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แผนการจัดการความรู้  สำนักงาน ก.ค.ศ.
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗
	แบบฟอร์ม ๑  การจำแนกองค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ

	ชื่อส่วนราชการ :  สำนักงาน ก.ค.ศ.
	หน้าที่ : ๑  

	ประเด็นยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์
(Objective)
	ตัวชี้วัด (KPI) ตามคำรับรอง  
	เป้าหมายของตัวชี้วัด
	องค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร์

	๒. การจัดและพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาลและมุ่งเน้นการกระจายอำนาจ
	ระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม  มาตรฐาน จูงใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	ตัวชี้วัดที่ ๑.๕ ระดับความสำเร็จของการจัดทำร่างกฎ ก.ค.ศ.    
ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ....
	ระดับ ๕
	๑.  
เทคนิคการวิเคราะห์กฎหมาย
2. การวิเคราะห์ข้อมูล
3. การคิดเชิงวิเคราะห์
4. การคิดเชิงระบบ
๕.
เทคนิคการระดมสมอง
๖. 
การประสานงาน
๗. 
รูปแบบการออกกฎ/ระเบียบ 

๘. 
การจัดประชุม
๙. 
การจัดทำรายงานการประชุม

๑๐.
การนำเสนอ

	องค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่เลือกมาทำแผนการจัดการความรู้  

	แผนการจัดการความรู้

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  :  ๒. การจัดและพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาลและมุ่งเน้นการกระจายอำนาจ

	
	องค์ความรู้ที่จำเป็น  : การคิดเชิงวิเคราะห์ (กระบวนการที่ ๑ การจัดทำและพัฒนา กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการ มาตรฐานและเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา)

	
	เหตุผลที่เลือกองค์ความรู้  :  เป็นความรู้ที่จำเป็นและสำคัญในการจัดทำร่างกฎ/ระเบียบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	
	ผลสัมฤทธิ์ขององค์ความรู้ที่จำเป็น  : บุคลากรผู้รับผิดชอบสามารถคิดวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดทำกฎ/ระเบียบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวชี้วัด  : ร้อยละของบุคลากรผู้รับผิดชอบการจัดทำกฎ/ระเบียบ มีความรู้ ความเข้าใจในการคิดวิเคราะห์อย่างมีประสิทธิภาพ

	
	ตัวชี้วัดตามคำรับรองและเป้าหมายที่เลือกใช้วัดการทำ KM  : ตัวชี้วัดที่ ๑.๕ ระดับความสำเร็จของการจัดทำร่างกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ....

	ผู้ทบทวน   : …………………………………………….……………………

(นายวิวัฒน์  แหวนหล่อ)
รองเลขาธิการ ก.ค.ศ.
ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ (CKO)
	ผู้อนุมัติ   : …………………………..………………………………………………

(นางศิริพร  กิจเกื้อกูล)
เลขาธิการ ก.ค.ศ.
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน (CEO)


	แบบฟอร์ม ๒  แผนการจัดการความรู้  (KM Action Plan)

	ชื่อส่วนราชการ  :  สำนักงาน ก.ค.ศ.
	หน้าที่:  ๒

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  :  ๒. การจัดและพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาลและมุ่งเน้นการกระจายอำนาจ

	องค์ความรู้ที่จำเป็น (K)  : การคิดเชิงวิเคราะห์

	ตัวชี้วัด (KPI) ตามคำรับรอง   :  ตัวชี้วัดที่ ๑.๕ ระดับความสำเร็จของการจัดทำร่างกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ....

	เป้าหมายของตัวชี้วัดตามคำรับรอง : ระดับ ๕

	ลำดับ
	กิจกรรมการจัดการความรู้
	ระยะเวลา
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	กลุ่มเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	เครื่องมือ
	สถานะ
	หมายเหตุ

	๑
	การบ่งชี้ความรู้
๑.๑ แต่งตั้งคณะทำงาน
๑.๒ จัดประชุมเพื่อบ่งชี้ความรู้

	ธ.ค. ๕๖
เม.ย. ๕๗
	จำนวนคณะทำงาน
จำนวนครั้งในการจัดประชุม
	๑ คณะ
๑ ครั้ง
	ผู้บริหาร , บุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ.
KM Team
	สล.
ภป.
	คำสั่งแต่งตั้ง
การประชุมเชิงปฏิบัติการ
	ดำเนินการแล้ว
อยู่ระหว่างดำเนินการ
	KMP๑
CMP๑ ๓


	๒
	การสร้างและแสวงหาความรู้
๒.๑ รวบรวมข้อมูลจากเว็บไซต์

	พ.ค. ๕๗
	จำนวนข้อมูลเบื้องต้นขององค์ความรู้
	๑-๒ ชุด
	KM Team
	KM Team
	เว็บไซต์
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	KMP๒
CMP๓


	
	๒.๒ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้

	มิ.ย. ๕๗

	จำนวนครั้งในการจัดประชุม
	๑ ครั้ง

	บุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ.
	สล., ภป., ภค.


	การประชุมเชิงปฏิบัติการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	

	๓
	การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ
จัดทำระบบฐานข้อมูลความรู้ 

	มิ.ย. ๕๗
	จำนวนฐานข้อมูลความรู้
	๑ ฐานข้อมูล
	KM Team
	KM Team
	ระบบฐานข้อมูล
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	KMP๓

CMP๓



	๔
	การประมวลผลและกลั่นกรองความรู้
จัดประชุมเพื่อประมวลและกลั่นกรองความรู้

	ก.ค. ๕๗
	จำนวนครั้งในการจัดประชุม
	๑ ครั้ง
	KM Team
	KM Team
	การประชุม
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	KMP๔

CMP๓



	๕
	การเข้าถึงความรู้
จัดทำเอกสารแจ้งเวียนข้อมูลความรู้ที่กลั่นกรองแล้วให้กลุ่มเป้าหมายทราบ

 
	ก.ค. ๕๗

	ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย
ที่ได้รับเอกสาร
	ร้อยละ ๑๐๐
	บุคลากรผู้รับผิดชอบ
การจัดทำกฎ/ระเบียบ
	KM Team
	บันทึกแจ้งเวียน
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	KMP๕

CMP๓




	แบบฟอร์ม ๒  แผนการจัดการความรู้  (KM Action Plan)

	ชื่อส่วนราชการ  :  สำนักงาน ก.ค.ศ.
	หน้าที่:  ๓

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  :  ๒. การจัดและพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาลและมุ่งเน้นการกระจายอำนาจ

	องค์ความรู้ที่จำเป็น (K)  : การคิดเชิงวิเคราะห์

	ตัวชี้วัด (KPI) ตามคำรับรอง   :  ตัวชี้วัดที่ ๑.๕ ระดับความสำเร็จของการจัดทำร่างกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ....

	เป้าหมายของตัวชี้วัดตามคำรับรอง : ระดับ ๕

	ลำดับ
	กิจกรรมการจัดการความรู้
	ระยะเวลา
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	กลุ่มเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	เครื่องมือ
	สถานะ
	หมายเหตุ

	๖
	การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้
	
	
	
	
	
	
	
	KMP๖

CMP๓ ๔



	
	๖.๑ ให้ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการจัดชุมชนนักปฏิบัติ CoPs

	ส.ค. ๕๗

	ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ
	ร้อยละ ๘๐
	บุคลากรผู้รับผิดชอบ
การจัดทำกฎ/ระเบียบ
	KM Team
	บันทึกแจ้งเวียน
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	

	
	๖.๒ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(ชุมชนนักปฏิบัติ CoPs)


	ส.ค. ๕๗

	ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย
ที่เข้าร่วมประชุม
เชิงปฏิบัติการฯ
	ร้อยละ ๘๐
	บุคลากรผู้รับผิดชอบ
การจัดทำกฎ/ระเบียบ
	KM Team
	บันทึกแจ้งเวียน
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	

	๗
	การเรียนรู้
๗.๑ จัดทำเอกสารการถอดบทเรียน
จากการเรียนรู้
	ส.ค. ๕๗
	จำนวนเอกสาร
การถอดบทเรียน
	๑ ชุด


	KM Team


	KM Team


	การถอดบทเรียน
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	KMP๗

CMP๑ ๒ ๕



	
	๗.๒ แจ้งเวียนเอกสารถอดบทเรียนให้กลุ่มเป้าหมายนำไปใช้

	ส.ค. ๕๗

	ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย
ที่ได้รับเอกสาร
การถอดบทเรียน
	ร้อยละ ๑๐๐

	ผู้รับผิดชอบ
การจัดทำกฎ/ระเบียบ
	KM Team
	บันทึกแจ้งเวียน

	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	

	
	๗.๓ ทบสอบ วัดผลความรู้ของกลุ่มเป้าหมาย

	ส.ค. ๕๗
	ร้อยละกลุ่มเป้าหมาย
ที่ผ่านเกณฑ์
การทดสอบ
	ร้อยละ ๘๐
	ผู้รับผิดชอบ
การจัดทำกฎ/ระเบียบ
	KM Team
	แบบทดสอบ

	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	


	แบบฟอร์ม ๒  แผนการจัดการความรู้  (KM Action Plan)

	ชื่อส่วนราชการ  :  สำนักงาน ก.ค.ศ.
	หน้าที่:  ๔

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  :  ๒. การจัดและพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาลและมุ่งเน้นการกระจายอำนาจ

	องค์ความรู้ที่จำเป็น (K)  : การคิดเชิงวิเคราะห์

	ตัวชี้วัด (KPI) ตามคำรับรอง  :  ตัวชี้วัดที่ ๑.๕ ระดับความสำเร็จของการจัดทำร่างกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ....

	เป้าหมายของตัวชี้วัดตามคำรับรอง  :  ระดับ ๕

	ลำดับ
	กิจกรรมการจัดการความรู้
	ระยะเวลา
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	กลุ่มเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	เครื่องมือ
	สถานะ
	หมายเหตุ

	๘

	การยกย่องชมเชยกลุ่มเป้าหมาย
จัดกิจกรรมยกย่องชมเชยกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้

	ก.ย. ๕๗
	จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เสนอแนะวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุด (Good/
best practice)
	๓ คน
	กลุ่มเป้าหมายผู้รับผิดชอบการจัดทำกฎ/ระเบียบ
	ภป.
	เกียรติบัตร

	ยังไม่ได้ดำเนินการ

	CMP๖



	ผู้ทบทวน   : …………………………………………….……………………

(นายวิวัฒน์  แหวนหล่อ)
รองเลขาธิการ ก.ค.ศ.
 ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ (CKO)
	ผู้อนุมัติ   : …………………………..………………………………………………

(นางศิริพร  กิจเกื้อกูล)
เลขาธิการ ก.ค.ศ.
 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน (CEO)
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