
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 
ใหด้ ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๘  

ลงวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 
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๑. หลักเกณฑ์และวิธีการนี้ใช้ส าหรับการคัดเลือกบุคคล 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หรือในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษามัธยมศึกษา สั งกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

๒. ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องมี คุณสมบัติ
ครบถ้วนตามาตรฐานต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
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๓. กรณีที่ กศจ. ด าเนินการคัดเลือกพร้อมกันให้ผู้สมัครเลือก
สมัครเข้ารับการคัดเลือกในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา หรือในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  
ได้เพียงแห่งเดียว เท่านั้น หากปรากฏว่าผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก
สมัครเกินกว่าหนึ่งแห่งจะตัดสิทธิการคัดเลือกทั้งหมด 
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ทั้งนี้ ในวันสมัครเข้ารับการคัดเลือก ผู้สมัครต้องรับรอง
ตนเองด้วยว่าในวันบรรจุและแต่งตั้งตนเองไม่ติดเงื่อนไขอื่นใดที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด ส าหรับผู้สมัครที่ปัจจุบันปฏิบัติหน้าที่อยู่ในพื้นที่เขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ฯ และมีความประสงค์จะยื่น
สมัครนอกเขตพื้นที่ดังกล่าว ต้องรับรองตนเองด้วยว่า หากตนเอง
เป็นผู้ได้รับการคัดเลือก ในวันบรรจุและแต่งตั้งต้องไม่ติดเงื่อนไข 
การปฏิบัติหน้าที่อยู่ ในพื้นที่ เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ฯ หรือเง่ือนไขอื่นใดที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  
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๔. บทบาทของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    

๔.๑ ก าหนดวันและเวลาในการด าเนินการคัดเลือก 
ทั้งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และส านักงาน      
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา พร้อมกัน  

๔.๒ ด าเนินการและบริหารจัดการเกี่ยวกับการออกข้อสอบ
ใน ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป และก าหนดตัวชี้ วัด 
องค์ประกอบการประเมิน และคะแนนการประเมิน ในภาค ข ความ
เหมาะสมกับต าแหน่ง ตามหลักสูตรแนบท้ายหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ 
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๔. บทบาทของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ต่อ)   

๔.๓ ก าหนดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน และ
วิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่  

๔.๔ ก าหนดข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
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๕. บทบาทของ  กศจ.   

๕.๑ ประกาศรับสมัครก่อนวันรับสมัครไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน 

๕.๒ ด าเนินการรับสมัครคัดเลือกไม่น้อยกว่าเจ็ดวันไม่เว้น
วันหยุดราชการ  

๕.๓ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภาค ก 
และ ภาค ข วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก ตลอดจนระเบียบการ
ปฏิบัติของผู้เข้าสอบ ระเบียบอื่น ๆ เกี่ยวกับการคัดเลือก  
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๕. บทบาทของ  กศจ. (ต่อ) 

๕.๔ ด าเนินการประเมิน ภาค ก ความรู้ความสามารถ
ทั่วไป และ ภาค ข ความเหมาะสมกับต าแหน่ง ตามหลักสูตร 
แนบท้ายหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ 

๕.๕ ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก โดยให้เรียงล าดับที่
จากผู้ที่ได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย  
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๖. เกณฑ์การตัดสิน ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนภาค ก 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละห้าสิบ และคะแนนรวม ภาค ก และ ภาค ข ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละหกสิบ โดยให้เรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย  

กรณีที่ผู้ได้รับการคัดเลือก ได้คะแนนรวมภาค ก และ ภาค ข 
เท่ากัน ให้ผู้ที่ ได้คะแนน ภาค ก มากกว่าอยู่ ในล าดับที่ดีกว่า  
หากคะแนน ภาค ก เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนสัมภาษณ์มากกว่าอยู่ใน
ล าดับที่ดีกว่า หากคะแนนสัมภาษณ์เท่ากัน ให้ผู้ที่มีอาวุโสมากกว่า
ตามแนวปฏิบัติการจัดล าดับอาวุโสในราชการตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 

 
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

www.otepc.go.th 

สรุปสาระส าคัญของหลักเกณฑ์ฯ 



๗. กศจ. อาจมอบหมายให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หรือส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี แต่งตั้งคณะกรรมการหรือ
เจ้าหน้าที่เพื่อด าเนินการคัดเลือกได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

๘. การด าเนินการคัดเลือกให้เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี โดยยึดถือระบบคุณธรรม ความเสมอภาค ความ
โปร่งใส และตรวจสอบได้ หากปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทาง
ไม่สุจริต หรือด าเนินการผิดพลาดอันอาจท าให้เกิดความไม่เป็นธรรม 
ให้ กศจ. พิจารณาแก้ไขหรือยกเลิกการคัดเลือกในครั้งนั้นได้ 

 
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

www.otepc.go.th 

สรุปสาระส าคัญของหลักเกณฑ์ฯ 



๙. การเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกมารายงานตัวเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้ง ให้ด าเนินการดังนี้ 

๙.๑ กรณีเขตพื้นที่การศึกษาใด หรือ ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ยังมีบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษา อยู่เดิม ให้เรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกจากบัญชีผู้ ได้รับ 
การคัดเลือกของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ที่ยังไม่ครบอายุบัญชี ก่อน 

ส าหรับบัญชีผู้ ได้รับการคัดเลือกของ อ .ก.ค.ศ.  
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ให้บรรจุและแต่งตั้งได้ในทุกจังหวัด 
ทีส่ านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานั้นมีพื้นที่ครอบคลุม 
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๙.๒ กรณีเขตพื้นที่การศึกษาใด ไม่มีบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก
ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา อยู่เดิม หรือมีแต่เรียกจนหมด
บัญชี หรือบัญชีถูกยกเลิกแล้ว ให้เรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกจาก
บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกจากบัญชี กศจ. ที่ได้ด าเนินการคัดเลือก 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ ตามล าดับที่ และตามจ านวนต าแหน่งว่าง 
ทีป่ระกาศรับสมัคร โดยไม่มีการขึ้นบัญชี  

๙.๓ ให้ผู้ได้รับการคัดเลือกที่ได้ล าดับที่ที่ดีกว่าเป็นผู้เลือก
สถานศึกษาก่อน หากเลือกสถานศึกษาใดแล้วจะเปลี่ยนแปลงมิได้  
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๑๐. การบรรจุและแต่งตั้ง ให้ด าเนินการดังนี้ 

๑๐.๑ กรณีบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกจาก
บัญชีของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ที่มีอยู่เดิม ให้ผู้มีอ านาจ 
ตามมาตรา ๕๓ สั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามมาตรฐานต าแหน่งและผ่านการพัฒนาก่อนการบรรจุ
และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาแล้ว  
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๑๐.๒ กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกจาก
บัญชี กศจ. ที่ได้รับการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ ให้ผู้มี
อ านาจตามมาตรา ๕๓ สั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกที่มี
คุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรฐานต าแหน่งและต้องผ่านการพัฒนา
ก่อนการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
จ านวนไม่น้อยกว่า ๖๐ ชั่วโมง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนดด้วย และให้บรรจุและแต่งตั้งตามจ านวนต าแหน่งว่าง 
ทีป่ระกาศรับสมัคร  
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๑๑. ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ 
ต้องได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนา
การศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี  

โดยให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ก าหนด องค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน ผู้ประเมิน วิธีการ
ประเมิน เกณฑ์การตัดสิน และการแจ้งผลการประเมิน และให้ มี 
การประเมิน ๒ ครั้ง ทุก ๖ เดือน  
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หากผลการประ เมิน ใน  ๖ เดื อนแรก ไม่ ผ่ าน เกณฑ์ 
การประเมินให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมิน
ทราบ เพื่อพัฒนาตนเองและปรับปรุงการปฏิบัติงานในหน้าที่  

เมื่อครบ ๖ เดือนหลัง ให้มีการประเมินครั้งที่  ๒ แล้ว 
ให้ผู้ประเมินสรุปผลการประเมิน หากผลการประเมินรวมทั้ง ๒ ครั้ง 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้รับการประเมินปฏิบัติงานในหน้าที่
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาต่อไป 
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แต่หากผลการประเมินรวมทั้ ง  ๒ ครั้ ง  ไม่ผ่าน เกณฑ์ 
การประเมิน จะด าเนินการตามมาตรา ๗๑ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และ 
กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
รับเงินเดือนในอัตราก าลังทดแทน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ทั้งนี้ ผลการประเมินเป็นประการใดให้ถือเป็นอันสิ้นสุด 
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๑๒. ให้ กศจ. ด าเนินการยกเลิกบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
เป็นการเฉพาะบุคคล เมื่อผู้นั้นมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 

๑๒.๑ ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา จากบัญชี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ที่มี
อยู่เดิมก่อนการประกาศรับสมัคร หรือ บัญชี กศจ. ที่ได้ด าเนินการ
คัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ บัญชีใดบัญชีหนึ่งไปแล้ว 
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๑๒.๒ ไม่มารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุและแต่งตั้ง  ตามวัน 
เวลา และสถานที่ที่ก าหนด หรือไม่สมัครใจที่จะรับการบรรจุและ
แต่งตั้ง   

๑๒.๓ มารายงานตัวแต่ไม่เลือกสถานศึกษาที่จะบรรจุและ
แต่งตั้ง  ตามวันและเวลาที่ก าหนด 

๑๒.๔ แจ้งสละสิทธิ์การบรรจุและแต่งตั้ง   

๑๒.๕ ในวันที่บรรจุและแต่งตั้ง มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน 
ตามมาตรฐานต าแหน่งและหรือไมผ่่านการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง  
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