
 
ประชุมเชิงปฏิบัติการการดําเนินการบริหารจัดการระบบสารสนเทศทางด้านการบริหารงานบุคคล 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาผู้นํา (NODE  LEADER) 

หลักการเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 19 (17) 
บัญญัติให้ ก.ค.ศ. มีอํานาจหน้าท่ีพิจารณาจัดระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรา 20 (2) บัญญัติให้สํานักงาน ก.ค.ศ. มีหน้าท่ีในการวิเคราะห์ วิจัย เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและจัดระบบบริหารราชการในหน่วยงานการศึกษา มาตรา ๒๐(4)  
มีหน้าท่ีในการพัฒนาระบบข้อมูล และจัดทําแผนกําลังคนสําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และมาตรา 20 (7) กํากับ ติดตาม และตรวจสอบการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ของหน่วยงานการศึกษา
และเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยสํานักงาน ก.ค.ศ. ได้ขยายผลตามโครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยได้พัฒนาระบบ
ทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตั้งแต่ พ.ศ. 255๑ เรื่อยมา 
จนถึงปัจจุบัน โดยมีเป้าหมายเพ่ือดําเนินการจัดทําฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้เป็นระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ท่ีเป็นปัจจุบัน 
สามารถบริการได้ท่ีจุดเดียว (one stop service) ณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสามารถรองรับระบบ
การบริหารบุคคลท่ีเป็นอิเล็คทรอนิคส์ได้ ซ่ึงได้ขอความร่วมมือจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต่างๆ  
โดยการให้เจ้าหน้าท่ีผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดําเนินการจัดทําข้อมูลด้านเอกสารทะเบียน
ประวัติ (ก.พ.7) เป็นผู้ประสานงานและดําเนินการให้ความรู้ ความเข้าใจ และประสบการณ์กับผู้ท่ีเก่ียวข้อง
ด้านการบริหารงานบุคคลท้ังในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและในสถานศึกษาให้สามารถนําระบบสารสนเทศ
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์
มาใช้ในการบริหารงานบุคคลให้เกิดสัมฤทธิ์ผล ซ่ึง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจเก่ียวกับการกํากับ ติดตามฯ  
ในคราวประชุมครั้งท่ี3/2556 เม่ือวันท่ี 14 มิถุนายน 2556 มีมติให้กําหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาผู้นํา (NODE  
LEADER) โดยดําเนินการคัดเลือกเขตพ้ืนการศึกษา จํานวน 17 เขต เพ่ือเป็นเขตพ้ืนท่ีการศึกษาผู้นําในการ
บริหารจัดการระบบสารสนเทศทางด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วัตถุประสงค์ 
 - เพ่ือสร้างความเข้าใจและกําหนดบทบาทหน้าท่ีของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาผู้นํา (NODE  LEADER)  
 - เพ่ือพิจารณาแนวทางการบริหารจัดการและการแก้ไขปัญหาระบบสารสนเทศทางด้านการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในส่วนของผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล 
ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต่างๆ 
 - เพ่ือซักซ้อมความเข้าใจเก่ียวกับระบบสารสนเทศต่าง ๆ  

เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จํานวน 
51 คน และเจ้าหน้าท่ี จํานวน 29 คน  
 เชิงคุณภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ผู้นํา และการบริหารจัดการระบบสารสนเทศทางด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 



ทางการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 

กิจกรรม/วิธีดําเนินงาน 
 กิจกรรม 
       จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ จํานวน 3 วัน มีผู้เข้าร่วมโครงการ จํานวน 75 คน 
 วิธีการ 
  (1) อภิปรายเพ่ือชี้แจงบทบาทหน้าท่ีของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาผู้นํา (NODE  LEADER)  
    (2) แบ่งกลุ่มเพ่ือพิจารณาบทบาทหน้าท่ี แนวทาง และการแก้ไขปัญหาการบริหารจัดการ
ระบบสารสนเทศทางด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาผู้นํา (NODE  LEADER)  

ระยะเวลาดําเนินการ 
 วันท่ี 8 - 10  มกราคม 2557 


