




หนังสือเวียน ว 14/2563

คุณสมบัติผู้สมัคร ⬧คุณสมบัติทั่วไปตาม ม. 30
⬧คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานต าแหน่ง

หลักสูตร ภาค ก  ความรู้ความสามารถทั่วไป (200 คะแนน)
ภาค ข  มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  (200 คะแนน)
ภาค ค  ความเหมาะสมกับต าแหน่ง วิชาชีพ

และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา    (100 คะแนน)
(สัมภาษณ์ + สาธิตการสอน = 45 นาที)

เกณฑ์ตัดสิน ต้องได้คะแนน ภาค ก และ ภาค ข แต่ละภาค ไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ
จึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ค และต้องได้คะแนนรวม
ทั้ง 3 ภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ

การขึ้นบัญชี ก าหนดกรอบระยะเวลาไม่เกินสองปี

การสอบแข่งขัน ต าแหน่งครูผู้ช่วย



หนังสือเวียน ว 16/2557

คุณสมบัติผู้สมัคร ⬧คุณสมบัติทั่วไปตาม ม. 30
⬧คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานต าแหน่ง

กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ หลักสูตร

กรณีท่ี 1 มีมติ ครม.ฯ ให้รับโอน รร.เอกชนฯ มาเป็น รร. รัฐบาล
หรือมีเงื่อนไขผูกพันให้บรรจุฯ

กรณีที่ 2  มีสัญญาผูกพันตามโครงการพิเศษ หรือ นร.ทุนรัฐบาล
กรณีท่ี 3  รับสมัครสอบแข่งขัน < 2 ครั้ง ไม่มีผู้สมัคร
กรณีที่ 4  สอบแข่งขัน < 2 ครั้ง ได้คนไม่เพียงพอกบต าแหน่งว่าง 
กรณีที่ 5  พื้นที่เกาะ ภูเขาสูง พื้นที่เสี่ยงต่อความมั่นคง พื้นที่พิเศษ
กรณีที่ 6  พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ครูอัตราจ้าง ฯลฯ
กรณีท่ี 7  ความจ าเป็นหรือเหตุพิเศษอื่นท่ีผู้ด าเนินการคัดเลือก

ก าหนด โดยได้รับอนุมัติจาก ก.ค.ศ.

กรณี 1 และ 2 ใช้การประเมินความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง

กรณี 3, 4, 5, 6 หลักสูตรมี 3 ภาค
ภาค ก  ความรอบรู้ และความเข้าใจเก่ียวกับ

ความประพฤติและการปฏิบัติของ
วิชาชีพครู

ภาค ข  ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง
ภาค ค  ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ

เกณฑ์ตัดสิน ต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ

การขึ้นบัญชี ไม่มีการขึ้นบัญชี

เงื่อนไขการบรรจุฯ ต้องปฏิบัติหน้าที่อยู่ในหน่วยงานการศึกษาที่บรรจุฯ ไม่น้อยกว่า 4 ปี 
จึงจะขอย้ายไปนอกหน่วยงานการศึกษาที่ได้รับการบรรจุฯ ได้

การคัดเลือก ต าแหน่งครูผู้ช่วย



การคัดเลือก ต าแหน่งศึกษานิเทศก์
คุณสมบัติผู้สมัคร

- ปัจจุบันเป็นข้าราชการครูฯ
- มีคุณสมบัติทั่วไปตาม ม. 30
- มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง

รูปแบบการสมัคร
1. ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นเสนอชื่อ  ต้องสมัครเฉพาะหน่วยงาน

ที่ตนสังกัดเท่านั้น
2. สมัครด้วยตนเอง สมัครข้ามสังกัดได้
⬧เลอืกสมัครใน สพป. / สพม.   ได้เพียงแห่งเดียวเท่านั้น
⬧ในวันสมัคร ผู้สมัครต้องรับรองตนเองว่าในวันบรรจุฯ ไม่ติดเงื่อนไข

อื่นใดที่ ก.ค.ศ. ก าหนด รวมทั้งผู้ท่ีปฏิบัติหน้าทีอ่ยู่ในเขตพัฒนา
พิเศษ จชต.

การด าเนินการ
ตั้งคณะกรรมการ  

⬧กลั่นกรองความหมาะสมเบื้องต้น
จากประวัติและประสบการณ์ และ
วิสัยทัศน์การเป็น ศน.
⬧ประเมินผลงาน และความสามารถ
ด้านการนิเทศการศึกษา

เกณฑ์ตัดสิน
- ต้องได้คะแนนประเมินผลงานไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ

จึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมินความสามารถ
ด้านการนิเทศการศึกษา

- ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนด้านผลงานและ
ด้านความสามารถในการนิเทศ แต่ละองค์ประกอบ
ไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ

ให้มีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุฯ 
ตามที่ส่วนราชการก าหนด

ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้รับการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นเวลา 

1 ปี โดยประเมิน 2 ครั้ง ทุก 6 เดือน

กรอบระยะเวลาการขึ้นบัญชี ไม่เกินสองปี

ว 1/2565



การคัดเลือก ต าแหน่งรอง ผอ. และ ผอ.สถานศึกษา

คุณสมบัติผู้สมัคร การด าเนินการของ สพฐ

- เป็นข้าราชการครูฯ สังกัด สพฐ.
- คุณสมบัติทั่วไปตาม ม. 30
- คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง

การด าเนินการของ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา

- ก าหนดจ านวนต าแหน่งว่าง แยก สพป. / สพม. / สศศ.
- ประกาศรับสมัคร 
- รับสมัครโดยให้เลือกสมัครใน สพป. / สพม. / สศศ. เพียงแห่งเดียว
- ตั้งคณะกรรมการคัดเลือกตามวิธีการที่ สพฐ. ก าหนด

- ก าหนดวัน เวลา คัดเลือกทั้ง สพป. / สพม. / สศศ.
- ก าหนดรายละเอียด วิธีการ เงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือก

องค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนน วิธีการและเงื่อนไขการสมัคร วิธีการ
คัดเลือก เกณฑ์ตัดสิน ระยะเวลาขึ้นบัญชี วิธีการเรียกตัว เงื่อนไข
การบรรจุฯ ข้อตกลงการปฏิบัติงานในหน้าที่ องค์ประกอบ ตัวชี้วัด 
คะแนนการประเมิน เกณฑ์ตัดสิน กรรมการและวิธีการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานฯ

น าเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา
ให้ความเห็นชอบก่อนแจ้ง อ.ก.ค.ศ.
เขตพื้นที่การศึกษาด าเนินการ

ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้รับ
การประเมินสัมฤทธิผล
การปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นเวลา
1 ปี โดยประเมิน 2 ครั้งทุก 6 เดือน

ว 16/2565


