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การบริหารงานบุคคล
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 

ของ 
อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา

การบรรจุและแตงตัง้ การโอน การยาย การเลื่อนตําแหนง 
การบรรจุกลับเขารับราชการ การตัดโอนตาํแหนงและ

อัตราเงินเดือน และการเลื่อนขั้นเงินเดอืน

ประกอบด้วย



(หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8  ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556)

มาตรฐานตําแหนงของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

ตามมาตรา 38 ค. (2)

ตําแหนง
ประเภททั่วไป

ตําแหนง
ประเภททั่วไป



ตาํแหน่งประเภทวชิาการ

กลุมที่ 1

1. นักทรัพยากรบุคคล

2. นักจัดการงานทั่วไป

3. นักวิเคราะหนโยบายและแผน

4. นักวิชาการศึกษา

5. นักประชาสัมพันธ

กลุมที่ 2

1. นักวิชาการเงินและบัญชี

2. นักวิชาการพัสดุ

3. นักวิชาการตรวจสอบภายใน

กลุมที่ 3

1. นักวิชาการคอมพิวเตอร

**** จัดกลุมตําแหนงฯ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ ว 14 ลงวันท่ี 27 สิงหาคม 2552



กลุมที่ 4

1. นิติกร กลุมที่ 5

1. บรรณารักษ กลุมที่ 6

1. พยาบาลวิชาชีพ

**** จัดกลุมตําแหนงฯ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ ว 14 ลงวันท่ี 27 สิงหาคม 2552

ตาํแหน่งประเภทวชิาการ (ต่อ)



กลุมที่ 1

1. เจาพนักงานธุรการ

2. เจาพนักงานการเงินและบัญชี

3. เจาพนักงานพัสดุ

4. เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา

5. เจาพนักงานหองสมุด

กลุมที่ 2

1. นายชางโยธา กลุมที่ 3

1. นายชางไฟฟา

**** จัดกลุมตําแหนงฯ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ ว 14 ลงวันท่ี 27 สิงหาคม 2552

ตาํแหน่งประเภททัว่ไป 



ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี

ไดรับ ป.ตรี, ป.โท, ป.เอก หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบได
ในระดับเดียวกัน 
ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.ค.ศ. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได

ระดับปฏิบัติการ

ประเภทวิชาการ



คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ  

ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ / 
ป.ตรี        6 ป , ป.โท        4 ป, ป.เอก        2 ป  

และ

ปฏิบัติงานดานการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล หรืองานอื่น
ที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป

ระดับชํานาญการ

ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล (ตอ)

ประเภทวิชาการ



คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ   และ
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี

2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน
2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ
2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป
2.4 ตําแหนงอยางอื่นท่ีเทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและ

เงื่อนไขท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
และ

3.  ปฏิบัติงานดานการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล หรืองานอื่นท่ีเก่ียวของตามท่ีสวนราชการ
เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา  1 ป

ระดับชํานาญการพิเศษ

ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล (ตอ)

ประเภทวิชาการ



คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี
1. ไดรับวุฒิ ปวช. หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน 
2.  ไดรับวุฒิ ปวท. หรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ป 
3.  ไดรับวุฒิ ปวส. หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ป 
4. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.ค.ศ. กําหนดวา

ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได

ระดับปฏิบัติงาน

ประเภททั่วไป
 เจาพนักงานธรุการ

 เจาพนักงานการเงินและบัญชี

 เจาพนักงานพัสดุ

เชน



หลักเกณฑและวิธีการเลื่อนระดับ

ตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา

ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไปและ

ตําแหนงประเภทวิชาการ

(หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 17 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2565)



ขอกําหนด
ในการเลื่อน
และแตงต้ัง

มีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนง

ใหเลื่อนไดไมเกิน
หน่ึงระดับ 

ใหมีการประเมินบุคคล
ท่ีสะทอนใหเห็นวา

เหมาะสมกับตําแหนง

ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุ
และแตงต้ัง ดําเนินการ

แตงต้ังเมื่อผาน
การประเมิน



การเลื่อนระดับตําแหนงประเภทวิชาการ

ชํานาญการพิเศษ

ชํานาญการ

ปฏิบัติการ

มีคุณสมบัติตามมาตรฐานตาํแหนง

ที่ กคศ. กําหนด (ว 8/2556)

มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 

หรือเคยดํารงตําแหนงในสายงาน

ที่จะแตงตัง้



การเลือ่นและแตงตัง้
ใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น 

ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง

มีระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง
ตามคุณวุฒิของบุคคลไมนอยกวาระยะเวลาที่กําหนด โดยใหนับถึง
วันที่ย่ืนคําขอ ดังนี้  



อาวุโส

ชํานาญงาน

ปฏิบัติงาน

การเลื่อนระดับตําแหนงประเภทท่ัวไป

มีคุณสมบัติตามมาตรฐานตาํแหนง

ที่ กคศ. กําหนด (ว 8/2556)



คุณสมบั ติ ไมตรงตามที่ กํ าหนดให เปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

ระยะเวลาข้ันตํ่าในการดํารงตําแหนงไมครบ
ตามเงื่อนไข

การนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงกรณี
เคยไดรับการยกเวนคุณสมบัติมาแลว

กระบวนการคัดเลือกไมถูกตอง

ปญหาท่ีพบจากการเลื่อนระดับตําแหนง



หลักเกณฑและวิธีการเปลี่ยนตําแหนง การยาย 

และการโอน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และการยายขาราชการพลเรือนสามัญ

ไปบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (๒)

(หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.5/ว 30 ลงวันที่  28 กันยายน 2560)



บุคลากร
ทางการศึกษา
อื่นตามมาตรา 

38 ค.(2)

ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาที่
มิใชบุคลากรทางการศึกษาอื่น

ตามมาตรา 38 ค. (2) 

ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากร

ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)
/ขาราชการพลเรือนสามัญ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามพรบ.ระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

สังกัดสวนราชการอื่น 

การ

เปลี่ยน

ตําแหนง

การยาย

การโอน

การเปลี่ยนตําแหนง/การยาย และการโอน



ขอกําหนด
ในการแตงตั้ง

จํานวนบุคลากร
ตองไมเกินกรอบ

อัตรากําลังที่ ก.ค.ศ. 
กําหนด

มีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนง

ตองเปนตําแหนงวางที่
มีอัตราเงินเดือน และ
มิใชเปนตําแหนงที่รอ

การเลิกหรือยุบ

ตองไมมีบัญชี
ผูสอบแขงขันได หรือ 
บัญชีผูไดรับคัดเลือก



ปญหาท่ีพบจากการยาย/เปลี่ยนตําแหนง

มีคุณวุฒิ ไมตรงตามที่ กํ าหนดให เปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

การยายตางกลุมตําแหนง
ระดับชํานาญการข้ึนไป
ไมไดประเมินบุคคลและผลงาน



หลักเกณฑและวิธีการโอนพนักงานสวนทองถิ่น

และขาราชการอ่ืน มาบรรจุและแตงต้ังเปนขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (๒)

พนักงานสวน
ทองถิ่นและ

ขาราชการอื่น

ขาราชการครูและบคุลากร
ทางการศกึษา ตําแหนง

บุคลากรทางการศกึษาอืน่
ตามมาตรา 38 ค.(2)

1. ประเภททั่วไป 

2. ประเภทวิชาการ

(หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.5/ว 29 ลงวันที่  28 กันยายน 2560)



ขอกําหนด
ในการโอน
และแตงตั้ง

ตองเปนตําแหนงวางที่มี
อัตราเงินเดือน และมิใชเปน
ตําแหนงที่รอการเลิกหรือยุบ

มีคุณสมบัติ
ตรงตามคุณสมบัติ

เฉพาะสําหรับตําแหนง

ใหไดรับเงินเดือนเทา
เดิม /ตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 

กําหนด

ตองไดรับ
ความยินยอมจาก

ตนสังกัดเดิม

ตองไมมีบัญชี
ผูสอบแขงขันได 

หรือ
บัญชีผูไดรับ
คัดเลือก



คุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 

คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐาน
ตําแหนงที่ ก.ค.ศ. กําหนด
ตองไดรับการบรรจุและแตงตั้งจากผลการสอบแขงขันในประเภท
ตําแหนงเดียวกันหรือเทียบเทากับตําแหนงที่จะขอโอน โดยเปน
การสอบแขงขันที่เทียบเคียงหรือไดมาตรฐานเดียวกับหลักเกณฑ 
วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. หรือ ก.ค.ศ. กําหนด และตองเปน
ผลการสอบแขงขันในประเภทตําแหนงเดียวกันหรือเทียบเทากับ
ตําแหนงปจจุบันกอนโอน

คุณสมบัติของผูขอโอน



ปัญหาทีพ่บจากการรบัโอน

คุณสมบัติ ไมตรงตามที่กําหนดไวให เปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง และเงื่อนไข
อ่ืนๆ

ผูขอโอนไมไดเปนผูไดรับการบรรจุแตงตั้ง
จากผลการสอบแขงขัน

รับโอนตางกลุมระดับชํานาญการข้ึนไป
ไมไดประเมินบุคคลและผลงาน



การตัดโอนอัตราเงินเดือน

กรณีการตัดโอนอัตราเงินเดือนของตําแหนงท่ีวาง และตัดโอนอัตราเงินเดือนตามตัว

ไปเปนอัตราเงินเดือนสําหรับตําแหนงท่ี ก.ค.ศ. กําหนดขึ้นใหม สามารถดําเนินการ

ไดหากเปนการตัดโอนภายในสวนราชการเดียวกัน

ขอพึงระวัง เม่ือตัดโอนอัตราเงินเดือนไปกําหนดในตําแหนงอื่นแลว จะไมอาจตัดโอน

อัตราเงินเดือนจากตําแหนงอื่น ๆ มากําหนดเปนอัตราเงินเดือนสําหรับตําแหนงวาง

ที่ไมมีอัตราเงินเดือนดังกลาวนั้น เนื่องจากเปนกรณีการฟนอัตราวางจะตองนําเสนอ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน เ พ่ือขอทําความตกลงกับ

สํานักงบประมาณ 



การกําหนดตําแหนง

การกําหนดตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (๒) จะตองกําหนดใหครอบคลุมคาตอบแทนเฉลีย่

ของประเภทและระดับตาํแหนง เชน

การกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ จะตองนําตําแหนงประเภทวิชาการ

ระดับชํานาญการพิเศษ ดวยกันมากําหนด ยกเวนตําแหนงท่ีไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ

ใหรวมเงินเพิ่มในการคํานวณคาตอบแทนเฉลี่ยดวย เชน

1) ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับชํานาญการพิ เศษ สามารถนํามากําหนดในตําแหนง

นักจัดการงานท่ัวไป ระดับชํานาญการพิเศษ 

2) ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับชํานาญการพิเศษ ไมสามารถนํามากําหนดในตําแหนงนิติกร

ระดับชํานาญการพิ เศษ เน่ืองจากเปนตําแหนงท่ีไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงท่ีมี เหตุพิ เศษ

จึงไมครอบคลุมคาตอบแทนเฉลี่ย



ขอบคณุ
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

www.otepc.go.th


	การบริหารงานบุคคล�ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) �
	การบริหารงานบุคคล�ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) �ของ �อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา�
	(หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8  ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556)
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล
	ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล (ต่อ)
	ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล (ต่อ)
	Slide Number 10
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	Slide Number 13
	Slide Number 14
	Slide Number 15
	ปัญหาที่พบจากการเลื่อนระดับตำแหน่ง
	Slide Number 17
	Slide Number 18
	Slide Number 19
	ปัญหาที่พบจากการย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง
	Slide Number 21
	Slide Number 22
	คุณสมบัติของผู้ขอโอน
	ปัญหาที่พบจากการรับโอน
	Slide Number 25
	Slide Number 26
	Slide Number 27

