
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน สำนักงาน ก.ค.ศ.   
2. ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาสมรรถนะและเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานบุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. 
3. หวงเวลารายงาน     

     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     

    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว  
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติท่ี ๖ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี ๒๐ การบริการประชาชนและประสิทธภิาพภาครฐั  

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุหมุดหมาย...................................................................................................................................) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติท่ี 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศกึษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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   ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบรูณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    ยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคการของสำนักงาน ก.ค.ศ. 
7. หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มีเจตนารมณปรับเปลี่ยนบทบาทและ

วิธีการปฏิบัติราชการเพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลงและสามารถเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนภารกิจของประเทศ 

ใหเหมาะสม ประกอบยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ใหความสำคัญกับ

ทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 นอกจากนี้ รัฐบาลมีนโยบายหลัก เรื่องการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการ

พัฒนาศักยภาพของไทยทุกชวงวัย และนโยบายในการปรับปรุงการบริหารจัดการภาครัฐโดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัล

มาใชอยางเต็มรูปแบบ ในการบริหารราชการแผนดินและการจัดทำบริการสาธารณะ รวมถึงการบูรณาการ

ฐานขอมูลของหนวยงานของรัฐเขาดวยกันเพ่ือการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ การ

ยกระดับงานบริการประชาชนสูความเปนเลิศ และตอบสนองความตองการของผูรับบริการอยางสะดวกรวดเรว็และ

โปรงใส โดยท่ีหัวใจของการขับเคลื่อนการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ คือ “บุคลากรภาครัฐ” 

สำนักงาน ก.ค.ศ. ใหความสำคัญกับนโยบายดังกลาวขางตน จึงกำหนดหลักการในการเตรียมความพรอมใหกับ

บุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีสามารถรองรับความเปลี่ยนแปลงในสังคมอนาคตท่ีจะเกิด

จากนโยบายรัฐบาลดังกลาวได 

8. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะตรงตามหนาท่ี 
ความรับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2 . เพ่ื อสรางและพัฒนาบุ คลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. ให มี  “กรอบความคิด” และ “ทักษะ”  
ในการเปลี่ยนแปลง รวมท้ังใหการสนับสนุนและมีสวนรวมในการปรับเปลี่ยนองคกรเพ่ือเขาสูยุคดิจิทัลไทยแลนด 
 3. เพ่ือเตรียมความพรอมดานศักยภาพและคุณสมบัติของบุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. ในการเขาสู

ตำแหนงระดับท่ีสูงข้ึน 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

จำนวนบุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ีเปนกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาไมนอยกวารอยละ 80 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
บุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ีเปนกลุมเปาหมาย มีความรูความเขาใจในหลักสตูรท่ีไดรับการพัฒนา 

10. กลุมเปาหมายโครงการ บุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. 

11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
12. สถานท่ีดำเนินการ สำนกังาน ก.ค.ศ. 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
  กิจกรรมท่ี ๑ การพัฒนาระบบบริการภาครัฐดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  

   กิจกรรมยอยท่ี ๑) การจัดทำแผนพัฒนาทักษะดิจิทัลใหกับบุคลากรท่ีมีหนาท่ีใหบริการ 

  กิจกรรมท่ี ๒ การจัดทำระบบพัฒนาบุคลากร 

     กิจกรรมยอย ๑) การพัฒนาทักษะ สมรรถนะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ (IDP) 

     ๑.๑ หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะสำหรับขาราชการ 

 ๑.๒ หลักสูตรการพัฒนาขาราชการบรรจุใหม (สป.) 

 ๑.๓ หลักสูตรการพัฒนาภาษาตางประเทศของบุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. 

     ๑.๔ หลักสูตรทักษะดิจิทัลสำหรับผูปฏิบัติงานท่ัวไป 

     ๑.๕ กิจกรรมมอบนโยบายและแนวทางปฏบิัติราชการประจำปของสำนักงาน ก.ค.ศ. 

 กิจกรรมยอย ๒) การพัฒนาบุคลากรอยางมีแบบแผน (TRM : training roadmap) 

       ๒.๑ หลักสูตรพัฒนานักบริหารระดับตน ระดับกลาง และระดับสูง 

  ๒.๒ หลักสูตรพัฒนาขาราชการรุนใหมในองคกร 

  ๒.๓ การประชุมเชิงปฏิบัติการการสอนงานเพ่ือประสิทธิภาพในการทำงาน (Coaching) 

  ๒.๔ การประชุมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการจัดทำผลงานทางวิชาการเพ่ือขอรับการ

ประเมินผลงานบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ 

   กิจกรรมยอย ๓) การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 

 ๓.๑ การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. 

 ๓.๒ การจัดทำระบบขอมูลประวัติของบุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. 

 กิจกรรมยอย ๔) การเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร  

      (กิจกรรมสงเสริมการมีสุขภาพดี) 

 ๔.๑ หลักสูตรพัฒนาคุณภาพชีวิตหลังเกษียณ 

        ๔.๒ ตรวจสุขภาพประจำป 

   ๔.๓ กิจกรรมเสริมสรางสุขภาพบุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. 

     ๔.๔ กิจกรรมพัฒนาทีมงาน OD 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
กิจกรรมการประชุมสัมมนาคณะอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ เพ่ือทำการแทน ก.ค.ศ. ไดรับการอนุมัติ 

จากสำนักงาน ก.ค.ศ. ใหกิจกรรมการประชุมสัมมนาดังกลาวอยูโครงการสงเสริมและพัฒนาองคกรการบริหารงานบุคคล 
สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ของ
สำนักงาน ก.ค.ศ. จัดข้ึนระหวางวันท่ี  12 – 13 มีนาคม ๒๕๖6 ณ โรงแรมลาโค  เขาใหญ  อำเภอปากชอง 
จังหวัดนครราชสีมา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือรับทราบปญหาในการบรหิารงานบุคคล แลกเปลี่ยนเรยีนรู และบูรณาการการ
บริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารวมกัน อยางมีประสิทธิภาพและเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน สามารถขับเคลื่อนนโยบายการบริหารงานบุคคลใหสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และ 
เกิดความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีผูเขารวมการประชุมสัมมนา 
จำนวน 161 คน  
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
คณะอนุกรรมการ ใน อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ 
เพ่ือทำการแทน ก.ค.ศ. จำนวน 11 
คณะ และขาราชการ สำนักงาน ก.ค.ศ.
ท่ีเปนกลุมเปาหมาย 
ไดรับการพัฒนาไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
 

รอยละ 
๘๐ 

188 คน 161 คน 85.63  

เชิงคุณภาพ      
การบริหารงานบุคคลของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน บรรลุผลสำเร็จตาม
เปาหมาย 

188 คน 188 คน 161 คน 85.63 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

 
 
 
 
 
 
 

 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

๗,๔๕๐,000 ๑,๑๔๑,๑๗๓    63๒,7๐7 ๕๐๘,๔๖๖   
แหลงงบประมาณ สำนักงาน ก.ค.ศ 
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18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการเตรียมการจัดประชุมสัมมนาคอนขางจำกัด และดวยผูเขารวมประชุมสัมมนาสวนใหญ 
เปนบุคคลภายนอกจากหลายหนวยงาน ซ่ึงยากในการติดตอประสานงาน ทำใหไมสามารถติดตอหรือประสานงาน
ในรูปแบบเปนทางการไดอยางรวดเร็วและท่ัวถึง 
      18.2 แนวทางแกไข 

นำเครื่องมืออุปกรณตางๆ ทางดานเทคโนโลยีท่ีมีอยู  เชน คอมพิวเตอร โทรศัพท อีเมล (E-mail)          
ไลน (Line) มาใชเปนเครื่องมือในการติดตอประสานงาน 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ - ไมมี 
      19.2 แนวทางแกไข - ไมมี 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

กิจกรรมยอย 4 การเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร  
(กิจกรรมสงเสริมการมีสุขภาพดี) 4.3 กิจกรรมเสริมสรางสุขภาพบุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. ชวงเวลาท่ีคาดวาจะ
ดำเนินการประมาณ พฤษภาคม 2566 โดยมีกลุมเปาหมายหรือผูรวมกิจกรรมประมาณ ๖0 คน (๒ รุน รุนละ ๓๐ คน) 

กิจกรรมยอย 2 การพัฒนาบุคลากรอยางมีแบบแผน (TRM : training roadmap)  2.1 หลักสูตรพัฒนา 
นักบริหารระดับตน ชวงเวลาท่ีคาดวาจะดำเนินการประมาณ มิถุนายน 2566 โดยมกลุมเปาหมาย หรือผูรวมกิจกรรม
ประมาณ ๒๓ คน  
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนไปในทิศทางเดียวกัน บรรลุผลสำเร็จ
ตามเปาหมาย สามารถขับเคลื่อนนโยบายการบริหารงานบุคคลใหสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และ
เกิดความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

22. ผูรายงาน  นางสาวสุพัตรา กองม่ัง   ตำแหนง   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

     โทรศัพท....02 - 2802837...โทรสาร...02-2801020...e–mail : supattrakongmang@hotmail.com 

23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  6 เดือน เมษายน  พ.ศ. 2566 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
๑. ช่ือหนวยงาน  สำนักงาน ก.ค.ศ.  

2. ช่ือโครงการ โครงการประชาสัมพันธเพ่ือสรางการรับรู เสริมสรางภาพลักษณ และเครือขายการบริหารงาน 

บุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65       ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติท่ี ๖ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (๒๐) การบริการประชาชนและ  

   ประสิทธิภาพภาครัฐ 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท ดานการพัฒนาบริการประชาชน 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ..................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ......................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ..................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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     ๔.8.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติท่ี 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

  ผลผลิตท่ี 3  ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศกึษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบรูณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    ยุทธศาสตรท่ี ๒ เสริมสรางเครือขายการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. หลักการและเหตุผล  

 ดวยรัฐบาล และกระทรวงศึกษาธิการไดใหความสำคัญในการสรางการรับรูแกประชาชนใหได 

รับทราบถึงการทำงานตามแผนงาน/โครงการ รวมท้ังไดรับทราบในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ โดยใหบูรณาการ 

การจัดทำขอมูลในภาพรวมท่ีมีเนื้อหาสั้น กระชับ เขาใจไดงาย ในรูปแบบทันสมัย ดึงดูดความสนใจ ผานชองทาง 

ท่ีเหมาะสม ใหครอบคลุมกลุมเปาหมาย สำนักงาน ก.ค.ศ. จึงไดแตงตั้งคณะทำงานสรางการรับรูเก่ียวกับ 

การดำเนินงานบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงาน ก.ค.ศ. ขึ้น เพื่อใหการ

ดำเนินงานดานการสรางการรับรูเกี่ยวกับการดำเนินงานบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของสำนักงาน ก.ค.ศ. สนองตอนโยบายของรัฐบาลและ

กระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ใหมีความเชื่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนำเทคโนโลยีมาประยุกตใช เพ่ือใหผูรับบริการสามารถเขาถึง

ขอมูลขาวสารท่ีมีความถูกตอง รวดเร็ว ตรงประเด็น สอดคลองเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน และครอบคลุม  

ทุกกลุมเปาหมาย 
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  นอกจากนี้ ในระบบราชการ ๔.๐ หนวยงานภาครัฐจำเปนตองสรางความเชื่อถือศรัทธาใหกับประชาชน 

มีการดำเนินงานในลักษณะเปดกวางเชื่อมโยงกัน ตลอดจนใหความสำคัญกับเครือขาย เพ่ือใหเกิดการบูรณาการ การทำงาน

รวมกัน ประกอบกับปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีอยางรวดเร็วและกวางขวาง พฤติกรรมในการบริโภค

ขาวสารของประชาชนเปลี่ยนแปลงไป จึงจำเปนท่ีจะตองดำเนินการประชาสัมพันธสรางการรับรู เสริมสรางภาพลักษณ 

และเครือขายการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ผานชอง

ทางการประชาสัมพันธในรูปแบบตาง ๆ ท่ีหลากหลาย และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการประชาสัมพันธมากยิ่งข้ึน  

8. วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือประชาสัมพันธสรางการรับรูเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาใหกับขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และประชาชนท่ัวไปไดรับทราบ 

๒. เพ่ือสรางการรับรูเก่ียวกับผลการดำเนินงานของสำนักงาน ก.ค.ศ. และเสริมสรางภาพลักษณท่ีดี

ใหกับสำนักงาน ก.ค.ศ. 

๓. เพ่ือเสริมสรางเครือขายการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๔. เพ่ือเสริมสรางภาพลักษณองคกร สูสาธารณชนภายนอกใหรูจัก ยอมรับ และสราความสัมพันธอันดี

กับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๕. เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลยุคไทยแลนด ๔.๐ ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุล 

และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐใหมีความเชื่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตางๆ ผานการนำเทคโนโลยี 

มาประยุกตใช รวมถึงแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๗๙  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย

และการสรางสังคมแหงการเรียนรู พัฒนาสื่อท่ีมีคุณภาพมาตรฐานใหประชาชนเขาถึงไดไมจำกัดเวลาและสถานท่ี 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

  ๑. การจัดทำเอกสารเพ่ือการประชาสัมพันธรูปแบบหนังสือ   จำนวน   ๕,๐๐๐ ชุด  

  ๒. การจัดทำสื่อวีดิทัศน/คลิปสั้น (DVD/VCD/CD) เผยแพร   จำนวน      ๕ เรื่อง 

  ๓. การจัดทำสื่อสังคมออนไลน (social media) เผยแพร  จำนวน     ๒๒ ครั้ง 

  ๔. การจัดทำอินโฟกราฟก/ภาพเคลื่อนไหวเพ่ือการสื่อสาร  จำนวน     ๑๐ เรื่อง 

  ๕. การจัดทำบทความเพ่ือการประชาสัมพันธรูปแบบสื่อสิ่งพิมพ จำนวน     ๑๒ ครั้ง 

  ๖. การจัดนิทรรศการ      จำนวน      ๑ ครั้ง 

  ๗. การจัดทำวารสารขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (E-Book) จำนวน      ๔ ฉบับ 

  ๘. การจัดประชุมสัมมนาเครือขายเพ่ือการประชาสัมพันธ  จำนวน      ๑ ครั้ง 

  ๙. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการผูนำการเปลี่ยนแปลง   จำนวน      ๑ ครั้ง      

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  ระดับความสำเร็จของการจัดทำสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ไมต่ำกวารอยละ ๘๐ 
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10. กลุมเปาหมายโครงการ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
11. ระยะเวลาดำเนินการ    ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
12. สถานท่ีดำเนินการ       สำนักงาน ก.ค.ศ.  
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

  ๑. การจัดทำเอกสารเพ่ือการประชาสัมพันธรูปแบบหนังสือ   จำนวน   ๕,๐๐๐ ชุด  
  ๒. การจัดทำสื่อวีดิทัศน/คลิปสั้น (DVD/VCD/CD) เผยแพร   จำนวน      ๕ เรื่อง 
  ๓. การจัดทำสื่อสังคมออนไลน (social media) เผยแพร  จำนวน     ๒๒ ครั้ง 
  ๔. การจัดทำอินโฟกราฟก/ภาพเคลื่อนไหวเพ่ือการสื่อสาร  จำนวน     ๑๐ เรื่อง 
  ๕. การจัดทำบทความเพ่ือการประชาสัมพันธรูปแบบสื่อสิ่งพิมพ จำนวน     ๑๒ ครั้ง 
  ๖. การจัดนิทรรศการ      จำนวน      ๑ ครั้ง 
  ๗. การจัดทำวารสารขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (E-Book) จำนวน      ๔ ฉบับ 
  ๘. การจัดประชุมสัมมนาเครือขายเพ่ือการประชาสัมพันธ  จำนวน      ๑ ครั้ง 
  ๙. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการผูนำการเปลี่ยนแปลง   จำนวน      ๑ ครั้ง    

๑๔. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ ๑๓)  

๑. การผลิตสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธรูปแบบหนังสือ จำนวน ๕,๐๐๐ ชุด 

๒. สื่อสังคมออนไลน (social media) เผยแพรจำนวน ๔ ครั้ง 

๑๔. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ ๑๓)  

๑. การผลิตสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธรูปแบบหนังสือ จำนวน ๕,๐๐๐ ชุด 

๒. สื่อสังคมออนไลน (social media) เผยแพรจำนวน ๔ ครั้ง 

๑๕. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ ๙)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ      

การจัดทำเอกสารเพ่ือ 

การประชาสัมพันธรูปแบบหนังสือ 

๕,๐๐๐ ชุด ๕,๐๐๐ ชุด ๕,๐๐๐ ชุด ๑๐๐ 

การจัดทำสื่อสังคมออนไลน 

(social media) 

๒๒ ครัง้ ๒๒ ครั้ง ๙ ครั้ง ๔๑ 

การจัดทำบทความเพ่ือการ

ประชาสัมพันธรูปแบบสื่อสิ่งพิมพ 

๑๒ ครั้ง ๑๒ ครั้ง ๖ ครัง้ ๕๐ 

การจัดทำวารสารขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา (e-Book) 

๔ ฉบับ ๔ ฉบับ ๑ ฉบับ ๒๕ 

เชิงคุณภาพ      

ระดับความสำเร็จของการจัดทำ

สื่อเพ่ือการประชาสัมพันธ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

ไมนอยกวา

รอยละ ๘๐ 

 

ไมนอยกวา      

รอยละ ๘๐ 

- 

(อยูระหวางดำเนินการ) 

- 
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๑๖. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  

       ๑) เอกสารเพ่ือการประชาสัมพันธรูปแบบหนังสือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.) จัดทำส่ือสังคมออนไลนเพ่ือเผยแพร ประชาสัมพันธ สรางการรับรูเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการถายทอดสดผาน  Facebook Live 

วันท่ี รายการ หมายเหตุ 

๒ พ.ย. ๖๕ หองเรียนอารมณดี :  PA กาวตอไปของการประเมินวิทยฐานะ 

 

 
 

Facebook live 

เพจสำนักงานคณะกรรมการ

ขาราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 

๑๖ พ.ย. ๖๕ หองเรียนอารมณดี : เขียนแผนการสอนอยางไรไมใหผิด เขียนประเด็นทาทาย

ใหไดใน 5 นาที 
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วันท่ี รายการ หมายเหตุ 

๑๔ ธ.ค. ๖๕ หองเรียนอารมณด ี: วิทยฐานะครู ผูบริหาร สงผลลัพธตอเด็กอยางไร? 

 

 

๒๑ ธ.ค. ๖๕ หองเรียนอารมณดี : ออกแบบการสอนอยางไรใหเกิดผลลัพธแกผูเรียน 

ท่ีเห็นไดในชั้นเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไตรมาส ๒   

๑๑ ม.ค. ๖๖ หองเรียนอารมณดี :  การศึกษานอกกรอบ ตอบโจทยอนาคต 

 

 

๑๘ ม.ค. ๖๖ 

 

หองเรียนอารมณดี : การศึกษาพิเศษ ความจำเปนท่ีสังคมตองใสใจ 
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วันท่ี รายการ หมายเหตุ 

๑ ก.พ. ๖๖  หองเรียนอารมณดี : ดูงานเมืองไทย ไมตองไปฟนแลนด 

 
 

 

 

๘ ก.พ. ๖๖ หองเรียนอารมณดี : ตอบปญหา คลายขอสงสัยโดย PA Support Team 

 
 

 

๘ มี.ค. ๖๖ หองเรียนอารมณดี : แกปญหาใหญในโลกเรียนเล็ก 

 

 

       

 ๓) การจัดทำบทความเพ่ือการประชาสัมพันธรูปแบบส่ือส่ิงพิมพ 

๓๑ ต.ค. ๖๕ 

 

๗ พ.ย. ๖๕ 

 

๒๑ พ.ย. ๖๕ 
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๑๒ ธ.ค. ๖๕ 

 

๑๓ ก.พ. ๖๖ 

 

๒๐ มี.ค. ๖๖ 

 
 

๔) การจัดทำวารสารขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (e-Book) 

ฉบับท่ี รายการ หมายเหตุ 

1 

๑ 

 

 

 

 

๑๗. งบประมาณ 
 

งบประมาณท่ี

ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย

งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี ๑ 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี ๒ 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี ๓ 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี ๔ 

๒,๕๖๗,๐๐๐ 

 

๑,๐๕๖,๖๕๐   ๗๖๘,๖๕๐  ๒๘๘,๐๐๐   

แหลงงบประมาณ งบประมาณสำนักงาน ก.ค.ศ. 

๑๘. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

      ๑๘.๑ ปญหา อุปสรรค : ไมมี 

      ๑๘.๒ แนวทางแกไข : ไมมี 
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๑๙. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

กิจกรรมไตรมาสท่ี ๓  

- กิจกรรมการประชุมสัมมนาเครือขายเพ่ือการประชาสัมพันธ (จัดพิมพหนังสือกฎหมาย จำนวน ๓,๐๐๐ 

เลม จัดพิมพภายในเดือนมีนาคม เบิกจายในชวงเดือนเมษายน ๒๕๖๖ งปม.๓๐,๐๐๐ บาท) 

      - กิจกรรมการจัดทำสื่อสังคมออนไลน (รายการหองเรยีนอารมณดี งปม.๑๖๐,๐๐๐ บาท) 

- กิจกรรมจัดทำบทความเพ่ือการประชาสัมพันธรูปแบบสื่อสิ่งพิมพ (งปม.๑๒๖,๐๐๐ บาท)  

- การประชมุสัมมนาเครือขายเพ่ือการประชาสัมพันธ (จัดพิมพหนังสือรวมกฎ ระเบียบ หลักเกณฑดานการ

บริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๒,๖๕๐ เลม งปม.๕๐๐,๐๐๐ บาท) 

- การจัดทำวารสารขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (e-Book) ๑ ฉบับ (เลม ๓ งปม.๑๓,๕๐๐ บาท)

กิจกรรมไตรมาสท่ี ๔ 

- กิจกรรมการจัดทำสื่อสังคมออนไลน (รายการหองเรยีนอารมณดี งปม.๑๖๐,๐๐๐ บาท) 

- กิจกรรมจัดทำบทความเพ่ือการประชาสัมพันธรูปแบบสื่อสิ่งพิมพ (งปม.๓๐,๐๐๐ บาท) 

- การจัดทำสื่อสังคมออนไลน (งปม.๑๕๐,๐๐๐ บาท) 

- การจัดนิทรรศการ จำนวน 1 ครั้ง (งปม.๙๕,๐๐๐ บาท) 

- การจัดทำวารสารขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (e-Book) ๑ ฉบับ (เลม ๔ งปม.๑๓,๕๐๐ บาท  ) 

๒๐. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

       บุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา หนวยงานทางการศึกษาผูท่ีมี 

สวนเก่ียวของ และประชาชนท่ัวไป มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

๒๑. ผูรายงาน นางสาวธาริณี นาคเมธี ตำแหนง นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ 

     โทรศัพท ๐๒-๒๘๐๒๘๓๕ โทรสาร ๐๒-๒๘๐๒๘๓๕ e–mail : pr.otepc.moe@gmail.com 

๒๒. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ๓ เดือน กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
๑. ช่ือหนวยงาน  สำนักงาน ก.ค.ศ. 

2. ช่ือโครงการ โครงการประชุมนานาชาติวาดวยการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65       ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติท่ี ๖ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (๒๐) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ

ภาครัฐ 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปรับสมดุลภาครัฐ 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
    ยุทธศาสตร หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ..................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ......................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ..................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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     ๔.8.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติท่ี 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

  ผลผลิตท่ี 3  ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศกึษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบรูณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ เสริมสรางเครือขายการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. หลักการและเหตุผล  

 การประชุมสมัชชาสหประชาชาติ สมัยสามัญ ครั้งท่ี ๗๐ เม่ือวันท่ี ๒๕ กันยายน ๒๕๕๘  

ณ สำนักงานใหญสหประชาชาติ ประเทศไทยและประเทศสมาชิกสหประชาชาติรวม ๑๙๓ ประเทศ รวมลงนามรับรอง

วาระการพัฒนาท่ียั่งยืน ค.ศ. ๒๐๓๐ (๒๐๓๐ genda for Sustainable Development) ซ่ึงเปนกรอบการพัฒนา

ของโลกเพื่อรวมกันบรรลุการพัฒนาทางสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืนโดยไมท้ิงใครไวขางหลัง 

ภายในป  ค.ศ. ๒๐๓๐ โดยกำหนดให มีเปาหมายการพัฒนาท่ียั่ งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)          

เปนแนวทางใหแตละประเทศดำเนินการรวมกัน  

 สำนักงาน ก.ค.ศ. ในฐานะองคกรกลางการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เปนหนวยงานรวมหลักในการขับเคลื่อนการบรรลุ เปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี  ๑๒   

การพัฒนาการเรียนรู แมบทยอยท่ี ๑๒.๑ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

เปาหมายท่ี ๑๒๐๑๐๑ คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของ

โลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน องคประกอบ ผูสอน (ครู/อาจารย)  

ซ่ึงสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติกำหนดใหมีความเชื่อมโยงกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน
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ดานการศึกษา เปาหมายยอย SDG040C เพ่ิมจำนวนครูท่ีมีคุณภาพ รวมถึงการดำเนินการผานทางความรวมมือ 

ระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนาเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยท่ีสุด และรัฐกำลัง

พัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็กภายในป ๒๕๗๓ 

 ดังนั้น สำนักงานเลขาธิการ พิจารณาเห็นถึงความสำคัญในการแลกเปลี่ยนขอมูลทางวิชาการ

สงเสริมความรวมมือ และเสริมสรางเครือขายดานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กับนานาประเทศ โดยเฉพาะกลุมประเทศอาเซียน +๓ (จีน ญี่ปุน และสาธารณรัฐเกาหลี) ซ่ึงมีกรอบความรวมมือ 

ดานการศึกษารวมกัน จึงเห็นควรจัดการประชุมนานาชาติวาดวยการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือใหสำนักงาน ก.ค.ศ. สามารถขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมาย

การพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

8. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในดานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษากับนานาประเทศ  

 ๒. เพ่ือใหบุคลากรท่ีเก่ียวของรวมกันหาแนวทางในการพัฒนาคุณภาพระบบการบริหารงานบุคคลของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  

 ๓. เพ่ือสงเสริมความรวมมือและเสริมสรางเครือขายดานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษากับนานาประเทศ 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
๙.๑ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

 ๑. ประชุมนานาชาติวาดวยการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน ๑ ครั้ง  

 ๒. ผูเขารวมประชุมนานาชาติฯ ประกอบดวย ผูรับผิดชอบระดับสูงในการบริหารงานบุคคลของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจากกลุมประเทศอาเซียน +๓ (จีน ญ่ีปุน และสาธารณรัฐเกาหลี) และ

เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ จำนวนไมนอยกวา ๑๓ คน 

 ๓. รายงานการประชุมนานาชาติวาดวยการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

       ๙.๓ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  

 ผูเขารวมการประชุมนานาชาติฯ ไดรับการเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวนไมต่ำกวารอยละ ๘๕  

10. กลุมเปาหมายโครงการ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

11. ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖. 

12. สถานท่ีดำเนินการ  สำนักงาน ก.ค.ศ.  
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

 กิจกรรม การประชุมนานาชาติวาดวยการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑๔. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ ๑๓)  

ดำเนินการศึกษางานวิชาการตางประเทศท่ีเก่ียวของกับแนวคิดการประเมินสมรรถนะครู ท่ีเชื่อมโยงกับ

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผูเรียน เพ่ือนำมาเปนกรอบแนวคิด (concept) 

ในการกำหนดหัวขอการประชุมระหวางประเทศ และดำเนินการออกแบบลักษณะการประชุม ใหหัวขอและรูปแบบ

การประชมุใหมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน สามารถบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ โดยใหมีการเพ่ิมจำนวนผูเขารวมประชุม

เพ่ือใหเกิดความตระหนักรูในการพัฒนาสภาพแวดลอมของการจัดการการสอนในวงกวาง รวมถึงแลกเปลี่ยน

ประสบการณระหวางกันในการประเมินสมรรถนะของครูในตางประเทศ เพ่ือใหมีความนาสนใจ สอดคลองกับ

วัตถุประสงคของการจัดประชุมระหวางประเทศของสำนักงาน ก.ค.ศ. ซ่ึงผูท่ีจะเขารวมการประชุมประกอบดวยครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักวิชาการดานการศึกษา รวมถึงผูสนใจในประเทศไทย และผูแทนจากตางประเทศ โดยขณะนีอ้ยู

ระหวางจัดทำรายละเอียดการประชุมและประสานงานเพ่ือทาบทามและเชิญเขารวมการประชุม 

 ท้ังนี้ จะนำขอมูลท่ีไดไปกำหนดหัวขอการประชุมและนำเสนอรายละเอียดตอสำนักงาน ก.ค.ศ ผูทรงคุณวุฒิ และ

ภาคีเครือขายสำนักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือนำความคิดไปไปดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 ๑๕. ผลการดำเนนิงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ ๙)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ      

 - - - - 

เชิงคุณภาพ      

 - - - - 

๑๖. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน ๕ ภาพ 

ขนาด file เทากับหรือมากกวา ๒ MB) 

๑๗. งบประมาณ 
 

งบประมาณท่ี

ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย

งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี ๑ 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี ๒ 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี ๓ 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี ๔ 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 

 

-   -  -   

แหลงงบประมาณ งบประมาณสำนักงาน ก.ค.ศ. 
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๑๘. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

๑๘.๑ ปญหา อุปสรรค : ยังไมไดดำเนินการ 

๑๘.๒ แนวทางแกไข : ยังไมไดดำเนินการ 

๑๙. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

      ๑๙.๑ ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

ยังไมไดดำเนินการ 

       ๑๙.๓ แนวทางแกไข 

ยังไมไดดำเนินการ 

๒๐. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

ยังไมไดดำเนินการ 

๒๑. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

ยังไมไดดำเนินการ 

๒๒. ผูรายงาน น.ส. ภัสรานนัท ทองประสาร ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 โทรศัพท ๐๒-๒๘๐๒๘๓๒      โทรสาร e–mail : plan.otepc@gmail.com   

๒๓. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ๖ เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

mailto:plan.otepc@gmail.com


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
๑. ช่ือหนวยงาน  สำนักงาน ก.ค.ศ.  

2. ช่ือโครงการ   โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการดำเนินงานของสำนักงาน ก.ค.ศ. 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65       ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติท่ี ๖ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (๒๐) การบริการประชาชนและ

ประสิทธิภาพภาครัฐ 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การบริหารจัดการการเงินการคลัง 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
    ยุทธศาสตร หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา

แหงอนาคต 

4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรฐับาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ...........................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ.......................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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     ๔.8.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศกึษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติท่ี 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

  ผลผลิตท่ี 3  ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศกึษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบรูณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศกึษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    ยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคการของสำนักงาน ก.ค.ศ. 

7. หลักการและเหตุผล  
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๙  

การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ กำหนดใหกอนจะดำเนินการตามภารกิจใด สวนราชการ 

ตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวลวงหนา โดยมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะตองใช

ดำเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ พรอมท้ัง

ติดตามและประเมินผล ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๗ กำหนดใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจของตนวาภารกิจใดมีความจำเปน หรือสมควรท่ี

จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการตอไป โดยคำนึงถึงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ภายใตยุทธศาสตรชาติ 

แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) นโยบายของ

คณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ รวมถึงงบประมาณของประเทศ ความคุมคาของภารกิจและ

สถานการณอ่ืนประกอบกัน  
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 ในการนี้ หวงโซคุณคาของประเทศไทย ฉบับแกไขป ๒๕๖๖ (Final Value Chain Thailand : FVCT2566)  

ไดกำหนดองคประกอบ กิจกรรม และกระบวนการท่ีมีความสอดคลองและสัมพันธกันอยางเปนระบบตลอด

กระบวนการดำเนินงาน โดยสงผลตอการบรรลุเปาหมายของแผนขางตน ซ่ึงหวงโซคุณคาของประเทศไทยดังกลาว 

กำหนดใหสำนักงาน ก.ค.ศ. ในฐานะองคกรกลางการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เปนหนวยงานรวมหลักในการขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี ๑๒ 

การพัฒนาการเรียนรู แผนแมบทยอยที่ ๑๒.๑ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี ๒๑ เปาหมายท่ี ๑๒๐๑๐๑ คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และ

ทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ ในทุกระดับและสามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

องคประกอบท่ี ๒ ผูสอน (ครู/อาจารย) และเปนหนวยงานรวมสนับสนุนในการขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต และประเด็นท่ี ๒๐ การบริการประชาชน

และประสิทธิภาพภาครัฐ 

  ดังนั้น สำนักงานเลขาธิการ จึงจำเปนตองจัดทำคำของบประมาณรายจาย แผนปฏิบัติราชการ 

รายงานติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และรายงานประจำปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใหสำนักงาน ก.ค.ศ. สามารถขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมาย 

ตามยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

8. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของสำนักงาน ก.ค.ศ. 

  ๒. เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักงาน ก.ค.ศ. 

  ๓. เพ่ือจัดทำรายงานตดิตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ ของสำนักงาน ก.ค.ศ. 

  ๔. เพ่ือจัดทำรายงานประจำปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

      ๙.๑ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

๑. คำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักงาน ก.ค.ศ. 

  ๒. แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักงาน ก.ค.ศ. 

  ๓. รายงานติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ของสำนักงาน ก.ค.ศ.  

  ๔. รายงานประจำปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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      ๙.๒ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

สำนักงาน ก.ค.ศ. มีคำของบประมาณรายจาย แผนปฏิบัติราชการ รายงานติดตามผลการดำเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติราชการ และรายงานประจำปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามท่ีพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และพระราชกฤษฎีกา

วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒  กำหนดไว  

10. กลุมเปาหมายโครงการ  
๑. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ๒. บุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ.สำนักงาน ก.ค.ศ. 

11. ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖. 

12. สถานท่ีดำเนินการ  สำนักงาน ก.ค.ศ.  
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนนิการ  

กิจกรรมท่ี ๑ จัดทำคำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักงาน ก.ค.ศ. 

กิจกรรมท่ี ๒ จัดทำแผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักงาน ก.ค.ศ.  

กิจกรรมท่ี ๓ จัดทำรายงานติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ของสำนักงาน ก.ค.ศ. 

กิจกรรมท่ี ๔ จัดทำรายงานประจำปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑๔. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ ๑๓)  

กิจกรรมท่ี ๑ : - ตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

และจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักงาน ก.ค.ศ. 

- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗   

ของสำนักงาน ก.ค.ศ. ระหวางวันท่ี ๙ – ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ณ. โรงแรมรอยัล ริเวอร บางพลดั กรุงเทพมหานคร  

กิจกรรมท่ี ๓ : - แตงตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานติดตามผลการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณ  

ของสำนักงาน ก.ค.ศ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

กิจกรรมท่ี ๔ : - แตงตั้งคณะกรรมการอำนวยการและคณะทำงานจัดทำรายงานประจำปเก่ียวกับการบริหาร 

งานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

    - จัดประชุมคณะกรรมการอำนวยการและคณะทำงานจัดทำรายงานประจำปเก่ียวกับการบริหาร 

งานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ เขารวม  ประชุมพิจารณา

กำหนดแนวทางและรูปแบบการจัดทำรายงานประจำปฯ  วันท่ี ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ หองประชุม 

จรูญ มิลินทร สำนักงาน ก.ค.ศ. 
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 ๑๕. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ ๙)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ      

 - - - - 

เชิงคุณภาพ      

 - - - - 

๑๖. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน ๕ ภาพ 

ขนาด file เทากับหรือมากกวา ๒ MB) 

๑๗. งบประมาณ 
 

งบประมาณท่ี

ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย

งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี ๑ 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี ๒ 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี ๓ 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี ๔ 

๙๔๓,๐๐๐ ๔๒๖,๒๖๖  ๒๒๔,๙๔๘ ๒๐๑,๓๑๘   

แหลงงบประมาณ งบประมาณสำนักงาน ก.ค.ศ. 

๑๘. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 

      ๑๘.๑ ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

      ๑๘.๒ แนวทางแกไข 

๑๙. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 

      ๑๙.๑ ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

............  -....................................................................................................................................................................  

๑๙.๒ แนวทางแกไข 

............  - .................................................................................................................................................................... 

๒๐. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

 - 

๒๑. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ  

๒๒. ผูรายงาน น.ส. ภัสรานนัท ทองประสาร......................ตำแหนง.........นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

     โทรศัพท ๐๒-๒๘๐๒๘๓๒ โทรสาร...........................e–mail : .....plan.otepc@gmail.com.......................... 

๒๓. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ....๖... เดือน  กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 

๑. ช่ือหนวยงาน  สำนักงาน ก.ค.ศ. 

2. ช่ือโครงการ    โครงการติดตามการขับเคลื่อนการบริหารงานบุคคลดวยเทคโนโลยีดิจิทัล (กิจกรรมท่ี ๑) 

3. หวงเวลารายงาน     

     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65       ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติท่ี ๖ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (๒๐) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ  แผนปฏริูปประเทศดานการศึกษา 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การพัฒนาระบบการบริหารงานภาครัฐ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ยุทธศาสตร หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ..................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ......................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ..................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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     ๔.8.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศกึษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติท่ี 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

  ผลผลิตท่ี 3  ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศกึษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบรูณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบรูณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศกึษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    ยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคการของสำนักงาน ก.ค.ศ. 

7. หลักการและเหตุผล  

 ยุทธศาสตรชาติใหความสำคัญกับการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ       

ท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส หนวยงานของรัฐ     

ตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาท่ี มีระบบการบริหารจัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส    

ใหการบริหารราชการแผนดินท้ังราชการ สวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถ่ิน และงานของรัฐอ่ืนใหเปนไปตาม

หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี สรางประโยชนสุขแกประชาชน ซ่ึงแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ          

ในประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ มีเปาหมายใหภาครัฐมีการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ    

ดวยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกตใช และในแผนยอยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ มีเปาหมาย

เพ่ือใหภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว 
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 สำนักงาน ก.ค.ศ. ไดดำเนินการจัดทำระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานบุคคล (HRMS) เพ่ือให

สำนักงาน ก.ค.ศ. เปนศูนยขอมูลกลางของขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

และมีขีดความสามารถในการตรวจสอบ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาผานระบบอิเล็กทรอนิกสครอบคลุมทุกสวนงานเพ่ือยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานของ

สำนักงาน ก.ค.ศ. ใหมีความรวดเร็ว คลองตัว โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได และกาวไปสูความเปนองคกรธรร

มาภิบาลท่ีสงผลตอคุณภาพการศึกษาอยางแทจริง กอปรกับพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา 19 (11) กำหนดให ก.ค.ศ. มีอำนาจและหนาท่ีในการสงเสริม 

สนับสนุน ประสานงาน ใหคำปรึกษา แนะนำ และชีแ้จงดานการบริหารงานบุคคลแกหนวยงานการศึกษา และมาตรา 19 

(13) กำกับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบรหิารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

เพ่ือรักษาความเปนธรรมและมาตรฐานดานการบริหารงานบุคคล 

 ดังนั้น จึงเห็นควรดำเนินโครงการขับเคลื่อนการบริหารงานบุคคลดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  

เพ่ือขับเคลื่อนการบริหารงานบุคคลดวยเทคโนโลยีดิจิทัล เปนระบบบริหารงานบุคคล 4.0 และใหสำนักงาน ก.ค.ศ. 

สามารถกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดวย

ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานบุคคล (HRMS) ไดอยางทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส เปนมาตรฐาน

เดียวกัน 

8. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือกำหนดแนวทางการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลระบบการบริหารงานบุคคล 

 2. เพ่ือจัดทำแบบรายงานประจำปและการรายงานและประเมินผลการบริหารงานบุคคล 

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 3. เพ่ือชี้แจงและฝกปฏิบัติการใชงานระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารงานบุคคล ใหกับ

ผูแทนสวนราชการ และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      ๙.๑ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1. มีแนวทางการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลระบบการบริหารงานบุคคล 

ไมนอยกวา 2 แนวทาง 

 2. มีการดำเนินการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลผานระบบดิจิทัล จำนวน 4 ครั้ง 

 3. มีแบบรายงานประจำป และการรายงานและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 4. มีการชี้แจงและฝกปฏิบัติการใชงานระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารงานบุคคลใหกับ

ผูแทนสวนราชการ และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไมนอยกวา 4 ครั้ง 
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   ๙.๒ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1. สำนักงาน ก.ค.ศ. มีขีดความสามารถในการใชงานระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารงานบุคคล
ผานระบบอิเล็กทรอนิกสครอบคลุมทุกสวนงาน เพ่ือยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานของสำนักงาน ก.ค.ศ.  
ใหมีความรวดเร็ว คลองตัว โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได และกาวไปสูความเปนองคกรธรรมาภิบาลท่ีสงผลตอ
คุณภาพการศึกษาอยางแทจริง 
 2. การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีระบบในการกำกับ 
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลท่ีสงผลใหการบริหารงานบุคคลเปนมาตรฐานเดียวกันท้ังประเทศ 
 3. เจาหนาท่ีในสวนราชการ และหนวยงานการศึกษา มีความรูและสามารถดำเนินการเก่ียวกับ     
การใชงานระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารงานบุคคล 

10. กลุมเปาหมายโครงการ  
๑. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ๒. บุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ.สำนักงาน ก.ค.ศ. 

11. ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖. 

12. สถานท่ีดำเนินการ     สำนักงาน ก.ค.ศ.  

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
       กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาระบบกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารงานบุคคล 
 กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและการใหบริการงานบุคคลผานระบบดิจิทัล 
                  - ชีแ้จงและฝกปฏิบัติการใชงานระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารงานบุคคล 
 กิจกรรมท่ี 3 รายงานประจำปและการรายงานและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู 
และบคุลากรทางการศึกษา 

๑๔. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ ๑๓)  
      กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาระบบกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารงานบุคคล 

กิจกรรมยอยท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแนวทางการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ
บริหารงานบุคคลผานระบบดจิิทัล 
 1) ศึกษา วิเคราะหขอมูลเพ่ือจัดทำแนวทางการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารงาน
บุคคลผานระบบดิจิทัล 
 2) จัดทำคำสั่งแตงต้ังคณะทำงานจัดทำแนวทางการกำกับ ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการ
บริหารงานบุคคลผานระบบดิจิทัล เสนอสำนักงาน ก.ค.ศ. 

3) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแนวทางการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารงาน
บุคคลผานระบบดิจิทัล เม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2566 ณ หองประชุมจรูญ มิลินทร (1 ชั้น 7) อาคารรัชมังคลาภิเษก 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีผูเขารวมประชุม ประกอบดวย เจาหนาท่ีภารกิจตรวจติดตามและประเมินผลการ
บริหารงานบุคคล และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ รวมท้ังสิ้น 36 คน 

4) เจาหนาท่ี ภต. และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ ไดรับทราบการดำเนินการขอมีหรือเลื่อนเปนวิทยฐานะดวย
ระบบ DPA และพิจารณากำหนดแนวทางการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารงานบุคคลผาน
ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
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กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและการใหบริการงานบุคคลผานระบบดิจิทัล 
                  - ชี้แจงและฝกปฏิบัติการใชงานระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารงานบุคคล ยังไมไดดำเนินการ 
เนื่องจากมีการปรับแผนจากการชี้แจงระบบทะเบียนประวัติ ฯ เปนระบบเลขานุการ ฯ เพ่ือใหสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหนา คณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 1/2560 เรื่องปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค  
ซ่ึงจะเริ่มดำเนินการในไตรมาส 3 
 กิจกรรมท่ี ๓ รายงานประจำปและการรายงานและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
  - ตั้งคณะทำงานเพ่ือดำเนินโครงการรายงานประจำปและการรายงานและประเมินผล 
การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสวนราชการ/สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ     
มีแนวทางการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
ระบบการบริหารงานบุคคล ไมนอยกวา 2 แนวทาง 

100 2 แนวทาง ไดรางแนวทางการ
กำกับฯ 1 แนวทาง 

50 

เชิงคุณภาพ     
สำนักงาน ก.ค.ศ. มีขีดความสามารถในการใชงานระบบสารสนเทศ
สนับสนุนการบริหารงานบุคคลผานระบบอิเล็กทรอนิกส
ครอบคลุมทุกสวนงาน เพ่ือยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานของ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ใหมีความรวดเร็ว คลองตัว โปรงใส เปนธรรม 
ตรวจสอบได และกาวไปสูองคกรธรรมาภิบาลท่ีสงผลตอ
คุณภาพการศึกษาอยางแทจริง 

100 2 ระบบ  
โดยครอบคลุมทุก
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ท้ัง 245 เขต แลว 

มีการใชงานระบบ 
DPA 

50 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี 
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย 
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจายงบ
ประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

4,700,000 56,250 0 56,250   
แหลงงบประมาณ: งบดำเนินงานฯ 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

     - มีการเปลี่ยนแปลงกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล ทำใหกระทบกรอบระยะเวลา 
ในการดำเนินงานโครงการและโครงสรางของระบบการบริหารงานบุคคลดิจิทัลท่ีออกแบบไว 

 - มีการจัดตั้ง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ เม่ือวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2566 ทำให กศจ. สิ้นสุดหนาท่ี 
และมีการตั้ง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีมัธยมศึกษา ซ่ึงเริ่มจัดประชุมครั้งแรก
ในเดือนมีนาคม 2566    
      18.2 แนวทางแกไข 

    - ปรับปรุงแกไขระบบงานสารสนเทศเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลท่ีตองแกไขตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ
กับการบริหารงานบุคคลท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

    - ควรนำกิจกรรมท่ี 3 ไปดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงอำนาจ
หนาท่ีในการดำเนินงานเก่ียวกับการบริหารงานบคุคล 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

    - ไมมี 
      19.2 แนวทางแกไข 

    - ไมมี 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 1) ประชุมคณะทำงานจัดทำแนวทางการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารงานบุคคล
ผานระบบดิจิทัล 
 2) ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแนวทางการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารงานบุคคล
ผานระบบดิจิทัล 

3) ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำตัวชี้วัด (KPI) การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารงาน
บุคคลผานระบบดิจิทัล  
 4) ประชุมชี้แจงการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารงานบุคคลผานระบบดิจิทัล ใหกับ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และสวนราชการ  
 5) ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำคูมือการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารงานบุคคล  
ผานระบบดิจิทัล 
 6) ประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินผลการดำเนินงานบุคคลผานระบบดิจิทัล 

๗) จัดทำเอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงและฝกปฏิบัติการใชงานระบบสารสนเทศ 
การบริหารงานบคุคล 

๘) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงและฝกปฏิบัติปฏิบัติการใชงานระบบสารสนเทศการบริหารงานบุคคล 
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21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 - การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีระบบในการกำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลท่ีสงผลใหการบริหารงานบุคคลเปนมาตรฐานเดียวกันท้ังประเทศ 

- สำนักงาน ก.ค.ศ. มีขีดความสามารถในการใชงานระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารงานบุคคล  
ผานระบบอิเล็กทรอนิกสครอบคลุมทุกสวนงาน เพ่ือยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานของสำนักงาน ก.ค.ศ.  
ใหความรวดเร็ว คลองตัว โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได และกาวไปสูความเปนองคกรธรรมาภิบาลท่ีสงผลตอ
คุณภาพการศึกษาอยางแทจริง 
 - เจาหนาท่ีในสวนราชการ และหนวยงานการศึกษา มีความรูและสามารถดำเนินการเก่ียวกับการใชงานระบบ
สารสนเทศสนับสนนุการบริหารงานบคุคล 
22. ผูรายงาน นางสาวบุษราคัม ศรีทาเวช ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  

        นางสาวภทรมณ ฤทธิวงศ ตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
     โทรศัพท 0-2280-2823 โทรสาร 0-2280-1101 e–mail : paiad0003@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 
 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะหสงรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร สำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 

ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  
 

หากมีขอสงสัยกรุณาติดตอผูประสานงาน 
 กลุมติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจินรา ธัชศฤงคารสกุล ผูอำนวยการกลุมติดตามและประเมินผล โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐1 
 2. นางสาววันรวี  จุลเสน นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐9 
 3. นางสาวปรานี  ล้ิมในเมือง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐2 

 
 

about:blank


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน  สำนักงาน ก.ค.ศ.  
2. ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาเสนทางความกาวหนาในวิชาชีพของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. หวงเวลารายงาน     

     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     

    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ยุทธศาสตรชาติท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
     ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑  

       การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

       การพัฒนาบริการประชาชน 

       การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

       การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบหุมุดหมาย...................................................................................................................................) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบขุอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสทิธิภาพ 
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     ๔.8.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติท่ี 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศกึษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบรูณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนา เสริมสราง ระบบ กลไกและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
7. หลักการและเหตุผล  
  ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหความสำคัญกับการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู โดยมุงเนนการพัฒนาใหผูเรียนมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 และเปลี่ยนโฉมบทบาทครู 
ใหเปนครูยุคใหมเปนนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรูเพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนปรับระบบการบริหารงานบุคคล 
ของครู เสนทางสายอาชีพรวมถึงการพัฒนาครูท่ีมีความเชี่ยวชาญดานการสอนมาเปนผูสรางครูรุนใหมอยาง 
เปนระบบและวัดผลงานจากการพัฒนาผูเรียนโดยตรง ประกอบกับแผนพัฒนาการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารการจัดการศึกษา มีวัตถุประสงคสำคัญประการหนึ่ง 
คือ เพ่ือใหครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏิบัติงานไดตรงกับความรู ความสามารถ มีความกาวหนา 
ในวิชาชีพ ซ่ึงมีแนวทางการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยพัฒนาระบบ
การประเมินสมรรถนะครูตามมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังพัฒนาระบบการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ สำหรับตำแหนงท่ีมี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เพ่ือดำรงไวซ่ึงความรู ความสามารถ ความชำนาญการ หรือความเชี่ยวชาญในตำแหนงและ 
วิทยฐานะท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้ง 
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     ในการดำเนินการพัฒนาเสนทางความกาวหนาในวิชาชีพของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ท่ีผานมา สำนักงาน ก.ค.ศ. ไดศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนามาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะ 
ตลอดจนหลักเกณฑและวิธีการประเมินวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใหขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานตำแหนง  
มีคุณภาพตามมาตรฐานวิทยฐานะ สามารถพัฒนางานท่ีสงผลถึงผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน (Learning Outcomes) 
เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค โดยมีตัวชี้วัดในการปฏิบัติงาน 
ท่ีมีความเชื่อมโยงอยางเปนระบบ ลดภาระและลดความซ้ำซอนในการประเมิน และทำใหระบบการประเมินสะทอน
ถึงผลงานท่ีเกิดจากการพัฒนาผูเรียนอยางแทจริง 

  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 ก.ค.ศ. ไดกำหนดมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะ 
ตลอดจนหลักเกณฑและวิธีการประเมินวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาข้ึนใหม  
ซ่ึงทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงระบบอยางมีนัยสำคัญ โดยปรับระบบการประเมินวิทยฐานะขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหนง ท้ังนี้  การประเมินวิทยฐานะของตำแหนงครู ผูบริหารสถานศึกษา  
และศึกษานิเทศก จะเปนการดำเนินการประเมินผานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal : 
DPA) ซ่ึงในการดำเนินการดังกลาว สำนักงาน ก.ค.ศ. จำเปนตองมีการเสริมสรางความรูความเขาใจ เพ่ือใหผูท่ีเก่ียวของ 
ไดแก กรรมการผูประเมิน เจาหนาท่ีทุกระดับ ตั้งแตระดับสวนราชการ จังหวัด เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 
มีความรูความเขาใจ สามารถนำหลักเกณฑและวิธีการฯ ไปปฏิบัติไดอยางถูกตองและเปนมาตรฐานเดียวกัน เพ่ือสราง 
ความเปลี่ยนแปลงและยกระดับคุณภาพผูเรียนและคุณภาพการศึกษาไดอยางเปนรูปธรรม สำหรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีจะขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตองยื่นคำขอผานระบบ DPA ซ่ึงเปนการ
ปรับเปลี่ยน (Transform) รูปแบบการประเมินวิทยฐานะท่ีจะนำระบบดิจิทัลมาใชในกระบวนการประเมินทุกข้ันตอน
จึงควรมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือรับทราบผลการดำเนินการ ปญหา อุปสรรค เพ่ือนำมาปรับปรุง วิธีการดำเนินงานให
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ อีกท้ัง หลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ไดกำหนดใหผูท่ีไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหดำเนินการตามมาตรา 55 วรรคสอง จึงตองมี
การจัดทำหลักเกณฑและวิธีการดำเนินการกรณีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมผานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  

  นอกจากนี้ หากมีการตราพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับใหม รางพระราชบัญญัติแกไข
เพ่ิมเติมคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ และปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวของ ทำใหมีความจำเปนตองมีการทบทวนและปรับปรุง
หลักเกณฑ มาตรฐาน และเง่ือนไขการบริหารงานบุคคลท่ีเก่ียวของกับความกาวหนาในวิชาชีพของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ใหสอดคลองกับบริบทของกฎหมายท่ีเปลี่ยนแปลงไป อีกท้ังสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ไดดำเนินการพัฒนาระบบประเมินเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เชื่อมโยงกับระบบการประเมิน 
วิทยฐานะ ซ่ึงจะทำใหตองมีการพัฒนาระบบการประเมินวิทยฐานะใหสอดคลองกับกฎหมายท่ีเปลี่ยนแปลง 
และการเชื่อมโยงกับฐานระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงจำเปน 
ตองมีการดำเนินการโครงการนี้ 

  พระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป 
การศึกษาในภู มิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวัน ท่ี  3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565  
มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 โดยมาตรา 7 กำหนดใหปรับเปลี่ยนผูมีอำนาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามมาตรา 53 (3) และ (4) แหงพระราชบัญญัติ 
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ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 ไปเปน
อำนาจของผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและผูอำนวยการสถานศึกษา แลวแตกรณี มาตรา 9 
กำหนดใหมี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา มีอำนาจ
หนาท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแทน 
กศจ. และมาตรา 11 กำหนดให กศจ. ดำเนินการงานคางอยูกอนวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 ไปจนกวาจะมี 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ซ่ึงสำนักงาน ก.ค.ศ. ไดกำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา และตำแหนงศึกษานิเทศก 
(ว 9 - 11/2564) โดยไดใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 เปนตนมา โดยไดกำหนดหลักเกณฑไวกอน 
ท่ี พ ระราชบัญ ญั ติ แก ไข เพ่ิ ม เติ มคำสั่ งหั วหน าคณ ะรักษ าความสงบแห งชาติ ฯ  จะบั ง คับ ใช  ดั งนั้ น  
จึงจำเปนตองดำเนินการแกไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา และตำแหนงศึกษานิเทศก (ว 9 - 11/2564)  
เพ่ือใหการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑและวิธีการ 
ประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนไปตามท่ีพระราชบัญญัติ  

แกไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติฯ กำหนด และเพ่ือใหเกิดความชัดเจนในการปฏิบัติ 

ที ่ถูกตอง เปนมาตรฐานเดียวกัน และมีประสิทธิภาพสอดคลองกับสภาวการณที ่เปลี ่ยนแปลงไปของ

กระทรวงศึกษาธิการในปจจุบัน ประกอบกับสำนักงาน ก.ค.ศ. เปนผูดำเนินการเกี่ยวกับการใหขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเปนวิทยฐานะเชี่ยวชาญและเชี่ยวชาญพิเศษ จึงจำเปนตองมีการเสริมสรางความรูความ

เขาใจเกี ่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      

และการประเมิ นวิทยฐานะผ านระบบการประเมิ นวิทยฐานะดิ จิ ทั ล (Digital Performance Appraisal : DPA) 

ใหกับเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ เพ่ือใหเจาเหนาท่ีมีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑ และสามารถดำเนินการ

เก่ียวกับการประเมินวิทยฐานะตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษาผานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

8. วัตถุประสงค 
 ๑. จัดทำหลักเกณฑและวิธีการดำเนินการกรณีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไมผาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
   2. พัฒนาระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล ใหสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ 
ท่ีเปลี่ยนแปลงไป และเชื่อมโยงกับระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  3. จัดประชุมสัมมนาเชิงวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีปฏิบัติการสอนท่ีประสบความสำเร็จหรือนำไปสู
ความเปนเลิศ (Best Practice) ท่ีสงผลตอผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน  
  4. ติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   5. เพ่ือติดตามประเมินผลการดำเนินการตามมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท้ัง 4 สายงาน ไดแก สายงานการสอน สายงานบริหารสถานศึกษา 
สายงานนิเทศการศึกษา สายงานบริหารการศึกษา 
   6. เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจในการดำเนินการตามมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะ 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหแกหนวยงานการศึกษา และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 
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   7. เพ่ือแกไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหนงครู ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา และตำแหนงศึกษานิเทศก (ว 9 - 11/2564) 
เพ่ือรองรับการมี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   8. เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการประเมินวิทยฐานะผานระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล  
(Digital Performance Appraisal : DPA) 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  1. มีหลักเกณฑและวิธีการดำเนินการกรณีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมผาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด อยางนอย 1 หลักเกณฑ 
   2. มีระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล ท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑท่ีเปลี่ยนแปลงไป  
และเชื่อมโยงกับระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 ระบบ 
 3. มีการประชุมสัมมนาเชิงวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีปฏิบัติการสอนท่ีประสบความสำเร็จหรือนำไปสู
ความเปนเลิศ (Best Practice) ท่ีสงผลตอผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน อยางนอย 1 ครั้ง 
  4. มีการติดตามการดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา อยางนอย 4 ครั้ง 
   5. มีรายงานผลการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะฯ 
อยางนอย 1 สายงาน  
   6. ดำเนินการเสริมสรางความรูความเขาใจการดำเนินการตามมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะฯ 
ใหแกหนวยงานการศึกษา และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ อยางนอย 1 ครั้ง 
   7. มีหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ท่ีไดแกไขเพ่ิมเติมตามพระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560  
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 
อยางนอย 1 สายงาน  
   8. มีการเสริมสรางความรูความเข าใจ แก เจ าหน าท่ี ท่ี เก่ี ยวของ โดยการจัดประชุมสัมมนา 
จำนวน 3 ครั้ง  
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

    1. สำนักงาน ก.ค.ศ. เห็นชอบ (ราง) หลักเกณฑและวิธีการดำเนินการกรณีขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนดท่ีเปนไปตาม 
มาตรา 55 วรรคสอง  

 2. ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑท่ีเปลี่ยนแปลงไป  
และเชื่อมโยงกับระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  3. มีวิธีปฏิบัติการสอนท่ีประสบความสำเร็จหรือนำไปสูความเปนเลิศ (Best Practice) ตามเปาหมาย 
สงผลตอผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน สามารถนำมาใชเปนแบบอยางในการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
  4. ขอมูลการดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สามารถนำมาวิเคราะหแนวทางการเสริมสรางความรู ความเขาใจ ตลอดจนนำไปใช 
ในการปรับปรุงหลักเกณฑได 



~ 6 ~ 

   5. รอยละ 70 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนวยงานการศึกษา ผูท่ีเก่ียวของ
สามารถดำเนนิการตามมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะฯ ถูกตองเปนมาตรฐานเดียวกัน 
   6. รอยละ 70 ของผูเขารวมประชุมเสริมสรางความรูความเขาในการดำเนินการตามมาตรฐาน
ตำแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะฯ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะฯ 
   7. จัดประชุมสัมมนาเก่ียวกับการแกไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา และตำแหนงศึกษานิเทศก  
(ว 9 - 11/2564) 
   8. จัดประชุมสัมมนาเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง
และวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการประเมินวิทยฐานะผานระบบการประเมินวิทยฐานะ
ดิจิทัล (Digital Performance Appraisal : DPA) สามารถปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
10. กลุมเปาหมายโครงการ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11. ระยะเวลาดำเนนิการ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
12. สถานท่ีดำเนินการ สำนักงาน ก.ค.ศ.  
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

   กิจกรรมท่ี 1 การจัดทำหลักเกณฑและวิธีการดำเนินการกรณีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                 ไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด   

  กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล 
        - จัดจางพัฒนาระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล   

 กิจกรรมท่ี 3 จัดประชุมสัมมนาเชิงวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีปฏิบัติการสอนท่ีประสบความสำเร็จ            
    หรือนำไปสูความเปนเลิศ (Best Practice) ท่ีสงผลตอผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน   

 กิจกรรมท่ี 4 ติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
   และวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

   กิจกรรมท่ี 5 ติดตามประเมินผลการดำเนินการตามมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะของ 
                             ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
   กิจกรรมท่ี 6 เสริมสรางความรูความเขาใจในการดำเนินการตามมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐาน 
วิทยฐานะ ใหแกหนวยงานการศึกษา และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของโดยจัดประชุม On-site หรือ Online ผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส 
  กิจกรรมท่ี 7 การแกไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา และตำแหนง ศึกษานิเทศก (ว 9 - 11/2564) 
เพ่ือรองรับการมี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  กิจกรรมท่ี 8 การประชุมสัมมนาเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมิน
ตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการประเมินวิทยฐานะผานระบบการประเมิน
วิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal : DPA) 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
กิจกรรมท่ี 1 การจัดทำหลักเกณฑและวิธีการดำเนินการกรณีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด   
  อยูระหวางดำเนินการวิเคราะหขอมูล กฎหมาย หลักเกณฑท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดทำ (ราง) หลักเกณฑ

และวิธีการดำเนินการ กรณีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด (ตามมาตรา 55 วรรคสอง) 
  กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล 

           สำนักงาน ก.ค.ศ. ไดมีการดำเนินการขับเคลื่อนเก่ียวกับการใชงานระบบการประเมินวิทยฐานะ
ดิจิทัล (DPA) อยางตอเนื่อง โดยตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ไดเปดระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)  
โดยมีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายื่นคำขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะผานระบบประเมิน 
วิทยฐานะดิจิทัล (DPA) จำนวนมาก ซ่ึงถือเปนการปรับเปลี่ยน (Transform) รูปแบบการประเมินวทิยฐานะท่ีจะนำ
ระบบดิจิ ทัลมาใช ในกระบวนการประเมินทุกข้ันตอน  ประกอบกับมีการปรับปรุงโครงสรางของระบบ 
การประเมินวิทยฐานะดิจิทัลใหสอดคลองกับการมี อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ.  
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เพ่ือรองรับการใชงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สวนราชการตาง ๆ 
โดยไดดำเนินการจางเหมาผูรับจางทำระบบแลว ซ่ึงขณะนี้อยูในชวงพัฒนาปรับปรุงระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 

  กิจกรรมท่ี 3 จัดประชุมสัมมนาเชิงวิชาการแลกเปล่ียนเรียนรูวิธีปฏิบัติการสอนท่ีประสบความสำเร็จ
หรือนำไปสูความเปนเลิศ (Best Practice) ท่ีสงผลตอผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
  อยูระหวางดำเนินการวางแผน และกำหนดรูปแบบการจัดการประชุมสัมมนาเชิงวิชาการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีปฏิบัติการสอนท่ีประสบความสำเร็จหรือนำไปสูความเปนเลิศ (Best Practice) ท่ีสงผลตอ
ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน รวมท้ังรวบรวมรายชื่อขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติการสอน 
ท่ีประสบความสำเร็จเพ่ือสงเสริมใหมีการนำวิธีการสอนดังกลาว มาเผยแพรในการประชุมตอไป 
  กิจกรรมท่ี 4 ติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
              อยูระหวางดำเนินการวางแผนการติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามหลักเกณฑ  
และวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังรวบรวมประเด็น 
ท่ีเก่ียวของเพ่ือใชประโยชนในการติดตามและประเมินผลดังกลาว 
  กิจกรรมท่ี 5 ติดตามประเมินผลการดำเนินการตามมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                สืบเนื่องจาก ก.ค.ศ. ไดกำหนดมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันท่ี 26 มกราคม 2564 โดย 
ในไตรมาสท่ี 1 สำนักงาน ก.ค.ศ. ดำเนินการวางแผนติดตามประเมินผลการดำเนินการตามตำแหนงและมาตรฐาน
วิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งรวบรวมประเด็นที่เกี่ยวของเพื่อใชประโยชน 
ในการติดตามและประเมินผลฯ เนื่องจากปจจุบันคุรุสภาไดประกาศขอบังคับคุรุสภาวาดวยใบประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2565 
โดยมีการปรับเปลี่ยนเก่ียวกับการออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู จากเดิมกำหนดใหครูมีใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครูเทานั้น แตปรับใหมโดยแบงใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เปน 3 ระดับ คือใบอนุญาตปฏิบัติหนาท่ีครู 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นตน  และใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นสูง ซ่ึงมีความเชื่อมโยงกับ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงครูผูชวยและตำแหนงครู ดังนั้น ในไตรมาสท่ี 2 จึงไดดำเนินการจัดประชุม 
เชิงปฏิบัติการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เม่ือวันท่ี 11 มกราคม 2566 ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร กรุงเทพมหานคร โดยเชิญ
ผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหาร และเจาหนาท่ี สำนักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือรวบรวมประเด็นท่ีมีความเชื่อมโยงกับคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหนง และใชเปนขอมูลในการปรับปรุงมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะตอไป  
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 กิจกรรมท่ี 6 เสริมสรางความรูความเขาใจในการดำเนินการตามมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะ 
ใหแกหนวยงานการศึกษา และเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของโดยจัดประชุม On-site หรือ Online ผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
  อยูระหวางดำเนินการวางแผนและกำหนดรูปแบบการจัดประชุมเพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจ 
ในการดำเนินการตามมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะ ใหแก หนวยงานการศึกษา และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 
 กิจกรรมท่ี 7 การแกไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหนงครู ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา และตำแหนงศึกษานิเทศก (ว 9 - 11/2564) 
เพ่ือรองรับการมี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
       เนื่องจากสำนักงาน ก.ค.ศ. ไดกำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา และตำแหนงศึกษานิเทศก (ว 9 - 11/2564) 
โดยไดใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 เปนตนมา ตอมาไดมีพระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหนาคณะรักษา
ความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน 
พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 โดยมาตรา 7 กำหนดใหปรับเปลี่ยน 
ผูมีอำนาจสั่งบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามมาตรา 53 (3) และ (4) 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 
ไปเปนอำนาจของผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและผูอำนวยการสถานศึกษา แลวแตกรณี มาตรา 9  
กำหนดใหมี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา มีอำนาจหนาท่ี
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แทน กศจ. และ 
มาตรา 11 กำหนดให กศจ. ดำเนินการงานคางอยูกอนวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 ไปจนกวาจะมี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ซ่ึงเปนการกำหนดหลักเกณฑไวกอนท่ีพระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติฯ 
จะบังคับใช ดังนั้นจึงจำเปนตองดำเนินการแกไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา และตำแหนงศึกษานิเทศก (ว 9 - 11/2564) 
เพ่ือใหการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนไปตามท่ีพระราชบัญญัติ 
แกไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติฯ กำหนด และเพ่ือใหเกิดความชัดเจนในการปฏิบัติ 
ท่ี ถูกตอง เปนมาตรฐานเดียวกัน และมีประสิทธิภาพสอดคลองกับสภาวการณ ท่ี เปลี่ยนแปลงไปของ
กระทรวงศึกษาธิการในปจจุบนั โดยไดดำเนินการจัดประชุมสัมมนาเก่ียวกับการแกไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
และตำแหนงศึกษานิ เทศก (ว 9 - 11/2564) เพ่ือรองรับการมี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเม่ือวันท่ี 
10 มกราคม 2566 ณ หองประชุม 1 ชั้น 2 อาคารสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
โดยมีผูเขารวมประชุมประกอบดวย ผูบริหารและท่ีปรึกษา สำนักงาน ก.ค.ศ. และเจาหนาท่ี สำนักงาน ก.ค.ศ. 
 กิจกรรมท่ี 8 การประชุมสัมมนาเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
และวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการประเมินวิทยฐานะผานระบบการประเมิน 
วิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal : DPA) 
  เนื่องจาก ก.ค.ศ. ไดกำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครู    
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา และตำแหนงศึกษานิเทศก (ว 9 - 11/2564) 
โดยมีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 เปนตนมา ซ่ึงสำนักงาน ก.ค.ศ. เปนผูดำเนินการเกี่ยวกับการให
ข าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเปนวิทยฐานะเชี่ยวชาญและเชี่ยวชาญพิเศษ จึงจำเปนตอง 
มีการเสริมสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา และการประเมินวิทยฐานะผานระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance 
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Appraisal : DPA) ใหกับ เจาหนาที ่ที ่เกี ่ยวของ เพ่ือใหเจาเหนาท่ีมีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑและ 
สามารถดำเนินการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ไดอยางถูกตองและ 
มีประสิทธิภาพ โดยไดดำเนินการจัดประชุมสัมมนาเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการประเมินวิทยฐานะผานระบบ 
การประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal : DPA) เม่ือวันท่ี 6 - 8 กุมภาพันธ 2566  
ณ หองประชุมจรูญ มิลินทร ชั้น 7 สำนักงาน ก.ค.ศ. กระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงมีผูเขารวมประชุมประกอบดวย 
ผูบริหารและเจาหนาท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. รวม 89 คน แบงเปน 3 รุน ดังนี้ 
  1. รุนท่ี 1 จำนวน 29 คน ในวนัจันทรท่ี 6 กุมภาพันธ 2566 
  2. รุนท่ี 2 จำนวน 29 คน ในวนัอังคารท่ี 7 กุมภาพันธ 2566 
  3. รุนท่ี 3 จำนวน 31 คน ในวนัพุธท่ี 8 กุมภาพันธ 2566 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. หลักเกณฑและวิธีการดำเนินการ  
กรณีขาราชการครูแลบุคลากรทางการศึกษา 
ไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด   

N/A 
 

1 หลักเกณฑ (อยูระหวางดำเนินการ) N/A 
 

2. ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล  N/A 1 ระบบ (อยูระหวางดำเนินการ) N/A 
3. สัมมนาเชิงวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู
วิธีปฏิบัติการสอนท่ีประสบความสำเร็จ
หรือนำไปสูความเปนเลศิ  

N/A 
 

อยางนอย 
1 ครั้ง 

(อยูระหวางดำเนนิการ) N/A 
 
 

4. ติดตามการดำเนินการตามหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

N/A 
 

อยางนอย 
4 ครั้ง 

(อยูระหวางดำเนินการ) N/A 
 

5. รายงานผลการติดตามประเมินผล
การดำเนินการตามมาตรฐานตำแหนง
และมาตรฐานวิทยฐานะฯ 

N/A 
 

อยางนอย 
1 สายงาน 

1 สายงาน 
(สายงานการสอน) 

100 
 

6. เสริมสรางความรูความเขาใจ 
การดำเนินการตามมาตรฐานตำแหนง
และมาตรฐานวิทยฐานะฯ 

N/A 
 

อยางนอย 
1 สายงาน 

(อยูระหวางดำเนินการ) N/A 
 

7. มีหลักเกณฑและวิธีการประเมิน
ตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ท่ีไดแกไขเพ่ิมเติม
ตามพระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมคำสั่ง
หัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 
19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาใน

N/A 
 

อยางนอย     
1 สายงาน 

มีการแกไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินตำแหนง
และวิทยฐานะฯ ตำแหนงครู 
ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา
และตำแหนงศึกษานิเทศก  
(ว 9 - 11/2564) 

100 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 
3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 

จำนวน 3 สายงาน 

8. มีการเสริมสรางความรูความเขาใจ  
แกเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ  
โดยการจัดประชุมสัมมนา    

N/A 
 

อยางนอย 
1 ครั้ง 

เสริมสรางความรูความ
เขาใจแกเจาหนาท่ี 
ท่ีเก่ียวของโดยการ 
จัดประชุม สัมมนา จำนวน 
3 ครั้ง  รวม 89 คน 

100 
 

เชิงคุณภาพ      
1. รวบรวม วิเคราะห สังเคราะหขอมูล
และขอเสนอตางๆ ความเห็นของผูท่ี
เก่ียวของและ อ.ก.ค.ศ.วิสามัญฯ ท่ี
เก่ียวของกับการดำเนินการจัดทำ
หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

เปนไปตาม
หลักเกณฑและ
วิธีการท่ี ก.ค.ศ.
กำหนด 

 

N/A 
 

(อยูระหวางดำเนินการ) N/A 
 

2. ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล 
สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ และ
หลักเกณฑท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

เชื่อมโยงกับระบบ 
การประเมินฯ ได
อยางมีประสิทธิภาพ 

N/A 
 

(อยูระหวางดำเนินการ) N/A 
 

3. มีวิธีปฏิบัติการสอนท่ีประสบความสำเร็จ
หรือนำไปสูความเปนเลิศ  

นำไปใชเปนแบบอยาง 
ในการพัฒนา
ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

N/A 
 

(อยูระหวางดำเนนิการ) N/A 
 

4. ขอมูลการดำเนนิการตามหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สามารถนำมาวิเคราะหแนวทางการเสริมสราง
ความรู ความเขาใจ 

นำไปใชในการ
ปรับปรุง

หลักเกณฑได 

N/A 
 

(อยูระหวางดำเนินการ) N/A 
 

5. รอยละ 70 ของขาราชการครูฯ 
หนวยงานการศึกษา และผูท่ีเก่ียวของ
สามารถดำเนินการตามมาตรฐานตำแหนง
และมาตรฐานวิทยฐานะฯ 

รอยละ 70 
 

N/A 
 

(อยูระหวางดำเนินการ) N/A 
 

6. รอยละ 70 ของผูเขารวมประชุมมีความรู
ความเขาใจในการดำเนินการตามมาตรฐาน
ตำแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะฯ  

รอยละ 70 
 

N/A 
 

(อยูระหวางดำเนินการ) N/A 
 

7. จัดประชุมสัมมนาเก่ียวกับการแกไข
เพ่ิมเติมหลักเกณฑและวิธีการประเมิน
ตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู 
ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา และ

มีการแกไข
เพ่ิมเติม
หลักเกณฑและ
วิธีการประเมิน
ตำแหนงและ 

N/A 
 

มีหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินตำแหนงและ 
วิทยฐานะฯ ตำแหนงครู 
ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา
และตำแหนงศึกษานิเทศก  

100 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
ตำแหนงศึกษานิเทศก (ว 9 - 11/2564) 
   

วิทยฐานะฯ 
ตำแหนงครู 
ตำแหนงผูบริหาร
สถานศึกษา และ
ตำแหนง
ศึกษานิเทศก  
(ว 9 - 11/2564) 

(ว 9 - 11/2564)  
ท่ีมีความสอดคลองกับ พ.ร.บ. 
แกไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหนา
คณะรักษาความสงบแหงชาติ 
ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ  
ลงวันท่ี 3 เมษายน 
พุทธศักราช 2560  
จำนวน 3 สายงาน 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  
ท่ี 0206.3/456  
ลว. 14 มี.ค. 2566 

8. จัดประชุมสัมมนาเสริมสรางความรู
ความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และการประเมินวิทยฐานะผานระบบ 
การประเมินวิทยฐานะดิจิทัล 
(Digital Performance Appraisal : DPA)  
สามารถปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

มีการเสริมสราง
ความรูความเขาใจ
เก่ียวกับหลักเกณฑ
และวิธีการ
ประเมินตำแหนง
และ 
วิทยฐานะ
ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาและการ
ประเมินวิทยฐานะ 
ผานระบบ 
การประเมินวิทย
ฐานะดิจิทัล (DPA) 
แกเจาหนาท่ี 
ท่ีเก่ียวของ 

N/A 
 

เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 
มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินตำแหนงและวิทย
ฐานะขาราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา  
และการประเมิน 
วิทยฐานะผานระบบการ
ประเมินวิทยฐานะดิจิทัล 
(DPA) สามารถปฏิบัติ 
ไดอยางถูกตอง 

100 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

จัดประชุมสัมมนาเก่ียวกับการแกไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
และวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา  

และตำแหนงศึกษานิเทศก (ว 9 - 11/2564) 
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การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐาน

วิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เม่ือวันท่ี 11 มกราคม 2566 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

3,600,000 94,661 - 94,661 - - 
แหลงงบประมาณ สำนักงาน ก.ค.ศ. 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส Covid-2019 ทำใหการดำเนินกิจกรรมท่ีวางแผน 
เอาไวลาชา หรือยังไมสามารถดำเนินการได ทำใหไมเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด และมีการกำหนดหรือแกไขเพ่ิมเติม
กฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ซ่ึงสงผลกระทบใหตองมีการปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการฯ ใหสอดคลองกับกฎหมาย
ดังกลาว 
      18.2 แนวทางแกไข 
 กำหนดแผนหรือวิธีดำเนินการใหบรรลุ เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ ภายใตสถานการณ  
แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส Covid-2019 และดำเนินการปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการฯ ใหสอดคลองกับ 
การเปลี่ยนแปลงกฎหมายท่ีเกิดข้ึน 
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19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

กิจกรรมบางกิจกรรมยังไมสามารถดำเนินการได ซ่ึงสงผลตอการเบิกจายงบประมาณในการดำเนินกิจกรรม

อาจไมอยูในชวงเวลาท่ีกำหนด การเบิกจายโครงการลาชาไมเปนไปตามแผน 

      19.2 แนวทางแกไข  
เรงรัดการใชจายงบประมาณรายจายใหเปนไปตามแผนการใชจายเงิน 

20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 1..ดำเนินการจัดจางการพัฒนาระบบการประเมินวิทยฐานะดิจทัิล 

2..ดำเนินการจัดประชุมสัมมนาเก่ียวกับการแกไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง                 
และวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา และตำแหนง
ศึกษานเิทศก (ว 9 - ว 11/2564) 

3..ดำเนินการปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหน งและวิทยฐานะขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา และตำแหนงศึกษานิเทศก (ว 9 - ว 11/2564) 

4..ดำเนินการจัดประชุมเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง
และวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการประเมินวิทยฐานะผานระบบการประเมิน 
วิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal : DPA) ใหแกเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 

5. ดำเนินการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
และวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

6. ดำเนินการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะของขาราชการ
ครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
  1. ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ ท่ี เปลี่ยนแปลงไป  
และเชือ่มโยงกับระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน เพ่ือนำไปสูการปฏิบัติการสอน 
ท่ีประสบความสำเร็จหรือนำไปสูความเปนเลิศ (Best Practice) ตามเปาหมาย สงผลตอผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
ท่ีตนรับผิดชอบ 

 3. เรียนรูความสำเร็จ ขอขัดของ และอุปสรรคในการนำหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
และวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปใชในแตละบริบทการจัดการศึกษา เพ่ือหาแนวทาง 
ในการตอยอดความสำเร็จหรือปรับปรุงแกไขปญหาการนำหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปใช เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ สงผลตอคุณภาพผูเรียนและมีความกาวหนาในวิชาชีพ  
   4. เจาหนาท่ี ท่ี เก่ียวของมีความรูความเขาใจเกี ่ย วก ับหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหน ง 
และวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการประเมินวิทยฐานะผานระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล 
(Digital Performance Appraisal : DPA) สามารถปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

5. ทำใหทราบถึงจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนาของตนเอง ครู สถานศึกษา และหนวยงานการศึกษา 
ซ่ึงจะทำใหมีแนวทางในการพัฒนาและสามารถนำผลการพัฒนามาใชใหเกิดประโยชนกับการจัดการเรียนรู 
ท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน 
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6 . ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความกาวหนาในวิชาชีพตามความสามารถจริง 
บูรณาการระบบการประเมินวิทยฐานะ การประเมินการเลื่อนเงินเดือน และการประเมินเพ่ือคงวิทยฐานะ โดยใชตัวชี้วัด
เดียวกัน ทำใหลดความซ้ำซอนและงบประมาณในการประเมิน 

7. นำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช ลดการใชกระดาษ ประหยัดงบประมาณ และระบบการประเมิน
โดยรวมมีความโปรงใส มีประสิทธิภาพ และคลองตัวยิ่งข้ึน 
22. 1) ผูรายงาน  น.ส.ธารกีาญจน แสงฉาย     ตำแหนง  นกัทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
         โทรศพัท 02-2802831               โทรสาร  02-2801095       e-mail : thareekarn24@gmail.com 
     2) ผูรายงาน  น.ส.นันทพนิตา อ่ินทา     ตำแหนง  นกัทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
         โทรศพัท 02-2802831               โทรสาร  02-2801095       e-mail : kratai.ni@gmail.com 
     3) ผูรายงาน  น.ส.กฤษญกร  สีหะวงษ     ตำแหนง  นกัทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
         โทรศพัท 02-2802828               โทรสาร  02-2801029       e-mail : krityakorn01@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 31 เดือน มีนาคม พ.ศ.  2566  
 
 

mailto:thareekarn24@gmail.com
mailto:kratai.ni@gmail.com


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงาน ก.ค.ศ.  
2. ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาระเบียบ/หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของตำแหนง 
          บคุลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
   ยุทธศาสตรชาติท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
      ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรูปกระบวนการเรียนท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) (โปรดระบุยุทธศาสตร................................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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      4.8.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

   ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

4.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    4.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนา เสริมสราง ระบบ กลไกและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
7. หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมมาตรา 19 
(4) กำหนดให ก.ค.ศ. มีอำนาจหนาท่ีในการออกกฎ ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข การบริหาร 
งานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและหลักการกระจายอำนาจซ่ึงหลักเกณฑและ
วิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) บางหลักเกณฑและ
วิธีการฯ ท่ีกำหนดไปแลว ตองมีการปรับใหสอดคลองกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไปหรือกระจายอำนาจใหสวนราชการ
หรือหนวยงานการศึกษาเปนผูดำเนินการเพ่ิมข้ึน ดังนั้น จึงจำเปนตองดำเนินการพัฒนาหรือจัดทำหลักเกณฑและ
วิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือให 
สวนราชการหรือหนวยงานการศึกษา ใชเปนหลักในการปฏิบัติงานบริหารงานบุคคล เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและ 
เปนมาตรฐานเดียวกัน 
8. วัตถุประสงค 

เพ่ือพัฒนาและกำหนดระเบียบ/หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของตำแหนงบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ใหมีความเหมาะสมเปนไปตามระบบคุณธรรม มีมาตรฐาน และหลักการ
กระจายอำนาจ  
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 9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
    9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

จำนวนหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค. (2) ไมนอยกวา 2 ระเบียบ/หลักเกณฑ 
    9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. รวบรวม วิเคราะห สังเคราะห ขอมูลและขอสนเทศตาง ๆ เก่ียวกับความคิดเห็นของ ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. 
ท่ีเก่ียวของ ผูทรงคุณวุฒิ และปญหาขอรองเรียนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

2. ทบทวนวรรณกรรมในการวางรูปแบบการพัฒนาและกำหนดหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ของตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) โดยนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุน 
10. กลุมเปาหมายโครงการ บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
12. สถานท่ีดำเนินการ สำนักงาน ก.ค.ศ. 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

การพัฒนาและกำหนดหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค. (2) 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ (ราง) หลักเกณฑและวิธีการเปลี่ยนตำแหนง การยาย และการโอนขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และการยายขาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) และ (ราง) หลักเกณฑและวิธีการโอนพนักงานสวนทองถ่ินและขาราชการอ่ืน  
มาบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
ในวันท่ี 28 – 30 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมเบลลา บี อำเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี  

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและกำหนดหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือจัดทำคำอธิบายประกอบ (ราง) หลักเกณฑและ
วิธีการยาย การเปลี่ยนตำแหนง การโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การยายขาราชการพลเรือนสามัญ  
และการโอนพนักงานสวนทองถ่ินและขาราชการอ่ืน เพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค. (2) ในวนัท่ี 2 – 3 กุมภาพันธ 2566 ณ โรงแรมนูโว ซิตี เขตพระนคร กรุงเทพฯ 
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 15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนหลักเกณฑและวิธีการ
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค. (2) ไมนอยกวา 
2 ระเบียบ/หลักเกณฑ 

100 2 หลักเกณฑ ได (ราง) หลักเกณฑ
และวิธีการเปลี่ยน
ตำแหนง การยายฯ 
และ (ราง) 
หลักเกณฑและ
วิธีการโอน
พนักงานสวน
ทองถ่ินและ
ขาราชการอ่ืนฯ 

 

เชิงคุณภาพ      
1. รวบรวม วิเคราะห สังเคราะห 
ขอมูลและขอสนเทศตาง ๆ 
เก่ียวกับความคิดเห็นของ ก.ค.ศ. 
และ อ.ก.ค.ศ. ท่ีเก่ียวของ 
ผูทรงคุณวุฒิและปญหา 
ขอรองเรียนของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม 
มาตรา 38 ค. (2) 

มีขอมูลและ
ขอสนเทศตาง ๆ  

   

2. ทบทวนวรรณกรรมในการวาง
รูปแบบการพัฒนาและกำหนด
หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับ 
การบริหารงานบุคคลของตำแหนง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา 38 ค. (2) โดยนำ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมา
สนับสนุน 

มีรูปแบบ 
การพัฒนาและ
กำหนด
หลักเกณฑและ
วิธีการฯ โดยนำ
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
มาสนับสนุน 
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 ๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ (ราง) หลักเกณฑและวิธีการเปลี่ยนตำแหนง การยาย และการโอนขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และการยายขาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) และ (ราง) หลักเกณฑและวิธีการโอนพนักงานสวนทองถ่ินและขาราชการอ่ืน  
มาบรรจุและแตงตัง้เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
ในวันท่ี 28 – 30 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมเบลลา บี อำเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและกำหนดหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือจัดทำคำอธิบายประกอบ (ราง) หลักเกณฑและ
วิธีการยาย การเปลี่ยนตำแหนง การโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การยายขาราชการพลเรือนสามัญ  
และการโอนพนักงานสวนทองถ่ินและขาราชการอ่ืน เพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค. (2) ในวันท่ี 2 – 3 กุมภาพันธ 2566 ณ โรงแรมนูโว ซิตี เขตพระนคร กรุงเทพฯ 
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 17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

520,000 400,673 256,758.50 143,914.50   
แหลงงบประมาณ สำนักงาน ก.ค.ศ. 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
  - 
      18.2 แนวทางแกไข 
  - 
19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

เนื่องจากการโอนเงินงบประมาณจากกระทรวงการคลังลาชา และมีการแบงจัดสรรเปนหลายงวดทำให
การบริหารงบประมาณคอนขางยาก และไมเพียงพอกับการใชตามแผนงานโครงการในปงบประมาณ 2566  
ไมเปนไปตามแผนการใชจายงบประมาณในแตละไตรมาส       

19.2 แนวทางแกไข 
ปรับแผนการใชจายงบประมาณใหสอดคลองกับงบประมาณท่ีไดรับ 

20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
- 

21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
การพัฒนาและกำหนดหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของตำแหนงบุคลากรทางการศึกษา

อ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) มีความสอดคลองกับกฎหมาย ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 
นโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรขับเคลื่อนการศึกษาไทย 
22. ผูรายงาน....น.ส. กรวิภา ดาทองงอน.....ตำแหนง............นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ................ 
      โทรศัพท......02-2802825.....โทรสาร..............................e–mail : ......pk.otepc@gmail.com......... 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ....9.... เดือน ....กุมภาพันธ...พ.ศ. .....2566..... 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน สำนักงาน ก.ค.ศ.   
2. ช่ือโครงการ  โครงการเสริมสรางศักยภาพระบบการบริหารงานบคุคลของตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

ตามมาตรา 38 ค. (2)  
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

          ยุทธศาสตรชาติท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

  การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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4.8.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลติท่ี 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติท่ี 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศกึษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    4.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ  
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    4.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
     ยุทธศาสตรท่ี 2 เสริมสรางเครือขายการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมมาตรา 19 
(2) กำหนดให ก.ค.ศ. มีอำนาจหนาท่ีในการกำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดเกณฑอัตรากำลังขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังใหความเห็นชอบจำนวนและอัตราตำแหนงของหนวยงานการศึกษาและมาตรา 19 (4) 
กำหนดให ก.ค.ศ. มีอำนาจหนาท่ีในการออกกฎ ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการบริหารงานบุคคล
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยยึดหลักการกระจายอำนาจ รวมท้ังพัฒนาหลักเกณฑ วิธีการ และ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคล ซ่ึง ก.ค.ศ. ไดมีการกำหนดกรอบอัตรากำลัง และหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลของตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือใหสวนราชการหรือหนวยงาน
การศึกษาใชในการปฏิบัติงาน ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการเปนไปตามเจตนารมณและดำเนินการถูกตอง มีประสิทธิภาพ 
มีความคลองตัวเปนไปตามระบบคุณธรรมและมีมาตรฐาน รวมถึงเพ่ือรับทราบผลการใชกรอบอัตรากำลัง และการดำเนินการ 
ตามหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
จึงตองมีการกำกับ ติดตาม การใชกรอบอัตรากำลัง และหลักเกณฑและวิธีการฯ ประกอบกับเพ่ือใหสอดคลองเปนไป
ตามมาตรา 19 (13) ซ่ึงกำหนดให ก.ค.ศ. มีอำนาจหนาท่ีในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลบริหารงาน
บุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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8. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือกำกับ ติดตาม ผลการใชตำแหนงตามกรอบอัตรากำลังตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดและการดำเนินการตาม
หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
 2. เพ่ือรวบรวมประเด็นสภาพปญหาปญหาท่ีเกิดข้ึนจากสภาพการปฏิบัติงานจริงโดยนำนวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุนการรวบรวมขอมูล 
 3. เพ่ือวิเคราะหสภาพปญหาและหาแนวทางการแกไขปญหาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
การบริหารงานบุคคลของตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1. ลงพ้ืนท่ี ไมนอยกวา 2 ครั้งตอป เพ่ือรวบรวมขอมูลและประเด็นสภาพปญหาเก่ียวกับการใช
ตำแหนงตามกรอบอัตรากำลังตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด/การดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  
 2. รายงานสรุปผลการกำกับ ติดตาม เก่ียวกับการใชตำแหนงตามกรอบอัตรากำลังตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดและ
การดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
38 ค. (2) 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1. มีขอมูลในการปรับปรุงกรอบอัตรากำลังของหนวยงานการศึกษาใหเหมาะสมกับภาระงานของ
หนวยงานการศึกษา 
 2. หนวยงานการศึกษา สามารถดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธกีารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ไดอยางถูกตองและเปนมาตรฐานเดียวกัน 

10. กลุมเปาหมายโครงการ บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

12. สถานท่ีดำเนินการ สำนกังาน ก.ค.ศ. 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
กิจกรรม กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินการใชตำแหนงตามกรอบอัตรากำลังตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
และการดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารงานบุคคลของตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

 ตามมาตรา 38 ค. (2) 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

รอดำเนินการภายในไตรมาสท่ี  4 .......................................................................................................... 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  - - - - 

     
เชิงคุณภาพ  - - - - 
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หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

430,000 - - - - - 

แหลงงบประมาณ  สำนักงาน ก.ค.ศ. 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

ประชุมสัมมนาเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการบริหารกรอบอัตรากำลังของตำแหนงบุคลากรทาง

การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) จำนวน 3 ครั้ง 

21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
22. ผูรายงาน. น.ส. ภัสรานนัท ทองประสาร ตำแหนง นักวเิคราะหนโยบายและแผน 
     โทรศัพท.....022802832.....โทรสาร................................e–mail: ............................................................... 

23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ............... เดือน ...........................พ.ศ. ......................................... 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน สำนักงาน ก.ค.ศ.  
2. ช่ือโครงการ พัฒนาระเบียบ/หลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและ 
       บุคลากรทางการศึกษา ภายใตกิจกรรม การกำหนดและพัฒนาระเบียบ/หลักเกณฑและวิธีการ 

 ในการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            ยุทธศาสตรชาติท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
      ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

   การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบหุมุดหมาย...................................................................................................................................) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสทิธิภาพ 
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๔.8.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติท่ี 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศกึษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบรูณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนา เสริมสราง ระบบ กลไกและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
7. หลักการและเหตุผล  
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวด 16 การปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 
กำหนดใหดำเนินการปฏิรูปประเทศ จ. ดานการศึกษา (3) ใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนา 
ผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารยใหไดผูมีจิตวิญญาณของความเปนครู มีความรูความสามารถอยางแทจริง  
ไดรับคาตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ังมีกลไกสรางระบบคุณธรรม 
ในการบริหารงานบุคคลของผูประกอบวิชาชีพครู ซ่ึงแผนการปฏิรูปดานการศึกษา เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 4 
การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผูประกอบวิชาชีพ และอาจารย ประเด็นการปฏิรูปท่ี 4.4 
การพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในสถานศึกษา กำหนดเปาหมาย คือ 
ผูบริหารสถานศึกษามีคุณสมบัติ ตามขอกำหนดสมรรถนะหลักและมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดวยวิธีการพัฒนา
ระบบและกลไกการคัดเลือกผูบริหาร ท่ีสามารถคัดกรองครูมาเปนผูบริหาร และเปดโอกาสใหผูบริหาร 
จากวงการอ่ืนเขามารับการคัดเลือกเปนผูบริหารสถานศึกษา ประกอบกับยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป   
พ.ศ. 2561–2580 ดาน 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ไดมุงเนนการพัฒนาและยกระดับ 
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คนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนทรัพยากรมนุษยท่ีดี เกง และมีคุณภาพพรอมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
ไปขางหนาไดอยางเต็มศักยภาพ โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และ เปนมืออาชีพ  
ประกอบกับมาตรา 19 (4) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และแกไข
เพ่ิมเติม กำหนดให ก.ค.ศ. มีอำนาจและหนาท่ีออกกฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข
บริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการพัฒนาหลักเกณฑ วิธีการ และมาตรฐาน 
การบริหารงานบุคคล รวมท้ังการพิทักษระบบคุณธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงาน ก.ค.ศ. 
ซ่ึงเปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดกำหนดและพัฒนา
ระเบียบ/หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 เพ่ือใหสามารถสรรหา คัดกรองบุคคล
ท่ีมีความรูความสามารถและมีศักยภาพในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน มีจิตวิญญาณของการเปนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดอยางเหมาะสม 
มีประสิทธิภาพ และเปนมาตรฐานเดียวกัน ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 โดยคำนึงถึงประโยชน
ทางราชการเปนสำคัญ 

8. วัตถุประสงค 
เพ่ือกำหนดและพัฒนาระเบียบ/หลักเกณฑและวิธีการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามมาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ยกเวนตำแหนง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ใหสอดคลองกับบริบทและความตองการของสถานศึกษา มีความเหมาะสม 
และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 หลักเกณฑ และวิธีการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 แห ง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ยกเวนตำแหนงบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) อยางนอย 2 ระเบียบ/หลักเกณฑ ซ่ึง ก.ค.ศ. ไดพิจารณาใหความเห็นชอบ 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1. สวนราชการและหนวยงานการศึกษามีความรู ความเขาใจท่ีชัดเจน ถูกตอง สามารถ 
นำหลักเกณฑและวิธีการ ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ไปดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีผานการสรรหาตามหลักเกณฑและวิธีการ  
ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด มีศักยภาพตรงตามความตองการ สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

10. กลุมเปาหมายโครงการ  
 ๑. บุคคลท่ัวไป  
 ๒. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
12. สถานท่ีดำเนินการ สำนกังาน ก.ค.ศ. 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรม การกำหนดและพัฒนาระเบียบ/หลักเกณฑและวิธีการในการสรรหาขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 



~ 4 ~ 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
ควรปรับหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกฯ ตำแหนงครูผูชวย และตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา โดยมี

สาระสำคัญ ดังนี้ 
๑. ตำแหนงครูผูชวย ใหกำหนดวิธีการคัดเลือกฯ โดยปรับหลักสูตรการคัดเลือกท่ีกำหนดไวในหลักเกณฑ 

และวิธีการคัดเลือกฯ ว ๑๖/๒๕๕๗ เฉพาะการคัดเลือกในพ้ืนท่ีพิเศษ  
๒. ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา ควรปรับหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกฯ ท้ังสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสังกัดสำนักงาน กศน. ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน สอดคลองกับบริบทของการปฏิบัติงาน 
รวมท้ังสอดคลองกับหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกในตำแหนงอ่ืน ๆ 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
หลักเกณฑและวิธีการฯ  ๑ ฉบับ ๑ ฉบับ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ      
(ราง) หลักเกณฑและวิธีการ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ
แตงตั้งใหดำรงตำแหนง 
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานใน
พ้ืนท่ีพิเศษ 

ไดรับ 
ความคิดเห็น
จากผูเขารวม
ประชุม 

 อยูระหวางจัดทำ
(ราง) หลักเกณฑ
และวิธีการฯ และ
นำเสนอท่ีประชุม

อีกครั้ง 

๕๐ 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

450,000 ๑๕๐,๙๓๐ ๑๓๙,๕๓๐ 11,400   
แหลงงบประมาณ สำนักงาน ก.ค.ศ. โครงการพัฒนาระเบียบ/หลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้ง
เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

เนื่องจากหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ในพ้ืนท่ีพิเศษ ใชบังคับเกินระยะเวลา ๕ ป แลว ประกอบกับ ก.ค.ศ. ไดมีมติกำหนด 
มาตรฐานตำแหนงใหม  รวมท้ังเพ่ือใหสามารถคัดเลือกบุคลากรท่ีสามารถปฏิบัติงานในบริบทของพ้ืนท่ีพิเศษ 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
      18.2 แนวทางแกไข 

เพ่ือใหการกำหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้ งเขารับราชการ 
เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในพ้ืนท่ีพิเศษเปนไปดวยความรอบคอบ สามารถคัดเลือกบุคคล 
ท่ีสามารถปฏิบัติงานในบริบทของพ้ืนท่ีพิเศษได โดยมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ จึงไดจัดประชุม 
เชิงปฏิบัติการฯ โดยเชิญผูมีสวนไดสวนเสียและผูท่ีเก่ียวของเขารวมประชุมความคิดเห็น ขอเสนอแนะ ตลอดจนขอมูล 
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการดำเนินการจัดทำหลักเกณฑและวิธีคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ 
เปนขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาบรรลุวตัถุประสงค 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ  - 
      19.2 แนวทางแกไข - 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
      จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพิจารณา (ราง) หลักเกณฑและวิธีการฯ  
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
      หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงต้ังใหดำรงตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีพิเศษ 
22. ผูรายงาน นางสาววณิชชา  โพธิ์โสต ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
     โทรศัพท 0-๒๒๘๐-๒๘๔๐ โทรสาร ๐-๒๒๘๐-๑๐๙๓  e–mail : sanha.otepc@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ๒๗ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2. ช่ือโครงการ    โครงการสงเสริมและพัฒนาองคกรการบริหารงานบุคคลสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ    ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 20 การบรกิารประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา แหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก นโยบายท่ี 4 การศึกษาและเรียนรู การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน 4.1 จัดใหมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู 
 4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
     ยุทธศาสตรชาติท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติท่ี 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศกึษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบรูณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
        ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนา เสริมสราง ระบบ กลไกและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
7. หลักการและเหตุผล  
 ดวย (ราง) พระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี 19/2560  
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. ....  
กำหนดใหมีคณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  
เรียกโดยยอวา “อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา” และคณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เรียกโดยยอวา “อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา”  
สำหรับแตละเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีอำนาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ และกฎหมายวาดวย 
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดใหเปนอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  สำนักงาน ก.ค.ศ. ซ่ึงเปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบดานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจและหนาท่ีเสนอแนะ ใหคำปรึกษาเก่ียวกับนโยบาย ออกกฎ ระเบียบ  
หลักเกณฑและวิธีการตาง ๆ รวมท้ังติดตามกำกับ ดูแล สงเสริม พัฒนาและวิจัย สรางความรูความเขาใจ 
เก่ียวกับกฎ ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการตาง ๆ เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เปนมาตรฐาน สรางความเปนธรรม สนองตอบตอนโยบายรัฐบาล  
แผนปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติและยุทธศาสตรตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ จึงดำเนินโครงการเพ่ือสงเสริมและ 
พัฒนาความรูความเขาใจเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือสงเสริม 
สนับสนุนการปฏิบัติงานของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา ใหเปนองคคณะบุคคลท่ีมีความเขมแข็ง มีมาตรฐาน ดำเนินงานเปนไปในทิศทางเดียวกันอยางมีคุณภาพ 
และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล อันจะทำใหการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
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8. วัตถุประสงค 
เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาเครือขายการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ใหมีความเขมแข็งและปฏิบัติงานไดอยางประสิทธิภาพ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 (1) หลักเกณฑและวิธีการไดมา การกำหนดคุณสมบัติอ่ืน วาระการดำรงตำแหนง และการพนจากตำแหนง
ของประธานอนุกรรมการ และอนุกรรมการตาง ๆ ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. …. 
 (2) คูมือการบริหารงานบุคคลสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 (3) ประชุมสัมมนาอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา จำนวน 3 ครั้ง 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา มีความเขมแข็ง 
สามารถปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
สงผลตอการยกระดับคุณภาพระบบการบริหารงานบุคคล 
10. กลุมเปาหมายโครงการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
12. สถานท่ีดำเนินการ สำนกังานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 ๑๓.๑ กิจกรรมท่ี ๑ จัดทำหลักเกณฑและวิธีการไดมา การกำหนดคุณสมบัติอ่ืน วาระการดำรงตำแหนง  
และการพนจากตำแหนงของประธานอนุกรรมการ และอนุกรรมการตาง ๆ ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. .... 
 ๑๓.๒ กิจกรรมท่ี ๒ การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำคูมือการดำเนินการไดมาซ่ึง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 ๑๓.๓ กิจกรรมท่ี ๓ ประชุมสัมมนาอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
 ๑๔.๑ กิจกรรมท่ี ๑ จัดทำหลักเกณฑและวิธีการไดมา การกำหนดคุณสมบัติอ่ืน วาระการดำรงตำแหนง  
และการพนจากตำแหนงของประธานอนุกรรมการ และอนุกรรมการตาง ๆ ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. .... 
 (๑) ก.ค.ศ. ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ มีมติเห็นชอบ 
หลักเกณฑและวิธีการ วาดวยการกำหนดจำนวน องคประกอบ วิธีการไดมา คุณสมบัติและลักษณะตองหาม  
วาระการดำรงตำแหนง การพนจากตำแหนง และการประชุมของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2565 
 (๒) สำนักงาน ก.ค.ศ. ไดแจงเวียนหลักเกณฑและวิธีการ วาดวยการกำหนดจำนวน องคประกอบ วิธีการ
ไดมา คุณสมบัติและลักษณะตองหาม วาระการดำรงตำแหนง การพนจากตำแหนง และการประชุมของ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2565 ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๓๓ ลงวันท่ี ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
และท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/๙๐๒ ลงวันท่ี ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ใหสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบและถือปฏิบัติ 
 ๑๔.๒ กิจกรรมท่ี ๒ การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำคูมือการดำเนินการไดมาซ่ึง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 สำนักงาน ก.ค.ศ. ไดดำเนินการจัดทำคูมือการดำเนินการไดมาซ่ึง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
และแจงใหสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบและถือปฏิบัติแลว ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๓๕ 
ลงวันท่ี ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕  
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 ๑๔.๓ กิจกรรมท่ี ๓ ประชุมสัมมนาอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
 กำหนดประชุมสัมมนาออนไลนภายในเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๖ 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
๑. หลักเกณฑและวิธีการไดมา 
การกำหนดคุณสมบัติอ่ืน วาระการ
ดำรงตำแหนง และการพนจาก
ตำแหนงของประธานอนุกรรมการ 
และอนุกรรมการตาง ๆ  ใน อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. .... 

- 1 หลักเกณฑ หลักเกณฑและวิธีการ วาดวย 
การกำหนดจำนวน องคประกอบ วิธีการ
ไดมา คุณสมบัติและลักษณะตองหาม  
วาระการดำรงตำแหนง การพนจากตำแหนง 
และการประชุมของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา พ.ศ. 2565  
(ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  
ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๓๓ ลงวันท่ี  
๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ และ 
ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/๙๐๒ ลงวันท่ี  
๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕) 

 

๒. คูมือการบริหารงานบุคคล
สำหรับขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของ อ.ก.ค.ศ.  
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

- ๑ ฉบับ คู มื อการดำเนิ นการไดมาซ่ึง อ.ก.ค.ศ.  
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
(ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  
ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๓๕  
ลงวันท่ี ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕) 

 

๓. ประชุมสัมมนาอนุกรรมการ 
ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ.  
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

- ๓ ครั้ง ๑. ก.ค.ศ. Forum : รับฟงความคิดเห็น 
การไดมาซ่ึง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
(3 พฤศจิกายน 2565) ผานแพลตฟอรม 
Youtube Live Steaming 
๒. ก.ค.ศ. Forum : แนวปฏิบัติการสรรหา
อนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
(๘ ธันวาคม 2565) ผานแพลตฟอรม 
Youtube Live Steaming 
3. ประชุมมอบนโยบายการดำเนินงานของ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา “เปลี่ยน
ผานความหวังและความทาทาย : จาก กศจ. 
สู อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา” 
(15 กุมภาพันธ 2566) 
4. ประชุมสัมมนาเพ่ือเสริมสรางความรู
ความเขาใจเก่ียวกับอำนาจและหนาท่ีของ 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
“การพลิกโฉมการบริหารงานบุคคล 
ของ ก.ค.ศ.: ความหวังและความทาทาย” 
(๒๗ กุมภาพันธ - ๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

เชิงคุณภาพ      
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ.  
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
มีความเขมแข็ง สามารถปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 
ของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงาน ก.ค.ศ. ตั้ง 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา และ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ครบ 
245 เขต อนุกรรมการ 2,695 ราย 
ภายในระยะเวลา 90 วันตามท่ีพ.ร.บ.
แกไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหนา คสช. 
ท่ี 19/2560 กำหนด (ตามประกาศ ก.ค.ศ. 
ลงวันท่ี 3 กุมภาพันธ ๒๕๖6) 

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
 ๑๖.๑ กิจกรรมท่ี ๑ จัดทำหลักเกณฑและวิธีการไดมา การกำหนดคุณสมบัติอ่ืน วาระการดำรงตำแหนง  
และการพนจากตำแหนงของประธานอนุกรรมการ และอนุกรรมการตาง ๆ ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. .... 

ภาพการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำคูมือการดำเนินการไดมาซ่ึง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร กรุงเทพมหานคร วันท่ี 1 ธันวาคม 2565 
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๑๖.๒ กิจกรรมท่ี ๒ การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำคูมือการดำเนินการไดมาซ่ึง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
๑๖.๓ กิจกรรมท่ี ๓ ประชุมสัมมนาอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ ก.ค.ศ. Forum : รับฟงความคิดเห็นการไดมาซ่ึง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
ผานแพลตฟอรมYoutube Live Steaming วันท่ี 3 พฤศจิกายน 2565 

 
 



~ 7 ~ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพ ก.ค.ศ. Forum : แนวปฏิบัติการสรรหาอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
ผานแพลตฟอรมYoutube Live Steaming วันท่ี ๘ ธันวาคม 2565 

 

ภาพการประชุมมอบนโยบายการดำเนินงานของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
“เปลี่ยนผานความหวังและความทาทาย : จาก กศจ. สู อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา” 

ณ กระทรวงศึกษาธิการ วันท่ี 15 กุมภาพันธ 2566 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช
จาย

งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช
จาย

งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

5,550,000 บาท 3,156,898 บาท 241,774 บาท 2,915,124 บาท - - 
แหลงงบประมาณ ..................................................................................................................................................... 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

- สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยภารกิจนโยบายและระบบ
บริหารงานบุคคล สามารถดำเนินการโครงการสงเสริมและพัฒนาองคกรการบริหารงานบุคคลสำหรับขาราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษาไดตามเปาประสงคท่ีกำหนดไว 
      18.2 แนวทางแกไข 

- ประเมินและบริหารความเสี่ยงดานดำเนินงาน  

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
 - สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยภารกิจนโยบายและระบบ
บริหารงานบุคคล สามารถดำเนินการโครงการสงเสริมและพัฒนาองคกรการบริหารงานบุคคลสำหรับขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาไดตามงบประมาณท่ีกำหนดไว 
      19.2 แนวทางแกไข 
 - ประเมินและบริหารความเสี่ยงดานงบประมาณ 

ภาพการประชุมสัมมนาเพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจ 
เก่ียวกับอำนาจและหนาท่ีของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

“การพลิกโฉมการบริหารงานบุคคลของ ก.ค.ศ.: ความหวังและความทาทาย” 
ณ โรงแรมรามาการเดนส กรุงเทพมหานคร ระหวางวันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ - ๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
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20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
ตรวจสอบวินิจฉัยคุณสมบตัิ และขอหารือของคณะอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
มีความเขมแข็ง สามารถปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
22. ผูรายงาน นายรัฐศักดิ์ วุฒิสิงหชัย ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
     โทรศัพท...................................โทรสาร................................e–mail : ............................................................... 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ๓๑  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงาน ก.ค.ศ.  
2. ช่ือโครงการ วางแผนอัตรากำลังขาราชการครูและขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ยุทธศาสตรชาติท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

   การพัฒนาบริการประชาชน 
   การพัฒนาระบบบริหารงานภาครฐั 
   การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
     หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรบัปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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   ๔.8.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติท่ี 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศกึษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบรูณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 

   ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนา เสริมสราง ระบบ กลไกและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษา 
7. หลักการและเหตุผล  

กิจกรรมท่ี 1 การวางแผนอัตรากำลังของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รัฐธรรมนูญ 
แหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวด 16 การปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 กำหนดใหดำเนินการปฏิรูปประเทศ  
จ. ดานการศึกษา (3) ใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารยใหไดผูมี
จิตวิญญาณของความเปนครู มีความรูความสามารถอยางแทจริง ไดรับคาตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถและ
ประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ังกลไกสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผูประกอบวิชาชีพครู ประกอบ
กับยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป พ.ศ. 2561 - 2580 กำหนดวา บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ และแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  
เนนคุณภาพมากกวาปริมาณการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพท่ีเหมาะสม สอดคลองกับ 
บริบทและความตองการของสังคม เพ่ือใหรัฐสามารถใชทรัพยากรท่ีมีอยางจำกัดใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุดตอผูเรียน และใชงบประมาณในสวนท่ีสามารถประหยัดได เพ่ือยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาเพ่ือตอบโจทยการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงของสังคมและประเทศ 
ท้ังนี้ เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดำเนินการสอดคลองกับสภาวการณท่ีเปลี่ยนแปลงของศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงเปน 
โลกแหงขอมูลขาวสารท่ีสามารถรับและสงตออยางรวดเร็ว สงผลใหประชาชน ชุมชน และสังคมรับรูขอมูลขาวสาร 
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ไดอยางรวดเร็วและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง ประชาชน มีความรูความสามารถมากข้ึน และพรอมท่ีจะเขามามีบทบาท
และมีสวนรวมในการจัดการศึกษามากข้ึน นอกจากนี้ ผลกระทบจากโครงสรางประชากรวัยเรียนท่ีลดลงตลอดระยะเวลา 
10 กวาปท่ีผานมาและตอเนื่องไปอีก 20 ปขางหนา จะสงผลใหประเทศไทยเขาสูสังคมสูงวัยอยางสมบูรณในอีกไมเกิน  
5 ปตอจากนี้ รัฐจึงมีความจำเปนตองบริหารและจัดการทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจำกัดใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
กระทรวงศึกษาธิการ มีจุดเนนใหมีการใชอัตรากำลังครูและกำหนดทิศทางในการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีตองใหความสำคัญกับการวางแผนกำลังคนใหเกิดประสิทธิภาพ สอดคลองกับความตองการ
กำลังคนท่ีแทจริง ซ่ึงปญหาระบบการผลิตครูในปจจุบันสวนหนึ่งมีสาเหตุมาจากสถาบันอุดมศึกษาผลิตครูไมสอดคลอง 
กับความตองการอัตรากำลังครู เนื่องจากขาดขอมูลประกอบการวางแผนการผลิต ดังนั้น เพ่ือใหไดจำนวนอัตรากำลังครู 
ท่ีสอดคลองกับการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สามารถตอบสนองตอความตองการของ
สถานศึกษาและผูเรียน จึงมีความจำเปนตองมีการบูรณาการระบบการผลิต สรรหา และบริหารอัตรากำลัง
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยตองสรางความเชื่อมโยงใหเกิดข้ึนระหวางผูผลิต ผูใชครู และ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ผานกระบวนการบูรณาการอยางเปนรูปธรรม นำระบบอิเล็กทรอนิกสเขามาใชประกอบการวิเคราะห
และการตัดสินใจเก่ียวกับแนวทางการพัฒนารูปแบบการผลิต สรรหา และบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ (Systematic Data) รวมท้ังเพ่ือใหการดำเนินการในเรื่องดังกลาวมีความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตรชาติ รองรับการปรับมาตรฐานวิชาเอกของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางการดำเนินการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมาตรการบริหารจัดการกำลังคน
ภาครัฐของ คปร. ท่ีกำลังจะสิ้นสุดลงในป พ.ศ. 2565 ตลอดจนกฎหมาย และนโยบายการพัฒนาการศึกษาท่ีสำคัญ 
ของประเทศ ซ่ึงสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของสามารถบูรณาการขอมูลอัตรากำลังในการทำงานรวมกัน
อยางเปนระบบ มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล การพัฒนาระบบบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความจำเปนอยางยิ่ง เพราะจะทำใหสวนราชการท่ีเก่ียวของสามารถใชเปนฐานขอมูล รวมท้ังนำผล
การวิเคราะหขอมูลจากระบบดังกลาวไปใชประกอบการตัดสินใจเพ่ือวางแผนและบริหารอัตรากำลัง ก.ค.ศ.  
ในฐานะองคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงมีอำนาจและหนาท่ีในการเสนอแนะ
และใหคำปรึกษาแกคณะรัฐมนตรีเก่ียวกับนโยบายการผลิตและการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา การกำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดเกณฑมาตรฐานอัตรากำลังขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังใหความเห็นชอบจำนวนและอัตราตำแหนงของหนวยงานการศึกษา ก็สามารถนำ
ขอมูลไปเสนอแนะคณะรัฐมนตรีเพ่ือกำหนดเปนนโยบายดานการศึกษาตอไป นอกจากนี้เพ่ือใหอัตรากำลัง
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีลักษณะพิเศษ ซ่ึงจัดการเรียนการสอนท้ังในระบบเรียนประจำ
และแบบไป – กลับ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีอัตรากำลังสอดคลองกับบริบทการจัดการศึกษา
ในสถานศึกษาประเภทดังกลาว จึงควรตองมีการศึกษาและวิเคราะหเพ่ือจัดทำเกณฑอัตรากำลังขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาดวย เพ่ือใหการวางแผนกำลังคนสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการบริหาร
อัตรากำลัง มีความเหมาะสมท้ังปริมาณและคุณภาพในระยะเวลาท่ีเหมาะสมเปนไปตามความตองการของหนวยงานการศึกษา 
และตรงกับความรูความสามารถ ท้ังนี้ เพ่ือใหการใชอัตรากำลังเกิดประโยชนสูงสุด สอดคลองกับภาระงานท่ีแทจริง
ตามบริบทของหนวยงานนั้น ๆ รวมท้ังรองรับยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษาและการจัดการศึกษา 
ในศตวรรษท่ี 21  



~ 4 ~ 

กิจกรรมท่ี 2 การกำหนดตำแหนงและกรอบอัตรากำลังของตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
ในหนวยงานการศึกษา พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
มาตรา 19 (2) กำหนดให ก.ค.ศ. มีอำนาจหนาท่ีในการกำหนดเกณฑอัตรากำลังของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรา 41 กำหนดวาตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จะมีในหนวยงานการศึกษาใดจำนวนเทาใด 
และตองใชคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงอยางใด ใหเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด สืบเนื่องจาก ก.ค.ศ. ไดกำหนด
กรอบอัตรากำลัง ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จำนวน 77 จังหวัด 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 0206.5/31 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2560 และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
จำนวน 225 เขต ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 26 ลงวันท่ี 15 สิงหาคม 2560 ซ่ึงเปนกรอบอัตรากำลัง
ท่ีใชในระยะแรกและใหมีการติดตามการใชกรอบอัตรากำลัง ตอมากระทรวงศึกษาธิการไดประกาศแบงสวนราชการ 
ภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ิมอีก 3 กลุม ไดแก กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุมกฎหมายและคดี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
ประกาศ ณ วันท่ี 22 พฤศจิกายน 2560 และประกาศ ณ วันท่ี 28 สิงหาคม 2561 และมีการประกาศกำหนด
และแกไขเปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา จาก 42 เขต เปน 62 เขต ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
ประกาศ ณ วันท่ี 28 มกราคม 2564 ซ่ึงสำนักงาน ก.ค.ศ. ไดลงพ้ืนท่ีเพ่ือรับฟงและเก็บขอมูลเก่ียวกับการปฏิบัติงานและ
ภาระงานท่ีแทจริงของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จึงมีความจำเปนตองปรับปรุงกรอบอัตรากำลัง
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รวมท้ังการกำหนดกรอบอัตรากำลังของ
หนวยงานการศึกษาท่ีตั้งใหม เพ่ือใหสอดคลองกับภาระงานท่ีแทจริงตามบริบทของหนวยงานนั้น ๆ และการปรับปรุง
โครงสรางการบริหารกระทรวงศึกษาธิการท่ีจะเปลี่ยนแปลงไปและรองรับยุทธศาสตรชาติ  

กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาหลักเกณฑและวิธกีารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหความสำคัญกับการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู โดยมุงเนนการพัฒนาใหผูเรียนมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 และเปลี่ยนโฉมบทบาทครูใหเปน 
ครูยุคใหมเปนนักวิจัยพัฒนากระบวนการการเรียนรูเพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน ปรับระบบ การบริหารงานบุคคลของครู  
เสนทางสายอาชีพ รวมถึงการพัฒนาผูเรียนโดยตรง ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนและจุดมุงหมายในการจัดการศึกษาดังกลาว 
แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2560-2579 ยุทธศาสตรท่ี  6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร 
การจัดการศึกษามีวัตถุประสงคประการหนึ่งคือ การบริหารจัดการศึกษา ท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางท่ัวถึง 
และมีคุณภาพ โดยหนวยงานสถานศึกษาและสถาบันการศึกษาสามารถจัดสรรและใชทรัพยากรทางการศึกษา 
รวมท้ังการบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหเหมาะสมกับสภาวการณดานโครงสรางประชากร
อยางมีประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนได ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีผานมา สำนักงาน ก.ค.ศ. ไดจัดทำ
หลักเกณฑและวิธีการกำหนดตำแหนงเพ่ือบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และไดกำหนดหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือใหสอดคลองกับอัตรากำลังของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในปจจุบันและเพ่ือแกไขปญหา
การขาดแคลนครูในบางสาขา ครูไมครบชั้น อัตราสวนครูตอนักเรียนและนักเรียนตอหองไมเปนไปตามมาตรฐาน  
ซ่ึงสงผลกระทบตอคุณภาพการเรียนการสอนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน อันเปนการดำเนินการ 
เพ่ือขับเคลื่อนใหบรรลุเปาหมาย ตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบบริหารจัดการศึกษา จึงจำเปนตองมีการเสริมสรางความรูความเขาใจ เพ่ือใหผูท่ีเก่ียวของ ไดแก เจาหนาท่ี 
ทุกระดับ ตั้งแตระดับสวนราชการ จังหวัด และเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีความรูความเขาใจสามารถนำไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง
และเปนมาตรฐานเดียวกัน เพ่ือสรางความเปลี่ยนแปลงและยกระดับคุณภาพผูเรียนและคุณภาพการศึกษาไดอยาง 
เปนรูปธรรม เพ่ือรบัทราบผลการดำเนินการ ปญหา อุปสรรค เพ่ือนำมาปรับปรุง วิธีการดำเนินงานใหเหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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8. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเพ่ือศึกษา วิเคราะห 

และจัดทำเกณฑอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีลักษณะพิเศษ ซ่ึงจัดการเรียนการสอน
ท้ังในระบบเรียนประจำและแบบไป – กลับ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

2. เพ่ือกำหนดตำแหนงและกรอบอัตรากำลังของตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
ใหเหมาะสมกับภาระงานของหนวยงานการศึกษา  

3. พัฒนาหลักเกณฑและวิธีการกำหนดตำแหนงเพ่ือบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พัฒนาหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการกำหนดตำแหนงเพ่ือบริหาร
อัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ใหแกหนวยงานการศึกษา และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ และติดตามประเมินผลการดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธกีารยาย
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  1. ระบบบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และรายงานผลการศึกษาขอมูลภาคสนามเพ่ือประกอบการจัดทำเกณฑอัตรากำลังขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีลักษณะพิเศษ ซ่ึงจัดการเรียนการสอนท้ังในระบบเรียนประจำและ
แบบไป – กลับ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 1 ฉบับ 

2. จำนวนหนวยงานศึกษาท่ีไดรับพิจารณาการกำหนดตำแหนงและกรอบอัตรากำลังของตำแหนง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ไมนอยกวา 1 หนวยงานการศึกษา 
  3. มีหลักเกณฑและวิธีการกำหนดตำแหนงเพ่ือบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 1 หลักเกณฑ มีหลักเกณฑและวิธีการยาย
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1 หลักเกณฑ มีการเสริมสรางความรูความเขาใจฯ ใหแกหนวยงาน
การศึกษาและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ โดยการจัดประชุมชี้แจง อยางนอย 1 ครั้ง และจำนวนขอหารือจากสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาตาง ๆ เก่ียวกับการพิจารณายายและการกำหนดตำแหนงเพ่ือบริหารอัตรากำลังของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ลดลง  
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. ระบบบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเหมาะสม สมบูรณครบถวน 
สามารถใชในการบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและไดรับความเห็นชอบ
จากสำนักงาน ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญฯ ท่ีเก่ียวของ 

2.  ก.ค.ศ. เห็นชอบกำหนดตำแหนงและกรอบอัตรากำลังของตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค. (2) 

3. รอยละ 70 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนวยงานการศึกษา ผูท่ีเก่ียวของสามารถ
ดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการกำหนดตำแหนงเพ่ือบริหารอัตรากำลังฯ และหลักเกณฑและวิธีการยาย
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ถูกตองเปนมาตรฐานเดียวกัน รอยละ 70 ของผูเขารวมประชุมเสริมสราง
ความรูความเขาใจฯ มีความรูความเขาใจในการดำเนินการเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการกำหนดตำแหนงเพ่ือบริหาร
อัตรากำลังฯ และหลักเกณฑและวิธีการยายฯ มีการศึกษา วิเคราะห กฎหมายและนโยบายท่ีเก่ียวของการจัดทำแนวทาง 
การพิจารณายายและการกำหนดตำแหนงเพ่ือบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของ อ.ก.ค.ศ.  
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และมีการจัดประชุมเชิงปฏิบตัิการจัดทำแนวทางการพิจารณายายและการกำหนดตำแหนงเพ่ือบริหาร
อัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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10. กลุมเปาหมายโครงการ 
1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (245 เขต) 

สามารถนำขอมูลจากระบบฯ ไปประกอบการตัดสินใจเพ่ือทบทวนแผนงานดานการบริหารงานบุคคลและวางแผน
อัตรากำลังไดอยางเหมาะสม 

2. สำนักงาน ก.ค.ศ. มีขอมูลสำหรับการวางแผนกำลังคนเพ่ือใชบริหารอัตรากำลังฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
และสามารถนำขอมูลจากระบบไปใชเพ่ือแกปญหาและพัฒนาหลักเกณฑและวิธีการท่ีเก่ียวของกับการบริหาร 
งานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเหมาะสมตอไป 

3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวของ 

11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
12. สถานท่ีดำเนินการ สำนกังาน ก.ค.ศ.  
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 วางแผนอัตรากำลังขาราชการครูและขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมยอยท่ี 1 การพัฒนาระบบการบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กิจกรรมยอยท่ี 2 ศึกษาและวิเคราะหเพ่ือจัดทำเกณฑอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสถานศึกษาท่ีมีลักษณะพิเศษ ซ่ึงจัดการเรียนการสอนท้ังในระบบเรียนประจำและแบบไป – กลับ สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    - ลงพ้ืนท่ีเพ่ือเก็บขอมูลในสถานศึกษาท่ีมีลักษณะพิเศษ ประเภทท่ีจัดการเรียนการสอนท้ังใน
ระบบเรียนประจำและแบบไป – กลับ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 2 ครั้ง 
    ครั้งท่ี 1 ลงพ้ืนท่ีเพ่ือศึกษาขอมูลภาคสนามเพ่ือจัดทำเกณฑอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีลักษณะพิเศษ ซ่ึงจัดการเรียนการสอนท้ังในระบบเรียนประจำและแบบไป – กลับ สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระหวางวันท่ี 27 - 28 เมษายน 2566 ณ จังหวดันครปฐม 
    ครั้งท่ี 2 ลงพ้ืนท่ีเพ่ือศึกษาขอมูลภาคสนามเพ่ือจัดทำเกณฑอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ในสถานศึกษาท่ีมีลักษณะพิเศษ ซ่ึงจัดการเรียนการสอนท้ังในระบบเรียนประจำและแบบไป – กลับ สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประมาณเดือน มิถุนายน 2566 ณ จังหวัดตาก 

กิจกรรมท่ี 2 การกำหนดตำแหนงและกรอบอัตรากำลังของตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา 38 ค. (2) ในหนวยงานการศึกษา 

กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

- การจัดทำแนวทางการพิจารณายายและการกำหนดตำแหนงเพ่ือบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

- สำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนดหลักเกณฑและวิธกีารยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู 
โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย 

- การลงพ้ืนท่ีเพ่ือติดตาม ประเมินผล เสริมสรางความรูความเขาใจและรับฟงความคิดเห็นเก่ียวกับ
หลักเกณฑและวิธีการกำหนดตำแหนงฯ หลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการ
บริหารงานบุคคลสำหรับโรงเรียนคุณภาพ 

- การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหนงครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
กิจกรรมท่ี 1 วางแผนอัตรากำลังขาราชการครูและขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมยอยท่ี 1 การพัฒนาระบบการบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     - ประชุมหารือรวมกับสวนราชการประกอบดวย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือออกแบบระบบบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เม่ือวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 เวลา 09.00 น. ณ หองประชุมจรูญ มิลินทร อาคารรัชมังคลาภิเษก และระบบ
อิเล็กทรอนิกสโดยใชโปรแกรม Zoom  
     - มี (ราง) ระบบบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     - ประชุมคณะกรรมการกำหนดขอบเขตการจางเหมาพัฒนาระบบการบริหารอัตรากำลัง
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในวันศุกรท่ี 27 มกราคม 2566 เวลา 13.00 น. 

กิจกรรมยอยท่ี 2 ศึกษาและวิเคราะหเพ่ือจัดทำเกณฑอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษาท่ีมีลักษณะพิเศษ ซ่ึงจัดการเรียนการสอนท้ังในระบบเรียนประจำและแบบไป – กลับ สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 - สำนักงาน ก.ค.ศ. มีหนังสือขอขอมูลจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ตามหนังสือ 
สำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/835 ลงวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2565)  

1) ขอใหสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานชี้แจงท่ีมาของอัตราสวนวิธีการคำนวณ
อัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีนักเรียนอยูประจำหรืออยูประจำบางสวน ดังนี้ 

   ครู : นักเรียนประจำ  = 1 : 12 
   คร ู: นักเรียนไป – กลับ  = 1 : 12 
   จำนวนนักเรียน : หองเรียน  = 40 : 1 
 พรอมแนบเอกสารหลักฐานท่ี ก.ค. หรือ ก.ค.ศ. พิจารณาอนุมัติใหใชวิธีการคำนวณอัตรากำลัง

ดังกลาว สำหรับสถานศึกษาท่ีมีลักษณะพิเศษซ่ึงจัดการเรียนการสอนในระบบเรียนประจำและไป – กลับ 
2) ขอมูลสภาพอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลการทางการศึกษา (สายงานบริหารสถานศึกษา  

สายงานการสอน และสายงานสนับสนุนการศึกษาท่ีเปนปจจบุัน) และขอมูลจำนวนนักเรียนในแตละระดับชั้นเรียน 
ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565 โดยใหจำแนกจำนวนนักเรียนท้ังระบบเรียนประจำ และระบบไป – กลับ ของสถานศึกษา 
จำนวน 27 แหง ท้ังนี้ กรณีปจจุบันสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีสถานศึกษาในลักษณะดังกลาว 
นอกเหนือจากรายชื่อสถานศึกษา ท้ัง 27 แหง ใหจัดทำบัญชีรายชื่อพรอมแนบขอมูลสภาพอัตรากำลังในสถานศึกษาดวย 

3) ปจจุบันสถานศึกษา ท้ัง 27 แหง ไดดำเนินการกำหนดอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในสถานศึกษา ตามเกณฑอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/ ว 23  
ลงวันท่ี 23 ธันวาคม 2563 และกำหนดอัตรากำลังสายงานการสอนใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานวิชาเอก 
ท่ีกำหนดใหมีในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  
ท่ี ศธ 0206.6/ ว 29 ลงวันท่ี 11 ตุลาคม 2565 หรือไม อยางไร  

 - สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดดำเนินการจัดสงขอมูลแลว (ตามหนังสือ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี ศธ 04009/551 ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2566)  



~ 8 ~ 

กิจกรรมท่ี 2 การกำหนดตำแหนงและกรอบอัตรากำลังของตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา 38 ค. (2) ในหนวยงานการศึกษา 
  - อยูระหวางดำเนินการวิเคราะหขอมูล กฎหมาย หลักเกณฑฯ ท่ีเก่ียวของ 

กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

- ประกาศใชแนวทางการพิจารณายายและการกำหนดตำแหนงเพ่ือบริหารอัตรากำลังขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดังนี้ 

1) การแกไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑและวิธีการยายผูบริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ 26 เม่ือวันท่ี 5 มกราคม 2566 (ล 26/2566) 

2) การแกไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑและวิธีการยายผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณ
ราชวิทยาลัย ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ 27 เม่ือวันท่ี 5 มกราคม 2566 (ล 27/2566) 

3) การแกไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหนงครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ 28 เม่ือวันท่ี 5 มกราคม 2566 
(ล 28/2566) 

4) การแกไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑและวิธีการกำหนดตำแหนงเพ่ือบริหารอัตรากำลังขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ 29 เม่ือวันท่ี 5 มกราคม 2566 (ล 29/2566) 

5) การแกไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑและวิธีการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสำหรับโรงเรียนคุณภาพ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  
ท่ี ศธ 0206.4/ 30 เม่ือวันท่ี 5 มกราคม 2566 (ล 30/2566) 

- ประกาศใชหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู 
โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ ว 2 เม่ือวันท่ี 6 มกราคม 2566 
(ว 2/2566) 

- ไดดำเนินการเสริมสรางความรู ความเขาใจ หลักเกณฑและวิธีการกำหนดตำแหนงฯ (ว 
26/2564)หลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู และตำแหนงผูบริหาร
สถานศึกษา (ว 18/2565 และ ว 7/2564) และหลักเกณฑและวิธีการบริหารงานบุคคล สำหรับโรงเรียน
คุณภาพ (ว 10/2565) ใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 

- ไดดำเนินการกำกับ ติดตามประเมินผลหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา(ว 18/2565 และ ว 7/2564) และหลักเกณฑและวิธีการการบริหารงานบุคคลสำหรับโรงเรียน
คุณภาพ (ว 10/2565) และไดจัดทำรายงานผลกระทบจากการใชหลักเกณฑและวิธีการฯ เพ่ือเปนขอมูลในการ
ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการฯ ตอไป 

- ได (ราง) หลักเกณฑและวิธีการยายฯ องคประกอบและตัวชี้วัด เพ่ือใชสำหรับการยื่นคำรองขอยาย
และการพิจารณายายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในระบบออนไลน 



~ 9 ~ 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. รายงานผลการประชุมหารือ 
การออกแบบระบบบริหาร
อัตรากำลังขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

จำนวน 
 1 ฉบับ 

จำนวน  
1 ฉบับ 

ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/653 
ลว. 26 ต.ค. 65 

100 

2. (ราง) ระบบบริหาร
อัตรากำลังขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

จำนวน 
 1 ฉบับ 

จำนวน  
1 ฉบับ 

จำนวน 1 ฉบับ 100 

3. รางขอบเขตการจางเหมา
พัฒนาระบบการบริหาร
อัตรากำลังขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

จำนวน 
 1 ฉบับ 

จำนวน 1 
ฉบับ 

จำนวน 1 ฉบับ 100 

4. ระบบบริหารอัตรากำลัง
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

จำนวน 
 1 ระบบ 

จำนวน  
1 ระบบ 

ขณะนี้อยูระหวางการดำเนินการประกวดราคา
จางเหมาพัฒนาระบบการบริหารอัตรากำลัง
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ดวยวิธีการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส       
(e-bidding) 

100 
 
 

5. จำนวนครัง้ท่ีลงพ้ืนท่ีเพ่ือเก็บขอมูล
ในสถานศึกษาท่ีมีลักษณะพิเศษ 
ประเภทท่ีจัดการเรียนการสอน 
ท้ังในระบบเรียนประจำและ 
แบบไป – กลับสังกัด สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ไมนอยกวา  
2 ครั้ง 

ไมนอยกวา  
2 ครั้ง 

ขณะนี้อยูระหวางการขออนุมัติเดินทางไปราชการ
ลงพ้ืนท่ีเพ่ือศึกษาขอมูลภาคสนามเพ่ือจัดทำ
เกณฑอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีลักษณะ
พิเศษซ่ึงจัดการเรียนการสอนท้ังในระบบ
เรียนประจำและแบบไป – กลับ สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ระหวางวันท่ี 27 - 28 เมษายน 2566  
ณ จังหวัดนครปฐม 

100 

6. รายงานผลการศึกษาขอมูล
ภาคสนามเพ่ือประกอบการจัดทำ
เกณฑอัตรากำลังขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษาท่ีมีลักษณะพิเศษ  
ซ่ึงจัดการเรียนการสอนท้ังในระบบ
เรียนประจำและแบบไป – กลับ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

จำนวน 
1 ฉบับ 

จำนวน  
1 ฉบับ 

- 100 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
7. มีหลักเกณฑและวิธีการกำหนด
ตำแหนงเพ่ือบริหารอัตรากำลัง
ขาราชการครฯู 
- หลักเกณฑและวิธีการกำหนด
ตำแหนงฯ (ล 29/2566) 
- หลักเกณฑและวิธีการ
บริหารงานบุคคลฯ สำหรับ
โรงเรียนคุณภาพ (ล 30/2566) 

 1 หลักเกณฑ 2 หลักเกณฑ 100 

8. มีหลักเกณฑและวิธีการยาย
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
- หลักเกณฑและวิธีการยายฯ 
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ (ล 26/2566) 
- หลักเกณฑและวิธีการยายฯ 
ผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียน
วิทยาศาสตรจุฬาภรณฯ  
(ล 27/2566) 
- หลักเกณฑและวิธีการยายฯ
ตำแหนงครู สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ (ล 28/2566) 
- หลักเกณฑและวิธีการยายฯ
ตำแหนงคร ูโรงเรียนวิทยาศาสตร
จุฬาภรรณฯ (ว 2/2566) 

 1 หลักเกณฑ 4 หลักเกณฑ 100 

9. มีการเสริมสรางความรู  
ความเขาใจ ใหแกขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาฯ 

 1 ครั้ง 1 100 

10. มีการดำเนินการติดตาม
และประเมินผลหลักเกณฑและ
วิธีการยายฯ 

 1 ครั้ง 1 100 

11. จำนวนขอหารือจากสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาตาง ๆ  เก่ียวกับ
การพิจารณายายและการกำหนด
ตำแหนงเพ่ือบริหารอัตรากำลัง
ของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลดลง 

  ในชวงระยะเวลาเปลี่ยนผานไมมีขอหารือ N/A 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงคุณภาพ      
1. ระบบบริหารอัตรากำลัง
ขาราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษา มีความเหมาะสม 
สมบูรณครบถวน สามารถแกไข
ปญหาได ไดรับความเห็นชอบจาก
สำนักงาน ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. 
วิสามัญฯ ท่ีเก่ียวของ 

สำนักงาน 
ก.ค.ศ. และ 
อ.ก.ค.ศ. 
วิสามัญฯ  
ท่ีเก่ียวของ
เห็นชอบ
ระบบบริหาร
อัตรากำลังฯ 

  80 

2. มีขอมูลประเด็นสภาพปญหา
เพ่ือประกอบการจัดทำเกณฑ
อัตรากำลังขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษาท่ีมีลักษณะพิเศษ 
ซ่ึงจัดการเรียนการสอนท้ังใน
ระบบเรียนประจำ และ แบบไป – 
กลับ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สามารถใช
เปนแนวทาง 
ในการปรับปรุง
เกณฑ
อัตรากำลังฯ ได 

- - 100 

3. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา หนวยงานการศึกษา 
ผูท่ีเก่ียวของสามารถดำเนินการ
ตามหลักเกณฑและวิธีการกำหนด
ตำแหนงฯ  

รอยละ 70  อยูระหวางรอสรุปผลรายงานการดำเนินการ 
เสร็จสิ้นในไตรมาสท่ี 3 และ 4 

N/A 

4. ผูเขารวมประชุมมีความรู 
ความเขาใจในการประชุมเสริมสราง
ความรูความเขาใจหลักเกณฑฯ 

รอยละ 70  อยูระหวางรอสรุปผลรายงานการดำเนินการ 
เสร็จสิ้นในไตรมาสท่ี 3 และ 4 

N/A 

5. มีการศึกษา วิเคราะห กฎหมาย
และนโยบายท่ีเก่ียวของ 
 

ความสำเร็จ
ของการ
ดำเนินการ
รอยละ 80 

 รอยละ 100 

 

100 

 

6. มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดทำแนวทางการพิจารณายาย
และการกำหนดตำแหนงเพ่ือ
บริหารอัตรากำลังขาราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษา ของ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

ความสำเร็จ
ของการ
ดำเนินการ
รอยละ 80 

 รอยละ 100 

 

 

100 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  

การจัดทำแนวทางการพิจารณายายและการกำหนดตำแหนงเพ่ือบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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การกำหนดหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู  
โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย 
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การลงพ้ืนท่ีเพ่ือติดตาม ประเมินผล เสริมสรางความรูความเขาใจและรับฟงความคิดเห็นเก่ียวกับ
หลักเกณฑและวิธีการกำหนดตำแหนงฯ หลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
การบริหารงานบุคคลสำหรบัโรงเรียนคุณภาพ 
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การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหนงครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

955,800 441,400 107,471 333,929 - - 
แหลงงบประมาณ สำนักงาน ก.ค.ศ. 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

1. ขอมูลพ้ืนฐานขาราชการครูท่ีเปนปจจัยในการคำนวณอัตรากำลังมีจำนวนมาก และถูกจัดเก็บ 
โดยหนวยงานเจาของขอมูล จึงตองหาขอยุติวาจะใชชุดขอมูลจากหนวยงานใด 
 2. ตามท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. ขอความอนุเคราะหขอมูลจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ตามหนังสือ ท่ี ศธ 0206.6/835 ลงวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2565 ซ่ึงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได
ดำเนินการแลวตามหนังสือ ท่ี ศธ 04009/551 ลงวนัท่ี 1 กุมภาพันธ 2566 นั้น เม่ือตรวจสอบสาระสำคัญแลว พบวา  
  - สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมิไดจัดสงเอกสารหลักฐาน ท่ี ก.ค. หรือ ก.ค.ศ.
พิจารณาอนุ มัติใหใชวิธีการคำนวณอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ท่ีมีนักเรียนอยูประจำหรืออยูบางสวน สำหรับสถานศึกษาท่ีมีลักษณะพิเศษซ่ึงจัดการเรียนการสอนในระบบเรียน
ประจำและไป - กลับ โดยชี้แจงเพียงท่ีมาของวิธีการคำนวณวา อางอิงจากเกณฑอัตรากำลังขาราชการครู 
ในสถานศึกษาสายงานการสอนระดับมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา และสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ (ซ่ึงเปนเกณฑอัตรากำลังเดิมท่ี ก.ค.ศ. ไดยกเลิกแลว) และอางอิงสูตรการคำนวณอัตรากำลัง
ขาราชการครูฯ ในสถานศึกษาท่ีมีนักเรียนอยูประจำหรืออยูประจำบางสวนจากเกณฑคำนวณอัตรากำลังขาราชการครู
สำหรับโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห สังกัดกรมสามัญศึกษา (ปจจุบันเปนสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ) 
  - สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมไดชี้แจงขอมูลการดำเนินการกำหนดอัตรากำลัง
ตาม ว 23/2563 ของสถานศึกษาที่มีลักษณะพิเศษ ประเภทที่จัดการเรียนการสอนทั้งแบบประจำและ 
แบบไป - กลับ ทั้ง 27 แหง สงผลใหสำนักงาน ก.ค.ศ. ไมมีขอมูลที่เพียงพอตอการวิเคราะหเพื่อออกแบบหรือ
พัฒนาเกณฑอัตรากำลังใหมีความเหมาะสมกับประเภทของสถานศึกษา รวมถึงการวางแผนในการลงพ้ืนท่ีเพ่ือเก็บ
ขอมูลเชิงลึก 
 3. เม่ือมีการปรับปรุงแกไขกฎหมายท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลทำใหกระทบตอแผนการดำเนินการ 
ในการพัฒนาหลักเกณฑและวิธีการบริหารงานบุคคลท่ีไดกำหนดไว ตองปรับแผนการการดำเนินการของ
ปงบประมาณ 2566 ใหม เพ่ือพัฒนาหลักเกณฑและวิธีการท่ีเก่ียวของเปนการเฉพาะ  
      18.2 แนวทางแกไข 

1. จัดประชุมหารือรวมกันระหวาง สำนักงาน ก.ค.ศ. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(DMC ของสำนักนโยบายและแผนการศึกษาข้ันฐาน + HRMS.OBEC ของสำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ) 
เพ่ือตัดสินใจและกำหนดชุดขอมูลท่ีเก่ียวของกับการคำนวณอัตรากำลัง 

2. ดำเนินโครงการลงพ้ืนท่ีเพ่ือเก็บขอมูลในสถานศึกษากลุมเปาหมาย ประกอบดวย จังหวัดนครปฐม  
และจังหวัดตาก เนื่องจากตามขอมูลท่ีไดรับจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปรากฏสถานศึกษา 
ท่ีมีลักษณะพิเศษ ประเภทท่ีจัดการเรียนการสอนท้ังแบบประจำและแบบไป - กลับ เปนจำนวนมาก และดำเนินการ 
ขอความอนุเคราะหขอมูลเพ่ิมเติมจากสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เพ่ือใหทราบถึงบริบทของรูปแบบการจัด
การศึกษาและความจำเปนในการคำนวณอัตรากำลังขาราชการครูฯ ในสถานศึกษาท่ีมีนักเรียนประจำ 



~ 17 ~ 

3. ตองดำเนินการจัดสรรงบประมาณท่ีมีอยูเพ่ือใหสามารถดำเนินการกิจกรรมท่ีอยูในแผนปฏิบัติราชการ
ใหครบทุกกิจกรรม ท้ังนี้ ในไตรมาสท่ี 2 เงินงบประมาณสำหรับดำเนินการตามกิจกรรมการพัฒนาหลักเกณฑและ
วิธีการเก่ียวกับบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมเพียงพอทำใหตองขอใช 
เงินงบประมาณจากกิจกรรมการกำหนดตำแหนงและกรอบอัตรากำลังของตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค. (2) ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีอยูภายใตโครงการวางแผนอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
  - 
      1๙.2 แนวทางแกไข 
  - 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

1.ประกาศผูชนะการเสนอราคาประกวดราคาจางเหมาพัฒนาระบบการบริหารอัตรากำลังขาราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษา ดวยวิธีการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 

2. ลงพ้ืนท่ีเพ่ือศึกษาขอมูลภาคสนามเพ่ือจัดทำเกณฑอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษาท่ีมีลักษณะพิเศษ ซ่ึงจัดการเรียนการสอนท้ังในระบบเรียนประจำและแบบไป – กลับ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระหวางวันท่ี 27 - 28 เมษายน 2566 ณ จังหวัดนครปฐม และลงพ้ืนท่ี 
เพ่ือศึกษาขอมูลภาคสนามเพ่ือจัดทำเกณฑอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ท่ีมีลักษณะพิเศษ ซ่ึงจัดการเรียนการสอนท้ังในระบบเรียนประจำและแบบไป – กลับ สังกัด สพฐ. ครั้งท่ี 2  
ณ จังหวัดตาก ประมาณเดือนมิถุนายน 2566 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนกรอบอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

4. ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ อีกครั้ง เพ่ือใชสำหรับระบบออนไลน 

5. ดำเนินการเสริมสรางความรู ความเขาใจ และกำกับติดตาม ประเมินผลการดำเนินการตามหลักเกณฑ
และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาหรือเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ ครั้งท่ี 2 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

1. ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลอัตรากำลังในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน ในรูปแบบ Dash Board ท้ังในภาพรวมทุกสายงาน และขอมูลอัตรากำลังจำแนกตามวิชาเอก 
ในสายงานการสอนได 

2. สำนักงาน ก.ค.ศ. มีขอมูลเพ่ือใชประกอบการวิเคราะหพัฒนาเกณฑอัตรากำลัง และการบริหาร
อัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ใหเหมาะสมกับภาระงานของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3. มีแนวทางการพิจารณายายและการกำหนดตำแหนงเพ่ือบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

4. จำนวนขอหารือจากสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาตางๆ เกี ่ยวกับการพิจารณายายและ 
การกำหนดตำแหนงเพ่ือบริหารอัตรากำลังของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดลง 
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22. ผูรายงาน นางฐิติพร  ประสงค   ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
      โทรศัพท 0 2 281 4410             โทรสาร -  e–mail : Missionpolicy@otepc.mail.go.th  
      ผูรายงาน น.ส. ภัสรานันท ทองประสาร ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
      โทรศัพท 0 2 281 4410              โทรสาร -  e–mail : Missionpolicy@otepc.mail.go.th 

ผูรายงาน นางสาวกฤษญกร  สีหะวงษ ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
      โทรศัพท 0 2280 2828    โทรสาร - e–mail: krityakorn01@gmail.com 
 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ๒๗ เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน  สำนักงาน ก.ค.ศ.  
2. ช่ือโครงการ   โครงการสงเสริมและสนับสนุนประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากร 
                      ทางการศึกษา 
3. หวงเวลารายงาน     

     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     

    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว  
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

          ยุทธศาสตรชาติท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู 

 ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

   การพัฒนาบริการประชาชน  

   การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบหุมุดหมาย...................................................................................................................................) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยทุธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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๔.8.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติท่ี 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศกึษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบรูณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    ยุทธศาสตรท่ี ๔ สงเสริมการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษา 
7. หลักการและเหตุผล  

อาศัยอำนาจตามมาตรา 72 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 
ก.ค.ศ. ไดกำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ว 23/2564) โดยมีความเชื่อมโยงกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก (ว 9 –12/2564) 
โดยกำหนดใหนำผลการประเมินการพัฒนางานตามขอตกลงไปใชเปนผลการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของ
ขาราชการครู เพ่ือดำรงไวซ่ึงความรู ความสามารถ ความชำนาญการ หรือความเชี่ยวชาญในตำแหนงและวิทยฐานะ
ท่ีไดรับการบรรจุและแตงต้ังแลว ซ่ึงเปนการดำเนินการตามมาตรา 55 วรรคหนึ่ง แตหากขาราชการครูมีผล 
การประเมินไมเปนไปตามเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กำหนดตามมาตรา 55 วรรคสองใหดำเนินการมาตรการเก่ียวกับ 
การเลื่อนเงินเดือนตามมาตรา 73 หรืองดเงินประจำตำแหนง ซ่ึงการงดการเลื่อนเงินเดือนมีกฎหมายกำหนดไวแลว 
หรือเงินประจำตำแหนง ซ่ึงขาราชการครูฯ ไมมีเงินประจำตำแหนง จึงไมตองกำหนดในประเด็นนี้ หรือการงดเงิน
วิทยฐานะ ไดมีกำหนดไวในระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยการเบิกจายเงินวิทยฐานะและเงินประจำตำแหนงของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2550 ขอ 8 ใหผูมีสิทธิไดรับเงินวิทยฐานะผูใด มีผลการปฏิบัติงาน
ไมผานเกณฑตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ตามนัยมาตรา 55 แหง พ.ร.บ. ฯ ฉบับเดียวกัน และ 
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ผูมีอำนาจตามมาตรา 53 สั่งงดจายเงินวิทยฐานะ ใหงดเบิกจายเงินวิทยฐานะตั้งแตวันท่ีระบุในคำสั่งใหงดเบิกจาย 
เงินวิทยฐานะแลว แตอยางไรก็ดี เปนกรณีท่ีตีความกฎหมายไดวา ผูมีอำนาจตามมาตรา 53 อาจไมสั่งงดเบิกจาย 
เงินวิทยฐานะก็ได หรือการงดเบิกจายเงินวิทยฐานะจะงดเบิกจายเลยทันทีหรืองดเบิกจายเงินวิทยฐานะ 
ในวิทยฐานะท่ีไดรับแตงตั้ง แตไดรับเงินวิทยฐานะในระดับวิทยฐานะท่ีเคยไดรับกอนวิทยฐานะปจจุบัน รวมท้ัง 
มีกรณีอ่ืนท่ีเปนขอขัดของในทางปฏิบัติ เชน การสั่งใหประจำสวนราชการหรือเขตพ้ืนท่ีการศึกษาซ่ึงตองงดเบิก 
เงินวิทยฐานะ แตขณะเดียวกันก็ปฏิบัติหนาท่ีหลักในตำแหนงอ่ืนท่ีมีวิทยฐานะซ่ึงใหเบิกเงินวิทยฐานะหรือการลาคลอดบุตร
ใหเบิกจายเงินวิทยฐานะไมเกิน 90 วัน โดยไมไดชี้ชัดวาตอครั้งหรือตอปงบประมาณรวมท้ังยังไมมีการกำหนด 
การเบิกจายเงินกรณีสั่งใหไปปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชาหรือตนสังกัดหรือสวนราชการมอบหมาย เปนตน 
จึงตองมีการปรับปรุงระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยการเบิกจายเงินวิทยฐานะและเงินประจำตำแหนงขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2550 

ท้ังนี้  การประเมินตำแหนงและวิทยฐานะและการประเมินผลการปฏิบัติงานในองคประกอบท่ี 1 
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานใชตัวชี้วัดในการประเมินเดียวกัน ซ่ึงสำนักงาน ก.ค.ศ.    
ไดมีการพัฒนาระบบการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ (DPA: Digital Performance Appraisal) ไปแลว ดังนั้น       
เพ่ือลดความซ้ำซอนและเกิดความเชื่อมโยงในการประเมิน รวมท้ังสามารถนำผลการประเมินไปใชในการกำหนด
นโยบายการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษา เขตพ้ืนท่ีการศึกษา            
สวนราชการ และประเทศ จึงเห็นควรพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส รวมท้ังพัฒนาระบบการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ระหวางลาไปศึกษา ฝกอบรม หรือวิจัยอิเล็กทรอนิกส ตอเนื่องจากปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซ่ึงสอดคลองกับ 
การปรับปรุงระบบฐานขอมูลการบริหารงานบุคคลในการใหบริการโดยระบบดิจิทัลตามนโยบายพัฒนาคนและ 
การพัฒนาการปฏิบัติงานสูศตวรรษท่ี 21 

ดังนั้น เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับคาตอบแทนท่ีเปนธรรมและการบริหารงานบุคคล

เก่ียวกับระบบคาตอบแทนมีมาตรฐาน จึงจำเปนปรับปรุงระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยการเบิกจาย เงินวิทยฐานะ และ

เงินประจำตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2550 พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส และระบบการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาระหวางลาไปศึกษา ฝกอบรม หรือวิจัยอิเล็กทรอนิกส รวมท้ังมีการสรางการรับรูเก่ียวกับ

เงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยดำเนินการโครงการสงเสริมและสนับสนุนประสิทธิภาพ

การปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

8. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือพัฒนาระเบียบและเง่ือนไขเก่ียวกับระบบคาตอบแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. เพ่ือเสริมสรางขวัญและกำลังใจแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

มีการดำเนินการตามเปาหมายไดไมนอยกวา 2 เรื่อง/โครงการ  
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  

การบริหารงานบุคคลเก่ียวกับระบบคาตอบแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความชัดเจน 
สามารถนำไปสูการปฏิบัติได 
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10. กลุมเปาหมายโครงการ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
12. สถานท่ีดำเนินการ สำนกังาน ก.ค.ศ.  
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

๑. (ราง) ระเบียบ ก.ค.ศ. การเบิกจายเงินวิทยฐานะและเงินประจำตำแหนงขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ....  
 ๒. ระบบการประเมินผลการปฏิบัตงิานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส 
 ๓. ระบบการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาระหวางลาไปศึกษา ฝกอบรม 
หรือวิจัยอิเล็กทรอนิกส  
 ๔. มีการสรางการรับรูเก่ียวกับเงินเดือนหรือคาตอบแทนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
 ๑. ระบบการประเมินผลการปฏิบัตงิานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส 
     อยูระหวางการตรวจรับงวดท่ี ๒ และ ๓ ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส ตามใบสั่งจาง เลขท่ี 136/2565 ลงวันท่ี 21 กันยายน 2565 
 ๒. ระบบการเล่ือนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาระหวางลาไปศึกษา 
 ฝกอบรม หรือวิจัยอิเล็กทรอนิกส 
     1. ไดมีการศึกษา วิเคราะห และออกแบบเพ่ือปรับปรุงระบบการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาระหวางลาไปศึกษา ฝกอบรม หรือวิจัยอิเล็กทรอนิกส ในระยะท่ี ๒  
      ๒. จัดทำ (ราง) ขอบเขตการพัฒนาระบบการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ระหวางลาไปศึกษา ฝกอบรม หรือวิจัยอิเล็กทรอนิกส ในระยะท่ี ๒ (TOR) 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
มีการดำเนินการตามเปาหมาย
ไดไมนอยกวา ๒ เรื่อง/โครงการ 

100 2 - - 
 

เชิงคุณภาพ      
การบริหารงานบุคคลเก่ียวกับ
ระบบคาตอบแทนขาราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษา     
มีความชัดเจน สามารถนำไปสู
การปฏิบัติได 

    

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

๕๐๐,000 .- - - - - - 
แหลงงบประมาณ งบดำเนินงานฯ  

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
     ๑. ระบบฯ มีการแกไขหลายจุด เนื่องจากผูรับจางซ่ึงเปนบริษัทเอกชนไมทราบโครงสรางการบริหารงานบุคคลของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ๒. มีการแกไขกฎหมายเก่ียวกับอำนาจการบริหารงานบุคคลทำใหกระบวนการพิจารณาและผูมีอำนาจ
ตามมาตรา 53 เปลี่ยนแปลงไป 
      18.2 แนวทางแกไข 
     1. สำนักงาน ก.ค.ศ. ทดลองใชและมีขอสังเกตในการทดลองใชงานระบบฯ  และแกไขรายละเอียดใน
คูมือการใชงานระบบ เพ่ือใหเปนไปตาม TOR 
              ๒. จัดทำ (ราง) รายละเอียดและขอบเขตการจางพัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานฯ เตรียมไว 
เพ่ือดำเนินการตอไดทันทีท่ีตรวจรับการจางพัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานฯ และทดลองใชเรียบรอยแลว  

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
    1. แตงตั้งคณะทำงานกำหนดรายละเอียดและขอบเขตการจางพัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ระยะท่ี 2 
    ๒. การศึกษา วิเคราะห และออกแบบเพ่ือปรับปรุงระบบประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ระยะท่ี 2 
    ๓. ทดลองใชระบบเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาระหวางลาไปศึกษา ฝกอบรม 
หรือวิจัยอิเล็กทรอนิกส       
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
    1. ลดขอผิดพลาดในการพิจารณา         
    2. เกิดความรวดเร็ววองไวในการใชงานระบบอิเล็กทรอนิกส      
22. ผูรายงาน นายณรงคเดช คชา    ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
     โทรศัพท 022803230    โทรสาร   022803229   e–mail :  narongdechkacha@gmail.com     
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี    ๒๗    เดือน มีนาคม    พ.ศ.   2๕๖๖      



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงาน ก.ค.ศ.   
2. ช่ือโครงการ   โครงการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย   

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู     
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุหมุดหมาย...................................................................................................................................) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติท่ี 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศกึษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบรูณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    ยุทธศาสตรท่ี ๔ สงเสริมการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจทัิลมาใชในการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษา 
7. หลักการและเหตุผล  

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเปนหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เปนผูท่ี

ขับเคลื่อนและพัฒนาการศึกษา สงเสริมสนับสนุนและจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน เพ่ือใหบรรลุ ตามวิสัยทัศน พันธกิจ 

เปาประสงคของหนวยงานการศึกษา จึงมีความจำเปนตองหม่ันฝกฝนและพัฒนาตนเองอยูเสมอ มีการแสวงหา

ความรูและเทคนิควิธีการใหม ๆ อีกท้ังตองเพ่ิมพูนประสบการณในการเรียนรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ เพ่ือใหรูเทาทันกับ

การเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  

ท้ังนี้ จาก พ.ศ. 2562 -2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ พบวา ในชวงระยะเวลาดังกลาว มีจำนวน

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาไดรับการสงเสริมและพัฒนาตามมาตรฐาน

วิชาชีพเพ่ือใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

หนวยงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เปาหมาย 

(คน) 

ไดรับ 

การพัฒนาฯ 

(คน) 

รอยละ 
เปาหมาย 

(คน) 

ไดรับ 

การพัฒนา

ฯ (คน) 

รอยละ 
เปาหมาย 

(คน) 

ไดรับ 

การพัฒนา

ฯ (คน) 

รอยละ 

สำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
N/A N/A N/A 385,605 245,412 63.64 54,973 43,994 80.03 

สำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 
N/A N/A N/A 11,090 14,466 133.3 8,790 149,00 169.5 
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หนวยงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เปาหมาย 

(คน) 

ไดรับ 

การพัฒนาฯ 

(คน) 

รอยละ 
เปาหมาย 

(คน) 

ไดรับ 

การพัฒนา

ฯ (คน) 

รอยละ 
เปาหมาย 

(คน) 

ไดรับ 

การพัฒนา

ฯ (คน) 

รอยละ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ N/A N/A N/A 350,950 350,419 99.85    

สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา N/A N/A N/A 10,000 23,803 238.0 10,000 129,048 1290 

สถาบันสงเสริมการสอน 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
N/A N/A N/A 85,760 174,118 203.0 30,510 316,816 1038 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ - - - 900 1,222 135.7 900 1238 137.5 

สำนักงานคณะกรรมการ 

การสงเสริมการศึกษาเอกชน 
- - - - - - 37,350 21,002 56.23 

สถาบันพัฒนาครู คณาจารย 

และบุคลากรทางการศึกษา 
- - - - - - 1,852 2,121 114.5 

รวม 604,210 660,048 106.46 844,305 809,440 95.87 127,932 529,119 413.6 

 เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 16  

การปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 จ. ดานการศึกษา (3) “ใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผูประกอบ

วิชาชีพครูและอาจารย ใหไดผูมีจิตวิญญาณของความเปนครู มีความรูความสามารถอยางแทจริง ไดรับคาตอบแทนท่ี

เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ังมีกลไกสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล

ของผูประกอบวิชาชีพครู”  ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ประเด็นดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 โดยปรับเปลี่ยนระบบ 

การเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหาร 

จัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู โดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม และ

นโยบายของรัฐบาลดานการศึกษาใหมีการพัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูท่ีมีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของ

ความเปนครูสามารถนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเรียนการสอน กระทรวงศึกษาธิการจึงไดกำหนด

นโยบายใหมีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบใหมแบบครบวงจร โดยมีเปาหมาย 

ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดพัฒนาตนเองตรงตามศักยภาพเพ่ือนำความรูไปใชประโยชนไดจริง และ 

เพิ่มขีดความสามารถและสมรรถนะในทุกดานตามท่ีแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ยุทธศาสตรท่ี 3 

การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการ

พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และยุทธศาสตรที่ 6 

การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีกำหนดเปาหมายระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย  
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และบุคลากรทางการศึกษา มีความเปนธรรม สรางขวัญกำลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 

พัฒนาระบบ การผลิตใชและพัฒนาครูใหสามารถปฏิบัติงานไดตรงกับความรู ความสามารถ มีความกาวหนาในวิชาชีพ 

และโดยท่ีมาตรา 80 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 กำหนดใหมี 

การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกำหนด กระทรวงศึกษาธิการ 

จึงใหความสำคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ มีการขับเคลื่อนสูการปฏิบัติโดยใชเทคโนโลยีและดิจิทัล

เปนเครื่องมือในการพัฒนางานท้ังระบบ เพ่ือขับเคลื่อนการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนาและสงเสริม

การเรียนรูดวยตนเอง ใหมีองคความรูและทักษะในการพัฒนาผูเรียนเปนสำคัญ  

8. วัตถุประสงค 
 เพ่ือพัฒนาและสงเสริมระบบการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีประสิทธิภาพ 

สงผลตอการพัฒนาตนเองและพัฒนางานในหนาท่ีใหเปนไปตามแผนแมบทและเชื่อมโยงกับเสนทางการพัฒนา

ความกาวหนาทางวิชาชีพ 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

ไดหลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนแตงต้ังใหดำรงตำแหนง

ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 1 หลักเกณฑ 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนแตงตั้งใหดำรงตำแหนง

ผูบริหารสถานศึกษา ไดรับความเห็นชอบโดย ก.ค.ศ. 

10. กลุมเปาหมายโครงการ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
12. สถานท่ีดำเนินการ สำนกังาน ก.ค.ศ. 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรม การจัดทำหลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนแตงตั้ง 
ใหดำรงตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
 กิจกรรมยอยท่ี 1 จัดประชุมคณะทำงานกำหนด (ราง) หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษากอนแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
 กิจกรรมยอยท่ี 2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯจัดทำ (ราง) หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษากอนแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
 กิจกรรมท่ี ๑ การจัดทำหลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนแตงตั้ง 
ใหดำรงตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
 1) ศึกษา รวบรวม วิเคราะห ขอมูลเก่ียวกับนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ขอหารือ
เก่ียวกับการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 ๒) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือรับฟงความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากอนแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา เม่ือวันท่ี 28 ตุลาคม 2565 ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร 
กรุงเทพมหานคร โดยมีผูเขารวมประชุม ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนสวนราชการ และผูบริหารสถานศึกษา 
รวมท้ังสิ้น 32 คน 
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 ๓) ไดตัวแบบสมรรถนะ (Competency Model) ท่ีสำคัญของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท่ีจะเขาสูตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา ซ่ึงจะนำไปใชกำหนดเปนชดุสมรรถนะท่ีจะใชประเมินและพัฒนากลุมบุคคล
ดังกลาวเพ่ือเตรียมความพรอมกอนแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา จำนวน ๖ กลุมสมรรถนะ ไดแก  
  ๓.๑) การพัฒนาอยางตอเนื่อง (Continuous Development)  

  ๓.๒) การยอมรับความแตกตางและไมแบงแยก (Diversity and Inclusion)  

  ๓.๓) การทำงานมุงเปาหมายอยางมีกลยุทธ (Goal and Strategy Oriented)  

  ๓.๔) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและสถานท่ีทำงาน (Human Resource and Workplace 

Development)  

  ๓.๕) การสรางนวัตกรรมบนฐานความรู (Knowledge-base Innovation)  

  ๓.๖) ความเปนมืออาชีพและยึดถือปรัชญาการศึกษา (Philosophy of Education and 

Professionalism) 

 กิจกรรมท่ี ๒ การจัดทำหลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนแตงตั้ง
ใหเล่ือนเปนวิทยฐานะเช่ียวชาญพิเศษ 
 กิจกรรมยอย  การประชุมสัมมนารับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดทำหลักเกณฑและวิธีการพัฒนา
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนแตงตั้งใหเล่ือนเปนวิทยฐานะเช่ียวชาญพิเศษ   
   ๑) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือรับฟงความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดทำหลักเกณฑและวิธีการพัฒนา
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนแตงตั้งใหเลื่อนเปนวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ ในวันศุกรท่ี ๒๘ ตุลาคม 2565 
ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร กรุงเทพมหานคร โดยมีผูเขารวมประชุม ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนสวนราชการ 
และผูบริหารสถานศึกษา รวมท้ังสิ้น ๕๓ คน 
    ๑.๑ ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นดวยกับรูปแบบการพัฒนาโดยใชโครงงานเปนฐาน 
(Project-based Development) ตามท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. เสนอ เนื่องจากเห็นวาเปนวิธีการท่ีใชสำหรับการพัฒนาได
ในทุกสภาพการปฏิบัติงานของทุกสายงาน โดยมีขอสังเกตเพ่ิมเติมดังนี้ 
     ๑.๑.๑ กำหนดใหมีการจัดทำแผนการพัฒนา โดยใหมีรายละเอียดของระยะเวลา
ดำเนินการ กำหนดการเขารับคำปรึกษา แนะนำจากโคช และเปาหมายในการพัฒนา อยางชัดเจน 
     ๑.๑.๒ กำหนดรอบการจัดสงขอเสนอในการพัฒนาเพ่ือสรางการเปลี่ยนแปลง เพ่ือให
สวนราชการสามารถบริหารจัดการไดคลองตัวและมีประสิทธิภาพ โดยอาจดำเนินการพรอมกับรอบการจัดทำ
ขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
     ๑.๑.๓ เห็นควรใหมีการประกาศขอเสนอในการพัฒนาใหทราบโดยท่ัวกัน เพ่ือให
สามารถนำไปเปนแบบอยางในการพัฒนางาน 
     ๑.๓.๔ ในการกำหนดรูปแบบการพัฒนาใหคำนึงถึงเรื่องงบประมาณท่ีจะใชใน 
การพัฒนาดวยวา เปนงบประมาณจากท่ีใด หรือผูใดเปนผูรับผิดชอบ 
     ๑.๓.๕ เพ่ิมหัวขอ “วัตถุประสงคในการพัฒนา” เพ่ือแสดงใหเห็นถึงเปาหมายการพัฒนา

ของผูเขารับการพัฒนาอยางชัดเจน 

   ๒) เสนอ อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเก่ียวกับการเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในคราวประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๙ มีนาคม ๒๕๖๖  
ท่ีประชุมมีมติใหปรับรายละเอียดใน (ราง) หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กอนแตงต้ังใหเลื่อนเปนวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ ตามขอสังเกตของท่ีประชุม และนำเสนอ อ.ก.ค.ศ.วิสามัญฯ 
คณะนี้ ในครั้งตอไป 
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   ๓) ประชุมพิจารณารายละเอียด (ราง) หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากอนแตงตั้งใหเลื่อนเปนวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ เม่ือวันท่ี 21 มีนาคม 2566 ณ หองประชุมจุไร  
ลียากาศ ชั้น 6 สำนักงาน ก.ค.ศ. โดยมีผูเขารวมประชุม ประกอบดวยผูบริหารสำนักงาน ก.ค.ศ. รวมท้ังสิ้น ๑๘ คน 
โดยจะนำ (ราง) หลักเกณฑฯ เสนอ อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเก่ียวกับการเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๖ วันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๖ ตอไป  
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
หลักเกณฑและวิธีการพัฒนา
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากอนแตงตั้งให
ดำรงตำแหนงผูบริหาร
สถานศึกษา 

- 1 หลักเกณฑ   

เชิงคุณภาพ      
หลักเกณฑและวิธีการพัฒนา
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากอนแตงตั้งให
ดำรงตำแหนงผูบริหาร
สถานศึกษา ไดรับความเห็นชอบ
โดย ก.ค.ศ. 

N/A N/A N/A N/A 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

313,000 1๕1,๐๑๐ 43,112 ๑๐๗,8๙8   
แหลงงบประมาณ งบดำเนินงานฯ 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

 ไมมี 
      18.2 แนวทางแกไข 
 ไมมี 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

    ไดรับเงินงบประมาณในระบบมาไมเต็มวงเงินท่ีไดรับจัดสรร อาจทำใหไมเพียงพอตอการดำเนินงาน 
ในระยะตอไป 
      19.2 แนวทางแกไข 
 หนวยงานท่ีเก่ียวของนำสงเงินงบประมาณเขาสูระบบใหเต็มวงเงิน เพ่ือใหการดำเนินงานตาง ๆ เปนไป
อยางตอเนื่อง และเกิดประสิทธิภาพ 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 ๑) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือรับฟงความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กอนแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา เพ่ือใหไดขอมูลครอบคลุมทุกประเภทสถานศึกษา 
 ๒) จัดประชุมคณะทำงานเพ่ือกำหนด (ราง) หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กอนแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
 ๓) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ (ราง) หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กอนแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
 ๔) นำเสนอสำนักงาน ก.ค.ศ. เสนอ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญท่ีเก่ียวของ และเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาเห็นชอบ 
 ๕) แจงเวียนสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับโอกาสในการพัฒนาศักยภาพการบริหาร (Management) และ
ภาวะผูนำ (Leadership) กอนการคัดเลือกเขาสูตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
22. ผูรายงาน      นางสาวอรอุษา เคาคำ          ตำแหนง    นักทรพัยากรบุคคลปฏิบัติการ 
     โทรศัพท   0 2280 3230   โทรสาร    0 2280 3229    e–mail :    ratkimo@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  ๓๐       เดือน   มีนาคม           พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

-------------------------------------- 

 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงาน ก.ค.ศ.  
2. ช่ือโครงการ    โครงการพัฒนาระบบคาตอบแทนของขาราชการครูและบุคลากรทางการ 

3. หวงเวลารายงาน     

     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66      
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     

    สถานะโครงการ     ยงัไมสิน้สุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
   ยุทธศาสตรชาติท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู 

 ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

   การพัฒนาบริการประชาชน 

   การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบรหิารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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๔.8.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติท่ี 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศกึษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบรูณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนา เสริมสราง ระบบ กลไกและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

7. หลักการและเหตุผล  
ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 258 จ.ดานการศึกษา (3) กำหนดใหมี

กลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารยใหไดผูมีจิตวิญญาณของความเปนครู 
มีความรูความสามารถอยางแทจริง ไดรับคาตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน 
รวมท้ังมีกลไกสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผูประกอบวิชาชีพครูและพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 19 (3) กำหนดให ก.ค.ศ. เสนอแนะและใหคำปรึกษาแก
คณะรัฐมนตรีในกรณีท่ีคาครองชีพเปลี่ยนแปลงไปมาก หรือการจัดสวัสดิการหรือประโยชนเก้ือกูลสำหรับขาราชครู
และบุคลากรทางการศึกษายังไมเหมาะสม เพ่ือใหคณะรัฐมนตรีพิจารณา  ในอันท่ีจะปรับปรุงเงินเดือน เงินวิทยฐานะ
และเงินประจำตำแหนง เงินเพ่ิม คาครองชีพ สวัสดิการหรือประโยชนเก้ือกูลสำหรับขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาใหเหมาะสม ซ่ึงสอดคลองกับมาตรา 33 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กำหนดใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอาจไดรับเงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษตามระเบียบ ก.ค.ศ. 
กำหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี และแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา ท่ีกำหนดใหสำนักงาน ก.ค.ศ. เปนผูรับผิดชอบดำเนินการพัฒนาระบบเงินเดือน
และคาตอบแทนสำหรับครูท่ีมีสมรรถนะสูง และครูท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีหางไกล ทุรกันดาร เสี่ยงภัย และพ้ืนท่ีพิเศษ 
ประกอบกับสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดเคยศึกษาแนวทางสนับสนุนการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีทุรกันดาร 
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หางไกลในป 2562 และ 2563 ซ่ึงไดหลักแนวคิดหนึ่งในการจัดสรรงบประมาณอยางเปนธรรมวา สถานศึกษาท่ีมี 
ความจำเปนสูงกวาสถานศึกษาท่ัวไปควรไดรับการสนับสนุนเพ่ิมเติมตามความจำเปนสวนเพ่ิมนอกเหนือจากการสนับสนุน
ตามความจำเปนพ้ืนฐาน เพ่ือใหทุกสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดมาตรฐานเทาเทียมกัน ซ่ึงขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาก็เปนองคประกอบหนึ่งในการจัดการศึกษาดังกลาว  

สำนักงาน ก.ค.ศ. จึงไดจัดทำ (ราง) ระเบียบ ก.ค.ศ. เงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงท่ี มี เหตุ พิ เศษ 
จากสภาพการทำงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ....  และไดสำรวจขอมูลสถานศึกษาท่ีเปน
กลุมเปาหมายตาม (ราง) ระเบียบฯ ดังกลาวพบวา มีสถานศึกษา จำนวน 1,529 แหง และขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 17,761 ราย ท่ีอยูในพ้ืนท่ีดังกลาวซ่ึงมีสภาพการทำงานยากลำบากและสงผลกระทบ 
ตอการจัดการศึกษา โดยแบงสภาพการทำงานออกเปน 3 ระดับ ไดแก ยุงยาก ยุงยากมาก และยุงยากมากท่ีสุด 
รายละเอียดดังนี้ 

 

สภาพการทำงาน 

จำนวนสถานศึกษา จำนวนขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา โรงเรียนสาขา/ 

หองเรียนสาขา (แหง) ผูบริหาร ครู รวม 

ยุงยาก 425 497 4,905 5,402 

Ø พ้ืนท่ีเกาะ 68 90 998 1,088 

Ø พ้ืนท่ีสูง 357 407 3,907 4,314 

  โดย ก.ค.ศ. ไดเห็นชอบ (ราง) ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยเงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ         
จากสภาพการทำงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา 
ท้ังนี้สำนักงาน ก.ค.ศ. ไดรับการประสานเปนการภายในจากสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีวา จะขอให ก.ค.ศ.  
ทบทวนเกณฑในการพิจารณาเหตุพิเศษอีกครั้ง เนื่องจากมีบางสวนซ้ำซอนกับเกณฑการพิจารณาสำนักงาน    
ในพ้ืนท่ีพิเศษของกระทรวงการคลัง  

 ดังนั้น เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับคาตอบแทนท่ีเปนธรรม เหมาะสม
สอดคลองกับภาระงาน และระบบคาตอบแทนสามารถจูงใจใหคนเกงคนดีเขาสู ระบบราชการและรักษาไว 
ในระบบราชการตอไป จึงจำเปนตองกำหนดคาตอบแทนใหสอดคลองกับสภาพการทำงาน โดยดำเนินการโครงการ
จัดทำ (ราง) ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยเงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษจากสภาพการทำงานของขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... 

8. วัตถุประสงค 
 1.  เพ่ือพัฒนาระเบียบและเง่ือนไขเก่ียวกับระบบคาตอบแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. เพ่ือเปนการจูงใจใหคนเกงคนดีเขาสูระบบราชการและรักษาไวในระบบราชการตอไป 
 3. เพ่ือเสริมสรางขวัญและกำลังใจแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงาน 

 ในพ้ืนท่ีหางไกล ทุรกันดาร เสี่ยงภัย และพ้ืนท่ีพิเศษ       

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. (ราง) ระเบียบ ก.ค.ศ. เงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษจากสภาพการทำงานของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ... จำนวน 1 ฉบับ 
 2. (ราง) เกณฑการพิจารณาเหตุพิเศษจากสภาพการทำงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. ... จำนวน 1 ฉบับ 
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 3. รายชื่อสถานศึกษาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษจากสภาพการทำงานฯ จำนวน 1 ฉบับ 
 4. หนังสือเสนอขออนุมัติ (ราง) ระเบียบ ก.ค.ศ. เงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษจากสภาพ 
การทำงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... ตอคณะรัฐมนตรี จำนวน 1 ฉบับ 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. (ราง) ระเบียบ ก.ค.ศ. เงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษจากสภาพการทำงานของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาไดกำหนดใหครอบคลุมขาราชการครูฯ ท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีหางไกล ทุรกันดาร เสี่ยงภัย และ
พ้ืนท่ีพิเศษ  
 2. (ราง) เกณฑการพิจารณาเหตุพิเศษจากสภาพการทำงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความชัดเจนในการคัดกรองขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจากสภาพการทำงานตามท่ี (ราง) ระเบียบ 
ก.ค.ศ. ฯ กำหนด 
10. กลุมเปาหมายโครงการ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
12. สถานท่ีดำเนินการ สำนักงาน ก.ค.ศ.  
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 (ราง) ระเบียบ ก.ค.ศ. เงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษจากสภาพการทำงานของขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ... 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
1. ไดนำความเห็นของกระทรวงการคลัง สำนักงบประมาณ สำนักงาน ก.พ. สำนักงาน ก.พ.ร. และ

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา มาดำเนินการปรับปรุง (ราง) ระเบียบ ก.ค.ศ. เงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุ
พิเศษจากสภาพการทำงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ...  
 2. รวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของเพ่ือกำหนดคุณสมบัติของผูมีสิทธิไดรับเงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษฯ 
เพ่ือจัดทำรางเกณฑการพิจารณา 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
๑. (ราง) ระเบียบ ก.ค.ศ. เงินเพ่ิม
สำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ 
จากสภาพการทำงานของขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. ... จำนวน ๑ ฉบับ 
๒. (ราง) เกณฑการพิจารณาเหตุ
พิเศษจากสภาพการทำงานของ
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ... 
จำนวน ๑ ฉบับ 
 
 

100 4 N/A N/A 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
๓. รายชื่อสถานศึกษาท่ีมีสิทธิ
ไดรับเงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงท่ีมี
เหตุพิเศษจากสภาพการทำงานฯ 
จำนวน ๑ ฉบับ 

๔. หนังสือเสนอขออนุมัติ (ราง) 

ระเบียบ ก.ค.ศ. เงินเพ่ิมสำหรับ

ตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษจากสภาพ

การทำงานของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ....  

ตอคณะรัฐมนตรี จำนวน ๑ ฉบับ 

เชิงคุณภาพ      
   ๑. (ราง) ระเบียบ ก.ค.ศ.  
เงินเพ่ิมสำหรับตำแหนง 
ท่ีมีเหตุพิเศษจากสภาพการ
ทำงานของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได
กำหนดใหครอบคลุมขาราชการ
ครูฯ ท่ีปฏิบัติหนาท่ีในพ้ืนท่ี
หางไกล ทุรกันดาร เสี่ยงภัย 
และพ้ืนท่ีพิเศษ  

   ๒. (ราง) เกณฑการพิจารณา

เหตุพิเศษจากสภาพการทำงาน

ของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีความชัดเจน 

ในการคัดกรองขาราชการครู 

และบคุลากรทางการศึกษา 

จากสภาพการทำงานตามท่ี  

(ราง) ระเบียบ ก.ค.ศ. ฯ กำหนด 

  N/A N/A 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

254,200 .- - - - - - 
แหลงงบประมาณ งบรายจายอ่ืน.............................................................................................................................. 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

เกณฑในการพิจารณาจะตองไมซ้ำซอนกับสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษของกระทรวงการคลัง ซ่ึงตามขอเท็จจริง
แลว ความยุงยากในการจัดการศึกษาจะมีเกณฑพิจารณาบางตัวท่ีซ้ำกัน 
      18.2 แนวทางแกไข 

พิจารณากำหนดเกณฑการพิจารณาเหตุพิเศษจากความยุงยากในการจัดการศึกษาอยางแทจริง 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพิจารณา (ราง) ระเบียบ ก.ค.ศ. เงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษจากสภาพ 
การทำงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ...  
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
22. ผูรายงาน นายณรงคเดช คชา    ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
     โทรศัพท 022803230 โทรสาร 022803229 e–mail : narongdechkacha@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ๒๘ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน สำนักงาน ก.ค.ศ.  
2. ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาสมรรถนะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนการคัดเลือกเขาสู 
 ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา สำนักงาน ก.ค.ศ 
3. หวงเวลารายงาน     

     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     

    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรท่ี ๓ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรยีนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบหุมุดหมาย...................................................................................................................................) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจดัสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติท่ี 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศกึษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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   ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบรูณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    ยุทธศาสตรท่ี ๔ สงเสริมการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
7. หลักการและเหตุผล  

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเปนหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เปนผูท่ีขับเคลื่อนและ
พัฒนาการศึกษา สงเสริมสนับสนุนและจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน เพ่ือใหบรรลุ ตามวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงคของ
หนวยงานการศึกษา จึงมีความจำเปนตองหม่ันฝกฝนและพัฒนาตนเองอยูเสมอ มีการแสวงหาความรูและเทคนิควิธีการใหม ๆ  
อีกท้ังตองเพ่ิมพูนประสบการณในการเรียนรูจากแหลงเรียนรูตาง  ๆเพ่ือใหรูเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  

ท้ังนี้ จาก พ.ศ. 2562 -2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ พบวา ในชวงระยะเวลาดังกลาวมีจำนวน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาไดรับการสงเสริมและพัฒนาตามมาตรฐาน
วิชาชีพเพ่ือใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

หนวยงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เปาหมาย 

(คน) 

ไดรับ 

การพัฒนาฯ 
(คน) 

รอยละ 
เปาหมาย 

(คน) 

ไดรับ 

การพัฒนาฯ 
(คน) 

รอยละ 
เปาหมาย 

(คน) 

ไดรับ 

การพัฒนา
ฯ (คน) 

รอยละ 

สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

N/A N/A N/A 385,605 245,412 63.64 54,973 43,994 80.03 

สำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

N/A N/A N/A 11,090 14,466 133.3 8,790 149,00 169.5 

สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธกิาร 

N/A N/A N/A 350,950 350,419 99.85    

สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา N/A N/A N/A 10,000 23,803 238.0 10,000 129,048 1290 

สถาบันสงเสริมการสอน 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
N/A N/A N/A 85,760 174,118 203.0 30,510 316,816 1038 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ - - - 900 1,222 135.7 900 1238 137.5 

สำนักงานคณะกรรมการ 
การสงเสริมการศึกษาเอกชน 

- - - - - - 37,350 21,002 56.23 

สถาบันพัฒนาครู คณาจารย 
และบุคลากรทางการศึกษา 

- - - - - - 1,852 2,121 114.5 

รวม 604,210 660,048 106.46 844,305 809,440 95.87 127,932 529,119 413.6 
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เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 16 
การปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 จ. ดานการศึกษา (3) “ใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนา 
ผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย ใหไดผูมีจิตวิญญาณของความเปนครู มีความรูความสามารถอยางแทจริง ไดรับ
คาตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ังมีกลไกสรางระบบคุณธรรมใน 
การบริหารงานบุคคลของผูประกอบวิชาชีพครู” ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 ดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ประเด็นดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 โดยปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 การเปลี่ยน
บทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท การวางพ้ืนฐานระบบรองรับ 
การเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม และนโยบายของรัฐบาลดานการศึกษาใหมีการพัฒนาระบบการผลิตและพัฒนา
ครูท่ี มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเปนครูสามารถนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเรียนการสอน 
กระทรวงศึกษาธิการจึงไดกำหนดนโยบายใหมีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบใหม 
แบบครบวงจร โดยมีเปาหมายใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดพัฒนาตนเองตรงตามศักยภาพ 
เพ่ือนำความรูไปใชประโยชนไดจริง และเพ่ิมขีดความสามารถและสมรรถนะในทุกดานตามท่ีแผนการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ. 2560-2579 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ และยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีกำหนด
เปาหมายระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา มีความเปนธรรม สรางขวัญกำลังใจ 
และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ พัฒนาระบบ การผลิต ใชและพัฒนาครูใหสามารถปฏิบัติงานได
ตรงกับความรู ความสามารถ มีความกาวหนาในวิชาชีพ  และโดยท่ีมาตรา 80 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 กำหนดใหมีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกำหนด กระทรวงศึกษาธิการจึงใหความสำคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพ 
ในทุกมิติ มีการขับเคลื่อนสูการปฏิบัติโดยใชเทคโนโลยีและดิจิทัลเปนเครื่องมือในการพัฒนางานท้ังระบบ   
เพ่ือขับเคลื่อนการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง ใหมีองคความรู
และทักษะในการพัฒนาผูเรียนเปนสำคัญ 

ตอมา ก.ค.ศ. มีมติเห็นชอบกรอบการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอน 
การแตงต้ังใหดำรงตำแหนง สำหรับตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา และศึกษานิเทศกใหม  
โดยกำหนดใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงและมีความประสงค 
จะเปลี่ยนตำแหนงเขาสูสายงานดังกลาว จะตองผานการพัฒนาทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปนตามท่ีกำหนด 
ในมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิชาชีพกอน จากนั้นจึงจะเปนผูมีคุณสมบัติในการเขารับการสรรหาเขาสูตำแหนง
ตอไป ซ่ึงจะแตกตางจากระบบเดิมท่ีกำหนดใหมีการสรรหาจนเสร็จสิ้นกอน จึงจะเขาสูกระบวนการพัฒนากอน 
การแตงตั้ง และตำแหนงผูบริหารสถานศึกษาเปนตำแหนงท่ีมีความสำคัญและมีผลกระทบตอความสำเร็จของการ
จัดการศึกษา การออกแบบระบบการพัฒนาสมรรถนะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนคัดเลือกเขาสู
ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษาจึงเปนเรื่องท่ีตองดำเนินการอยางเปนระบบ เพ่ือใหมีความถูกตอง มีประสิทธิภาพ 
และเหมาะสม เนื่องจากเปนกระบวนการแรกในการกลั่นกรองขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนท่ีจะ
เขาสูข้ันตอนการคัดเลือก 
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8. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือออกแบบระบบการพัฒนาสมรรถนะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนการคัดเลือกเขาสู
ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา สำหรับการทดลอง 

2. เพ่ือจัดทำระบบการคัดกรองขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักสมรรถนะกอน
เขาสูกระบวนการคัดเลือก สำหรับการทดลอง 

3. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรผูบริหารสถานศึกษาท่ีถึงพรอมดวยการพัฒนาศักยภาพการบริหาร 
(Manage-ment) และภาวะผูนำ (Leadership) กอนการคัดเลือกเขาสูตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา สำหรับการทดลอง 

4. เพ่ือประเมินสมรรถนะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำหรับการทดลอง 
5. เพ่ือจัดทำฐานขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนเขาสูกระบวนการคัดเลือก 

สำหรับการทดลอง 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. ไดตัวอยางระบบการพัฒนาสมรรถนะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนการคัดเลือกเขาสู
ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 1 ระบบ 

2. ผลการทดลองตัวอยางระบบฯ อยางนอย 1 ครั้ง 
    9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. ตัวอยางระบบการพัฒนาฯ ไดรับความเห็นชอบโดยสำนักงาน ก.ค.ศ. 
2. ผลการทดลองตัวอยางระบบดังกลาว ไดรับความเห็นชอบโดยสำนักงาน ก.ค.ศ.  

10. กลุมเปาหมายโครงการ ขาราชการครู 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
12. สถานท่ีดำเนินการ สำนกังาน ก.ค.ศ.  
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ การจัดทำระบบตัวอยางการพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษา เปนเงิน 
4,966,400 บาท (โดยวิธีการจัดจาง) 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
 กิจกรรม การจัดทำระบบตัวอยางการพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษา (โดยวิธีการจัดจาง) 
 ศึกษาขอมูลท่ีเก่ียวของ เพ่ือออกแบบกรอบในการจัดทำตัวอยางระบบการพัฒนาสมรรถนะฯ 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
ระบบการพัฒนาสมรรถนะ
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากอนการคัดเลือก
เขาสูตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา 

- 1 ระบบ   

เชิงคุณภาพ      
ระบบการพัฒนาฯ ไดรับความ
เห็นชอบ โดยสำนักงาน ก.ค.ศ. 

N/A N/A N/A N/A 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

๔,๙๖๖,๔๐๐ - - -   
แหลงงบประมาณ ..................................................................................................................................................... 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

ไมมี  
      18.2 แนวทางแกไข 

 ไมมี 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

 ไมมี 
      19.2 แนวทางแกไข  
 ไมมี 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 ๑) ตั้งคณะทำงานดำเนินการกำหนดขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) และราคากลาง 
 ๒) ขออนุมัติขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) 
 ๓) เสนอ CIO ใหความเห็นชอบ 
 ๔) ขออนุมัติสำนักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือดำเนินการจัดจางทำระบบพัฒนา ฯ (๔,๙๖๖,๔๐๐ บาท) 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับโอกาสในการพัฒนาศักยภาพการบริหาร (Management) 
และภาวะผูนำ (Leadership) กอนการคัดเลือกเขาสูตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
22. ผูรายงาน      นางสาวอรอุษา เคาคำ          ตำแหนง    นักทรพัยากรบุคคลปฏิบัติการ 
     โทรศัพท   0 2280 3230   โทรสาร    0 2280 3229    e–mail :    ratkimo@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ๓๑        เดือน  มีนาคม            พ.ศ. ๒๕๖๖  
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 

๑. ช่ือหนวยงาน  สำนักงาน ก.ค.ศ. 

๒. ช่ือโครงการ   โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสรางการมีวินัยทางการเงิน การออม ของขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 

๓. หวงเวลารายงาน     

     ไตรมาสท่ี ๑ :  เดือน   ต.ค. ๖๕  -  ธ.ค. ๖๕      ไตรมาสท่ี ๒ :  เดือน   ม.ค. ๖๖  -   มี.ค. ๖๖     

     ไตรมาสท่ี ๓ :  เดือน   เม.ย. ๖๖  -   มิ.ย. ๖๖    ไตรมาสท่ี ๔ :  เดือน   ก.ค. ๖๖   -   ก.ย. ๖๖     

    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 

๔. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

๔.๑ ยุทธศาสตรชาติ ท่ี ๓ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
เปาหมายท่ี ๒ คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 ประเด็นที่  ๔ การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม มุงเนนใหสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝงคานิยม
วัฒนธรรมที่พึงประสงค โดยบูรณาการรวมระหวาง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ” ในการหลอ
หลอมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะท่ีเปนวิถีการดำเนินชีวิต 

๔.๒ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี ๑๐ การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

๔.๓ แผนยอยภายใตแผนแมบท การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและการเสริมสรางจิตสาธารณะ และ 

การเปนพลเมืองท่ีดี 

๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  

หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

๔.๕ แผนความม่ันคง การเสริมสรางความม่ันคงของมนุษย 

๔.๖ นโยบายรัฐบาล  

๔.๖.๑ นโยบายหลัก ดานท่ี ๑๑ การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 

๔.๖.๒ นโยบายเรงดวน ขอ ๗ การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี ๒๑ 

๔.๗ ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของกระทรวงศึกษาธิการ  

      (ฉบับปรบัปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

๔.๘ ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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๔.๘.๑    แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

  ผลผลิตท่ี ๑ นโยบายและแผนดานการศึกษา       ผลผลิตท่ี ๕ ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสงักัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี ๖ มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ผลผลิตท่ี ๓ ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม    ผลผลิตท่ี ๗ นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการ 
      จริยธรรม  อุดหนุน 
 ผลผลิตท่ี ๔ ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ       ผลผลิตท่ี ๘ ผูอำนวยการ ครู และบุคลากร 
              ทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฎหมาย 
                                                                     โรงเรียนเอกชน 

๔.๘.๒   แผนงานยุทธศาสตร 

            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 

                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  

    ๔.๘.๓ แผนงานบูรณาการ 

            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 

                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๕. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  (ถามี) 

๖. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของหนวยงาน 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การเสริมสรางเครือขายการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๗. หลักการและเหตุผล  

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๒๕๗ วางหลักวา “การปฏิรูปประเทศ 

ตองดำเนินการใหบรรลุเปาหมายเพื่อใหประเทศชาติมีความสงบเรียบรอย มีความสามัคคีปรองดองมีการพัฒนา

อยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุลระหวางการพัฒนาดานวัตถุกับการพัฒนา

ดานจิตใจ” โดยเศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาที ่ชี ้ถึงแนวการดำรงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ  

ตั ้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐ ทั ้งในการพัฒนาและบริหารประเทศใหดำเนินไปในทางสายกลาง  

โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัฒน ในการนำวิชาการตางๆ มาใชในการวางแผนและ 

การดำเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะตองเสริมสรางพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจาหนาที่ของรัฐ 

ใหมีจิตสำนึกในคุณธรรม ความซื่อสัตยสุจริต และใหมีความรอบรูที่เหมาะสม ดำเนินชีวิตดวยความอดทน ความเพียร  

มีสติปญญา และความรอบคอบ เพ่ือใหสมดุล พรอมตอการรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวาง 
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ทั้งดานวัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางดี เพื่อบรรลุเปาหมายการปฏิรูปประเทศ 

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ 

แหงราชอาณาจักรไทยท่ีจะตองนำไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง 

ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน 

รวมทั้งสงเสริมใหประเทศไทยมีบทบาทมากขึ้นในประชาคมโลกและมีบทบาทนำในการขับเคลื่อนความยั่งยืน 

ในประชาคมโลกผานการพัฒนาบนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน อันจะทำให

ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน และเปนประเทศที่พัฒนาแลว โดยไมทิ ้งใครไวขางหลัง เพ่ือใหบรรลุ 

ตามวิสัยทัศนและเปาหมายท่ีกำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ  

นอกจากนี ้ กระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขอ ๕ การสงเสริม สนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ ขอยอยที่ ๕.๕ เรงรัดการดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ท้ังระบบ ควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยทางการเงินและการออม 

สำนักงาน ก.ค.ศ. เปนองคกรกลางในการบริหารงานบุคคลสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มีบทบาทสำคัญในการยกระดับคุณภาพชีวิตของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการพัฒนา เสริมสราง

สวัสดิการ และแกไขปญหาหนี ้ส ินใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบและตอเนื ่อง  

จึงไดกำหนดโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสรางการมีวินัยทางการเงิน การออม ของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เพ่ือเปนกลไกหนึ่งในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลใหบรรลุ 

๘. วัตถุประสงค 

๑. เพื่อสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการมีวินัยทางการเงิน การออม และการดำเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

๒. เพื่อสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบริหารการเงินสวนบุคคล การวางแผนการเงินอยางเปนระบบ 

และการบริหารจัดการหนี้แกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๙. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

๙.๑ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ จำนวนผูเขารับการอบรมรอยละ ๗ มีคะแนนหลังการอบรมเพ่ิมข้ึน 

  ๙.๒ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพระดับความความพึงพอใจโดยรวมของโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสราง

การมีวินัยทางการเงิน การออม ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

๑๐. กลุมเปาหมายโครงการ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑๑. ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

๑๒. สถานท่ีดำเนินการ ภาคเหนือ 

๑๓. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

  กำหนดการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางการมีวินัยทางการเงิน การออม และรณรงคการดำเนินชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในไตรมาสท่ี ๒ – ๓ 
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๑๔. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ ๑๓)  

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางการมีวินัยทางการเงิน การออม และรณรงคการดำเนินชีวิต 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง ครูผูชวย ครั้งท่ี ๑  

จำนวน ๙๙ คน 

๑๕. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ      

จำนวนผูเขารับการอบรมมี

คะแนนหลังการอบรมเพ่ิมข้ึน 

ไมนอยกวา 

รอยละ ๗๕ 

๓๐๐ ผูเขารับการอบรม

จำนวน ๙๙ คน  

มีคะแนนหลัง 

การอบรมเพ่ิมข้ึน

จำนวน ๙๙ คน 

๑๐๐ 

เชิงคุณภาพ      

ระดับความความพึงพอใจ

โดยรวมของโครงการพัฒนา

คุณภาพชีวิตและเสริมสรางการมี

วินัยทางการเงิน  

การออม ของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

ไมนอยกวา 

รอยละ ๘๐ 

- ผูเขารับการอบรม  

 มีความพึงพอใจ

ตอการประชุมเชิง

ปฏิบัติการฯ 

๘๙.๘๙ 

๑๖. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน ๕ ภาพ 

ขนาด file เทากับหรือมากกวา ๒ MB) 

.....................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................... 

๑๗. งบประมาณ 

งบประมาณท่ีไดรับ

ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย

งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี ๑ 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี ๒ 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี ๓ 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี ๔ 

๒,๖๑๐,๐๐๐ ๘๑๑,๘๑๓ - ๘๑๑,๘๑๓ - - 

แหลงงบประมาณ สำนักงาน ก.ค.ศ. 
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๑๘. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 

๑๘.๑ ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
- 

๑๘.๒ แนวทางแกไข 
- 

๑๙ ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 

๑๙.๑ ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

- 

๑๙.๒ แนวทางแกไข 

- 

๒๐. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางการมีวินัยทางการเงิน การออม และรณรงคการดำเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงฯ ใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง ครูผู ชวย ครั้งที่ ๒  

ในเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๒๑. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

ผูเขารับการอบรมนำความรูเกี่ยวกับการมีวินัยทางการเงิน การออม และการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงไปถายทอดใหกับนักเรียนและชุมชนเพ่ือใชเปนหลักในการดำเนินชีวิต 

๒๒. ผูรายงาน นางสาวพัชราภรณ โพธิ์โสรีย     ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

     โทรศัพท ๐๒-๒๘๐-๗๙๗๔ โทรสาร ๐๒-๒๘๐-๗๙๗๔  .e–mail : pat_bumbim@hotmail.com 

๒๓. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ๒๒ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 

๑. ช่ือหนวยงาน  สำนักงาน ก.ค.ศ. 

๒. ช่ือโครงการ   โครงการจัดทำ (ราง) ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

                      ไดรับเงินวทิยพัฒน พ.ศ. .... 

๓. หวงเวลารายงาน     

     ไตรมาสท่ี ๑ :  เดือน   ต.ค. ๖๕  -  ธ.ค. ๖๕      ไตรมาสท่ี ๒ :  เดือน   ม.ค. ๖๖  -   มี.ค. ๖๖     

     ไตรมาสท่ี ๓ :  เดือน   เม.ย. ๖๖  -   มิ.ย. ๖๖    ไตรมาสท่ี ๔ :  เดือน   ก.ค. ๖๖   -   ก.ย. ๖๖     

    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 

๔. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

๔.๑ ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

เปาหมายท่ี ๑ คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 ประเด็นท่ี  ๔ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

ขอยอยท่ี ๔.๓ การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม 

๔.๒ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู 

๔.๓ แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  

หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

๔.๕ แผนความม่ันคง - 

๔.๖ นโยบายรัฐบาล 

๔.๖.๑ นโยบายหลัก - 

๔.๖.๒ นโยบายเรงดวน - 

๔.๗ ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของกระทรวงศึกษาธิการ  

      (ฉบับปรบัปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

๔.๘ ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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๔.๘.๑    แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

  ผลผลิตท่ี ๑ นโยบายและแผนดานการศึกษา       ผลผลิตท่ี ๕ ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสงักัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี ๖ มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ผลผลิตท่ี ๓ ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม    ผลผลิตท่ี ๗ นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการ 
      จริยธรรม  อุดหนุน 
 ผลผลิตท่ี ๔ ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ       ผลผลิตท่ี ๘ ผูอำนวยการ ครู และบุคลากร 
              ทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฎหมาย 
                                                                     โรงเรียนเอกชน 

๔.๘.๒   แผนงานยุทธศาสตร 

            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 

                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  

    ๔.๘.๓ แผนงานบูรณาการ 

            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 

                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๕. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  (ถามี) 

๖. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของหนวยงาน 

ยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนา เสริมสราง ระบบ กลไกและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

๗. หลักการและเหตุผล  

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๒๕๘ จ.ดานการศึกษา ขอ (๓) บัญญัติวา 
“ใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารยใหไดผูมีจิตวิญญาณของความ
เปนครู มีความรูความสามารถอยางแทจริง ไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน 
รวมทั้งมีกลไกสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผูประกอบวิชาชีพครู” และพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตราจ ๗๕ วรรคสองบัญญัติวา “เพื่อประโยชนในการเสริมสราง
ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน ก.ค.ศ. อาจกำหนดใหขาราชการครูและบุคลากรทางศึกษาผูที่มีผลงานหรือ 
ผลการปฏิบัติงานดีเดนหรือผูที ่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติใหไดรับเงินวิทยพัฒนได ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี”  
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 สำนักงาน ก.ค.ศ. เปนองคกรกลางในการบริหารงานบุคคลสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มีบทบาทสำคัญในการสรางขวัญและกำลังใจ ยกระดับคุณภาพชีวิตของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

โดยการพัฒนา เสริมสรางสวัสดิการ อีกทั้งยังมีบทบาทสำคัญในการสงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดสวัสดิการและ 

สิทธิประโยชนเก้ือกูลอ่ืนใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 เพื ่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  

จึงตองดำเนินการจัดทำระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับเงินวิทยพัฒน พ.ศ. .... 

เพื่อเปนการเสริมสรางขวัญและกำลังใจใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สงผลใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดีข้ึน 

๘. วัตถุประสงค 

๑. เพื่อจัดทำ (ราง) ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับเงิน

วิทยพัฒน พ.ศ. .... และจัดทำหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหไดรับเงิน

วิทยพัฒน แนบทายราง ระเบียบ ก.ค.ศ. ฯ  

๒. เพ่ือเสริมสรางขวัญและกำลังใจใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๙. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

๙.๑ ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  

๙.๑.๒ (ราง) ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับเงินวิทยพัฒน 

พ.ศ. .... จำนวน ๑ ระเบียบ 

๙.๑.๓ หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหไดรับเงินวิทยพัฒน แนบทาย 

(ราง) ระเบียบ ก.ค.ศ. ฯ จำนวน ๑ หลักเกณฑ  

 ๙.๒ ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  

๙.๒.๑ (ราง) ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับเงินวิทยพัฒน พ.ศ. .... 

และหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหไดรับเงินวิทยพัฒน แนบทาย (ราง) 

ระเบยีบ ก.ค.ศ. ฯ มีมาตรฐาน มีความเปนธรรม และเปนท่ียอมรับของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๙.๒.๒ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลงานหรือผลการปฏิบัติงานดีเดนเปนที่ประจักษ 

ท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

๙.๒.๓ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับเงินรางวัลเปนไปตามมาตรฐานท่ีกำหนด 

๑๐. กลุมเปาหมายโครงการ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑๑. ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

๑๒. สถานท่ีดำเนินการ กรุงเทพมหานคร 

๑๓. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ (ราง) ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ไดรับเงินวิทยพัฒน พ.ศ. .... 
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๑๔. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ ๑๓)  

ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ (ราง) ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ไดรับเงินวิทยพัฒน พ.ศ. .... ในวันท่ี ๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเบลลา บี อำเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 

๑๕. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ ๙) 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ      

๑. (ราง) ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวย
การใหขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดรับเงินวิทยพัฒน 
พ.ศ. ....  
๒. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหไดรับเงิน
วิทยพัฒน แนบทาย (ราง) 
ระเบียบ ก.ค.ศ. ฯ 

๑๐๐ 
 
 

 
๑๐๐ 

๑ ระเบียบ 
 
 
 

๑ หลักเกณฑ 

อยูระหวางการเสนอ
สำนักงาน เพื่อ
ทบทวน (ราง) 

ระเบียบฯ ก.ค.ศ.ฯ 
N/A 

N/A 
 
 
 

N/A 

เชิงคุณภาพ      

๑. (ราง) ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวย
การใหขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดรับเงินวิทยพัฒน 
พ.ศ. .... และหลักเกณฑและ
วิธีการคัดเลือกขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาให
ไดรับเงินวิทยพัฒน แนบทาย 
(ราง) ระเบียบ ก.ค.ศ. ฯ มีมาตรฐาน 
มีความเปนธรรม และเปนที่ยอมรับ
ของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
๒. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามผีลงานหรือผล
การปฏิบัติงานดีเดนเปนทีป่ระจักษ
ที่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
๓. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดรับเงนิรางวลั
เปนไปตามมาตรฐานที่กำหนด 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

N/A 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N/A 
 
 
 

N/A 

N/A 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N/A 
 
 
 

N/A 
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๑๖. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน ๕ ภาพ 

ขนาด file เทากับหรือมากกวา ๒ MB) 

.....................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................... 

๑๗. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี

ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย

งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี ๑ 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี ๒ 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี ๓ 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี ๔ 

120,000 57,520 - 57,520 - - 

แหลงงบประมาณ สำนักงาน ก.ค.ศ. 

๑๘. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 

๑๘.๑ ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

- 

๑๘.๒ แนวทางแกไข 

- 

๑๙ ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 

๑๙.๑ ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

- 

๑๙.๒ แนวทางแกไข 

- 

๒๐. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

- 

๒๑. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

- 

๒๒. ผูรายงาน นางสาวพัชราภรณ โพธิ์โสรีย     ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

     โทรศัพท ๐๒-๒๘๐-๗๙๗๔ โทรสาร ๐๒-๒๘๐-๗๙๗๔  .e–mail : pat_bumbim@hotmail.com 

๒๓. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ๒๒ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 

๑. ช่ือหนวยงาน   สำนักงาน ก.ค.ศ.                                                                                           .  

๒. ช่ือโครงการ  แผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู ประจำปบัญชี ๒๕๖๖  . 

๓. หวงเวลารายงาน     

       ไตรมาสท่ี ๑ :  เดือน   ต.ค. ๖๕ - ธ.ค. ๖๕         ไตรมาสท่ี ๒ :  เดือน   ม.ค. ๖๖ - มี.ค. ๖๖     

     ไตรมาสท่ี ๓ :  เดือน   เม.ย. ๖๖ - มิ.ย. ๖๖        ไตรมาสท่ี ๔ :  เดือน   ก.ค. ๖๖ - ก.ย. ๖๖     

    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ          □ สิ้นสุดโครงการแลว 

๔. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

   (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 

    ๔.๑ ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

๔.๒ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิประเด็น การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม  

๔.๓ แผนยอยภายใตแผนแมบท การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะ

และการเปนพลเมืองท่ีดี 

๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

   การแกปญหาความยากจนขามรุนแบบมุงเปาใหครัวเรือนหลุดพนความยากจนอยางยั่งยืน ตลอดจน

สนับสนุนการเขาถึงแหลงเงินทุนและทรัพยากรท่ีจำเปนในการประกอบอาชีพถายทอดความรูและทักษะทางการเงิน 

  ๔.๕ แผนความม่ันคง  

๔.๖ นโยบายรัฐบาล  

   ๔.๖.๑ นโยบายหลัก   

   ๔.๖.๒ นโยบายเรงดวน 

 ๔.๗ ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของกระทรวงศึกษาธิการ  

       (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

□ ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

□ ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 

                             ในการแขงขันของประเทศ 

□ ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

□ ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสและความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 

   ๔.๘ ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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       ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสทิธิภาพ 

     ๔.๘.๑ □ แผนงานพ้ืนฐาน 

  □  ผลผลิตท่ี ๑ นโยบายและแผนดานการศึกษา □ ผลผลิตท่ี ๕ ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  □ ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี ๖ มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 

       ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  □ ผลผลิตท่ี ๓ ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนา □ ผลผลิตท่ี ๗ นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับ 

       คุณธรรม จริยธรรม การอุดหนุน 

  □ ผลผลิตท่ี ๔ ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ □ ผลผลิตท่ี ๘ ผูอำนวยการ ครู และบุคลากร

      ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน      ทางการศึกษา 

    ๔.๘.๒□ แผนงานยุทธศาสตร 

            □ แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

            □ แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

            □ แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

           □ แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

  □แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

๔.๘.๓□แผนงานบูรณาการ 

            □ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

            □ แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 

            □ แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 

            □ แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 

           □ แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                  □ แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ....................................................................................) 

๕. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  (ถามี) 

   - 
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๖. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของหนวยงาน 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนา เสริมสราง ระบบ กลไกและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

๗. หลักการและเหตุผล  

 ดวยรัฐบาลมีนโยบายท่ีจะใหความชวยเหลือในการแกปญหาหนี้สินขาราชการครู จึงไดมอบหมาย

ใหกระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงาน ก.ค. (สำนักงาน ก.ค.ศ. ในปจจุบัน) ดำเนินการจัดตั้งเงินทุนหมุนเวียน 

เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครูตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๔๐  

มีวัตถุประสงคเพ่ือบรรเทาภาระหนี้สินใหแกขาราชการครู ดวยการใหขาราชการครูกูยืมเงินในอัตราดอกเบี้ยต่ำ 

รายละไมเกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท เพ่ือนำไปชำระหนี้สินท่ีมีอยูเดิม 

 สำนักงาน ก.ค.ศ. ไดบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู 

ตามพระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. ๒๕๕๘ ขอบังคับคณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียน 

เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครูวาดวยการบริหารเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู พ.ศ. ๒๕๖๑ 

และขอบังคับคณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครูวาดวยการเงิน การบัญชี 

การพัสดุ และการตรวจสอบภายใน พ.ศ. ๒๕๖๑ เงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครูไดรับ

จัดสรรเงินงบประมาณจากรัฐบาลตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๐ – ๒๕๖๔ รวมจำนวน ๑,๓๒๐ ลานบาท เพื่อให

ครูผูสอนกูยืมปจจุบันไดเพ่ิมกลุมเปาหมายโดยใหผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีสิทธิ

กูยืมเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู และใหกูยืมรายละไมเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท อัตรา

ดอกเบี ้ยรอยละ ๔ ตอป ผอนชำระคืนภายใน ๑๒ ป (๑๔๔ งวด) โดยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กระทรวงการคลังไดอนุมัติประมาณการรายจายเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู เปนเงินจำนวน 

๑๘๔,๗๔๖๘๐๐ บาท โดยเปนวงเงินจัดสรรใหกูยืมจำนวน 150,000,000 บาท เปนคาใชจายดำเนินงาน จำนวน 

๓๑,๐๗๒๘๐๐ บาท และเปนงบลงทุน จำนวน ๓,๖๗๔,๐๐๐ บาท ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการนโยบายเปนไป

อยางตอเนื่อง จึงไดดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครูตามแผนปฏิบัติการเงินทุน

หมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ใหบรรลุวัตถุประสงค แกไข

ปญหาหนี้สินไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดตอขาราชการครู   

๘. วัตถุประสงค 

 ๑.  เพ่ือบรรเทาภาระหนี้สินของขาราชการครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 ๒.  เพ่ือสงเสริมใหขาราชการครูมีวินัยทางการเงิน มีความพอเพียง และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 ๓.  เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู 

 ๔.  เพ่ือติดตาม เรงรัดหนี้คางชำระเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู  

 ๕.  เพ่ือเสริมสรางศักยภาพบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู  

๙. ตัวช้ีวัดของโครงการ  

 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

๑. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูสอน ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา

และศึกษานิเทศก ไดรับอนุมัติใหกูยืม จำนวน ๓๐๐ คน  
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๒. ขาราชการครูไดรับการสงเสริมใหมีคานิยมเกี่ยวกับความประหยัดและการมีวินัยทางการเงินและ
การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน ๓๐๐ คน 

๓. เจาหนาที่ผูปฏิบัติหนาที่งานเงินทุนหมุนเวียนฯ ทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค ที่ไดรับการเสริมสราง
ความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน จำนวน ๒๔๘ คน 

๔. ขอบังคับ หลักเกณฑ วิธีการ และบันทึกขอตกลงของเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี ้สิน
ขาราชการครู จำนวน ๑ เรื่อง 

๕. คูมือการปฏิบัติงานใหกูยืมเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครูสำหรับสวนราชการ
และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน ๑ เรื่อง 

๖. คูมือระบบบัญชีเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู จำนวน ๑ เรื่อง 
๗. คูมือและแผนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สิน

ขาราชการครู ประจำปบัญชี ๒๕๖๖ จำนวน ๑ เรื่อง 
๘. ระบบสารสนเทศไดรับการพัฒนา ๑ ระบบ 
๙. จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร All In One สำหรับงานสำนักงาน จำนวน ๑๘ เครื่อง 

๑๐. กลุมเปาหมายโครงการ  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                                           
๑๑. ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖                                                
๑๒. สถานท่ีดำเนินการ กรุงเทพมหานคร                                                                             
๑๓. กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ 
 ๑. จัดสรรเงินทุนหมุนเวียนใหขาราชการครูกูยืม 
 ๒ สนับสนุนงบประมาณใหกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา / สวนราชการ เพื่อเปนคาใชจายในการดำเนินงาน
เงินทุนหมุนเวียนฯ 
 ๓. การพัฒนาบุคลากร 
  ๓.๑ จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมสรางความรูความเขาใจใหกับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานเงินทุน
หมุนเวียนเพ่ือแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู  
  ๓.๒ จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือสงเสริมใหขาราชการครูใหมีคานิยมเก่ียวกับความประหยัดและ
การมีวินัยทางการเงิน และการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔. การจัดทำขอบังคับ หลักเกณฑ วิธีการ และบันทึกขอตกลงการดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแกไข
ปญหาหนี้สินขาราชการครู  
 ๕. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
  ๕.๑ พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ 
  ๕.๒ ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนฐานในการพัฒนาเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู 
  ๕.๓ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู 
  ๕.๔ ดำเนินงานตามบันทึกขอตกลงการประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน ระหวางเงินทุน
หมุนเวียนเพ่ือแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครูกับกระทรวงการคลัง 
 ๕.๕ จัดประชุมคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ  
 ๖. กำกับ ติดตามหนี้คางชำระ ดำเนินคดีตามกฎหมาย และดำเนินการเก่ียวกับการบังคับคดี 
 ๗. จัดทำแผนปฏิบัติการระยะ ๓ ป แผนปฏิบัติการประจำป แผนงานและเปาหมายในการติดตามหนี้
คางชำระ และแผนงานตามตัวชี้วัดในบันทึกขอตกลงการประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียนเพ่ือแกไขปญหาหนี้สิน
ขาราชการครู 
 ๘. จัดจางพนักงานทุนหมุนเวียน 
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๑๔. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ ๑๓)  
๑. กำกับ ติดตามหนี้คางชำระ ดำเนินคดีตามกฎหมาย และดำเนินการเกี่ยวกับการบังคับคดีรวมกับ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดแก สวนราชการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ ธ.ก.ส. 
๒. บันทึกขอตกลงการประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน ระหวางเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหา

หนี้สินขาราชการครูกับกระทรวงการคลัง ประจำปบัญชี ๒๕๖๖ 
๓. จัดจางพนักงานทุนหมุนเวียน ๑ ตำแหนง 

๑๕. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ ๙)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ      

๑. ขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
ตำแหนงครูผูสอน ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูบริหารการศึกษาและศึกษานิเทศก 
ไดรับอนุมัติใหกูยืม  

๑๐๐ 
 

๓๐๐ คน ๒๖๗ คน 
(อยูระหวาง 

การจัดสรรใหกูยืม 
รอบท่ี ๒) 

๘๙ 
 

๒. ขาราชการครูไดรับการสงเสริมใหมี
คานิยมเก่ียวกับความประหยัดและการ     
มีวินัยทางการเงิน  และการดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

๑๐๐ 
 

๓๐๐ คน จะดำเนินการ 
ตามกำหนดการใน

ไตรมาสท่ี ๓ 

N/A  

๓. เจาหนาที่ผูปฏิบัติหนาที่งานเงินทุน
หมุนเวียนฯ ทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค 
ที่ไดรับการเสริมสรางความรูความเขาใจ
ในการปฏิบัติงาน  

๑๐๐ ๒๔๘ คน ๒๐๙ คน 
(และจะดำเนินการ

เพ่ิมเติม 
ในไตรมาสท่ี ๓) 

๘๔.๒๗ 

๔. ขอบังคับ หลักเกณฑวิธ ีการ และ
บันทึกขอตกลงของเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือ
แกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู 

๑๐๐ ๑ เรื่อง ๑ เรื่อง ๑๐๐ 

๕. คู มือการปฏิบัติงานใหกู ยืมเงินทุน
หม ุนเว ียนเพ ื ่อแก  ไขป ญหาหน ี ้สิน
ขาราชการครูสำหรับสวนราชการและ
สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

๑๐๐ ๑ เรื่อง จะดำเนินการ 
ตามกำหนดการ 
ในไตรมาสท่ี ๓ 

N/A 

๖. คูมือระบบบัญชีเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือ
แกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู 

๑๐๐ ๑ เรื่อง ๑ เรื่อง ๑๐๐ 

๗. คู มือและแผนการบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายในเงินทุนหมุนเวียน
เพื ่อแกไขปญหาหนี ้ส ินขาราชการครู 
ประจำปบัญชี ๒๕๖๖  
 
 
 

๑๐๐ ๑ เรื่อง ๑ เรื่อง ๑๐๐ 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 

๘. ระบบสารสนเทศไดรับการพัฒนา  ๑๐๐ ๑ ระบบ อยูระหวาง 
ข้ันตอนการ

ดำเนินการกำหนด 
TOR 

N/A 
 

๙. จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร All In One 
สำหรับงานสำนักงาน  

๑๐๐ ๑๘ เครื่อง ๑๘ เครื่อง ๑๐๐ 

๑๖. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม : ไมมี 

๑๗. งบประมาณ  
  

งบประมาณ 

โครงการ 

ท่ีไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย

งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี ๑ 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี ๒ 

ผลการใช

จาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี ๓ 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๘๔,๗๔๖,๘๐๐ ๑๒,๙๘๑,๓๓๐.๓๘ ๔,๗๒๖,๙๐๗.๔๓ 45,123,148.81 - - 

  แหลงงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ สำนักงาน ก.ค.ศ.                                                                              

๑๘. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  

๑๘.๑ ปญหา อุปสรรค : ไมมี 

๑๘.๒ แนวทางแกไข : ไมมีละากรทางกษา 

๑๙. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป :  

โครงการ / กิจกรรม 

ประมาณการ 

ชวงเวลาดำเนินการ 

(วัน / เดือน / ป) 

กลุมเปาหมาย / 

ผูเขารวมกิจกรรมฯ 

(คน) 

งบประมาณท่ีคาดวาจะใช 

(บาท) 

เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือ

แกไขปญหาหนี้สิน

ขาราชการครู 

๑) จัดสรรวงเงินใหกูยืม 

 

 

๒) จัดประชุมสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือสงเสริมให

ขาราชการครูใหมีคานิยม

เก่ียวกับความประหยัด

 

 

 

๑ เมษายน –  

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 

๑ เมษายน –  

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ๓๘ ค.(๑)/ 

จำนวน ๑๐๐ คน 

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ๓๘ ค.(๑) ผูท่ี

เคยกูยืมเงินทุนหมุนเวียนฯ/ 

จำนวน ๓๐๐ คน  

 

 

 

๕๐,๐๐๐,๐๐๐ 

 

 

๑,๘๙๖,๐๐๐ 
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โครงการ / กิจกรรม 

ประมาณการ 

ชวงเวลาดำเนินการ 

(วัน / เดือน / ป) 

กลุมเปาหมาย / 

ผูเขารวมกิจกรรมฯ 

(คน) 

งบประมาณท่ีคาดวาจะใช 

(บาท) 

และการมีวินัยทาง

การเงิน และการดำเนิน

ชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

๓) จัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการการจัดทำคูมือ

การปฏิบัติงานใหกูยืม

เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือ

แกไขปญหาหนี้สิน

ขาราชการครูสำหรับสวน

ราชการและสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

๔) จัดจางพัฒนาระบบ

ขอมูลสารสนเทศ 

 

 

 

 

 

๑ เมษายน –  

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

๑ กรกฎาคม –  

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

ผูบริหารสำนักงาน ก.ค.ศ. 

ผูทรงคุณวุฒิ เจาหนาท่ี

ผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 

จำนวน ๓๐ คน 

 

 

 

 

 

๑ ระบบ 

 

 

 

 

 

๓๗๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

๓,๔๐๗,๐๙๐.๐๐ 

 

๒๐. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ  

๑.  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับความชวยเหลือและมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข 

ในการดำเนินชีวิต มีขวัญกำลังใจ สามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลตอคุณภาพการศึกษา 

อันจะนำไปสูการพัฒนาประเทศอยางมีคุณภาพ 

๒.  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีจิตสำนึก มีคานิยมเกี่ยวกับความประหยัดและมีวินัยทางการเงิน 

เพ่ือปองกันการเปนหนี้ในอนาคต 

๓.  บุคลากรและเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานเงินทุนหมุนเวียนฯ มีความรูความเขาใจ และทักษะในการปฏิบัติงาน

เงินทุนหมุนเวียนฯ สูงข้ึน 

๔.  มีเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใชสนับสนุนการดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียนฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒๑. ผูรายงาน นายประสงค สิริโสภาสยามวงศ ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

         นางสาวโสภิดา  เข็มมา          ตำแหนง นักวิเคราะหงบประมาณ 

      โทรศัพท  ๐๒-๒๘๐๗๙๗๒ โทรสาร                             E–mail :                                     . 

๒๒. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี     ๒๗       เดือน         มีนาคม               พ.ศ.      ๒๕๖๖            . 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน สำนักงาน ก.ค.ศ.   
2. ช่ือโครงการ โครงการพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู           
และบคุลากรทางการศึกษา 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธกิาร  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     4.8.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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4.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 

            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    4.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนา เสริมสราง ระบบ กลไกและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
7. หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม 
ซึ่งเปนกฎหมายแมบทในการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยถือเปนเครื่องมือ 
ในการทำงานและเปนการจํากัดหรือควบคุมดุลพินิจในการใชกฎหมายของฝายปกครองซึ่งไดมีการบังคับใช 
มาเปนเวลานาน ประกอบกับพระราชบัญญัติหลักเกณฑการจัดทำรางกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
กฎหมาย พ.ศ. 2562 มาตรา 5 วรรคหนึ่ง ไดบัญญัติใหหนวยงานของรัฐพึงจัดใหมีกฎหมายเพียงเทาที่จำเปน และ
ยกเลิกหรือปรับปรุงกฎหมายที่หมดความจำเปนหรือไมสอดคลองกับสภาวการณ หรือที ่เปนอุปสรรคตอ 
การดำรงชีวิต หรือการประกอบอาชีพโดยไมชักชา เพื่อไมใหเปนภาระแกประชาชน วรรคสามและวรรคสี่ ไดบัญญัติวา 
กอนการตรากฎหมายทุกฉบับ หนวยงานของรัฐพึงจัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นของผูเกี ่ยวของและวิเคราะห
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมายอยางรอบดานและเปนระบบ รวมทั้งเปดเผยผลการรับฟงความคิดเห็นและ 
การวิเคราะหนั้นแกประชาชน และนำผลนั้นมาประกอบการพิจารณาในกระบวนการตรากฎหมายทุกข้ันตอน และในการ
จัดทำรางกฎหมาย หนวยงานของรัฐพึงใชระบบอนุญาตและระบบคณะกรรมการเฉพาะกรณีที่จำเปน และพึง
กำหนดหลักเกณฑการใชดุลพินิจของเจาหนาท่ีของรัฐและระยะเวลาในการดำเนินการตามข้ันตอนตาง ๆ ท่ีบัญญัติ
ไวในกฎหมายใหชัดเจน รวมทั้งพึงกำหนดโทษอาญาเฉพาะความผิดรายแรง ซึ่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... คณะรัฐมนตรี พิจารณาแลวมีหนังสือแจงใหรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ (นายแพทยธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป) วา รองนายกรัฐมนตรี (พลอากาศเอก ประจิน จั่นตอง) 
มีคำสั่งใหรับรางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... ไปพิจารณารวมกับ
กระทรวงการคลัง กระทรวงมหาดไทย สำนักงาน ก.พ.ร. และสำนักงาน ก.พ. สำนักงาน ก.พ. ในฐานะฝายเลขานุการ
คณะกรรมการพิจารณาโครงสร างหนวยงานและระบบคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐ สำนักงานกฤษฎีกา 
สำนักงบประมาณ สำนักงานศาลปกครอง คณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูปการศึกษา และหนวยงานที่เกี่ยวของ
เพื่อใหไดขอยุติ กอนนำเสนอคณะรัฐมนตรีตอไป สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงาน ก.ค.ศ. ไดเชิญ
คณะกรรมการอิสระเพื ่อการปฏิรูปการศึกษามาประชุมรวมกันโดยรัฐมนตรีว าการกระทรวงศึกษาธ ิการ 
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(นายแพทยธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป) เปนประธานเมื ่อวันที่ 18 มกราคม 2562 โดยที่ประชุมมีมติ 
ใหรอความชัดเจนจากรางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. .... เพ่ือท่ีจะใชเปนแนวทางประกอบการพิจารณา
รวมกับหนวยงานอื่น ๆ จะดำเนินการตอไปหลังจากมีความชัดเจนในการพิจารณาแกไขปรับปรุงรางพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... 
 ปจจุบันรางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. .... ไดผานการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี 
ซึ่งสำนักงาน ก.ค.ศ. ไดดำเนินการปรับรางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... 
ตามขอสังเกตของหนวยงานตาง ๆ และไดดำเนินการรับฟงความคิดเห็นในประเด็นที ่มีการปรับเพิ่มเติมแลว 
ขณะนี้อยูระหวางการประชุมหารือรวมกันกับหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของอีกครั้งหนึ่ง เพื่อใหไดขอยุติเกี่ยวกับ (ราง) 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... และนำเสนอก.ค.ศ. เพ่ือทราบ 
 ซึ่งสำนักงาน ก.ค.ศ. โดยกระทรวงศึกษาธิการ จะเสนอรางพระราชบัญญัติดังกลาวไปยังสำนัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี เพื่อนำเสนคณะรัฐมนตรี ตามขั้นตอนในการเสนอรางกฎหมายตอไป อีกทั้ง เพื่อเปน          
การรองรับรางพระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. .... ซึ่งขณะนี้อยูในระหวาง
การพิจารณาเนื้อหาของรางฯ ในวาระที่ 2 ของวุฒิสภา  และหากวุฒิสภามีมติเห็นชอบกับรางพระราชบัญญัติ
ดังกลาว ถือวารางนั้นไดรับความเห็นชอบจากรัฐสภาแลว นายกรัฐมนตรีจะนำขึ้นทูลเกลาฯ ถวาย     เพื่อพระมหากษัตริย
ทรงลงพระปรมาภิไธย และเมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว ใหใชบังคับเปนกฎหมายได จะมีการเปลี่ยนแปลง 
องคคณะในการพิจารณาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา จากคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) เปนคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา (อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา) ดังนั้น จึงเปน 
การจำเปนจะตองเตรียมความพรอมในการทบทวน รวบรวมกฎหมายลำดับรอง และปรับปรุงหรือแกไขกฎหมายลำดับ
รองอันเนื่องมาจากรางพระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื ่อง  
การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. .... 
 สำนักงาน ก.ค.ศ. โดยภารกิจกฎหมาย อุทธรณ และรองทุกข จะตองดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อรองรับใน
กระบวนการเสนอปรับปรุง (ราง) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... ซ่ึงอาจมีนโยบายท่ี
จำเปนตองทบทวนใหเปนไปตามนโยบาย รวมท้ังดำเนินการทบทวนกฎหมายลำดับรองท่ีบังคับใชอยูนั้น วามีฉบับใดบางท่ี
จะตองดำเนินการปรับปรุงแกไข จึงสมควรใหมีโครงการพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งประกอบดวย 2 กิจกรรม ดังนี้ (1) การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ทบทวนและปรับปรุงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... และ (2) กิจกรรม
ทบทวน รวบรวมกฎหมายลำดับรอง และปรับปรุงหรือแกไขกฎหมายลำดับรองอันเนื่องมาจากการทบทวนความ
เหมาะสมของกฎหมาย หรือที่ไดรับผลกระทบจากการปรับปรุงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 หรือจากการแกไขรางพระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบ
แหงชาติ ที ่ 19/2560 เรื ่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที ่ 3 เมษายน 
พุทธศักราช 2560 พ.ศ. ....  
8. วัตถุประสงค 
 1. ทบทวนและปรับปรุงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ....  
 2. ทบทวนและรวบรวมกฎหมายลำดับรองอันเนื่องมาจากการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย หรือ
ที่ไดรับผลกระทบจากการปรับปรุงกฎหมายวาดวยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาหรือจากการ
แกไขรางพระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาใน
ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. .... 
 3. แกไขหรือปรับปรุงกฎหมายลำดับรองท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1. ได (ราง) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... ท่ีปรับปรุงแกไข 
 2. ไดจำนวนกฎหมายลำดับรองอันเนื่องมาจากการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมายหรือ 
ที่ไดรับผลกระทบจากการปรับปรุงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
หรือจากการแกไขรางพระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. .... 
ท่ีจะตองปรับปรุงหรือแกไข 
 3. ได (ราง) กฎหมายลำดับรองที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 เจาหนาที่สำนักงาน ก.ค.ศ. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผูที่เกี่ยวของ มีความรูความ
เขาใจในเจตนารมณของพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ปรับปรุงแกไข และมี
กฎหมายลำดับรองออกบังคับใชโดยมีความเหมาะสม เปนธรรม ไมเปนภาระแกประชาชนเกินสมควร สอดคลองกับ
การดำเนินชีวิตตามกาลสมัยและวิวัฒนาการของเทคโนโลยีท่ีมีความเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  

10. กลุมเปาหมายโครงการ  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
12. สถานท่ีดำเนินการ สำนกังาน ก.ค.ศ.  
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนและปรับปรุงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ 

กิจกรรมท่ี 2 ทบทวน รวบรวมกฎหมายลำดับรอง และปรับปร ุงหร ือแกไขกฎหมายลำดับรอง 
อันเนื่องมาจากการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย หรือที่ไดรับผลกระทบจากการปรับปรุงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือจากการแกไขร างพระราชบัญญัติแกไขเพิ ่มเติมคำสั่ง 
หัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื ่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. .... 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
 เลื่อนกำหนดการ 1. การอนุมัติโครงการและงบประมาณ 

2. แตงตั้งคณะทำงาน 
3. การเตรียมเอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ในไตรมาสที ่ 2 ออกไป เนื ่องจากจะตองรอการประกาศใชกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ และพระราชบัญญัติวาดวยการศึกษาชาติ และกฎหมายอื่นที่มีการแกไขใหมที่อาจจะกระทบ
ตอพระราชบัญญัติเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
     
เชิงคุณภาพ      
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

1,200,000 - - -   
แหลงงบประมาณ ..................................................................................................................................................... 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

การทบทวน รวบรวมกฎหมายลำดบัรอง และปรับปรุงหรือแกไขกฎหมายลำดับรองฯ   
          - ระเบียบวาดวยการรายงานการดำเนินการทางวินัยของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
22. ผูรายงาน นางสาวพิมผกา  สิงหสุข       ตำแหนง นิติกรชำนาญการ 
     โทรศัพท 022802824  โทรสาร................................e–mail : ............................................................... 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 20 เมษายน  2566  
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน  สำนักงาน ก.ค.ศ.   
2. ช่ือโครงการ   โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การอุทธรณ และการรองทุกข 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท แผนยอยการพัฒนาบริการประชาชน 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

     หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธกิาร  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     4.8.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลิตท่ี 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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4.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    4.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษา 
7. หลักการและเหตุผล  
 สำนักงาน ก.ค.ศ. เปนองคกรกลางในการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา โดยมีอำนาจหนาที่ตามที่บัญญัติไวในมาตรา 20 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 หลายประการ สำหรับการอำนวยความยุติธรรมทางดานกฎหมายของ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ซึ่งเปนเจาหนาที่ที่เกี่ยวกับการดำเนินงานในหนาที่ของ ก.ค.ศ. ซึ่งมีหนาที่สำคัญประการหนึ่ง คือ  
การพิทักษระบบคุณธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กำหนดมาตรฐาน พิจารณา และใหคำแนะนำ 
รวมท้ังการออกกฎ ขอบังคับ หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการการดำเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ 
และการรองทุกขของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงาน ก.ค.ศ. จึงมีสวนสำคัญในการอำนวย 
ความยุติธรรมใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถเขาถึงกระบวนการยุติธรรมไดโดยงาย สะดวก
รวดเร็ว และท่ัวถึง ซ่ึงสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 77 ท่ีกำหนดให 
รัฐพึงดำเนินการใหประชาชนเขาถึงตัวบทกฎหมายตาง ๆ ไดโดยสะดวกและสามารถเขาใจกฎหมายไดงาย 
เพื่อปฏิบัติตามกฎหมายไดอยางถูกตอง พึงจำเปนจะตองนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชเพื่อเปนกลไก
สำคัญในการเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการยุติธรรมใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อใหไดรับ 
การบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว และลดคาใชจาย 
 เนื่องจากในปจจุบันมีการหารือของสวนราชการ หนวยงานการศึกษา เกี ่ยวกับปญหาในการบริหาร 
งานบุคคล การอุทธรณ และการรองทุกข เขามายัง ก.ค.ศ. เปนจำนวนมาก และขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยังขาดความรูความเขาใจในการใชสิทธิทางกระบวนการยุติธรรมของตนเปนจำนวนมากเชน การยื่นอุทธรณหรือ
รองทุกขเกินกำหนดระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด ยื่นอุทธรณหรือรองทุกขผิดวิธี กลาวคือ ยื่นตอผูไมมีอำนาจ
พิจารณา อุทธรณหรือรองทุกข ขาดสาระสำคัญที ่กฎหมายกำหนดเปนเหตุใหเสียสิทธิและเสียโอกาสที่จะไดรับ 
ความยุติธรรม จึงจำเปนท่ีจะตองมีฐานขอมูลซึ่งรวมองคความรูเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การอุทธรณ และ 
การรองทุกข ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจัดทำโดยองคกรกลางในการบริหารงานบุคคล 
ใหเปนระบบ เพื่อใหองคคณะในการบริหารงานบุคคล สวนราชการ หนวยงานการศึกษา และขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวของสามารถศึกษาคนควาหาขอมูล แนวคำวินิจฉัย ขอหารือ หรือแนวปฏิบัติท่ีถูกตอง 
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และเปนปจจุบัน อีกท้ัง เพ่ือเปนการรองรับรางพระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ 
ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 
พ.ศ. .... ซ่ึงขณะนี้อยูในระหวางการพิจารณาของวุฒิสภา และหากวุฒิสภามีมติเห็นชอบกับรางพระราชบัญญัติดังกลาว 
ถือวารางนั ้นไดร ับความเห็นชอบจากรัฐสภาแลว นายกรัฐมนตรีจะนำขึ ้นทูลเกลาฯ ถวาย เพื ่อพระมหากษัตริย 
ทรงลงพระปรมาภิไธย และเมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว ใหใชบังคับเปนกฎหมายได จะมีการเปลี่ยนแปลง 
องคคณะในการพิจารณาเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจาก
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) เปนคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา (อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา) 
ดังนั้น จึงเปนการจำเปนจะตองเตรียมความพรอมในการใหความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานแก อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ  
 ดังนั้น ภารกิจกฎหมาย อุทธรณ และรองทุกข เห็นควรพัฒนาระบบฐานขอมูลในการใหความรูเกี่ยวกับ 
การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การอุทธรณ และการรองทุกข เพ่ือเพ่ิมชองทางในการคนหา
ความรู คนควาหาขอมูล แนวคำวินิจฉัย ขอหารือ หรือแนวปฏิบัติ โดยการจัดใหมีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช 
ซ่ึงจะเสริมประสิทธิภาพในการอำนวยความยุติธรรมขององคกรกลางไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
8. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อพัฒนาชองทางใหความรูเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
การอุทธรณ และการรองทุกข 
 2. เพ่ือใหองคคณะในการบริหารงานบุคคล สวนราชการ หนวยงานการศึกษา มีความรูความเขาใจ และ
สามารถดำเนินการในอำนาจหนาที่ไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และบุคคลอื่นที่เกี่ยวของ มีความรูความเขาใจในกระบวนการยุติธรรม สามารถเขาถึงกระบวนการยุติธรรมได
โดยงาย รวดเร็ว ท่ัวถึง และไดรับความสะดวกในการคนควาหาขอมูล  
 3. เพื่อแกปญหาการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาการอุทธรณ และ
การรองทุกข ใหกับองคคณะในการบริหารงานบุคคล สวนราชการ หนวยงานการศึกษา ตลอดจนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
 4. เพ่ือใหบุคลากรของสำนักงาน ก.ค.ศ. ไดพัฒนาระบบการใหบริการแกองคคณะในการบริหารงานบุคคล 
สวนราชการ หนวยงานการศึกษา ตลอดจนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของโดยนำ
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1. มีผูเขาใชบริการเพ่ิมข้ึน  
 2. ลดภาระงานเก่ียวกับขอหารือกฎหมาย การอุทธรณ และการรองทุกข หรือปญหาเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลดานกฎหมาย รอยละ 10 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  

ผูใชบริการมีความพึงพอใจในระบบฐานขอมูล  
10. กลุมเปาหมายโครงการ องคคณะในการบริหารงานบุคคล สวนราชการ หนวยงานการศึกษา ตลอดจน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
12. สถานท่ีดำเนินการ สำนกังาน ก.ค.ศ.  
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรม จัดทำฐานขอมูล องคความรู แนวปฏิบัติ และแนววินิจฉัยขอหารือดวยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล  
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
 เลื่อนกำหนดการ  1. อนุมัติโครงการและงบประมาณ 

2. แตงตั ้งคณะทำงานเพื ่อศึกษาวิเคราะหสภาพปญหาและแนวทางในการจัดทำ
ฐานขอมูลในไตรมาสที่ 2 ออกไป เนื่องจากในชวงระยะเวลาดังกลาวตองดำเนินการเกี่ยวกับการออกแนวปฏิบัติ
เกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดเขตพื้นที่การศึกษา ตามพระราชบัญญัติ 
แกไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 และแนวปฏิบัติอื่น ๆ ที่เกี ่ยวของ             
ทำใหตองเลื่อนการดำเนินการตามโครงการนี้ออกไปกอน 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
     
เชิงคุณภาพ      
     

 

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

250,000 - - -   
แหลงงบประมาณ ..................................................................................................................................................... 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแกไข 
..................................................................................................................................................................................... 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแกไข 
..................................................................................................................................................................................... 
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20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
22. ผูรายงาน นางสาวพิมผกา  สิงหสุข       ตำแหนง นิติกรชำนาญการ 
     โทรศัพท 022802824  โทรสาร................................e–mail : ............................................................... 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 20 เมษายน  2566  
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงาน ก.ค.ศ.  
2. ช่ือโครงการ    โครงการพัฒนาระบบบริหารราชการ 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
  4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ  
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 

4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................)
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
4.8.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลติท่ี 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติท่ี 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศกึษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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    4.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนษุย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    4.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคการของสำนักงาน ก.ค.ศ. 
7. หลักการและเหตุผล  

แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) หมุดหมายท่ี 13 
ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน และเปาหมายการพัฒนาสูระบบราชการ 4.0 
นอกจากนี้ รัฐบาลยังไดกำหนดใหการพัฒนาคุณภาพการใหบริการเปนเปาประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
ราชการ เพ่ือใหผูรับบริการมีความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของหนวยงานของรัฐมากข้ึน ลดข้ันตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการในการบริการประชาชนใหนอยลง ท้ังนี้ สำนักงาน ก.ค.ศ. ไดสงเสริมใหหนวยงานมี
การพัฒนาองคการไปสูระบบราชการ 4.0 ท่ีมีการทำงานอยางเปดกวางและเชื่อมโยงถึงกัน (Open & Connected 
Government) เปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance Government) ซ่ึงอาศัย
ปจจัยหลักท่ีสำคัญ คือ การสานพลังทุกภาคสวน (Collaboration) การสรางนวัตกรรม (Innovation) และการปรับเขาสู 
การเปนดิจิทัล (Digitization / Digitalization) โดยตองปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลของการบรหิารกิจการบานเมืองท่ีดี 
เพ่ือใหเปนองคกรท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก 
รวดเร็ว โปรงใส  
 สำนักงาน ก.ค.ศ. ใหความสำคัญตอการใหบริการประชาชน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ผลักดันการพัฒนาคุณภาพการบริการใหดีข้ึนมาโดยตลอด ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดความสัมพันธระหวางภาครัฐและ
ประชาชนเพ่ิมมากข้ึน รวมถึงประชาชนมีการเรียกรองบริการท่ีดีข้ึน อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสมัยใหม เปดโอกาส
ใหผูรับบริการเปดเผยความตองการของตนใหสังคมไดรับรูงายข้ึน ภาครัฐตองตอบสนองความตองการและความคาดหวัง
ของประชาชน ซ่ึงมีความหลากหลาย ซับซอน และมีการเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก จึงจำเปนตอง
ปรับปรุงคุณภาพการใหบริการใหมีประสิทธิภาพ และทำใหเกิดความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของภาครัฐ 
ดังนั้น เพ่ือใหสำนักงาน ก.ค.ศ. เขาสูการเปนระบบราชการ 4.0 มีการดำเนินการอยางเปนรูปธรรมและยกระดับ
การพัฒนาองคการใหมีการบริหารจัดการองคการอยางเปนระบบ ตอเนื่อง และยั่งยืน จึงไดกำหนดโครงการพัฒนา
ระบบบริหารราชการ 
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8. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารราชการของสำนักงาน ก.ค.ศ. สูการเปนองคกรท่ีมีศักยภาพสูงดานการบริหารงานบุคคล

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 2. เพ่ือใหสำนักงาน ก.ค.ศ. มีการดำเนินงานเปนไปตามเกณฑพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. 2562 
และการบริหารระบบราชการ 4.0 
 3. เพ่ือพัฒนากระบวนงานจริยธรรมของสำนักงาน ก.ค.ศ. สูการเปนองคกรคุณธรรม 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับสำนัก 
 2. ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนสำนักงาน ก.ค.ศ. ใหเปนองคกรคุณธรรม 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1. สำนักงาน ก.ค.ศ. มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ 
 2. บุคลากรในสำนักงาน ก.ค.ศ. รวมกันปฏิบัติตนตามหลักการขององคกรคุณธรรม 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  

1. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานของสำนักงาน ก.ค.ศ.  
 2. ขาราชการคร ูบุคลากรทางการศึกษา และประชาชน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

12. สถานท่ีดำเนินการ สำนกังาน ก.ค.ศ. 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 การจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงาน ก.ค.ศ. 
วิธีดำเนินการ 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการดำเนินการ 
ตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสำนักงาน ก.ค.ศ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการ  
ตามคำรับรองฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครฐั 
วิธีดำเนินการ 

1. สัมมนาใหความรูและแลกเปลี่ยนเรียนรูของสำนักงาน ก.ค.ศ. 
2. จัดประชุมเชงิปฏิบัติการขับเคลื่อนคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 ของสำนักงาน ก.ค.ศ. 

กิจกรรมท่ี 3 การจัดวางระบบการควบคุมภายใน และการสงเสริมคุณธรรมใหบุคลากร สำนักงาน ก.ค.ศ. 
วิธีดำเนินการ 

1. จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรดีเดน สำนักงาน ก.ค.ศ. ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. เสริมสรางคุณธรรม “จิตอาสา สำนักงาน ก.ค.ศ.” 
3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจดัวางระบบควบคุมภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
กิจกรรมท่ี 1 การจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงาน ก.ค.ศ. 

1. จัดประชุมชี้แจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการดำเนินการตามกรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสำนักงาน ก.ค.ศ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ไดคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม ของสำนักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือนำมาเปนตัวชี้วัดประกอบเลม 

คำรับรองไดอยางครบถวนสมบูรณ  
กิจกรรมท่ี 3 การจัดวางระบบการควบคุมภายใน และการสงเสริมคุณธรรมใหบุคลากร สำนักงาน ก.ค.ศ. 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดวางระบบควบคุมภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ไดรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของสำนักงาน ก.ค.ศ. ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 เสนอสำนักงาน ก.ค.ศ. และจัดสงใหสำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
2. เสริมสรางคุณธรรม “จิตอาสา สำนักงาน ก.ค.ศ.”  

ผลการดำเนินงาน จัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม “จิตอาสา สำนักงาน ก.ค.ศ.” ระหวางวันท่ี   
๒ - ๔ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ จังหวัดสระแกว แบงเปนกิจกรรมการเสริมสรางความรูเก่ียวกับ 
การบริหารงานบุคคลใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดสระแกว กิจกรรม
มอบอุปกรณการเรียน อุปกรณกีฬา ปรับปรุงพ้ืนท่ีหองสมุดทำแปลงผักสวนครัวในบริเวณโรงเรียน
บานหนองยาง จังหวัดสระแกว โดยมีผูบริหาร เจาหนาท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. และขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเขตพ้ืนท่ีในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุทัยธานี เขารวมกิจกรรม กวา 365 คน  

15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
ระดับความสำเร็จในการดำเนินงาน
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ระดับสำนัก 

    

ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อน
สำนักงาน ก.ค.ศ. ใหเปนองคกร
คุณธรรม 

    

เชิงคุณภาพ      
สำนกังาน ก.ค.ศ. มีผลการประเมิน
อยูในระดับคุณภาพ 

    

บุคลากรในสำนักงาน ก.ค.ศ. 
รวมกันปฏิบัติตนตามหลกัการ 
ขององคกรคุณธรรม 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
 16.1  กิจกรรมการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงาน ก.ค.ศ. 
  - การจดัประชุมชี้แจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการดำเนินการตามกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของสำนักงาน ก.ค.ศ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
  
 16.2 กิจกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน และการสงเสริมคุณธรรมใหบุคลากร สำนักงาน ก.ค.ศ. 
  - ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดวางระบบควบคุมภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
   
  - เสริมสรางคุณธรรม “จิตอาสา สำนักงาน ก.ค.ศ.” 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

950,000 5๖๖,๕๓4 ๒๒๘,๘42 3๓๗,๖๙๒   
แหลงงบประมาณ สำนักงาน ก.ค.ศ. 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

- 
      18.2 แนวทางแกไข 

- 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

- 
      19.2 แนวทางแกไข 

- 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

กิจกรรมท่ี 1 การจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงาน ก.ค.ศ. 
- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคำรับรองฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน ในเดือนเมษายน รอบ 9 เดือน ในเดือนกรกฎาคม 
รอบ 12 เดือน ในเดือนกันยายน 

กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
- สัมมนาใหความรูและแลกเปลี่ยนเรียนรูของสำนักงาน ก.ค.ศ. จำนวน 3 ครัง้ ในระหวางเดือน 

มีนาคม - พฤษภาคม   
- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 ของสำนักงาน ก.ค.ศ.  

ในเดือนพฤษภาคม 
กิจกรรมท่ี 3 การจัดวางระบบการควบคุมภายใน และการสงเสริมคุณธรรมใหบุคลากร สำนักงาน ก.ค.ศ. 

- จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรดีเดน สำนักงาน ก.ค.ศ. ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ภายในเดือนเมษายน  

21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 ประชาชนไดรับการบริการจากหนวยงานดวยความโปรงใส สะดวก และรวดเร็ว 
22. ผูรายงาน 1. นางสาวนิสากร  เกษอารี  ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
 2. นายจักรพงศ  เอมโอช  ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
     โทรศัพท  0 2280 3237  โทรสาร  0 2280 3237  e–mail :  otepc.11@gmail.com 

23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน สำนักงาน ก.ค.ศ.  
2. ช่ือโครงการ  โครงการพัฒนาทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ           สิ้นสุดโครงการแลว  
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
4.8.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลติท่ี 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติท่ี 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศกึษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 

 



~ 2 ~ 

    4.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนษุย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    4.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคการของสำนักงาน ก.ค.ศ. 
7. หลักการและเหตุผล  

แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและ 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน นอกจากนี้ รัฐบาลยังมีนโยบาย
ในการปรับปรุงการบริหารจัดการภาครัฐโดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชอยางเต็มรูปแบบ ในการบริหารราชการ
แผนดินและการจัดทำบริการสาธารณะ รวมถึงการบูรณาการฐานขอมูลของหนวยงานของรัฐเขาดวยกันเพ่ือ 
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ การยกระดับงานบริการประชาชน สูความเปนเลิศ และ
ตอบสนองความตองการของผูรับบริการอยางสะดวกรวดเร็วและโปรงใส โดยท่ีหัวใจของการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ คือ “บุคลากรภาครัฐ” จากทิศทางการพัฒนาประเทศดังกลาว “ขาราชการ
และบุคลากรภาครัฐ” ซ่ึงถือเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนประเทศท่ีสำคัญ จำเปนตองมีความพรอมและปรับตัวให
เทาทันกับการเปลี่ยนแปลงและการปรับเปลี่ยนบริบทของภาครัฐ 
  ยุทธศาสตรการนำดิจิทัลมาใชของกระทรวงศึกษาธิการ ตองการพัฒนาการบริหารจัดการองคกร
ไปสูองคกรดิจิทัล(Digital Transformation) ประกอบกับในปจจุบันท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางกาวกระโดดของ
เทคโนโลยีดิจิทัล ท่ีมีผลตอการดำเนินชีวิตและการทำงาน (Digital disruption) ภาครัฐซ่ึงเปนแกนหลักของ 
การพัฒนาประเทศ จึงตองปรับตัวใหสอดคลองกับบริบทของการเปลี่ยนแปลง พัฒนาหนวยงานหรือกลไกในการรองรับ
การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เพ่ือพัฒนากระบวนการทำงาน และระบบดิจิทัล ทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital literacy) จึงเปนทักษะพ้ืนฐานท่ีจะเปนตัวชวยสำคัญในการปฏิบัติงาน การสื่อสาร และการทำงาน 
  สำนักงาน ก.ค.ศ. ตระหนักถึงความสำคัญท้ังในสวนของการพัฒนาองคกรไปสูเทคโนโลยีดิจิทัล 
และการพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานเทคโนโลยีดิจิทัล จึงเห็นวาทักษะดานดิจิทัลเปนสิ่งท่ีควรพัฒนาใหกับบุคลากรทุกคน 
ใหมีความพรอมท่ีจะปฏิบัติงานท่ีนำไปสูระบบราชการ 4.0 โดยสำนักงาน ก.ค.ศ. เปนองคกรท่ีนำเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใชในการขับเคลื่อนและใหบริการ จึงกำหนดโครงการพัฒนาทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 
เพ่ือรอบรับการขับเคลื่อนสำนักงาน ก.ค.ศ.สูองคกรท่ีขับเคลื่อนงานดวยดิจิทัลในอนาคต 
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8. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือกำหนดยุทธศาสตรนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารและใหบริการงานบริหารงานบุคคลของสำนักงาน ก.ค.ศ. 

 2. เพ่ือสรางและพัฒนาทักษะดานความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ใหแกบุคลากร
ในการนำเครื่องมืออุปกรณและเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีนำมาใชในการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ รอยละ 90 ของบุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. ไดรับการพัฒนาทักษะความเขาใจและ 
ใชเทคโนโลยดีิจิทัลตามแผนยุทธศาสตรการนำเทคโนโลยีดิจิทัล 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ บุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. มีทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 
เพ่ิมมากข้ึน 
10. กลุมเปาหมายโครงการ บุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. และผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับสำนักงาน ก.ค.ศ. 

11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

12. สถานท่ีดำเนินการ สำนักงาน ก.ค.ศ. 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการกำหนดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทักษะดิจิทัล ของสำนักงาน ก.ค.ศ.  
2. พัฒนาทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนการพัฒนาทักษะดิจิทัล ของสำนักงาน ก.ค.ศ. 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
ศึกษา วิเคราะหขอมูลการพัฒนาทักษะดิจิทัล 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  90  N/A  
เชิงคุณภาพ    N/A  

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

- 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

400,000 - - - - - 
แหลงงบประมาณ งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน ก.ค.ศ. จากโครงการ
พัฒนาทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 
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18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแกไข 
..................................................................................................................................................................................... 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแกไข 
..................................................................................................................................................................................... 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

ตั้งคณะทำงานกำหนดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทักษะดิจิทัล ของสำนักงาน ก.ค.ศ. และจัดประชมุเชิง
ปฏิบัติการฯ ภายในเดือนเมษายน 2566 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

การใหบริการของหนวยงานภาครัฐมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ลดความผิดพลาด เนื่องจากบุคลากรภาครัฐ   
มีทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
22. ผูรายงาน...น.ส. ภัสรานนัท ทองประสาร................ตำแหนง......นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ...... 
     โทรศัพท...................................โทรสาร................................e–mail : ............................................................... 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ............... เดือน ...........................พ.ศ. ......................................... 

 



 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน  สำนักงาน ก.ค.ศ.  
2. ช่ือโครงการ โครงการสงเสริมการวิจัยและพัฒนาการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. หวงเวลารายงาน     
    ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติท่ี 3  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

          ยุทธศาสตรชาติท่ี 6  ดานการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู 

 ประเด็น 23 การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรม 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ดานสังคม 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  นโยบายท่ี 4 การศึกษาและเรียนรู การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 

พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสทิธิภาพ 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 
  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการวิจัยและพัฒนาการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
7. หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ใหความสำคัญกับการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
เพื่อใหคนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ โดยปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
ท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ รวมถึงการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ใหมี
ความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง และเปนมืออาชีพ รวมทั้งแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ไดกำหนดใหมีการพัฒนา 
การเรียนรู  มีเปาหมายใหคนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู ที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ ๒๑ 
ในทุกระดับ และสามารถเขาถึงการเรียนรูไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที ่ตอบสนอง 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ จะปรับระบบการเรียนรูและบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม รวมถึงกำหนดใหมี 
การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรม ซ่ึงมีเปาหมายใหคุณภาพ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย และ 
ความเสมอภาคทางสังคมไดรับการยกระดับเพิ่มขึ้น จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม แผนปฏิรูปประเทศ
ดานการศึกษา กำหนดใหมีการปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ
มาตรฐาน ประสิทธิภาพและมีความกาวหนาในการประกอบอาชีพโดยการปรับปรุงระบบกลไกในการเลื่อนวิทยฐานะและ
การปรับปรุงคาตอบแทนท่ีเหมาะสม นอกจากนี้ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
กำหนดเปาหมายใหไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ งเร ียนรู อย างตอเนื ่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต  
คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัยในทุกมิติ โดยการพัฒนาผูเรียนระดับพ้ืนฐานใหมีความตระหนักรู
ในตนเอง มีสมรรรถนะท่ีจำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงานดวยการยกระดับการผลิตและพัฒนาครู 
ท้ังในดานปริมาณและคุณภาพ 



~ 3 ~ 

ซึ่งจากการดำเนินการที่ผานมาพบวา ระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา อันเนื่องมาจากกฎ ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการตาง ๆ ท่ี ก.ค.ศ. กำหนดใหสวนราชการและหนวยงาน 
ที่เกี ่ยวของในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำไปปฏิบัติยังมีขอจำกัดในหลาย ๆ ดาน เชน การปฏิบัติงานในหนาท่ี 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา บริบทของพื ้นที ่ที ่แตกตางกัน หรือลักษณะงานที ่ต องปฏิบัติมี 
ความแตกตางกันในแตละสังกัด เปนตน โดยขอจำกัดที่สำคัญคือ การปรับเปลี่ยนระบบการบริหารงานบุคคลของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาภายใตการเปลี่ยนแปลงของนโยบายที่ตองดำเนินการอยางเรงดวน ทำใหมี
การศึกษา วิเคราะห วิจัย เพื่อใชเปนฐานในการพัฒนานวัตกรรมและระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ที ่สอดคลองกับบริบทของแตละสวนราชการไดเพียงบางเรื ่อง ยังไมครอบคลุมเรื ่องที ่มี
ความสำคัญ จำเปนตองมีการศึกษา วิเคราะห หรือวิจัยอยางเปนระบบ เพื่อนำมาใชเปนฐานในการพัฒนาระบบ 
การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบกับมาตรา ๒๐ (๒) แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ กำหนดให สำนักงาน ก.ค.ศ. มีอำนาจและหนาท่ี 
ในการวิเคราะหและวิจัยเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จากอำนาจ
หนาที่ดังกลาว สำนักงาน ก.ค.ศ. ไดกำหนดยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนาการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เปนสวนหนึ่งของฐานในการขับเคลื่อนการดำเนินงานของสำนักงาน ก.ค.ศ. สูการพลิกโฉม 
การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สูความเชื่อม่ัน ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลอง
กับแผนยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ในยุทธศาสตรที่ ๖ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ โดยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี ฐานขอมูล ระบบการทำงานที่เปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคา
เปดกวาง เชื ่อมโยงเครือขายและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวม เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชน 
ไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส  

ดังนั้น จึงเห็นควรดำเนินโครงการสงเสริมการวิจัยและพัฒนาการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา โดยนำผลการวิจัยและรายงานการวิเคราะหไปใชเปนฐานในการพัฒนานวัตกรรม 
การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนมาตรฐาน มีความเปนธรรม สอดคลองกับ
นโยบายและยุทธศาสตรที ่สำคัญ ไดแก ๑) ย ุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย (การปฏิร ูปการเร ียนรู แบบพลิกโฉม และการเปลี ่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูย ุคใหม 
โดยปรับจาก “ครู สอน” เปน “โคช” หรือ “ผูอำนวยการการเรียนรู”) ๒) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 
การพัฒนาการเรียนรู  ๓) ยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนาการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา เปนฐานในการขับเคลื่อนการดำเนินงานของสำนักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือใหมีการศึกษา วิเคราะห วิจัย เก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและสามารถนำขอมูลมาใชในการพัฒนาระบบ 
การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
จึงจัดทำโครงการนี้ข้ึน 

8. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือจัดทำยุทธศาสตรการวิจัย สำนักงาน ก.ค.ศ. (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
 ๒. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู จัดการองคความรู และเผยแพรงานวิจัยหรือนวัตกรรมทางการศึกษา ที่เปน
แบบอยางท่ีดี (Best Practice) ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ท่ีสงผลตอผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
 ๓. เพื ่อศึกษา วิเคราะหขอมูล หรือวิจัยเกี ่ยวกับการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  
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๔. เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ๕. เพื่อนำผลการสำรวจความพึงพอใจมาพัฒนาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล   
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ  

เชิงปริมาณ 

๑. ยุทธศาสตรการวิจัยสำนักงาน ก.ค.ศ. (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
๒. มีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู  จ ัดการองคความรู  และเผยแพรงานวิจัยหรือนวัตกรรมทางการศึกษา  

เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ที่สงผลตอผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน  
อยางนอย ๑ ครั้ง 

๓. พัฒนาระบบสารสนเทศเพื ่อการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
อยางนอย ๑ ฐานขอมูล 

๔. รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา อยางนอย ๑ เรื่อง 

 5. มีคลังขอมูลการวิจัยดานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อยางนอย 

๑๐๐ เรื่อง 

 6. มีรายงานผลการพัฒนางานประจำดวยกระบวนการวิจัย Routine to Research “R2R” อยางนอย 10 งาน 

เชิงคุณภาพ 
๑. ยุทธศาสตรการวิจัยสำนักงาน ก.ค.ศ. (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) สามารถใชเปนแนวทาง 

ในการขับเคลื่อนการวิจัยเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๒. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำองคความรูจากงานวิจัยหรือนวัตกรรมทางการศึกษา 

ที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) ไปใชในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่สงผลตอผลลัพธ 
การเรียนรูของผูเรียน 

๓. สำนักงาน ก.ค.ศ. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และมีชองทางในการเผยแพรผลงานทางวิชาการ และงานวิจัยที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) และเปนแหลง
สืบคนขอมูลใหแกผูท่ีสนใจ 

๔. สำนักงาน ก.ค.ศ. สามารถนำผลการสำรวจความพึงพอใจมาพัฒนาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหาร 
งานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

  ๕. สำนักงาน ก.ค.ศ. สามารถนำขอมูลงานวิจ ัยมาใชเปนฐานในการปรับปรุงพัฒนาหลักเกณฑ 
และวิธีการเก่ียวกับบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีมาตรฐานและเปนธรรมมากยิ่งข้ึน 

 6. สำนักงาน ก.ค.ศ. ทราบผลการศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาการปฏิบัติงานประจำ และมีแนวทาง 
การแกไขปญหาและพัฒนางานประจำ ที่สามารถนำไปใชเปนแนวทางการพัฒนางานประจำและพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ของสำนกังาน ก.ค.ศ. ไดอยางมีประสิทธิภาพ นำพาองคกรสูองคกรแหงการเรียนรู 
10. กลุมเปาหมายโครงการ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
12. สถานท่ีดำเนินการ ภารกิจวิจัยนวัตกรรมการบริหารงานบุคคล สำนักงาน ก.ค.ศ. 
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
      กิจกรรมท่ี 1 การจัดทำยุทธศาสตรการวิจัย สำนักงาน ก.ค.ศ. (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
      กิจกรรมท่ี 2 การจัดการความรูเก่ียวกับงานวิจัยหรือนวัตกรรมทางการศึกษา 
      กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาระบบสารสนเทศการวิจัยเพ่ือการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
       กิจกรรมท่ี 4 สำรวจความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอการบริหารงานบุคคล 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
       กิจกรรมท่ี 5 การจัดทำคลังขอมูลงานวิจัยเพ่ือการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
       กิจกรรมท่ี 6 การพัฒนางานประจำดวยกระบวนการวิจัย Routine to Research "R2R" 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13)  

กิจกรรมท่ี 1 การจัดทำยุทธศาสตรการวิจัย สำนักงาน ก.ค.ศ. (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)  
1. ตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำและขับเคลื่อนยุทธศาสตรการวิจัย สำนักงาน ก.ค.ศ. 
2. จัดทำ (ราง) ยุทธศาสตรการวิจัยฯ เสนอท่ีประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือพิจารณา 
3. ปรับแก (ราง) ยุทธศาสตรการวิจัยฯ ตามความเห็นท่ีประชุม 
4. นำเสนอ (ราง) ยุทธศาสตรการวิจัยฯ ใหสำนักงาน ก.ค.ศ. พิจารณา 

กิจกรรมท่ี 2 การจัดการความรูเก่ียวกับงานวิจัยหรือนวัตกรรมทางการศึกษา 
1. ตั้งคณะกรรมการคัดเลือกงานวิจัยและนวัตกรรม และผลงานทางวิชาการของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
2. ตรวจสอบ และรวบรวมผลงานทางวิชาการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ที่ผานการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการ ว 17/2552 พรอมทั้งวิเคราะหและคัดแยกขอมูล เพื่อเตรียม
คัดเลือก Best Practice 

3. จัดทำ (ราง) แนวทางการการคัดเลือกงานวิจัยหรือนวัตกรรม และผลงานทางวิชาการของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4. จัดทำขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผานการประเมินใหเลื่อนเปนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ
และเชี่ยวชาญพิเศษ ตามหลักเกณฑและวิธีการ ว 17/2552  ท่ีไดคะแนนสูงนาจะเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

5. ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกงานวิจัย หรือนวัตกรรม และผลงานทางวิชาการของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
      กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาระบบสารสนเทศการวิจัยเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  

1. ตั้งคณะทำงานพัฒนาระบบสารสนเทศการวิจัยเพื่อการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาและประชุมคณะทำงาน รวม 2 ครั้ง เพื่อพิจารณาแนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศการวิจัย 

และพิจารณาใหความเห็นชอบแนวทางและรูปแบบการพัฒนาระบบสารสนเทศการวิจัยเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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2. ตอมาคณะทำงานพิจารณากลั ่นกรองงบประมาณดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร 
กระทรวงศึกษาธิการเห็นวา โครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลที่สำนักงาน ก.ค.ศ. เสนอ  มีงานในโครงการ
หลายระบบงาน และแตละระบบงานมีบริษัทผูรับจางตางกัน แตทุกระบบงานใชแกน (Core) ขอมูลตัวเดียวกัน การ
ใช ซอฟตแวร หร ือเทคโนโลยีตางก ันแล วนำมาบูรณาการก ัน (Integrate) ภายหลัง ซ ึ ่งเป นเร ื ่องท่ียาก 
และมีตนทุนสูง และอาจมีปญหาตามมาภายหลัง หากสามารถรวมทุกระบบงานไวเปนโครงการเดียว และมีการ Redesign 
ระบบใหมทั้งหมด โดยรวมทุก Module เขามาเปนระบบงานเดียว จะทำใหมีคาใชจายลดลงและสามารถบริหารจัดการ 
ไดงายกวา ดังนั้น จึงเห็นควรใหทบทวนกิจกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศการวิจัยฯ ซึ่งสำนักงาน ก.ค.ศ. ไดพิจารณา
ทบทวนกิจกรรมดังกลาวแลว และมีนโยบายใหเลื่อนกิจกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศการวิจัยฯ ไปดำเนินการ
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โดยสำนักงาน ก.ค.ศ. ไดอนุมัติใหภารกิจวิจัยนวัตกรรมการบริหารงานบุคคล จัดทำคลังขอมูล
งานวิจัยเพื่อการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แทนการพัฒนาระบบสารสนเทศการวิจัยฯ  รายละเอียดตามกิจกรรมท่ี 5 

       กิจกรรมที่ 4 สำรวจความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีตอการบริหารงานบุคคล 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1. ศึกษา วิเคราะหหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื ่อบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนง
ศึกษาธิการจังหวัดและรองศึกษาธิการจังหวัด (ว 5/2566) 

2. จัดทำ (ราง) แบบสำรวจความพึงพอใจ และ Google from เสนอใหสำนักงาน ก.ค.ศ. พิจารณา 
3. แจงสวนราชการท่ีเก่ียวของตอบแบบสำรวจความพึงพอใจ  
4. รวบรวมและวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการสำรวจความพึงพอใจ  

       กิจกรรมท่ี 5 การจัดทำคลังขอมูลงานวิจัยเพ่ือการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(อนุมัติเพ่ิมกิจกรรม) 

1. ตั้งคณะทำงานจัดทำคลังความรูงานวิจัย ฯ 
2. จัดระบบเอกสารขอมูลงานวิจัย 
3. จัดทำคลังขอมูลงานวิจัยฯ ออนไลน 
๔.  สืบคน รวบรวมขอมูลงานวิจัยจากหนวยงานอ่ืน ท่ีมีการเผยแพรออนไลน 
๕.  ประชุมกลุมยอยคณะทำงาน เพื่อระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการจัดทำคลังขอมูลงานวิจัยฯ 

ออนไลน 

       กิจกรรมท่ี 6 การพัฒนางานประจำดวยกระบวนการวิจัย Routine to Research (R2R) (อนุมัติเพ่ิมกิจกรรม) 
1. ตั้งคณะทำงานและประชุมเพื่อดำเนินการพัฒนางานประจำดวยกระบวนการวิจัย Routine to 

Research (R2R)  
2. ศึกษา วิเคราะห สภาพปจจุบันและปญหาการปฏิบัติงานประจำของหนวยงานภายในสำนักงาน ก.ค.ศ. 
3. คณะทำงาน และสำนักงาน ก.ค.ศ. พิจารณาใหความเห็นชอบแบบฟอรมการดำเนินการพัฒนางาน

ประจำดวยกระบวนการวิจัย (R2R) จำนวน 3 แบบ คือ 
แบบที่ 1 การใหคาคะแนนและจัดลำดับความสำคัญของปญหาเพื ่อพัฒนางานประจำดวย

กระบวนการวจิัย Routine to Research (R2R) 
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แบบที่ 2 การวิเคราะหสภาพปญหา สาเหตุ และแนวทางการแกไขเพื่อพัฒนางานประจำดวย

กระบวนการวจิัย Routine to Research (R2R) 

แบบที่ 3 แนวทางการพัฒนางานประจำดวยกระบวนการวิจัย Routine to Research (R2R) 
(กรณีไมมีปญหาตองการพัฒนางานประจำใหดียิ่งข้ึน) 

4.  แจงเวียนแบบฟอรมการดำเนินการพัฒนางานประจำดวยกระบวนการวิจัย (R2R) ตามขอ 3 

ใหคณะทำงานจัดทำรายละเอียดตามแบบฟอรมที่ 1 - 3 และจัดสงใหภารกิจวิจัยนวัตกรรมการบริหารงานบุคคล 

เพ่ือดำเนินการนำเสนอท่ีประชุมคณะทำงานพิจารณา 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
ยุทธศาสตรการวิจยั สำนักงาน ก.ค.ศ. 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

100 1 ฉบับ 
 

เห็นชอบ (ราง) ยุทธศาสตรการวิจัย 
ใหสำนักงาน ก.ค.ศ พิจารณา 

 

มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู จัดการ
องคความรู และเผยแพรงานวิจยั
หรือนวัตกรรมทางการศึกษา เปน
แบบอยางท่ีดี (Best Practice) ใน
การพัฒนาคุณภาพการจดัการ
เรียนการสอน ท่ีสงผลตอผลลัพธ
การเรียนรูของผูเรียน 

100 มีการประชุคณะกรรมการ 
คัดเลือกฯ อยางนอย 

1 ครั้ง 

ตรวจสอบและรวบรวมงานวิจัยและ
จัดทำแนวทางการคัดเลือกฯ
งานวิจัยท่ีเปนแบบอยางท่ีดี  
(Best Practice) 

 

มีการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
การวิจัยเพ่ือการบรหิารงานบคุคล
ของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

100 มีระบบสารสนเทศ 
การวิจัยฯ 1 ระบบ 

คณะทำงานพิจารณากลั่นกรอง
งบประมาณดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
กระทรวงศึกษาธิการ เห็นควรให 
สำนักงาน ก.ค.ศ. พิจารณาทบทวน
โครงการพัฒนาระบบบริหารงานบคุคล  
โดยใหเลื่อนกิจกรรมการพัฒนา
ระบบสารสนเทศการวิจัยฯ ไป
ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

มีคลังขอมูลงานวิจัยเพ่ือการ
บริหารงานบุคคลของขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

100 อยางนอย  100 เรื่อง จัดทำคลังขอมูลงานวิจัย รวบรวม
งานวิจัยและประชุมกลุมยอย
คณะทำงานฯ 

 

มีรายงานผลการพัฒนางานประจำ 
ดวยกระบวนการวิจัย (R2R) 

100 อยางนอย 10 งาน สำนักงาน ก.ค.ศ. เห็นชอบแบบฟอรม
การดำเนินการพัฒนางานประจำ
ดวยกระบวนการวิจัย (R2R) 
จำนวน 3 แบบ และแจงเวียน
แบบฟอรมฯ ใหคณะทำงาน 
จัดทำรายละเอียดตามแบบฟอรมท่ี 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงคุณภาพ      
มียุทธศาสตรการวิจัย สำนักงาน 
ก.ค.ศ. (ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 – 2570) 

100 1 ฉบับ 
 

สำนักงาน ก.ค.ศ พิจารณาให
ความเห็นชอบ (ราง) ยุทธศาสตร
การวิจัยฯ 

 

ขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาสามารถนำองค
ความรูจากงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมทางการศึกษาท่ีเปน
แบบอยางท่ีดี (Best Practice) 
ไปใชในการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนท่ีสงผลตอ
ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

100 มีการประชุมคณะกรรมการ 
คัดเลือกฯ อยางนอย 1 ครั้ง 

ตรวจสอบและรวบรวมงานวิจัย 
และจัดทำแนวทางการคัดเลือกฯ 
งานวิจัยท่ีเปนแบบอยางท่ีดี  
(Best Practice) 

 

สำนักงาน ก.ค.ศ. มีระบบ
สารสนเทศการวิจัยเพ่ือการ
บริหารงานบุคคลของขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และมีชองทางในการเผยแพร
งานวิจัย และเปนแหลงสืบคน
ขอมูลใหแกผูท่ีสนใจ 

100 1 ระบบ ท่ีประชุมคณะทำงานฯ พิจารณา
เห็นชอบ (ราง) แนวทางการพัฒนา
ระบบสารสนเทศการวิจัยฯ 

 

สำนักงาน ก.ค.ศ. สามารถนำผล
การสำรวจความพึงพอใจมาพัฒนา 
การดำเนินการเก่ียวกับการบริหาร 
งานบุคคลของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

100 อยางนอย 1 เรื่อง แจงสวนราชการท่ีเก่ียวของตอบ
แบบสำรวจความพึงพอใจ 
 

 

สำนักงาน ก.ค.ศ. มีขอมูลงานวจิัย
สามารถนำมาใชเปนฐานใน 
การปรับปรงุพัฒนาหลักเกณฑ
และวิธีการเก่ียวกับบรหิารงาน
บุคคลของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ใหมี
มาตรฐานและเปนธรรมมากยิ่งข้ึน 

100 อยางนอย 100 เรื่อง จัดทำคลังขอมูลงานวิจัย  
รวบรวมงานวิจัยและประชุมกลุม
ยอยคณะทำงานฯ 

 

สำนักงาน ก.ค.ศ. มีแนวทาง 
การแกไขปญหาและพัฒนางาน
ประจำดวยกระบวนการวิจัย 

100 อยางนอย 10 งาน มีแนวทางการแกไขปญหา 
และพัฒนางานประจำ 
ดวยกระบวนการวิจัย 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
      กิจกรรมท่ี 1 : การจัดทำยุทธศาสตรการวิจัย สำนักงาน ก.ค.ศ. (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
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กิจกรรมท่ี 2 การจัดการความรูเก่ียวกับงานวิจัยหรือนวัตกรรมทางการศึกษา 
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กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาระบบสารสนเทศการวิจัยเพ่ือการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     กิจกรรมที่ 4  การสำรวจความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีตอการบริหารงานบุคคล 

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
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กิจกรรมท่ี 5  การจัดทำคลังขอมูลงานวิจัยเพ่ือการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(อนุมัติเพ่ิมกิจกรรม) 
 

 

  

กิจกรรมท่ี 6  การพัฒนางานประจำดวยกระบวนการวิจัย Routine to Research "R2R" (อนุมัติเพ่ิมกิจกรรม) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

1,310,000 ๕,๘๕0 3,๘50 ๒,๐๐๐   

แหลงงบประมาณ สำนักงาน ก.ค.ศ. 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแกไข 
..................................................................................................................................................................................... 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแกไข 
..................................................................................................................................................................................... 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

กิจกรรมท่ี 1 การจัดทำยุทธศาสตรการวิจัย สำนักงาน ก.ค.ศ. (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)  
                      - ออกแบบฟอรมเพ่ือกำกับ ติดตาม การดำเนินงานตามยุทธศาสตรการวิจัย 
                      - ประสานผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ตามยุทธศาสตรการวิจัย เพื่อจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ของแตละภารกิจ 
  - จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรปงบประมาณ พ.ศ. 2566 การวิจัยเสนอ
สำนักงาน ก.ค.ศ. 

กิจกรรมท่ี 2 การจัดการความรูเก่ียวกับงานวิจัยหรือนวัตกรรมทางการศึกษา 
          1. จัดประชุมคณะกรรมการฯ พิจารณาคัดเลือกงานวิจัยหรือนวัตกรรมและผลงานทางวิชาการ 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 
          2. สำนักงาน ก.ค.ศ. มอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ท่ีผลงานไดรับการคัดเลือกใหเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

  กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาระบบสารสนเทศการวิจัยเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

     สำนักงาน ก.ค.ศ. ไดพิจารณาทบทวนโครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ตามมติคณะทำงาน
พิจารณากลั่นกรองงบประมาณดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กระทรวงศึกษาธิการแลว ใหเลื ่อนกิจกรรม 
การพัฒนาระบบสารสนเทศการวิจัยฯ ไปดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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กิจกรรมที่ 4 สำรวจความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีตอการบริหารงานบุคคล 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
                          ประมวลผลขอมูลจากแบบสำรวจความพึงพอใจ และจัดทำรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ
เสนอสำนักงาน ก.ค.ศ. พิจารณา  

กิจกรรมท่ี 5  การจัดทำคลังขอมูลงานวิจัยเพ่ือการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(อนุมัติเพ่ิมกิจกรรม) 
                      1. ทำการทดสอบระบบคลังขอมูลงานวิจัยเพ่ือการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
  2. ดำเนินการสืบคน รวบรวมขอมูลงานวิจัยจากหนวยงานอ่ืน ท่ีมีการเผยแพรออนไลน (เพ่ิมเติม) 
  3. นำขอมูลท่ีไดจากการคนหา รวบรวม เขาจัดเก็บในคลังขอมูลงานวิจัยเพ่ือการบริหารงานบุคคล
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  4. จัดประชุมชี้แจงการใชระบบฯ และจัดทำรายงานเสนอสำนักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือทราบ 

กิจกรรมท่ี 6  การพัฒนางานประจำดวยกระบวนการวจิัย Routine to Research "R2R" (อนุมัติเพ่ิมกิจกรรม) 
       1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อดำเนินการพัฒนางานประจำดวยกระบวนการวิจัย Routine to 

Research (R2R) 
       2. รวบรวมขอมูลการดำเนินกิจกรรม (R2R) และของทุกภารกิจ สรุปรายงานผล เสนอสำนักงาน ก.ค.ศ. 

เพ่ือพิจารณา 
       3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือติดตามผลการดำเนินการพัฒนางานประจำดวยกระบวนการวิจัย 

Routine to Research (R2R) 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

กิจกรรมที่ 1 การจัดทำยุทธศาสตรการวิจัย สำนักงาน ก.ค.ศ. (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) การพัฒนา
หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลและบุคลากรทางการศึกษา โดยใชงานวิจัยเปนฐานเพ่ือใหมีมาตรฐาน 
และเปนธรรมมากยิ่งข้ึน 

กิจกรรมที่ 2 การจัดการความรูเกี่ยวกับงานวิจัยหรือนวัตกรรมทางการศึกษาผูสนใจสามารถนำงานวิจัยท่ี 
เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) ไปศึกษาและพัฒนาองคความรู มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอน ท่ีสงผลตอผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาระบบสารสนเทศการวิจัยเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สำนักงาน ก.ค.ศ. มีระบบสารสนเทศวิจัยเพื่อการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีชองทางการเผยแพรงานวิจัย และเปนแหลงสืบคนขอมูลใหแกผูท่ีสนใจ 

กิจกรรมท่ี 4 สำรวจความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอการบริหารงานบุคคล
ของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา นำผลการสำรวจความพึงพอใจมาเปนขอมูลในการพัฒนาหลักเกณฑ
และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเหมาะสม เปน
มาตรฐานและเปนธรรมมากยิ่งข้ึน 

กิจกรรมท่ี 5  การจดัทำคลังขอมูลงานวิจัยเพ่ือการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(อนุมัติเพ่ิมกิจกรรม) สำนักงาน ก.ค.ศ. มีขอมูลงานวิจัยฯ ที่สามารถนำมาสนับสนุนการปรับปรุงการพัฒนาหลักเกณฑ
และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใหการกำหนดหลักเกณฑ
และวิธีการฯ มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
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กิจกรรมที่ 6  การพัฒนางานประจำดวยกระบวนการวิจัย Routine to Research "R2R" (อนุมัติเพิ่มกิจกรรม) 
สำนักงาน ก.ค.ศ. ทราบสภาพปจจบุันและปญหาการปฏิบัติงานประจำ และมีแนวทางการแกไขปญหา พัฒนางานประจำ 
และพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. ไดอยางมีประสิทธิภาพ นำพาองคกรสูองคกรแหงการเรียนรู 

22. ผูรายงาน นายภาคภูมิ รัตตะกุญชร และนางจิราพร จุยจุลเจิม  ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

     โทรศัพท 0 2280 3226 โทรสาร 0 2280 3227 …E–mail : rd.otepc@gmail.com 

23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ๒๑ เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 
 

mailto:rd.otepc@gmail.com


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงาน ก.ค.ศ. 

2. ช่ือโครงการ   โครงการบริหารงานตรวจสอบภายใน 

๓. หวงเวลารายงาน     

     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสดุโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี ๖ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ดานประเด็น ๒๐ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

    4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท ดานการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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     ๔.8.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติท่ี 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3  ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศกึษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบรูณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    ยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคการของสำนักงาน ก.ค.ศ. 
7. หลักการและเหตุผล  

การตรวจสอบภายในมีวัตถุประสงค เพ่ือชวยใหองคกรบรรลุ ถึงเป าหมายท่ีวางไวด วย 

การประเมินและปรับปรุงประสิทธิภาพประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสีย่ง การควบคุมและกระบวนการ

กำกับดูแลอยางเปนระบบการตรวจสอบภายในจำแนกไดหลายประเภทตามลักษณะการตรวจสอบ ไดแก          

การตรวจสอบทางการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการตรวจสอบผลการดำเนินงานการตรวจสอบการ

บริหารการตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกำหนด การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศและการตรวจสอบเฉพาะกรณี

หรือการตรวจสอบพิเศษ เปนตน ดังนั้นการตรวจสอบภายในจึงมีวัตถุประสงคเพ่ือตรวจสอบประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของการปฏิบัติงานภายในองคกรทุกๆ ดาน และเพ่ือใหขอแนะนำ คำปรึกษาเพ่ือปรับปรุงระบบงาน 

ดานตางๆ ใหเหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ท้ังนี้งานตรวจสอบภายในเปนงานท่ีใหบริการและมีความ

รับผดิชอบตอผูบริหารขององคกร ซ่ึงตองรับผิดชอบตอภาพรวมขององคกร 
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การตรวจสอบโดยผูตรวจสอบภายในจึงตองบูรณาการองคความรูการตรวจสอบประเภทตางๆ        

ไดอยางเหมาะสมเพ่ือใหผลการตรวจสอบภายในชวยใหองคกรบรรลุถึงเปาหมายท่ีวางไวดวยการประเมินและ

ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยงการควบคุม และกระบวนการกำกับดูแลอยางเปนระบบ สงเสริม

ใหการปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร รวมทั้งบริการใหคำปรึกษากับหนวยงานภายใน     

ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน มีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา ผลักดันใหมีการสงเสริมดาน

กระบวนการกำกับดูแลท่ีดี และเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในของกระทรวงการคลัง ประกอบดวย 

 ๑. กิจกรรมการตรวจสอบเพ่ือใหความเชื่อม่ัน และใหคำปรึกษา  

๒. กิจกรรมการบริหารงานตรวจสอบภายใน 

8. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือใหความเชื่อม่ันดานการควบคุมภายในและการประเมินผล ดานการปฏิบัติงาน ดานการเงิน ดาน

การบริหารงาน การปฏิบัติตามขอกำหนด ดานสารสนเทศ และดานการดำเนินงาน 

 ๒. เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบป ทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายในใหสอดคลองกับ

สภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป และจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณตอไป 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

จำนวนรายงานผลการตรวจสอบภายใน และการบรหิารงานตรวจสอบภายใน 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
รายงานผลการตรวจสอบภายใน และการบริหารงานตรวจสอบภายใน ไดรับความเห็นชอบ สนับสนุนให

มีการปรับปรุงดานกระบวนการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหกับ

องคกรได 

10. กลุมเปาหมายโครงการ  สำนักงาน ก.ค.ศ. 

11. ระยะเวลาดำเนินการ    ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖. 

12. สถานท่ีดำเนินการ        สำนักงาน ก.ค.ศ.  

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 ๑. กิจกรรมการตรวจสอบเพ่ือใหความเชื่อม่ัน และใหคำปรึกษา  

๒. กิจกรรมการบริหารงานตรวจสอบภายใน 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13)  
กิจกรรมท่ี 1 : ทบทวนกฎบัตรและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน ไดรับความเห็นชอบจากเลขาธิการ ก.ค.ศ. 

และแจงเวียนผูบริหารและทุกภารกิจทราบ เรียบรอยแลว 
กิจกรรมท่ี 2 : ประเมินตนเองตามหลักเกณฑกรมบัญชีกลางกำหนด และไดรับความเห็นชอบ 

จากเลขาธิการ ก.ค.ศ. กอนสงกลุมตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กิจกรรมท่ี 3 : รายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน (แบบ ปค.6)  

ท่ีไดรับการพิจารณาจากเลขาธิการ ก.ค.ศ. และไดแจงผลตอหนวยรับตรวจ เรียบรอยแลว 
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กิจกรรมท่ี 4 : รายงานผลการตรวจสอบรายงานการเงินในระบบ New GFMIS Thai ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565  
ท่ีไดรับการพิจารณาจากเลขาธิการ ก.ค.ศ. และแจงผลตอหนวยรับตรวจ เรียบรอยแลว 

กิจกรรมท่ี 5 : รายงานผลการตรวจสอบรายงานการเงินและการใชจายเงินนอกงบประมาณเงินทุน
หมุนเวียนเพ่ือแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครูประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสท่ี 4 
(ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565) ท่ีไดรับการพิจารณาจากเลขาธิการ ก.ค.ศ. และ
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการพรอมท้ังแจงผลตอหนวยรับตรวจ เรียบรอยแลว 

กิจกรรมท่ี 6 : กิจกรรมการใหคำปรึกษา 
กิจกรรมท่ี 7 : อยูระหวางตรวจสอบรายงานการเงินและการใชจายเงินนอกงบประมาณเงินทุนหมุนเวียน

เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครูประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสท่ี 1 (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565) 
 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
รายงานผลการดำเนินงานเก่ียวกับ

งานตรวจสอบเพ่ือใหความเชื่อม่ัน 

และการบริหารงานตรวจสอบภายใน 

100 7 ดำเนินการครบถวน 

ทุกกิจกรรม จำนวน 6 เรื่อง 

100 

เชิงคุณภาพ      
รายงานผลการตรวจสอบภายใน 
และขอเสนอแนะ ไดรับความ
เห็นชอบจากเลขาธิการ ก.ค.ศ. 
เปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด
ไวในแผนการตรวจสอบ
ประจำป 
 

100 7 1.แจงเวียนกฎบัตรและจรรยาบรรณ
การตรวจสอบภายใน บนเว็บไซต
สำนักงานและแจงเปนหนังสือภายใน  
2. สงรายงานผลการประเมินตนเอง
ตามหลักเกณฑกรมบัญชีกลางกำหนด 
ตอกลุมตรวจสอบภายในสำนักงานปลดั 
กระทรวงศึกษาธิการ ตามเวลาท่ีกำหนด 
3. การสอบทาน ประเมินผลครบถวน
ตามแบบรายงานผลการควบคุมภายใน
ของผูตรวจสอบภายใน (แบบ ปค.6) 
ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
4. จัดทำรายงานเสร็จตามระยะเวลา
ท่ีกำหนดในแผนและไดรับการพิจารณา
จากเลขาธิการ ก.ค.ศ.และแจงผล 
การตรวจสอบรายงานการเงิน 
ในระบบ New GFMIS Thai ณ วันท่ี  
30 กันยายน 2565 ตอหนวยรับตรวจ  
 
 

100 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
5. จัดทำรายงานเสร็จตามระยะเวลา
ท่ีกำหนดในแผนและไดรับการพิจารณา
จากเลขาธิการ ก.ค.ศ.และแจงผล 
การตรวจสอบรายงานการเงินและ 
การใชจายเงินนอกงบประมาณเงินทุน
หมุนเวียนเพ่ือแกไขปญหาหนี้สิน
ขาราชการครูประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ไตรมาสท่ี 4 (ณ วันท่ี 
30 กันยายน 2565) และแจงผล
ตอหนวยรับตรวจ  
6. ใหบริการใหคำปรึกษาการวางระบบ
การควบคุมภายในและประเมินผล 
7. อยูระหวางการตรวจสอบรายงาน
การเงินและการใชจายเงินนอก
งบประมาณเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแกไข
ปญหาหนี้สินขาราชการครูประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสท่ี 4 
(ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565) 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
............  -....................................................................................................................................................................  
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

ไมใชงบประมาณ - - -   
แหลงงบประมาณ  สำนักงาน ก.ค.ศ. 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

ระเบียบหลักเกณฑในการปฏิบัติงาน ลักษณะงานและขอบเขตของงาน ของผูปฏิบัติงานมีการ
เปลี่ยนแปลงตามเทคโนโลยีท่ีทันสมัยรวดเร็วมากข้ึน    
      18.2 แนวทางแกไข 

ศึกษากฎระเบียบ หลักเกณฑและหนังสือแจงเวียนท่ีเก่ียวของ เพ่ือใชเปนขอมูลสำหรับกำหนดประเด็น
การตรวจสอบใหทันเทคโนโลยีและเปนปจจุบัน 
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19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
............  -....................................................................................................................................................................  

19.2 แนวทางแกไข 
............  - .................................................................................................................................................................... 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

ไตรมาสท่ี ๓ 
 - ตรวจสอบการใชรถยนตราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 - ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางงบลงทุนปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 - ตรวจสอบการใชจายเงินนอกงบเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 (รายไตรมาส 2 ) 

 - การดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการของภารกิจท่ีผลการประเมินความเสี่ยงสูง 

 ไตรมาสท่ี ๔ 

 - ตรวจสอบการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการของภารกิจท่ีผลการประเมินความเสี่ยงสูง 

 - ตรวจสอบการติดตามการใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 - ตรวจสอบการรักษาความม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศ 

 - ตรวจสอบการใชจายเงินนอกงบเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 (รายไตรมาส 3 ) 

 - ประเมินความเสี่ยงและจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ  
สงเสริมใหเกิดกระบวนการกำกับดูแลท่ีดี และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ปองกันการประพฤติมิชอบหรือ

การทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจนทำใหการดำเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค 

22. ผูรายงาน...นางสาวพิรณุ  พวงเพชร......................ตำแหนง.........นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
     โทรศัพท..093-9916516....โทรสาร................................e–mail : .....peak.tu1604@gmail.com 

23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ....3... เดือน ....กุมภาพันธ....พ.ศ.  2566 
--------------------------------------  


	
	สำนักงาน ก.ค.ศ. ซึ่งเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจและหน้าที่เสนอแนะ ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับนโยบาย ออกกฎ ระเบียบ  หลักเกณฑ์และวิธีการต่าง ๆ รวมทั้งติดตามกำกับ ดูแล ส่งเสริม พัฒนาและวิจัย สร้างค...
	8. วัตถุประสงค์

	
	อาศัยอำนาจตามมาตรา 72 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว 23/2564) โดยมีความเชื่อมโยงกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและ...
	ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 สั่งงดจ่ายเงินวิทยฐานะ ให้งดเบิกจ่ายเงินวิทยฐานะตั้งแต่วันที่ระบุในคำสั่งให้งดเบิกจ่าย เงินวิทยฐานะแล้ว แต่อย่างไรก็ดี เป็นกรณีที่ตีความกฎหมายได้ว่า ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 อาจไม่สั่งงดเบิกจ่าย เงินวิทยฐานะก็ได้ หรือการงดเบิกจ่ายเ...
	ทั้งนี้ การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะและการประเมินผลการปฏิบัติงานในองค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานใช้ตัวชี้วัดในการประเมินเดียวกัน ซึ่งสำนักงาน ก.ค.ศ.    ได้มีการพัฒนาระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ (DPA: Digital Perfor...

	
	สำนักงาน ก.ค.ศ. โดยภารกิจกฎหมาย อุทธรณ์ และร้องทุกข์ จะต้องดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อรองรับในกระบวนการเสนอปรับปรุง (ร่าง) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... ซึ่งอาจมีนโยบายที่จำเป็นต้องทบทวนให้เป็นไปตามนโยบาย รวมทั้งดำเนินก...

	
	แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและ
	พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน นอกจากนี้ รัฐบาลยังมีนโยบายในการปรับปรุงการบริหารจัดการภาครัฐโดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา...
	ยุทธศาสตร์การนำดิจิทัลมาใช้ของกระทรวงศึกษาธิการ ต้องการพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรไปสู่องค์กรดิจิทัล(Digital Transformation) ประกอบกับในปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างก้าวกระโดดของเทคโนโลยีดิจิทัล ที่มีผลต่อการดำเนินชีวิตและการทำงาน (Digital disrupt...
	สำนักงาน ก.ค.ศ. ตระหนักถึงความสำคัญทั้งในส่วนของการพัฒนาองค์กรไปสู่เทคโนโลยีดิจิทัล และการพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านเทคโนโลยีดิจิทัล จึงเห็นว่าทักษะด้านดิจิทัลเป็นสิ่งที่ควรพัฒนาให้กับบุคลากรทุกคน ให้มีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานที่นำไปสู่ระบบราชการ 4.0 โด...
	8. วัตถุประสงค์


