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- หลักสูตรพัฒนานักบริหารการศึกษาระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ (นศส.ศธ) รุ่นที่ 2
-  หลักสูตรโครงการฝึกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส) รุ่นที่ 6  
-  หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารชั้นสูง Advance Oral Communication Course  
 รุ่นที ่6 โดยสถาบันการต่างประเทศเทววงศ์วโรปการ กระทรวงการต่างประเทศ ณ ประเทศ
 นวิซแีลนด์
- หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 59

-  เริ่มรับราชการเมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2528 ต�าแหน่ง เจ้าหน้าที่วิเคราะห์งานบุคคล 3 
 กองมาตรฐานต�าแหน่ง  ส�านักงาน ก.ค.  กระทรวงศึกษาธิการ
- ผู้อ�านวยการภารกิจนโยบายและระบบต�าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา  ส�านักงาน ก.ค.ศ.
-  ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ส�านักงาน ก.ค.ศ.
-  รองเลขาธิการ ก.ค.ศ. ส�านักงาน  ก.ค.ศ.
-  ศึกษาธิการภาค 2 (ลพบุรี) ส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
-  รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  ส�านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
- เลขาธิการ ก.ค.ศ. ส�านักงาน ก.ค.ศ.

- ปริญญาตรี รัฐศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
- ปรญิญาโท รฐัประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
- ปริญญาเอก การศึกษาดุษฎีบัณฑิต  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

กา
รร
ับร
าช
กา
ร

กา
รฝ
ึกอ
บร
ม

ดร.อุษณีย์ ธโนศวรรย์
เลขาธิการ ก.ค.ศ.
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โดย ส�ำนักงำนเลขำธิกำร
 สวสัดข้ีำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศกึษำ และท่ำนผู้อ่ำนทกุท่ำน ในช่วงเดอืนตุลำคม 2561 เป็นโอกำสอนัด ี
ที่ส�ำนักงำน ก.ค.ศ. ได้ต้อนรับ เลขำธิกำร ก.ค.ศ.คนใหม่ คือ ดร.อุษณีย์ ธโนศวรรย์ ซึ่งเป็นผู้บริหำรที่มีควำมรู้  
ควำมสำมำรถ ควำมเช่ียวชำญ และมีประสบกำรณ์ในด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล ในกำรน้ี ส�ำนักงำนเลขำธิกำร จงึมีควำมยินด ี
ท่ีจะแนะน�ำให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศกึษำ รวมท้ังผู้อ่ำนทุกท่ำน  ได้ท�ำควำมรู้จกัมำกยิง่ข้ึน
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ดร.อุษณีย์ ธโนศวรรย์
เลขาธิการ ก.ค.ศ.

 สวสัดค่ีะ ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา และท่านผู้อ่านทกุท่าน มาพบกนักบัคอลมัน์ก้าวไปกบั ก.ค.ศ. 
ฉบบัที ่1 ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส�าหรบัปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 นี ้ส�านักงาน ก.ค.ศ. มีภารกจิส�าคญั
ในการพฒันาและขับเคลือ่นการบรหิารงานบุคคลของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาให้เป็นไปตามยทุธศาสตร์ชาติ 
20 ปี ยทุธศาสตร์ชาต ิ ด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์ ซ่ึงมีจดุเน้นส�าคญัในการพฒันาคน
ในทุกมติ ิและทุกช่วงวยัให้เป็นทรพัยากรมนษุย์ท่ีด ี เก่ง และมีคณุภาพพร้อมขบัเคล่ือนการพฒันาประเทศไปข้างหน้า
ได้อย่างเตม็ศกัยภาพ และได้ก�าหนดประเดน็ยทุธศาสตร์ทีเ่น้นการแก้ปัญหา การเสรมิสร้าง และการยกระดบัการพฒันา
ทรัพยากรมนุษย์ โดยมีการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตควบคู่กับการปฏิรูปท่ีครอบคลุมทุกมิติ เพื่อน�าไปสู่
การปฏริปูการศกึษารวมถึงการด�าเนนิการตามนโยบยและจดุเน้นการจดัการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิาร ทีมุ่่งเน้น
ให้ประชาชนทกุกลุม่ทกุวยั ได้รบัการศกึษาในระบบต่างๆ และการเรยีนรู้ตลอดชวิีต เดก็ เยาวชน และผู้เรยีนมีทัศนคติ
ทีถ่กูต้อง มพีืน้ฐานชวีติทีเ่ข้มแขง็ (สขุภาพและอุปนสิยั) และการจดัการศกึษาให้สอดคล้องกบัทศิทางการพฒันาประเทศ
และการเปลีย่นแปลงของสงัคมโลก
 นอกจากการขับเคลื่อนการด�าเนินงานให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและจุดเน้นของกระทรวง
ศกึษาธกิารแล้ว ส�านกังาน ก.ค.ศ. ยงัมภีารกจิส�าคญัในการสร้างการรบัรูแ้ละความเข้าใจเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคล
ของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา เพือ่ให้ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตลอดจนประชาชนทัว่ไป
ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์ ในการสร้างความเข้าใจที่ตรงกันเพ่ือขับเคลื่อนและพัฒนาไปพร้อมกัน
ทกุภาคส่วน
 ในไตรมาสแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 นี ้ส�านกังาน ก.ค.ศ. ได้ด�าเนนิงานส�าคญัเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคล
ของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาในหลายเรือ่ง เช่น การจดัท�าแนวปฏบิตักิารเลือ่นเงนิเดอืนของข้าราชการครู
และบคุลากรทางการศกึษา การตรวจสอบจดับคุลากรตามกรอบอัตราก�าลงั ต�าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอืน่ ตามมาตรา 
38 ค. (2) ในส�านกังานศกึษาธกิารจงัหวดั และการเร่งรดัการด�าเนนิงานเกีย่วกบัค�าขอประเมนิวทิยฐานะตามหลกัเกณฑ์ 
ว 17/2552 ว 13/2556 และ ว 21/2560 รวมทัง้การประเมนิวทิยฐานะ สายงานบรหิารการศึกษา ตามหลกัเกณฑ์ 
ว 12/2561 ให้เป็นไปอย่างถกูต้อง รวดเรว็ และเป็นธรรม เพือ่เสริมสร้างขวัญและก�าลังใจให้กบัข้าราชการครแูละ
บคุลากรทางการศกึษาทกุท่าน  สาระความรูแ้ละความเคลือ่นไหวทีไ่ด้กล่าวไปแล้วนัน้ นบัว่าเป็นประโยชน์กบัข้าราชการครู
และบคุลากรทางการศกึษาโดยตรง ซึง่ส�านกังาน ก.ค.ศ. จะได้น�าสาระความรู้ทีน่่าสนใจ และเป็นประโยชน์ รวมถึง
ความเคลือ่นไหวของส�านักงาน ก.ค.ศ. มาเล่าสูกั่นฟังในโอกาสต่อ ๆ ไปค่ะ
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  นางสาวเจริญวรรณ หนูนาค 
 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน

พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล

  
 ในช่วง 4 ปีที่ผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2561) 
ก.ค.ศ. ได้มีมติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านความมั่นคง ในเรื่องการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาทีม่ผีลกระทบต่อความม่ันคงในพืน้ท่ีจังหวดั
ชายแดนภาคใต้ เพ่ือให้เกิดขวัญก�าลังใจกับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่
ดังกล่าว ดังนี้ 
 ตามทีก่ระทรวงศกึษาธกิารได้มปีระกาศให้
จัดต้ังศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นหน่วยงานการศึกษา
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 19 
เมษายน 2561 โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ภาระงานในลักษณะที่เป็นการด�าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การศึกษา เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวดัชายแดนภาคใต้ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
ที่มุ่งเน้นการประสานงาน และบูรณาการทั้งด้าน
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง โดยเฉพาะ
ด้านการศึกษาที่เสริมสร้างความมั่นคงในพื้นท่ี 
ก.ค.ศ. พจิารณาแล้วเหน็ว่าเพือ่ให้การขบัเคลือ่นงาน

ตามแผนบูรณาการการศึกษา ในจงัหวดัชายแดน
ภาคใต้ การด�าเนนิงานการพฒันาการศกึษามเีอกภาพ 
และสามารถบูรณาการการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสทิธภิาพสอดคล้องกบัสถานการณ์และบริบท
ทางสงัคมในพืน้ท่ี เป็นไปตามยุทธศาสตร์พระราชทาน 
“เข้าใจ  เข้าถึง พัฒนา” และนโยบายของรัฐบาล
ด้านความมั่นคงในการเสริมสร้างสันติสุขจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ตลอดจนการดแูลด้านขวญัก�าลงัใจ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐที่ปฏิบัติหน้าที่ในพ้ืนท่ีดังกล่าว 
จงึมมีตอินุมตักิ�าหนดต�าแหน่งและกรอบอตัราก�าลัง
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 
ในศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัด
ภาคใต้ จ�านวน 100 อตัรา เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 
2561 โดยก�าหนดให้ต�าแหน่งผู้อ�านวยการศูนย์
เป็นต�าแหน่งประเภทอ�านวยการระดบัสงู ต�าแหน่ง
รองผู้อ�านวยการศูนย์ จ�านวน 4 ต�าแหน่ง เป็น
ต�าแหน่งประเภทอ�านวยการระดบัต้น และต�าแหน่ง
ผู้ปฏิบัติงาน จ�านวน 95 ต�าแหน่ง 
 รวมท้ังเมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2561 
ก.ค.ศ. ก็ได้อนุมัติการก�าหนดต�าแหน่งและอัตรา
เงนิเดือนข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา 

กับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง

ในช่วง 4 ปีที่ผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2561) ในช่วง 4 ปีที่ผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2561) 
ก.ค.ศ. ได้มีมติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านความมั่นคง ในเรื่องการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาทีม่ผีลกระทบต่อความม่ันคงในพืน้ท่ีจังหวดั
ชายแดนภาคใต้ เพ่ือให้เกิดขวัญก�าลังใจกับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่
ดังกล่าว ดังนี้ 

ตามทีก่ระทรวงศกึษาธกิารได้มปีระกาศให้
จัดต้ังศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นหน่วยงานการศึกษา
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 19 
เมษายน 2561 โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ภาระงานในลักษณะที่เป็นการด�าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การศึกษา เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวดัชายแดนภาคใต้ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
ที่มุ่งเน้นการประสานงาน และบูรณาการทั้งด้าน
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง โดยเฉพาะ
ด้านการศึกษาที่เสริมสร้างความมั่นคงในพื้นท่ี 
ก.ค.ศ. พจิารณาแล้วเหน็ว่าเพือ่ให้การขบัเคลือ่นงาน

กับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง

ก .ค.ศ.
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ต�าแหน่งครูผู้ช่วย ในสถานศึกษา สังกัดส�านักงาน
กศน. ที่ตั้งอยู ่ ในพื้นที่จังหวัดยะลา ปัตตานี 
นราธวิาส และสงขลา (อ�าเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทว ี
และจะนะ) จ�านวน 256 อัตรา เพื่อให้สนับสนุน
ส่งเสริมให้นักเรียนและเยาวชนทั้งไทยพุทธ และ
มุสลิม ในพื้นที่ดังกล่าวได้รับบริการทางการศึกษา
ที่หลากหลายและท่ัวถึง ซึ่งต่อมาเมื่อวันที่ 26 
ธันวาคม 2561 ได้มีมติอนุมัติก�าหนดกรอบ
อตัราก�าลงัสายงานการสอน ในสถานศึกษา สังกัด
ส�านกังาน กศน. ทีต่ัง้อยูใ่นพืน้ทีด่งักล่าว เพิม่เตมิอกี 
จ�านวน 140 อัตรา
 โดยในการก�าหนดต�าแหน่งดงักล่าว ก.ค.ศ. 
ได ้ค�านึงถึงผลกระทบต่องบประมาณของรัฐ 
มติคณะรัฐมนตรี และมาตรการการบริหารและ
พัฒนาก�าลังคนภาครัฐ (พ.ศ. 2547 – 2561) จึงมี
มติเห็นชอบให้เสนอคณะกรรมการขับเคลื่อน
ปฏรูิปการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิารในภมิูภาค

เพื่อพิจารณาตัดโอนเงินงบประมาณแผ่นดิน
ประจ�าอัตราตลอดงบประมาณบุคลากรที่จ่ายใน
ลักษณะเงินเดือน ค่าจ้างประจ�า และเงินอื่นที่
เกีย่วข้อง ซ่ึงต้ังไว้ส�าหรบัต�าแหน่งข้าราชการครแูละ
บคุลากรทางการศกึษาทีว่่างอยู ่สงักดัส�านกังานคณะ
กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ส�านักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อน�ามาใช้ในการก�าหนด
ต�าแหน่งดงักล่าว
 นอกจากนี้ ก.ค.ศ. ได้พิจารณาอนุมัติให้
ช่วยเหลือเยียวยาทายาทผู้ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์ความไม่สงบในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ โดยการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาอย่าง
ต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน รวมแล้วมากกว่า 70 ราย
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อัญสุชา บุญขันตินาถ
ผู้อำานวยการภารกิจตรวจติดตามและ

ประเมินผลการบริหารงานบุคคล

การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล

สำาหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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 จากมตคิณะรฐัมนตร ีเมือ่วนัที ่26 กนัยายน 
2560 ได้เหน็ชอบแนวทางการพฒันาทกัษะด้านดจิทิลั
ของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพือ่การปรบัเปลีย่น
เป็นรัฐบาลดิจิทัล ซึ่งส�านักงาน ก.พ. ได้มีหนังสือ
ส�านกังาน ก.พ. ที ่นร 1013/ ว 6 ลงวนัที ่18 พฤษภาคม 
2561 เรื่อง ทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและ
บคุลากรภาครฐัเพือ่การปรบัเปลีย่นเป็นรฐับาลดจิทิลั 
แจ้งเวยีนกระทรวง กรม จังหวัด และหน่วยงานของรฐั
ภายใต้ก�ากบัของคณะรฐัมนตร ีเพือ่ให้ทกุส่วนราชการ 
หน่วยงานของรฐั องค์กรกลางบรหิารงานบุคคล  และ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ได้ใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
พฒันาข้าราชการและบคุลากรภาครฐัโดยมเีป้าหมาย
เพ่ือให้ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ เร่งพัฒนา
ตนเองและสนับสนุนการพัฒนาผู้อ่ืนอย่างต่อเน่ือง 
และให้ทกุส่วนราชการ หน่วยงานของรฐั และหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องด�าเนินการน�าแนวทางการพัฒนาทักษะ
ดิจทิลัดังกล่าวไปปรบัใช้ในการพัฒนาและเสรมิสร้าง
ก�าลังคนในสังกัดเพื่อสนับสนุนการปรับเปลี่ยนเป็น
รัฐบาลดิจิทัลต่อไป 
 ส�านักงาน ก.ค.ศ. ซ่ึงเป็นองค์กรกลาง
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศกึษา  จงึขอน�าข้อมลูในเรือ่งนีม้าเล่าสูกั่นฟัง
ให้เพื่อนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รบัทราบและเตรยีมเนือ้เตรยีมตวัทีจ่ะพฒันาตนเอง
ให้มีทักษะดิจิทัลกันนะคะ 
 ทกัษะด้านดจิทิลัของข้าราชการและบคุลากร
ภาครฐัเพือ่การปรบัเปลีย่นเป็นรฐับาลดิจทิลั เป็นทักษะ
ทั่วไป (Generic Skill) ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ 
คอื ความสามารถ ความรู ้ ประสบการณ์และคณุลกัษณะ 
โดยความสามารถจะเป็นองค์ประกอบหลกั ส่วนความรู้ 
ประสบการณ์ และคณุลักษณะ เป็นองค์ประกอบเสรมิ
เพือ่ให้บคุคลมคีวามสามารถในการปฏิบัตติามบทบาท
และพฤติกรรมท่ีคาดหวัง ท้ังน้ี ได้มีการน�าสมรรถนะ
ทางการบรหิารของข้าราชการพลเรอืนสามญั จ�านวน 
4 สมรรถนะ คือ วิสัยทัศน์ การวางกลยุทธ์ภาครัฐ 
ศกัยภาพเพือ่น�าการเปลีย่นแปลง การสอนงานและ
มอบหมายงาน มาใช้เป็นองค์ประกอบเสริมด้วย
 ในการปรบัเปลีย่นเป็นรัฐบาลดจิิทัล จะจ�าแนก
ทกัษะด้านดจิทิลัของข้าราชการและบคุลากรภาครฐั
เพือ่การปรบัเปลีย่นเป็นรฐับาลดจิทัิลตามความพร้อม
และพัฒนาการของส่วนราชการและหน่วยราชการ
ของรัฐ โดยแบ่งเป็น 3 ระยะ ได้แก่ ระยะเริ่มต้น 

DIGITAL
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(Early Stage) ระยะก�าลงัพฒันา (Developing Stage) 
และระยะพัฒนาแล้ว (Mature Stage) และจ�าแนก
ตามกลุม่ข้าราชการและบคุลากรภาครฐั 6 กลุม่ ได้แก่
ผูบ้รหิารส่วนราชการ (Executive) ผูอ้�านวยการกอง 
(Management) ผู้ท�างานด้านนโยบายและวิชาการ 
(Academic) ผูท้�างานด้านบริการ (Service) ผูป้ฏบิตังิาน
ด้านเทคโนโลย ี(Technologist) และผูป้ฏิบตังิานกลุ่มอ่ืน 
(Others) โดยไม่จ�าแนกตามประเภทและระดบัต�าแหน่ง
ของข้าราชการ 
 ส�าหรับการที่จะพิจารณาว่าข้าราชการและ
บคุลากรภาครฐัผูใ้ด เป็นข้าราชการและบุคลากรภาครฐั
ในกลุม่ใด จะมทีกัษะด้านดจิทิลัทีจ่�าเป็นใด (ความสามารถ
ความรู ้ประสบการณ์ และคณุลกัษณะ และมบีทบาท
และพฤติกรรมที่คาดหวังอย่างใด ให้พิจารณาจาก
หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติของ
บุคคลผู้น้ัน โดยจะต้องพิจารณาให้สอดคล้องกับ
บรบิทการปรับเปล่ียนเป็นรฐับาลดิจทิลัของหน่วยงาน
ที่ผู้นั้นสังกัด และบทบาทและพฤติกรรมที่คาดหวัง
ในการปรบัเปลีย่นเป็นรฐับาลดจิิทลัของบคุคลผูน้ัน้ด้วย
 ระยะเวลาของการด�าเนินการพัฒนาทักษะ
ด้านดจิทิลัของข้าราชการและบคุลากรภาครฐั ได้ก�าหนด
เป้าหมายไว้ 3 ระยะ ดังนี้

 - ป ีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2562
ครอบคลมุข้าราชการพลเรอืนสามญัและผูป้ฏิบัติงาน
ในกระทรวง กรม และเจ้าหน้าที่หน่วยงานของรัฐ 
 - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครอบคลุม
ข้าราชการฝ่ายพลเรือน
 - ป ีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 
ครอบคลุมข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ
 ในการพัฒนาทักษะด้านดิจทัิลให้ข้าราชการ
และบุคลากรภาครัฐเพื่อสนับสนุนการปรับเปลี่ยน
ภาครฐั เป็นรฐับาลดจิทิลั นัน้ ได้ก�าหนดทกัษะทีค่วร
ส่งเสริมและพัฒนา 5 มิติการเรียนรู้ 7 กลุ่มทักษะ 
ดังนี้

มิติที่ 1 รู้เท่าทันและใช้เทคโนโลยีเป็น
 ประกอบด้วย 1 กลุม่ทกัษะ ได้แก่ กลุม่ทกัษะ
ด้านความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Literacy Skill Set) 

มิติที่ 2 เข้าใจนโยบาย กฎหมายและมาตรฐาน 
  ประกอบด้วย 1 กลุม่ทกัษะ ได้แก่ กลุม่ทกัษะ
ด้านการควบคุมก�ากับ และการปฏิบัติตาม กฎหมาย 
นโยบาย และมาตรฐานการจดัการด้านดจิทิลั (Digital 
Governance, Standard and Compliance Skill 
Set) 

มิติที่ 3 ใช้ดิจิทัลเพื่อการประยุกต์และพัฒนา 
  ประกอบด้วย 2 กลุม่ทกัษะ ได้แก่ กลุม่ทกัษะ
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อยกระดับศักยภาพ องค์กร 
(Digital Technology Skill Set) และกลุ่มทักษะ
ด้านการออกแบบกระบวนการและการให้บริการ 
ด้วยระบบดิจิทัลเพื่อการพัฒนาคุณภาพงานภาครัฐ 
(Digital Process and Service Design Skill Set) 

D i g i t a l  L i t e r a c y  S k i l l  S e t
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มิติที่ 4  ใช้ดิจิทัลเพื่อการวางแผน บริหารจัดการ 
  และน�าองค์กร 
  ประกอบด้วย 2 กลุ่มทกัษะ ได้แก่ กลุ่มทักษะ
ด้านการจดัการโครงการและการบรหิารกลยุทธ์ (Project 
and Strategic Management Skill Set) และ
กลุ่มทักษะด้านผู้น�าดิจิทัล (Digital Leadership 
Skill Set) 

มิติที่ 5 ใช้ดิจิทัลเพื่อขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง 
 และสร้างสรรค์ 
  ประกอบด้วย 1 กลุ่มทกัษะ ได้แก่ กลุ่มทักษะ
ด้านการขบัเคล่ือนการเปลีย่นแปลงด้านดจิทิลั (Digital 
Transformation Skill Set) 
 ทั้งนี้ กลุ่มทักษะพื้นฐานที่ข้าราชการและ
บุคลากรภาครัฐทุกคนควรได้รับการพัฒนา จะมีอยู่ 
3 กลุ่มทักษะ ซ่ึงจะอยู่ในมิติที่ 1 รู ้เท่าทันและ
ใช้เทคโนโลยีเป็น กลุ่มทักษะด้านความเข้าใจและ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy Skill Set)  
และมิติที่ 2 เข้าใจนโยบาย กฎหมายและมาตรฐาน 
กลุ่มทักษะด้านความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Literacy Skill Set) และกลุ่มทักษะ
ด้านการควบคมุก�ากบั และการปฏบิตัติามกฎหมาย 
นโยบาย และมาตรฐาน การจัดการด้านดจิิทัล (Digital 
Governance, Standard and Compliance Skill 
Set) นั่นเอง
  แล้ว ทักษะดิจิทัล (Digital literacy) คือ
อะไร????
 Digital literacy หรือ ทักษะความเข้าใจ
และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล หมายถึง ทักษะในการน�า
เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีอยู่
ในปัจจุบัน อาทิ คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ แทปเลต 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และสื่อออนไลน์ มาใช้

ให้เกดิประโยชน์สงูสดุ ในการสือ่สาร การปฏบิติังาน 
และการท�างานร่วมกนั หรอืใช้เพือ่พฒันากระบวนการ
ท�างาน หรือระบบงานในองค์กร ให้มีความทันสมัย
และมปีระสทิธภิาพ โดย ก.พ. ได้ก�าหนดให้ข้าราชการ
และบคุลากรภาครัฐทกุคนจะต้องมทีกัษะด้านดิจิทลั
ส�าหรบัการปฏิบติังานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ซึง่ทักษะ
ดงักล่าวครอบคลมุความสามารถ 4 มติิ คือ 1) การใช้ 
(Use) 2) เข้าใจ (Understand) 3) การสร้าง (create) 
และ 4) เข้าถึง (Access) เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 Digital literacy (ทักษะความเข้าใจและใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล) ประกอบด้วย 9 ด้าน ดังนี้

ทักษะขั้นพื้นฐาน
  1. การใช้งานคอมพิวเตอร์
  2. การใช้งานอินเทอร์เน็ต
  3. การใช้งานเพื่อความปลอดภัย

ทักษะขั้นต้นส�าหรับการท�างาน
  4. การใช้โปรแกรมประมวลผลค�า
  5. การใช้โปรแกรมตารางค�านวณ
  6. การใช้โปรแกรมน�าเสนอ
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ทักษะประยุกต์ส�าหรับการท�างาน
  7. การท�างานร่วมกันแบบออนไลน์
  8. การใช้โปรแกรมสร้างสื่อดิจิทัล
  9. การใช้ดิจิทัลเพื่อความมั่นคงปลอดภัย

ที่มา : https://www.ocsc.go.th/DLProject/
mean-dlp

 จุดส�าคัญของการพัฒนาก�าลังคนภาครัฐ
ให้มทีกัษะดจิทิลั อยู่ท่ี ก.พ. ก�าหนดให้เป็นหน้าทีข่อง
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐต้องพัฒนาตนเอง
โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้และพัฒนา 70 : 20 : 10                 
(ร้อยละ 70 เรยีนรูด้้วยตนเองและจากการปฏิบัตงิาน 

ร้อยละ 20 เรียนรู้จากผู้อ่ืนและการสอนงาน และ                     
ร้อยละ 10 เรียนรู้จากการฝึกอบรม)
 ดังนั้น ส�านักงาน ก.ค.ศ. ซึ่งเป็นหน่วยงาน
ที่ท�าหน้าท่ีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงต้อง
ส่งเสริม สนับสนุน และด�าเนินการเพื่อให้มีการ
พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีทักษะดิจิทัล และสามารถด�าเนินบทบาทและ
พฤติกรรมท่ีคาดหวังในบริบทของการเป็นรัฐบาล
ดิจิทัลต่อไป แต่...กระบวนการ หรือวิธีการจะเป็น
อย่างไรน้ัน โปรดติดตามความคืบหน้าในเรื่องน้ี 
กันต่อไปนะคะ สวัสดีค่ะ

3
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สาระความรู้:

แอปเปิ้ลผลิตกระแสไฟฟ้าได้
 ถ้าเสียบแผ่นสงักะส ีและแผ่นทองแดง กรดในแอปเป้ิลจะท�าให้เกดิการแตกตวัของไอออน ท�าให้
ลูกแอปเปิ้ลเป็นเหมือนแบตเตอรี่ ซึ่งผลไม้ชนิดอื่นเช่น มะนาว เกรป ฟรุ๊ต หรือมันฝรั่ง ก็ท�าได้เช่นกัน
        ที่มา: www.campus-star.com



นารีวรรณ จันทบาล
  ผู้อำานวยการภารกิจนโยบายและระบบ

ตำาแหน่งบุคลากรทางการศึกษา

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคล

เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งข้�ร�ชก�รครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ� 

ตำ�แหน่งบุคล�กรท�งก�รศึกษ�อ่ืนต�มม�ตร� 38 ค. (2) ตำ�แหน่งประเภทอำ�นวยก�ร

ในเขตพัฒน�พิเศษเฉพ�ะกิจจังหวัดช�ยแดนภ�คใต้ เฉพ�ะจังหวัดยะล� ปัตต�นี 

นร�ธิว�ส และ 4 อำ�เภอ  ในจังหวัดสงขล� (อำ�เภอเทพ� อำ�เภอสะบ้�ย้อย อำ�เภอน�ทวี 

และอำ�เภอจะนะ) สังกัดสำ�นักง�นปลัดกระทรวงศึกษ�ธิก�ร

S p e c i a l  I s s u e s

 ตามที่คณะกรรมการเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ ในคราวประชุม                   
ครั้งที่ 2/2551 เม่ือวนัที ่1 พฤษภาคม 2551 และคณะกรรมการขบัเคลือ่นการด�าเนนิงานตามแผน
บูรณาการการศกึษาในจงัหวัดชายแดนภาคใต้ ในคราวประชุมครัง้ที ่4/2561 เมือ่วนัท่ี 10 เมษายน 2561 
มีมติเห็นชอบให้กระทรวง หรือกรมและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจัดตั้งศูนย์ประสานงานและบริหาร
การศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ และก�าหนดให้เป็นหน่วยงานการศึกษา ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ
ได้ประกาศจดัตัง้ศูนย์ประสานงานและบริหารการศกึษาจงัหวดัชายแดนภาคใต้ เป็นหน่วยงานการศกึษา 
เมือ่วนัที ่19 เมษายน 2561 และแบ่งกลุม่งานภายในออกเป็น 7 กลุม่งาน ดงันัน้ เพือ่ให้ศนูย์ประสานงาน
และบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้สามารถด�าเนินงานตามภารกิจการพัฒนาการศึกษา
ของจงัหวัดชายแดนภาคใต้ ให้มเีอกภาพและสามารถบรูณาการการปฏบิตังิานระหว่างหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีความสอดคล้องกับสถานการณ์และบริบททางสังคม
ในพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดนภาคใต้ ตลอดจนเป็นไปตามยทุธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถงึ พฒันา” 
และนโยบายของรัฐบาลในการเสริมสร้างสันติสุขจังหวัดชายแดนภาคใต้  ก.ค.ศ. จึงได้อนุมัติ
ก�าหนดกรอบอตัราก�าลงัข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา ต�าแหน่งบุคลากรทางการศกึษาอืน่
ตามมาตรา 38 ค. (2) ในศูนย์ประสานงานและบรหิารการศกึษาจงัหวดัชายแดนภาคใต้ในระยะเริม่ต้น 
จ�านวน 100 ต�าแหน่ง เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจดังกล่าว โดยก�าหนดให้ต�าแหน่ง
รองผู้อ�านวยการศูนย์ เป็นต�าแหน่งประเภทอ�านวยการ ระดับต้น และต�าแหน่งผู้อ�านวยการศูนย์ 
เป็นต�าแหน่งประเภทอ�านวยการ ระดับสูง ซึ่งเป็นไปตามกฎ ก.ค.ศ. การจัดประเภทต�าแหน่ง 
ระดบัต�าแหน่ง การให้ได้รบัเงนิเดือนและเงนิประจ�าต�าแหน่งของต�าแหน่งบคุลากรทางการศึกษาอืน่
ตามมาตรา 38 ค. (2) (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560  
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 ส�าหรบัการด�าเนนิการสรรหาบคุคลมาแต่งตัง้ให้ด�ารงต�าแหน่งรองผู้อ�านวยการศูนย์ และต�าแหน่ง
ผูอ้�านวยการศนูย์ ก.ค.ศ. ในคราวประชมุครัง้ท่ี 7/2561 เมือ่วันท่ี 16 กรกฎาคม 2561 ได้มมีตอินมุตัหิลกัเกณฑ์
และวธิกีารคดัเลอืกบคุคลเพ่ือบรรจแุละแต่งตัง้ให้ด�ารงต�าแหน่งข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา ต�าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ต�าแหน่งประเภทอ�านวยการในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ เฉพาะจังหวัดยะลา ปัตตานี นราธวิาส และ 4 อ�าเภอในจงัหวดัสงขลา (อ�าเภอเทพา 
อ�าเภอสะบ้าย้อย อ�าเภอนาทว ีและอ�าเภอจะนะ) สงักดัส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยให้ อ.ก.ค.ศ. 
ส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร เป็นผูด้�าเนนิการคัดเลือก มีสาระส�าคัญดังนี้
 1.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ก�าหนดดังนี้
  1.1  ต�าแหน่งประเภทอ�านวยการ ระดบัต้น
   1.1.1 ด�ารงต�าแหน่งใดต�าแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้
    1)  ประเภทวิชาการ ระดับช�านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 3 ปี
    2)  ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ไม่น้อยกว่า 6 ปี
    3)  ต�าแหน่งอย่างอ่ืนทีเ่ทียบเท่า 1) หรอื 2) แล้วแต่กรณ ีตามหลกัเกณฑ์และเงื่อนไข
ที่ ก.ค.ศ. ก�าหนด และ
   1.1.2 มปีระสบการณ์ในงานทีเ่ก่ียวข้องส�าหรบัต�าแหน่งประเภทอ�านวยการ หรอืต�าแหน่งอย่าง
อื่นที่เทียบเท่า ตามที่ ก.ค.ศ. ก�าหนด
  1.2  ต�าแหน่งประเภทอ�านวยการ ระดับสูง
   1.2.1 ด�ารงต�าแหน่งใดต�าแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้
               1) ประเภทอ�านวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า 1 ปี
               2)  ประเภทอ�านวยการ ระดับต้น และประเภทวิชาการ ระดับช�านาญการพิเศษ 
รวมกนัไม่น้อยกว่า 4 ปี
               3)  ประเภทอ�านวยการ ระดบัต้น และประเภททัว่ไป ระดับอาวโุส รวมกนัไม่น้อยกว่า 7 ปี
               4)  ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ
               5)  ประเภทวิชาการ ระดับช�านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 4 ปี   
              6)  ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ไม่น้อยกว่า 7 ปี
               7)  ต�าแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า 1) หรือ 2) หรือ 3) หรือ 4) หรือ 5) หรือ 6) 
แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.ค.ศ. ก�าหนด และ  3 
   1.2.2 มีประสบการณ์ในงานที่เกี่ยวข้องส�าหรับต�าแหน่งประเภทอ�านวยการ หรือต�าแหน่ง
อย่างอื่นที่เทียบเท่า ตามที่ ก.ค.ศ. ก�าหนด
 2. ให้ อ.ก.ค.ศ. ส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีค�าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณา
คัดเลือกและประเมินบุคคลขึ้นแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งประเภทอ�านวยการ ดังนี้  
  2.1  ประธาน จ�านวน 1 คน
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  2.2  ผู้แทนส�านักงาน ก.ค.ศ. ใน อ.ก.ค.ศ. ส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จ�านวน 1 คน
     2.3  ข้าราชการในส่วนราชการนัน้ ทีมี่ความรูค้วามเข้าใจในลกัษณะงานของต�าแหน่งทีจ่ะแต่งตัง้
เป็นอย่างดี และด�ารงต�าแหน่งในระดับไม่ต�่ากว่าต�าแหน่งที่จะแต่งตั้ง จ�านวน 2 คน
  2.4  อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.ค.ศ. ส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จ�านวน 1 คน
     ทั้งนี้ ให้ผู้อ�านวยการส�านักอ�านวยการ หรือหัวหน้าหน่วยงานท่ีรับผิดชอบงานการเจ้าหน้าท่ี    
เป็นเลขานุการ
 3. ให้ อ.ก.ค.ศ. ส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ก�าหนดวิธีการประเมิน องค์ประกอบ
การประเมิน ตัวชี้วัด และเกณฑ์การตัดสิน
 4. ให้ อ.ก.ค.ศ. ส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศรับสมัครก่อนวันรับสมัครไม่น้อยกว่า     
7 วัน และด�าเนินการรับสมัครไม่น้อยกว่า 7 วันท�าการ ทั้งนี้ การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก
ไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันคัดเลือก โดยให้ประกาศรับสมัครและการประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับ
การคัดเลือกและรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก ณ ส่วนราชการ ทางอินเตอร์เน็ต และทางอื่น ๆ
 5. การคัดเลือกให้เรียงล�าดับตามผลการประเมิน ต�าแหน่งละไม่เกิน 5 คน แต่ไม่ควรน้อยกว่า 2 คน 
เว้นแต่มีผู้สมัครหรือผู้ผ่านการประเมินรายเดียว พร้อมเหตุผลเพื่อเสนอปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พิจารณา
 6. เมื่อคัดเลือกผู้ผ่านการประเมินเรียบร้อยแล้ว ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการโดยความเห็นชอบ   
ของ อ.ก.ค.ศ. ส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สั่งบรรจุและแต่งตั้ง
 ทั้งน้ี ยังได้ก�าหนดเงื่อนไขให้ผู้ได้รับการคัดเลือกท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ด�ารงต�าแหน่ง              
รองผู้อ�านวยการ (ประเภทอ�านวยการ ระดับต้น) และผู้อ�านวยการ (ประเภทอ�านวยการ ระดับสูง) 
ตามหลักเกณฑ์และวธิกีารนี ้จะต้องอยู่ปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นเวลาไม่น้อยกว่า 4 ปี นบัแต่วนัท่ีได้รบัการบรรจแุละ
แต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่ง จึงจะขอย้ายได้ 

ส�านักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกฯ ให้ส่วนราชการและหน่วยงาน               
ที่เกี่ยวข้องทราบและถือปฏิบัติ ตามหนังสือส�านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 6 ลงวันที่ 19 กรกฎาคม 
2561 ซึ่งผู้สนใจสามารถศึกษารายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกฯ ดังกล่าวได้ทางเว็บไซต์
ส�านักงาน ก.ค.ศ. www.otepc.go.th
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 ด้วยที่ผ ่านมาการด�าเนินการทางวินัย
แก่ข้าราชการผู ้กระท�าความผิดวินัยที่ออกจาก
ราชการไปแล้วของข้าราชการฝ่ายพลเรือนประเภท
ต่าง ๆ ในแต่ละสังกัดองค์กรกลางบริหารงานบุคคล
เกดิความลกัลัน่ไม่เสมอภาคและไม่เป็นไปในมาตรฐาน
เดียวกัน เช่น ข้าราชการพลเรือนสามัญ มาตรา 100 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2551 ก�าหนดให้ผู ้บังคับบัญชาผู้มีอ�านาจ
สามารถด�าเนนิการทางวนิยักบัข้าราชการทีอ่อกจาก
ราชการไปแล้ว ต่อไปเสมือนผู้นั้นยังไม่ได้ออกจาก
ราชการ เว้นแต่เหตุตาย หากมีกรณีกล่าวหาว่า
ข้าราชการพลเรอืนผูน้ัน้กระท�าหรอืละเว้นการกระท�าใด
ทีเ่ป็นความผดิวินยัอย่างร้ายแรงก่อนทีข้่าราชการผูน้ัน้
จะพ้นจากสถานภาพการเป็นข้าราชการ แต่ผู้บังคับ
บญัชาซึง่มอี�านาจสัง่บรรจตุามมาตรา 57 ต้องด�าเนินการ
สอบสวนตามมาตรา 93 วรรคหนึง่ ภายใน 180 วนั
นับแต่วันที่ผู้นั้นพ้นจากราชการ 

 ส� าหรับข ้ าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มาตรา 102 แห่งพระราชบัญญตัริะเบยีบ
ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
ก�าหนดให้ผูม้อี�านาจตามมาตรา 53 สามารถด�าเนนิการ
ทางวนิยักบัข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา
ที่ออกจากราชการไปแล้วเสมือนว่าผู ้นั้นยังมิได้
ออกจากราชการ เว้นแต่ออกจากราชการเพราะตาย
หากมีกรณีถูกกล่าวหาว่า กระท�าหรือละเว้นกระท�าใด
ทีพึ่งเหน็ได้ว่า เป็นความผดิวนิยัอย่างร้ายแรงอยูก่่อน
ออกจากราชการเช่นเดียวกันกับข้าราชการพลเรือน
สามญั แต่ไม่ได้ก�าหนดระยะเวลา ในการเริม่สอบสวน
โดยจะเริ่มด�าเนินการเมื่อใดก็ได้
 เพื่อให้การด�าเนินการทางวินัยแก่ผู ้ ท่ี
ออกจากราชการไปแล้ว เกิดประสิทธิภาพเป็นธรรม 
เสมอภาค เป็นมาตรฐานเดียวกัน และสอดคล้องกับ
กฎหมายขององค์กรตรวจสอบการทุจริตอันจะเป็น
กลไกที่ท�าให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริต

จีรนันท์  เพ่งพินิจ
รักษาการในตำาแหน่งผู้เชี่ยวชาญ

เฉพาะด้านกฎหมาย

การดำาเนินการทางวินัย

แก่ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาผู้ออกจากราชการไปแล้ว
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สมัฤทธิผ์ลมากยิง่ข้ึน คณะรฐัมนตรี จงึได้เสนอแก้ไข
ร่างกฎหมายว่าด้วยการด�าเนนิการทางวนิยัแก่ผู้ท่ีพ้น
จากราชการขององค์กรกลางบริหารงานบุคคลใน
ราชการพลเรือน รวมจ�านวน 5 ฉบับต่อสภา
นิติบัญญัติแห่งชาติ ได้แก่
 1. ร ่ า ง พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ร ะ เ บี ย บ
ข้าราชการพลเรือน (ฉบับที่......) พ.ศ. .......
 2. ร่างพระราชบญัญตัริะเบียบข้าราชการ
รัฐสภา (ฉบับที่......) พ.ศ. .......
 3. ร ่ า ง พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ร ะ เ บี ย บ
ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา (ฉบบัที.่.....)  
พ.ศ. .......
 4. ร่างพระราชบัญญัติต�ารวจแห่งชาติ 
 (ฉบับที่......) พ.ศ. .......
 5. ร ่ า ง พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ร ะ เ บี ย บ
ข้าราชการพลเรอืนในสถาบนัอดุมศกึษา (ฉบบัท่ี......) 
พ.ศ. .......
 โดยก�าหนดเง่ือนไขและระยะเวลาเร่ิมต้น
ของการด�าเนินการทางวินัยข้าราชการ ผู้ออกจาก
ราชการไปแล้ว และก�าหนดระยะส้ินสุดการด�าเนินการ
ทางวินัยให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทุกฉบับ 
 สภานิติบัญญัติแห่งชาติในคราวประชุม
ครั้งท่ี 84/2561 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 13 ธันวาคม 
2561 พิจารณาร่างพระราชบัญญัติท้ัง 5 ฉบับ
ดงักล่าวแล้ว มมีตเิหน็สมควรประกาศใช้เป็นกฎหมาย

ต่อไป เมื่อร่างพระราชบัญญัติฯ ทั้ง 5 ฉบับดังกล่าว
ประกาศในราชกจิจานเุบกษาแล้ว กจ็ะมผีลใช้บงัคบั
ได้ต่อไป
 โดยในส่วนของการด�าเนินการทางวินัย
แก่ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาทีอ่อกจาก
ราชการไปแล้ว กฎหมายว่าด้วยระเบยีบข้าราชการครู
และบคุลากรทางการศกึษา มาตรา 102 ทีแ่ก้ไขใหม่นี้ 
ก�าหนดให้สามารถด�าเนนิการทางวินยัต่อไปได้เสมือนว่า
ผู้นั้นยังมิได้ออกจากราชการ เว้นแต่เหตุตาย โดยมี
เงื่อนไขดังนี้
 1. การกระท�าทีเ่ป็นมลูเหตทุีน่�ามากล่าวหา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ออกจาก
ราชการไปแล้ว ว่าได้กระท�าหรือละเว้นการกระท�าใด
อันเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรือความผิดที่
เป็นมูลเหตุให้ถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาคดีอาญา
ที่มิใช่ความผิดอาญาท่ีได้กระท�าโดยประมาทที่ไม่
เก่ียวกับราชการหรือความผิดลหุโทษต้องเป็นการ
กระท�าที่เกิดขึ้นในขณะที่ผู้นั้นรับราชการ
 2. ก า รกล ่ า วหาว ่ า ก ระท� า ผิ ด วิ นั ย
อย่างร้ายแรงต้องท�าเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชา
ของผู้นั้น หรือต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวน หรือ
ตรวจสอบตามกฎหมาย หรอืระเบยีบของทางราชการ 
หรือเป็นการกล่าวหาของผู้บังคับบัญชาของผู้นั้น 
 3. การกล่าวหาผูท้ีอ่อกจากราชการไปแล้วว่า 
กระท�าความผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือการถูกฟ้อง

สมัฤทธิผ์ลมากยิง่ข้ึน คณะรฐัมนตรี จงึได้เสนอแก้ไขสมัฤทธิผ์ลมากยิง่ข้ึน คณะรฐัมนตรี จงึได้เสนอแก้ไข ต่อไป เมื่อร่างพระราชบัญญัติฯ ทั้ง 5 ฉบับดังกล่าว
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คดอีาญาหรอืต้องหาคดีอาญา จะกล่าวหาหรอืกระท�า
ก่อนทีผู่น้ัน้ออกจากราชการหรอืหลงัจากผู้นัน้ออกจาก
ราชการไปแล้วก็ได้
 4. กรณีที่เป็นการกล่าวหาว่ากระท�าผิด
วินัยอย่างร้ายแรง ก่อนท่ีผู้นั้นจะออกจากราชการ
หรือกรณีที่ถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาคดีอาญา 
ก่อนออกจากราชการ ให้ด�าเนินการสืบสวนหรือ
พิจารณาด�าเนินการทางวินัยต่อไปได้ และต้องส่ัง
ลงโทษภายใน 3 ปี นบัแต่วนัทีผู่น้ัน้ออกจากราชการ
 5. กรณีที่เป็นการกล่าวหาว่ากระท�าผิด
วินัยอย่างร้ายแรง หลังจากท่ีผู้นั้นออกจากราชการ 
หรือกรณีที่ถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่าคดีอาญา 
หลังออกจากราชการให้ด�าเนินการสืบสวนหรือ
พจิารณาด�าเนนิการทางวนิยั โดยต้องเริม่ด�าเนินการ
สอบสวนภายใน 1 ปีนับแต่ผู้นั้นออกจากราชการ 
เว้นแต่เป็นกรณคีวามผิดท่ีปรากฏชดัแจ้งตามมาตรา 98 
วรรคเจ็ด และจะต้องสั่งลงโทษภายใน 3 ปี นับแต่
วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ
 6. กรณทีีศ่าลปกครองมีค�าพิพากษาถงึท่ีสุด
ให้เพกิถอนค�าสัง่ลงโทษหรอืองค์กรพจิารณาอทุธรณ์

ค�าส่ังลงโทษ หรอืองค์กรตรวจสอบรายงานการด�าเนนิการ
ทางวนิยั มคี�าวนิจิฉยัถงึทีส่ดุหรือมมีตใิห้เพิกถอนค�าสัง่
ลงโทษ เพราะเหตุกระบวนการด�าเนินการทางวินัย
ไม่ชอบด้วยกฎหมายให้ด�าเนินการทางวินัยให้แล้ว
เสรจ็ภายใน 2 ปีนบัแต่วนัทีมี่ค�าพิพากษาถงึทีส่ดุ หรอื
มีค�าวินิจฉัยถึงที่สุดหรือมีมติแล้วแต่กรณี
 7. ในการด�าเนินการทางวินัย ถ ้าผล
การสอบสวนพจิารณาปรากฏว่า ผูน้ัน้กระท�าผดิวนิยั
ไม่ร้ายแรง ก็ให้งดโทษ 
 8. ข้อยกเว้น มิให้บังคับแก่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งถูกสั่งให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อน ตามมาตรา 103 แห่งพระราชบัญญติั
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547
 9. กรณเีป็นการด�าเนนิการทางวนิยัตามที่ 
ป.ป.ช. หรือ ป.ป.ท. ชี้มูลความผิดแก่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษาผู้ออกจากราชการไปแล้ว 
ให้ด�าเนนิการทางวนิยัและสัง่ลงโทษตามหลกัเกณฑ์
และเงือ่นไข ท่ีก�าหนดในกฎหมายประกอบรฐัธรรมนญู
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต หรือ
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กฎหมายว่าด้วยมาตรการของฝ่ายบรหิารในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแล้วแต่กรณี
 ทัง้นี ้บทบญัญตัใินมาตรา 102 ท่ีแก้ไขไม่มี
บทเฉพาะกาล อนัเป็นผลต่อการด�าเนินการทางวนิยั
อย่างร้ายแรงแก่ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา
ที่ออกจากราชการไปแล้ว ซึ่งอยู่ระหว่างด�าเนินการ
และค้างการด�าเนินการเกินกว่า 3 ปี ไม่สามารถ
ด�าเนินการและสั่งลงโทษได้ ก.ค.ศ. จึงมีมติให้
ส่วนราชการ หน่วยงานต่าง ๆ เร่งรัดการด�าเนินการ
ทางวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผูอ้อกจากราชการ พร้อมท้ังให้รายงานมาตรการเพ่ือ
ให้การด�าเนนิการทางวนิยัแล้วเสรจ็ทนัต่อระยะเวลา
ที่กฎหมายก�าหนด และส�านักงาน ก.ค.ศ. ได้มี
หนังสือแจ้งให้ส่วนราชการ หน่วยงานการศึกษา

ด�าเนินการและมีการประชุมชี้แจงให้นิติกรและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการด�าเนินการทางวินัยทราบแล้ว
 อนึ่ง แม้จะมีการก�าหนดระยะเวลาสิ้นสุด
การด�าเนนิการทางวนิยัแก่ข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศกึษาทีอ่อกจากราชการไว้ภายใน 3 ปีกต็าม 
ผู ้มีอ�านาจด�าเนินการทางวินัยและผู ้ท่ีเกี่ยวข้อง            
ก็สมควรเร่งรัดการด�าเนินการสอบสวนทางวินัยแก่
ผูท้ีอ่อกจากราชการไปแล้ว รวมทัง้ผูท้ีย่งัรบัราชการอยู่
ให้แล้วเสร็จตามกรอบระยะเวลาท่ีก�าหนดไว้ในกฎ 
ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. 2550 
และส่ังลงโทษให้แล้วเสรจ็โดยเรว็ เพือ่มิให้เกดิความ
เสียหายแก่ทางราชการและเพื่อความเป็นธรรมต่อ
ผู้ถูกด�าเนินการทางวินัยต่อไป

The LawsThe Laws
 ส�าหรบัข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา มาตรา 102 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ก�าหนดให้ผู้มีอ�านาจตามมาตรา 53 สามารถด�าเนินการทางวินัยกับข้าราชการครู

และบคุลากรทางการศกึษาทีอ่อกจากราชการไปแล้วเสมือนว่าผู้นัน้ยงัมไิด้ออกจากราชการ เว้นแต่ออกจากราชการเพราะ

ตายหากมกีรณถีกูกล่าวหาว่า กระท�าหรอืละเว้นกระท�าใดท่ีพงึเหน็ได้ว่า เป็นความผิดวนิยัอย่างร้ายแรงอยูก่่อนออกจากราชการ

เช่นเดียวกันกบัข้าราชการพลเรอืนสามญั แต่ไม่ได้ก�าหนดระยะเวลา ในการเริ่มสอบสวนโดยจะเริ่มด�าเนินการเมื่อใดก็ได้
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ครูเป็นอาชีพที่มีเกียรติและศักดิ์ศรีเป็นที่เคารพนับถือและเป็นความหวังของสังคมนับว่าครูเป็น

บคุลากรส�าคญัต่อการศกึษาและการพฒันาประเทศ ครจูะเป็นผูน้�าพาให้เดก็ไทยมีความรู ้ ความสามารถ

มคีณุภาพและศกัยภาพเป็นอนาคตของชาต ิแต่สภาพความเป็นอยูข่องครไูทยทีผ่่านมาถงึปัจจบุนั ประสบปัญหา

หนี้สินล้นพ้นตัวส่งผลกระทบต่อการด�ารงชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ได้ไม่เต็มที่ ซึ่งครูจะถูกมองว่าท�าไม

มหีนีส้นิมากมายนกัเม่ือเปรยีบเทียบกบัอาชพีอืน่ท่ัวไปจะเห็นได้ว่าอาชพีอืน่ทีเ่ป็นหนีเ้หมอืนกนัแต่ปัญหา

หน้ีกยั็งไม่มากเท่ากบัหนีข้องครู ซึง่ครเูป็นผู้ท่ีมีความเป็นอยูแ่ละลกัษณะของการปฏบิตังิานแตกต่างกบัอาชพีอืน่  

กล่าวคอื  ครเูป็นอาชพีท่ีต้องอยูใ่นภาวะเป็นผูใ้ห้และเสียสละให้แก่เดก็นกัเรยีน  ผู้ปกครอง  และชมุชนท่ีมี

ความยากจน  ความเหล่ือมล�า้ของสังคม  แม้แต่การค�า้ประกันต่าง ๆ  ให้บคุคลในชมุชนครกูย็งัหนไีม่พ้น นีเ่ป็น

สาเหตุเบือ้งต้นของการเป็นหนีต้ั้งแต่เริม่ชวีติความเป็นคร ู ส่วนเหตอุืน่ ๆ อกีมากมายท่ีท�าให้ครเูป็นหนีน้ัน้

คงไม่ต้องพดูถึง  เหล่านีค้อืค�าตอบว่าท�าไมครถูงึมีปัญหาหน้ีสินมากกว่าอาชพีอ่ืน 

S p e c i a l  I s s u e s

เงินทุนหมุนเวียน
เพื่อแก้ไขปัญหา

ข้าราชการครู
หนี้สิน

ทิพพาศรี อินทะกูล
  ผู้อำานวยการภารกิจกองทุนและสวัสดิการ

ทางการศึกษา  

ตอบว่าท�าไมครถูงึมีปัญหาหน้ีสินมากกว่าอาชพีอ่ืน 
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 รั ฐบาลทุ ก ยุคส มัย ได ้ ต ระห นักและ
ให้ความส�าคัญกับปัญหาหนี้สินของข้าราชการครู
ตลอดมาโดยในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2540  ได้จดัสรร
เงนิงบประมาณเป็นเงนิทุนหมนุเวยีนเพ่ือแก้ไขปัญหา
หนีส้นิข้าราชการครแูละได้จดัตัง้ “เงินทุนหมุนเวยีน
เพือ่แก้ไขปัญหาหน้ีสนิข้าราชการคร”ู มีวตัถปุระสงค์
เพื่อบรรเทาปัญหาหนี้สินให้แก่ข้าราชการครู และ
มอหมายให้ส�านักงาน ก.ค.ศ. ซึ่งเป็นองค์กรกลาง
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูท�าหน้าท่ี
บริหารจัดการ โดยให้ข้าราชการครูกู้ยืมเงินในอัตรา
ดอกเบี้ยต�่า ส�าหรับน�าไปช�าระหนี้ที่มีอัตราดอกเบี้ย
สูงกว่า ในปีแรกได้รับการจัดสรรเงินจากรัฐบาล
จ�านวน  500  ล้านบาท  และปีต่อ ๆ  มา  รวมทั้งสิ้น
จ�านวน 1,320  ล้านบาท  ปัจจุบันมีข้าราชการครู
ได้รับการช่วยเหลือให้กู ้ยืมจ�านวน 56,700 ราย 
เงนิทนุหมนุเวยีนบรหิารจดัการภายใต้พระราชบญัญตัิ
บรหิารทนุหมุนเวียน  พ.ศ.  2558 ของกระทรวงการคลงั
ก�าหนดให้เงินทุนหมุนเวียนมีคณะกรรมการบริหาร
เงนิทนุหมนุเวยีนเพือ่แก้ไขปัญหาหน้ีสนิข้าราชการครู  
มีปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  เป็นประธานกรรมการ  
ผู้แทนกระทรวงการคลัง  ผู้แทนส�านักงบประมาณ 

เลขาธิการ ก.ค.ศ. ผู ้ทรงคุณวุฒิ จ�านวน 3 คน  
ซึ่งประธานกรรมการแต่งตั้งโดยความเห็นชอบของ
กระทรวงการคลงัจากผูม้คีวามรู ้ความเช่ียวชาญและ
ประสบการณ์ด้านการเงนิ  เศรษฐศาสตร์  การลงทนุ  
กฎหมาย หรือด้านอื่นท่ีเกี่ยวข้องเป็นกรรมการ 
ผู้อ�านวยการส�านักบริหารเงินทุนหมุนเวียน เป็น
กรรมการและเลขานุการและเจ้าหน้าที่ในส�านัก
บริหารเงินทุนหมุนเวียน  จ�านวน  2 คน เป็นผู้ช่วย
เลขานกุารมอี�านาจหน้าทีก่�าหนดนโยบาย  ก�ากบั  ดแูล
การบรหิารจดัการก�าหนดระเบยีบ  ประกาศ  หลกัเกณฑ์  
วิธีการ  ตลอดจนแนวทางปฏบิตัขิองเงนิทนุหมนุเวยีน 
และตดิตามการด�าเนนิงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
รวมทั้งแต่งตัง้คณะอนกุรรมการหรอืคณะท�างานเพือ่
ปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการมอบหมาย ซึ่งมี
คณะอนกุรรมการด�าเนินการแทน  ดังนี้
 1. คณะอนุกรรมการบริหาร เงินทุน
หมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู
 2. คณะอนุกรรมการก�ากบั ตดิตาม  ลูกหนี้
ค้างช�าระเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ข้าราชการครู
 3. คณะอนุกรรมการบริหาร เงินทุน
หมนุเวยีนส่วนราชการและคณะอนกุรรมการบริหาร
เงินทุนหมุนเวยีนเขตพ้ืนท่ีการศกึษา จ�านวน 228 คณะ
 เงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ข้าราชการครูจะจัดสรรเงินให้ข้าราชการครูกู ้ยืม
ทุกปีตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการ
ก�าหนด  โดยให้กูย้มืเงนิรายละไม่เกนิ 300,000 บาท
อตัราดอกเบีย้ร้อยละ  4  ต่อปี  ช�าระหนีภ้ายใน  8 ปี
หากข้าราชการครูในสังกัดส�านักงานคณะกรรมการ
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การศกึษาข้ันพืน้ฐานมีความประสงค์กูย้มืเงนิสามารถ
ยื่นค�าขอกู ้ยืมได้ที่ส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
จะมีคณะอนุกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษาเป็นผู้พิจารณาอนุมัติค�าขอกู้ยืม
ส่วนข้าราชการครูในสังกัดส�านักงานคณะกรรมการ
การอาชวีศึกษาและสงักดัส�านกังานส่งเสรมิการศกึษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สามารถยื่น
ค�าขอกูยื้มได้ทีห่น่วยงานต้นสงักดัจะมคีณะอนกุรรมการ
บรหิารเงินทนุหมนุเวยีนส่วนราชการ  เป็นผู้พิจารณา
อนุมั ติค�าขอกู ้ ยืม โดยมอบอ�านาจให้ธนาคาร
เพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) เป็น
ผู ้กระท�าการแทนในเรื่องการจัดท�าสัญญากู ้ยืม  
สญัญาค�า้ประกนั  การจ่ายเงินกูยื้ม  การรบัช�าระหน้ี
เงนิกูยื้ม  การจดัท�าฐานข้อมูลลกูหนี ้รวมถงึการเร่งรดั
ติดตามหนี้และเรียกคืนเงินกู้ยืมจากลูกหนี้

 ทั้งนี้จะประชาสัมพันธ์การให้กู้ยืมผ่านทาง
เวป็ไซต์ของส�านกังาน ก.ค.ศ.และหน่วยงานต้นสงักัด 
หนังสือแจ้งหน่วยงานต้นสังกัดแผ่นพับ  
 อย่างไรก็ตาม เงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไข
ปัญหาหนี้สินข้าราชการครูเป็นการให้กู ้ยืมเงิน
เพือ่ช่วยบรรเทาภาระหนีส้นิของข้าราชการครเูท่านัน้  
การที่ข้าราชการครูจะหลุดพ้นจากภาระหนี้สินได้  
ต้องมีความประหยดั  อดทน  และมีวนิยัทางการเงิน  
ส�านักงาน  ก.ค.ศ. จงึส่งเสรมิให้ข้าราชการครดู�าเนนิชวีติ
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  เป็นปรชัญา
ท่ีพระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  
รชักาลที ่ 9  ทรงพระราชทานแนวทางการด�าเนนิชวีติ
แก่พสกนกิรชาวไทยมาโดยตลอด  ซ่ึงเป็นศาสตร์พระราชา
ที่จะแก้ไขปัญหาหนี้สินได้อย่างยั่งยืนและตลอดไป
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การคัดเลือก 
“ผู้อำานวยการสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา” 
ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
สังกัดสำานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

นิตยา  โล๊ะกาแก้ว
นักทรัพยากรบุคคลชำานาญการ

 สถานการณ์ในจังหวัดชายแดนภาคใต้
ซึง่ยงัคงมคีวามรนุแรงอย่างต่อเนือ่ง ส่งผลให้ผูเ้รยีน
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ขาดโอกาสการเข้ารับ
บรกิารทางการศกึษาในระบบเป็นจ�านวนมาก รวมท้ัง 
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนโดยรวมอยู่ในระดับต�่ากว่า
คะแนนเฉลี่ยระดับชาติ ดังนั้น จึงจ�าเป็นอย่างยิ่ง
ที่ระบบการศึกษาในเขตพื้นที่เฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ต้องได้รับการพัฒนาอย่างเร่งด่วน 
เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม เพื่อก่อให้เกิดสันติสุข ซึ่งจะส่งผลต่อ
การพัฒนาคนและสังคมของประเทศให้มีคุณภาพ
ต่อไป
 การคัดเลือก “ผู ้อ�านวยการส�านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษา” ซึง่เป็นผูน้�าในการปฏริปูการศกึษา
และการขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติ จึงมี
ความส�าคัญอย่างยิ่ง โดยเฉพาะในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่งมีบริบท
ในการบริหารงานบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับความมั่นคง
ของประเทศ แตกต่างจากการบริหารงานบุคคล

ในเขตพืน้ทีป่กต ิดงันัน้ เพือ่ให้การบรหิารงานบคุคล
ส�าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ก.ค.ศ. จึงได้ก�าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ
และแต่งต้ังให้ด�ารงต�าแหน่งผูอ้�านวยการส�านกังาน
เขตพื้นที่การศึกษา ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จงัหวดัชายแดนภาคใต้ เฉพาะจังหวดัยะลา ปัตตานี 
นราธวิาส และ 4 อ�าเภอในจังหวดัสงขลา (อ�าเภอเทพา 
อ�าเภอสะบ้าย้อย อ�าเภอนาทวี และอ�าเภอจะนะ) 
สงักดั สพฐ. โดยสรปุสาระส�าคญัของหลกัเกณฑ์และ
วิธีการฯ ได้ดังนี้
 1. หลักเกณฑ์และวิธีการฯ นี้ใช้ส�าหรับ
การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต ่ง ต้ังให ้
ด�ารงต�าแหน่งผูอ้�านวยการส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
ใน สพป. และ สพม. ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จงัหวดัชายแดนภาคใต้ เฉพาะจังหวดัยะลา ปัตตานี 
นราธิวาส และ 4 อ�าเภอในจังหวัดสงขลา คือ 
(อ�าเภอเทพา อ�าเภอสะบ้าย้อย อ�าเภอนาทวี และ
อ�าเภอจะนะ) สังกัด สพฐ.
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 2. ผู ้สมัครต้องเป็นข้าราชการครูและ
บคุลากรทางการศกึษา สังกดั สพฐ. มคีณุสมบตัทิัว่ไป
ตามมาตรา 30 และมคีณุสมบติัครบถ้วนตามมาตรฐาน
ต�าแหน่งผู้อ�านวยการส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 3.  หลักสูตรการคัดเลือก แบ่งเป็น 2 ภาค  
คอื ภาค ก ความรูค้วามสามารถด้านการบริหารงาน
ในหน้าทีแ่ละด้านการวเิคราะห์กฎหมายและระเบยีบ
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและการน�าไปใช้ 
( 50 คะแนน) ทดสอบโดยการสอบข้อเขยีนเกีย่วกบั 
1) วิชาความรู้ความสามารถด้านการบริหารงาน
ในหน้าที ่(25 คะแนน) และ 2) ความรู้ความสามารถ
ด้านการวเิคราะห์กฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง
กับการปฏิบัติงานและการน�าไปใช้ (25 คะแนน)
ภาค ข ความเหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าท่ีและ
ความเหมาะสมกับต�าแหน่ง (200 คะแนน) โดยประเมนิ 
1) ประวติัและประสบการณ์ทางการบรหิาร (50 คะแนน) 
2) ผลงาน (50 คะแนน) 3) วิสัยทัศน์และแนวทาง
การพัฒนาเขตพื้นที่การศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ (50 คะแนน) และ 
4) สัมภาษณ์ (50 คะแนน) 
 4.  บทบาทของ สพฐ.
    1) ก�าหนดจ�านวนต�าแหน่งว่างที่จะใช้
บรรจุและแต่งตั้ง 
   2) ก� าหนดองค ์ประกอบ ตัวชี้ วัด 
คะแนนการประเมนิ และวธิกีารประเมนิสมัฤทธผิล
การปฏบิตังิานในหน้าทีผู่ท้ีไ่ด้รบัการบรรจแุละแต่งตัง้  
   3)  ก�าหนดข้อตกลงในการปฏบัิตงิานใน
หน้าที่ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง
 5. บทบาทของคณะกรรมการสรรหา
ผู ้ด�ารงต�าแหน่งผู ้อ�านวยการส�านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
   

   1) ก�าหนดวนัและเวลาในการด�าเนนิการ
คัดเลือก 
   2) ด�าเนนิการและบรหิารจดัการเก่ียวกบั
การออกข้อสอบ ภาค ก 
   3) ก� าหนดตัวชี้ วั ด  องค ์ประกอบ
การประเมนิ และคะแนนการประเมิน ภาค ข  
   4) ตั้งคณะกรรมการต่าง ๆ เพื่อด�าเนิน
การประเมิน  
   5) ด�าเนินการคัดเลือก 
 6. ให้ผูส้มคัรเลือกสมคัรในสงักัด สพป. หรือ
ในสงักัด สพม. ได้เพยีงแห่งเดยีว เท่านัน้ หากสมคัร
เกินกว่าหนึ่งแห่งจะตัดสิทธิการคัดเลือกท้ังหมด 
และในวันสมัคร ผู้สมัครต้องรับรองตนเองด้วยว่า
ในวันบรรจุและแต่งตั้ง ตนเองไม่ติดเงื่อนไขอื่นใดที่ 
ก.ค.ศ. ก�าหนด  
 7. เกณฑ์การตัดสิน 
  1) ผู ้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก ต้องได้
คะแนนไม่ต�่ากว่าร้อยละห้าสิบ จึงจะมีสิทธิเข้ารับ
การประเมิน ภาค ข  
  2) ผู ้ได้รับการคัดเลือก ต้องได้คะแนน 
ภาค ข ไม่ต�่ากว่าร้อยละหกสิบ และให้ประกาศ
รายชือ่เท่ากับจ�านวนต�าแหน่งว่างท่ีประกาศรบัสมคัร 
โดยเรียงล�าดบัท่ีจากผูท่ี้ได้คะแนนจากมากไปหาน้อย
เพื่อเข้ารับการพัฒนาก่อนการบรรจุและแต่งตั้งฯ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก�าหนด 
 8.  ให้เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือก
ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรฐานต�าแหน่ง และ
ต้องผ่านการพัฒนาก่อนการบรรจุและแต่งตั้งให้
ด�ารงต�าแหน่งผู ้อ�านวยการส�านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
ก�าหนด “โดยให้บรรจแุละแต่งตัง้ตามล�าดบัที ่และ
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ตามจ�านวนต�าแหน่งว่างทีป่ระกาศรบัสมคัร โดยไม่มี
การขึ้นบัญชี”
 9.  ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งต้องได้รับ
การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่
เพือ่พฒันาการศกึษาเป็นระยะเวลา 1 ปี โดยประเมิน 
2 ครัง้ ทกุ 6 เดอืน “หากผลการประเมนิรวมท้ัง 2 คร้ัง 
ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมนิ” ให้ด�าเนนิการตามมาตรา 71 
แห่งพ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วย
การสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
รบัเงนิเดอืนในอตัราก�าลงัทดแทน พ.ศ. 2551  

 ทั้งนี้ รายละเอียดเก่ียวกับหลักเกณฑ์และ
วิธีการคัดเลือกฯ สามารถศึกษาได้จากหนังสือ
ส�านกังาน ก.ค.ศ. ท่ี 0206.6/ว 17 ลงวันท่ี 2 ตลุาคม 
2561 หรือสืบค้นได้จาก www.otepc.go.th
 หลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 17/2561 ที่ใช้
ส�าหรบัการคดัเลอืกฯ ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวดัชายแดนภาคใต้นี ้มคีวามแตกต่างจากหลกัเกณฑ์
และวธิกีารฯ ว 3/2560 ทีใ่ช้ส�าหรบัการคดัเลอืกฯ
ในเขตพื้นที่ปกติ ดังนี้
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 ส�าหรับการคัดเลือกฯ ในปี พ.ศ. 2561 เมื่อ ก.ค.ศ. ได้แจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการฯ 
ว 17/2561 แล้ว สพฐ. ได้แจ้งจ�านวนต�าแหน่งว่างส�าหรับใช้ในการคัดเลือกฯ แยกเป็น สพป. จ�านวน 8 อัตรา 
และ สพม. จ�านวน 1 อัตรา รวมท้ังส้ิน 9 อัตรา และคณะกรรมการสรรหาผู้ด�ารงต�าแหน่งผู้อ�านวยการ
ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งมีปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธาน ได้พิจารณาก�าหนดวันและเวลา
คัดเลือกต้ังแต่ช่วงเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2561 การรับสมัครคัดเลือกฯ ในครั้งนี้มีผู ้สมัครจ�านวน
ทั้งสิ้น 95 คน แบ่งเป็น สพป. จ�านวน 92 คน และ สพม. จ�านวน 3 คน จ�าแนกผู้สมัครได้ดังนี้

ว 3/2560 ว 17/2561

1.	 มีการประเมินศักยภาพ	

2.	 การทดสอบมี	3	ภาค	

3.		ต้องสอบภาค	ก	และ	ภาค	ข	ได้คะแนนแต่ละภาค

	ไม่ต�า่กว่าร้อยละ	50	และคะแนนรวมทัง้	2	ภาค	

	ไม่ต�า่กว่าร้อยละ	 60	 โดยประกาศรายชือ่จ�านวน	

	2	เท่า	ก่อน	จึงจะมีสิทธิสอบภาค	ค	และผู้ที่จะ

	ได้รบัการคัดเลอืกจะพจิารณาจากผลคะแนนรวม	

ภาค	ก	ภาค	ข	และ	ภาค	ค	ไม่ต�า่กว่าร้อยละหกสบิ		

1.	 ไม่มีการประเมนิศกัยภาพ	

2.		การทดสอบม	ี2	ภาค	

3.	ต้องสอบภาค	ก	ได้คะแนนไม่ต�า่กว่าร้อยละ	50	ก่อน

จงึจะมีสทิธสิอบภาค	ข	และผูท่ี้จะได้รบัการคดัเลอืก	

จะพิจารณาจากผลคะแนนภาค	ข	ไม่ต�า่กว่าร้อยละ

	 60	เท่านัน้	ไม่น�าคะแนนภาค	ก	มารวม	



22 วารสารข ้ าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา

การด�ารงต�าแหน่งและวิทยฐานะของผู้สมัคร
จ�านวนผู้สมัครจ�าแนกตาม

ภูมิภาค

ต�าแหน่ง วิทยฐานะ จ�านวน เหนือ กลาง อีสาน ใต้

รอง ผอ.สพท. รอง ผอ.สพท.เชี่ยวชาญ 1

               
รอง ผอ.สพท.ช�านาญการพิเศษ 79

ผอ.ช�านาญการ 3

ไม่มีวิทยฐานะ 1

ผอ.สถานศึกษา ผอ.เชี่ยวชาญ 11 1 - 3 7

 การด�าเนินการคัดเลือกตาม ว 17/2561 ในปี พ.ศ. 2561  ได้ผู้ได้รับการคัดเลือกครบตามจ�านวน
ต�าแหน่งว่างที่ประกาศรับสมัคร คือ 9 คน รายละเอียดตามประกาศคณะกรรมการสรรหาฯ เรื่อง รายชื่อ
ผู้ได้รับการคัดเลือกฯ ลงวันที่ 26 ตุลาคม 2561 ซึ่งสามารถดาวน์โหลดประกาศดังกล่าวได้จากเว็บไซต์
ของส�านักงาน ก.ค.ศ. www.otepc.go.th

S p e c i a l  I s s u e s

{ { { { 10  19  25  30
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กลุ่มประชาสัมพันธ์และการเผยแพร่ ภาพ/ข่าว 

23วารสารข ้ าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา

ชA*�รสV า%=กงา%�ก�ค�ศ�

ยินดีต้อนรับ ดร.อุษณีย์ ธโนศวรรย์ 

เลขาธิการ ก.ค.ศ. 

ยินดีต้อนรับ ดร.อุษณีย์ ธโนศวรรย์ 

เลขาธิการ ก.ค.ศ. 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ส�านักงาน ก.ค.ศ. ให้การต้อนรับ

และแสดงความยนิดกีบัดร.อษุณยี ์        ธโนศวรรย ์      ในโอกาสเขา้รบัต�าแหนง่

เลขาธิการ ก.ค.ศ. เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2561 ณ ส�านักงาน ก.ค.ศ. 

อาคารรัชมังคลาภิเษก กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีผู้บริหารระดับสูง

ของกระทรวงศึกษาธิการ     นายประเสริฐ  บุญเรือง และนายพีระ    รัตนวิจิตร 

รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ร่วมแสดงความยินดีในครั้งนี้ด้วย 
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นายชาย มะลิลา รองเลขาธิการ ก.ค.ศ. ประธานการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท�าแนวปฏิบัติ
การเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระหว่างวันท่ี 15 – 16 พฤศจิกายน 2561 ณ ห้องประชุม
แกรนด์ บียอนด์ บอลรูม โรงแรมบียอนด์ สวีท กรุงเทพมหานคร จากท่ี ก.ค.ศ. ได้ออกกฎ ก.ค.ศ. การเล่ือนเงินเดือน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2561 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2561 และส�านักงาน 
ก.ค.ศ. ได้แจ้งให้ส่วนราชการทราบและถือปฏิบัติแล้ว ซึ่งกฎ ก.ค.ศ. ดังกล่าว เป็นการเปลี่ยนแปลงระบบ
การเลื่อนเงินเดือนแบบขัน้เป็นการเลือ่นเงินเดือนเป็นร้อยละ ซ่ึงการประชุมคร้ังน้ี ได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหาร
และเจ้าหน้าท่ีส�านักงาน ก.ค.ศ. เข้าร่วมประชุมเพือ่จัดท�าแนวปฏิบัติการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา ผู้บังคับบัญชา 
หน่วยงานการศึกษา และส่วนราชการต้นสังกัดได้ใช้เป็นหลักในการพิจารณาการเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต่อไป

การประชุมเชิงปฏิบัตการจัดทำาแนวปฏิบัตการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

นปภา โพธิ์พ่วง ภาพ/ข่าว 

ชA*�รสV า%=กงา%�ก�ค�ศ�
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ชA*�รสV า%=กงา%�ก�ค�ศ�

ดร.อุษณีย์ ธโนศวรรย์ เลขาธิการ ก.ค.ศ. ประธานเปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจสอบ                   
จัดบุคลากรตามกรอบอัตราก�าลัง ต�าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ในส�านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือตรวจสอบค�าส่ังการจัดบุคลากรลงกรอบอัตราก�าลังของส�านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดให้ครบถ้วนทั้ง 77 จังหวัด ระหว่างวันท่ี 19 – 23 พฤศจิกายน 2561 ณ โรงแรมไมด้า 
งามวงศ์วาน จังหวัดนนทบุรี เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผน การก�ากับ ติดตาม การปฏิบัติงานตามภาระงาน 
และปรับปรุงกรอบอัตราก�าลังของส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดให้มีความเหมาะสมกับภาระงานที่แท้จริงต่อไป 
ทั้งน้ี จากการตรวจสอบค�าสั่งที่ผ่านมาได้แจ้งกรณีท่ีรับทราบค�าสั่งได้ไปบางส่วนแล้ว ซ่ึงในคร้ังนี้มีเป้าหมาย
จะด�าเนินการตรวจสอบให้ครบถ้วนทุกจังหวัด หากพบว่าไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก�าหนด 
ส�านักงาน ก.ค.ศ. จะได้น�าเสนอ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญฯ ที่เกี่ยวข้องพิจารณาต่อไป

ธราวุฒิ  วิชัยดิษฐ์ ภาพ/ข่าว 

การประชุมเชิงปฏิบัตการตรวจสอบจัดบุคลากรตามกรอบอัตรากำาลัง 

ตำาแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ในสำานักงานศึกษาธิการจังหวัด

25วารสารข ้ าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา
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ชA*�รสV า%=กงา%�ก�ค�ศ�

 นายยศพล  เวณุโกเศศ  รองเลขาธิการ ก.ค.ศ. ประธานการประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์
ค�าขอให้ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา มีวทิยฐานะหรือเลือ่นวทิยฐานะ ตามเกณฑ์และวธิกีาร                    
ว 13/2556 ซึ่งการประชุมครั้งนี้ ส�านักงาน ก.ค.ศ. มีนโยบายเร่งรัดการด�าเนินงานวิเคราะห์ค�าขอรับ                
การประเมนิให้แล้วเสร็จโดยเร็ว โดยได้เชญิผูท้รงคุณวฒิุ ผูบ้รหิาร และเจ้าหน้าท่ีส�านกังาน ก.ค.ศ. เข้าร่วม                      
การประชมุ และน�าค�าขอรบัการประเมนิทีว่เิคราะห์แล้วเสรจ็  เสนอ อ.ก.ค.ศ. วสิามญัเฉพาะกิจฯ ท่ีเกีย่วข้อง
พจิารณาต่อไป

ธราวุฒิ  วิชัยดิษฐ์ ภาพ/ข่าว 

การประชุมเชิงปฏิบัตการวิเคราะห์คำาขอให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามเกณฑ์และวิธีการ ว 13/2556

26 วารสารข ้ าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา



ครบรอบวันสถาปนา สำานักงาน ก.ค.ศ.

 ดร.อษุณย์ี  ธโนศวรรย์  เลขาธกิาร ก.ค.ศ. ประธานในพธิที�าบุญเนือ่งในโอกาสวนัครบรอบ วนัสถาปนา 
ส�านักงาน ก.ค.ศ. 14 ปี วนัที ่24 ธนัวาคม 2561 โดยนมินต์พระสงฆ์ จ�านวน 9 รปู จากวดัมกุฏกษัตริยารามราชวรวหิาร 
ประกอบพิธีทางศาสนาเพื่อความเป็นสิริมงคล ณ บริเวณชั้น 5 ส�านักงาน ก.ค.ศ. อาคารรัชมังคลาภิเษก 
กระทรวงศกึษาธกิาร โดยมทีีป่รกึษา ผูบ้รหิารและเจ้าหน้าท่ีส�านกังาน ก.ค.ศ. เข้าร่วมพิธใีนครัง้นี ้และในช่วงบ่ายของ
วันเดยีวกนัได้จัดให้มีกิจกรรมการประชุมสมัมนา เรือ่ง การพฒันาองค์การ เพือ่ขบัเคลือ่นการปฏริปูการศกึษา
“ก้าวสูปี่ที ่15 รวมพลงัพฒันา ร่วมเดนิหน้าปฏริปู โดยส�านกังานก.ค.ศ.ได้เชิญ วทิยากรผู้ทรงคณุวฒุ ินายสมยศ มเีทศน์ 
ดร.รตันา ศรเีหรญั และนายอาวธุ วรรณวงศ์ ให้ความรู้ ข้อคิด และแนวทางการปฏิบัติงานไปสูก่ารปฏิรปูการศกึษา 
ซึง่มผีู้บริหารและเจ้าหน้าที่ส�านักงาน ก.ค.ศ. เข้าร่วมรับฟังอย่างพร้อมเพรียงกัน ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์
หม่อมหลวงปิ่น มาลากุล ชั้น 3 อาคารรัชมังคลาภิเษก กระทรวงศึกษาธิการ

ชA*�รสV า%=กงา%�ก�ค�ศ
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ธราวุฒิ  วิชัยดิษฐ์ ภาพ/ข่าว 



 ดร.อุษณีย์  ธโนศวรรย์  เลขาธิการ ก.ค.ศ. ประธานการประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ ทบทวน
ภารกิจ และโครงสร้างของส�านักงาน ก.ค.ศ. เพื่อจัดกลุ่มและพัฒนาระบบงานให้เอื้อต่อการด�าเนินงาน
เชงิรกุ พัฒนาระบบดจิิทลัและมกีารบรูณาการการท�างานร่วมกนัสามารถบรหิารจัดการรองรบับทบาทส�าคัญ 
ในการก�าหนดนโยบาย ยทุธศาสตร์ และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กบัระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับทิศทางการปฏิรูปการศึกษา เพื่อขับเคลื่อนยทุธศาสตร์ชาติ   
ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนษุย์ได้อย่างเป็นรปูธรรมโดยเชิญท่ีปรกึษา ผูบ้รหิารและเจ้าหน้าท่ีส�านกังาน ก.ค.ศ. 
เข้าร่วมการประชุมในครั้งนี้

ธราวุฒิ  วิชัยดิษฐ์ ภาพ/ข่าว 

การประชุมเชิงปฏิบัตการวิเคราะห์ทบทวนภารกิจและโครงสร้าง

ของสำานักงาน ก.ค.ศ.

ชA*�รสV า%=กงา%�ก�ค�ศ�
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ธราวุฒิ  วิชัยดิษฐ์ ภาพ/ข่าว 

ดร.อุษณีย์  ธโนศวรรย์  เลขาธกิาร ก.ค.ศ. ประธานการประชมุเชงิปฏบิตักิารปรบัปรงุหลกัเกณฑ์
และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ก่อนแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งผู้อ�านวยการ
ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เฉพาะจังหวัดยะลา 
ปัตตานี นราธิวาส และ 4 อ�าเภอในจังหวัดสงขลา (อ�าเภอเทพา อ�าเภอสะบ้าย้อย อ�าเภอนาทวี และ 
อ�าเภอจะนะ) สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยปรับปรุงหลักเกณฑ์ฯ ให้เป็นไป
ตามสถานการณ์ ในปัจจุบนัและสอดคล้องกบับรบิทของพืน้ทีใ่นเขตพฒันาพเิศษเฉพาะกจิฯ  เพือ่เป็นการ
รองรับการพัฒนาผู้ได้รับการคัดเลือกก่อนแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งผู้อ�านวยการส�านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

การประชุมเชิงปฏิบัตการปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  ก่อนแต่งตั้งให้ดำารงตำาแหน่งผู้อำานวยการสำานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนภาคใต้เฉพาะจังหวัดยะลา 

ปัตตานี นราธิวาส และ 4 อำาเภอในจังหวัดสงขลา (อำาเภอเทพา อำาเภอสะบ้าย้อย 

อำาเภอนาทวี และ อำาเภอจะนะ) สังกัดสำานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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จิตอาสาพระราชทาน สังกัดสำานักงาน ก.ค.ศ. 

จติอาสาพระราชทาน “เราท�าความด ีด้วยหวัใจ” เป็นกจิกรรมหน่ึงทีเ่จ้าหน้าทีข่องส�านักงาน ก.ค.ศ. 
ได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีและความสามัคคี โดยการสมัครเข้าไปเป็นส่วนหนึ่งของจิตอาสา เพื่อร่วม               
ลงพืน้ท่ีปฏบิตักิจิกรรมต่าง ๆ  โดยในครัง้น้ี เป็นการลงพืน้ท่ีพัฒนาเพือ่ก�าจดัวชัพืช ขยะมลูฝอย และสิง่ปฏกูิล                         
ที่กีดขวางทางน�้า เมื่อวันที่  17 ตุลาคม 2561 ณ บริเวณตลาดน�้าคูคต อ�าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี                      
โดยร่วมแรงร่วมใจด้วยความเต็มใจในการปฏบิติัหน้าท่ี 

ธราวุฒิ  วิชัยดิษฐ์ ภาพ/ข่าว 
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 ข้าราชการต้องรักษาวินัยท่ีบัญญัติเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติไว้ในกฎหมายโดยเคร่งครัด

ซึง่กฎหมายว่าด้วยระเบยีบข้าราชการประเภทต่าง ๆ ย่อมมีบทบญัญติัทีก่�าหนดเร่ืองความผิดวนิยัไว้ 

และบทบัญญัติว่าด้วยความผิดวินัยดังกล่าวก็จะก�าหนดข้อห้ามและข้อปฏิบัติอันเป็นความผิดวินัย

ไว้คล้ายคลึงกันโดยเฉพาะความผิดวินัยกรณีการปฏิบัติหรือละเว้นปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ

เพือ่ให้ตนเองหรอืผูอื้น่ได้ประโยชน์ทีม่คิวรได้ อนัเป็นการทจุรติต่อหน้าทีร่าชการหรอืกรณกีระท�าการ

อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง ไม่ว่าส�าหรับข้าราชการประเภทใดการท�าการดังกล่าว

ล้วนถกูบญัญตัไิว้เป็นความผดิวินยัอย่างร้ายแรงเช่นเดียวกนัย่ิงถ้ากระท�าการอนัเป็นการทุจริตต่อหน้าท่ี

ราชการด้วยแล้ว มตคิณะรัฐมนตร ีตามหนงัสือส�านกัเลขาธกิารรัฐมนตร ีท่ี นร 0205/ว 234 ลงวนัที่ 

24 ธันวาคม 2536 แจ้งให้ข้าราชการถือปฏิบัติว่าควรลงโทษไล่ออกจากราชการการน�าเงินที่ทุจริต

ไปแล้วมาคืนหรือมีเหตุอันควรปราณีอื่นใดไม่เป็นเหตุลดหย่อนโทษลงเป็นปลดออกจากราชการ 

 คดีแดงส�าแดงฤทธิ์คราวนี้ ได้อุทาหรณ์จากค�าวินิจฉัยคดีปกครองของศาลปกครองสูงสุด

ในคดหีมายเลขแดงที ่อ. 96/2559 ซึง่มีประเดน็ทีน่่าสนใจบางประการเกีย่วกบัการพจิารณาความผดิวนิยั

มาเป็นกรณศีกึษาเพือ่เป็นแนวเทยีบเคยีงและเป็นกรณีตัวอย่างในการพิจารณาวินิจฉัยต่อไป 

คดีแดงส�ำแดงฤทธิ์
ตอน ยอมควำมในควำมผดิอำญำ ไม่มีผลต่อควำมผดิวินัยอย่ำงร้ำยแรง

จีรนันท์  เพ่งพินิจ
รักษาการในตำาแหน่งผู้เชี่ยวชาญ 

เฉพาะด้านกฎหมาย
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 คดีนี้ แม้ผู้กระท�าเป็นข้าราชการต�ารวจ 

และพิจารณาตามพระราชบัญญัติต�ารวจแห่งชาติ 

พ.ศ. 2547 แต่ค�าวินิจฉัยของศาลปกครองสูงสุด

ดงักล่าวได้วางหลกัการในการพจิารณาความผดิวนิยัไว้ 

ซึ่งสามารถน�ามาใช้เป็นแนวการพิจารณาส�าหรับ

ข้าราชการอื่นรวมถึงข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษาได้เช่นเดียวกนั ดังนี้ 

 ข ้อ เท็จจริ งจากการสอบสวนวินัย

อย่างร้ายแรงรับฟังได้ว่าผู้ฟ้องคดีได้รับมอบหมาย

ให้ท�าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเดือนและหักเงินเดือน

ข้าราชการเพือ่น�าส่งช�าระหน้ีเงนิกูส้นิเช่ือสวัสดกิาร

แก่ธนาคาร แต่เม่ือผู้ฟ้องคดีได้หักเงินซึ่งต้องจ่าย

เป็นเงนิเดอืนข้าราชการในสงักัดแล้วกลบัไม่น�าเงนิ

บางส่วนส่งธนาคารแต่ได้น�าเงนิจ�านวนดังกล่าวมาใช้

ส่วนตัวเป็นเวลา 4 เดือน ผู้ฟ้องคดีจึงน�าส่งเงิน

จ�านวนดงักล่าวแก่ธนาคารพร้อมดอกเบีย้จนครบถ้วน 

คณะกรรมการสอบสวนพจิารณาแล้วเหน็ว่าพฤตกิารณ์

ของผู้ฟ้องคดีถือเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 

ตามมาตรา 79 (5) แห่งพระราชบัญญัตติ�ารวจแห่งชาติ

 พ.ศ. 2547 (บญัญัติเช่นเดยีวกบัมาตรา 94 วรรคสอง 

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547) เห็นสมควร

ลงโทษปลดออกจากราชการ ผู้ถูกฟ้องคดีซึ่งเป็น

ผู้บังคับบัญชาจึงมีค�าสั่งลงโทษปลดผู้ฟ้องคดีออก

จากราชการ 

 ผู ้ฟ ้องคดีอุทธรณ ์ค� าสั่ งลงโทษแต ่

คณะกรรมการข้าราชการต�ารวจพจิารณาแล้วมมีติ

ยกอทุธรณ์ จงึน�าคดมีาฟ้องต่อศาลปกครอง โดยรบั

สารภาพว่าได้กระท�าความผิดจริง พร้อมกับยก

ข้อต่อสู้ว่าการกระท�าดังกล่าวแม้ในทางอาญาซึง่เป็น

ความผดิอาญาฐานยกัยอกทรพัย์ กฎหมายกบ็ญัญตัิ

ให้เป็นความผิดอนัยอมความได้ ทัง้ตนเองได้น�าเงนิ

พร้อมดอกเบีย้ไปช�าระให้แก่ธนาคารครบถ้วนแล้ว 

ผูเ้สยีหายจงึไม่ได้รบัความเสยีหายอกีต่อไปแล้ว และ

ไม่ได้ด�าเนนิคดีอาญาแก่ผู้ฟ้องคดี การกระท�าของ

ผูฟ้้องคดจีงึไม่ถงึขัน้เป็นความผดิวนิยัอย่างร้ายแรง 

ตามที่ผู ้ถูกฟ้องคดีมีค�าสั่งลงโทษปลดผู้ฟ้องคดี

ออกจากราชการจงึหนกัเกนิกว่ากรณคีวามผดิและ

เป็นค�าสั่งที่ไม ่ชอบด้วยกฎหมาย ขอให้ศาลมี

ค�าพิพากษาหรือค�าสั่งเพิกถอนค�าสั่งลงโทษปลด

ผู้ฟ้องคดีออกจากราชการ

 ศาลปกครองสูงสุดวินิจฉัยว่า ผู้ฟ้องคดี

มหีน้าทีเ่กีย่วกบัการเงนิต้องปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริต และระมัดระวังโดยมิให้เกิดความ

เดือดร้อนแก่ผู้ให้ความยินยอม การที่ผู ้ฟ้องคดี

หกัเงินเดือนข้าราชการผู้ให้ความยนิยอม แต่ไม่น�าเงิน

ส่งให้แก่ธนาคารจนธนาคารทวงถามกบัผูกู้ ้ ถอืเป็น

การปฏบิตัหิน้าทีไ่ม่ถกูต้อง ก่อให้เกดิความเดอืดร้อน

เสียหายแก่ข้าราชการผู้เป็นลูกหนี้ท�าให้ต้องเสีย

ดอกเบีย้จากการผดินดัช�าระหนีเ้งนิกูแ้ละอาจท�าให้

ถกูฟ้องคดใีนภายหลงั ซึง่แม้จะไม่มกีารด�าเนนิคดี

อาญากบัผูฟ้้องคดฐีานยกัยอกทรพัย์เนือ่งจากผูเ้สยี

หายไม่ประสงค์ด�าเนนิคดีอาญากบัผูฟ้้องคด ี แต่ใน

ทางวนิยัถอืว่าการกระท�าของผูฟ้้องคดเีป็นความผดิ

ส�าเร็จแล้ว อีกท้ังการกระท�าของผู้ฟ้องคดีจะเข้าข่าย

เป็นการกระท�าผิดวนิยัอย่างร้ายแรงหรือไม่ร้ายแรง

ย่อมข้ึนอยู่กับพฤติการณ์การกระท�าของผู้ฟ้องคดี 

เมือ่พจิารณาพฤตกิารณ์การกระท�าของผูฟ้้องคดแีล้ว 

เห็นว่าการที่ผู้ฟ้องคดีได้รับมอบหมายให้ท�าหน้าที่

เบกิจ่ายเงนิเดอืนและหักเงนิเดอืนข้าราชการเพือ่น�าส่ง
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ช�าระหนี้เงินกู้สินเชื่อสวัสดิการแก่ธนาคาร ได้น�า

เงินเดือนของข้าราชการที่ตนมีหน้าที่หักช�าระหนี้

ไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว แม้จะอ้างความจ�าเป็นเรือ่ง

การศึกษาของบุตร ซึ่งหากมีความซื่อสัตย์สุจริต

อย่างทีข้่าราชการต�ารวจที่ดีพึงมีก็จะไม่เกิดกรณี

ดังกล่าวขึ้น อีกทั้งผู้ฟ้องคดีสามารถท่ีจะบรรเทา

ความเดือดร้อนของตนเองได้ด้วยวิธีอื่น นอกจาก

การเบยีดบงัเอาเงินของผู้อื่น ดังนั้น พฤติการณ์

การกระท�าของผู้ฟ้องคดีจึงเป็นการกระท�าที่ท�าให้

เสื่อมเสียแก่ช่ือเสียงเกียรติยศของข้าราชการ 

ท�าให้ขาดความเช่ือถือศรัทธาจากผู้อ่ืนและเป็น

ตวัอย่างในทางทีป่ระพฤตไิม่ด ีเข้าข่ายเป็นการกระท�า

ผิดวินัยอย่างร้ายแรง ตามมาตรา 79 (5) แห่ง

พระราชบญัญตัติ�ารวจแห่งชาต ิพ.ศ. 2547 ดงันัน้ 

ค�าสัง่ลงโทษปลดผู้ฟ้องคดีออกจากราชการ จงึเป็น

ค�าสัง่ทีช่อบด้วยกฎหมาย (ค�าพพิากษาศาลปกครอง

สงูสดุที ่อ. 96/2559)

 ค�าพพิากษาศาลปกครองสงูสดุท่ียกมาน้ี 

ได้วางหลกัการพจิารณาคดวีนิยัในประเดน็ท่ีน่าสนใจ 

2 เรือ่ง ได้แก่

 ประเดน็แรก การกระท�าของผูถ้กูกล่าวหา

จะเข้าข่ายเป็นการกระท�าผดิวนิยัอย่างร้ายแรงหรอื

ไม่ร้ายแรงย่อมขึ้นอยู่กับพฤติการณ์การกระท�า

ของผู้ถูกกล่าวหา ไม่เก่ียวข้องกับบทบัญญัติเรื่อง

ความผดิอาญา ซึง่แม้จะเป็นความผดิอาญาต่อส่วนตวั 

หรือความผิดอันยอมความกันได้ และผู้เสียหาย

กย็อมความไม่ตดิใจ ด�าเนนิคดอีาญากบัผูถ้กูกล่าวหา

แล้วก็ตาม ก็ไม่ท�าให้พฤตกิารณ์การกระท�าอนัเป็น

ความผิดวินัยอย่างร้ายแรงกลายเป็นความผิดวนัิย

ไม่ร้ายแรงไปได้แต่อย่างใด 

 ประเดน็ท่ีสอง ความผดิวนิยัเม่ือผู้ถกูกล่าวหา

ได้กระท�าการอนัเป็นความผดิวนิยัไปโดยตลอดจน

ครบองค์ประกอบความผดิแล้ว พฤติการณ์ย่อมเป็น

ความผดิส�าเรจ็แล้ว การบรรเทาความเสยีหาย หรอื

การน�าเงนิทีย่กัยอกไปมาคนืแก่ผูเ้สยีหายไม่เป็นเหตุ

ให้การกระท�าอนัเป็นความผดิแล้วนัน้กลายเป็นไม่ผิด

ไปได้เช่นกนั 

 ข้อควรระวงัทีส่�าคญัส�าหรบัค�าพพิากษา

ศาลปกครองสงูสดุในคดีนี ้คอื ค�าพพิากษาทีย่กมานี้ 

พจิารณาวนิจิฉยัเฉพาะในประเดน็ท่ีว่า ค�าสัง่ของผูถ้กู

ฟ้องคดีที่สั่งลงโทษปลดผู้ฟ้องคดีออกจากราชการ 

กรณีกระท�าการอันได้ชื่อว่าเป็นผู ้ประพฤติชั่ว

อย่างร้ายแรงนั้นชอบด้วยกฎหมายหรือไม่เท่านั้น 

ไม่ได้พจิารณาว่าการกระท�าของผูฟ้้องคดเีป็นความผดิ

วนิยักรณอีืน่ใดอกีหรอืไม่เพยีงใด คดีนีจึ้งพจิารณา

วนิจิฉยับนพืน้ฐานเฉพาะความผดิวนัิยกรณกีระท�า

การอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 

ตามท่ีผู้บังคับบัญชาผู้ถูกฟ้องคดีพิจารณามาแล้ว

เท่านั้น จึงควรระวังหากจะน�าค�าพิพากษาคดีนี้

มาใช้เป็นแนวเทยีบเคยีงส�าหรับข้าราชการครูและ

บคุลากรทางการศกึษาหรอืข้าราชการอืน่ทีมี่พฤตกิารณ์

การกระท�าอย่างเดียวกันกบัของผูฟ้้องคดีนี ้ เนือ่งจาก

พฤติการณ์การกระท�าของผู้ฟ้องคดีนีเ้ข้าข่ายท่ีอาจ

เป็นความผดิวนิยัได้ทัง้กรณทีจุรติต่อหน้าท่ีราชการ

และกรณีกระท�าการอันได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัว

อย่างร้ายแรงตามที่ผู้ถูกฟ้องคดีพิจารณามาแล้ว

 ด้วยความเคารพในค�าส่ังของผู้ถูกฟ้องคดี

และมติของคณะกรรมการต�ารวจ เมื่อพิจารณา

พฤติการณ์แห่งการกระท�าของผู ้ฟ ้องคดีแล้ว

พฤติการณ์เข้าข่ายใกล้เคียงที่จะเป็นความผิดวนิยั
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กรณทีจุรติต่อหน้าท่ีราชการอย่างย่ิง เมือ่พิจารณา

ปรับข้อเท็จจริงการกระท�าของผู้ฟ้องคดีเข้ากับ

องค์ประกอบความผิดกรณีทุจริตต่อหน้าที่ราชการ

แล้วเหน็ได้ว่า ผู้ฟ้องคดเีป็นข้าราชการได้รบัมอบหมายให้

ท�าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเดือน และหักเงินเดือน

ข้าราชการเพือ่น�าส่งช�าระหนีเ้งนิกู้สนิเชือ่สวสัดกิาร

แก่ธนาคาร ได้อาศยัโอกาสทีต่นมีหน้าทีน่ัน้หกัเงินเดอืน

ข้าราชการแต่ไม่น�าส่งธนาคารตามที่ตนมีหน้าท่ี

ดงักล่าว กลบัเบยีดบงัเอาเงนิดงักล่าวใช้ประโยชน์

ส่วนตัว ย่อมเป็นการแสวงหาประโยชน์ส�าหรบัตนเอง

โดยมิชอบ เม่ือผู ้ฟ้องคดีได้กระท�าโดยเจตนา 

พฤตกิารณ์แห่งการกระท�าของผูฟ้้องคดย่ีอมครบถ้วน

ตามองค์ประกอบความผดิวนิยักรณีทุจรติต่อหน้าท่ี

ราชการ ตามมาตรา 79 (1) แห่งพระราชบัญญัติ

ต�ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2547 (บัญญัติเช่นเดียวกับ

มาตรา 84 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญตัริะเบยีบ

ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2547) 

โดยไม่จ�าต้องพจิารณาว่าเงนิดงักล่าวเป็นของราชการ

หรือของผู้เสียหายที่ถูกหักเงินไป แต่อย่างไรก็ดี 

การกระท�าของผู้ฟ้องคดีจะเป็นความผิดวินัยกรณี

ทุจริตต่อหน้าที่ราชการหรือไม่ก็ตาม พฤติการณ์

ย่อมเป็นทีเ่ส่ือมเสียต่อเกยีรติศกัดิใ์นหน้าทีร่าชการ

ของตนอย่างร้ายแรง เป็นการประพฤตชิัว่อย่างร้ายแรง

อยูใ่นตัว ต่างกันเพียงหากเป็นความผดิกรณทุีจริต

ต่อหน้าทีร่าชการผู้บงัคบับญัชาต้องลงโทษไล่ออก

จากราชการสถานเดยีว เหตุปราณอีืน่ใดไม่เป็นเหตุ

ลดหย่อนโทษลงเป็นปลดออกจากราชการ ตามมติ

คณะรัฐมนตรีดังท่ีกล่าวมาแล้วข้างต้น หากไม่เป็น

การทุจริตแต่เป็นความผิดวินัยเฉพาะกรณีกระท�า

การอนัได้ชือ่ว่าประพฤติชัว่อย่างร้ายแรง กล็งโทษ

ได้อย่างน้อยปลดออกจากราชการดังเช่นคดีนี้
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ศรายุทธ  มาทัพ

 
 1. กรณีที่ขนาดสถานศึกษาเดิมเป็นสถานศึกษาขนาดกลาง แต่ปัจจุบันมีจ�านวน
นักเรียนลดลง ท�าให้ขนาดสถานศึกษาเล็กลง กรณีนี้จะสามารถน�าประสบการณ์ที่เคย 
ด�ารงต�าแหน่งผูบ้ริหารสถานศกึษาในสถานศกึษาขนาดกลางมาใช้ในการพิจารณาย้ายได้หรือไม่
  
 ตอบ กรณีนี้เห็นควรให้ กศจ. เป็นผู้พิจารณาน�าประสบการณ์ที่เคยด�ารงต�าแหน่ง

ผูอ้�านวยการสถานศกึษาขนาดเดมิมาใช้ในการพจิารณาย้ายได้ เฉพาะกรณทีีส่ถานศกึษามขีนาดเลก็ลง
จากสาเหตุที่มิได้เกิดจากคุณภาพในการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษานั้น ๆ 
 
 

 สวัสดีครับ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และท่านผู้อ่านทุกท่าน มาพบกันกับวารสาร
ข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา ฉบับที่ 1 ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในคอลัมน์ ถาม – ตอบ                 
ปัญหาการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา     
ตั้งแต่เดือนตุลาคมถึงธันวาคม 2561 สำานักงาน ก.ค.ศ. ไดรับการสอบถามในประเด็นต่าง ๆ เกี่ยวกับ  
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งเห็นว่ามีประเด็นคำาถามที่น่าสนใจ 
และเป็นประโยชน์กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงท่านผู้อ่านทุกท่าน จึงได้นำาประเด็น 
ต่าง ๆ มาบอกกล่าวให้ทุกท่านได้รับทราบกัน ดังนี้

ถาม - 

ตอบ ' ús7าการบร@7ารงา%บุคคลข9ง
ข ้ าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา

 q u e s t i o n  a n d  a n s w e r

หัวหน้ากลุ่มประชาสัมพันธ์และการเผยแพร่
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 2. ผู้ที่เคยด�ารงต�าแหน่งครู วิทยฐานะ 
ครูช�านาญการ ยืน่ค�าขอมวีทิยฐานะช�านาญการพเิศษ 
ว 17/2552 แต่ยังไม่ทราบผลและขณะเดยีวกนัได้สอบ 
ในต�าแหน่งผูอ้�านวยการสถานศกึษาได้ จะสามารถด�าเนนิการ
ประเมินต่อไปได้หรือไม่อย่างไร

ตอบ ถ้าได้มกีารประเมนิด้านท่ี 1 และด้านที ่2 ไว้ก่อนเปล่ียนต�าแหน่ง สามารถด�าเนินการได้
ตาม ว 21/2554 ข้อ 4 ที่ระบุไว้ ดังนี้
  ข้อ 4 กรณีการขอวทิยฐานะช�านาญการพเิศษและผูข้อรบัการประเมนิได้เปลีย่นต�าแหน่ง 
หากคณะกรรมการประเมินชุดที่ 1 ประเมนิด้านที ่ 1 และด้านที ่ 2 ในต�าแหน่งเดมิก่อนวันที่มี
การเปลี่ยนต�าแหน่ง โดยมีผลการประเมินทั้ง 2 ด้าน ผ่านเกณฑ์ ก็ให้ด�าเนินการประเมินด้านที่ 3 
ในต�าแหน่งเดิมต่อไปได้หากมีผลอนุมัติก่อนวันที่เปลี่ยนต�าแหน่งหรือในวันเดียวกับวันท่ีเปลี่ยน
ต�าแหน่ง (โดยได้รับเงินเดือนต�่ากว่า) ขั้นต�่าของอันดับที่จะแต่งตั้งไม่เกิน 1 ขั้น ซึ่งเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก�าหนด และได้ผ่านการพจิารณาก่อนแต่งตัง้ตามที ่ก.ค.ศ. ก�าหนด ก่อนวนัที่
เปลี่ยนต�าแหน่งหรือวันเดียวกับวันที่เปลี่ยนต�าแหน่งแล้ว)ให้แต่งตั้งให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อน
วิทยฐานะในต�าแหน่งที่ขอรับการประเมินไว้เดิมได้ 

 3. ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ได้ประกาศต�าแหน่งว่างเพ่ิมเติม จะต้องนับระยะเวลาในการด�ารงต�าแหน่ง 
ผู้อ�านวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อ�านวยการสถานศึกษาของผู้ที่ยื่นค�าร้องขอย้ายเพิ่มเติม 
ถึงวันท่ี 31 ตุลาคม 2560 หรือนับถึงวันที่ 31 ตุลาคม 2561 หรือนับถึงวันที่ยื่นค�าร้อง 
ขอย้ายเพิ่มเติม

           
ตอบ กรณีนี้ ก.ค.ศ. เคยมีมติเกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้บริหารสถานศึกษา ที่ยื่นข้อย้าย

เพิม่เตมิ โดยให้นบัระยะเวลาการด�ารงต�าแหน่งในสถานศกึษาปัจจุบนั ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ  
ที ่ ก.ค.ศ. ก�าหนด ผูบ้รหิารทีย่ื่นค�าร้องขอย้ายเพิม่เตมิ ตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารย้ายฯ ก�าหนด
คณุสมบตัขิองผูย้ืน่ค�าร้องขอย้าย ต้องด�ารงต�าแหน่งผูอ้�านวยการสถานศกึษาปัจจบุนัตดิต่อกนัมาแล้ว
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ไม่น้อยกว่า 24 เดอืน นบัถงึวนัที ่31 ตุลาคม ของปีทีย่ืน่ค�าร้องขอย้าย ดงันัน้ การพจิารณาคุณสมบัติ
ของผู้ยื่นค�าร้องขอย้ายประจ�าปี พ.ศ. 2560 เพิ่มเติม จึงต้องนับระยะเวลาการด�ารงต�าแหน่ง
ผู้อ�านวยการสถานศึกษา หรือรองผู้อ�านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี ในสถานศึกษาปัจจุบัน
ถึงวันที่ 31 ตุลาคม 2560  (ตามหนังสือส�านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/0455 ลงวันที่ 
12 กรกฎาคม 2561)  

 4. การตีความและวินิจฉัย กรณีท่ีคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ก�าหนด 
ค่าคะแนน ขององค์ประกอบที่ 4 ข้อ 4.1 การปฏิบัติหน้าที่ในคณะกรรมการบริหารเครือข่าย 
ส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษามัธยมศึกษาก�าหนดค่าคะแนนที่ 3 คะแนน โดยเห็นว่า 
การประเมินดังกล่าวควรมีค่าคะแนนที่ 5 คะแนน
 
 ตอบ หลักเกณฑ์และวิธีย้ายฯ ก�าหนดให้ส�านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา จัดท�ารายละเอียดในการประเมินศักยภาพ 
เสนอคณะกรรมการศกึษาธิการจงัหวดัเพือ่ให้ความเหน็ชอบ และ
จัดท�าประกาศของส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดังนั้น การให้

ค่าคะแนนตามองค์ประกอบการประเมนิศกัยภาพผูบ้ริหารสถานศกึษา
ตามองค์ประกอบที่ 4 ข้อ 4.1 การปฏิบัติหน้าที่ในคณะกรรมการ
บรหิารเครอืข่ายส่งเสรมิประสทิธิภาพการศกึษามธัยมศกึษา จึงอยูใ่น
ดลุพนิจิของคณะกรรมการศึกษาธกิารจงัหวดั (ตามหนงัสอืส�านกังาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/0455 ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2561)

 5. ผูด้�ารงต�าแหน่งรองผูอ้�านวยการ (ประเภทอ�านวยการ ระดับต้น) และผูอ้�านวยการ 
(ประเภทอ�านวยการ ระดบัสูง) ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจงัหวดัชายแดนใต้ เฉพาะจงัหวดัยะลา 
ปัตตาน ีนราธวิาส และ 4 อ�าเภอในจงัหวดัสงขลา (อ�าเภอเทพา อ�าเภอสะบ้าย้อย อ�าเภอนาทวี 
และอ�าเภอจะนะ) สามารถขอย้ายเมื่อปฏิบัติหน้าที่ในพื้นที่ดังกล่าวมาแล้ว 2 ปีได้หรือไม่

ตอบ  ส�านกังาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งมต ิก.ค.ศ. เกีย่วกับหลกัเกณฑ์และวธิกีารคดัเลือกบคุคล 
เพือ่บรรจแุละแต่งตัง้ให้ด�ารงต�าแหน่งบคุลากรทางการศกึษา ต�าแหน่งบคุลากรทางการศกึษาอืน่
ตามมาตรา 38 ค. (2) ต�าแหน่งประเภทอ�านวยการ ในเขตพัฒนาพเิศษเฉพาะกจิจงัหวดัชายแดนใต้ 
เฉพาะจงัหวดัยะลา  ปัตตาน ีนราธวิาส และ 4 อ�าเภอในจงัหวดัสงขลา (อ�าเภอเทพา อ�าเภอสะบ้าย้อย 
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อ�าเภอนาทว ี และอ�าเภอจะนะ) สงักดัส�านักงานปลดักระทรวงศึกษาธกิาร ตามหนงัสอืส�านกังาน 
ก.ค.ศ. ที ่ ศธ 0206.5/ว 6 ลงวนัที ่ 19 กรกฎาคม 2561 ซึง่ได้ระบเุงือ่นไขไว้ในหลกัเกณฑ์
ดงักล่าวว่า ผูไ้ด้รบัการคดัเลอืกท่ีได้รบัการบรรจแุละแต่งตัง้ให้ด�ารงต�าแหน่งรองผูอ้�านวยการ (ประเภท
อ�านวยการระดบัต้น) และผูอ้�านวยการ (ประเภทอ�านวยการ ระดบัสงู) ในเขตพัฒนาพเิศษเฉพาะกจิ
จงัหวดัชายแดนใต้ เฉพาะจงัหวดัยะลา ปัตตาน ีนราธวิาสและ 4 อ�าเภอในจงัหวดัสงขลา (อ�าเภอเทพา 
อ�าเภอสะบ้าย้อย อ�าเภอนาทว ีและอ�าเภอจะนะ) ต้องอยูป่ฏิบัติหน้าท่ีในเขตพฒันาพเิศษเฉพาะกจิ
จงัหวัดชายแดนใต้ เฉพาะจงัหวดัยะลา ปัตตาน ีนราธวิาส และ 4 อ�าเภอในจงัหวดัสงขลา (อ�าเภอเทพา 
อ�าเภอสะบ้าย้อย อ�าเภอนาทว ีและอ�าเภอจะนะ)  เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 4 ปี นบัแต่วนัทีไ่ด้รบัการบรรจุ
และแต่งตัง้ให้ด�ารงต�าแหน่งประเภทอ�านวยการ จึงจะขอย้ายได้  
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สาระความรู้:

การต้ังเป้าหมายทีจ่ะท�าให้มีแนวโน้มประสบความส�าเรจ็มีอยูม่ากมาย ลองท�าความรูจั้กอกีหลกัการหนึง่ 
ทีม่ช่ืีอว่า S.M.A.R.T
 S: SPECIFIC เป้าหมายมคีวามชัดเจน เฉพาะเจาะจง ไม่ซบัซ้อน
 M: MEASURABLE สามมารถวดัผลการปฏบิตั ิเพือ่บรรลเุป้าหมายได้ 
 A:ACHIEVABLE มีวธิกีารท่ีจะท�าให้ เป้าหมายบรรลผุลได้
 R:REALISTIC เป็นเป้าหมายทีต่ัง้อยู่บน พืน้ฐานของความเป็นจริง
 T:TIME COMMITMENTS มกีรอบเวลาเริม่ต้นและสิน้สุดชดัเจน
ควรต้ังเป้าหมายให้สอดคล้องกบัค่านยิมของตนเอง แล้วโฟกสัทีเ่ป้าหมายน้ัน

ท่ีมา : SOOK Maganzine No.61
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 6. ดิฉันรับราชการต�าแหน่งครู สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ป่วยเป็นโรคลิ้นหัวใจตีบ รักษาตัวต่อเนื่องมาเป็นเวลาหลายปี แต่เมื่อปลายปีที่ผ่านมา อาการ
ของดิฉันมแีนวโน้มรนุแรงขึน้แต่ไม่มคีนดแูล เนือ่งจากพักอาศยัทีบ้่านพกัเพยีงคนเดียว จงึจะขอย้าย 
เพื่อให้มีคนดูแลอย่างใกล้ชิดและสะดวกในการเดินทางไปพบแพทย์ สามารถขอย้ายได้หรือไม่

ตอบ  ก.ค.ศ. ได้ก�าหนดหลกัเกณฑ์และวธิกีารย้ายข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
ต�าแหน่งครู สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหนังสือส�านักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.4/ว 24  ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2559 โดยก�าหนดการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต�าแหน่งครูมี 3 กรณี ดังนี้ 
 1. การย้ายกรณีปกติ ได้แก่ การย้ายตามค�าร้องขอย้าย
 2. การย้ายกรณพีเิศษ ได้แก่ การย้ายตามค�าร้องขอย้าย เนือ่งจากตดิตามคูส่มรส เจ็บป่วย
ร้ายแรง ถูกคุกคามต่อชีวิต เพื่อบิดา มารดา คู่สมรส หรือบุตร ซึ่งเจ็บป่วยร้ายแรงหรือทุพพลภาพ
          3. การย้ายกรณีเพื่อความเหมาะสมและประโยชน์ของทางราชการ ได้แก่ การย้าย
เพือ่แก้ปัญหาการบรหิารจดัการในสถานศกึษา เพือ่พฒันาคณุภาพการศกึษา หรอืเพือ่เกลีย่อตัราก�าลงั
ของสถานศึกษา

 ส�าหรับกรณกีารย้ายท่ีเป็นประเดน็ค�าถามนัน้ เป็นการย้ายกรณพีเิศษ ซึง่มรีายละเอียด
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ คือ 1) การย้ายกรณีพิเศษ ต้องมีหลักฐานของทางราชการ หรือ
ทางการแพทย์แผนปัจจบุนัแล้วแต่กรณ ี ตลอดจนความเหน็และค�ารบัรองของผูบ้งัคบับญัชาช้ันต้น
ประกอบการพจิารณา และ 2) การย้ายกรณพีเิศษ ผูข้อย้ายยืน่ค�าร้องขอย้ายได้ตลอดปี เมือ่ค�าร้อง
ได้รับการพิจารณาผลเป็นประการใดแล้วถือเป็นอันยุติ

 ส�าหรบัประเดน็ค�าถามทีน่�ามาบอกกล่าวกันในวารสารฉบบันี ้ น่าจะเป็นประโยชนส�าหรบั
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้อ่านทุกท่านนะครับ ส�าหรับบางท่านที่มีข้อสงสัย
เก่ียวกับการบรหิารงานบุคคลของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา สามารถติดต่อสอบถาม
ได้ที่กลุ่มประชาสัมพันธ์และการเผยแพร่ ส�านักงาน ก.ค.ศ. หมายเลขโทรศัพท์ 0 2280 2835 
ในวนัและเวลาราชการ เจ้าหน้าทีส่�านกังาน ก.ค.ศ. พร้อมยนิดบีรกิารให้ค�าปรกึษา และให้ค�าแนะน�า
กบัทกุท่านได้ หรอืท่านสามารถตดิตามข่าวสารและความเคลือ่นไหวเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคลของ
ส�านักงาน ก.ค.ศ. ได้ทางเว็บไซต์ ของส�านักงาน ก.ค.ศ. www.otecp.go.th แล้วพบกันใหม่
ในวารสารฉบับต่อไป สวัสดีครับ
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OTEPC
O F F I C E  O F  T H E  T E A C H E R  C I V I L  S E R V I C E  A N D 
E D U C A T I O N A L  P E R S O N N E L  C O M M I S S I O N

www.otepc.go.th

รู้เท่าทันอารมณ์ ท�าอย่างไร
อีคิว (Emotional Quotient) คือ ความสามารถในการรู้เท่าทัน และจัดการอารมณ์

ของตนเองและผู้อืน่ เรียกอีกอย่างหน่ึงว่า ความฉลาดทางอารมณ์ โดยท่ัวไปแล้ว อีคิวประกอบด้วย
ทักษะ 3 อย่าง ดังนี้
 1. ตระหนักรู้อารมณ์ เช่น ก�าลังโกรธ ต้องรู้ตัวว่า สาเหตุของอารมณ์โกรธของตนเอง
เกิดขึ้นจากอะไร
 2. ควมคมุอารมณ์เพือ่จดัการและแก้ปัญหาทีเ่กดิขึน้ เมือ่เกดิอารมณ์ติดลบข้ึนมา อย่าปล่อยให้
อารมณ์พุง่สงูข้ึนหรอืด�าด่ิงลง เพราะไม่ช่วยแก้ไขปัญหาท่ีเกดิขึน้ ลองเปลีย่นเป็นการควบคมุอารมณ์
ของตนเองให้กลบัสูภ่าวะปกต ิ รบัฟังความคดิเหน็ของผู้อืน่ และพร้อมทีจ่ะอธบิายถงึเหตผุลของตนเอง
โดยมีเป้าหมายการท�างานให้ส�าเร็จลุล่วง
 3. จดัการอารมณ์ตนเองและผูอ้ืน่ ผูท้ีม่อีคีวิสงูจะคาดการณ์สถานการณ์ต่างๆ หรอื ควบคมุ
สถานการณ์ทีเ่กิดขึน้กะทันหันได้เป็นอย่างดี  เนือ่งจากทกัษะดังกล่าวหล่อหลอมให้รู้จักสร้างสมัพนัธ์

ทีด่กีับผู้คนรอบข้างตัดสินใจอย่างรอบคอบ รวมทั้งรับมือกับสถานการณ์ได้ทุกรูปแบบ
 การรู้เท่าทันอารมณ์เป็นเรื่องที่ส�าคัญและไม่ควรมองข้าม ควรที่จะเรียนรู้ท�าความเข้าใจ
ตนเองให้มากฝึกควบคุมอารมณ์และการแสดงออกทางอารมณ์อย่างสม�่าเสมอ

ที่มา : www.campus-star.com
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สาระควา-รู ้




