
แบบรายงานเสนอความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน

กระบวนงาน/โครงการ ชื่อความเสี่ยง ศปท. กระทรวง ชื่อหนวยงาน ประเภทหนวยงาน ดานประเภทความเสี่ยง

กระบวนงาน ระบบการประเมินวิทยฐานะ
ดิจิทัล (Digital Performance
 Appraisal: DPA)

ศปท. กระทรวงศึกษาธิการสํานักงาน ก.ค.ศ. หนวยงานระดับกรม/
เทียบเทา

ดานที่ 2 การใชอํานาจและตําแหนงหนาที่

แบบรายงานที่ 1   การกําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5

โอกาส (Likelihood) อธิบาย โอกาสที่ 2

ผลกระทบ (Impact) อธิบาย โอกาสที่ 2



แบบรายงานที่ 2  แบบรายงานการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง

กระบวนงาน ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล    1 การสุมตั้งกรรมการประเมิน

และการดําเนินการประเมิน

รายชื่อกรรมการที่ประเมิน    

ผูขอแตละรายอาจมีการรั่วไหล

 ในระหวางการสุม/การ

ดําเนินการประเมิน และอาจ

ถูกนําไปใชแสวงหาผลประโยชน

2 2 4 ปานกลาง
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ลําดับ

ขั้นตอน
ขั้นตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

Risk Score (L x I)
ชื่อความเสี่ยง



แบบรายงานที่ 3  แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

การอนุมัติของผูบริหาร การเผยแพรในเว็บไซตหนวยงาน Link เผยแพร

ผานการอนุมัติแลว ดําเนินการแลว

ขั้นตอน ระดับความเสี่ยง
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต
วิธีดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ

งบประมาณ

 (บาท)
ผูรับผิดชอบ

การสุมตั้งกรรมการประเมิน

และการดําเนินการประเมิน

 : รายชื่อกรรมการที่

ประเมินผูขอแตละรายอาจ

มีการรั่วไหลในระหวางการ

สุม/การดําเนินการประเมิน 

และอาจถูกนําไปใชแสวงหา

ผลประโยชน

ปานกลาง      1. ปองกันความเสี่ยงในดาน

ความมั่นคงปลอดภัยของระบบ 

(Security) ดวยการพัฒนาระบบ 

โดยคํานึงในเรื่องของ Website 

Security Standard (WSS) 

มาตรฐานการรักษาความมั่นคง

ปลอดภัยสําหรับเว็บไซต และ 

Website Application Security 

Standard (WAS) มาตรฐานการ

รักษาความมั่นคงปลอดภัยสําหรับ

โปรแกรมประยุกตบนเว็บ ซึ่งเปน

มาตรการควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต โดยมีการวางระบบ

การขับเคลื่อนในหนวยงาน

  - มีการจัดประชุมตรวจสอบ

การใชงานระบบ DPA และ

กําหนดเงื่อนไขการสุมตั้ง

กรรมการประเมิน ตาม

มาตรการปองกันการทุจริต   

ขอ 2 โดยมีการจัดประชุม

จํานวน 2 ครั้ง ในวันที่ 27 

ม.ค. 2566

และวันที่ 17 ก.พ. 2566     

   - มีการสรางความเขาใจ 

ใหแกผูดูแลระบบ (User) 

ในสํานักงาน ก.ค.ศ. ตาม

มาตรการปองกันการทุจริต   

ขอ 4 โดยมีการจัดอบรม

    ต.ค. 2565 -  

 ก.ย. 2566
 - สํานักงาน ก.ค.ศ.

ภว. 1 และ ภต. 

(กลุมเทคโนโลยี

และสารสนเทศฯ)



   2. การประเมินวิทยฐานะแบบเดิม 

เปนการประเมินโดยกําหนดรายชื่อ

กรรมการ ซึ่งกรรมการประเมินหรือ

เจาหนาที่ที่เกี่ยวของจะทราบชื่อ

กรรมการวาประเมินรายใดบาง      

แตระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล

 เปนการสุมตั้งกรรมการประเมินและ

การสงผลการประเมินของกรรมการ

แตละรายจะปรากฏเฉพาะรหัส

กรรมการที่ถูกสรางขึ้นในการ

ประเมินคําขอแตละราย  ซึ่งระบบ

การประเมินวิทยฐานะดิจิทัลเปนการ

พัฒนามาตรการควบคุม ความเสี่ยง

การทุจริต ดานการใชอํานาจและ

ตําแหนงหนาที่ที่ชอบดวยกฎหมาย 

และเปนมาตรการควบคุมความเสี่ยง

การเรียก-รับหรือยอมจะรับทรัพยสิน

หรือประโยชนอื่นใดไมวาเพื่อตนเอง

หรือผูอื่น หรือผลประโยชนใน

รูปแบบตางๆ

จํานวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 

6 - 8 ก.พ. 2566



   3. รายชื่อกรรมการประเมินคําขอ

แตละรายจะปรากฏใหเฉพาะ User 

 ที่ทําหนาที่เกี่ยวกับการเบิกจาย

คาตอบแทนซึ่งจะสามารถเขาถึง

ขอมูลดังกลาวไดเมื่อกรรมการ

ประเมินทั้ง 3 ราย สงผลการประเมิน

เสร็จสิ้นแลว แสดงใหเห็นถึงวิธีการ

นํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริตที่ไดกําหนดไวไปสูการปฏิบัติ   

มีการบังคับใช และมีการวางระบบ

การขับเคลื่อนในหนวยงาน

   4. สรางความเขาใจใหกรรมการ

ประเมินหรือผูที่ใชบริการระบบ 

(User) ในสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา สํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัด และสํานักงาน ก.ค.ศ.     

โดยจะตองคํานึงถึง ตระหนัก และ

ปฏิบัติตามนโยบายความมั่นคง

ปลอดภัยสารสนเทศ และนโยบาย

ความมั่นคงปลอดภัยขอมูลสวนบุคคล

ลงชื่อ...........................................................................

  (รองศาสตราจารยประวิต  เอราวรรณ)

2๗  มีนาคม  2566

ตําแหนง             เลขาธิการ ก.ค.ศ.


	1แบบเสนอความเสี่ยงและกำหนดเกณฑ์
	2ระบุประเด็นความเสี่ยง
	3แผนบริหารจัดการความเสี่ยง

