
การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

ของสํานักงาน ก.ค.ศ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑. หลักการและเหตุผล 

ดวยสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดอนุมัติหลักการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

โดยใชแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะฯ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ตามคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ดานการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ (Open Data integrity and Transparency Assessment: OIT) สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยใหหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รวม ๑๓๔ หนวยงาน 

เขารวมการประเมินฯ 

สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงในการดําเนินงานของ

หน วยงานภาครั ฐ  ด านการ เป ด เผยข อมู ล  สาธารณะ (Open Data integrity and Transparency 

Assessment: OIT) สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เปนครั้งแรก โดยใน

ปงบประมาณกอนหนาน้ัน ไดมีสวนรวมโดยใหขอมูลการดําเนินงาน ตอบการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA)  

ในภาพรวมของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๒. ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใส สาํนักงาน ก.ค.ศ. 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงาน ก.ค.ศ. มีผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ ศธ ๐๒๓๖/๑๕๐๑๒  

ลงวันที่  ๘ กันยายน ๒๕๖๕ ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ตัวช้ีวัดที่  ๙ การเปดเผยขอมูล  

จํานวน ๒๙ ขอ และตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การปองกันการทุจริต จํานวน ๑๐ ขอ รวม ๓๙ ขอ ไดคะแนนประเมิน  

 ๖๖.๖๗ คะแนน อยูในระดับ C (ระดับ AA มีคาคะแนน ๙๕ - ๑๐๐, ระดับ A มีคาคะแนน ๘๕ - ๙๔.๙๙, ระดับ B 

มีคาคะแนน ๗๕ - ๘๔.๙๙, ระดับ C มีคาคะแนน ๖๕ - ๗๔.๙๙, ระดับ D มีคาคะแนน ๕๕ - ๖๔.๙๙, ระดับ E 

มีคาคะแนน ๕๐ - ๕๔.๙๙ และ ระดับ F มีคาคะแนน ๐ - ๔๙.๙๙)  

๓. จุดออนที่ตองแกไข 

 จากขอมูลสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูล 

สาธารณะ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสํานักงาน ก.ค.ศ. ได ๐ คะแนน ในตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล 

ตัวช้ีวัดยอย ขอที่ ๔, ๘, ๑๑, ๑๒, ๑๕, ๑๖, ๑๗, ๒๒, ๒๓, ๒๔, ๒๕, ๒๖ และ ๒๘ รายละเอียด ดังน้ี 

 ขอ ๔ แผนยุทธศาสตรหรือ แผนพัฒนาหนวยงาน ไมมีการแสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานที่มี

ระยะมากกวา ๑ ป 



๒ 
 

 ขอ ๘ ชองทางการสอบถาม (Q&A) ไมมีการแสดงการตอบโต 

 ขอ ๑๑ รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําป รอบ ๖ เดือน เอกสารที่แสดงไมปรากฎลายมือช่ือ

หัวหนาหนวยงาน 

 ขอ ๑๒ รายงานผลการดําเนินงานประจําป ไมมีขอมลูตามตัวช้ีวัด 

 ขอ ๑๕ รายงานการกํากับ ติดตามการใชจาย งบประมาณประจําป รอบ ๖ เดือน เอกสารที่แสดงไมปรากฎ

ลายมือช่ือหัวหนาหนวยงาน 

 ขอ ๑๖ รายงานผลการใชจาย งบประมาณประจําป เอกสารที่แสดงไมปรากฎลายมือช่ือหัวหนาหนวยงาน 

 ขอ ๑๗ แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ขอมูลไมครบถวน 

 ขอ ๒๒ การดําเนินการตามนโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล ไมมีขอมูลการนําสง 

 ขอ้ ๒๓ หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขาดหลักเกณฑการพัฒนาบุคลากร 

 ขอ้ ๒๔ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคลประจําป ไมมี่ขอ้มลูการนาํสง่ 

 ขอ ๒๕ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขอมูลไมครบถวน 

 ขอ้ ๒๖ ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไมแสดงแบนเนอร 

 ขอ ๒๘ ชองทางการรับฟงความคิดเห็น ไมแสดงแบนเนอร 

๔. แนวทางการแกไขจุดออนที่จะตองแกไขโดยดวน  

 ๔.๑ ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึน้ 

  (๑) เอกสารทีแ่สดงตองปรากฏลายมือช่ือหัวหนาหนวยงาน 

  (๒) การนําขอมูลขึ้นเว็บไซตตองมีขอมูลทีค่รบถวนตามที่กําหนด 

  (๓) ปรบัปรุงหนาโฮมเพจเว็บไซตใหมแีบนเนอรตามที่กําหนด 

 ๔.๒ ผูรับผิดชอบ 

 ใหภารกิจบริหารการเปลี่ยนแปลงภาครัฐและนโยบายพิเศษ เปนเจาภาพในการเสริมสราง

ความเขาใจในการประเมินคุณธรรมและความโปรงในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ดานการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะใหกับเจาหนาที่ที่เก่ียวของ โดยต้ังคณะทํางานฯ จากสํานักงานเลขาธิการผูรับผิดชอบ 

การรายงาน ขอที่ ๔, ๘, ๑๑, ๑๒, ๑๕, ๑๖, ๑๗, ๒๒, ๒๓, ๒๔, ๒๕และจากกลุมเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

การบริหารงานบุคคล ผูรับผิดชอบการรายงาน ขอที่ ๒๖, ๒๘ เพ่ือรวบรวมขอมูล กํากับ ติดตาม และรายงาน

ขอมูลขึ้นเว็บไซตสํานักงาน ก.ค.ศ.  

 ๔.๓ ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ  

  (๑) ต้ังคณะทํางาน 

  (๒) จัดประชุมคณะทํางานฯ 

  (๓) ผูรับผิดชอบในแตละขอ นําขอมูลขึ้นเว็บไซตสํานักงาน ก.ค.ศ. 

  (๔) ประชุมติดตามผลและตรวจสอบขอมูล 

  (๕) หากมีขอมูลที่ไมครบถวนใหแกไขขอมูล 



๓ 
 

๕. ปฏิทินการประเมินคณุธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 สํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนดปฏิทินในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  เพ่ือนําไปสู

ความสําเร็จในการเผยแพรขอมูลที่สอดคลองกับขอกําหนดและปฏิทินการประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใส 

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังน้ี 

ลําดับที ่ วัน เดือน ป ขั้นตอนการดําเนินงาน 

๑ ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ ประชุมผูบริหาร สํานักงาน ก.ค.ศ. 

๒ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๖ 
แตงต้ังคณะทํางานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

๓ ๑ เมษายน ๒๕๖๖ ประชุมคณะทํางานฯ 

๔ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ ประชุมกํากับ ติดตาม ความกาวหนา ตรวจสอบขอมูล 

๕ ๑๕ มิถนุายน ๒๕๖๖ เปดเผยขอมูลทางเว็บไซตของสํานักงาน ก.ค.ศ. 

๖ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ กํากับ ติดตาม ความกาวหนา ตรวจสอบขอมูล 

๗ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ตรวจสอบขอมูล 

๘ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
ยันยันการเปดเผยขอมูลทาง  

(URL: ita-opsonline.moe.go.th) 

๖. การกําหนดแนวทางการกํากับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและรายงานผล 

 จากประเด็นที่จุดออนที่ตองแกไขสํานักงาน ก.ค.ศ. ไดกําหนดแนวทางการกํากับติดตาม 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

ประจําป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือกําหนดเปนแนวทางการปฏิบัติ จํานวน ๔ ขอ ประกอบดวย   

 ๑. จัดประชุมช้ีแจงทําความเขาใจในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  

 ๒. กําหนดตัวผูรับผิดชอบแตละตัวช้ีวัด ตามบริบทของภาระงาน เพ่ือใหไดขอมูลตามองคประกอบ  

 ๓. แตงต้ังคณะทํางานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

 ๔. ดําเนินการกํากับ ติดตาม และประเมินผล โดยใหผูรับผดิชอบแตละตัวช้ีวัด รายงานผูบังคับบัญชาทราบ 


