
แนวคิดในการเสนอ
ประเด็นท้าทาย



1. School's
policy/vision/
goal/context 

SWOT    
 Analysis

2. Students'
problems/skills 

- 21st Century Skills 
- Global Skills
- Changes in the
digital/disruptive
world 

3. Self (Teacher as
the key of success) 

หลัก 3Sหลัก 3S

- Policy
(School/OBEC/
Ministry of
Education)
- National strategy



องค์ประกอบของ
ประเด็นท้าทาย





ครูเชี่ยวชาญ

คิดค้นและปรับเปลี่ยน
(Invent and Transform)

ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง
ตามตำแหน่งและวิทยฐานะ

ครูผู้ช่วย

ปฏิบัติและเรียนรู้
(Execute and Learn)

ครู

ปรับประยุกต์ 
(Apply and Adapt)

ครูชำนาญการ

แก้ไขปัญหา 
(Solve a problem) 

ครูชำนาญการพิเศษ

ริเริ่มพัฒนา 
(Originate and Improve)

ครูเชี่ยวชาญพิเศษ

สร้างการเปลี่ยนแปลง
(Create an impact)

Source: Office of the Teacher Civil Service and 
Educational Personnel Commission (OTEPC)

*** ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังที่สูงกว่าได้ 









  ประเด็นท้าทายระดับปฏิบัติที่คาดหวัง ตำแหน่ง ครู



 เรื่อง การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการอ่านจับใจ
ความสำคัญ รายวิชาภาษาอังกฤษอ่านเขียน สำหรับ

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/15 
โรงเรียนกาญจนานุเคราะห์ จังหวัดกาญจนบุรี






  ประเด็นท้าทายระดับปฏิบัติที่คาดหวัง ตำแหน่ง ครู
วิทยฐานะครูชำนาญการ



เรื่อง การแก้ปัญหาทักษะการอ่านจับใจความสำคัญ
รายวิชาภาษาอังกฤษอ่านเขียน สำหรับนักเรียนระดับ

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/15
โรงเรียนกาญจนานุเคราะห์ จังหวัดกาญจนบุรี






  ประเด็นท้าทายระดับปฏิบัติที่คาดหวัง ตำแหน่ง ครู
วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ



 เรื่อง การพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความสำคัญ ด้วย
เทคนิค Skimming ในรายวิชาภาษาอังกฤษอ่านเขียน

สำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/15
โรงเรียนกาญจนานุเคราะห์ จังหวัดกาญจนบุรี






  ประเด็นท้าทายระดับปฏิบัติที่คาดหวัง ตำแหน่ง ครู
วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 



เรื่อง การพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความสำคัญ ด้วย
กระบวนการจัดการเรียนรู้ WLCPD for Coaching ใน
รายวิชาภาษาอังกฤษอ่านเขียน สำหรับนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 4/15
โรงเรียนกาญจนานุเคราะห์ จังหวัดกาญจนบุรี






ตัวอย่างการประเมินที่เน้น
กระบวนการของครู

และผลลัพธ์ของนักเรียน









ด้านการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ผลการนิเทศเฉลี่ย
จากคุณครู 2 ท่าน 

ร้อยละ 98



ด้านการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน
สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้



ด้านการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน
การสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้



ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา



ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

นำความรู้ความสามารถ ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้



ด้านการจัดการเรียนรู้
การศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้



ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่คาดหวัง

เชิงปริมาณ

          นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4
จำนวน 4 ห้อง รวมจำนวนนักเรียนทั้งหมด
170 คน ได้รับการพัฒนาทักษะการอ่าน
จับใจความสำคัญ โดยมีคะแนนทดสอบผ่าน
เกณฑ์ (ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม) ในรอบ
ที่ 2 สูงกว่าในรอบที่ 1 เพิ่มขึ้น โดยนักเรียน
ที่ผ่านเกณฑ์คิดเป็นร้อยละ 81.76



ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่คาดหวัง

เชิงปริมาณ



ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่คาดหวัง

เชิงปริมาณ



ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่คาดหวัง

เชิงคุณภาพ

1) ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 (และรายกรณี 4/15) ที่เรียนวิชาภาษาอังกฤษอ่านเขียน
มีความพึงพอใจและมีทัศนคติเชิงบวกต่อการเรียนรู้ ด้วยกระบวนการ WLCPD for
Coaching อยู่ในระดับมาก



8 ตัวชี้วัด
ด้านการจัดการเรียนรู้
และการจัดการชั้น

เรียน
และ 

4 ตัวชี้วัดด้านผลลัพธ์
ของผู้เรียน



การจัดกิจกรรมคลินิกวิทยฐานะ



การจัดกิจกรรม PLC



การส่งเสริมกิจกรรม PLC และการนิเทศ ในกลุ่มสาระฯ



ผู้เรียนสามารถเข้าถึงสิ่งที่เรียน
และเข้าใจบทเรียน

ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้หรือ
ประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่

ผู้เรียนได้สร้างความรู้เอง หรือได้สร้าง
ประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้

ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นและเกิด
แรงจูงใจในการเรียนรู้

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความ
เชี่ยวชาญจากการเรียนรู้

8 ตัวชี้วัด ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
What does smart teaching look like?

ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
ปรับปรุงการเรียนรู้

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ใน
บรรยากาศชั้นเรียนที่เหมาะสม

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

ก.ค.ศ.

8.
ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้และ
มีการเรียนรู้แบบนำตนเอง



เนื้อหา (content) หรือมโนทัศน์ ที่จัดให้ผู้
เรียนเรียนรู้ หรือฝึกฝน มีความถูกต้อง
และตรงตามหลักสูตร

ใช้สื่อประกอบบทเรียนได้เหมาะสมและ
ช่วยในการเรียนรู้ บรรลุวัตถุประสงค์
ของบทเรียน

ออกแบบและจัดโครงสร้างบทเรียนเป็น
ระบบและใช้เวลาเหมาะสม

เนื้อหามีความถูกต้อง และตรง
ตามหลักสูตร

8 ตัวชี้วัด ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
ตัวชี้วัดที่  1 ผู้เรียนสามารถเข้าถึงสิ่งที่เรียนและเข้าใจบทเรียน

1.

3.

2.

??? (มีบันทึกหลังการสอน)



มีการทบทวนความรู้  ทักษะ หรือประสบการณ์
เดิม เช่น การใช้คำถาม แบบฝึก หรือกิจกรรม
ฯลฯ

8 ตัวชี้วัด ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
ตัวชี้วัดที่  2 ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่

มีการช่วยเหลือผู้เรียนที่ยังมีความรู้  ทักษะ หรือประสบการณ์เดิม
ไม่เพียงพอที่จะเชื่อมโยงกับการเรียนรู้ ใหม่ เช่น การอธิบาย ยก
ตัวอย่าง การใช้คำถาม เกม หรือกิจกรรม ฯลฯ

มีการเข้าถึงผู้เรียนที่ยังไม่พร้อมที่จะ
เรียนรู้ ใหม่ๅ.

3.

2.

??? (มีบันทึกหลังการสอน)



ออกแบบงานหรือกิจกรรมให้ผู้เรียนสร้างความรู้ หรือ
ประสบการณ์ใหม่อย่างเหมาะสมกับวัย สภาพ และ
บริบทของผู้เรียนและชั้นเรียน

ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมที่ต้อง
ใช้ความรู้ หรือทักษะหลากหลาย

ใช้เทคนิคให้ผู้เรียนสรุปความรู้ หรือประสบการณ์ใหม่ด้วยตนเอง
เช่น แผนที่ความคิด ตารางวิเคราะห์ การทดลองปฏิบัติ การนำ
เสนอ ฯลฯ

8 ตัวชี้วัด ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
ตัวชี้วัดที่  3 ผู้เรียนได้สร้างความรู้เอง หรือได้สร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้

1. 2.

3.

??? (มีบันทึกหลังการสอน)



มีบันทึกหลังการสอน

กิจกรรมการเรียนรู้ เชื่อมโยงสอดคล้องกับ
ชีวิตประจำวัน บริบทชุมชน หรือสภาพจริง
ของผู้เรียน

8 ตัวชี้วัด ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
ตัวชี้วัดที่  4 ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้

ผู้เรียนมีโอกาสสะท้อนการเรียนรู้  นำเสนอความ
สำเร็จ หรืออธิบายข้อผิดพลาดหรือความล้มเหลวที่
เกิดขึ้น

วิธีการหรือกิจกรรมการเรียนรู้  มีความ
ท้าทายและมีระดับความยากง่ายเหมาะสมกับ
วัย สภาพและพัฒนาการของผู้เรียน

ๅ.

3.

2.



ผู้เรียนได้ฝึกทักษะต่าง ๆ ครบถ้วน
ตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้

ผู้เรียนได้ประยุกต์ใช้ทักษะที่ได้รับการพัฒนาใน
สถานการณ์หรือการแก้ปัญหาใหม่ ๆ 

ผู้เรียนได้บูรณาการทักษะต่าง ๆ ลงสู่
การปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้

8 ตัวชี้วัด ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
ตัวชี้วัดที่  5 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู้

1.

3.

2.

??? (มีบันทึกหลังการสอน)



มีบันทึกหลังการสอน

มีการสังเกตหรือค้นหาข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติหรือมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของผู้
เรียนในระหว่างการเรียนรู้

8 ตัวชี้วัด ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
ตัวชี้วัดที่  6 ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงการเรียนรู้

มีการประเมินผลระหว่างการเรียนรู้ โดย
ใช้วิธีการที่เหมาะสม เช่น การใช้คำถาม
แบบทดสอบ การปฏิบัติ ฯลฯ

ๅ.

3.

2.

มีการนำผลการสังเกต หรือผลการค้นหา หรือผลการประเมิน
ระหว่างเรียนรู้ สะท้อนกลับให้ผู้เรียน



Corrective feedback Positive feedback

The SANDWICH feedback 

K R U T O N Y E N G L I S H © 2 0 2 2  



The first positive comment, telling your students their strengths 

Top slice of bread

The SANDWICH feedback

K R U T O N Y E N G L I S H © 2 0 2 2  

Meat and vegetables

Bottom slice of bread

The corrective or constructive feedback, letting your students 
know the points they need improvement 

The closing statement, reaffirming the positive comment that 
the studens did a great job overall (Calvello, 2021)



ผู้เรียนได้รับแบบอย่างที่ดีในการใช้ภาษา
พฤติกรรมแสดงออก และเจตคติจากครู
ผู้สอน

ใช้สื่อการเรียนหรือตัวอย่างประกอบที่หลากหลาย และ
กระตุ้นให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ เปรียบเทียบจากสื่อการ
เรียนหรือตัวอย่างเหล่านั้น

กระตุ้นให้ผู้เรียนมั่นใจ มีอิสระในการคิด
หรือทดลอง และรับรู้ ความสามารถของ
ตนเอง

8 ตัวชี้วัด ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
ตัวชี้วัดที่  7 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในบรรยากาศชั้นเรียนที่เหมาะสม

1.

3.

2.

??? (มีบันทึกหลังการสอน)



มีบันทึกหลังการสอน

ผู้เรียนได้รับโอกาสในการกำหนดเป้าหมาย
การเรียนรู้ หรือการลงมือปฏิบัติ

8 ตัวชี้วัด ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
ตัวชี้วัดที่  8 ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบนำตนเอง

ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นหรือการมอบหมายงาน
ให้ศึกษา ค้นคว้า ฝึกฝน หรือเรียนรู้ ต่อเนื่อง
เพิ่มเติมภายหลังจบบทเรียน

ผู้เรียนได้ประเมินตนเองหรือถูกเพื่อน
ประเมินในระหว่างเรียนหรือเมื่อจบบทเรียนๅ.

3.

2.



สรุป
องค์ประกอบที่สำคัญขององค์ประกอบที่สำคัญของ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่แผนการจัดการเรียนรู้ที่
ตอบโจทย์ ว 9/2564ตอบโจทย์ ว 9/2564






สาระสำคัญสาระสำคัญ

/ แหล่งเรียนรู้/ แหล่งเรียนรู้



 องค์ประกอบ
การประเมิน

การประเมินด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
ผู้เรียน คะแนนเต็ม 20 คะแนน แบ่งเป็น 4 ตัวบ่งซี้ ดังนี้

(1) ผลงานหรือผลการปฏิบัติเป็นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู้

ของครู

(2) ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการได้รับการพัฒนาทักษะ

พื้นฐาน (BASIC SKILLS) ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน

(3) ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงความสามารถในการเรียนรู้

(COGNITIVE ABILITIES) ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน

(4) ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการบูรณาการทักษะใน

การทำงาน (CROSS - FUNCTION SKILLS) ตามวัยและลักษณะ

ของผู้เรียน



ก.ค.ศ.

ตัวชี้วัดที่ 1

 



ก.ค.ศ.

ตัวชี้วัดที่ 2 



ก.ค.ศ.

ตัวชี้วัดที่  3 



ก.ค.ศ.

ตัวชี้วัดที่ 4



แบบประเมินควรสอดคล้องกับตัวชี้วัดในด้านที่ 2 
(ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน)

ประเด็นการเรียนรู้
และประโยชน์ต่อการ

เรียนรู้

◻️ เป้าหมาย/ตามวัตถุประสงค์
◻️ เหมาะสมกับนักเรียน
◻️ สอดคล้องกับบริบทนักเรียน
◻️ เกิดจากตัวนักเรียนและทีม
เป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้

ความคิดและกระบวนการ
ในการเรียนรู้จากการทำ

กิจกรรม

ทักษะพื้นฐานและทักษะ
ในการทำงาน

จากการทำกิจกรรม

◻️ ความคิดยืดหยุ่นการคิดเชื่อมโยงสิ่ง
ต่าง ๆ 
◻️ ความคิดสร้างสรรค์
◻️ กระบวนการคิดเชิงระบบ
กระบวนการคิดเชิงเหตุผล/ตรรกะ
◻️ กระบวนการตัดสินใจ

◻️ การออกแบบและวางแผน
◻️ การสื่อสาร
◻️ การนำเสนอ
◻️ การใช้เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์
◻️ ความคล่องแคล่วในการปฏิบัติ
◻️ การทำงานเป็นทีม
◻️ การจัดการเวลา
◻️ กระบวนการทางวิทยาศาสตร์
◻️ การแก้ไขปัญหาที่ต้องใช้ทักษะที่
หลากหลาย



02
ผลงานหรือผลการปฏิบัติของผู้เรียน ได้หลายรูปแบบ เช่น ไฟล์
วีดิทัศน์ ไฟล์ภาพ หรือไฟล์ PDF รวมแล้วไม่เกิน 3 ไฟล์ (ต่อ)

2.1) กรณีเสนอไฟล์วีดิทัศน์
ความละเอียดพอควร
ไฟล์ MP4 ยาวไม่เกิน 10 นาที

2.2) กรณีเสนอไฟล์ PDF
 ต้องมีจำนวนไม่เกิน 10 หน้า

2.3) กรณีเสนอไฟล์รูปภาพ 
ให้มีคำอธิบายใต้รูปภาพ

และมีจำนวนไม่เกิน 10 ภาพ



 กรณีเสนอไฟล์วีดิทัศน์ ความละเอียดพอควร

ไฟล์ MP4 ยาวไม่เกิน 10 นาที

2.1

-  การพูดนำเสนอผลงานของนักเรียน
-  การปฏิบัติด้านกีฬา  ดนตรี  นาฏศิลป์

-  การสาธิต อธิบาย การทำอาหาร

-  การอธิบายผลการทดลองทางวิทยาศาสตร์
-  การพูดสนทนาภาษาอังกฤษตามวัตถุประสงค์
-  การแสดงบทบาทสมมุติ



การแสดงบทบาทสมมุติ สนทนาด้วยภาษาอังกฤษ



การสอบปฏิบัติเป็นกลุ่ม



การอภิปราย อธิบาย สาธิต



2.2
       กรณีเสนอไฟล์ PDF  
     ต้องมีจำนวนไม่เกิน 10 หน้า

-  นำเสนอข้อมูลเชิงรายงาน
-  อธิบายผลลัพธ์เป็นไปตามเป้าหมาย
ของแผนการจัดการเรียนรู้หรือไม่  อย่างไร
-  การประเมินผลงาน 







2.3
กรณีเสนอไฟล์รูปภาพ ให้มีคำอธิบายใต้

รูปภาพและมีจำนวนไม่เกิน 10 ภาพ

- ไฟล์ 3 สกุล ( PDF , JPEG , PNG )
- มีคำบรรยายภาพ
-  กรณีจัดเรียงภาพ พร้อมคำบรรยาย
ในหน้ากระดาษ A4 ให้มีภาพไม่เกิน 6 ภาพ
ต่อ 1 หน้า กระดาษ ซึ่งรวมแล้ว ไม่เกิน 10 หน้า
—  บรรยายภาพให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด



วิเคราะห์และสืบค้น
นักเรียนอ่านเรื่อง  วิเคราะห์และสืบค้นสถานที่ที่ปรากฏใน

เรื่องนิราศเมืองแกลง เพื่อออกแบบวาดเส้นทาง 

ออกแบบและวางแผนการทำงาน
นำข้อมูลสถานที่มาออกแบบ และวางแผนแบ่งงานในกลุ่ม

เพื่อให้ทันต่อเวลาที่กำหนด

การทำงานเป็นทีม
นักเรียนกำกับตนเองในการทำงานที่ได้รับมอบหมายและ

รับฟังข้อเสนอแนะในการปรับแก้ไข

นำเสนอแลกเปลี่ยน
พูดนำเสนอ สถานที่ สภาพสังคมและวิถีชิวิตจากเรื่อง

นิราศเมืองแกลง  และแลกเปลี่ยนรับฟังความคิดเห็น

ชิ้นงาน
ตามรอยนิราศเมืองแกลง



"แก่นของวิชาชีพครู คือ การเรียนรู้
เราจำเป็นต้องไปให้ถึงระดับความคิดความเชื่อ (Mentality)

นั่นคือ เปลี่ยนวิธีคิด วิธีสอน วิถีปฏิบัติที่คุ้นชินเดิม ๆ
ระบบวิทยฐานะใหม่ ๆ ไม่ได้ต้องการเปลี่ยนแค่หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
แต่ต้องการเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ ของ ผอ.โรงเรียน และคุณครูด้วย"


