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❖ ต าแหน่งครู (ว 9/2564)
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❖ ต าแหน่งผู้บริหารการศกึษา (ว 12/2564)



ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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ปีท่ี 2 ปีท่ี 3ปีท่ี 1

มาตรา 55 ประเมินการ  ารงวิทยฐานะ

มาตรา 54 ประเมินเ     ห้มีหร  เล   นวิทยฐานะ

ประเมินเ     ห้มีวิทยฐานะ
และเล   นวิทยฐานะ

ผลการประเมิน PA
1.  ช้เป น งค์ประก บ นการ ิ ารณาเล   นเงินเ   น
2.  ช้เป นผลการประเมินคงวิทยฐานะ
3.  ช้เป นคุณสมบัติ นการข มีหร  เล   นวิทยฐานะ

ข้ ตกลง นการ ั นางาน (PA 
ตามต าแหน่งและวิทยฐานะที   ารง ยู่



การย  นค าข 

3หมายเหตุ  ต ำแหน่งครู ต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ และต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ ยื่นค ำขอผ่ำนระบบ DPA
3

ต ำแหน่ง ย่ืนค ำขอต่อ รอบกำรย่ืน

ครู สถำนศึกษำ ภำคเรียนละ 1 คร้ัง

รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ สถำนศึกษำ ภำคเรียนละ 1 คร้ัง

ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ สพท. ภำคเรียนละ 1 คร้ัง

สอศ.

ส ำนักงำน กศน. จังหวัด/กรุงเทพมหำนคร

ส ำนักงำน กศน. (สถำนศึกษำข้ึนตรง)

ศึกษำนิเทศก์ สพท./ศธจ ปีละ 1 คร้ัง

สอศ.

ส ำนักงำน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหำนคร

ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ ปีละ 1 คร้ัง



สิ งที ต้ ง  าเนินการ น 1 ร บปีงบประมาณ

1 ต.ค. o ครูท ำ PA กับ ผอ. และร่วมกันก ำหนดขอบเขตผลกำรปฏิบัติงำนที่คำดหวังเพื่อใช้ส ำหรับกำรประเมิน

ผลกำรปฏิบัติงำนเลื่อนเงินเดือนครั้งที่ 1 ให้สอดคล้องกับ PA
o เริ่มตั้ง คกก.ประเมิน PA โดย คกก. เสนอแนะกำรปฏิบัติงำนให้ครูได้ตลอดปีงบประมำณ 

31 มี.ค. o ผอ.ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเลื่อนเงินเดือนครั้งที่ 1 ตำม ว 23/2564 (ครูต้องประเมินตนเอง

ก่อน แล้วเสนอ ผอ.ประเมินต่อไป)

 30 ก.ย. o คกก.ด ำเนินกำรประเมิน PA

o ผอ.ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเลื่อนเงินเดือนครั้งที่ 2 โดย ผอ. สำมำรถน ำผลกำรประเมิน PA 
มำใช้ประกอบกำรพิจำรณำในองค์ประกอบที่ 1 ได้

*** ครูที ผ่านการเตรียมความ ร้ มและ ั นา ย่างเข้ม***
เม   ไ ้รับการแต่งต้ัง ห้  ารงต าแหน่งครู  ห้ท า PA กับ ผ . ตามแบบที  ก.ค.ศ. ก าหน 4 4



การประเมินผลการ ั นางานตามข้ ตกลง (PA)

➢คณะกรรมกำร PA เป็นผู้ประเมิน ผลกำรพัฒนำคุณภำพฯ ตำม ว 17/2552 (ด้ำนที่ 3 หรือ ด้ำนที่ 3 ส่วนที่ 1) เมื่อผู้ขอ
แจ้งควำมประสงค์จะรับกำรประเมินเพ่ือน ำผลมำรวมกับผลกำรประเมินกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง

➢คณะกรรมกำรประเมินประกอบด้วยผู้บังคับบัญชำ และกรรมกำรภำยนอกอีก 2 คน

➢ประเมินในช่วงสิ้นปีงบประมำณ

➢ประเมินจำกกำรปฏิบัติงำนจริง สภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถำนศึกษำและผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นส ำคัญ

➢เน้นกำรประเมินผลลัพธ์ ไม่เน้นกำรประเมินจำกเอกสำร
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คณะกรรมการประเมินผลการ ั นางานตามข้ ตกลง (PA)

ต ำแหน่ง ประธำน กรรมกำร จ ำนวน 2 คน

ครู ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำนั้น ➢ศน. /เคยเป็น ศน. ไม่ต ่ำกว่ำ วิทยฐำนะ ศน .ชนพ.

➢ผู้สอนในสถำบันอุดมศึกษำ ไม่ต ่ำกว่ำ ผศ .

➢ครูจำกสถำนศึกษำอื น ไม่ต ่ำกว่ำวิทยฐำนะครู ชนพ .

➢ผู้ทรงคุณวุฒินอกสถำนศึกษำนั้นท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถเหมำะสม

รอง ผอ. ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำนั้น ➢ศน. /เคยเป็น ศน. ไม่ต ่ำกว่ำ วิทยฐำนะ ศน .ชนพ.

➢ผู้ทรงคุณวุฒิในสถำบันอุดมศึกษำ ควำมรู้ควำมสำมำรถเหมำะสม ไม่ต ่ำกว่ำ ผศ .

➢ผอ.จำกสถำนศึกษำอื น ไม่ต ่ำกว่ำวิทยฐำนะ ผอ .ชนพ.

➢ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถเหมำะสม

ผอ. ผอ.เขต นั้น หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมำย ➢ผู้ทรงคุณวุฒิในสถำบันอุดมศึกษำ ควำมรู้ควำมสำมำรถเหมำะสม ไม่ต ่ำกว่ำ ผศ .

➢ผอ. สถำนศึกษำอ่ืนท่ีมีวิทยฐำนะ ไม่ต่ ำกว่ำวิทยฐำนะ ผอ .ชนพ.

➢ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถเหมำะสม
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คณะกรรมการประเมินผลการ ั นางานตามข้ ตกลง (PA)

ต ำแหน่ง ประธำน กรรมกำร จ ำนวน 2 คน

ศน. สังกัด สพฐ. ➢ผู้ทรงคุณวุฒิในสถำบันอุดมศึกษำ ควำมรู้ควำมสำมำรถเหมำะสม ไม่ต ่ำกว่ำ ผศ .

ผอ.เขต นั้น หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมำย ➢ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถเหมำะสม

สังกัด สอศ. / สป.

ผู้บังคับบัญชำของผู้รับกำรประเมิน

หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมำย 

ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บังคับบัญชำของผู้รับกำรประเมิน ➢ผู้ทรงคุณวุฒิในสถำบันอุดมศึกษำ ควำมรู้ควำมสำมำรถเหมะสม ไม่ต ่ำกว่ำ ผศ .

หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมำย ➢ผู้บริหำรส่วนกลำงใน ศธ . ไม่ต่ ำกว่ำอ ำนวยกำรระดับสูง

➢ผู้บริหำรกำรศึกษำในสังกัดนั้น ไม่ต่ ำกว่ำ ชนพ .

➢ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถเหมำะสม
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ค าถามที  บบ่ ย

➢ผู้ด ำรงต ำแหน่งครูผู้ช่วยต้องท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน (PA) ด้วยหรือไม่

8

➢กำรแต่งต้ังกรรมกำรประเมินผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง (PA) ต้องแต่งตั้งทุกปีงบประมำณหรือไม่

➢ผอ.สถำนศึกษำ ที่เกษียณอำยุรำชกำรในปีงบประมำณ 2565 สำมำรถประเมิน PA ของครูในสถำนศึกษำ
ได้หรือไม่ อย่ำงไร



9

9

คุณสมบัติข งผู้ข รับการประเมินเ     ห้มีวิทยฐานะหร  เล   นวิทยฐานะ

➢ มีระยะเวลาการ  ารงต าแหน่งตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะที ข รับการประเมิน

➢ มีผลการประเมิน PA ย้ นหลังครบระยะเวลาที ก าหน  โ ยมีผลการประเมินแต่ละร บ ผ่านเกณฑ์

➢ มีวินัย คุณธรรม  ริยธรรม และ รรยาบรรณวิชาชี 
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เง   นไขการล ระยะเวลาการ  ารงต าแหน่ง ตาม ว 4/2564

สายงานการส น

มีความสามารถทางภาษาตา่งประเทศ 
ตามเกณฑ์ CEFR สูงกว่าระ ับ B1

ส าหรับครูผู้ส น นกลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ สูงกว่าระ ับ B2

* ผลการท ส บ ต้ งมี ายุไม่เกิน 2 ปี
นับถึงวันที ย  นค าข 

* หากผู้ข มีระ ับผลการท ส บ
สูงขึ้น สามารถข ล ระยะเวลา
 นวิทยฐานะต่ ไปไ ้

ปฏิบัติงาน น  ้นที  ิเศษซึ งมีที ตั้ง ยู่
 น  ้นที ที มีความยากล าบาก

โ ยต้ งปฏิบัติหนา้ที 
 น  ้นที  ิเศษ ไม่น้ ยกว่า 3 ปี
นับถึงวันที ย  นค าข  

ไ ้รับคุณวุ ิที สูงขึ้น นระ ับ
ปริญญาโทหร  ปริญญาเ ก 
ที เกี ยวกับการ ั การเรียนรู้ 
(ยกเว้นสาขาทาง ้านการบริหาร
การศึกษา 

* ต้ งเป นวุ ิที  ก.ค.ศ. รับร ง

* ต้ งเป นคุณวุ ิระ ับสูงสุ 
ข งผู้ข เท่านั้น 

* ไม่ ห้น าคุณวุ ิระ ับเ ียวกัน
มา ช้ซ้ า ีก

ผ่านการประเมินสมรรถนะตาม
กร บคุณวุ ิวิชาชี ชั้น 8
(กร บคุณวุ ิแห่งชาติระ ับ 8  
ซึ งไ ้รับการรับร ง ากสถาบนั
คุณวุ ิวิชาชี 

*  ห้น ามา ช้ล ระยะเวลาไ ้
เ ียงครั้งเ ียว

 ต้ งมีผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน นระ ับ ีเ ่น 4 ร บติ กันก่ นย  นค าข 
 ไม่คร บคลุมถึงผู้ปฏิบัติงาน น  ้นที  ิเศษเฉ าะกิ  ังหวั ชายแ นภาค ต้

มีคุณสมบัติตามเง   นไข นข้   ข้ หนึ ง  ังต่ ไปนี้



สายงานบริหารสถานศึกษา

มีความสามารถ
ทางภาษาต่างประเทศ 
ตามเกณฑ์ CEFR
สูงกว่าระ ับ B1 

* ผลการท ส บ 
ต้ งมี ายุไม่เกิน 2 ปี
นับถึงวันที ย  นค าข 

* หากผู้ข มีระ ับ
ผลการท ส บสูงขึ้น 
สามารถข ล ระยะเวลา น
วิทยฐานะต่ ไปไ ้

ปฏิบัติงาน น  ้นที 
 ิเศษซึ งมีที ตั้ง ยู่
 น  ้นที ที มี
ความยากล าบาก

โ ยต้ งปฏิบัติ
หน้าที  น  ้นที  ิเศษ 
ไม่น้ ยกว่า 3 ปี
นับถึงวันที ย  นค าข  

ไ ้รับคุณวุ ิที สูงขึ้น
 นระ ับปริญญาเ ก 
ที เกี ยวกับการ ั 
การเรียนรู้และ
การบริหาร ั การ
สถานศึกษา

* ต้ งเป นวุ ิที  ก.ค.ศ. 
รับร ง 

* ไม่ ห้น าคุณวุ ิระ ับ
เ ียวกันมา ช้ซ้ า ีก

ผ่านการประเมิน
สมรรถนะตามกร บ
คุณวุ ิวิชาชี ชั้น 8 
(กร บคุณวุ ิ
แห่งชาติระ ับ 8  
ซึ งไ ้รับการรับร ง
 ากสถาบันคุณวุ ิ
วิชาชี 

*  ห้น ามา ช้ล ระยะเวลา
ไ ้เ ียงครั้งเ ียว

 ต้ งมีผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน นระ ับ ีเ ่น 4 ร บติ กันก่ นย  นค าข 
 ไม่คร บคลุมถึงผู้ปฏิบัติงาน น  ้นที  ิเศษเฉ าะกิ  ังหวั ชายแ นภาค ต้

มีคุณสมบัติตามเง   นไข นข้   ข้ หนึ ง  ังต่ ไปนี้

เง   นไขการล ระยะเวลาการ  ารงต าแหน่ง ตาม ว 4/2564
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 ต้ งมีผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน นระ ับ ีเ ่น 4 ร บติ กันก่ นย  นค าข 
 ไม่คร บคลุมถึงผู้ปฏิบัติงาน น  ้นที  ิเศษเฉ าะกิ  ังหวั ชายแ นภาค ต้

12

เง   นไขการล ระยะเวลาการ  ารงต าแหน่ง ตาม ว 4/2564

12

สายงานนิเทศการศึกษา
มีคุณสมบัติตามเง   นไข นข้   ข้ หนึ ง  ังต่ ไปนี้

มีความสามารถ
ทางภาษาต่างประเทศ 
ตามเกณฑ์ CEFR
สูงกว่าระ ับ B1 

* ผลการท ส บ 
ต้ งมี ายุไม่เกิน 2 ปี

นับถึงวันที ย  นค าข 

* หากผู้ข มีระ ับ
ผลการท ส บสูงขึ้น 
สามารถข ล ระยะเวลา น
วิทยฐานะต่ ไปไ ้

ไ ้รับคุณวุ ิที สูงขึ้น
 นระ ับปริญญาเ ก 
ที เกี ยวกับการ ั การเรียนรู้
และการบริหาร  ัการ
สถานศึกษา

* ต้ งเป นวุ ิที  ก.ค.ศ. รับร ง

* ไม่ ห้น าคุณวุ ิระ ับเ ียวกัน
มา ช้ซ้ า ีก
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➢ควำมสำมำรถทำงภำษำต่ำงประเทศที่ระบุว่ำครูผู้สอนในกลุ่มสำระภำษำต่ำงประเทศต้องมี
ผลกำรทดสอบควำมสำมำรถทำงภำษำ สูงกว่ำระดับ B2 เป็นกรณีเฉพำะครูที่ท ำกำรสอนภำษำอังกฤษ 
หรือให้รวมถึงครูที่ท ำกำรสอนภำษำฝรั่งเศส จีน ญี่ปุ่น เยอรมัน ด้วย และ ค ำว่ำสูงกว่ำระดับ B2 คือ 
ตั้งแต่ระดับ B2 หรือระดับ C1 หรือระดับ C2

➢เรียนจบปริญญำโทตรงตำมเง่ือนไข ก่อนบรรจุเป็นครูผู้ช่วยซึ่งตรงตำมเง่ือนไข มีผลกำรประเมิน
เลื่อนเงินเดือนดีเด่น 4 รอบ นับถึงวันย่ืนค ำขอ สำมำรถใช้สิทธ์ิลดระยะเวลำตำม ว 4/2564 ได้หรือไม่
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14

สรุปคุณสมบัติข งผู้ข รบัการประเมิน 
(ต าแหน่งครู/ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา/ต าแหนง่ศึกษานิเทศก์ 

คุณสมบัติตำมเกณฑ์ (นับถึงวันท่ีย่ืนค ำขอ) กรณีปกติ กรณีเง่ือนไขกำรลดระยะเวลำ ว 4/2564 กรณีปฏิบัติงำนในจงัหวัดชำยแดนใต้

  1)  ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่ง/

       วิทยฐำนะ

  2)  กำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง ย้อนหลัง 3 รอบกำรประเมิน ผ่ำนเกณฑ์ ย้อนหลัง 2 รอบกำรประเมิน ผ่ำนเกณฑ์ ย้อนหลัง 1 รอบกำรประเมิน ผ่ำนเกณฑ์ 

       ในต ำแหน่ง/วิทยฐำนะ ท่ีด ำรงอยู่  และมีภำระงำนตำมท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด และมีภำระงำนตำมท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด และมีภำระงำนตำมท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด

  3)  มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

      และจรรยำบรรณวิชำชีพ

      ในช่วงระยะเวลำย้อนหลัง

ไม่น้อยกว่ำ 4 ปีติดต่อกัน 3 ปีติดต่อกัน นับระยะเวลำทวีคูณ

4 ปี 3 ปี 2 ปี



การ ช้ไฟล์ ิ ิทัลประก บการประเมินเ    ข มีหร  เล   นวิทยฐานะ

การประเมิน ต ำแหน่งครู ต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์

 ้านที  1 ด้ำนทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้ ด้ำนทักษะกำรวำงแผนพัฒนำสถำนศึกษำ กลยุทธ์ ด้ำนทักษะกำรวำงแผนพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ
และกำรจัดกำรช้ันเรียน กำรใช้เคร่ืองมือหรือนวัตกรรมทำงกำรบริหำร กลยุทธ์ ส่ือ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี

ในกำรนิเทศกำรศึกษำ หรือกำรพัฒนำคุณภำพฯ

พิจำรณำจำก➢    1. แผนการจัดการเรียนรู้ ทีใ่ชจั้ดการเรียนรู้ (PDF)   1. รายงานผลการด าเนินการ   1.รายงานผลการด าเนินการตาม

   2. ไฟล์วีดิทัศน์ จ ำนวน 2 ไฟล์ ตามแผนพัฒนาสถานศึกษา (PDF) แผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา (PDF)

       - บันทกึการสอน   2. ไฟล์วีดิทัศน์น าเสนอการพัฒนาสถานศึกษา   2. ไฟล์วีดิทัศน์น าเสนอการพัฒนา

       - แสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา แรงบันดาลใจ การนิเทศการศึกษา 

 ้านที  2 ด้ำนผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของผู้เรียน ด้ำนผลลัพธ์ในกำรพัฒนำกำรบริหำรสถำนศึกษำ ด้ำนผลลัพธ์ในกำรพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ 

พิจำรณำจำก➢    ไฟล์ดิจิทัลผลงานหรือผลการปฏิบัติของผู้เรียน    ไฟล์วีดิทัศน์ ผลงานหรือผลการปฏิบัติของครู    ไฟล์วีดิทัศน์ผลงานหรือผลการปฏิบัติ

หรือผลการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ของผู้รับการนิเทศ ทีส่่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน

 หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา

 ้านที  3

พิจำรณำจำก➢    ชช.   ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม (PDF)

   ชชพ. ผลงานวิจัยและนวัตกรรม (PDF)

ด้ำนผลงำนทำงวิชำกำร 

15
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➢กำรยื่นขอมีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะในระบบ DPA จะต้องส่งแผนกำรจัดกำรเรียนรู้และ
คลิปกำรสอน ทุกรอบปีงบประมำณ หรือไม่

➢รูปแบบกำรจัดท ำไฟล์วีดิทัศน์ ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรฯ ว 9 - 11/2564 เป็นอย่ำงไร
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เกณฑ์การตั สิน

เกณฑ์กำรตัดสิน แต่ละด้ำนต้องได้คะแนนจำกกรรมกำรแต่ละคน ดังนี้

ด้ำนท่ี 1 ด้ำนท่ี 2 ด้ำนท่ี 3

วิทยฐำนะช ำนำญกำร ไมต่่ ากว่าร้อยละ 65 ไมต่่ ากว่าร้อยละ 65  -

วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ ไมต่่ ากว่าร้อยละ 70 ไมต่่ ากว่าร้อยละ 70  -

วิทยฐำนะเช่ียวชำญ ไมต่่ ากว่าร้อยละ 75 ไมต่่ ากว่าร้อยละ 75 ไมต่่ ากว่าร้อยละ 75

วิทยฐำนะเช่ียวชำญพิเศษ ไมต่่ ากว่าร้อยละ 80 ไมต่่ ากว่าร้อยละ 80 ไมต่่ ากว่าร้อยละ 80
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วิทยฐำนะช ำนำญกำร/ช ำนำญกำรพิเศษ  กศจ./อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง เป็นผู้พิจำรณำอนุมัติผลกำรประเมิน
วิทยฐำนะเชี่ยวชำญ/เชี่ยวชำญพิเศษ      ก.ค.ศ. เป็นผู้พิจำรณำอนุมัติผลกำรประเมิน

18

กรณี นุมัติ มีผลไม่ก่อนวันท่ีน ำข้อมูลค ำขอพร้อมเอกสำรหลักฐำนครบถ้วนเข้ำสู่ระบบ DPA
(วิทยฐำนะเชี่ยวชำญพิเศษ ต้องผ่ำนกำรพัฒนำก่อนแต่งตั้งตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด)

การ นุมัติผลการประเมิน
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การ  าเนินการ นช่วงระยะเวลาเปลี ยนผ่าน



5 ก.ค. 60 1 ต.ค. 64 30 ก.ย. 65

เป นครูผู้ช่วย 
ก่ นวันที  5 ก.ค. 60
และไ ้รับการแต่งตั้ง 
 ห้  ารงต าแหน่งครู 
ตั้งแต่วันที  5 ก.ค. 60

คุณสมบัติครบตาม ว 21/2560 ภาย นวันที  30 ก.ย. 65
ข มีหร  เล   นวิทยฐานะ ตาม ว 21/2560 ไ ้ ภาย นวันที  30 ก.ย. 65 

คุณสมบัติครบตาม ว 17/2552 ภาย นวันที  30 ก.ย. 65
ข มีหร  เล   นวิทยฐานะ ตาม ว 17/2552 ไ ้ 

ภาย น 1 ปี นับแต่วันที มีคุณสมบัติครบ โ ยข ไ ้ภาย นวันที  30 ก.ย. 65 
(ยกเว้นผู้ที ไ ้ ช้สิทธิ ว 17/2552 ช่วงเวลาเปลี ยนผ่าน ตาม ว 21/2560 ไปแล้ว

บรร ุและแต่งต้ัง
 ห้  ารงต าแหน่งครู 

ก่ นวันที  1 ต.ค. 64
คุณสมบัติครบตาม ว 10/2554 ภาย นวันที  30 ก.ย. 65

ข มีหร  เล   นวิทยฐานะ ตาม ว 10/2554 ไ ้ ภาย นวันที  30 ก.ย. 65 

20

การ  าเนินการ นช่วงระยะเวลาเปลี ยนผ่าน ต าแหน่งครู
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ผู้ด ำรงต ำแหน่งครูที่มีคุณสมบัติตำม ว 9/2564 (ข้อ 1 ระยะเวลำด ำรงต ำแหน่ง/วิทยฐำนะและข้อ 3  วินัย คุณธรรมฯ ) 
แต่มีผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง (ตำมข้อ 2) ไม่ครบตำมจ ำนวนรอบกำรประเมินที่ก ำหนดไว้ ประสงค์จะยื่นค ำขอ
ตำม ว 9/2564 ให้ด ำเนินกำร ดังนี้

กรณีการน าผลงานตามหลักเกณฑ์เ ิมมาย  นค าข ตามหลักเกณฑ์ หม่ (ต าแหน่งครู 

24

ด้ำนท่ี 3 หรือ ด้ำนท่ี 3 ส่วนท่ี 1 ผลงำนท่ีเกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี ผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง (PA)

ตำม ว 17/2552 แล้วแต่กรณี ตำม ว 21/2560 (3 ด้ำน 13 ตัวช้ีวัด) ตำมหลักเกณฑ์ ว 9/2564

2566

(1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66)

2567

(1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67)

2568 เป็นต้นไป

(1 ต.ค.67 เป็นต้นไป)

ผลงำนตำมเกณฑ์เดิมท่ีน ำมำเสนอ (หลักเกณฑ์ใดหลักเกณฑ์หน่ึง)

ย่ืนค ำขอปีงบประมำณ

   เปรียบเทียบ 2 ปีการศึกษา ที่ผ่านเกณฑ์           2 ปีการศึกษา ที่ผ่านเกณฑ์      รอบแรก (1 ต.ค. 64-30 ก.ย. 65)

    เปรียบเทียบ 2 ปีการศึกษา ที่ผ่านเกณฑ์              1 ปีการศึกษา ที่ผ่านเกณฑ์      2 รอบ (ผล PA ปี งปม. 65 + 66)

ครบ 3 รอบการประเมิน  - -

คณะกรรมการประเมิน PA เป นผู้ประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์เ ิม
➢ ตำม ว 17/2552 (ด้ำนที่ 3 หรือด้ำนที่ 3 ส่วนที่ 1)



1 ต.ค. 64 30 ก.ย. 65

ไ ้รับการแต่งต้ัง
 ห้  ารงต าแหน่ง 

ผู้บริหารสถานศึกษา/
ศึกษานิเทศก์

ก่ นวันที  1 ต.ค. 64

ข มีหร  เล   นวิทยฐานะตาม 
ว 10/2564 หร   ว 11/2564

คุณสมบัติครบตาม 
ว 17/2552 หร   ว 10/2554 

ภาย นวันที  30 ก.ย. 65
ข มีหร  เล   นวิทยฐานะไ ้ 
ภาย นวันที  30 ก.ย. 65 

ไ ้รับการแต่งต้ัง
 ห้  ารงต าแหน่ง 

ผู้บริหารสถานศึกษา/
ศึกษานิเทศก์

ต้ังแต่วันที  1 ต.ค. 64

คุณสมบัติครบตาม ว 17/2552 
หร   ว 10/2554 ตั้งแต่วันที  1 ต.ค.65 

ข มีหร  เล   นวิทยฐานะไ ้ 
ภาย น 30 วันนับแต่วันที 

มีคุณสมบัติครบ

25

การ  าเนินการ นช่วงระยะเวลาเปลี ยนผ่าน ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์
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27



28



29



ผู้ด ำรงต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำและศึกษำนิเทศก์อยู่ก่อนวันที่ 1 ต.ค. 2564 ที่มีคุณสมบัติตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรฯ 
ว 10-11/2564 (ข้อ 1 ระยะเวลำด ำรงต ำแหน่ง/วิทยฐำนะ และข้อ 3  วินัย คุณธรรมฯ ) แต่มีผลพัฒนำงำนตำมข้อตกลง
(ตำมข้อ 2) ไม่ครบตำมจ ำนวนรอบกำรประเมินที่ก ำหนดไว้ ประสงค์ยื่นค ำขอตำม ว 10-11/2564 ให้ด ำเนินกำร ดังนี้

กรณีการน าผลงานตามหลักเกณฑ์เ ิมมาย  นค าข ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 10-11/2564
(ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์ 
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คณะกรรมการประเมิน PA เป นผู้ประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์เ ิม
➢ ตำม ว 17/2552 (ด้ำนที่ 3 หรือด้ำนที่ 3 ส่วนที่ 1)

ผลงำนตำมเกณฑ์เดิมท่ีน ำมำเสนอ ผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง (PA)

ด้ำนท่ี 3 หรือ ด้ำนท่ี 3 ส่วนท่ี 1 ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรฯ 

ตำม ว 17/2552 แล้วแต่กรณี ว 10/2564 หรือ 11/2564

2566

(1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66)

2567

(1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67)

2568 เป็นต้นไป

(1 ต.ค.67 เป็นต้นไป)

เปรียบเทียบ 2 ปีการศึกษา ที่ผ่านเกณฑ์      2 รอบ (ผล PA ปี งปม. 65 + 66)

ครบ 3 รอบการประเมิน  -

ย่ืนค ำขอปีงบประมำณ

เปรียบเทียบ 2 ปีการศึกษา ที่ผ่านเกณฑ์       รอบแรก (1 ต.ค. 64-30 ก.ย. 65)
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1 ต.ค. 64 30 ก.ย. 65

ไ ้รับการแต่งต้ัง
 ห้  ารงต าแหน่ง 

ผู้บริหารการศึกษา
ก่ นวันที  1 ต.ค. 64

ข มีหร  เล   นวิทยฐานะ
ตาม ว 12/2564 

คุณสมบัติครบตาม ว 17/2552 
หร   ว 10/2554 หร   ว 12/2561

ภาย นวันที  30 ก.ย. 65
ข มีหร  เล   นวิทยฐานะไ ้ 
ภาย นวันที  30 ก.ย. 65 

ไ ้รับการแต่งต้ัง
 ห้  ารงต าแหน่ง 

ผู้บริหารการศึกษา
ต้ังแต่วันที  1 ต.ค. 64

คุณสมบัติครบตาม ว 17/2552 
หร   ว 10/2554 หร   ว 12/2561

ตั้งแต่วันที  1 ต.ค. 65 
ข มีหร  เล   นวิทยฐานะไ ้ 
ภาย น 30 วันนับแต่วันที 

มีคุณสมบัติครบ

การ  าเนินการ นช่วงระยะเวลาเปลี ยนผ่าน ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา



32
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ผู้ด ำรงต ำแหน่งผู้บริหำรกำรศึกษำอยู่ก่อนวันที่ 1 ต.ค . 2564 ที่มีคุณสมบัติตำมหลักเกณฑ์ ว 12/2564
(ข้อ 1 ระยะเวลำด ำรงต ำแหน่ง/วิทยฐำนะ และข้อ 3  วินัย คุณธรรมฯ) แต่มีผลพัฒนำงำนตำมข้อตกลง (ตำมข้อ 2) 
ไม่ครบตำมจ ำนวนรอบกำรประเมินที่ก ำหนดไว้ ประสงค์ยื่นค ำขอตำม ว 12/2564ให้ด ำเนินกำร ดังนี้

กรณีการน าผลงานตามหลักเกณฑ์เ ิมมาย  นค าข ตามหลักเกณฑ์ หม่ (ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา 

34

ด้ำนท่ี 3 ส่วนท่ี 1 ด้ำนท่ี 3 ส่วนท่ี 1 ผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง (PA)

ตำม ว 17/2552 ตำม ว 12/2561 ตำมหลักเกณฑ์ใหม่

2566

(1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66)

2567 เป็นต้นไป

(1 ต.ค.66 เป็นต้นไป)

ย่ืนค ำขอปีงบประมำณ

1 ปีการศึกษา ผ่านเกณฑ์ รอบแรก (1 ต.ค. 64-30 ก.ย. 65)

 - ครบ 2 รอบการประเมิน 

ผลงำนตำมเกณฑ์เดิมท่ีน ำมำเสนอ (หลักเกณฑ์ใดหลักเกณฑ์หน่ึง)

1 ปีการศึกษา ผ่านเกณฑ์

 -

คณะกรรมการประเมิน PA เป นผู้ประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์เ ิม
➢ ตำม ว 17/2552 หรือ ว 12/2561 (ด้ำนที่ 3 ส่วนที่ 1)



ค าถามที  บบ่ ย

➢ผลกำรประเมินตำมหลักเกณฑ์ฯ ว 21/2560 ที่จะน ำมำนับรวมกับผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง เพื่อใช้ในกำรขอมีหรือเลื่อน
วิทยฐำนะ รวมถึงกำรมีชั่วโมงกำรปฏิบัติงำน กำรพัฒนำ และ PLC เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ฯ ว 21/2560 ด้วยหรือไม่

➢กรณีเคยใช้หลักเกณฑ์ฯ ว 17/2552 ยื่นขอวิทยฐำนะครูช ำนำญกำรมำแล้ว และเตรียมจะยื่นขอเลื่อนเป็นวิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ 
ตำม ว 9/2564 แต่ไม่มีผลกำรประเมิน 3 ด้ำน 13 ตัวชี้วัด ตำม ว 21/2560 จะสำมำรถน ำผลกำรประเมินตำม ว 17/2552 
ด้ำนที่ 3 ส่วนที่ 1 มำรำยงำนพร้อมกับผลกำรประเมิน PA ได้หรือไม่ และจ ำเป็นต้องใช้กำรเข้ำร่วมอบรมโครงกำรพัฒนำฯ หรือไม่

➢กรณีข้ำรำชกำรครู ด ำรงวิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ ตั้งแต่วันที่ 1 ม.ิย. 2561 โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีกำรฯ 
ว 17/2552 ไปแล้ว จะใช้ ว 17/2552 + ว 9/2564 ยื่นขอเลื่อนเป็นวิทยฐำนะเชี่ยวชำญ ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ได้หรือไม่

➢ได้เป็นครูช ำนำญกำร ตำม ว 17/2552 ช่วง ต.ค.62 (ช่วงเปลี่ยนผ่ำน ว 21/2560) แล้วเปลี่ยนต ำแหน่งเป็น รอง ผอ. เดือน ต.ค.63 
จะขอวิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ โดยใช้ ว 17/2552 ช่วงเปลี่ยนผ่ำน ว 10/2564 ได้อีกหรือไม่
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การเข้าสู่ระบบ

ระบบ ยู่ระหว่างการ ั นาและท ล ง ช้ ภา ที ปรากฏเป นเ ียงตัว ย่างการน าเสน 



38

การ  าเนินการข งแต่ละสิทธิการ ช้งาน

กำรบันทึกผล PA กำรส่งค ำขอ กำรประมวลผลคุณสมบัติ กำรคัดเลือกกรรมกำร กำรประเมินผล กำรออกค ำส่ัง

สถำนศึกษำ  - ครู  - ครู

 - รอง ผอ.  - รอง ผอ.

ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ี  - ผอ.  - ผอ.  - ครู

 - ศน. (เขต)  - ศน. (เขต)  - รอง ผอ.

 - ครู และ รอง ผอ.  - ครู และ รอง ผอ.  - ผอ.

   (ในพ้ืนท่ีห่ำงไกล)    (ในพ้ืนท่ีห่ำงไกล)  - ศน. (เขต)

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด  - ศน. (ศธจ.)  - ศน. (ศธจ.)  - ครู สุ่มกรรมกำร (ชก./ชพ.) เสนอผลประเมินต่อ กศจ.  - ครู

 - รอง ผอ.  - ครู  - ครู  - รอง ผอ.

 - ผอ.  - รอง ผอ.  - รอง ผอ.  - ผอ.

 - ศน. (เขต)  - ผอ.  - ผอ.  - ศน. (เขต)

 - ศน. (ศธจ)  - ศน. (เขต)  - ศน. (เขต)

  -   -   -

กำรด ำเนินกำร
User

  -   -   -   -
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สิทธิการ ช้งานสถานศึกษา

ระบบ ยู่ระหว่างการ ั นาและท ล ง ช้ ภา ที ปรากฏเป นเ ียงตัว ย่างการน าเสน 



40

40

การบันทึกผล PA ข งสถานศึกษา

ระบบ ยู่ระหว่างการ ั นาและท ล ง ช้ ภา ที ปรากฏเป นเ ียงตัว ย่างการน าเสน 



41

41

การข มีวิทยฐานะหร  เล   นวิทยฐานะ
ข  ช้เง   นไขล ระยะเวลา

แนบไฟล์ ิ ิทัลประก บค าข 

ระบบ ยู่ระหว่างการ ั นาและท ล ง ช้ ภา ที ปรากฏเป นเ ียงตัว ย่างการน าเสน 
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42

การบันทึกและส่งแบบค าข ไปยัง ส ท.

ระบบ ยู่ระหว่างการ ั นาและท ล ง ช้ ภา ที ปรากฏเป นเ ียงตัว ย่างการน าเสน 



43

43

สิทธิการ ช้งาน ส ท.

ระบบ ยู่ระหว่างการ ั นาและท ล ง ช้ ภา ที ปรากฏเป นเ ียงตัว ย่างการน าเสน 



44

44ระบบ ยู่ระหว่างการ ั นาและท ล ง ช้ ภา ที ปรากฏเป นเ ียงตัว ย่างการน าเสน 

ตรว ส บคุณสมบัติก่ นส่งไปยัง ศธ .



45

สิทธิการ ช้งาน ศธ .

ระบบ ยู่ระหว่างการ ั นาและท ล ง ช้ ภา ที ปรากฏเป นเ ียงตัว ย่างการน าเสน 
45



46

ตรว ส บคุณสมบัติก่ นเสน  กศ .

ระบบ ยู่ระหว่างการ ั นาและท ล ง ช้ ภา ที ปรากฏเป นเ ียงตัว ย่างการน าเสน 46
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 ั ท าวาระเสน  กศ . เห็นช บตั้งกรรมการ

ระบบ ยู่ระหว่างการ ั นาและท ล ง ช้ ภา ที ปรากฏเป นเ ียงตัว ย่างการน าเสน 
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48

การสุ่มกรรมการประเมินวิทยฐานะ ชก/ช .

ระบบ ยู่ระหว่างการ ั นาและท ล ง ช้ ภา ที ปรากฏเป นเ ียงตัว ย่างการน าเสน 



49

49

รับผลการประเมิน ากกรรมการฯ เ    เสน  กศ .  ิ ารณา นุมัติ

ระบบ ยู่ระหว่างการ ั นาและท ล ง ช้ ภา ที ปรากฏเป นเ ียงตัว ย่างการน าเสน 



50

50

ตัว ย่างรายงานผลการ ิ ารณาข งกรรมการ

ระบบ ยู่ระหว่างการ ั นาและท ล ง ช้ ภา ที ปรากฏเป นเ ียงตัว ย่างการน าเสน 

ช่วงระยะเวลำ

ครู ชก./ครู ชพ./ครู ชช./ครู ชชพ. (ใส่ช่ือเต็ม) เปล่ียนผ่ำน คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3

1 ชื่อ..................................................................................................................................................ด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ ...... ปี ด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ ...... ปี ด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ ...... ปี O ปี งปม. 2566 (PA 1 รอบ รวมกับ)   O 3 รอบ    มวิีนัย คุณธรรมฯ ย้อนหลัง ...... ปี ด้ำนท่ี 1 O ผ่าน

ต าแหน่งเลขท่ี.................................เงินเดือน......................................................................... ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีฯ มาแล้ว .....ปี O ความสามารถทางภาษาต่างประเทศ   O ว 17 (เทยีบ 2 ปี กศ.)    O 2 รอบ    O ไมเ่คยถูกลงโทษทางวินัยหรือ ด้ำนท่ี 2 O ไมผ่่าน

รร...........................................สังกัด.................................................................... O ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีพิเศษท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด   O ว 21 (2 ปี กศ.)   O 1 รอบ จรรยาบรรณวิชาชีพหนักกว่าภาคทัณฑ์ ด้ำนท่ี 3

กลุ่มสาระ/สาขา........................................................................................................................... O คุณวุฒิสูงข้ึนระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก O ปี งปม. 2567 (PA 2 รอบ รวมกับ)   O เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือ .

วันท่ีย่ืนค าขอ..................................................................................................................................... O ผ่านการประเมนิสมรรถนะคุณวุฒิวิชาชีพชั้น 8   O ว 17 (เทยีบ 2 ปี กศ.)   จรรยาบรรณวิชาชีพหนักกว่าภาคทัณฑ์ .

.   O ว 21 (1 ปี กศ.) ปี พ.ศ. .......................

2 ชื่อ..................................................................................................................................................ด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ ...... ปี ด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ ...... ปี ด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ ...... ปี O ปี งปม. 2566 (PA 1 รอบ รวมกับ)   O 3 รอบ    มวิีนัย คุณธรรมฯ ย้อนหลัง ...... ปี ด้ำนท่ี 1 O ผ่าน

ต าแหน่งเลขท่ี.................................เงินเดือน......................................................................... ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีฯ มาแล้ว .....ปี O ความสามารถทางภาษาต่างประเทศ   O ว 17 (เทยีบ 2 ปี กศ.)    O 2 รอบ    O ไมเ่คยถูกลงโทษทางวินัยหรือ ด้ำนท่ี 2 O ไมผ่่าน

รร...........................................สังกัด.................................................................... O ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีพิเศษท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด   O ว 21 (2 ปี กศ.)   O 1 รอบ จรรยาบรรณวิชาชีพหนักกว่าภาคทัณฑ์ ด้ำนท่ี 3

กลุ่มสาระ/สาขา........................................................................................................................... O คุณวุฒิสูงข้ึนระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก O ปี งปม. 2567 (PA 2 รอบ รวมกับ)   O เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือ .

วันท่ีย่ืนค าขอ..................................................................................................................................... O ผ่านการประเมนิสมรรถนะคุณวุฒิวิชาชีพชั้น 8   O ว 17 (เทยีบ 2 ปี กศ.)   จรรยาบรรณวิชาชีพหนักกว่าภาคทัณฑ์ .

.   O ว 21 (1 ปี กศ.) ปี พ.ศ. .......................

3 ชื่อ..................................................................................................................................................ด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ ...... ปี ด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ ...... ปี ด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ ...... ปี O ปี งปม. 2566 (PA 1 รอบ รวมกับ)   O 3 รอบ    มวิีนัย คุณธรรมฯ ย้อนหลัง ...... ปี ด้ำนท่ี 1 O ผ่าน

ต าแหน่งเลขท่ี.................................เงินเดือน......................................................................... ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีฯ มาแล้ว .....ปี O ความสามารถทางภาษาต่างประเทศ   O ว 17 (เทยีบ 2 ปี กศ.)    O 2 รอบ    O ไมเ่คยถูกลงโทษทางวินัยหรือ ด้ำนท่ี 2 O ไมผ่่าน

รร...........................................สังกัด.................................................................... O ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีพิเศษท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด   O ว 21 (2 ปี กศ.)   O 1 รอบ จรรยาบรรณวิชาชีพหนักกว่าภาคทัณฑ์ ด้ำนท่ี 3

กลุ่มสาระ/สาขา........................................................................................................................... O คุณวุฒิสูงข้ึนระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก O ปี งปม. 2567 (PA 2 รอบ รวมกับ)   O เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือ .

วันท่ีย่ืนค าขอ..................................................................................................................................... O ผ่านการประเมนิสมรรถนะคุณวุฒิวิชาชีพชั้น 8   O ว 17 (เทยีบ 2 ปี กศ.)   จรรยาบรรณวิชาชีพหนักกว่าภาคทัณฑ์ .

.   O ว 21 (1 ปี กศ.) ปี พ.ศ. .......................*มผีลการปฏิบัติงานดีเด่น 4 รอบการประเมนิล่าสุดติดต่อกัน*

วินัย คุณธรรม จริยธรรมฯ
กรณีปกติ จังหวัดชำยแดนภำคใต้ เง่ือนไขลดระยะเวลำ

*มผีลการปฏิบัติงานดีเด่น 4 รอบการประเมนิล่าสุดติดต่อกัน*

*มผีลการปฏิบัติงานดีเด่น 4 รอบการประเมนิล่าสุดติดต่อกัน*

รำยช่ือข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู

ได้รับกำรประเมินเพ่ือให้มีวิทยฐำนะหรือเล่ือนวิทยฐำนะ ตำม ว 9/2564

ท่ี
รำยละเอียดผู้ขอวิทยฐำนะ

คุณสมบัติ
รำยกำร

ประเมิน

คะแนนท่ีได้
ผลกำรประเมินกำรด ำรงต ำแหน่ง

ผลกำรประเมิน PA
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  กค าสั งแต่งตั้ง

ระบบ ยู่ระหว่างการ ั นาและท ล ง ช้ ภา ที ปรากฏเป นเ ียงตัว ย่างการน าเสน 



 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแ ้งความประสงค์ข มีวิทยฐานะ/
เล   นวิทยฐานะต่ ผู้บังคับบัญชา

 ผู้บังคับบัญชาตรว ส บและรับร งคุณสมบัติก่ น Submit 
ค าข +หลักฐานเข้าสู่ระบบ DPA

 ส ท. Submit   ศธ . Submit ส านักงาน ก.ค.ศ. (ชช./ชช . 

(กรณีไม่มีคุณสมบัต/ิเ กสารไม่ครบถ้วน  ห้ส่งเร   งค นผ่านระบบ DPA 

 ศธ ./ส่วนราชการ/ส านักงาน ก.ค.ศ. สุ่มคณะกรรมการประเมินผ่านระบบ DPA

 คณะกรรมการประเมินผ่านระบบ DPA

 แ ้งผลการประเมินผ่านระบบ DPA

  นุมัติย้ นหลังตั้งแต่วันที ผู้บังคับบัญชาน าข้ มูลเข้าสู่ระบบ DPA ครบถ้วน
52



 ม บหมายผู้รับผิ ช บน าข้ มูลข ง ผ .สถานศึกษา และ ศน. เข้าสู่ระบบ DPA

 น าค าข +หลักฐานข งครู และร ง ผ .  นสถานศึกษาห่างไกล 
(ที ไม่มีความ ร้ ม ้าน IT  เข้าสู่ระบบ DPA

 ส ท. Submit   ศธ . Submit ส านักงาน ก.ค.ศ. (ชช./ชช . 

(กรณีไม่มีคุณสมบัต/ิเ กสารไม่ครบถ้วน  ห้ส่งเร   งค นผ่านระบบ DPA 

 แ ้งผลการประเมินผ่านระบบ DPA ไปยังสถานศึกษา 
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 ตรว ส บคุณสมบัติข งผู้ข  ห้เป นไปตามที  ก.ค.ศ. ก าหน  

 ตรว ส บผลการประเมิน PA และภาระงาน รวมทั้งหลักฐานข งผู้ข รับการประเมิน

 กรณีไม่มีคุณสมบัต/ิเ กสารไม่ครบถ้วน  ห้ส่งเร   งค นผ่านระบบ DPA

 ศธ . Submit ส านักงาน ก.ค.ศ. (ชช./ชช . 

 เสน  กศ . เ     ิ ารณาเห็นช บ ห้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน (ชก./ชน . 

 สุ่มรายช   คณะกรรมการประเมิน   านวน 3 คน ผ่านระบบ DPA (ชก./ชน . 

 ส่งผ่านข้ มูลข งผู้ข  ากระบบ DPA  ห้คณะกรรมการ (ชก./ชน . 

 น าผลการประเมิน ากกรรมการทั้ง 3 คน เสน  กศ .  ิ ารณา (ชก./ชน . 

 แ ้งผลการประเมินผ่านระบบ DPA ไปยัง ส ท.
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  ิ ารณาเห็นช บ ห้ส านักงานศึกษาธิการ ังหวั แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน  ้านที  1
และ ้านที  2 เ     ห้ ศธ . สุ่มกรรมการผ่านระบบ DPA ต่ ไป

  ิ ารณา นุมัติหร  ไม่ นุมัติ (ชก./ชน . 

  ิ ารณา ห้ความเห็นช บคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ เ     ห้ ศธ . 
ส่งค าข ผ่านระบบ DPA ไปยังส านักงาน ก.ค.ศ. ต่ ไป  (ชช./ชช . 




