
 
 
 

ก.ค.ศ. อนุมัตใิห้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ  
 
 
 

   นายพินิจศักดิ์ สุวรรณรังค์ เลขาธิการ ก.ค.ศ. เปิดเผยว่าในการประชุม อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่  4/๒๕๖1 เมื่อวันพุธที่  18 เมษายน ๒๕๖1 ได้ มีมติอนุ มัติ ให้ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ จ านวน 12 ราย ได้แก่ ครูเชี่ยวชาญ 
จ านวน 2 ราย และผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ จ านวน 10 ราย ดังนี้     
 

หลักเกณฑ์ฯ ว ๑7/๒๕๕2 จ านวน 2 ราย ดังนี้   
1). เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ จ านวน 1 ราย ได้แก่ นายคมกริช แสงสุรินทร์ 

วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย (ผลงานวิชาการ คือ 1. รายงานการวิจัย เรื่อง การสร้างและพัฒนาชุดสาธิตการวาง
จุดบกพร่องอุปกรณ์ควบคุมมอเตอร์ 2. เอกสารประกอบการสอนรายวิชาควบคุมในงานอุตสาหกรรม  
(รหัส 3104 - 2007) มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม พร้อมเอกสารประกอบ)  

2). เลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ จ านวน 1 ราย ได้แก่ นางจงจิต สุธาอรรถ 
ส านักงาน กศน. จังหวัดนครราชสีมา (ผลงานวิชาการ คือ 1. รายงานการวิจัย เรื่อง การพัฒนากระบวนการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน โดยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory 
Action Research : PAR) ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอปากช่อง จังหวัด
นครราชสีมา 2. รายงานการวิจัย เรื่อง การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา พร้อมเอกสารประกอบ 
คือ แนวทางการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส าหรับครูผู้สอน หลักสูตรการศึกษา 
นอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551)  

หลักเกณฑ์ฯ ว ๑๓/๒๕๕๖ จ านวน 10 ราย ดังนี้   
1. เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ จ านวน 1 ราย ได้แก่ นางอ้อยทิพย์ ทองดี โรงเรียนพร้าววิทยาคม 

จังหวัดเชียงใหม่ สพม.เขต 34 (ผลงานดีเด่นฯ คือ 1. รางวัลผู้มีผลงานดีเด่น สาขาครูสังคมศึกษา ประจ าปี
พุทธศักราช 2555 2. รางวัลครูผู้สอนดีเด่น ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/หน่วยงานต้นสังกัด กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมดีเด่น ประจ าปี 2555 3. รางวัลเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ปี 2556 
การพัฒนางานตามข้อตกลง เรื่อง กิจกรรมพัฒนาทักษะการวิเคราะห์ความส าคัญของเวลาและการเทียบ
ศักราชของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1) 

2. เลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ จ านวน 9 ราย ได้แก่ 
1) นายสุวรรณ ภาษี โรงเรียนบ้านแสลงโทน สพป.บุรีรัมย์ เขต 2 (ผลงานดีเด่นฯ คือ  

1. รางวัลเหรียญลูกเสือสดุดีชั้นที่ 1 ประจ าปี 2554 - 2555 2. รางวัลเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี”  
ปี 2558 3. รางวัลสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี 2556 การพัฒนางานตามข้อตกลง เรื่อง โครงการพัฒนาคุณลักษณะ 
อันพึงประสงคน์ักเรียน โรงเรียนบ้านแสลงโทน โดยใช้กระบวนการลูกเสือ)     
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2) นายศรายุทธ พาณิชพงศกร โรงเรียนวัดสระไคร สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1  
(ผลงานดีเด่นฯ คือ 1. รางวัลสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี 2556 2. รางวัลโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร ประจ าปี 2556 
2. รางวัลโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร ประจ าปี 2556 3. รางวัลเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี”  
ปี 2557 การพัฒนางานตามข้อตกลง เรื่อง โครงการ อย.น้อย โรงเรียนวัดสระไคร)    

3) นายโสฐพล บนภัทรวรรษ โรงเรียนบ้านเหนือทัพรั้ง สพป.นครราชสีมา เขต 5 
(ผลงานดีเด่นฯ คือ 1. รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ชนะเลิศเหรียญทอง ผู้อ านวยการสถานศึกษา
ยอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษาขนาดกลางด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน ประจ าปี 2557  
2. รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ชนะเลิศเหรียญทอง สถานศึกษายอดเยี่ยม ประเภทประถมศึกษา
ขนาดกลางด้านวิชาการ ประจ าปี 2556 3. รางวัลเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ  “คุรุสดุดี” ประจ าปี 2558  
การพัฒนางานตามข้อตกลง เรื่อง โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสร้างสรรค์บทเรียนด้วยสื่อ
หนังสั้นโรงเรียนบ้านเหนือรั้งทัพ) 

4) นายชัยสิทธิ์ ชิดชอบ โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย จังหวัดสุรินทร์ สพม.เขต 33 (ผลงานดีเด่นฯ คือ 
1. รางวัลพระราชทาน ประเภทสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ขนาดกลาง ประจ าปีการศึกษา 2557  
2. รางวัลสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี 2555 “สถานศึกษาพอเพียง 2555” 3. รางวัลเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” 
ปี 2561 การพัฒนางานตามข้อตกลง เรื่อง โครงการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงเป็นสถานศึกษาต้นแบบ 
การจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 33 ที่มีองค์ประกอบตามแนวทางศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา)   

5) นางกนกรัตน์ คงไทย โรงเรียนขาณุวิทยา จังหวัดก าแพงเพชร สพม.เขต 41  
(ผลงานดีเด่นฯ คือ 1. รางวัลพระราชทาน ประเภทสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ขนาดใหญ่ ประจ าปี 2556 
2. รางวัลสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
“สถานศึกษาพอเพียง 2556” ประจ าปี 2556 3. รางวัลโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ระดับเพชร ปี 2556  
การพัฒนางานตามข้อตกลง เรื่อง โครงการ ขาณุร่วมใจ พัฒนาสุขาน่าใช้) 

6) นางสาวเนาวรัตน์  นาคพงษ์  โรงเรียนสาธิต (ภายใต้ความร่วมมือระหว่าง  
สพป.ก าแพงเพชร เขต 1 กับ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร) สพป.ก าแพงเพชร เขต 1 (ผลงานดีเด่นฯ คือ  
1. รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. ระดับประเทศ (OBEC AWARDS) ปี 2556 2. รางวัล
สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประจ าปี 2556 3. รางวัลเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ปี 2558 การพัฒนางานตามข้อตกลง เรื่อง 
คู่มือ “การบริหารงานวิชาการโรงเรียนสาธิต” (ภายใต้ความร่วมมือระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 กับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรด้วยรูปแบบ TWINS MODEL โดยใช้
การบริหารงานแบบวงจรคุณภาพ PDCA)      
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7) นางปทุมรัตน์ พัชรสุข โรงเรียนสินแร่สยาม สพป.ราชบุรี เขต 1 (ผลงานดีเด่นฯ คือ 
1. รางวัลพระราชทาน ประเภทสถานศึกษา ระดับก่อนประถมศึกษา ขนาดกลาง ประจ าปีการศึกษา 2556 
2. รางวัลยุวกาชาดดีเด่น ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา (ระดับประถมศึกษา) โล่พระราชทานสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี พุทธศักราช 2557 3. รางวัลเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” 
พุทธศักราช 2553 4. รางวัลสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประจ าปี “สถานศึกษาพอเพียง 2552” ประจ าปี 2552 การพัฒนางาน 
ตามข้อตกลง เรื่อง โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วยนวัตกรรม 
PORPIENG) 

8) นายอินสอน อินตาวงษ์ โรงเรียนบ้านห้วยสิงห์ สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2 (ผลงานดีเด่นฯ คือ 
1. รางวัลโรงเรียนประชาธิปไตยตัวอย่างรักษามาตรฐาน ประจ าปี 2555 2. รางวัลโรงเรียนประชาธิปไตย
ตัวอย่างต้นแบบ ประจ าปี 2556 3. รางวัลโรงเรียนดีเด่น ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ระดับประเทศ ปี 2557 
การพัฒนางานตามข้อตกลง เรื่อง การสร้างเครือข่ายโรงเรียนประชาธิปไตยในโรงเรียนขยายโอกาส 
ทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 2) 

9) นายคราวุธ หงษ์วิเศษ โรงเรียนบ้านท่าเรือจ้าง (ประชาชนูปถัมภ์) สพป.ตราด  
(ผลงานดีเด่นฯ คือ 1. รางวัลสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี  2556 “สถานศึกษาพอเพียง 2556” 2. รางวัลโรงเรียน
ประชาธิปไตยตัวอย่าง ประจ าปี 2556 3. รางวัลเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ประจ าปี 2557  
การพัฒนางานตามข้อตกลง เรื่อง การพัฒนาโรงเรียนสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
และบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาต้นแบบการจัดกระบวนการเรียน  
การสอนและบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง)            

 
 

 
 
         

___________________________ 


