
 
 

แบบขอโอนพนักงานส่วนทอ้งถ่ินและขา้ราชการอ่ืน ซ่ึงเปน็ผูส้อบแขง่ขันไดห้รือผู้ไดร้บัคดัเลือก 
มาบรรจุและแต่งตั้งเปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา สายงานการสอน 

เขียนที่                          

วันที่       เดือน           พ.ศ.         

เรื่อง  ขอโอนมาบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา  

เรียน  (หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แล้วแต่กรณี) *  

ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)                                          อายุ                  ปี 
เกิดวันที่       เดือน                พ.ศ.              เลขประจําตัวประชาชน   
ปัจจุบันเป็นข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น                           ตําแหน่ง    
ระดับ/วิทยฐานะ                             รับเงินเดือนระดับ/อันดับ           อัตรา/ขั้น                 บาท 
สังกัดกอง/สํานัก                                             ส่วนราชการ  
กระทรวง                                    ต้ังอยู่ที่                            หมู่ที่        ถนน                      
ตําบล/แขวง                        อําเภอ/เขต                   จังหวัด                รหัสไปรษณีย์  
โทรศัพท์                  โทรศพัท์เคลื่อนที่                 โทรสาร              e-mail   

ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที ่        หมู่ที ่    ถนน                    ตําบล/แขวง                       
อําเภอ/เขต                       จังหวัด                      รหัสไปรษณีย์             โทรศัพท์บ้าน   
โทรศัพท์เคลื่อนที่                            โทรสาร                     e-mail    
เป็นผู้สอบแข่งขันได้/ได้รับคัดเลือก ในตําแหน่งครูผู้ช่วย  สังกัด                                                      
ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา/ส่วนราชการ.                         .ลงวันที ่                   
มีความสมัครใจขอโอนมาดํารงตําแหน่ง                              (ครูผู้ช่วย/ครู) ดังน้ี 

(1) ช่ือสถานศกึษา                         อําเภอ                      จังหวัด    
(2) ช่ือสถานศกึษา                         อําเภอ                      จังหวัด  
(3) ช่ือสถานศกึษา                         อําเภอ                      จังหวัด                      

ข้าพเจ้าขอเรยีนว่า 
1. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู        

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
 2. เริ่มเข้ารับราชการเมื่อวันที่      เดือน               พ.ศ.            เป็นข้าราชการ                      
ตําแหน่ง                               ระดับ/ช้ัน                       สังกัด   
ส่วนราชการ                                        กระทรวง  
 3. วินัยและการรักษาวินัย 

  3.1 ไม่อยู่ระหว่างถูกแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ  
   หรือไม่เคยกระทําผิดวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  3.2 ไม่อยู่ระหว่างถูกดําเนินคดีอาญาหรือไม่เคยถูกลงโทษทางอาญา เว้นแต่ความผิดที่ได้ 
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  3.3 ไม่อยู่ในระหว่างถูกดําเนินคดีล้มละลาย 
 

 
รูปถ่าย 1 นิ้ว 

ถ่ายไวไ้ม่เกิน 1 เดือน 

สิ่งทีส่่งมาด้วย (2) 
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  3.4 เคยถูกลงโทษทางวินัย โทษ.......................................................................................... 
  3.5 เคย/อยู่ระหว่าง (ระบุกรณีตามข้อ 3.1 - 3.3)............................................................ 

4. ประวัติการศึกษา (ให้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ ต้ังแต่ระดับอนุปริญญาหรอืเทียบเท่าขึ้นไป) 
 

ที่ คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถาบันการศึกษา 
1. ................................... .......................................................... ........................................................... 
2. ................................... .......................................................... ........................................................... 
3. ................................... .......................................................... ........................................................... 
4. ................................... .......................................................... ........................................................... 
5. ................................... .......................................................... ........................................................... 

5.  ประวัติการรับราชการ (ระบุเฉพาะที่มีการเปลี่ยนตําแหน่ง/เปลี่ยนหน่วยงาน) 
 

ที่ วัน เดือน ปี ตําแหน่ง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ 
1. ............................... .......................................... ....................................... .............................. 
2. ............................... .......................................... ....................................... .............................. 
3. ............................... .......................................... ....................................... ............................... 
4. ............................... .......................................... ....................................... ............................... 
5. ............................... .......................................... ....................................... ............................... 

 6. เอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ทีส่่งเพ่ือประกอบการพิจารณา โดยมีผู้รับรองสําเนาตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม มดัีงน้ี 

 6.1 สําเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.7) ที่มีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ต้ังแต่
วันที่เริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน 

 6.2 สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูที่ยังไม่หมดอายุ 
 6.3 หนังสือยินยอมให้โอนของผู้มีอํานาจสั่งบรรจุและแต่งต้ังของส่วนราชการหรือ

 หน่วยงานต้นสังกัด กรณีผู้มีอํานาจสั่งบรรจุและแต่งต้ังขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นใด กฎหมายกําหนดให้บริหารงานบุคคลในรูปคณะกรรมการ ต้องระบุ
มติของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน้ันด้วย  

   6.4 สําเนาเอกสารหลักฐานอ่ืนที่เก่ียวข้อง เช่น หนังสือสําคญัการเปล่ียนช่ือตัว ช่ือสกุล   
                             ใบสาํคัญการสมรส เป็นต้น (ถ้ามี) 
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ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามท่ีระบุและยื่นขอโอนไว้น้ีถูกต้อง 
ตรงตามความเป็นจริงทุกประการ  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา       

                                              ขอแสดงความนับถือ 

                                               (ลงช่ือ) ....................................................... 
                                                     (..........................................................) 
                                               ตําแหน่ง ..................................................... 

 ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับต้น) ** 
.............................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 

(ลงช่ือ) ....................................................... 
                                                             (.....................................................) 
                                                    ตําแหน่ง ..................................................... 

 ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับส่วนราชการ) *** 
............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 

(ลงช่ือ) ....................................................... 
                                                             (.....................................................) 
                                                   ตําแหน่ง ..................................................... 
 

หมายเหตุ * 1.     แบบขอโอนให้ย่ืนต่อหัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา แล้วแต่กรณี 

** 2.    ให้รับรองว่า ข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ผู้ขอโอนระบุและยื่นขอโอนถูกต้อง
ตรงตามความเป็นจริ งทุกประการ พร้อมทั้ งรับรองความประพฤติ  ความ รู้ 
และความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ขอโอนด้วย โดยผู้รับรอง 
ต้องเป็นผู้บังคับบัญชาไม่ตํ่ากว่าผู้อํานวยการกองหรือผู้อํานวยการสถานศึกษา 

*** 3.  ให้ระบุความเห็นว่า ยินยอมหรือไม่ยินยอมให้โอน พร้อมเหตุผล      
  


