แบบ พ.ต.ก. ต่อเนื่อง 1 
แบบคำขอให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา 38 ค.(2) สายงานนิติการ กรณีรับโอนหรือย้ายจากข้าราชการประเภทอื่น 
ซึ่งเคยได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร ตามกฎหมาย ระเบียบอื่น 
ให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) ตามระเบียบ ก.ค.ศ. 
ว่าด้วยเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของบุคลากรทางการศึกษา ในสายงานนิติการ พ.ศ. ๒๕๕๓
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
1.  ข้อมูลส่วนบุคคล
ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว) ............................................. นามสกุล ...............................................
ตำแหน่ง ..........................................ระดับ ..................................... ตำแหน่งเลขที่.....................
กลุ่มงาน/ส่วน /ฝ่าย ...................................................................................................................
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/ส่วนราชการ..................................................................................

หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ ......................................
e - mail   ...................................................
2.  ประวัติการศึกษา
	ลำดับ
	วัน  เดือน ปี
	ชื่อปริญญา / สาขาวิชา
	ชื่อสถาบัน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3.  ประวัติการรับราชการ
	ลำดับ
	วัน  เดือน ปี
	ตำแหน่ง
	หน่วยงาน / ส่วนราชการ
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4.  ประวัติการได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร  
	ลำดับ
	ประเภทและระดับตำแหน่ง
	อัตราเงินเพิ่ม
	หน่วยงาน / ส่วนราชการ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่ระบุไว้ในแบบนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ




    (ลงชื่อ) ....................................................  





(.................................................)




         (วันที่) ............/ ............./ ...........
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ส่วนที่ 2  การได้รับอนุมัติให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร ตามกฎหมาย ระเบียบอื่น ก่อนโอนหรือย้ายมาดำรงตำแหน่งนิติกรในหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน (แนบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาด้วย)
1. เคยได้รับการอนุมัติให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร 
ระดับ........................จากหน่วยงาน........................................  มีผลวันที่.......................... ก่อนโอนหรือย้ายมาดำรงตำแหน่งนิติกร ระดับ.................................ในหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน 
2. ชื่อผลงาน/ผลสำเร็จของงานด้านกฎหมายดีเด่น หรือข้อเสนอการปรับปรุง/พัฒนางานด้านกฎหมายที่สอดคล้องกับหน้าที่และความรับผิดชอบในปัจจุบัน ที่ใช้เสนอขอรับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่ง
ที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร ตามกฎหมาย ระเบียบอื่น ก่อนโอนหรือย้ายมาดำรงตำแหน่งนิติกรในหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน พร้อมสรุปรายละเอียดโดยสังเขป 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………
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2.  สรุปผลการปฏิบัติงานด้านกฎหมายในขณะดำรงตำแหน่งนิติกร ในหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน
ตำแหน่ง.....................................................  กลุ่มงาน....................................................หน่วยงานการศึกษา...................................................
	กระบวนงาน / โครงการ
	งานที่ได้รับมอบหมาย
ให้ปฏิบัติ
	ลักษณะงาน
ด้านกฎหมาย
	ความรู้ ทักษะที่ใช้ใน
การปฏิบัติงาน
	สัดส่วนของงานที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ
(ร้อยละ)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	รวม  สัดส่วนของงานด้านกฎหมายที่ได้รับมอบหมาย (ร้อยละ)
	

	
	
	รวม  สัดส่วนของงานด้านอื่นๆ (ร้อยละ)
	

	
	
	รวม  สัดส่วนของงานที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติทั้งหมด (ร้อยละ)
	100
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ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ





(ลงชื่อ) .....................................................





      (.......................................................)





       ตำแหน่ง ........................................





       ................../................../.................
(ลงชื่อ) ................................................. (ผู้รับรอง)             (ลงชื่อ) ............................................(ผู้รับรอง)

       (...................................................)


     (...................................................)
    ผู้บังคับบัญชา/ผู้ที่ควบคุมการปฏิบัติงาน

            ผู้บังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป 1 ระดับ
        ................../................/...............


      ................../................/...............

แบบ พ.ต.ก. ต่อเนื่อง 2
แบบตรวจสอบคุณสมบัติบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)  
สายงานนิติการ กรณีรับโอนหรือย้ายจากข้าราชการประเภทอื่น ซึ่งเคยได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร ตามกฎหมาย ระเบียบอื่น ให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ 
ตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) ตามระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ
ของบุคลากรทางการศึกษา ในสายงานนิติการ พ.ศ. ๒๕๕๓
ให้กรรมการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ยื่นคำขอ แล้วระบุรายละเอียดลงในช่องว่างที่กำหนดหรือ
ทำเครื่องหมาย ( ลงในช่อง ( ที่สอดคล้องกับผลการตรวจสอบ 

ชื่อผู้ยื่นคำขอ (นาย/นาง/นางสาว).................................... นามสกุล ......................................
ตำแหน่ง ...................................................... ระดับ .................................................................
กลุ่มงาน/ส่วน /ฝ่าย .................................................................................................................
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/ส่วนราชการ................................................................................
1.  การดำรงตำแหน่งนิติกร ระดับปฏิบัติการ หรือระดับชำนาญการ หรือระดับชำนาญการพิเศษ  
ที่รับโอนหรือย้ายจากข้าราชการประเภทอื่น และเคยได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร ตามกฎหมาย ระเบียบอื่นอยู่เดิม

เป็นผู้ดำรงตำแหน่งนิติกร   
(  ระดับปฏิบัติการ    
(  ระดับชำนาญการ   
(  ระดับชำนาญการพิเศษ  
และเคยได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร ตามกฎหมาย ระเบียบอื่นอยู่เดิม ในระดับ
(  ปฏิบัติการ (3,000 บาทต่อเดือน)  
(  ชำนาญการ (4,500 บาทต่อเดือน)  
(  ชำนาญการพิเศษ (6,000 บาทต่อเดือน) 

2. การผ่านการอบรมหลักสูตรนักกฎหมายภาครัฐ ซึ่งจัดโดยสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา หรือหลักสูตรอื่นที่เทียบเท่าซึ่งได้มีการกำหนดหรือรับรองในการได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) ของข้าราชการพลเรือน ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการในสายงานนิติการ ตำแหน่งนิติกร หรือหลักสูตรอื่นที่เทียบเท่าซึ่ง ก.พ. กำหนดหรือรับรอง


(  ได้รับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ระดับ............ รุ่นที่ .......................................ปีที่ได้รับประกาศนียบัตร .................................. ออกโดย .................................
(  ได้รับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรอื่นที่เทียบเท่าซึ่งได้มีการกำหนดหรือรับรอง 
ในการได้รับ พ.ต.ก. ของข้าราชการพลเรือนผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ในสายงานนิติการ ตำแหน่งนิติกร หรือหลักสูตรอื่นที่เทียบเท่าซึ่ง ก.พ. กำหนดหรือรับรอง 
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ชื่อหลักสูตร ............................................................................ ระดับ ...........................รุ่นที่ ............................. ปีที่ได้รับประกาศนียบัตร ....................................... ออกโดย .....................................
(พร้อมแนบสำเนาเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง)
(  อื่นๆ โปรดระบุ............................................................................................................................... 
3. การได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร จากหน่วยงานอยู่ก่อนโอน
หรือย้าย ที่กำหนดตามประกาศ ก.พ. เรื่อง กำหนดตำแหน่งและเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554
(  ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร จากหน่วยงานอยู่ก่อนโอน
หรือย้าย ที่กำหนดตามประกาศ ก.พ. เรื่อง กำหนดตำแหน่งและเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554
(  ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร จากหน่วยงานเดิมอยู่ก่อนโอนหรือย้ายที่ไม่ได้กำหนดตามประกาศ ก.พ. เรื่อง กำหนดตำแหน่งและเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554
4. การผ่านการประเมินความรู้ความสามารถตามลักษณะงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง
ที่กำหนดตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ในสายงานนิติการ ให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) กรณีที่ 1 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรให้ได้รับ พ.ต.ก. (กรณีให้ได้รับ พ.ต.ก. ครั้งแรก) และมีผลงาน/ผลสำเร็จของงานด้านกฎหมายดีเด่น หรือข้อเสนอการปรับปรุง/พัฒนางานด้านกฎหมายที่สอดคล้องกับหน้าที่และความรับผิดชอบในปัจจุบัน 

(  เป็นผู้ผ่านการประเมินความรู้ความสามารถตามลักษณะงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือ
หลายอย่างที่กำหนดตามประกาศ ก.ค.ศ. และมีผลงาน/ผลสำเร็จของงานด้านกฎหมายดีเด่น หรือข้อเสนอการปรับปรุง/พัฒนางานด้านกฎหมายที่สอดคล้องกับหน้าที่และความรับผิดชอบในปัจจุบัน 
(  ไม่เป็นผู้ผ่านการประเมินความรู้ความสามารถตามลักษณะงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือ
หลายอย่างที่กำหนดตามประกาศ ก.ค.ศ. หรือไม่มีผลงาน/ผลสำเร็จของงานด้านกฎหมายดีเด่น หรือข้อเสนอการปรับปรุง/พัฒนางานด้านกฎหมายที่สอดคล้องกับหน้าที่และความรับผิดชอบในปัจจุบัน 
5. การได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านกฎหมาย ขณะดำรงตำแหน่งในหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน ตามที่กำหนดในมาตรฐานตำแหน่ง สายงานนิติการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของงานที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติทั้งหมด
(  เป็นผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านกฎหมาย ขณะดำรงตำแหน่งในหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน ตามที่กำหนดในมาตรฐานตำแหน่ง สายงานนิติการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของงานที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติทั้งหมด
(  เป็นผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านกฎหมาย ขณะดำรงตำแหน่งในหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน ตามที่กำหนดในมาตรฐานตำแหน่ง สายงานนิติการ น้อยกว่าร้อยละ 80 ของงานที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติทั้งหมด
- 3 -
สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล


(
มีคุณสมบัติครบถ้วน


(
มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน เนื่องจาก .....................................................................
...................................................................................................................................................................
ลงชื่อ.............................................      

ลงชื่อ............................................
(.................................................)       

(.................................................)

วันที่ ......./................./..........            

วันที่ ......./................./..........
                  (กรรมการ)                                       (กรรมการและเลขานุการ)
ลงชื่อ............................................
(...................................................)
วันที่ ......./................./..........
(ประธาน)      
