
 

 

แผนรองรับภาวะฉุกเฉิน แผนเผชิญเหตุอัคคีภัย ของส านักงาน ก.ค.ศ. 

ปัจจัยท่ีส่งผลกระทบ ต่อ

การบริหารความต่อ 

สภาวะวิกฤต  

 แผนการด าเนินงานรองรับความเสี่ยง   

ก่อนเกิดเหตุ  ระหว่างเกิดเหตุ  หลังเกิดเหตุ  
ตัวชี้วัดความเสี่ยง 

 (ก่อนเกิดเหตุ)  
1. ด้านอาคารสถานท่ี 

ปฏิบัตงิานหลัก  
1. ก าจัดสิ่งกีดขวางบริเวณทางออก 
ฉุกเฉิน  
2. จัดเตรยีมสถานท่ีปฏิบัติงาน และ
อุปกรณ์ปฏิบตังิานส ารองไว้  
ในพื้นที่อ่ืน  
 

ปฏิบัติตามแผนการปฏิบตั ิ

เมื่อเกิดภาวะฉุกเฉินตามทีส่ านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 

1. วางแผนด าเนินการซ่อมบ ารุงรกัษาปรับปรุง 
อาคารสถานท่ี  
2. เสนอแผนเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
ต่อผู้บริหาร 
3. แจ้งและรายงานหน่วยงาน ที่เกีย่วข้อง 
เพื่อประเมินความเสียหายและรับค่าชดเชย        
ความเสยีหายในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง  

รายงานความพร้อมอุปกรณ ์

ในการป้องกัน และอุปกรณ์ดบัเพลิง 

เผชิญเหตุให้ส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ร้อยละ 100 

 

2. ด้านวัสดุอุปกรณ์ที่ส าคัญ 

และการจัดหา/จัดส่ง  
1. เตรียมความพร้อมด้านวัสด ุ
อุปกรณ์ ป้องกันอัคคีภัย และระบบ
ป้องกันอัคคีภัย  
2. จัดเก็บไฟล์ข้อมูลเอกสารส ารอง 
ไว้เป็นประจ า  
 

1.การรักษาทรัพยส์ินของ ทาง
ราชการ  
2. ผู้มีอ านาจประกาศแจ้งบุคลากร 
ให้ทราบและให้ปฏิบัตติามแผน 
อพยพหนีไฟ  
 

 

1. วางแผนด าเนินการซ่อมบ ารุงรกัษาวัสดุ

อุปกรณ์  
2. รวบรวมข้อมูล สรุปประเด็นปญัหาและ

รายงานต่อผูม้ีอ านาจ  

 

 

 

 



 

 

ปัจจัยท่ีส่งผลกระทบ ต่อ

การบริหารความต่อ

สภาวะวิกฤต  

แผนการด าเนินงานรองรับความเสี่ยง  

ก่อนเกิดเหตุ  ระหว่างเกิดเหตุ  หลังเกิดเหตุ  
ตัวชี้วัดความเสี่ยง  

(ก่อนเกิดเหตุ)  
3. ด้านเทคโนโลยสีาร 

สนเทศและข้อมูลทีส่ าคญั  
    

จัดท าแผนเตรียมความพร้อม 

เผชิญเหตุอัคคีภยัแจ้งเวียน

หน่วยงาน และเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

ของหน่วยงาน   
 

1. ผู้มีอ านาจวิเคราะหร์ะดบั  
ความรุนแรงและประกาศสถานการณ์ 

ให้บุคลากรทราบ  
2. ผู้มีอ านาจสั่งการระหว่างเกิดเหตุ

อัคคีภัย  
3. ติดตามและรายงานสถานการณ์  
เพื่อแก้ไขปัญหา 

1. ส ารวจ และประเมินความเสยีหาย  

และปรับปรุงแผน  
2. วางแผนการซ่อมแซมบ ารุงรักษาและปรับปรุง 

ให้มีประสิทธิภาพ  
3. รวบรวมปัญหาที่เกิดขึ้น มาวิเคราะห์  

และหาแนวทางป้องกันแก้ไข  

 

 

4. ด้านบุคลากรหลัก ให้ความรู้กับบุคลากร มีการศึกษา 

ผ่านความรู้และทักษะการป้องกัน 

อัคคีภัยแก่บุคลากรมรีายชื่อ

บุคลากร ส าหรับประสานงาน 

เมื่อเกดิเหตุอัคคภีัย   

1. ประสานความร่วมมือในการ 

ปฏิบัติการ และเผชิญเหตุอัคคภีัย 

2. หัวหน้าส่วนราชการ/บุคลากร  

ในหน่วยงาน รับฟังประกาศ  

แจ้งเตือนจากผูม้ีอ านาจและปฏิบตัิ

ตามประกาศ  

3. ประสานขอความร่วมมือขอแพทย์ 

และพยาบาลเคลื่อนที่เข้าช่วยเหลอื 

 ผู้ประสบเหตุอัคคีภัยในพื้นที ่

1. ส ารวจข้อมูลผูไ้ด้รับผลกระทบ  

2. วางแผนด าเนินการสร้างขวัญและใหก้ าลังใจ 

ผู้ประสบเหต ุ 
3. จัดท าแผนเพื่อของบประมาณ ในการฟื้นฟู

สถานการณ ์ 
 

 

 

 

 



 

 

 ปัจจัยท่ีส่งผลกระทบ ต่อ

การบริหารความต่อ

สภาวะวิกฤต  

 แผนการด าเนินงานรองรับความเสี่ยง   

ก่อนเกิดเหตุ  ระหว่างเกิดเหตุ  หลังเกิดเหตุ  
ตัวชี้วัดความเสี่ยง 

 (ก่อนเกิดเหตุ)  
5. ด้านคู่ค้า ผู้ให้บริการ 

ที่ส าคัญ  
1. รวบรวมข้อมูลการตดิต่อ  
2. ก าหนดช่องทางการติดต่อสื่อสาร

ผ่านระบบแอพพลิเคชั่น Line , 

Facebook ฯลฯ               

ประกาศสถานท่ีและช่องทาง  
การติดต่อให้บริการ  
  

ประชาสมัพันธ์ให้มาใช้บริการในสถานท่ีส ารอง    

  6. ด้านผู้มสี่วนไดเ้สยี  
  

1. จัดท าข้อมูลการติดต่อ  
2. ก าหนดช่องทางการติดต่อ 
สื่อสารผ่านระบบแอพพลเิคชั่น 

Line , Facebook  ฯลฯ            

ประกาศสถานท่ีและช่องทาง  

การติดต่อให้บริการ  
  

ประชาสมัพันธ์ให้มาใช้บริการในสถานท่ีส ารอง  


