
ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิก่าร
เร่ือง หลักเกผฑและวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างป,ริะจํว

ลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี ทค ๐๔๒๘/ว ๙๐  ลงวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๔๔๓ กำหนด 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำของส่วนราขการ 
ให้ส ่วนราชการถือปฏิบัติ และให ้ส ่วนราชการพิจารณากำหนดองค์ประกอบและหลักเกณฑ์การประเมิน 
อื่น  ๆ เพ ิ่ม เต ิมได ้ตามความเหมาะสมชองล ักษณ ะภารก ิจ และสภาพการปฏิบ ัต ิงานของลูกจ้างประจำ 
ใ น ต ำ แ ห น ่ ง ต ่ า ง ๆ น ั ้ น . .

เพ ื่อให ้การประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานชองล ูกจ ้างประจำชองสำน ักงานปล ัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ มีความสอดคล้องเหมาะสมกับหลักการการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
บนพื้นฐานของผลสำเร็จและผลสัมฤทธิ๋ฃอฺงงานเป็นหลัก และการปฏิบัติตนชองลูกจ้างประจำ ตามหลัก 
คุณธรรมจริยธรรมในภาครัฐ จึงอาศัยอำนาจตามหนังสือกระทรวงการคลัง พ ื้ กค ๐๔๒๘/ว ๙๐ ลงวันที่ ๒๔ 
สิงหาคม ๒๔๔๓ กำหนดให้ส ่วนราชการภายในสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการประเมิน 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ ตามแนวทางในหนังสือกระทรวงการคลัง 
ข้างต้น และหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด ดังนี้

๑. การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาบชองลูกจ้างประจำ ให้ใช้แบบ 
มอบหมาย.งาน ให้มีการกำหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลงานการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่าง ผู้ประเมินและผู้รับการ 
ประเมิน และประเมินจากข้อตกที่กำหนดร่วมกัน เป็นรอบ  ๆ การประเมิน ตามแบบที่สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการกำหนด

๒. คะแนนประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
โดยกำหนดสัดส่วนผลงาน ๗๐ คะแนน และคุณลักษณะการปฏิบ ัต ิงาน ๓๐ คะแนน แต่ละองค์ประกอบ 
มีบ้เจจัยที่ประเมินและคะแนนดังนี้

(๑) ผลงาน มีสัดส่วนคะแนน ๗๐ คะแนน

องค์ประกอบ คะแนน
ปริมาณงาน ๑๔ คะแนน
คุณภาพของงาบ ๒๐ คะแนน
ความทันเวลา ๑ 0 ©ะแบบ
ความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร ๑๐ คะแนน
ผลสัมฤทธี้ชองงานที่ปฏิบัติได้ ($)(SL คะแนน



(๒) คุณลักษณะการปฏิบัติงาน มีสัดส่วนคะแนน ๓๐ คะแนน

องค์ประกอบ คะแนน

ค ว าม ส าม ารถแล ะความ อ ุต ส าห ะใน ก าร ๕ คะแนน
ปฏิบัติงาน
การรักษาว ิน ัย และปฏิบ ัต ิตนเหมาะสมกับ ๕ คะแนน
การเป็นลูกจ้างประจำ
ความรับผิดขอบ ๕ คะแนน
ความร่วมมือ ๕ คะแนน
สภาพการมาปฏิบัติงาน <ร1 คะแนน
การวางแผน ๓ คะแนน

-ความคิดริเริ่ม . ๓ คะแนน

๓. ให ้ม ีคะแนนผลงานและคุณลักษณะการ■ ปฏิบ ัต ิงาน ม ีคะแน น เต ็ม  ๑ ๐ ๐  คะนน 
โดยกำหนดระดับผลการประเมิน ๓ ระดับ คือ

(๑) ระดับดีเด่น คะแนน ๙๐ -  ๑๐๐ .
(๒) ระดับยอมรับได้ คะแนน ๖๐ -  ๘๙
(๓) ต้องปรับปรุง คะแนนตากว่า ๖๐ คะแนน

๔. ให้ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ ปีละ ๒ คร้ัง 
ตามรอบปีงบประมาณ ดังนี้

ครั้งที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม -  ๓๑ มีนาคม 
ครั้งที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน -  ๓0 กันยายน 

ให้ใช้แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราซการของลูกจ้างประจำ 
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการนี้กับลูกจ้างประจำทุกระดับและทุกกลุ่มงาน

/ ๔ .การแต ่งต ั้ง ...



- ๓ -

๕. การแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ

๕.ร) สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสำนักงาน 
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย คณะกรรมการ'ๆ ประกอบ่ด้วย

(๓).หัวหน้าหน่วยงานที่รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลของส่วนราชการ เน้นเลขานุการ 
๕.๒ สำนักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซน

(๑) ผู้อำนวยการสำนักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซน เน้นประธาน 
(๒) ข้าราชการพลเรือนลานัญในส่วนราชการไม่น้อยกว่า ๔ คน เน้นกรรมการ 
(๓) หัวหน้าหน่วยงานที่รับผิดชอบงา'นบริหารงานบุคคลของส่วนราชการ เน้นเลขานุการ 

๕.๓ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (เดิม)
(๑) รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เน้นประธาน

(ผู้รับผิดชอบงาบด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ)
(๒) ช้าราชการพลเรือนสามัญในส่วนราชการไม่น้อยกว่า ๔ คน เน้นกรรมการ
(๓) ผู้อำนวยการสำนักอำนวยการ สป. เน้นเลขานุการ

๖. ให้นำระบบเปิดมาใช้ในการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้าง โดยให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่ได้รับ 
มอบหมาย ระดับสำนัก/หน่วยงาบ ประกาศรายชื่อผู้มิผลการประเมินอยู่ในระดับดีเด่น ในที่เปิดเผย

๗. ให้นำผลการประเมินผลการปฎินัตงาน ไปใช้ใบการพิจารณาให้เงินรางวัลประจำปีด้วย 
๘. ให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งเน้นผู้ประเมิน นำผลการประเมินไปประกอบการ

ให้คำปรึกษาแนะนำแก่ผู้รับการประเมิน เพื่อแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานและพัฒนาให้มีสมรรถนะและ 
ผลสัมฤทธิ้ฃองงานดียิ่งขึ้น

.๙ . การจัดเก็บผลการประเมิน ให้หน่วยงานด้นลังกัด จัดเก็บผลการประเมินไว้อย่างน้อยสองรอบ
การประเมิน

ดังน๋ึ

(๑) รองเลขาธิการ ฯ เน้นประธาน
(ผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ) 

(๒) ช้าราชการพลเรือนสามัญในส่วนราชการไม่น้อยกว่า ๔ คน เน้นกรรมการ

ประกาศ ณ วันท่ี ™ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕:๕๔

(นายเฉอี*ท ©ยูสมารักพ) 
ปลัคกรร'ทรวงสืทษารการ



ค่า'ซแจง

การไซ้เท]บมอบหมายงานประกลบการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ
วัตถุประสงค์

เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เป็นไปอย่างมิระบบและได้มาตรฐาน ในการประเมินผลงานและคุณลักษณะการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และ 
วิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำของส่วนราขการ ตามหนังสือ 
กระทรวงการคลัง ท่ี กค ๐ร:๒๘/ว ๙๐ ลงวันท่ี ๒๔ สิงหาคม ๒๔๕๓ และประกาคหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน 

^ ระสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาบของลูกจ้างประจำ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ใๆ 
กุมภาพันธ์ พ .ศ.๒๔๕๔ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจึงได้จ ัดทำแบบมอบหมายงาน ประกอบการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำนี้ขึ้น 
การดำเนินการ

๑. ให้ผู้ประเมิน (หัวหน้างาน) ผู้รับการประเมิน (ลูกจ้างประจำ) ทำความตกลงร่วมกันกำหนด 
ภาระงานในหน้าที่ความรับผิดขอบให้ชัดเจน โดยกำหนดเป๋าหมาย/มาตรฐานผลสัมฤทธึ๋ที่ต้องการ ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ (แต่ละรอบการประเมินอาจมิภาระงานเหมือนกันหรีอแตกต่างกันก็ได้)

๒. เมื่อครบกำหนดระยะเวลาการประเมินแต่ละรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินนำแบบมอบหมาย 
ตามข้อ ๑ มาประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ในด้านผลงาน ๗๐ คะแนน ตามแบบที่ 

■ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด
๓. ให้ผู้ประเมิน ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานในด้านคุณลักษณะการ 

ฏิบัติงาน ๓๐ คะแนน ดามแบบที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด
๔. ให้แนบแบบมอนหมายงาน ไว้กับแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

แต่ละรอบการประเมิน
๕. เส น อแบ บ ป ระเม ิน ป ระส ิท ธ ิภาพ และป ระส ิท ธ ิผลการป ฏ ิบ ัต ิงาน  ตอนที่ ๑ -  ๔ 

ให้ผู้บังคับบัญขาพิจารณาความเห็นตามลำดับต่อไป
๖. นำผลการประเมินฯ ดังกล่าว เสนอคณะกรรมการตามลำดับต่อไป




