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แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

ส่วนที่ 1 :  ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 
 
    ครั้งที่ 1   1  ตุลาคม 256….   ถึง 31 มีนาคม 256.... 
รอบการประเมิน 
    ครั้งที่ 2   1  เมษายน 256....  ถึง 30 กันยายน 256.... 
 
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                                                             
ตำแหน่ง                                           ประเภทตำแหน่ง                                                   
ระดับตำแหน่ง                          สังกัด                                                  
 
ชื่อผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                                            
ตำแหน่ง                                                                                         
 

 
คำชี้แจง 
 
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการนี้มี  3  หนา้  ประกอบด้วย 
     ส่วนที ่1  :  ข้อมูลของผู้รับการประเมิน  เพื่อระบุรายละเอียดตา่ง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับตวัผู้รับการประเมิน 
     ส่วนที ่2 : สรุปผลการประเมิน  ใช้เพื่อกรอกค่าคะแนนการประเมินในองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน  องค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ                
และองค์ประกอบดา้นคุณลักษณะที่ดีตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนสามัญและข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สป.  น้ำหนกัของทั้งสามองค์ประกอบ               
ในแบบสรุปส่วนที่ 2  นี้  ยังใช้สำหรับคำนวณคะแนนผลการปฏิบัติราชการรวมด้วย 

- สำหรับคะแนนองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน  ให้นำมาจากแบบสรุปผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  โดยใหแ้นบท้ายแบบสรุปฉบบันี้ 

- สำหรับคะแนนองค์ประกอบด้านพฤตกิรรมการปฏิบัติราชการ  ให้นำมาจากแบบสรุปผลการประเมินพฤติกรรมการปฏบิัติราชการ (สมรรถนะ) 
โดยให้แนบทา้ยแบบสรุปฉบับนี ้

- สำหรับคะแนนองค์ประกอบด้านคุณลักษณะที่ดีตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรือนและข้อบังคับวา่ด้วยจรรยาขา้ราชการ สป.   
ให้นำมาจากแบบสรุปผลการประเมินคุณลักษณะที่ดีตามประมวลจรยิธรรมฯ  โดยให้แนบทา้ยแบบสรุปฉบับนี ้
     ส่วนที ่3  แผนพัฒนาการปฏบิัติราชการรายบุคคล  ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันจัดทำแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ 
     ส่วนที ่4  การรับทราบผลการประเมิน  ผู้รับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน 
     ส่วนที ่5  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  ผูบ้ังคับบัญชาเหนือขึ้นไปกลั่นกรองผลการประเมิน  และแผนพฒันาการปฏบิัติราชการ  และให้ความเห็น 
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ส่วนที่ 1 : สรุปผลการประเมิน 
 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนน (ก) น้ำหนัก (ข) รวมคะแนน (กxข) 

องค์ประกอบที่ 1 :  ผลสัมฤทธิ์ของงาน  70% (50%)  

องค์ประกอบที่ 2 : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)  20% (30%)  

องค์ประกอบที่ 3 : คุณลักษณะที่ดีตามประมวลจริยธรรมฯ  10% (20%)  

 รวม 100%  

หมายเหตุ   (    )  กรณีข้าราชการพลเรือนสามญัที่อยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการหรือมรีะยะเวลาทดลองปฏิบตัิราชการ 
                   อยู่ในระหว่างรอบการประเมิน 

 

ระดับผลการประเมิน 
❑ ดีเด่น   มากกว่าหรือเท่ากับ  90   คะแนน 
❑ ดีมาก   มากกว่าหรือเท่ากับ  80  คะแนน 
❑ ดี    มากกว่าหรือเท่ากับ  70  คะแนน 
❑ พอใช้   มากกว่าหรือเท่ากับ  60  คะแนน 
❑ ต้องปรับปรุง  น้อยกว่า  60  คะแนน 

ส่วนที่ 3 : แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
 

ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ 
ที่ต้องได้รับการพัฒนา 

วิธีการพัฒนา 
ช่วงเวลาที่ใช้ 
ในการพัฒนา 
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ส่วนที่ 4 : การรับทราบผลการประเมิน 

 
 

ผู้รับการประเมิน: 
    ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ 
           รายบุคคลแล้ว 
                                                                                     ลงชื่อ :                                           . 
                                                                                     ตำแหน่ง :                                        . 
                                                                                     วันที่ :                                            . 
 

ผู้ประเมิน :  
     ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบ 
      ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่  ………………………..  แต่ผู้รับการ 
          ประเมินไม่ลงนามรับทราบ  โดยมี  ………………………................ เป็นพยาน 
                                                                                     ลงชื่อ :                                           . 
                                                                                     ตำแหน่ง :                                        . 
                                                                                     วันที่ :                                            . 
 

 

          ส่วนที่ 5 :  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป : 
    เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
      มีความเห็นต่าง  ดังนี้.................................................................................  
            .................................................................................................................  
            .................................................................................................................  
            .................................................................................................................      ลงชื่อ :                               . 
            .................................................................................................................      ตำแหน่ ง :                            . 
             .................................................................................................................     วันที่ :                                 . 
           
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถ้ามี) : 
     เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
      มีความเห็นต่าง  ดังนี้.................................................................................  
            .................................................................................................................  
            .................................................................................................................  
            ...................................................................................... ...........................      ลงชื่อ :                               . 
            .................................................................................................................      ตำแหน่ ง :                            . 
             .................................................................................................................     วันที่ :                                 . 
           


