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แบบสรุปผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (องค์ประกอบท่ี 1 ร้อยละ 70)  รอบการประเมิน                  คร้ังที่ 1       คร้ังที่ 2 
ช่ือผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                        ตำแหน่ง      สังกัด    
ช่ือผู้ให้ข้อมูลและความเห็น (นาย/นาง/นางสาว) ตำแหน่ง      สังกัด    
ช่ือผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ตำแหน่ง      สังกัด    

ตัวชี้วัดผลงาน มิต ิ
คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย 

คะแนน 
(ก) 

น้ำหนัก (ข) 
ร้อยละ 

รวม
คะแนน 
(กxข) 1 2 3 4 5 

1.  
มิติด้านคุณภาพ 
คำอธิบาย 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ด้านคุณภาพ 
ร้อยละ 
      

   

 
มิติด้านความรวดเร็ว 
คำอธิบาย 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ด้านความรวดเร็ว 
ร้อยละ 
 

     

 
มิติด้านปริมาณงาน 
คำอธิบาย 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ด้านปริมาณงาน 
ร้อยละ 
      

 
มิติด้านความประหยัดคุ้มค่า 
คำอธิบาย 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ด้านความประหยัด
คุ้มค่า 
ร้อยละ 
 

     

เอกสารหมายเลข 2 

เลือกอยา่งนอ้ย 
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รวม ข = 100% ค = 
แปลงคะแนนรวม (ค) ข้างต้น เป็นคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน (โดยนำ 20 มาคูณ) (คx20) =  

เลือกอยา่งนอ้ย 

2 มิติ 



          ผู้ประเมินและผูร้ับการประเมินได้ตกลงร่วมกันและเห็นพ้องกันแล้ว  จึงลงลายมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน (ลงนามเมื่อจัดทำข้อตกลง) 
                                 ลายมอืช่ือ...........................................................(ผู้ประเมิน)                                                           ลายมือช่ือ...........................................................(ผู้รับการประเมิน)    
                                  วันท่ี.............เดือน.................................พ.ศ.........................                                                            วันท่ี.............เดือน.................................พ.ศ......................... 

ความเห็นเพิม่เตมิของผู้ประเมิน (ระบุข้อมูลเมื่อสิ้นรอบการประเมิน) 
๑) จุดเด่น  และ/หรือ  สิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไข...................................................................................................................................................................................................................................................... 
๒) ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธสี่งเสริมและพัฒนา..................................................................................................................................................................................................................................................... 

ผู้ประเมินและผูร้ับการประเมินได้เห็นชอบผลการประเมินแล้ว  จึงลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐาน (ลงนามเมื่อสิ้นรอบการประเมิน) 
                                 ลายมอืช่ือ...........................................................(ผู้ประเมิน)                                                           ลายมือช่ือ...........................................................(ผู้รับการประเมิน)    
        
                           วันท่ี.............เดือน.................................พ.ศ.........................                                                            วันที่.............เดือน.................................พ.ศ......................... 

หมายเหตุ   ช่ือผู้ใหข้้อมูลและความเห็น กรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญไปช่วยปฏิบัตริาชการหน่วยงานอ่ืน 


