
 

ตารางสรุปการกำหนดตำแหน่งระดับความคาดหวังและน้ำหนักคะแนนของสมรรถนะหลกัสำหรับผู้ปฏิบัติงาน สมรรถนะหลกัสำหรับผู้บริหารและสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
ประกาศหลักเกณฑ์และวิธกีารประเมินผลการปฏิบัติราชการและหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนเงนิเดือนของข้าราชการพลเรือน สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2569 

 
 

ตำแหน่ง 

สมรรถนะหลัก สำหรับผู้ปฏิบัติงาน สมรรถนะหลัก สำหรับผู้บริหาร 
สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานที่ปฏบิตัิ  

(สำหรับผู้ปฏิบัติงาน) 

รวม 
คะแนน 

ทุกสมรรถนะ 

ระดับ
ความ
คาด 
หวัง 

การ
ทำงาน 

ที่เป็นเลิศ 

การยึดมั่น 
ในความ 

ถูกต้องและ 
มีจิตรบรกิาร
สาธารณะ 

การ
ประสาน
ความ
ร่วมมือ 
ร่วมใจ 

ความ
ยืดหยุ่น 
คล่องตัว 

ริเริ่ม
สร้างสรรค์ 

ระดับ
ความ

คาดหวัง 

การสื่อสาร
และการ

สร้างความ
ผูกพัน 

การ
เรียนรู ้
และ

พัฒนา 
 

การปฏิรูป/
ปรับเปลี่ยน

ราชการ 
สู่อนาคต 

การรักษา
วินัย 

คุณธรรม 
และ

จริยธรรม 

ระดับ
ความ

คาดหวัง 

สมรรถนะ 
เร่ืองที่ 1 

สมรรถนะ 
เร่ืองที่ 2 

สมรรถนะ 
เร่ืองที่ 3 

น้ำหนัก
(ร้อยละ) 

น้ำหนัก
(ร้อยละ) 

น้ำหนัก
(ร้อยละ) 

น้ำหนัก
(ร้อยละ) 

น้ำหนัก
(ร้อยละ) 

น้ำหนัก
(ร้อยละ) 

น้ำหนัก
(ร้อยละ) 

น้ำหนัก
(ร้อยละ) 

น้ำหนัก
(ร้อยละ) 

น้ำหนัก
(ร้อยละ) 

น้ำหนัก
(ร้อยละ) 

ประเภทบริหาร  
รองปลัดกระทรวง - - - - - 3 25 25 25 25 - - - - 100 
เลขาธิการ/เทียบเท่า - - - - - 3 25 25 25 25 - - - - 100 
ผู้ตรวจราชการกระทรวง - - - - - 3 25 25 25 25 - - - - 100 
ศึกษาธกิารภาค - - - - - 3 25 25 25 25 - - - - 100 
รองศึกษาธิการภาค - - - - - 2 25 25 25 25 - - - - 100 
รองเลขาธิการ ก.ค.ศ./สช. - - - - - 2 25 25 25 25 - - - - 100 
ผู้ช่วยปลัดกระทรวง - - - - - 2 25 25 25 25 - - - - 100 
ประเภทอำนวยการ 
ผู้อำนวยการสำนกัหรือเทียบเท่า - - - - - 1 25 25 25 25 - - - - 100 
รองผู้แทนถาวรไทย - - - - - 1 25 25 25 25 - - - - 100 
ประเภทวิชาการ 
ที่ปรึกษา/ทรงคุณวุฒิ 

3 16 16 16 16 - - - - - 3 12 12 12 100 

เช่ียวชาญ 3 16 16 16 16 - - - - - 3 12 12 12 100 
ชำนาญการพิเศษ 2 16 16 16 16 - - - - - 2 12 12 12 100 
ชำนาญการ 1 16 16 16 16 - - - - - 1 12 12 12 100 
ปฏิบัติการ 1 16 16 16 16 - - - - - 1 12 12 12 100 
ประเภททั่วไป 
อาวุโส 2 16 16 16 16 - - - - - 2 12 12 12 100 
ชำนาญงาน 1 16 16 16 16 - - - - - 1 12 12 12 100 
ปฏิบัติงาน 1 16 16 16 16 - - - - - 1 12 12 12 100 




