
 
 

 
 

แบบสรุปผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) ของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
 (องค์ประกอบท่ี 2 ร้อยละ 20) 

กลุ่มต าแหน่งประเภทอ านวยการ วิชาการและท่ัวไป 
รอบการประเมิน       คร้ังที่ 1         คร้ังท่ี 2 

ช่ือผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ...........................................ต าแหน่ง/ระดับ ผอ.ภารกิจ (นักวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ) สังกัด....... 
ช่ือผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)....................................................ต าแหน่ง/ระดับ.............................................. สังกัด........................ 

เร่ือง สมรรถนะ 
ระดับท่ี
คาดหวัง 

คะแนน 
ประเมิน

(ก) 

น้ าหนัก 
คะแนน           

ร้อยละ (ข) 

รวมคะแนน 
(ค)  = (กข) 

หมายเหตุ 

1. สมรรถนะหลัก  (5 เรื่อง) 
1) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
2) การบริการที่ด ี
3) การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 
4) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม 
    และจริยธรรม 
5) การท างานเป็นทีม 
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สมรรถนะหลัก 
ส าหรับข้าราชการพลเรือน
สามัญทุกประเภทต้องประเมิน
ทุกเรื่อง 
 
 
 

2. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
(สายงานละ 3 เรื่อง) 

1) การคิดวิเคราะห ์
2) การมองภาพองค์รวม 
3) การสืบเสาะหาข้อมลู 
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สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะ
งานที่ปฏิบัต ิ
ส าหรับข้าราชการแต่ละสาย
งานให้ดูจากบัญชีรายละเอียด
ตามตารางหมายเลข 2 

3. สมรรถนะทางการบริหาร (6 หรือ 3 เรื่อง) 
1) สภาวะผู้น า 
2) วิสัยทัศน์ 
3) การวางกลยุทธ์ภาครัฐ 
4) ศักยภาพเพื่อน าการเปลี่ยนแปลง 
5) การควบคุมตนเอง 
6) การสอนงาน 
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สมรรถนะทางการบริหาร  
ส าหรับข้าราชการต าแหน่ง 
ประเภทอ านวยการ                      
หรือเทียบเท่าประเมินทุกเรื่อง             
และประเภทวิชาการระดับ
ทรงคุณวุฒิ ประเมินเฉพาะ 
ข้อ 3), 4) และ 5) 

รวมคะแนน  100%   

คะแนนประเมนิสมรรถนะที่มฐีานคะแนนเป็น 100 คะแนน (ค20)  

ความเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน 
    1)  จุดเด่นและ/หรือ สิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไข
............................................................................................................................................................................................................................................................................... 
    2) ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีส่งเสริมและพัฒนาเพื่อจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล 
............................................................................................................................................................................................................................................................................... 

       ลายมือชื่อ......................................................(ผู้ประเมิน) 
         วันที่..............เดือน........................พ.ศ................ 

       ลายมือชื่อ...............................................(ผู้รับการประเมิน) 
         วันที่..............เดือน........................พ.ศ................ 

 

เอกสารหมายเลข 3  


