




 

ติดรูปถาย 

 

แบบคํารองขอยาย/ขอโอนมารับราชการ 
สังกัดสํานักงาน ก.ค.ศ. สาํนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 

 

************************************* 

๑. ชื่อ ................................................................ สกุล .....................................................................................   

    หมายเลขประจําตัวประชาชน ……………………………………….…….   

๒. เพศ     ชาย     หญิง     ภมิูลําเนา............................................................................................... 

๓. วัน เดือน ปเกิด ...........................……………อายุปจจุบัน ........... ป วันเกษียณอายุราชการ ...........................   

๔. ปจจุบันดํารงตําแหนง ...................................................................................................... ระดับ .................. 

 เงินเดือน ........................ บาท  กลุม ................................................................................................ 

 สํานัก .......................................................................................................................................................... 

 โทรศัพท .................................... โทรสาร ............................. e-mail ........................................................ 

๕. ประวัติสวนตัวและประวัติการรับราชการ 

วันบรรจุเขารับราชการ .......................................... ตําแหนง .............................................................. 

ระดับ ....................... ระยะเวลาการปฏิบัติราชการรวม ........................ ป ................... เดือน 

 การไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในแตละระดับ 

          ระดับ 6 เม่ือ............................................................... 

          ระดับ 7 เม่ือ............................................................... 

          ระดับ 8 เม่ือ............................................................... 

          ระดับชํานาญการ เม่ือ............................................................... 

          ระดับชํานาญการพิเศษ เม่ือ............................................................... 

  การดํารงตําแหนงท่ีสําคัญ (ตําแหนงตั้งแตระดับ ๖/ชํานาญการ ข้ึนไป โดยระบุเฉพาะการเปลี่ยนตําแหนง  

ระดับและสถานท่ีปฏิบัติราชการ) 

ชื่อตําแหนง ชวงเวลาท่ีดํารงตําแหนง รวมเวลาดํารงตําแหนง 

๑. 

๒. 

๓. 

   ฯลฯ 

  

 

 

 

 

 

/ การดํารงตําแหนง... 
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 การดํารงตําแหนงในสายงานท่ี     ขอยาย    ขอโอน    บรรจุกลับ 

   เคย  ตั้งแต....................................ถึง.......................................รวม............ป............เดือน 

   ไมเคย 

 การขอนับระยะเวลาท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูล (ถามี) 

   ไมตองขอนับ 

   ขอนับ  (จัดทําตามแบบท่ีกําหนด) 

 การผานการประเมินบุคคลและผลงานในระดับเดียวกับท่ี   ขอยาย    ขอโอน    บรรจุกลับ 

   เคย   

- ตําแหนงท่ีผานการประเมิน ...............................................................................  
- เปนการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการของ   สํานักงาน ก.พ. 
        สํานักงาน ก.ค.ศ. 

        ................................. 

   ไมเคย  

๖. ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา ชื่อปริญญา สาขา สถาบัน วัน เดือน ปท่ีสําเร็จ 

ปริญญาตรี     

ปริญญาโท     

ปริญญาเอก     

การศึกษาระดับ 

อ่ืน ๆ ท่ีสําคัญ 

    

หมายเหตุ  คุณวุฒิท่ีระบุจะตองไดรับการรับรองจาก ก.พ. แลวเทานั้น 

๗. ประวัติการฝกอบรมดูงาน (เฉพาะการอบรมท่ีไดรับวุฒิบัตร) 

ชื่อหลักสูตร หนวยงานท่ีจัด ชวงเวลา 
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8. ประสบการณในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเก่ียวกับอะไรบางท่ีนอกเหนือจากขอ ๕ เชน หัวหนาโครงการ 

    หวัหนางาน กรรมการ อนุกรรมการ เลขานุการ วิทยากร ฯลฯ 

 .......................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

๙. ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ  

  ภาษาตางประเทศ  อังกฤษ         จีน         อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................ 

      คอมพิวเตอร .......................................................................................................................................... 

      อ่ืน ๆ (ระบุ) ........................................................................................................................................... 

10. ตําแหนง/สังกัดท่ี   ขอยาย    ขอโอน    บรรจุกลับ 

 .......................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

      เหตุผล........................................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

๑๑. ประวัติการลาและความประพฤติ 

จํานวนวนัลา หมายเหตุ 

 จํานวนครั้ง 

    ท่ีลา 

ลาปวย ลากิจ ลาอุปสมบท     ลา 

คลอดบุตร 

   ลา 

ศึกษาตอ 

รวมวัน

ลา 

 

        
  

การถูกดําเนินการทางวินัย    เคย 

                                   ไมเคย (ระบุโทษทางวินัยท่ีไดรับ)...................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

   ขาพเจาขอรับรองวาขอความท่ีแจงไวในใบสมัครนี้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 

 

      (ลงชื่อ)     ผูขอยาย/โอน 

       (......................................................) 

      ตําแหนง...................................................................... 

      วันท่ี ................./....................../...................... 
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ความเห็นผูบังคับบัญชาช้ันตน  

       ............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

     (ลงชื่อ) ................................................................................  

       (.............................................................) 

     ตําแหนง ............................................................................. 

      วันท่ี ................./............................./.................... 
 

ความเห็นผูบังคับบัญชาเหนือช้ันข้ึนไป ๑  

       ............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

     (ลงชื่อ) ....................................................................................  

         (........................................................................) 

     ตําแหนง ................................................................................. 

      วันท่ี ................./..................................../.................... 

 



ตัวอยางท่ี ๑ 

ผลงานที่เปนผลการดําเนินงานที่ผานมา 

 

๑. ชื่อผลงาน........................................................................................................................................................ 

๒. ระยะเวลาท่ีดําเนินการ.................................................................................................................................... 

๓. ความรูทางวิชาการหรือแนวความคิดท่ีใชในการดําเนินการ 

  ๑............................................................................................................................................................ 

  ๒............................................................................................................................................................ 

  ๓............................................................................................................................................................ 

  ๔............................................................................................................................................................ 

๔. สรปุสาระและข้ันตอนการดาํเนินการ.............................................................................................................. 

 ...................................................................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................................................................... 

๕. ผูรวมดําเนินการ (ถามี)  

  ๑......................................................................สัดสวนของผลงาน......................................................... 

 โดยมีสวนรวมในการจัดทําผลงานหรือผลิตผลงาน ไดแก.............................................................................. 

 ...................................................................................................................................................................... 

  ๒......................................................................สัดสวนของผลงาน.......................................................... 

 โดยมีสวนรวมในการจัดทําผลงานหรือผลิตผลงาน ไดแก.............................................................................. 

 ...................................................................................................................................................................... 

  ๓......................................................................สัดสวนของผลงาน......................................................... 

 โดยมีสวนรวมในการจัดทําผลงานหรือผลิตผลงาน ไดแก.............................................................................. 

 ...................................................................................................................................................................... 

๖. สวนของงานท่ีผูเสนอเปนผูปฏิบัติ (ระบุรายละเอียดของผลงานพรอมท้ังสัดสวนของผลงาน) 

 ..................................................................................................................................................................... 

 ..................................................................................................................................................................... 

 ..................................................................................................................................................................... 

๗. ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ)........................................................................................................ 

 ..................................................................................................................................................................... 

 ..................................................................................................................................................................... 

๘. การนําไปใชประโยชน.................................................................................................................................... 

 ..................................................................................................................................................................... 

 ..................................................................................................................................................................... 
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๙. ความยุงยากในการดําเนินการ/ปญหา/อุปสรรค........................................................................................ 

 ................................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................................ 

 

๑๐. ขอเสนอแนะ........................................................................................................................................... 

 ................................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................................ 

   ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

 

        ลงชื่อ.......................................................... 

         (..................................................) 

               ผูเสนอผลงาน 

         ............../........................./.............. 

   ขอรับรองวาสัดสวนหรือลักษณะงานในการดําเนินการของผูเสนอขางตนถูกตองตรงกับ 

ความเปนจริงทุกประการ 

 ลงชื่อ..............................................   ลงชื่อ.................................................... 

  (..............................................)    (............................................) 

   ผูรวมดําเนินการ      ผูรวมดําเนินการ 

 

   ไดตรวจสอบแลว ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริง 

ทุกประการ 

 ลงชื่อ..............................................................       ลงชื่อ........................................................ 

  (............................................................)      (..................................................) 

 ตําแหนง..........................................................       ตําแหนง..................................................... 

  .................../..................../........................      ................/..................../................ 

       (ผูบังคับบัญชาท่ีควบคุมดูแลการดําเนินการ)      (ผูอํานวยการกอง/สํานัก..............................) 

 
  



 
ตัวอยางท่ี ๒ 

 

ขอเสนอแนวความคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนาหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

ของ (นาย/นาง/นางสาว)............................................................................... 

เพ่ือประกอบการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง............................................................... ตําแหนงเลขท่ี............... 

สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

 

เรื่อง ................................................................................................................................................................ 

  หลักการและเหตุผล........................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

  บทวิเคราะห........................................................................................................................................ 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

  แนวความคิด...................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

  ขอเสนอ............................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ........................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

  ตัวชีว้ัดความสําเร็จ............................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

 

        ลงชื่อ.......................................................... 

         (................................................) 

              ผูเสนอแนวคิด 

         วันท่ี............................................. 

 



• • 

~1bbVi'Ij.:l'Irn1"111n1'ab~'Ubb&'l~,:rqJ'hhIJ1qJn1'aVlbf'l'l~ ~1bbVi'Li.:jb&'l"llVi 6TI~@ 

n&i:U.:j1'UnB.:j'VI'Ubb&'l~~1~~n1'a'VJ1.:jn1'a~m~1 ~hiJn.:j1'U n.fl.fI. 

. 	 iI.:::II Q,I .C\. 

@.~U1~~11~~U~~~BU 

tJ ~U~'11'U1 'U Jil'U~~1'VlU1 n~:w ~'11'1m n 1 fl'U bb 'U~t11 \9l ".i1 Ii! ~B'U n1".itJ~U~ '11'U"1JB'I ~~1:W 

tJ~U~'11'U 1~c.l1otlfl11:wi fl11:W~1:Wl".itl tJ".i~~'Un1".iru bb(;l~fl11:W'll1'Ult1J'Il'U~'1:Wln1 'U'Il'Ui"1Jln1".ib~'UUt1J~ 

tJ~U~'11'U~l'1m~~~'U11i!'Vl~B bbnt1t1J'Vll~ cnn:Wln bb(;l~tJ~U~'11'U~'U \9l1:w~1~-r'U:WB'U'Vl:Wl CJ 

~. ~n~ru~,:j1'U~tJ~U~ 

b.(9) fimn ibfl".il~~ b~mh'Vl'U~".itJbbU'U ".i~'Uum".ifl1'Ufl:wnln'U~bb(;l~1'Um".ib~'U m".iuru~bb(;l~
'tI 'i 'tI 	 QJ 

" 'VliJ~'Uoifl".il"11m".ifl".i (G'h'Unm'l)
'U 

" 	 . 
'VliJ~'Uoifl".il"11m".ifl".i (GhUJl:wmfl) b -wm1'U".i1:woifB:wm1:W 

'U 'U 	 'U 

h([' ~rlb-U'Um".ibun~lm~'UVl'U'Vl:W'UblCJ'Ub~mbm"1Jt1ru'Vll'Vld~'Uoifl".il"11m".ifl".i \9l1:W".i~U'U GFMIS 
'I 	 'I QJ 'tI 

• 	 .<::::I. .<::::I. 6'!U' .<::::). cv ~ r 

h<f ".i1U".i1:W \9l".i11i!~BU \9l~\9l1:W 1bfl".il~'Vl"1JB:wmlCJ'Il'Um".ib'l'Um".i'Uru"ll".i1:W~1'Unm'lbb(;l~
'U v 


1.<::::). 0 V I d d !U' 


~1'UJl:wmflb~'UB~1'Un'l1'U n.fl.l"l. flru~m".i:wm".i bb(;l~'Vl'U1CJ'Il'UVlbnm"1JB'I
'U 

hb tJ~'U'1i'l1'U~1:W'Vl~B~'l1'Um~'Um".itJ~U~'11'U"1JB'I'Vl'lhCJ'Il'U~'U~b~cnoifB'I bb(;l~tJ~U~'11'U~'U 

\9l1:w~1~-rU:WBU'Vl:Wlf.J 

m. 	~:w~~tl'U~ili1il1 btl'Ut'Un1~tJ~U~,:j1'U~1'Vl.yu~h bb'Vl'Li,:jili1il~bblPi,:j~,:j 
m.@ 	~:w~~tlu~'VI~n 


(9)) ~~'Vl~nm".ivll'11'U1'U'Vlulffi~tJ".i~~ut:-J(;lG'hb~Ii! 


b) :Wflruli".i".i:W :Wfl11:W~1&J1".itl1'Um".ifl1'Ufl:wm".i:Wru
. 	 , 

m) 	 bU'Um~U~m".i~~ 
'U 

([') vll'11'UbU'UVl:W1~ 


<f) :Wfl~l:W~~b~'U1'UVll'1~~1'1~".i".ifl 


http:U'Um".ib
http:ibfl".il


-~-

m.m 1;1:!J~~t;l'lJ:::~!'~V1ilE.:jfl'U,nut'lJiht!'Vltl.:j~vleHfl1~ 
@) iJfll1:uf.1~~b~:U ?I~1~?I'j'jfl1'Wb~PJ~b~tnil'U,nw 

~) ?l1:U1'j&l1 bfl'j1~11~1'Wf11'jb~'Wbb6'l~Utym~\U'WPJ~1~~ 

GO)· b.n1lv1'Wfl{] 'j~btitJ'U 'Vlr;lmm\Jsnbb6'l~15fl1'jb~mil'Ufl1'j~'Wbb6'l~Uty~ TI:U~~~ nfl.f"!. n1'Vl'U~ .. 

cs:) b.n1h1'Ufl{] 'j~b{jtJ'U 'Vlr;lmflrusnbb6'l~15fl1'j~m~'Vl'jl~fl1'jflr;l~ rl1'Vl'W~ 


	01.pdf
	02

