
๑ 

 แบบสรุปผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (องค์ประกอบท่ี 1 ร้อยละ 70)       รอบการประเมิน              ครั้งที่ 1            ครั้งที่ 2 
ช่ือผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ...................................................................ต าแหน่ง.................................................... สังกัด.......................................................................... 
ช่ือผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)....................................................... ต าแหน่ง................................................... สังกัด........................................................................... 

ตัวชี้วัดผลงาน 

คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย 
คะแนน 
ประเมิน 

 (ก) 

น้้าหนัก 
(ข) 

รวมคะแนน 
(ค) =  
(กxข) 
100 

1 2 3 4 5 

1.         
2.         
3.         
4.         

รวม ข = 100% ค = 

แปลงคะแนนรวม (ค) ข้างต้น เป็นคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานที่มฐีานคะแนนเต็มเป็น  100  คะแนน (โดยน้า 20 มาคูณ) (คx20) = 

          ผู้ประเมินและผูร้ับการประเมินได้ตกลงร่วมกันและเห็นพ้องกันแล้ว  จึงลงลายมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน (ลงนามเมื่อจัดท าข้อตกลง) 

                                 ลายมอืช่ือ...........................................................(ผู้ประเมิน)                                                           ลายมือช่ือ...........................................................(ผู้รับการประเมิน)    
                                  วันท่ี.............เดือน.................................พ.ศ.........................                                                            วันท่ี.............เดือน.................................พ.ศ......................... 

ความเห็นเพิม่เตมิของผู้ประเมิน (ระบุข้อมูลเมื่อสิ้นรอบการประเมิน) 
๑) จุดเด่น  และ/หรือ  สิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไข...................................................................................................................................................................................................................................................... 
๒) ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธสี่งเสริมและพัฒนา..................................................................................................................................................................................................................................................... 

ผู้ประเมินและผูร้ับการประเมินได้เห็นชอบผลการประเมินแล้ว  จึงลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐาน (ลงนามเมื่อสิ้นรอบการประเมิน) 
                                 ลายมอืช่ือ...........................................................(ผู้ประเมิน)                                                           ลายมือช่ือ...........................................................(ผู้รับการประเมิน)    
                                  วันท่ี.............เดือน.................................พ.ศ.........................                                                            วันท่ี.............เดือน.................................พ.ศ......................... 

หมายเหตุ   ชือ่ผู้ให้ข้อมูลและความเห็น กรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญไปช่วยปฏิบัติราชการหน่วยงานอื่นที่มิใช่สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร

เอกสารหมายเลข 2  



 

รายละเอียดประกอบตัวชี้วัดผลงาน 

ตัวช้ีวัดที่.................................................................................. 

หน่วยวัด : …………. 

น้้าหนัก :  ร้อยละ........ 

ค้าอธิบาย : 
สูตรการค้านวณ : 

 

เกณฑ์การให้คะแนน1 :   
  ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-…… หน่วย   ต่อ 1 คะแนน  โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

                เท่ากับ  1  คะแนน 

                เท่ากับ  2  คะแนน 

                เท่ากับ  3  คะแนน 

                เท่ากับ  4  คะแนน 

                เท่ากับ  5  คะแนน 
 

เงื่อนไข : 
   ( -ถ้ามี- ) 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด้าเนินงานในอดีตย้อนหลัง 3  ปีงบประมาณ พ.ศ. 

255..... 255..... 255..... 
     
     

 หมายเหตุ : * (ถ้ามี) 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล 
  1. 
  2. 
ผู้ก้ากับดูแลตัวช้ีวัด : ……………………………….  เบอร์ติดต่อ :  
ผู้จัดเก็บข้อมูล : ………………………………….  เบอร์ติดต่อ : 
หมายเหตุ : 1  รูปแบบการก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนอาจปรับเปล ี่ยนไดต้ามความเหมาะสมของแต่ละตัวช้ีวัด 

 
 
 
 

 



๓ 

แนวทางการเขียนรายละเอียดตัวช้ีวัด 
 

หัวข้อรายงาน ค้าอธิบาย 
1.  ชื่อตัวชี้วัด ระบุชื่อตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

ของส่วนราชการ 
2.  หน่วยวัด ระบุหน่วยวัดของตัวชี้วัด เช่น รอ้ยละ แห่ง ราย บาท ระดบั 

เป็นต้น 
3.  น้ าหนัก ระบุน้ าหนักตัวชี้วัดตามค ารบัรองการปฏิบัติราชการ              

ของส่วนราชการ 
4.  ค าอธิบาย ระบุค าจ ากัดความและรายละเอียดเพิ่มเติมของตัวชี้วัด              

เพื่อให้ผู้ประเมินและผู้ได้รบัการประเมินผล                          
มีความเข้าใจที่ตรงกันถึงแนวทางการวัดผลตัวชี้วัด 

5.  สูตรการค านวณ (ถ้ามี) ระบุสูตรการค านวณทีส่อดคล้องกับวิธีการวัดผลของตัวชี้วัด 
6.  เกณฑ์การให้คะแนน ระบุเกณฑ์การให้คะแนนของแตล่ะตัวชีว้ัด                            

ตามค ารับรองการปฏบิัติราชการของส่วนราชการ 
7.  เงื่อนไข ระบุเงื่อนไขที่จ าเป็น  ซึง่มีส่วนส าคัญต่อการบรรลุผลส าเร็จ

ของตัวชี้วัด 
8.  รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน ระบบข้อมูลผลการด าเนนิงานในอดีตของตัวชี้วัด  ซึ่งต้องมี

แนวทางการจัดเก็บข้อมูลสอดคล้องกับค าจ ากัดความของ
ตัวชี้วัดที่ใช้ในการประเมินผลปีงบประมาณปัจจบุัน 

9.  แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล ระบุแหล่งของข้อมูลที่ส่วนราชการน ามาใช้อ้างอิงในการ
ประเมินผล  รวมทั้งวิธีการจัดเก็บข้อมูล 

10.  ชื่อผู้ก ากับดูแลตัวชี้วดั 
       พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ 

ระบุชื่อผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ดูแล  ติดตามการ
ด าเนินงานให้ตัวชี้วัดบรรลุผลส าเร็จ  พร้อมทั้งเบอร์โทรศัพท์
ทั้งที่ส านักงานและโทรศัพท์เคลือ่นที่ในกรณีต้องปฏิบัติราชการ
นอกสถานที่ท างานเปน็ประจ า 

11.  ผู้จัดเก็บข้อมูล 
      พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ 

ระบุชื่อผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่รวบรวมข้อมูลการ
ด าเนินงานของตัวชี้วัด  พร้อมเบอร์โทรศัพท์ทั้งส านักงานและ
โทรศัพท์เคลื่อนที่ในกรณีที่ต้องปฏิบัติราชการนอกสถานที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


