
 
 
 

แบบสรุปผลการประเมินคุณลักษณะท่ีดีตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและข้อบังคับว่าด้วยจรรยา 
ข้าราชการส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2552 (องค์ประกอบที่ 3 ร้อยละ 10) 

ช่ือผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) .............................................................ต าแหน่ง.......................................ลงนาม........................ 
ช่ือผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)...................................................ต าแหน่ง......................................ลงนาม........................ 

คุณลักษณะท่ีดีตามประมวลจริยธรรมฯ 
 

คะแนนเต็ม 

 
คะแนนประเมนิ 

 1. การยึดมั่นในจรยิธรรมและยืนหยัดกระท าในสิ่งท่ีถูกต้องและเปน็ธรรม 10  

2. มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตยส์ุจริตและรับผดิชอบต่อหน้าท่ี เสยีสละปฏบิัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว 
   โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้

10 
 

3. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าท่ี และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ 
   เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 

10 
 

4. ละเว้นจากการแสวงประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยต าแหน่งหน้าท่ีและไม่กระท าการอันเป็นการ 
   ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

10 
 

5. เคารพและปฏิบัตติามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอย่างตรงไปตรงมา 10  
6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เป็นกลางทางการเมือง มีจิตมุง่บริการแก่ประชาชน  
   โดยมีอัธยาศัยที่ดีและไมเ่ลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 

10 
 

7. การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ อย่างเคร่งครัดและรวดเร็ว 
   ด้วยความครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

10 
 

8. มุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน รักษาคุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพโดยเคร่งครัด 10  
9. ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 10  
10. เป็นแบบอย่างท่ีดีในการด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  รักษาช่ือเสียง 
     และภาพลักษณ์ของราชการ 

10 
 

รวม 100  

ความเห็นเพิม่เตมิของผู้ประเมิน 
    1)  จุดเด่นและ/หรือ สิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไข
...........................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................... 
    2) ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีส่งเสริมและพัฒนาเพื่อจดัท าแผนพัฒนารายบุคคล 
...........................................................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................... 

       ลายมือช่ือ..............................................................(ผู้ประเมิน) 
         วันท่ี..............เดือน........................พ.ศ................ 

       ลายมือช่ือ........................................................(ผูร้ับการประเมนิ) 
         วันท่ี..............เดือน........................พ.ศ................ 

หมายเหต ุ  ชือ่ผู้ให้ข้อมูลและความเหน็  กรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญไปชว่ยปฏิบัติราชการส่วนราชการอื่นที่มิใชส่ังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 

เอกสารหมายเลข 4 


