
 

หนังสือแสดงความจํานงขอยายมารับราชการ 

ในสังกัดสํานักงาน ก.ค.ศ. สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง ขอยายมารับราชการในสังกัดสํานักงาน ก.ค.ศ. สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

เรียน เลขาธิการ ก.ค.ศ. 

 1. ขาพเจา (นาย/นาง/น.ส./ยศ) .............................................. นามสกุล ................................................. 

เกิดวันท่ี .............. เดือน ............................................ พ.ศ. ........................ อาย ุ................ ป ................ เดือน 

 2. ท่ีอยูปจจุบัน (ท่ีติดตอสะดวก) เลขท่ี ............................. หมูท่ี ............ หมูบาน ..................................

ซอย .................................. ถนน .......................................... แขวง/ตําบล ..........................................................

เขต/อําเภอ .................................................... จังหวัด .......................................... รหัสไปรษณีย ....................... 

โทรศัพทเคลื่อนท่ี ............................................... E – mail Address …....……….....…………................................  

 3. เริ่มเขารับราชการ เม่ือวันท่ี ................ เดือน ...................................................... พ.ศ. .......................   

ตําแหนง ................................................... ระดับ ............................... สํานัก/กอง ............................................. 

กรม ..................................................................................... กระทรวง ................................................................   

ปจจุบันเปนขาราชการ (ประเภท) ......................................................... ตําแหนง ............................................... 

ระดับ.................................... อัตราเงินเดือน ..................... บาท ฝาย/กลุม ........................................................ 

สํานัก/กอง ............................................................. กรม ..................................................................................... 

กระทรวง ................................................................ โทรศัพทท่ีทํางาน ................................................................  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

 4. ประวัติการศึกษา (ระบุวุฒิการศึกษาท่ีใชบรรจุ จนถึงระดับปจจุบันท่ีไดรับ) 

ระดับการศึกษา ชื่อสถานศึกษา สําเร็จชั้น / ชื่อปริญญา สาชาวิชา / วิชาเอก 

    

    

    

    

    

5. ความรู... 

 

 

ติดรูปถาย 
ขนาด 1 น้ิว 
หรือ 2 น้ิว 
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 5. ความรูความสามารถทางภาษา (ระบุภาษาและระดับทักษะ พอใช / ดี / ดีมาก) 

ภาษา การฟง การพูด การอาน การเขียน 

     

     

     

 6. ความรูความสามารถทางคอมพิวเตอร (ระบุโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีสามารถใชงานได) 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

.............................................................................................................................................................................. 

 7. ความรูความสามารถพิเศษอ่ืนๆ 

 ….………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

..……...................................................................................................................................................................... 

 8. การถูกสอบสวนทางวินัย 

ตั้งแตรับราชการ ( ) เคย ( ) ไมเคย ถูกสอบสวนทางวินัย 

 ( ) เคย ( ) ไมเคย ถูกลงโทษทางวินัย  

ถาเคยโปรดระบุกรณีท่ีถูกสอบสวนหรือถูกลงโทษ ........................................................................ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 9. ตําแหนงท่ีประสงคจะยายมารับราชการ  

  (1) ตําแหนง ..................................................................... ระดับ.......................................................... 

  (2) ตําแหนง ..................................................................... ระดับ.......................................................... 

 10. ผลงานดีเดน หรืองานท่ีไดรับความสําเร็จหรือไดรับการยอมรับ 

 ............................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 11. ประสบการณ 

 ขาพเจาเคยปฏิบัติงาน หรือมีประสบการณเก่ียวกับตําแหนงท่ีจะขอยาย 

(1) ตําแหนง............................................................ ระยะเวลา .............. ป ................. เดือน 

(2) ตําแหนง............................................................ ระยะเวลา .............. ป ................. เดือน 

 ขาพเจาไมเคยปฏิบัติงาน และไมมีประสบการณในตําแหนงท่ีจะขอยาย 

12. เหตุผล... 
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 12. เหตุผลท่ีขอยายมารับราชการในสังกัดสํานักงาน ก.ค.ศ. 

 ............................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

 13. การยายครั้งนี้ ขาพเจาไมประสงคขอเบิกคาพาหนะขนยายครอบครัว คาพาหนะในการเดินทาง คาเบี้ยเลี้ยง 

สําหรับเดินทางมาดํารงตําแหนงทางสังกัดสํานักงาน ก.ค.ศ. สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แตอยางใด 

ขาพเจาขอรับรองวา ขอความท้ังหมดท่ีใหไวเปนความจริงและถูกตองทุกประการ 

ขอแสดงความนับถือ 

 

(ลงชื่อ).................................................................... 

        (...................................................................) 

   วันท่ี ................/........................./...................... 

คํารับรองและความเห็นของผูบังคับบัญชา 

  ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงและมีความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาดังนี้ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

      (ลงชื่อ)………………………………………………. ผูบังคับบัญชาชั้นตน 

              (………..………………..…..………………) 

      ตําแหนง...................................................   

 

  ความเห็นของผูบังคับบัญชา (ระดับกอง/สํานัก หรือเทียบเทา) * 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

      (ลงชื่อ)………………………………………………  

       (…………………………..………………) 

      ตําแหนง................................................... 

ความเห็น... 
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  ความเห็นของผูบังคับบัญชา (ระดับสวนราชการ) ** 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

      (ลงชื่อ)……………………………………………… 

       (…………………………..………………) 

      ตําแหนง................................................... 

 

 

 หมายเหตุ  * 1.  ใหรับรองวา ขอความและเอกสารหลักฐานตามท่ีผูขอยายระบุ และยื่นขอยายถูกตองตรง

ตามความเปนจริงทุกประการ พรอมท้ังรับรองความประพฤติ ความรูและความสามารถ 

ในการปฏิบัติหนาท่ีราชการของผูขอยายดวย โดยผูรับรองตองเปนผูบังคับบัญชาไมต่ํากวา

ผูอํานวยการกอง/สํานัก หรือเทียบเทา 

 ** 2.  ใหระบุความเห็นวา ยินยอมหรือไมยินยอมใหยาย พรอมเหตุผล 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารท่ีแนบพรอมหนังสือแสดงความจํานงขอยาย 

 สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ 

 สําเนาประกาศนียบัตร/ปรญิญาบัตร  

     และระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) 

 สําเนา ก.พ. 7 

 แบบการเสนอผลงาน และแบบการเสนอขอเสนอแนวคิด 

 เอกสารอ่ืนๆ (ถามี) ระบุ ....................................... 

     ............................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบการเสนอผลงาน 

สวนท่ี 1 ขอมูลบุคคล/ตําแหนง 

ช่ือ - สกุล ................................................................ ตําแหนง ............................................................................ 

หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงปจจุบัน....................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

สวนท่ี 2 ผลงานท่ีเปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงาน 

1. เรื่อง ............................................................................................................................................................... 

2. ระยะเวลาท่ีดําเนินการ .................................................................................................................................. 

3. ความรู ความชํานาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณท่ีใชในการปฏิบัติงาน 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

4. สรุปสาระ ข้ันตอนการดําเนินการ และเปาหมายของงาน 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

5. ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

6. การนําไปใชประโยชน/ผลกระทบ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

7. ความยุงยากและซับซอนในการดําเนินการ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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8. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

9. ขอเสนอแนะ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

10. การเผยแพรผลงาน (ถามี) 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

11. ผูรวมดําเนินการ (ถามี)    

 1) .................................................................. สัดสวนของผลงาน............................................. 

โดยมีสวนรวมในการจัดทําผลงานหรือผลิตผลงาน ไดแก...................................................................................... 

 2) .................................................................. สัดสวนของผลงาน............................................. 

โดยมีสวนรวมในการจัดทําผลงานหรือผลิตผลงาน ไดแก...................................................................................... 

 3) .................................................................. สัดสวนของผลงาน............................................. 

โดยมีสวนรวมในการจัดทําผลงานหรือผลิตผลงาน ไดแก...................................................................................... 

ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

 

 ลงชื่อ ................................................ 

       (...............................................) 

ตําแหนง............................................. 

 ผูขอประเมิน 

        .........../..................../............ 
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ขอรับรองวาสัดสวนการดําเนินการขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ 

รายชื่อผูมีสวนรวมในผลงาน ลายมือชื่อ 

  

  

  

 

ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ 

 

ลงชื่อ ................................................ 

      (.................................................) 

ตําแหนง............................................. 

        .........../..................../............ 

 ผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแล 

 

ลงชื่อ ................................................ 

      (.................................................) 

ตําแหนง............................................. 

        .........../..................../............ 

 ผูบังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไป 

 

 

หมายเหตุ  คํารับรองจากผูบังคับบัญชาอยางนอยสองระดับ คือ ผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแล และผูบังคับบัญชา 

ท่ีเหนือข้ึนไปอีกหนึ่งระดับ เวนแตในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาดังกลาวเปนบุคคลเดียวกัน ก็ใหมีคํารับรองหนึ่งระดับได 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบการเสนอขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

 

1. เรื่อง ........................................................................................................................................................... 

2. หลักการและเหตุผล  

 .....................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................................  

3. บทวิเคราะห/แนวคิด/ขอเสนอ และขอจํากัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข 

 .....................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................................  

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 .....................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................................  

5. ตัวชี้วัดความสําเร็จ  

 .....................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................................  

 

 

ลงชื่อ ............................................... 

(...................................................) 

ผูขอประเมิน 

.........../...................../............. 



 

คําชี้แจงการขอนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืน 

มาเปนระยะเวลาที่เกี่ยวของกับการดํารงตําแหนงทีข่อยาย 

ชื่อผูขอยาย .......................................................................  ตําแหนง ............................................................... 

ตําแหนงเลขที่ .................... สังกัด......................................................................................................................   

มีวุฒิ ............................................ วิชาเอก ...................................... ตั้งแตวันที่ .............................................. 

ตําแหนงที่ขอยาย .........................................................................................  ตําแหนงเลขที่ ........................... 

สังกัดกลุม ...........................................................  สํานัก .................................................................................  

ระยะเวลาการดาํรงตําแหนงในสายงานทีข่อยายตั้งแตวนัที่ .............................................................................. 

ถึงวันที่ .....................................................รวมระยะเวลา ................... ป  ................... เดือน  ................... วัน 

ยังขาดระยะเวลาในการดาํรงตําแหนงที่เก่ียวของอีก ................... ป  ................... เดือน  ................... วัน 

ตําแหนงที่ขอยาย 
ตําแหนง/ระยะเวลา/ 

ลักษณะงานของตําแหนงที่ขอนับเกื้อกูล 

ตําแหนง ...................................................................... 

ตําแหนงเลขที่ ............................................................. 

สังกัดฝาย/กลุม ........................................................... 

สํานัก/กอง .................................................................. 

มีลักษณะงานทีป่ฏิบัติ (ตามมาตรฐานกําหนด 

ตําแหนงที่ ก.พ. กําหนด) ดงันี ้

๑. 

๒. 

ฯลฯ 

๑. ตําแหนง ................................................................. 

สังกัด ........................................................................... 

ตั้งแตวันที่ .......................... ถึงวันที่ ........................... 

รวมเวลา ............. ป .................. เดือน .............. วัน 

ไดรับมอบหมายใหปฏิบตัิงานตามคําสั่ง ......................  

ที่ ............/.............. ลงวันที่ ....................................ดังนี้ 

๑. 

๒. 

ฯลฯ 

๒. ตําแหนง ................................................................. 

สังกัด ........................................................................... 

ตั้งแตวันที่ ........................... ถึงวันที่ .......................... 

รวมเวลา ............. ป .................. เดือน .............. วัน 

ไดรับมอบหมายใหปฏิบตัิงานตามคําสั่ง ......................  

ที่ ............/.............. ลงวันที่ .....................................ดังนี้ 

๑. 

๒. 

ฯลฯ 

ขอรับรองวาขอความขางตนเปนความจริง 

(ลงชื่อ) ............................................... ผูขอยาย                (ลงชื่อ) ............................................... ผูบังคับบญัชา 

        (.................................................)                                  (.................................................) 

วันที่ ............/......................./...............                          วันที่ ............/......................./............... 

หมายเหตุ สําหรับผูขอยายไปดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ 

 ซึ่งเปนตําแหนงท่ีไมไดจดัอยูในกลุมตําแหนงเดยีวกัน ท้ังน้ี ใหแนบสําเนาคําสั่งมอบหมายงานท่ีอางดวย 


