
 
 

 

ก.ค.ศ. อนุมัตใิห้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ  
 

 
 

เลขาธิการ ก.ค.ศ. เปิดเผยว่าในการประชุม อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับวิทยฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 9/๒๕๖9 เมื่อวันศุกร์ที่ 17 กรกฎาคม ๒๕๖9 ได้มีมติอนุมัติให้ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษามีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ จำนวน 12 ราย ได้แก่ วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
จำนวน 2 ราย วิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ จำนวน 6 ราย วิทยฐานะรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเชี่ยวชาญ จำนวน 1 ราย และวิทยฐานะผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชี่ยวชาญ 
จำนวน 3 ราย ดังนี้       
 

หลักเกณฑ์ฯ ว 9/๒๕64 เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ จำนวน 2 ราย ได้แก ่ 
1) นางเสาวภา ใจสม โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ใส สพป.พะเยา เขต 1 (ผลงานทางวิชาการ คือ 

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานบูรณาการกับเทคโนโลยีดิจิทัล  เพื่อส่งเสริมทักษะ 
การคิดเชิงนวัตกรรม ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ใส สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 1)  

2) นางนภาพร ก้อนมณี วิทยาลัยอาชีวศึกษาขอนแก่น  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา (ผลงานทางวิชาการ คือ การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้นวัตกรรมเป็นฐานเพ่ือส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์ วิชาการแปรรูปอาหาร) 

 

หลักเกณฑ์ฯ ว 10/๒๕64 เลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ จำนวน 6 ราย ได้แก่ 
1) นายชูชาติ พารีสอน โรงเรียนชัยนาทพิทยาคม จังหวัดชัยนาท สพม.อุทัยธานี ชัยนาท 

(ผลงานทางวิชาการ คือ กลยุทธ์การบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนชัยนาทพิทยาคม)  
2) นายจักรกฤช สิทธิโสติ โรงเรียนแม่ลาววิทยาคม สพม.เชียงราย (ผลงานทางวิชาการ คือ  

รูปแบบการบริหารจัดการหลักสูตรภัยพิบัติแผ่นดินไหวเพื ่อเสริมสร้างสมรรถนะการเผชิญเหตุ แผ่นดินไหว 
ของนักเรียน โรงเรียนแม่ลาววิทยาคม จังหวัดเชียงราย)   

3) นายฉัตรชัย ธรรมครบุรี โรงเรียนสตรีนนทบุรี สพม.นนทบุรี (ผลงานทางวิชาการ คือ  
การพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างอัตลักษณ์ของนักเรียนโรงเรียนสตรีนนทบุรี) 

4)  นางขวัญจิรา จำปา โรงเรียนวัดพระเกิดคงคาราม สพป.เชียงราย เขต 4 (ผลงานทางวิชาการ คือ 
การพัฒนารูปแบบการบริหารการนิเทศภายในเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูสู่เ ป้าหมายผลลัพธ์
คุณภาพผู้เรียน โรงเรียนวัดพระเกิดคงคาราม) 

5) นายเสวก พันธุ์อ้น โรงเรียนสว่างอารมณ์วิทยาคม จังหวัดอุทัยธานี สพม.อุทัยธานี ชัยนาท 
(ผลงานทางวิชาการ คือ การพัฒนารูปแบบการบริหาร DISSER ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
โรงเรียนสว่างอารมณ์วิทยาคม)  
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6) นายธวัช เพ็งสลุง โรงเรียนหนองกุงศรีวิทยาคาร สพม.กาฬสินธุ์ (ผลงานทางวิชาการ คือ  

กลยุทธ์การบริหารวิชาการเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โรงเรียนหนองกุงศรีวิทยาคาร  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์)   

 

หลักเกณฑ์ฯ ว 12/๒๕64 จำนวน 4 ราย ดังนี้  
1. เลื่อนเป็นวิทยฐานะรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชี่ยวชาญ จำนวน 1 ราย 

ได้แก่ นายวสิษฐ์ สมจิตศรีปัญญา สพม.มหาสารคาม (ผลงานทางวิชาการ คือ รูปแบบการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐานบูรณาการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
สู่การยกระดับคุณภาพนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม)   

2. มีวิทยฐานะผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชี่ยวชาญ จำนวน 3 ราย ได้แก่ 
1) นางกรรณิกา บุลสถาพร สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 (ผลงานทางวิชาการ คือ รูปแบบ 

การขับเคลื ่อนการจัดการเรียนรู ้เชิงรุกเพื ่อพัฒนาความสามารถ ด้านการอ่านภาษาไทยด้วยสื ่อมัลติมีเดีย 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2)  

2) นายอุมัธ สวาหลัง สพม.ปัตตานี (ผลงานทางวิชาการ คือ การพัฒนากลยุทธ์การบริหาร 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต)  

3)  นายธีระศักดิ์ พลนาคู สพป.ชัยภูมิ เขต 1 (ผลงานทางวิชาการ คือ รูปแบบการส่งเสริม
การอ่านของนักเรียนระดับประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1)     

 
 
 

__________________________ 


