
 
 

 

 
ก.ค.ศ. อนุมัตใิห้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

 
 
 

เลขาธิการ ก.ค.ศ. เปิดเผยว่าในการประชุม อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับวิทยฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 3/๒๕๖6 เมื่อวันพุธที่ 15 มีนาคม ๒๕๖6 ได้มีมติอนุมัติให้ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษามีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ จำนวน 20 ราย ได้แก่ วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
จำนวน 7 ราย วิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ จำนวน 8 ราย วิทยฐานะผู้อำนวยการสำนักงาน กศน. 
จังหวัดเชี่ยวชาญ จำนวน 1 ราย และวิทยฐานะผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชี่ยวชาญ  
จำนวน 4 ราย ดังนี้     

 

หลักเกณฑ์ฯ ว ๑7/๒๕52 จำนวน 8 ราย ดังนี้   
1. เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ จำนวน 1 ราย ได้แก่ นางทิพวรรณ สายพิณ วิทยาลัยเทคนิค

อุบลราชธานี (ผลงานทางวิชาการ คือ 1. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ PSC4E เพ่ือเสริมสร้าง 
มโนทัศน์และการแก้ปัญหาวิทยาศาสตร์เพ่ืองานเครื่องกลและการผลิต รหัสวิชา 3000 – 1302 พร้อมเอกสาร
ประกอบ 2. การพัฒนาเอกสารประกอบการสอนวิชาวิทยาศาสตร์เพ่ืองานไฟฟ้าและการสื่อสาร รหัสวิชา  
3000 – 1301 พร้อมเอกสารประกอบ)  

2. เลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ จำนวน 7 ราย ได้แก ่ 
1) นายนิรัติศัย ชิณกะธรรม ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 9 จังหวัดขอนแก่น  

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (ผลงานทางวิชาการ คือ 1. การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษา 
โดยใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในการพัฒนาการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
เขตการศึกษา 9 จังหวัดขอนแก่น พร้อมเอกสารประกอบ 2. กลยุทธ์การพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 9 จังหวัดขอนแก่น พร้อมเอกสารประกอบ)  

2) นายสันติ ฤาไชย โรงเรียนศรีสังวาลย์ขอนแก่น สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  

(ผลงานทางวิชาการ คือ 1. การพัฒนารูปแบบการบริหารโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพนักเรียน 
โรงเรียนศรีสังวาลย์ขอนแก่น 2. กลยุทธ์การพัฒนานักเรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว 
หรือสุขภาพสู่ความเป็นเลิศด้านกีฬาโรงเรียนศรีสังวาลย์ขอนแก่น พร้อมเอกสารประกอบ)       

3) นางสุวรรณทนา ชื่นอยู่  โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศจังหวัดลพบุรี สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ (ผลงานทางวิชาการ คือ 1. รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะที่จำเป็น 
ต่อการฝึกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศจังหวัดลพบุรี  
พร้อมเอกสารประกอบ 2. แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน)   

4) นางวรัชยา ประจำ โรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย สพป.ศรีสะเกษ เขต 2 (ผลงาน 
ทางวิชาการ คือ 1. รูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน พร้อมเอกสารประกอบ 2. การประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน
ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน)   
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5) นายพิชิต สนั่นเอ้ือ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอุดรธานี สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ (ผลงานทางวิชาการ คือ 1 . รูปแบบการพัฒนาครูผู้ สอนในการใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล  
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ สำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษของศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด
อุดรธานี พร้อมเอกสารประกอบ 2. การประเมินโครงการส่งเสริมการทำวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา  
ของศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอุดรธานี)  

6) ว่าที่พันตรีวัชรพล ลักษณลม้าย วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา (ผลงานทางวิชาการ คือ  
1. การพัฒนาการบริหารอาชีวศึกษา : กรณีศึกษาความร่วมมือกับภาคประกอบการในการจัดอาชีวศึกษา  
สาขางานผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา 2. การประเมินโครงการบริหารจัดการเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะผู้เรียน ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์อาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา)  

7) นายสุรัตน์ บุญฤทธิ์ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดปัตตานี สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ (ผลงานทางวิชาการ คือ 1. การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
(Stractarch Tcacking) สำหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดปัตตานี 2. รายงานการประเมิน
โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนสำหรับเด็กในโรงพยาบาลปัตตานี ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดปัตตานี)   

   
 

หลักเกณฑ์ฯ ว ๑3/๒๕56 จำนวน 7 ราย ดังนี้   
1. เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ จำนวน 6 ราย ได้แก่  

1) นายสมชาย สุขกรม โรงเรียนชุมชนวัดขันเงิน สพป.ชุมพร เขต 2 (ผลงานดีเด่นฯ คือ 
1. รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) รางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเยี่ยม กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ ด้านวิชาการ ประจำปี 2557 2. รางวัลเหรียญทอง (Gold Award) การแข่งขันศิลปะ 
ระดับนานาชาติ The 42 nd International Children’s Art Exhibition 2012 ปี 2555 3. รางวัลเครื่องหมาย 
เชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ปี 2552 การพัฒนางานตามข้อตกลง เรื่อง โครงการสร้างเครือข่ายศิลปะเพ่ือพัฒนา
ทักษะงานศิลป์ โดยใช้รูปแบบฐานการเรียนรู้)  

2) นางสุภาวรรณ์ พิศดาร โรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา 2 สพม.เขต 38 (ผลงานดีเด่นฯ คือ 
1. รางวัลครูภาษาไทยดีเด่น (รางวัลเข็มเชิดชูเกียรติจารึกพระนามาภิไธย ย่อ สธ) ปี 2546 2. รางวัลครูผู้สอนนักเรียน 
ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันการจัดทำหนังสือเล่มเล็ก ประเภทบกพร่องทางการเรียนรู้ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 63 ปี 2556 3. รางวัลครูต้นแบบ 
ปี 2544 การพัฒนางานตามข้อตกลง เรื่อง โครงการพัฒนาทักษะการจัดทำหนังสือเล่มเล็กสู่ความเป็นเลิศ 
ของนักเรียน โรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา 2)  

3) นางจรวยพรรณ เย่าเฉื้อง โรงเรียนห้วยยอด จังหวัดตรัง สพม.เขต 13 (ผลงานดีเด่นฯ คือ 
1. รางวัลครูภาษาไทยดีเด่น (รางวัลเข็มเชิดชูเกียรติจารึกพระนามาภิไธยย่อ สธ) ประจำปีพุทธศักราช 2543  
2. รางวัลเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ "คุรุสดุดี " ปี 2555 3. รางวัลครูผู้สอนดีเด่น ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/
หน่วยงานต้นสังกัด กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยดีเด่น ประจำปี 2556 การพัฒนางานตามข้อตกลง เรื่อง 
โครงการการพัฒนาทักษะภาษาไทยและอุปนิสัยพอเพียงของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนห้วยยอด  
ด้วยโครงงานบูรณาการบันได 5 ขั้น)    
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4) นางอัจฉรา พรนิมิตร โรงเรียนประตูชัย สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1 (ผลงานดีเด่นฯ คือ 

1. รางวัลเหรียญทอง International Children’s Art Exhibition 1999 ครั้งที่ 29 ที่ประเทศญี่ปุ่น 2. รางวัลเหรียญทอง 
International Children’s Art Exhibition 2001 ค รั้ งที่  3 1  ที่ ป ระเทศญี่ ปุ่ น  3 . รางวั ล เห รียญ ทอง
International Children’s Art Exhibition 2002 ครั้ งที่  32  ที่ ป ระเทศญี่ ปุ่ น  4 . รางวัล เหรียญ ทอง 
International Children’s Art Exhibition 2002 ครั้งที่ 33 ที่ประเทศญี่ปุ่น 5. รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 
การวาดภาพระบายสีเด็กพิเศษ ระดับช่วงชั้นที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 59 
ประจำปี 2552 6. รางวัลครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ประจำปี 2556 การพัฒนางานตามข้อตกลง  
เรื่อง โครงการสร้างเสริมสมาธิด้วยทัศนศิลป์)   

5) นายสนิท มณีรัตน์ โรงเรียนปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา สพม.เขต 31 (ผลงานดีเด่นฯ คือ 
1. รางวัลคุรุสภา เข็มทองคำ “คุรุสดุดี” ประจำปี 2558 2. รางวัลครูผู้สอนดีเด่น ประจำปี 2552 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ศิลปะ 3. รางวัลเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” พ.ศ. 2553 การพัฒนางานตามข้อตกลง  
เรื่อง โครงการพัฒนาความสามารถด้านทัศนศิลป์นักเรียน โรงเรียนปากช่องด้วยเครือข่ายศิลปะ)  

6) นางอุดมลักษณ์ ตินตะชาติ โรงเรียนวัดศรีล้อม สพป.เชียงใหม่ เขต 4 (ผลงานดีเด่นฯ คือ 
1. รางวัลนักเรียนพระราชทาน ระดับประถมศึกษา ขนาดเล็ก ประจำปีการศึกษา 2554 2 . รางวัลนักเรียน
พระราชทาน ระดับประถมศึกษา ขนาดเล็ก ประจำปีการศึกษา 2556 3. รางวัลนักเรียนดีเด่นด้านคุณธรรม 
และจริยธรรม ระดับประเทศ ปี 2555 การพัฒนางานตามข้อตกลง เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ตามแนววิถีพุทธ (ไตรสิกขา) เพ่ือพัฒนาคุณธรรมด้านความมีวินัยและความรับผิดชอบต่อตนเอง 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนวัดศรีล้อม)  
 

2. เลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ จำนวน 1 ราย ได้แก่ นายนพรัตน์ ทองแสง 
โรงเรียนลือคำหาญวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี สพม.เขต 29 (ผลงานดีเด่นฯ คือ 1. รางวัลเหรียญลูกเสือสดุดี 
ชั้นที่ 1 ประจำปี 2554 – 2555 2. รางวัลสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหาร
จัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจำปี 2556 “สถานศึกษาพอเพียง 2556” 3. รางวัลระราชทาน  
ประเภทสถานศึกษา ระดับประถมศึกษาขนาดเล็ก ประจำปีการศึกษา 2548 การพัฒนางานตามข้อตกลง เรื่อง 
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้สู่สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียน  
ลือคำหาญวารินชำราบ)  

 

หลักเกณฑ์ฯ ว ๑2/๒๕61 จำนวน 5 ราย ดังนี้   
1. มีวิทยฐานะผู้อำนวยการสำนักงาน กศน. จังหวัดเชี่ยวชาญ จำนวน 1 ราย ได้แก่ 

ว่าที่ร้อยโทจำนงค์ นนทะมาศ สำนักงาน กศน. จังหวัดตราด (ผลงานทางวิชาการ คือ รายงานผลการพัฒนา
กระบวนการบริหารจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน กศน. จังหวัดตราด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564)   
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2. มีวิทยฐานะผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชี่ยวชาญ จำนวน 4 ราย ได้แก ่

1) นายสวัสดิ์ แสงขัน สพป.พะเยา เขต 1 (ผลงานทางวิชาการ คือ รายงานผลการยกระดับ
คุณภาพโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ รองรับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
(โควิด 19) โดยใช้หลักการมีส่วนร่วม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1)  

2) นายมงคล รุ่งสว่าง สพป.อ่างทอง (ผลงานทางวิชาการ คือ รายงานผลการขับเคลื่อน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  
โดยใช้กระบวนการ @ATP Model (At ATP Model))  

3) ว่าที่ร้อยตรีสำรวย นกงาม สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 2 (ผลงานทางวิชาการ คือ 
รายงานผลการจัดการศึกษาในสถานการณ์แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (covid-19) โดยใช้สถานี
ทีวีดิจิทัลเพื่อการศึกษา AYA2 CHSNNEL สำหรับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2)  

4) นายกฤษฎิ์อธิป ชุตินธรากร สพป.กำแพงเพชร เขต 2 (ผลงานทางวิชาการ คือ 
รายงานผลการดำเนินงานมหกรรมวิชาการ “ร้อยเรื่องราวความสำเร็จ สพม.จันท์ตราด วิถีใหม่” สำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด ประจำปีการศึกษา 2564)  
 

    
                    __________________________ 


