
 
 

 
 

 
ก.ค.ศ. อนุมัตใิห้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ  

 
 
 

เลขาธิการ ก.ค.ศ. เปิดเผยว่าในการประชุม อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับวิทยฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 4/๒๕๖7 เมื่อวันพุธที่ 17 เมษายน ๒๕๖7 ได้มีมติอนุมัติให้ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษามีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ จำนวน 19 ราย ได้แก่ วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ  
จำนวน 3 ราย วิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ จำนวน 1 ราย วิทยฐานะรองผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ 
จำนวน 1 ราย วิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ จำนวน 13 ราย และวิทยฐานะผู้อำนวยการสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาเชี่ยวชาญ จำนวน 1 ราย ดังนี้       

 

หลักเกณฑ์ฯ ว ๑7/๒๕52 จำนวน 9 ราย ดังนี้   
1. เลื่อนเป็นวิทยฐานะรองผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ จำนวน 1 ราย ได้แก่ นายทวิช แจ่มจำรัส 

โรงเรียนบ้านหมี่วิทยา สพม.ลพบุรี (ผลงานทางวิชาการ คือ 1. การพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการ 
ของห้องเรียนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ โรงเรียนบ้านหมี่วิทยา จังหวัดลพบุรี 2. การประเมินโครงการ 
การจัดการชั้นเรียนตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนบ้านหมี่วิทยา จังหวัดลพบุรี)     

2. เลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ จำนวน 8 ราย ได้แก่   
1) นายกำพล พาภักดี ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดยโสธร สำนักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ (ผลงานทางวิชาการ คือ 1. รูปแบบการพัฒนาการบริหารแบบมีส่วนร่วมในศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจำจังหวัดยโสธร 2. การประเมินโครงการการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ศูนย์การศึกษาพิเศษ             
ประจำจังหวัดยโสธร)  

2) นางกชกร รุ่งหัวไผ่ โรงเรียนบ้านโคกสะอาด สพป.สระบุรี เขต 2 (ผลงานทางวิชาการ คือ 
1. การพัฒนาสมรรถนะด้านการทำวิจัยในชั้นเรียนของครู  โดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) 
ร่วมกับกระบวนการ PLC 2. การประเมินโครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่การสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ โดยใช้
กระบวนการ PLC ของโรงเรียนบ้านโคกสะอาด)  

3) นายสมบัติ นาหลวง วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา (ผลงานทางวิชาการ คือ 1. รูปแบบการบริหารเชิงระบบด้วยวงจรคุณภาพ PDCA เพ่ือพัฒนา 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ 2. การประเมินโครงการจัดการเรียนรู้
ออนไลน์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่)            

4) นายพรสมบัติ  ศรี ไสย โรงเรียนชุมชนบ้ านแวงใหญ่  สพป .ขอนแก่น  เขต 3  
(ผลงานทางวิชาการ คือ 1. การพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา โรงเรียนชุมชนบ้านแวงใหญ่ ด้วยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  
พร้อมเอกสารประกอบ 2. การประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข โรงเรียนชุมชน
บ้านแวงใหญ่ โดยใช้รูปแบบการประเมิน CIPPIEST Model พร้อมเอกสารประกอบ)             
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5) นางนิตยา มั่นชำนาญ โรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝ่ายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ สพม.สมุทรปราการ (ผลงานทางวิชาการ คือ 1. รูปแบบการน้อมนำศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนา
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 โรงเรียนราชประชาสมาสัย 
ฝ่ายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ์ 2. รายงานการประเมินผลโครงการศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวศาสตร์พระราชาในรูปแบบสะเต็มศึกษา โรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝ่ายมัธยม รัชดาภิเษก  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ ปีการศึกษา 2563)  

6) นางจุฑามาส คล้ายสุบรรณ โรงเรียนอนุบาลบ้านท่าพระยาจักร สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 
(ผลงานทางวิชาการ คือ 1. รูปแบบการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 2. รายงานการประเมินโครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ด้านวินัยของโรงเรียนวัดท่าไชย (ประชานุกูล))  

7) นายกุศล มีปัญญา โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม จังหวัดเชียงราย  สพม.เชียงราย  
(ผลงานทางวิชาการ คือ 1. การขับเคลื่อนกระบวนการสอนคิดของครู เพ่ือพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้  
ด้านการอ่านของนักเรียน โดยใช้รูปแบบ B.S.W.C.R. โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม 2. รายงานการประเมินโครงการ
พัฒนาโรงเรียนบานแซววิทยาคมสูการเปนโรงเรียนคุณธรรม)  

8) นายยาการียา อาแว โรงเรียนสะนอพิทยาคม สพม.ปัตตานี (ผลงานทางวิชาการ คือ  
1. การพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช้  SANOR MODEL โรงเรียนสะนอพิทยาคม  
ปีการศึกษา 2562 – 2563 2. การประเมินโครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ 
“สานสายใยรัก” โรงเรียนสะนอพิทยาคม ปีการศึกษา 2563)  

          

หลักเกณฑ์ฯ ว 21/๒๕60 เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ จำนวน 1 ราย ได้แก่  
นายรีระวัฒน์ เสาวภาคย์ไพบูลย์ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
(ผลงานทางวิชาการ คือ 1. การสร้างและหาประสิทธิภาพเอกสารประกอบการสอน วิชางานเครื่องมือกลเบื้องต้น               
(Basic Machine Tools) รหัสวิชา 20100 - 1007 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562  
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างกลโรงงาน สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
พร้อมเอกสารประกอบ 2. รายงานสร้างและหาประสิทธิภาพเอกสารประกอบการสอน วิชาผลิตชิ้นส่วน 
ด้วยเครื่องมือกล 1 (Machine Tool 1) รหัสวิชา 20102 - 2008 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างกลโรงงาน สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
พร้อมเอกสารประกอบ)   
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หลักเกณฑ์ฯ ว 9/๒๕64 เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ จำนวน 2 ราย ได้แก่ 
1) นายคงศักดิ์ ตัณทราวัฒน์พันธ์  วิทยาลัยเทคนิคพังงา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา (ผลงานทางวิชาการ คือ การพัฒนาชุดการสอนวิชางานเครื่องมือกลเบื้องต้น (Basic Machine Tools) 
รหัสวิชา 20100 – 1007 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 (ปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ)  

2) นายสุเกษม เกียรติไพบูลย์  วิทยาลัยเทคนิคระนอง สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา (ผลงานทางวิชาการ คือ การวิเคราะห์หลักสูตรชุดการสอนสำหรับกิจกรรมการเรียนรู้แบบ PQ-ADAPP 
วิชาอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์และวงจร รหัสวิชา 20104 – 2102 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
พุทธศักราช 2562)    

 

หลักเกณฑ์ฯ ว 10/๒๕64 เลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ จำนวน 5 ราย ได้แก ่
1) นายสุรพงษ์ รัตนโคตร โรงเรียนตานีวิทยา สพม.สุรินทร์ (ผลงานทางวิชาการ คือ การพัฒนา

รูปแบบการนิเทศภายในเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 สำหรับโรงเรียนตานีวิทยา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์)  

2) นายชานันท์ ประภา โรงเรียนนครนายกวิทยาคม สพม.ปราจีนบุรี นครนายก (ผลงาน 
ทางวิชาการ คือ นวัตกรรมโรงเรียนเป็นสุข บนฐานความรู้ คู่คุณธรรม ด้วย PLC)   

3) นางสาวทัศนีย์ แสงอรุณ โรงเรียนอนุบาลวัดน้ำเชี่ยว สพป.ตราด (ผลงานทางวิชาการ คือ 
รูปแบบการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูในยุคดิจิทัลเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนอนุบาล 
วัดน้ำเชี่ยว สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด)         

4) นายเสมอ สร้อยคำ โรงเรียนอนุบาลอุบลราชธานี สพป.อุบลราชธานี เขต 1 (ผลงาน 
ทางวิชาการ คือ การพัฒนารูปแบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม เพ่ือส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนอนุบาลอุบลราชธานี)       

5) นางพัทธนันท์ พิพิธนวงค์ โรงเรียนพระธาตุพิทยาคม สพม.น่าน (ผลงานทางวิชาการ คือ 
การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียน โรงเรียนพระธาตุพิทยาคม)  

 

หลักเกณฑ์ฯ ว 11/๒๕64 เลื่อนเป็นวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ จำนวน 1 ราย ได้แก่  
นางสาวสกาวรัตน์ จรุงนันทกาล สพม.นนทบุรี (ผลงานทางวิชาการ คือ การพัฒนารูปแบบการนิเทศ 3S3P 
Supervisory Model ที่ส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูยุคใหม่ (Modern Teacher)  
 

หลักเกณฑ์ฯ ว 12/๒๕64 มีวิทยฐานะผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชี่ยวชาญ
จำนวน 1 ราย ได้แก่ นายประเจน ปาประลิต สพป.หนองคาย เขต 2 (ผลงานทางวิชาการ คือ การพัฒนา 
การมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2) 

   

__________________________ 


