
แบบ พตก. ๑-๒
แบบการพิจารณาคัดเลือกผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร


( กรณีขอรับ พ.ต.ก. ครั้งแรก

( กรณีขอรับ พ.ต.ก. ในอัตราที่สูงขึ้น

ส่วนที่ ๑ การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล
         
๑. คุณวุฒิการศึกษา

   (     )  ได้รับปริญญาตรีสาขากฎหมาย

   (     )  ได้รับปริญญาโทสาขากฎหมาย

   (     )  ได้รับปริญญาเอกสาขากฎหมาย
         
๒. ผ่านการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐหรือหลักสูตรอื่นที่เทียบเท่าซึ่ง ก.พ. กำหนดหรือรับรอง

    (     )  ได้รับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ


  ระดับ.................................................
รุ่นที่.......................................


  ปีที่ได้รับประกาศนียบัตร....................................  ออกโดย....................................................

    (     )  หลักสูตรอื่นที่เทียบเท่าซึ่ง ก.พ. กำหนดหรือรับรอง


  ระดับ.................................................
รุ่นที่.......................................


  ปีที่ได้รับประกาศนียบัตร....................................  ออกโดย....................................................

๓. ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานด้านกฎหมาย

    (     )  ครบถ้วนตามเกณฑ์ที่กำหนด รวม.....................ปี ......................เดือน.........................วัน

    (     )  ไม่ครบถ้วนแต่จะครบกำหนด

๔. สัดส่วนการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย

    (     )  ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

    (     )  ไม่ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด


  คิดเป็นร้อยละ.................................. ของระยะเวลาทั้งหมดที่ใช้การปฏิบัติงาน
สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติ

    (     )  ผ่าน

    (     )  ไม่ผ่าน (ระบุเหตุผล.........................................................................................................................


  .....................................................................................................................................................)





(ลงชื่อ)..................................................................ผู้ตรวจสอบ






(.........................................................)





ตำแหน่ง................................................................





      วันที่.............../...................../....................





(ลงชื่อ)..................................................................ผู้รับรอง






(.........................................................)





ตำแหน่ง...............................................................     





      วันที่.............../...................../....................
ส่วนที่ ๒ สรุปผลการประเมินความรู้ ความสามารถ คุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล

๒.๑ การประเมินความรู้ ความสามารถของบุคคลโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย

      ๑)  ลักษณะของผลงานที่นำเสนอ


(     ) กรณีที่ ๑ ผลงานหรือผลสำเร็จของงานด้านกฎหมาย


        - คุณภาพของงาน



     (     ) ผ่าน 

(    ) ไม่ผ่าน


        - ความยุ่งยากของผลงาน



     (     ) ผ่าน 

(    ) ไม่ผ่าน


        - ระดับความรู้ความเข้าใจ ทักษะความชำนาญและประสบการณ์ด้านกฎหมาย



     (     ) ผ่าน 

(    ) ไม่ผ่าน


        - การนำผลงานไปใช้



     (     ) เป็นผลงานที่ได้นำไปปฏิบัติจริงและเสร็จสิ้นตามระยะเวลาที่กำหนด



     (     ) เป็นผลงานที่ได้นำไปปฏิบัติจริง อยู่ระหว่างการดำเนินการ



     (     ) เป็นผลงานที่ไม่ได้มีการนำไปปฏิบัติจริง


        - ผลสำเร็จของงาน



     (     ) ตามเป้าหมายที่กำหนด และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ



     (     ) ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด



     (     ) ไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ


(     ) กรณีที่ ๒ ข้อเสนอการปรับปรุง/พัฒนางานด้านกฎหมาย


        - คุณภาพของงาน



     (     ) ผ่าน 

(     ) ไม่ผ่าน


        - การนำความรู้จากการอบรมมาใช้



     (     ) มีการนำความรู้จากการอบรมฯ มาประยุกต์ใช้



     (     ) ไม่มีการนำความรู้จากการอบรมฯ มาประยุกต์ใช้


        - การนำผลงานไปใช้



     (     ) เป็นผลงานที่ได้นำไปปฏิบัติจริง



     (     ) เป็นผลงานที่ไม่ได้มีการนำไปปฏิบัติจริง


        - ผลสำเร็จของงาน



     (     ) ก่อให้เกิดการปรับปรุง/พัฒนาระบบงานด้านกฎหมายของส่วนราชการ



     (     ) ไม่ก่อให้เกิดการปรับปรุง/พัฒนาระบบงานด้านกฎหมายของส่วนราชการ
๒) สรุปผลการประเมินความรู้ความสามารถของบุคคล

    (     )  ผ่าน (ระบุเหตุผล.............................................................................................................................



  .....................................................................................................................................................)

    (     )  ไม่ผ่าน (ระบุเหตุผล.........................................................................................................................


  .....................................................................................................................................................)





(ลงชื่อ)..................................................................ประธานกรรมการ







(.........................................................)





ตำแหน่ง................................................................





      วันที่.............../...................../....................





(ลงชื่อ)..................................................................กรรมการ






(.........................................................)





ตำแหน่ง................................................................





      วันที่.............../...................../....................





(ลงชื่อ)..................................................................กรรมการ






(.........................................................)





ตำแหน่ง................................................................





      วันที่.............../...................../....................





(ลงชื่อ)..................................................................กรรมการ






(.........................................................)





ตำแหน่ง................................................................





      วันที่.............../...................../....................





(ลงชื่อ)..................................................................กรรมการ






(.........................................................)





ตำแหน่ง................................................................





      วันที่.............../...................../....................





(ลงชื่อ)..................................................................






(.........................................................)





ตำแหน่ง...............................................................





เลขานุการคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย





      วันที่.............../...................../....................
ส่วนที่ ๓ สรุปผลการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล

๑) องค์ประกอบการประเมิน

	ลำดับที่
	คุณลักษณะและพฤติกรรมที่ใช้ในการประเมิน
	ระดับการประเมิน
(คะแนน)
	คะแนนที่ได้รับ

	๑.
	ความรับผิดชอบ : พิจารณาจากพฤติกรรมเช่น
- เอาใจใส่ในการทำงานที่ได้รับมอบหมาย และ/หรืองานที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ
- ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความสำเร็จและผิดพลาด
- พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น และ/หรือแก้ไขปัญหา
หรือข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น เช่น งานใดสำเร็จและได้รับผลดีก็พยายามปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อยๆ หรืองานใดพบว่ามีปัญหาหรือข้อผิดพลาดก็พยายามแก้ไขไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้จนเกิดปัญหาเช่นนั้นซ้ำๆ อีก
	๑๕
	

	๒.
	ความคิดริเริ่ม : พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
- คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีการดำเนินการใหม่ๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน
- แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผล และสามารถปฏิบัติได้
- แสวงหาความรู้ใหม่ๆเพิ่มเติมอยู่เสมอ โดยเฉพาะในสายวิชา/งานของตน
- ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีทำงานให้มีประสิทธิภาพและก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา
- สนใจงานที่ยุ่งยากซับซ้อน
- มีความไวต่อสถานการณ์ หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก
	๑๐
	

	๓.
	การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ : พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
- วิเคราะห์สาเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหาใดๆ
- วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี
- เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
- ใช้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจและแก้ไขปัญหา (ไม่ใช่ความรู้สึกตนเอง)
	๒๐
	

	๔.
	ความประพฤติ : พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
- การรักษาวินัย
- ให้ความร่วมมือกับเพื่อนร่วมงาน
- ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน
	๑๐
	

	๕.
	ความสามารถในการสื่อสาร : พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
- สื่อสารกับบุคคลต่างๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผู้รับบริการ
และผู้ที่เกี่ยวข้องได้ดี โดยเข้าใจตรงกัน
- ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการ ให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่างชัดเจน
โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม
	๑๐
	

	ลำดับที่
	คุณลักษณะและพฤติกรรมที่ใช้ในการประเมิน
	ระดับการประเมิน
(คะแนน)
	คะแนนที่ได้รับ

	๖.
	การพัฒนาตนเอง : พิจารณาจากพฤติกรรมเช่น
- ติดตาม ค้นคว้า หาความรู้ใหม่ๆ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้าทางวิชาการ
/วิชาชีพอยู่เสมอ
- สนใจและปรับตนเองให้ก้าวทันวิทยาการใหม่ๆ ตลอดเวลา
- นำความรู้และวิทยาการใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	๑๕
	

	๗.
	วิสัยทัศน์ : พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
- คาดการณ์หรือพยากรณ์สถานการณ์ข้างหน้าได้อย่างมีหลักการและเหตุผล
- กำหนดกลยุทธ์และวางแผนดำเนินการเพื่อรองรับสิ่งที่คาดว่าจะเกิดขึ้นทั้งด้านที่เป็นผลโดยตรง หรือผลกระทบ
	๑๐
	

	๘.
	คุณลักษณะอื่นๆ : พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
- ..........................................................................................................
- ..........................................................................................................
- ..........................................................................................................
	๑๐
	

	รวมคะแนน
	๑๐๐
	



๒) สรุปผลการประเมิน

    (     )  ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป)

    (     )  ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนไม่ถึงร้อยละ ๗๐) 


  (ระบุเหตุผล)....................................................................................................................................



  ........................................................................................................................................................


  ........................................................................................................................................................




(ลงชื่อ)..................................................................ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น






(............................................................)




ตำแหน่ง..................................................................




      วันที่.............../...................../....................




(ลงชื่อ).............................................................ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ๑ ระดับ





(.........................................................)




ตำแหน่ง............................................................




      วันที่.............../...................../....................

๓) ความเห็นของหน่วยงานการเจ้าหน้าที่

    (     )  การประเมินไปตามหลักเกณฑ์ แนวทางและวิธีการ


  ที่ อ.ก.พ. ...........................................................กำหนด

    (     )  การประเมินไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ แนวทางและวิธีการ


  ที่ อ.ก.พ. ...........................................................กำหนด




(ลงชื่อ)..................................................................ผู้ตรวจสอบ






(.......................................................)




ตำแหน่ง.................................................................




      วันที่.............../...................../....................




(ลงชื่อ).............................................................ผู้รับรอง





(.........................................................)




ตำแหน่ง...............................................................  




      วันที่.............../...................../....................
แบบประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคลผู้ดำรงตำแหน่งนิติกร
สำหรับการพิจารณาให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.)
ชื่อ-สกุล




ตำแหน่ง
    

ระดับ

ตำแหน่งเลขที่ 



กลุ่ม



สำนัก



( กรณีขอรับ พ.ต.ก. ครั้งแรก

( กรณีขอรับ พ.ต.ก. ในอัตราที่สูงขึ้น
	ลำดับที่
	คุณลักษณะและพฤติกรรมที่ใช้ในการประเมิน
	ระดับการประเมิน
(คะแนน)
	คะแนนที่ได้รับ

	๑.
	ความรับผิดชอบ : พิจารณาจากพฤติกรรมเช่น
- เอาใจใส่ในการทำงานที่ได้รับมอบหมาย และ/หรืองานที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ
- ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความสำเร็จและผิดพลาด
- พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น และ/หรือแก้ไขปัญหา
หรือข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น เช่น งานใดสำเร็จและได้รับผลดีก็พยายามปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อยๆ หรืองานใดพบว่ามีปัญหาหรือข้อผิดพลาดก็พยายามแก้ไขไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้จนเกิดปัญหาเช่นนั้นซ้ำๆ อีก
	๑๕
	

	๒.
	ความคิดริเริ่ม : พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
- คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีการดำเนินการใหม่ๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน
- แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผล และสามารถปฏิบัติได้
- แสวงหาความรู้ใหม่ๆเพิ่มเติมอยู่เสมอ โดยเฉพาะในสายวิชา/งานของตน
- ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีทำงานให้มีประสิทธิภาพและก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา
- สนใจงานที่ยุ่งยากซับซ้อน
- มีความไวต่อสถานการณ์ หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก
	๑๐
	

	๓.
	การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ : พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
- วิเคราะห์สาเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหาใดๆ
- วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี
- เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
- ใช้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจและแก้ไขปัญหา (ไม่ใช่ความรู้สึกตนเอง)
	๒๐
	

	๔.
	ความประพฤติ : พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
- การรักษาวินัย
- ให้ความร่วมมือกับเพื่อนร่วมงาน
- ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน
	๑๐
	

	ลำดับที่
	คุณลักษณะและพฤติกรรมที่ใช้ในการประเมิน
	ระดับการประเมิน
(คะแนน)
	คะแนนที่ได้รับ

	๕. 
	ความสามารถในการสื่อสาร : พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
- สื่อสารกับบุคคลต่างๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผู้รับบริการ
และผู้ที่เกี่ยวข้องได้ดี โดยเข้าใจตรงกัน
- ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการ ให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่างชัดเจน
โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม
	๑๐
	

	๖.
	การพัฒนาตนเอง : พิจารณาจากพฤติกรรมเช่น
- ติดตาม ค้นคว้า หาความรู้ใหม่ๆ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้าทางวิชาการ
/วิชาชีพอยู่เสมอ
- สนใจและปรับตนเองให้ก้าวทันวิทยาการใหม่ๆ ตลอดเวลา
- นำความรู้และวิทยาการใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	๑๕
	

	๗.
	วิสัยทัศน์ : พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
- คาดการณ์หรือพยากรณ์สถานการณ์ข้างหน้าได้อย่างมีหลักการและเหตุผล
- กำหนดกลยุทธ์และวางแผนดำเนินการเพื่อรองรับสิ่งที่คาดว่าจะเกิดขึ้นทั้งด้านที่เป็นผลโดยตรง หรือผลกระทบ
	๑๐
	

	๘.
	คุณลักษณะอื่นๆ : พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
- ..........................................................................................................
- ..........................................................................................................
- ..........................................................................................................
	๑๐
	

	รวมคะแนน
	๑๐๐
	


หมายเหตุ
อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. ส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรมอาจกำหนดคุณลักษณะข้างต้น


เพื่อใช้ในการประเมินหรือกำหนดบางคุณลักษณะ หรือเพิ่มเติมคุณลักษณะใดๆ นอกเหนือ


จากที่กำหนดข้างต้นได้ และให้กำหนดคะแนนเต็มของแต่ละคุณลักษณะได้ด้วย
สรุปผลการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล

    (     )  ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป)


  (ระบุเหตุผล)...................................................................................................................................



  ........................................................................................................................................................


  ........................................................................................................................................................

    (     )  ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนไม่ถึงร้อยละ ๗๐) 


  (ระบุเหตุผล)....................................................................................................................................



  ........................................................................................................................................................


  ........................................................................................................................................................




(ลงชื่อ)..................................................................ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น






(.........................................................)




ตำแหน่ง.............................................................




      วันที่.............../...................../....................




(ลงชื่อ).............................................................ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ๑ ระดับ





(.........................................................)




ตำแหน่ง.............................................................




      วันที่.............../...................../....................
	ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)...........................นามสกุล..........................................................


	ตำแหน่ง..................................................ระดับ...............................................................


	กลุ่มงาน/ส่วน/ฝ่าย...................................กอง/สำนัก.....................................................


	กรม..........................................................กระทรวง........................................................








