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สารรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ
Message from The Minister 
of Education

ศาสตราจารย์นฤมล ภิญโญสินวัฒน์
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
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	 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นปีท่ีกระทรวงศึกษาธกิารได้ขับเคลื่อนการดำ�เนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ  
พ.ศ. 2561 – 2580 และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์อย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาไทยให้มีมาตรฐาน เป็นธรรม และสอดคล้อง 
กับบริบทของโลกยุคใหม่ โดยเฉพาะการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครและบุคลากร 
ทางการศึกษา ซึ่งเป็นรากฐานสำ�คัญของการยกระดับคุณภาพครูและผู้เรียนในทุกระดับ ในปีนี้กระทรวง
ศึกษาธกิารให้ความสำ�คัญกับการดำ�เนินนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลในด้านการลดภาระงานครู เพื่อคืนครู 
สู่ห้องเรียน ทำ�ให้ครูได้ทุ่มเทในการจัดการเรียนการสอนอย่างเต็มศักยภาพ รวมถึงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู
อย่างเป็นระบบ เพื่อสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีของบุคลากรในวิชาชีพครู 
ตลอดจนการพัฒนาและเพิ่มประสิทธภิาพ สวัสดิการครูและระบบการประเมินวิทยฐานะ ให้มีความโปร่งใส 
เป็นธรรมและสะท้อนผลสัมฤทธิข์องผู้เรียนอย่างแท้จริง สำ�นักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (สำ�นักงาน ก.ค.ศ.) ได้มีบทบาทสำ�คัญในการสนับสนุนนโยบายของกระทรวงศึกษาธกิาร  
ท้ังในด้านการวางระบบบริหารงานบุคคลเชิงยุทธศาสตร์ การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธกีารบริหารงานบุคคล 
ให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล และการพัฒนาแนวทางใหม่ในการส่งเสริมศักยภาพ  
และขวัญกำ�ลังใจของครูและบุคลากรทางการศึกษาในทุกมิติ นอกจากนี้ สำ�นักงาน ก.ค.ศ. ยังได้ดำ�เนินการ 
เชิงนวัตกรรมในการยกระดับระบบข้อมูลและฐานทรัพยากรบุคคลของภาครัฐให้เชื่อมโยงกับหน่วยงาน 
การศึกษาท่ัวประเทศอย่างมีประสิทธภิาพ ซึ่งเป็นรากฐานสำ�คัญของการพัฒนา Digital Governance ในระบบ
บริหารงานบุคคลของครูไทยในอนาคต
	 ดิฉันขอชื่นชมและขอบคุณผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีของสำ�นักงาน ก.ค.ศ. ทุกท่าน 
ท่ีได้ร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความมุ่งมั่น ความเสียสละ และยึดมั่นในความถูกต้อง โปร่งใส 
เพื่อให้ภารกิจของสำ�นักงานสามารถตอบสนองต่อนโยบายของรัฐบาลและเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
ได้อย่างมีประสิทธภิาพและเกิดผลลัพธอ์ย่างเป็นรูปธรรม และเชื่อมั่นว่า สำ�นักงาน ก.ค.ศ. จะยังคงเป็นกลไกสำ�คัญ 
ในการพัฒนาและยกระดับระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
เป็นธรรมและยั่งยืน อันจะเป็นพื้นฐานสำ�คัญในการพัฒนาคุณภาพครูไทยและการศึกษาของชาติให้ก้าวสู่อนาคต 
อย่างมั่นคง

(ศาสตราจารย์นฤมล ภิญโญสินวัฒน์)
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธกิาร
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	 In the fiscal year 2025, the Ministry of Education has continued to advance the 
implementation of the National Strategy (2018 – 2037) and the Master Plan under the National 
Strategy on development and capacity building of human resources. The Ministry’s goal is to 
elevate the quality of Thai education to meet international standards, promote equity, and align 
with the dynamics of the modern world. In particular, emphasis has been placed on enhancing 
human resource of management for teacher civils and educational personnel system, which serves 
as the foundation for improving the quality of both educators and learners at all levels. This year, 
the Ministry of Education has prioritized the government’s urgent policies to reduce teachers’ non-
instructional workloads, thereby returning teachers to the classroom and enabling them to devote 
their full potential to teaching and learning. In parallel, the Ministry has worked systematically to 
address teachers’ debt problems, aiming to strengthen their economic security and promote better 
quality of life for those in the teaching profession. Moreover, the Ministry continues to develop 
and improve welfare systems and academic ranking assessments to ensure transparency, fairness, 
and genuine reflection of student learning outcomes. The Office of the Teacher Civil Service and 
Educational Personnel Commission (OTEPC) has played a crucial role in supporting MOE policies 
through the establishment of strategic personnel management systems, the modernization of 
human resource’s regulations and procedures to be in accordance with the principle of good 
governance, as well as the development of innovative approaches to foster teachers’ potential and 
morale across all dimensions. In addition, OTEPC has undertaken innovative initiatives to enhance 
the human resource data and information systems of the public sector, effectively connecting 
educational agencies nationwide. This effort forms a critical foundation for developing digital 
governance within Thailand’s teacher personnel management system in the future
	 I would like to express my sincere appreciation to all executives, officials, and staff members 
of OTEPC for their dedication, integrity, and commitment to transparency and accountability. 
Their collective efforts have ensured that the Office’s missions responsive to the government’s 
policies and the goals of the national strategy, producing concrete and measurable outcomes.
I am confident that OTEPC will continue to serve as a key mechanism in developing and advancing 
Thailand’s teacher personnel management system to be high-quality, equitable, and sustainable, 
thereby strengthening the foundation for the continued progress of Thai teachers and the nation’s 
education system toward a stable and prosperous future.

Message from the Minister of Education

 (Prof.Dr.Narumon Pinyosinwat)
    Minister of Education
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นายสุเทพ  แก่งสันเทียะ
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

สารปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
Message from the Permanent Secretary 
of the Ministry of Education
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	 ท่ามกลางกระแสความเปลี่ ยนแปลงของโลกในยุคดิ จิ ทัล การศึกษาถือเป็นกลไกสำ�คัญท่ี สุด
ในการขบัเคล่ือนขดีความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และกญุแจดอกสำ�คัญท่ีจะไขประตสููค่วามสำ�เรจ็นัน้  
ยอ่มหนไีมพ้่น “ครูและบุคลากรทางการศกึษา” ผูท้ำ�หน้าท่ีเป็นแม่พมิพแ์ละผู้นำ�ทางปัญญา กระทรวงศกึษาธกิาร 
จึงตระหนักเปน็อย่างย่ิงว่า  การจะสรา้งคณุภาพผูเ้รยีนใหเ้ปน็เลศิได้  ต้องเริม่ต้นจากการวางรากฐานการบรหิาร 
ทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างความมั่นคง ขวัญกำ�ลังใจ และคุณภาพชีวิตท่ีดีให้แก่ครู  
ภายใต้นโยบาย “เรียนดี มีคุณธรรม” ท่ีมุ่งเน้นความสุขของผู้สอนควบคู่ไปกับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีผ่านมาสำ�นักงาน ก.ค.ศ. ได้แสดงบทบาทอันเข้มแข็งในฐานะองค์กรกลาง 
การบริหารงานบุคคล โดยได้พลิกโฉมระบบราชการด้วยการนำ�เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้อย่างเต็มรูปแบบ  
ความสำ�เรจ็ท่ีโดดเด่นอยา่งยิง่ คือ การขบัเคลื่อนและพัฒนาระบบการประเมินวิทยฐานะผา่นระบบดิจิทัล (DPA)  
ให้มีเสถียรภาพ รวดเร็ว และโปร่งใส ซึ่งไม่เพียงแต่ช่วยลดข้ันตอนท่ียุ่งยาก แต่ยังเป็นการสร้างฐานข้อมูล 
Big Data ด้านบุคลากรท่ีสำ�คัญของกระทรวงศึกษาธกิาร เพื่อนำ�ไปสู่การวางแผนพัฒนาครูได้อย่างตรงจุด 
และเท่าทันต่อสถานการณ ์นอกจากนี ้การดำ�เนินการปรบัปรุงหลักเกณฑ์และวิธกีารบริหารงานบุคคลในมิติต่าง ๆ   
ท่ีมุง่เนน้การ “ลดภาระครู” อยา่งเปน็รูปธรรม ท้ังการลดปรมิาณเอกสาร การปรบักระบวนการเลื่อนเงนิเดือน 
และการเพิ่มความยืดหยุ่นในกฎระเบียบ ซึ่งเป็นการ “คืนเวลา” และ “คืนครูสู่ห้องเรียน” ได้อย่างแท้จริง  
สิง่เหลา่นีส้ะท้อนให้เห็นว่า สำ�นักงาน ก.ค.ศ. มไิด้ทำ�หนา้ท่ีเพยีงแค่ผูก้ำ�หนดกฎเกณฑ์ แต่เปน็ผูท่ี้คอยสนบัสนนุ 
ให้ครูปฏิบัติหน้าท่ีสอนและดูแลนักเรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ โดยปราศจากความกังวลในภาระงานอ่ืน 
ท่ีไม่จำ�เป็น	
	 ผมขอชื่นชมและขอบคุณผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีของสำ�นักงาน ก.ค.ศ. ทุกท่าน  
ท่ีได้ร่วมแรงร่วมใจปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความวิริยะ อุตสาหะ และยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลตลอดปีงบประมาณ 
ท่ีผา่นมา ผลงานและความสำ�เรจ็ท่ีปรากฏในรายงานฉบบันี ้จะเปน็รากฐานสำ�คัญในการยกระดับวิชาชพีครู  
และส่งเสริมระบบการศึกษาไทยให้ก้าวหน้าไปอย่างมั่นคง

สารปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

(นายสุเทพ  แก่งสันเทียะ)
ปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร



7

	 Amidst the dynamic global shifts of the digital era, education stands as the most pivotal 
mechanism for driving national competitiveness. The key to unlocking this success is undeniably 
"Teachers and Educational Personnel," who serve as role models and intellectual leaders.
The Ministry of Education acutely recognizes that achieving excellence in learner quality begins with
laying a foundation for efficient human resource management. This is essential to ensure stability, 
boost morale, and improve the quality of life for teachers, under the policy "Excellent Learning with 
Moral Integrity" (Rian Dee Mee Khunnatum), which prioritizes the happiness of instructors alongside 
the academic achievements of learners. Throughout the past Fiscal Year 2025, the Office of the 
Teacher Civil Service and Educational Personnel Commission (OTEPC) has demonstrated a robust 
role as the central human resource management agency. It has transformed the bureaucratic 
system through the full integration of technology. A particularly outstanding achievement is the 
advancement and development of the Digital Performance Appraisal (DPA) system, ensuring it is 
stable, rapid, and transparent. This not only reduces cumbersome procedures but also establishes 
a crucial Big Data repository for the Ministry’s personnel. This data is vital for strategic teacher 
development planning that is both targeted and responsive to current situations. Furthermore, 
the revision of criteria and methods for human resource management across various dimensions—
specifically aiming to tangibly "reduce teacher burdens" by minimizing paperwork, streamlining 
salary adjustment processes, and increasing regulatory flexibility has truly helped to "return time" 
and "return teachers to the classroom." These efforts reflect that the OTEPC acts not merely as a 
regulator, but as a steadfast supporter enabling teachers to perform their teaching duties and care 
for students to their full potential, without the distraction of unnecessary burdens.
	 I would like to express my appreciation and gratitude to all executives, civil servants, and 
staff of the OTEPC who have united in performing their duties with diligence, perseverance, and 
adherence to the principles of good governance throughout the past fiscal year. The achievements 
and successes presented in this report will serve as a vital foundation for elevating the teaching 
profession and propelling the Thai education system toward stable and sustainable progress.

Message from the Permanent Secretary 
of the Ministry of Education

 (Mr. Suthep Kaengsanthia)
Permanent Secretary 

of the Ministry of Education
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นายธนู ขวัญเดช
เลขาธิการ ก.ค.ศ.

สารเลขาธิการ ก.ค.ศ.
Message from the Secretary-General Office 
of the Teacher Civil Service and Educational 
Personnel Commission (OTEPC)
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	 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นปีท่ีสำ�นักงาน ก.ค.ศ. ดำ�เนินภารกิจสำ�คัญในการพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความทันสมัย โปร่งใส และสอดคล้อง 
กบัหลักธรรมาภิบาล โดยมุง่เน้นใหเ้กดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลในการบรหิารทรพัยากรบุคคลของภาครฐั  
อันจะนำ�ไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาไทยอย่างยั่งยืน ในปีท่ีผ่านมา สำ�นักงาน ก.ค.ศ. ขับเคลื่อนระบบ
การประเมินวิทยฐานะใหม่ ซึ่งให้ความสำ�คัญกับการพัฒนาผลลัพธข์องผู้เรียน (Performance Based) ควบคู่ 
กับการส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง อีกท้ังดำ�เนินการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดิจิทัล เพื่อยกระดับกระบวนการด้านการบริหารงานบุคคล 
ใหมี้ความคล่องตัว โปรง่ใส และตรวจสอบได้ นอกจากนีส้ำ�นกังาน ก.ค.ศ. ยงัดำ�เนนิโครงการสำ�คัญด้านการพัฒนา 
และยกระดับขีดสมรรถนะบุคลากรอย่างเป็นระบบ ท้ังในมิติของการพัฒนาองค์ความรู้ การประยุกต์ 
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการ และการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดมั่นในความซื่อสัตย์ โปร่งใส 
และมุ่งผลสัมฤทธิ ์และอีกหนึ่งความภาคภูมิใจของสำ�นักงาน ก.ค.ศ. ในปีงบประมาณนี้ คือ การได้รับรางวัล
จากผลงาน “ระบบสืบค้นคุณวุฒิท่ี ก.ค.ศ. รับรอง” ซึ่งเป็นนวัตกรรมดิจิทัลท่ีช่วยอำ�นวยความสะดวก 
แก่หน่วยงานการศึกษาและประชาชนในการตรวจสอบคุณวุฒิท่ีได้รับการรับรองจาก ก.ค.ศ. ได้อย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว และโปร่งใส ตอกย้ำ�บทบาทของสำ�นักงาน ก.ค.ศ. ในการเป็นองค์กรนำ�ด้านการบริหารงานบุคคล 
ภาครัฐยุคใหม่	  	  
	 ในโอกาสนี้ ผมขอขอบคุณ ผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีของสำ�นักงาน ก.ค.ศ. ทุกท่าน  
ท่ีร่วมแรงร่วมใจ ทุ่มเทความรู้ ความสามารถ และความเสียสละในการขับเคลื่อนภารกิจของสำ�นักงาน ก.ค.ศ.  
ใหบ้รรลผุลสำ�เรจ็ด้วยดีตลอดจนขอขอบคุณหน่วยงานภาครฐัและภาคีเครอืขา่ยทุกภาคสว่นท่ีใหค้วามรว่มมอื
สนับสนุนการดำ�เนินงานของสำ�นักงาน ก.ค.ศ. อย่างดียิ่งมาโดยตลอด ด้วยความร่วมมือและความมุ่งมั่น
ของทุกฝ่าย สำ�นักงาน ก.ค.ศ. จึงพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้ก้าวทันการเปล่ียนแปลง และเป็นกลไกสำ�คัญในการยกระดับคุณภาพการศึกษาไทย ให้ก้าวสู่ความยั่งยืน
ในอนาคตผมม่ันใจว่าสำ�นักงาน ก.ค.ศ. จะเป็นองค์กรดิจิทัลท่ีสะท้อนคุณภาพการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไทย ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประเทศให้ทัดเทียม
สากลและหวังเป็นอย่างย่ิงว่ารายงานประจำ�ปีฯ เล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อสาธารณชนและเป็นฐานข้อมูล 
ในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อไป    

(นายธนู ขวัญเดช) 
เลขาธกิาร ก.ค.ศ.  

สารเลขาธิการ ก.ค.ศ.
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	 The fiscal year 2025 marks an important milestone for the Office of the Teacher Civil Service 
and Educational Personnel Commission (OTEPC) in fulfilling its key mission to modernize
the personnel management system for teachers and educational personnel. The Office is committed 
to ensuring that such a system is efficient, transparent, and aligned with the principles of
good governance thereby enhancing the effectiveness of human resource management in
the public sector and contributing to the sustainable improvement of Thai education quality. 
Over the past year, OTEPC has successfully implemented the new performance-based teacher 
professional rank evaluation system, which emphasizes student learning outcomes while continuously
promoting teachers’ professional development. In parallel, the Office has advanced the development 
of a digital personnel management system for teachers and educational personnel to enhance 
operational flexibility, transparency, and accountability. In addition, OTEPC has carried out several 
major initiatives aimed at systematically strengthening the competencies of its workforce covering 
the enhancement of knowledge, the application of digital technology in management processes, 
and the cultivation of an organizational culture grounded in integrity, transparency, and a results-
oriented mindset. One of the Office’s notable achievements this fiscal year was the recognition 
received for its innovative digital project, the “Qualification Verification System Recognized by 
OTEPC.” This system enables educational institutions and the public to conveniently verify 
academic qualifications accredited by OTEPC with accuracy, speed, and transparency, reaffirming 
the Office’s role as a leading organization in modern public personnel administration. On this 
occasion, I would like to express my heartfelt appreciation to all executives, civil servants, and 
staff members of OTEPC for their dedication, commitment, and professional excellence in driving 
the Office’s mission to success. My gratitude also extends to all government agencies and partner 
organizations for their continued cooperation and support. 
	 	 With the collaboration and determination of all involved, OTEPC will continue to 
advance the education personnel management system to meet the challenges of change and 
serve as a key mechanism for elevating the quality of Thai education toward sustainability. I am 
confident that OTEPC will continue to evolve as a digital organization that exemplifies excellence 
in education personnel administration, contributing to the development of Thai teachers and
the national education system to meet international standards. It is my sincere hope that
this Annual Report will serve as a useful resource for the public and as a valuable reference
in the ongoing development of personnel management for teachers and educational personnel.

Message from the Secretary-General Office of the Teacher Civil 
Service and Educational Personnel Commission (OTEPC)

(Mr. Thanoo Khuandeja)
Secretary-General Office of the Teacher Civil 

Service and Educational Personnel Commission
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• คณะอนุกรรมการคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา		
  วิสามัญ (อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ 11 คณะ) 
• คณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไขหนี้สินข้าราชการครู
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กรรมการโดยตำ�แหน่ง
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(19 ก.ย. 68 - ปัจจุบัน)
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คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กรรมการโดยตำ�แหน่ง

นายสุเทพ แก่งสันเทียะ
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ศาสตราจารย์ศุภชัย ปทุมนากุล
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ว่าที่ร้อยตรี ธนุ วงษ์จินดา
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

นายยศพล เวณุโกเศศ
เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

รองศาสตราจารย์ประวิต เอราวรรณ์
เลขาธิการสภาการศึกษา

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อมลวรรณ วีระธรรมโม
เลขาธิการคุรุสภา

นายปิยวัฒน์ ศิวรักษ์
เลขาธิการ ก.พ.
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คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ผู้ทรงคุณวุฒิ

กรรมการและเลขานุการ

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

นายสุวัฒน์ เอื้อเฟื้ อ
ด้านกฎหมาย

นายอิทธิพร แก้วทิพย์

นายธนู ขวัญเดช
เลขาธิการ ก.ค.ศ.  

ด้านการศึกษา

รองศาสตราจารย์ธีรภัทร กุโลภาส
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อำ�นาจและหน้าที่คณะกรรมการข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.)

2

3

4

5

6

7

8

1

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 
กำ�หนดอำ�นาจและหน้าที่ของ ก.ค.ศ. ดังนี้

มาตรา

19

ออกกฎ ก.ค.ศ. ระเบยีบ ขอ้บงัคับ หลกัเกณฑ์ วิธกีาร และเงือ่นไขการบริหารงานบุคคลของขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา กฎ ก.ค.ศ. เมือ่ได้รบัอนมัุติจากคณะรฐัมนตรแีละประกาศในราชกจิจานุเบกษา
แล้วให้ใช้บังคับได้

พิจารณาวินิจฉัยตีความปัญหาท่ีเกิดขึ้นเนื่องจากการใช้บังคับพระราชบัญญัตินี้ เมื่อ ก.ค.ศ. มีมติ 
เป็นประการใดแล้วให้หน่วยงานการศึกษาปฏิบัติตามนั้น

พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธกีาร และมาตรฐานการบริหารงานบุคคล รวมท้ังการพิทักษ์ระบบคุณธรรม  
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

กำ�หนดวิธกีารและเงื่อนไขการจ้างเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเพื่อปฏิบัติหน้าท่ีในตำ�แหน่งครู 
และบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษา รวมท้ังกำ�หนดอัตราเงินเดือนหรือค่าตอบแทน

ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสร้างขวัญกำ�ลังใจ และการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

เสนอแนะและให้คำ�ปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบายการผลิตและการบริหารงานบุคคล 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้

กำ�หนดนโยบาย วางแผน และกำ�หนดเกณฑ์อัตรากำ�ลังของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมท้ังให้ความเห็นชอบจำ�นวนและอัตราตำ�แหน่งของหน่วยงานการศึกษา

เสนอแนะและให้คำ�ปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรีในกรณีท่ีค่าครองชีพเปลี่ยนแปลงไปมาก หรือ การจัดสวัสดิการ 
หรือประโยชน์เกื้อกูลสำ�หรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายังไม่เหมาะสมเพื่อให้คณะรัฐมนตรี
พิจารณาในอันท่ีจะปรับปรุงเงินเดือน เงินวิทยฐานะ เงินประจำ�ตำ�แหน่ง เงินเพิ่มค่าครองชีพ สวัสดิการ 
หรือประโยชน์เกื้อกูลสำ�หรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เหมาะสม
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ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดสวัสดิการและสิทธปิระโยชน์เกื้อกูลอ่ืนแก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

พิจารณาต้ัง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และคณะอนุกรรมการอ่ืนเพื่อปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ี ก.ค.ศ. 
มอบหมาย

ส่งเสริม สนับสนุน ประสานงาน ให้คำ�ปรึกษา แนะนำ�และชี้แจงด้านการบริหารงานบุคคล 
แก่หน่วยงานการศึกษา

กำ�หนดมาตรฐาน พิจารณา และให้คำ�แนะนำ�เกี่ยวกับการดำ�เนินการทางวินัย การออกจากราชการ 
การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ตามท่ีกำ�หนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 

กำ�กับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อรักษาความเป็นธรรมและมาตรฐานด้านการบริหารงานบุคคล ตรวจสอบ  
และปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติน้ี ในการน้ีให้มีอำ�นาจเรียกเอกสารและหลักฐานจากหน่วยงาน 
การศึกษา ให้ผู้แทนของหน่วยงานการศึกษา ข้าราชการ หรือบุคคลใดมาชี้แจงข้อเท็จจริง และให้มี
อำ�นาจออกระเบียบข้อบังคับ รวมท้ังให้ส่วนราชการ หน่วยงานการศึกษา ข้าราชการหรือบุคคลใด
รายงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีอยู่ในอำ�นาจ
หน้าท่ีไปยัง ก.ค.ศ.

ในกรณท่ีีปรากฏว่าสว่นราชการ หนว่ยงานการศกึษา อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศกึษา คณะอนกุรรมการ  
หรอืผูม้หีนา้ท่ีปฏิบติัตามพระราชบญัญัตินีไ้มป่ฏิบติัตามพระราชบญัญติันีห้รือปฏิบติัการโดยไมถ่กูต้อง 
และไมเ่หมาะสม หรอืปฏิบัติการโดยขดัหรอืแยง้กับกฎหมาย กฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ ขอ้บงัคับ หลกัเกณฑ์
วิธกีารและเงื่อนไขตามท่ี ก.ค.ศ. กำ�หนด ให ้ก.ค.ศ. มอีำ�นาจยบัยัง้การปฏิบติัการดังกลา่วไว้เปน็การชัว่คราว
เมื่อ ก.ค.ศ. มีมติเป็นประการใดแล้ว ให้ส่วนราชการหน่วยงานการศึกษา อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา 
คณะอนุกรรมการหรือผู้มีหน้าท่ีปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ปฏิบัติไปตามนั้น

พจิารณารบัรองคุณวุฒขิองผู้ได้รบัปรญิญา  ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ หรือคณุวุฒอิยา่งอ่ืนเพื่อประโยชน ์ 
ในการบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการกำ�หนดอัตราเงินเดือน
หรือค่าตอบแทนท่ีควรได้รับ

กำ�หนดอัตราค่าธรรมเนียมในเรื่องการปฏิบัติการต่าง ๆ ตามท่ีกำ�หนดในพระราชบัญญัตินี้

พิจารณาจัดระบบทะเบียนประวัติและแก้ไขทะเบียนประวัติเกี่ยวกับวัน เดือน ปีเกิด และควบคุม
การเกษียณอายุของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอ่ืน



ส่วนที่  

แนะนำ�องค์กร
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค ์
และยุทธศาสตร์ของสำ�นักงาน ก.ค.ศ.		

โครงสร้างและอัตรากำ�ลัง 
ของสำ�นักงาน ก.ค.ศ. 

งบประมาณ

ผู้บริหารสำ�นักงาน ก.ค.ศ. 

อำ�นาจและหน้าที่ของสำ�นักงาน ก.ค.ศ.



19

ยุทธศาสตร์ (Strategic)

แนะนำ�องค์กร
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  กรอบ งัลาํการตัอ    ครอง งัลาํการตัอ   
� รากชาราข้  นวนาํจ  278 ารตัอ   นวนาํจ  252 ารตัอ  
� าํจะรปงา้จกลู  นวนาํจ  12 ารตัอ   นวนาํจ    ารตัอ 21  
� รากชารนางกันพ  นวนาํจ          9 ารตัอ           นวนาํจ      8 ารตัอ   
� นยีวเนุมหนุทนงิเนางกันพ   นวนาํจ        15 ารตัอ           นวนาํจ     13 ารตัอ   
 รวมทังสิน        นวนาํจ 314 ารตัอ             นวนาํจ  285 อัตรา  
ข้อมูล ณ วันที 30 กันยายน 2568 
ทีมา สํานักงานเลขา รากิธ  

 .ศ.ค.ก รากิธาขลเ (1) 
)งสูราหิรบกัน(  

ผู้เชียวชาญเฉพาะ ราหริบบบะรานฒพันา้ด  
)3( ลคคบุนาง  

ผู้เชียวชาญเฉพาะ ( ยามหฎกนาด้ 1) 

)2( นใยาภบอสจวรตยว่นห  

 รากิธาขลเนางกนัาํส  

(47) 

มาตดิตจวรตจิกราภ  
และประเมินผล  

ลคคบุนางราหริบราก  
(33) 

ง่นหแาํตบบะรจิกราภ  
และวิทยฐานะที 1 

(25) 

ง่นหแาํตบบะรจิกราภ  
และวิทยฐานะที 2 

(26) 

ยาบยโนจิกราภ  
ง่นหแาํตบบะระลแ

รกาลคบุ  
  

 
 

  

งาร้สมริสเจิกราภ  
พาภิธทิสะรปานฒพัะลแ  

รากชาริตบัฏิปราก  
(13) 

 
ทางการศึกษา 

(25) 

ยามหฎกจิกราภ
์ขกุทงอร้ะลแ ์ณรธทุอ

(28) 

งาร้สมริสเจิกราภ  
ยันิวนาฐรตามะลแ

(23) 

ราหริบจิกราภ  
การเปลียนแปลงภ ฐรัคา  

และนโยบายพิเศษ 
(8) 

มรรกตัวนยัจิวจิกราภ
ลคคบุนางราหริบราก

(6) 

รองเลขาธิการ ก.ค.ศ. (3) 
ราหริบกัน( )น้ต  

ทางการศึกษา (21)

ภารกิจนโยบาย
และระบบบริหาร
งานบุคคล (20)

ภารกิจกองทุน
และสวัสดิการ

รองเลขาริการ ก.ค.ศ. (3) 
(นักบริหารต้น)

สำ�นักงานเลขาธิการ 
 

(47)

ภารกิจตรวจติดตาม 
และประเมินผล 

การบริหารงานบุคคล 
(33)

ภารกิจระบบตำ�แหน่ง 
และวิทยฐานะที่ 1 

(25)

ภารกิจระบบตำ�แหน่ง 
และวิทยฐานะที่ 2 

(26)

ภารกิจกองทุน 
และสวัสดิการ 
ทางการศึกษา 

(25)

ภารกิจเสริมสร้าง 
และพัฒนาประสิทธิภาพ 

การปฏิบัติราชการ 
(13)

ภารกิจนโยบาย 
และระบบบริหาร 
งานบุคคล (20)

ภารกิจนโยบาย 
และระบบตำ�แหน่ง 

บุคลากร 
ทางการศึกษา (21)

ภารกิจกฎหมาย 
อุทธรณ์ และร้องทุกข ์

(28)

ภารกิจเสริมสร้าง 
และมาตรฐานวินัย 

(23)

ภารกิจบริหาร 
การเปลี่ยนแปลงภาครัฐ 

และนโยบายพิเศษ 
(8)

ภารกิจวิจัยนวัตกรรม 
การบริหารงานบุคคล 

(6)

  ข้้าราชการ 
  ลููกจ้้างประจำำ� 
  พนัักงานราชการ
  พนัักงานเงิินทุุนหมุุนเวีียน
รวมทั้้�งส้ิ้�น
ข้้อมููล ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2568 
ที่่�มา สำำ�นัักงานเลขาธิิการ

กรอบอััตรากำำ�ลััง
จำำ�นวน	 278 อััตรา 
จำำ�นวน	 12 อััตรา 
จำำ�นวน	 9 อััตรา
จำำ�นวน	 15 อััตรา
จำำ�นวน	 314 อััตรา

กรอบอััตรากำำ�ลััง
จำำ�นวน	 252 อััตรา 
จำำ�นวน	 12 อััตรา 
จำำ�นวน	 8 อััตรา
จำำ�นวน	 13 อััตรา
จำำ�นวน	 285 อััตรา
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งบประมาณ
สำ�นักงาน ก.ค.ศ. ได้รับงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำ�นวน 324,185,700 บาท โดยจำ�แนก 
รายละเอียดดังนี้

จำ�แนกตามแผนงาน

จำ�แนกตามงบฯ

แผนงานบุคลากรแผนงานบุคลากร

แผนงานบุคลากรภาครัฐ

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนงานยุทธศาสตร์
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้

101,999,400 บาท

210,081,300 บาท

12,105,000 บาท



ผู้บริหารสำ�นักงาน ก.ค.ศ.

เลขาธิการ ก.ค.ศ.

รองเลขาธิการ ก.ค.ศ.

ผู้เชี่ยวชาญ

นางจีรนันท์ เพ่งพินิจ นางสาวจารุนันท์ แก้วทองนาค นายเสริมฤทธิ์ หวายฤทธิ์ธนกุล

ด้านระบบบริหารงานบุคคล

นางนภารัตน์ สัมพันธ์ภักดี

ด้านระบบบริหารงานบุคคล

นางอัญสุชา พงศ์พัฒนพาณิชย์

ด้านกฏหมาย

นางสาวนันทิพัฒน์ บุญทวี

ด้านระบบบริหารงานบุคคล

นางสาวนิธนิวา ดำ�รงค์มงคลกุล

รองศาสตราจารย์ประวิต เอราวรรณ์
(2563 - มิถุนายน 2568)

นายธนู ขวัญเดช
(มิถุนายน 2568 - ปัจจุบัน)
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ผู้บริหารสำ�นักงาน ก.ค.ศ.

ผู้อำ�นวยการ

นางนิตยา เผ่าสุทอ
สำ�นักงานเลขาธิการ

นายฉัตรกุล รุ่นประพันธ์
ภารกิจระบบตำ�แหน่ง

และวิทยฐานะที่ 2

นายศรายุทธ มาทัพ
ภารกิจตรวจติดตามและประเมินผล

การบริหารงานบุคคล

นายนิพนธ์ เบญจกุล
ภารกิจนโยบายและระบบตำ�แหน่ง

บุคลากรทางการศึกษา

นายวิโรชน์  ธรรมเหม
ภารกิจระบบตำ�แหน่ง

และวิทยฐานะที่ 1

นางพิมพ์พิศา เปินสมุทร
ภารกิจนโยบาย

และระบบบริหารงานบุคคล



ผู้อำ�นวยการ

หน่วยตรวจสอบภายใน

นางสาวนุชจรีย์ สีเจริญ
ภารกิจเสริมสร้าง และมาตรฐานวินัย

นางสาวสุภารัตน์ อ่ำ�ชุ่ม
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน

นางสาวดวงตา อ่ำ�แจ้ง
ภารกิจบริหารการเปลี่ยนแปลงภาครัฐ

และนโยบายพิเศษ

นางดรุวรรณ บุญมาก
ภารกิจวิจัยนวัตกรรม
การบริหารงานบุคคล

นางสาวศิริรัตน์ เสือโรจน์
ภารกิจเสริมสร้างและพัฒนา

ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ

นางสาวประทวน มูลหล้า
ภารกิจกองทุน

และสวัสดิการทางการศึกษา

นายธวัชชัย วงค์ก่ำ�
ภารกิจกฎหมาย อุทธรณ์ และร้องทุกข์
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ผู้บริหารสำ�นักงาน ก.ค.ศ.อำ�นาจและหน้าที่ของสำ�นักงาน ก.ค.ศ.

2

3

4

5

6

7

8

9

1

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547
กำ�หนดอำ�นาจและหน้าที ่
ของสำ�นักงาน ก.ค.ศ. ดังนี้

มาตรา

20
เป็นเจ้าหน้าท่ีเกี่ยวกับการดำ�เนินงานในหน้าท่ีของ ก.ค.ศ.

วิเคราะห์และวิจัยเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำ�หรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และการจัดระบบบริหารราชการในหน่วยงานการศึกษา 

ศึกษา วิเคราะห์เกี่ยวกับมาตรฐาน หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา 

พัฒนาระบบข้อมูล และจัดทำ�แผนกำ�ลังคนสำ�หรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะนโยบาย ประสานงานและดำ�เนินการเกี่ยวกับการพัฒนาข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และบริหารเงินทุน ตลอดจนสวัสดิการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

กำ�กับ ติดตาม และตรวจสอบการปฏิบั ติการตามพระราชบัญญั ตินี้ ของหน่วยงานการศึกษา
และเขตพื้นท่ีการศึกษา

จัดทำ�รายงานประจำ�ปีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เสนอ ก.ค.ศ.

ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอ่ืน หรือตามท่ี ก.ค.ศ มอบหมาย
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ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

แผนระดับ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)

การขับเคล่ือนงานของสำ�นักงาน ก.ค.ศ. มคีวามเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าติ 2 ด้านดังนี้

1. ยุทธศาสตรช์าติท่ี 3 ด้านการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย ์

  เป้าหมายท่ี 1    	 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำ�หรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21

  เป้าหมายท่ี 2      	สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต

	   ประเด็นท่ี 3    ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งเน้น 

ผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู  

การเพิ่มประสิทธภิาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความต่ืนตัว 

ให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำ�แหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์

และประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรบัการเรยีนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอรม์ และการสรา้งระบบการศกึษา

เพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ
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		    ประเด็นยอ่ยท่ี 3.2    การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาท 

จาก “ครูสอน” เปน็ “โค้ช” หรอื “ผูอ้ำ�นวยการการเรียนรู”้ ทำ�หนา้ท่ีกระตุ้น สรา้งแรงบนัดาลใจ แนะนำ�วิธเีรยีนรู ้

และวิธจัีดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาท 

เปน็นักวิจัยพฒันากระบวนการเรยีนรู้เพื่อผลสมัฤทธิข์องผูเ้รยีน รวมท้ังปรบัระบบการผลติ และพฒันาครูต้ังแต่

การดึงดูด คัดสรรผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครู

อยา่งต่อเนื่อง ครอบคลมุท้ังเงนิเดือน เสน้ทางสายอาชพี การสนบัสนนุสื่อการสอน และสรา้งเครอืขา่ยพฒันาครู 

ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึงการพัฒนาครูท่ีมีความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้าง 

ครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง

 2. ยุทธศาสตรช์าติท่ี 6 ด้านการปรบัสมดลุและพฒันาระบบการบรหิารจัดการภาครฐั 

  เป้าหมายท่ี 1    	 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำ�งานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิแ์ละผลประโยชน์ส่วนรวม 

	 	 ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส

  เป้าหมายท่ี 2  	 ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

  เป้าหมายท่ี 3  	 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

  เป้าหมายท่ี 4  	 กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ

	   ประเด็นท่ี 1     ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่าง 

สะดวกรวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าท่ี มีระบบการบริหาร

จัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธภิาพ มีความโปร่งใสให้การบริหารราชการแผ่นดินท้ังราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค  

ส่วนท้องถ่ิน และงานของรัฐอย่างอ่ืนให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี สร้างประโยชน์สุข 

แก่ประชาชน

		    ประเด็นยอ่ยท่ี 1.2   ภาครฐัมคีวามเชื่อมโยงในการใหบ้ริการสาธารณะต่าง ๆ  ผา่นการนำ� 

เทคโนโลยดิีจิทัลมาประยุกต์ใช้  ในการใหบ้รกิารสาธารณะต้ังแต่ต้นจนจบกระบวนการ  เพื่อใหส้ามารถติดต่อ 

ราชการได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย และตรวจสอบได้

	    ประเด็นท่ี 2      ภาครฐับรหิารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเปา้หมายและเชื่อมโยง 

การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี เป็นกลไกสำ�คัญในการนำ�ยุทธศาสตร์ชาติ  

สู่การปฏิบัติในทุกระดับ มีการจัดสรรงบประมาณท่ีมีลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตร์ในทุกระดับมีเป้าหมาย 

รว่มกนั รวมท้ังมรีะบบติดตามและประเมนิผลการดำ�เนนิงานท้ังในระดับยุทธศาสตร์ ภารกจิและพ้ืนท่ี เพื่อนำ�ไปสู ่

การกำ�หนดประเด็นการพัฒนา การจัดทำ�นโยบาย และการติดตามประเมินผลท่ีเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง
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		    ประเด็นย่อยท่ี 2.1    ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่ อนการพัฒนาประเทศ

ใช้แผนแม่บทตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติผ่าน

แผนปฏิบัติการในระดับต่าง ๆ โดยเช่ือมโยงการทำ�งานของภาครัฐในทุกระดับให้มีเอกภาพและสอดรับ

ประสานกัน รวมท้ังการประสานความร่วมมือท่ีหลากหลาย การพัฒนากลไกหรือเคร่ืองมือในการสนับสนุน

ใหเ้กดิการบูรณาการในลกัษณะหุน้สว่นการพฒันาระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสงัคม และภาคสว่นอ่ืน

ในสังคม โดยดำ�เนินการอย่างต่อเนื่องและมีเป้าหมายท่ีชัดเจน

	   ประเด็นท่ี 4     ภาครฐัมคีวามทันสมยั ทันการเปลีย่นแปลง และมขีดีสมรรถนะสงู สามารถปฏิบติังาน 

อย่างมีประสิทธภิาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับกับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน 

ท่ีมีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต

		    ประเด็นยอ่ยท่ี 4.2    พัฒนาและปรับระบบวิธกีารปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยกำ�หนด

นโยบายและการบริหารจัดการท่ีต้ังอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ นำ�นวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูล

ขนาดใหญ่ ระบบการทำ�งานท่ี เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ รวมท้ั งนำ�องค์ความรู้

ในแบบสหสาขาวิชา เข้ามาประยุกต์ใช้ เพื่ อสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติท่ี เป็นเลิศในการตอบสนอง

กับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมท้ังมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบ 

เพื่อพัฒนาภาครัฐ ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

	   ประเด็นท่ี 5     บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มี จิตสำ�นึก 

มีความสามารถสูง มุ่งมัน่ และเป็นมืออาชีพ ในการปฏิบัติหน้าท่ีและขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติมีระบบ

การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบท 

การพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ

มจิีตบรกิารทำ�งานเชงิรุกและมองไปขา้งหนา้ รวมถึงบูรณาการการทำ�งานรว่มกับภาคสว่นอ่ืนได้อย่างเปน็รูปธรรม

		    ประเด็นยอ่ยท่ี 5.2    บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำ�งานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม 

และมกีารพฒันาตามเสน้ทางความกา้วหนา้ในอาชีพ พฒันาขีดความสามารถบุคลากรภาครฐั และวางมาตรการ

ท่ีเหมาะสมกับเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้มีสมรรถนะใหม ่ๆ ปรับเปล่ียนวัฒนธรรมการทำ�งาน  

และสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงบูรณาการการทำ�งานร่วมกับ 

ภาคส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม

	   ประเด็นท่ี 6      ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้าน 

การทุจริต สร้างจิตสำ�นึกและค่านิยมให้ต่ืนตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมท้ัง

ส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วม 
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ในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำ�เนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ และภาคส่วนอ่ืน ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ

		    ประเด็นยอ่ยท่ี 6.2       บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย ์

สุจริต หลีกเลี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม รวมท้ังยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน

ของตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะผู้ดำ�รงตำ�แหน่งทางการเมือง ตุลากาศาลรัฐธรรมนูญ

ผู้ดำ�รงตำ�แหน่งในองค์กรอิสระ ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน และผู้ดำ�รงตำ�แหน่งระดับสูงตามท่ีกฎหมายกำ�หนด

จะต้องเปิดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินให้ประชาชนทราบ

แผนระดับ 2 แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ

 

    ท่ีมา สำ�นักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
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การขับเคล่ือนงานของสำ�นักงาน ก.ค.ศ. มคีวามเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนแมบ่ทฯ 2 ประเด็นท่ีสำ�คัญดังนี้

1. แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็นท่ี 12 การพฒันาการเรยีนรู้

	   เป้าหมายระดับประเด็นท่ี 1   คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะ

ท่ีจำ�เป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำ�งานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธผิล

เพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

	   แผนยอ่ยการปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูท่ี้ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

	   แนวทางการพฒันาท่ี 2   เปลีย่นโฉมบทบาท “ครู” ให้เปน็ครูยุคใหม่ ประกอบด้วย 3 แนวทางยอ่ย ได้แก่  

(1) วางแผนการผลิต พัฒนา และปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อำ�นวยการการเรียนรู้” 

มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพโดยเน้น 

การเป็นผู้ เชี่ ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาท่ีตนเองสอน  

(2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูต้ังแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบ 

การผลติครูยุคใหมโ่ดยใชห้ลกัสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชพีครูท่ีสามารถสรา้งทักษะในการจัดการเรยีนการสอน  

ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูท่ีชำ�นาญ ในด้านการสอน 

ภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 ท่ีได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำ�นวนท่ีเพยีงพอต่อความต้องการของนกัเรยีน 

(3) อีกท้ังส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมท้ังเงินเดือน 

สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ

	   เป้าหมายระดับแผนยอ่ยท่ี 1   คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้  

และทักษะท่ีจำ�เป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น

		    องค์ประกอบท่ี 2   ผู้สอน (ครู/อาจารย์)

	 ปัจจัยท่ี 1	ผู้สอนยุคใหม่มีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีตอบสนองต่อความต้องการ

	 	 ของประเทศ (ปริมาณ/คุณภาพ)

	 ปัจจัยท่ี 2	การผลิตครู อัตรากำ�ลังครู/ผู้สอน สอดคล้องต่อความต้องการของประเทศ

	 ปัจจัยท่ี 3	การประเมินครูผู้สอนท่ีเน้นผลลัพธจ์ากผู้เรียนเป็นหลัก

	



31

2. แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็นท่ี 20 การบรกิารประชาชนและประสิทธิภาพภาครฐั

	    เป้าหมายระดับประเด็นท่ี 1     บริการของรัฐมีประสิทธภิาพและมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บริการ

	   เป้าหมายระดับประเด็นท่ี 2   ภาครัฐมีการดำ�เนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ด้วยการนำ�นวัตกรรม

เทคโนโลยมีาประยุกต์ใช้

	   แผนยอ่ยการพฒันาบรกิารประชาชน  

	    แนวทางการพัฒนาท่ี 2   พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำ�เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้

ต้ังแต่ต้น จนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า เพื่อให้บริการภาครัฐเป็นไป

อย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุด

	   เป้าหมายระดับแผนยอ่ยท่ี 1   งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น

	  	   องค์ประกอบท่ี 1    สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเป็นดิจิทัล (Digital Ecosystem)

	 	 	 ปัจจัยท่ี 1	 โครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล

	 	 	 ปัจจัยท่ี 2	 ระบบข้อมูลดิจิทัล เพื่อวิเคราะห์ วางแผน ตัดสินใจเชิงนโยบาย 

	 	 	 	 และ/หรือพัฒนาบริการต่าง ๆ ให้แก่ประชาชน

	 	 	 ปัจจัยท่ี 3	 แพลตฟอร์มการให้บริการภาครัฐ

	 	 	 ปัจจัยท่ี 4	 การเชื่อมระบบกับแพลตฟอร์มกลางการบริการกลาง

	 	 	 ปัจจัยท่ี 5	 มาตรฐานด้านดิจิทัล

	 แผนยอ่ยการบรหิารจัดการการเงินการคลัง

	   แนวทางการพฒันาท่ี 3    จัดทำ�งบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อให้งบ

ประมาณเป็นเครื่ องมือสำ�คัญท่ีจะขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหน่วยงาน

ให้ดำ�เนินการได้ตามเป้าหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาท่ีกำ�หนดไว้ 

สอดคล้องกับสถานการณ์และความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ท่ีทันสมัยร่วมกัน เพื่อให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน

	   เป้าหมายระดับแผนย่อยท่ี 1    หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ

		    องค์ประกอบท่ี 1    แผนท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ

	 	 	 ปัจจัยท่ี 4	 แผนท่ียืดหยุ่น ปรับตัวได้ทันสถานการณ์

	   แผนยอ่ยการพฒันาระบบบรหิารงานภาครฐั   

	   แนวทางการพฒันาท่ี 1     พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กร

ขีดสมรรถนะสูง” สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธภิาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับ

สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานท่ีมีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำ�นวัตกรรม 

และเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาใช้ รวมถึงเชื่อมโยงการทำ�งานและข้อมูลระหว่างองค์กรท้ังภายในและภายนอก
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ภาครัฐแบบอัตโนมัติเพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลท่ีสะดวกและรวดเร็ว ทำ�ให้ข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐ

มีมาตรฐานเดียวกันเพื่อให้ภาคธรุกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยาย

โอกาสทางการค้าท้ังในประเทศและต่างประเทศ

	   เป้าหมายระดับแผนยอ่ยท่ี 1   ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 

		    องค์ประกอบท่ี 1   แผนท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ

	 	 	 ปัจจัยท่ี 1	 ฐานข้อมูลท่ีสะท้อนสถานการณ์ปัจจุบันและนำ�ไปใช้ประโยชน์

	 	 	 	 ในการวางแผนได้

	 	 	 ปัจจัยท่ี 2	 การศึกษาและการวิจัยท่ีทันสถานการณ์

	 	 	 ปัจจัยท่ี 3	 การบูรณาการการจัดทำ�แผนระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

	 	 	 ปัจจัยท่ี 4	 แผนท่ียืดหยุ่น ปรับตัวได้ทันสถานการณ์

	 แผนยอ่ยการสรา้งและพฒันาบุคลากรภาครฐั

	   แนวทางการพัฒนาท่ี 1   ปรับปรุงกลไกในการกำ�หนดเป้าหมายและนโยบายกำ�ลังคนในภาครัฐ 

ให้มีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้กำ�ลังคนภาครัฐมีความเหมาะสม 

กบัภารกจิของภาครฐัและสอดคลอ้งกบัทิศทางการพฒันาประเทศตามยุทธศาสตรช์าติ โดยเฉพาะการพฒันา 

ระบบการบริหารกำ�ลังคนให้มีความคล่องตัวยืดหยุ่น เพื่อเอ้ือให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเท แลกเปลี่ยน  

และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพ ในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว

	   แนวทางการพัฒนาท่ี 2     เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไป

ตามระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการ

ในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ จูงใจให้คนดีคนเก่งทำ�งานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผล

และเลื่อนระดับตำ�แหน่งของบุคลากรภาครฐัตามผลสมัฤทธิข์องงานและพฤติกรรมในการปฏิบติังาน สร้างกลไก 

ให้บุคลากรภาครัฐโยกย้ายและหมุนเวียนได้อย่างคล่องตัวเพื่อประโยชน์ของภาครัฐ ปรับปรุงวิธีการกำ�หนด

และพิจารณาค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงาน

และภารกิจ โดยไม่ให้เกิดความเหล่ือมล้ำ�ของค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ระหว่างบุคลากรของรัฐ

	   แนวทางการพฒันาท่ี 3    พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะ

การคิดวิเคราะหแ์ละการปรบัตัวใหทั้นต่อการเปลีย่นแปลง มรีะบบการพฒันาขดีความสามารถบุคลากรภาครัฐ 

ให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม ทักษะด้านดิจิทัล มีสำ�นึกในการปฏิบัติงาน 

ด้วยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพ ด้วยความเป็นธรรมและ 

เสมอภาคคำ�นึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครอง 

และปกปอ้งบุคลากรภาครฐัท่ีกลา้ยืนหยดัในการกระทำ�ท่ีถกูต้องและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจรยิธรรม

และจรรยาบรรณวิชาชีพ
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	   แนวทางการพัฒนาท่ี 4   สร้างผู้นำ�ทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเน่ือง 

และเปน็ระบบ เพ่ือใหผู้น้ำ�และผูบ้รหิารภาครฐัมคีวามคิดเชิงกลยุทธส์ามารถในการนำ�หนว่ยงาน และมีคณุธรรม 

จริยธรรมในการบริหารงาน เพื่อประโยชน์ของส่วนรวม เป็นท้ังผู้นำ�ทางความรู้และความคิด ผลักดันภารกิจ  

นำ�การเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้ร่วมงานและต่อสังคม เพื่อรองรับ

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว โดยต้องได้รับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิดให้ตนเอง  

มคีวามเปน็ผูป้ระกอบการสาธารณะ เพิม่ทักษะใหมี้สมรรถนะท่ีจำ�เป็น และเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอันจะชว่ย

ทำ�ให้แสดงบทบาทของการเป็นผู้นำ�การเปลี่ยนแปลง เพื่อสร้างคุณค่าและประโยชน์สุขให้แก่ประชาชน	

	   เป้าหมายระดับแผนยอ่ยท่ี 1   บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำ�งานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม  

จริยธรรม มีจิตสำ�นึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ

		    องค์ประกอบท่ี 1   กระบวนการการบริหารทรัพยากรบุคคล

	 	 	 ปัจจัยท่ี 1	 หลักเกณฑ์ กฎ กติกา ตลอดจนแนวปฏิบัติต่าง ๆ เกี่ยวกับบริหาร 

	 	 	 	 ทรัพยากรบุคคลท่ีตอบสนองต่อสถานการณ์เพื่อสร้างคนดีคนเก่ง 

	 	 	 	 ในภาครัฐ

		    องค์ประกอบท่ี 2   สมรรถนะผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

	 	 	 ปัจจัยท่ี 1	 ความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับกฎหมายและแนวทางปฏิบัติ 

	 	 	 	 ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐของผู้ปฏิบัติงาน 

	 	 	 	 ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

	 	 	 ปัจจัยท่ี 2	 ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

	 	 	 	 ของผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลทุกระดับ

	 	 	 ปัจจัยท่ี 3	 ทักษะท่ีจำ�เป็นในการปฏิบัติงาน บริหารทรัพยากรบุคคล 

		    องค์ประกอบท่ี 3   ภาวะผู้นำ�ของผู้บริหารส่วนราชการทุกระดับ

	 	 	 ปัจจัยท่ี 1	 ความตระหนักรู้ถึงความสำ�คัญของการบริหารทรัพยากรบุคคล

	 	 	 ปัจจัยท่ี 2	 ความรับผิดชอบต่อผลการตัดสินใจในการดำ�เนินการด้านการบริหาร 

	 	 	 	 ทรัพยากรบุคคล

			   ปจัจยัที ่3	 ความเขา้ใจท่ีถกูต้องเกีย่วกบักฎหมายและแนวทางปฏิบัติด้านการบริหาร

	 	 	 	 ทรัพยากรบุคคลภาครัฐ

		    องค์ประกอบท่ี 4   การติดตามและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคล

	 	 	 ปัจจัยท่ี 1	 กลไกและเคร่ืองมือการติดตามผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

	 	 	 	 ในหน่วยงานต่าง ๆ
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  แผนระดับ 2 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัท่ี 13

	

    ท่ีมา สำ�นักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

	   หมดุหมายท่ี 12    ไทยมีกำ�ลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

เป้าหมายระดับหมุดหมายท่ี 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจำ�เป็น

สำ�หรับโลกยุคใหม่  มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ี ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้ มกัน

ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำ�รงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข

		    กลยุทธ์ยอ่ยท่ี 1.2   พฒันาผูเ้รยีนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนกัรูใ้นตนเอง มีทักษะดิจิทัล 

และมีสมรรรถนะท่ีจำ�เป็นต่อการเรียนรู้ การดำ�รงชีวิตและการทำ�งาน ข้อย่อยท่ี 3 การยกระดับการผลิต 

และพฒันาครู ท้ังในด้านปรมิาณและคุณภาพ โดยวางแผนจำ�นวนความต้องการครูในแต่ละสาขา พัฒนาหลกัสตูร

การผลติครูท่ีมกีารเตรียมความพร้อมด้านวิชาการและด้านทักษะการจัดการเรยีนรู ้การใชเ้ทคโนโลย ีนวัตกรรม 

ผา่นแพลตฟอรม์ออนไลน์ต่าง ๆ  พฒันาระบบการคัดกรองท่ีสะท้อนสมรรถนะวิชาชพีครู ปรบับทบาทของครู 

จาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ท่ีอำ�นวยการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และมุ่งสู่การยกระดับครูสู่วิชาชีพ

ชั้นสูง
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แผนระดับ 2 นโยบายรฐับาล (บรหิารราชการแผน่ดิน)

	 ด้วยนายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันท่ี  

11 - 12 กันยายน พ.ศ. 2566 เพื่อให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  

มาตรา 164 ท่ีระบุใหร้ฐับาลมหีนา้ท่ีในการบริหารราชการแผน่ดินดำ�เนนิการใหม้กีารปฏิรูปด้านต่าง ๆ  และสง่เสรมิ 

ความสามัคคี และความสมานฉันท์ของประชาชนในชาติ โดยกำ�หนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดิน

ไว้ 4 ด้าน ดังนี้

	 1. นโยบายพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ: การพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 

	 2. นโยบายระยะสั้น: การกระตุ้นเศรษฐกิจเร่งแก้ไขปัญหาเร่งด่วน

	 3. นโยบายระยะกลางและระยะยาว: การสร้างรายได้และการสร้างโอกาส

	 4. นโยบายวางรากฐานและโครงสร้างพื้นฐานใหม่: การวางรากฐานและโครงสร้างพื้นฐานใหม่ 

	 การขับเคลื่อนงานของสำ�นักงาน ก.ค.ศ. มีความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลระยะกลาง 

และระยะยาวตามนโยบายหลัก “การสร้างโอกาส” ได้แก่

	 • การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

	 • การพัฒนาครู ดูแลนักเรียนท้ังสุขภาพกายและใจ

	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธกิาร ได้มอบนโยบายการศึกษาและแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย 

“เรียนดี มีความสุข” โดยมีนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อรัฐสภา 2 ประเด็น ดังนี้

	 1. นโยบายเน้นหนักในการทำ�งาน: ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา

	 2. นโยบายท่ีต้องเร่งดำ�เนินการ: ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง

	 ท้ังนี้  สำ�นักงาน ก.ค.ศ. ดำ�เนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้องเพื่ อให้การขับเคล่ือนนโยบายเป็นไปอย่างมี

ประสิทธภิาพและมีประสิทธผิล ตามนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธกิาร ประเด็นท่ี 1 ลดภาระครู

และบุคลากรทางการศึกษา จำ�นวน 4 ด้าน ได้แก่

	 1. ปรับวิธกีารประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิข์องผู้เรียน

ด้วยการปรับระบบการประเมินวิทยฐานะท่ีเน้นตามสภาพจริง ลดการทำ�เอกสาร ขั้นตอนการประเมินไม่ซับซ้อน

และเป็นธรรม

	 2. ครูและบุคลากรทางการศกึษาคืนถ่ินโยกยา้ยกลบัภมูลิำ�เนาด้วยความโปรง่ใส ไมมี่การซื้อขายตำ�แหน่ง

พร้อมสำ�รวจครูขาดแคลนในแต่ละพื้นท่ีตามภูมิลำ�เนาเดิม

	 3. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยการสร้างความเข้าใจท่ีถูกต้อง ในการวางแผน 

การใช้เงินและการเก็บออมเงิน น้อมนำ�หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำ�รงชีพ รวมท้ังเร่งช่วยเหลือ 

กลุ่มลูกหนี้ NPL โดยเร่งด่วน

	 4. จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ 1 ครู 1 Tablet ด้วยการสนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการ

ช่วยจัดการเรยีนการสอนต่าง ๆ  ท่ีมปีระสทิธภิาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลนร์องรบัการใช้งานใหเ้พยีงพอ 

กับจำ�นวนครูผู้สอน	
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 แผนระดับ 3 แผนปฏิบติัราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงศกึษาธิการ

	   ยุทธศาสตรท่ี์ 3   การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

	   เป้าประสงค์   ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

และได้รับการส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

	   ยุทธศาสตร์ท่ี 6   การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก

ธรรมาภิบาล

	   เป้าประสงค์   ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธภิาพ และทันสมัย

แผนระดับ 3 แผนปฏิบติัราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำ�นักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ

	   ยุทธศาสตรท่ี์ 3   พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ

	   เป้าประสงค์    ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่

	   ยุทธศาสตรท่ี์ 6   พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธภิาพ

	   เป้าประสงค์   หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธภิาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนอง

ความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส ระบบการบริหารจัดการศึกษา มีประสิทธภิาพ 

และทันสมัย

แผนระดับ 3 แผนปฏิบติัราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำ�นักงาน ก.ค.ศ.

เสริมสร้างเครือข่ายการบริหารงาน 
บุคคลของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

ส่งเสริมการนำ�นวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร 

งานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

พัฒนา เสริมสร้าง ระบบ กลไก
และมาตรฐานการบริหารงานบุคคล 

ของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา

ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา

พัฒนาระบบการบริหาร 
จัดการองค์การ 

ของสำ�นักงาน ก.ค.ศ.
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ส่วนที่  

ผลการดำ�เนินงาน
ผลงานโดดเด่น

ผลการดำ�เนินงานตามยุทธศาสตร์
ของสำ�นักงาน ก.ค.ศ. 

ผลการดำ�เนินงานขององค์คณะบุคคล
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ผลงานโดดเด่น: AWARD AND TROPHY

	 สำ�นักงาน ก.ค.ศ. ได้รบัรางวัลในประเภท GDCC กับการขับเคล่ือนความเชื่อมั่น จากผลงาน 

“ระบบสบืค้นคณุวุฒท่ีิ ก.ค.ศ. รบัรอง” ซึ่งเปน็ระบบท่ีพฒันาขึ้นโดยได้รบัการสนับสนุนการใชโ้ครงสรา้ง

พื้นฐาน (Cloud) จาก GDCC เพื่อให้บริการการสืบค้นข้อมูลเก่ียวกับคุณวุฒิท่ี ก.ค.ศ. รับรอง ซึ่งระบบ

เปิดใหป้ระชาชนท่ัวไปเข้าใช้งาน โดยเฉพาะผูท่ี้จะสมคัรสอบแข่งขันหรอืคัดเลือกบุคคลเข้ารบัราชการ

เปน็ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา สามารถเขา้ไปสบืค้นคณุวุฒท่ีิ ก.ค.ศ. รบัรอง และดาวน์โหลด

ไปใชป้ระกอบการสมคัร รวมถึงผูท่ี้ปฏิบติังานในหน่วยงานทางการศกึษา สามารถนำ�ไปใช้ในการตรวจสอบ

และรับรองความถูกต้องของข้อมูลด้านคุณวุฒิการศึกษา ซึ่งเป็นการให้บริการประชาชนในรูปแบบ

แพลตฟอรม์ออนไลน์บนเว็บไซต์ของสำ�นักงาน ก.ค.ศ. โดยไมม่ค่ีาใช้จ่าย ถือเปน็ส่วนหน่ึงในระบบดิจิทัล

ของสำ�นักงาน ก.ค.ศ. ท่ีช่วยในการการขับเคล่ือนการบรหิารงานบุคคล
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 ส่งเสริมการนำ�นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
 มาใช้ในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการคร ู
 และบุคลากรทางการศึกษา
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	 สำ�นักงาน ก.ค.ศ. ได้ดำ�เนินงานโครงการพัฒนาระบบตำ�แหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา จำ�นวน 8 กิจกรรม ดังนี้

	   1.1   การพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังบุคคลให้ดำ�รงตำ�แหน่งผู้ ช่วยศาสตราจารย์

รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์ในสถาบนัการอาชวีศกึษา สงักัดสำ�นักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา 

	 จัดประชุมสมัมนาจัดทำ� (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธกีารพจิารณาแต่งต้ังบุคคลใหด้ำ�รงตำ�แหนง่ทางวิชาการ

ในสถาบันการอาชีวศึกษา สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยมติท่ีประชุมเห็นชอบแนวทาง

การจัดทำ� (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการฯ และจะดำ�เนินการนำ�เสนอ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับตำ�แหน่ง

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ ก.ค.ศ. ต่อไป

 	  1.2   การพฒันาหลักเกณฑ์และวิธกีารเปล่ียนตำ�แหน่งขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

	 จัดประชุมสมัมนาพฒันาหลกัเกณฑ์และวิธกีารเปลีย่นตำ�แหนง่ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา

เพื่ อนำ�ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะมาวิเคราะห์เพื่ อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการ 

เปลี่ยนตำ�แหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งสำ�นักงาน ก.ค.ศ. นำ�ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

มาจัดทำ� (รา่ง) หลกัเกณฑ์และวิธกีารเปลีย่นตำ�แหนง่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา เพื่อดำ�เนนิการ 

นำ�เสนอ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญฯ ท่ีเกี่ยวข้อง และ ก.ค.ศ. ต่อไป

1 การพัฒนาระบบตำ�แหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา
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	   1.3   การพฒันาหลักสูตรพฒันาศกัยภาพกรรมการผูป้ระเมนิวิทยฐานะในระบบ DPA

	 สำ�นกังาน ก.ค.ศ. ได้ดำ�เนนิการพฒันาหลักสูตรการพฒันาศกัยภาพคณะกรรมการประเมินขา้ราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้มีและเล่ือนวิทยฐานะ ตำ�แหน่งครู ตำ�แหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และ

ตำ�แหน่งศึกษานิเทศก์ (ว 9 - ว 11/2564 และ ว 18/2567) และจัดทำ�วีดิทัศน์ประกอบการพัฒนาศักยภาพ

ผู้ทรงคุณวุฒิ (e - Learning) ตามหน่วยการเรียนรู้ของหลักสูตร เพื่อใช้ในการพัฒนาศักยภาพผู้ทรงคุณวุฒิ 

ก่อนพิจารณาแต่งต้ังเป็นกรรมการประเมินในระบบ DPA โดยเป็นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

หลักเกณฑ์ฯ แนวทางการประเมินวิทยฐานะในระบบ DPA รวมท้ังสร้างมาตรฐานในการประเมินให้เป็นไป

ในทิศทางเดียวกัน

 	  1.4   ติดตามและประเมินผลการดำ�เนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำ�แหน่ง

และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา

	 สำ�นักงาน ก.ค.ศ. ได้ลงนามในบนัทึกขอ้ตกลงความรว่มมอื (MOU) กบัสถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์

(NIDA) ในการติดตามและประเมนิผลการดำ�เนนิการตามหลักเกณฑ์และวิธกีารประเมินตำ�แหนง่ และวิทยฐานะ

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา เพื่อนำ�ขอ้มลูมาใชใ้นการปรบัปรุงและพฒันาหลกัเกณฑ์และวิธกีารฯ 

และระบบการประเมินวิทยฐานะ DPA ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับบริบท และภารกิจการจัดการเรียน

การสอนในปัจจุบันท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยมีรายละเอียดการสรุปผลการดำ�เนินการติดตามและประเมินผล

การดำ�เนนิการตามหลกัเกณฑ์และวิธกีารประเมนิตำ�แหนง่และวิทยฐานะขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา

ตาม QR Code ด้านล่าง

สรุปผลการดำ�เนินการฯ
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	   1.5   ประชุมสมัมนาเพื่อพฒันาหลักเกณฑ์และวิธกีารใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา

มวิีทยฐานะ

	 จัดประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธกีารให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

มวิีทยฐานะ ตามหนงัสอืสำ�นกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/1453 ลงวันท่ี 19 สงิหาคม 2568 เพ่ือทบทวนหลกัเกณฑ์

และวิธกีารประเมนิตำ�แหนง่และวิทยฐานะขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแลกเปลีย่นความคิดเห็น

และประสบการณท่ี์เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาหลกัเกณฑ์และวิธกีารขอมแีละเลื่อนวิทยฐานะ ใหม้คีวามสอดคล้อง

กบักฎหมาย ระเบยีบ หลกัเกณฑ์ เปน็ธรรมมากย่ิงขึ้น และเสรมิสรา้งขวัญกำ�ลงัใจใหข้้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษามีความกา้วหนา้ในวิชาชพีอยา่งเหมาะสม อีกท้ังชว่ยยกระดับวิชาชพีขา้ราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้าอย่างยั่งยืนต่อไป ซึ่งสำ�นักงาน ก.ค.ศ. ได้นำ�ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

มาพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำ�แหน่ง และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา

ให้มีความสอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทการจัดการศึกษาในปัจจุบันต่อไป

	   1.6   การกำ�หนดสถานศึกษาในพื้ นท่ีพิเศษ เพื่ อนำ�มาใช้เป็นเง่ือนไขในการลดระยะเวลา

เพื่อการขอมหีรอืเล่ือนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา

	 ลงพื้นท่ีจำ�นวน 2 ครั้ง ณ จังหวัดกาญจนบุรีและจังหวัดกระบี่ เพ่ือให้การกำ�หนดสิทธปิระโยชน์  

แก่ข้าราชการครูเป็นไปตามข้อเท็จจริง พบว่า สถานศึกษาหลายแห่งอยู่ ไกลจากสำ�นักงานเขตพื้ นท่ีฯ

และศาลากลางจังหวัด บางพื้นท่ีไมม่รีถโดยสาร ทำ�ให้การเดินทางลำ�บากและใชเ้วลามาก อีกท้ังบางโรงเรียนอยูใ่กล้

พื้นท่ีชายแดน ความปลอดภัยในชุมชนค่อนขา้งต่ำ� และนกัเรยีนสว่นใหญเ่ปน็กลุม่ชาติพันธุ ์สง่ผลใหย้งัมอุีปสรรค

ด้านภาษา แม้ใชภ้าษาไทยเปน็หลกั ด้านสาธารณูปโภค พบปัญหาเร่ืองน้ำ� ไฟฟา้ และสัญญาณส่ือสาร บางพื้นท่ี

ต้องใช้น้ำ�บาดาลท่ีมีกลิ่น/หินปูนสูงจนต้องกรองหรือซื้อน้ำ�สำ�หรับด่ืมและประกอบอาหาร ไฟฟ้าขัดข้องบ่อย

ช่วงพายุฝน (บางแห่งใช้เคเบิลใต้น้ำ�) และสัญญาณโทรศัพท์ใช้ได้จำ�กัด โดยเฉพาะโรงเรียนท่ีอยู่บนเกาะ

ต้องเดินทางด้วยเรือเป็นหลัก เสี่ยงต่ออุบัติเหตุ ทำ�ให้การปฏิบัติงานและการจัดการเรียนรู้ยากขึ้น ในการนี้ 

สำ�นักงาน ก.ค.ศ. จึงจัดทำ�รายงานผลการลงพื้นท่ีฯ ตามหนังสือสำ�นักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/1619 ลงวันท่ี

29 กันยายน 2568 เพื่อนำ�ข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อพิจารณากำ�หนดสถานศึกษาในพื้นท่ีพิเศษต่อไป

รายงานผลการดำ�เนินการฯ
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	   1.7   การกำ�หนดสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำ�แหน่งศกึษานิเทศก์

	 จัดประชุมสมัมนาเพ่ือกำ�หนดสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำ�แหนง่ศกึษานเิทศก ์

เพื่อจัดทำ� (รา่ง) สมรรถนะขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำ�แหนง่ศกึษานิเทศก ์กอ่นเสนอ อ.ก.ค.ศ. 

วิสามญัเกีย่วกบัการพฒันานโยบายและระบบบรหิารงานบุคคล และ ก.ค.ศ. พจิารณาเห็นชอบในคราวการประชุม

คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ครัง้ท่ี 2/2568 เมื่อวันท่ี 27 กมุภาพันธ ์พ.ศ. 2568

โดยมติเหน็ชอบหลกัเกณฑ์การกำ�หนดประสบการณ์ ความรู ้ความสามารถ ความชำ�นาญ หรือความเชีย่วชาญ

ระดับสงูตามมาตรฐานตำ�แหนง่ศกึษานเิทศก ์(กรณเีป็นผู้ท่ีมใิชข้่าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา) เปิดโอกาส

ให้ผู้มีวุฒิปริญญาโทหรือปริญญาเอกท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้เข้าสู่ตำ�แหน่งได้ ท้ังนี้ สำ�นักงาน ก.ค.ศ.

ได้ประกาศใชก้ารกำ�หนดประสบการณ ์การมคีวามรู้ ความสามารถ มีความชำ�นาญ หรือความเชีย่วชาญระดับสูง 

ตำ�แหนง่ศกึษานเิทศก ์กรณเีปน็ผูท่ี้มใิชข่า้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตามหนงัสอืสำ�นกังาน ก.ค.ศ. 

ท่ี ศธ 0206.4/ว 6 ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2568

ว 6/2568 
การกำ�หนดประสบการณ์และการมีความรู้ความสามารถ มีความชำ�นาญ

หรือเชี่ยวชาญระดับสูง ตำ�แหน่งศึกษานิเทศก์ กรณีเป็นผู้ที่มิใช่ข้าราชการ
ครู

และบุคลากรทางการศึกษา
	   1.8   การพัฒนามาตรฐานตำ�แหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษาและการกำ�หนดตำ�แหน่งอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. เทียบเท่าเป็นคณุสมบติัเฉพาะสำ�หรบัตำ�แหน่ง 

	 จัดประชุมเพื่อรับฟังความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการสรรหาและการกำ�หนดตำ�แหน่งอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. 

เทียบเท่าเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำ�หรับตำ�แหน่งสายงานบริหารการศึกษา ร่วมกับผู้แทนจากสำ�นักงานปลัด

กระทรวงศกึษาธกิาร กรมสง่เสรมิการเรยีนรู ้และสำ�นกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการศึกษาเอกชน โดยท่ีประชุม

เหน็ชอบใหมี้การหารอืรว่มกบัสำ�นกังานเลขาธกิารครุุสภาเกีย่วกบัการขอใบอนญุาตประกอบวิชาชีพผู้บรหิาร

การศกึษา และผู้บรหิารสถานศึกษา เพ่ือนำ�ขอ้มลูมาวิเคราะห์ขอ้กฎหมายและจัดทำ� (รา่ง) การกำ�หนดตำ�แหน่งอ่ืน

ท่ี ก.ค.ศ. เทียบเท่า ให้มีความถูกต้องและเป็นมาตรฐานก่อนจะดำ�เนินการนำ�เสนอ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับ

การพัฒนานโยบายและระบบบริหารงานบุคคล และ ก.ค.ศ. ต่อไป

ว 6/2568 
การกำ�หนดประสบการณ์และการมีความรู้ความสามารถ มีความชำ�นาญ

หรือเชี่ยวชาญระดับสูง ตำ�แหน่งศึกษานิเทศก์ กรณีเป็นผู้ที่มิใช่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
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	 สำ�นกังาน ก.ค.ศ. ได้ดำ�เนินงานโครงการพัฒนากฎ ระเบยีบ หลกัเกณฑ์และวิธกีารเก่ียวกับการบรหิาร

งานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

	 การจัดประชุมเชิงปฏิบติัการเพื่อพฒันากฎ ระเบยีบ หลักเกณฑ์และวิธกีารเก่ียวกับการบรหิาร

งานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา

	 จัดประชุมคณะทำ�งานฯ เพื่อพฒันากฎ ระเบยีบ หลกัเกณฑ์และวิธกีารเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคล 

ของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา จำ�นวน 2 ครัง้ และจัดประชุมเชงิปฏิบติัการเพ่ือพัฒนาหลกัเกณฑ์

และวิธกีารเปล่ียนตำ�แหนง่ การยา้ย และการโอนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ในสงักดักระทรวงศกึษาธกิาร

ซึ่งเปน็ผู้สอบแขง่ขนัได้มาบรรจุและแต่งต้ังใหด้ำ�รงตำ�แหนง่ครูผูช้ว่ยและหลกัเกณฑ์ และวิธกีารโอนข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาระหว่างส่วนราชการ ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยปรับปรุงรายละเอียด

และตรวจสอบความสมบูรณข์องเนื้อหาสาระของ (รา่ง) หลกัเกณฑ์และวิธกีารฯ เพ่ือนำ�เสนอ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญฯ 

ท่ีเกี่ยวข้อง และนำ�เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาต่อไป 

2 พัฒนากฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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	 สำ�นักงาน ก.ค.ศ. ได้ดำ�เนินงานโครงการพัฒนาระเบียบ/หลักเกณฑ์และวิธกีารเกี่ยวกับการบริหาร

งานบุคคลของตำ�แหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) จำ�นวน 2 กิจกรรม ดังนี้

	   3.1   การกำ�หนดหลักเกณฑ์และวิธกีารประเมนิค่างานของตำ�แหน่งบุคลากรทางการศกึษาอ่ืน

ตามมาตรา 38 ค. (2) ตำ�แหน่งอำ�นวยการ

	 (1) จัดประชุมคณะทำ�งานจัดทำ�หลักเกณฑ์และวิธีการกำ�หนดตำ�แหน่งและการประเมินบุคคล

เพื่อแต่งต้ังให้ดำ�รงตำ�แหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

และตำ�แหนง่ประเภทอำ�นวยการระดับสงู ครัง้ท่ี 1/2567 และจัดประชุมเชงิปฏิบติัการจัดทำ� (รา่ง) หลกัเกณฑ์

และวิธีการกำ�หนดตำ�แหน่งเพื่ อแต่งต้ังให้ดำ�รงตำ�แหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

ประเภทวิชาการ ระดับเชีย่วชาญ และตำ�แหนง่ประเภทอำ�นวยการระดับสงู แลว้นำ�เสนอ อ.ก.ค.ศ. วิสามญัเกีย่วกบั

ตำ�แหนง่บุคลากรทางการศกึษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ในคราวประชุมคร้ังท่ี 8/2568 เมื่อวันท่ี 25 สงิหาคม 2568

โดยมีมติเห็นชอบร่างดังกล่าวฯ และจะนำ�เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาต่อไป

	 (2) จัดประชุมเชงิปฏิบติัการจัดทำ� (รา่ง) ระเบยีบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยเงินเพิม่สำ�หรบัตำ�แหนง่ท่ีมเีหตพุเิศษ 

ตำ�แหนง่ด้านพัสด ุ(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. .... และ (รา่ง) หลกัเกณฑ์และวิธกีารกำ�หนดตำ�แหนง่และการประเมนิบุคคล

เพื่อแต่งต้ังให้ดำ�รงตำ�แหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

และตำ�แหนง่ประเภทอำ�นวยการ ระดับสงู และคู่มือการดำ�เนนิการเล่ือนระดับตำ�แหนง่ขา้ราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษา ตำ�แหนง่บุคลากรทางการศกึษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือแต่งต้ังให้ดำ�รงตำ�แหนง่ประเภทท่ัวไป

และตำ�แหน่งประเภทวิชาการ แล้วนำ�เสนอ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับตำ�แหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน

ตามมาตรา 38 ค. (2) ในคราวประชุมครั้งท่ี 8/2568 เมื่อวันท่ี 25 สิงหาคม 2568 โดยมีมติปรับปรุง (ร่าง)  

ดังกล่าวฯ เพื่อดำ�เนินการหารือส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป

3 การพัฒนาระเบียบ/หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของตำ�แหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา 38 ค. (2)
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	   3.2   ปรบัปรุง (รา่ง) หลักเกณฑ์และวิธกีารคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเปน็ขา้ราชการครู

และบุคลากรทางการศกึษา ตำ�แหน่งบุคลากรทางการศกึษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ตำ�แหน่งประเภทท่ัวไป 

ระดับปฏิบัติงาน กรณีท่ีมีความจำ�เป็นหรือมีเหตุพิเศษ และปรับปรุง (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย

การเปล่ียนตำ�แหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการ

พลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งต้ังให้ดำ�รงตำ�แหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)

และปรบัปรุง (รา่ง) หลักเกณฑ์และวิธกีารโอนพนักงานสว่นท้องถ่ินและขา้ราชการอ่ืนมาบรรจุและแต่งต้ัง 

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำ�แหน่งบุคลากรทางการศกึษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)

	 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุง (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธกีารคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ และแต่งต้ัง 

เป็นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำ�แหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ตำ�แหนง่

ประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน กรณีท่ีมีความจำ�เป็นหรือมีเหตุพิเศษ และปรับปรุง (ร่าง) หลักเกณฑ์

และวิธกีารยา้ย การเปลีย่นตำ�แหนง่ และการโอนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา และการยา้ยขา้ราชการ

พลเรือนสามญั ไปบรรจุและแต่งต้ังใหด้ำ�รงตำ�แหนง่บุคลากรทางการศกึษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) และ (รา่ง) 

หลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศกึษา ตำ�แหนง่บุคลากรทางการศกึษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) เนื่องจากมกีารปรบัเปล่ียน

นโยบายของผูบ้รหิารในเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2568 ทำ�ใหไ้ด้เพยีงหลกัการของหลักเกณฑ์ดังกลา่วฯ เพื่อปรับปรุง 

(ร่าง) และนำ�เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาต่อไป
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	 สำ�นกังาน ก.ค.ศ. ได้ดำ�เนนิงานโครงการพฒันาระเบยีบ/หลกัเกณฑ์และวิธกีารสรรหาบุคคล เพื่อบรรจุ

และแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำ�นวน 2 กิจกรรม ดังนี้ 

	   4.1   การพัฒนาระเบยีบ/หลักเกณฑ์วิธกีารสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศกึษา

	 (1) จัดประชุมสมัมนาจัดทำ�กรอบแนวคิดการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำ�แหนง่

ศึกษานิเทศก์ โดยได้กรอบแนวคิดฯ เพื่ อนำ�ไปจัดทำ� (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่ อบรรจุ

และแต่งต้ังให้ดำ�รงตำ�แหน่ง ศึกษานิเทศก์ สังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร ต่อไป 

	 (2) จัดประชุมสัมมนาพิจารณา (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ัง

ให้ดำ�รงตำ�แหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร กรณีท่ีมีความจำ�เป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

	 ก.ค.ศ. ได้กำ�หนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกฯ ตำ�แหน่งศึกษานิเทศก์ จำ�นวน 2 หลักเกณฑ์ ดังนี้

	 • หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่ อบรรจุและแต่งต้ั งให้ดำ �รงตำ �แหน่งศึกษานิ เทศก์

สังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร ตามหนังสือสำ�นักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/ว 5 ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2568

	 • หลักเกณฑ์และวิธกีารคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตัง้ใหด้ำ�รงตำ�แหนง่ศึกษานเิทศก ์กรณท่ีีมเีหตผุล

และความจำ�เป็นอย่างยิ่งเพ่ือประโยชน์แก่ราชการ สังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร ตามหนังสือสำ�นักงาน ก.ค.ศ. 

ท่ี ศธ 0206.6/ว 7 ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2568

4 การพัฒนาระเบียบ/หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคล
เพ่ือบรรจุ และแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	 (3) จัดประชุมสัมมนาเพื่ อปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่ อบรรจุและแต่งต้ัง

ให้ดำ�รงตำ�แหนง่ผูบ้รหิารการศกึษา สงักดัสำ�นกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน และผูบ้รหิารสถานศกึษา 

	 ก.ค.ศ. ได้กำ�หนดหลักเกณฑ์และวิธกีารคัดเลือกฯ จำ�นวน 4 หลักเกณฑ์ ดังนี้

	 • หลักเกณฑ์และวิธกีารคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ดำ�รงตำ�แหน่งผู้อำ�นวยการ สำ�นักงาน

เขตพื้ นท่ีการศึกษา สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้ นฐาน ตามหนังสือสำ�นักงาน ก.ค.ศ.

ท่ี ศธ 0206.6/ว 10 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2568
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	 • หลักเกณฑ์และวิธกีารคัดเลอืกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ดำ�รงตำ�แหนง่รองผูอ้ำ�นวยการสำ�นกังาน

เขตพื้ นท่ีการศึกษา สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้ นฐาน ตามหนังสือ สำ�นักงาน ก.ค.ศ. 

ท่ี ศธ 0206.6/ว 11 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2568

	 • หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่ อบรรจุและแต่งต้ังให้ดำ�รงตำ�แหน่งรองผู้อำ�นวยการ

สถานศึกษาและผู้ อำ �นวยการสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำ�นักงาน ก.ค.ศ.

ท่ี ศธ 0206.6/ว 12 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2568

	 • หลักเกณฑ์และวิธกีารคัดเลอืกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ดำ�รงตำ�แหนง่รองผูอ้ำ�นวยการสถานศกึษา

และผูอ้ำ�นวยการสถานศกึษา สำ�หรบัสถานศกึษาในพ้ืนท่ีพเิศษ ตามหนังสอืสำ�นักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/ว 13

ลงวันท่ี 3 เมษายน 2568

	 (4) จัดประชุมสัมมนาเพื่อพิจารณา (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง

บุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำ�แหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียนวิทยาศาสตร์

จุฬาภรณราชวิทยาลัย สำ�นักงาน ก.ค.ศ. จึงนำ� (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งต้ัง

บุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำ�แหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียนวิทยาศาสตร์

จุฬาภรณราชวิทยาลัย เสนอ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจฯ ท้ังนี้ จะนำ�เสนอ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญฯ ท่ีเกี่ยวข้อง 

และ ก.ค.ศ. ในปีงบประมาณถัดไป

ว 5/2568 ว 7/2568 ว 10/2568
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	 (5) ประชุมสมัมนาเพื่อปรบัปรุงหลกัเกณฑ์และวิธกีารคัดเลอืกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังใหด้ำ�รงตำ�แหนง่

ผู้บริหารการศึกษา สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ และสังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน

	  ก.ค.ศ. กำ�หนดหลกัเกณฑ์และวิธกีารคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังใหด้ำ�รงตำ�แหนง่ ผูอ้ำ�นวยการ

สำ�นกังานการศกึษาเอกชนอำ�เภอ รองผูอ้ำ�นวยการสำ�นกังานการศกึษาเอกชนจังหวัด และ ผูอ้ำ�นวยการสำ�นักงาน

การศึกษาเอกชนจังหวัด ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ จังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา

จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสตูล และจังหวัดสงขลา สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน

ตามหนงัสอืสำ�นกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/ว 21 ลงวันท่ี 15 กนัยายน 2568 สำ�หรับตำ�แหนง่ ผูบ้รหิารการศกึษา

สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ซึ่งท่ีประชุมมอบให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้จัดทำ�ข้อมูลเพิ่มเติม เพื่อใช้ประกอบ

การพิจารณาจัดทำ� (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธกีารคัดเลือกฯ ดังกล่าว

	 (6) ประชุมสัมมนาเพื่อพิจารณา (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธกีารคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ และแต่งต้ัง

ให้ดำ�รงตำ�แหน่งรองผู้อำ�นวยการ และผู้อำ�นวยการ สกร.ประจำ�จังหวัด/กรุงเทพมหานคร สังกัดกรมส่งเสริม 

การเรียนรู้ ซึ่ง ก.ค.ศ. ได้กำ�หนดหลักเกณฑ์ฯ ตามหนังสือสำ�นักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/ว 18 ลงวันท่ี  

13 สิงหาคม 2568

ว 11/2568 ว 12/2568 ว 13/2568
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	   4.2   การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังใหด้ำ�รงตำ�แหน่งผูอ้ำ�นวยการสำ�นักงานเขตพื้นท่ี

การศกึษา สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน

	 สำ�นักงาน ก.ค.ศ. ได้ดำ�เนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ดำ�รงตำ�แหน่งผู้อำ�นวยการ

สำ�นกังานเขตพื้นท่ีการศกึษา สงักดัสำ�นกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ตามประกาศคณะกรรมการ

สรรหาผู้ดำ�รงตำ�แหน่งผู้อำ�นวยการสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยได้มีประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก

เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ดำ�รงตำ�แหนง่ผูอ้ำ�นวยการสำ�นกังานเขตพื้นท่ีการศกึษาสงักดัสำ�นกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกาศ ณ วันท่ี 26 กันยายน 2568 จำ�นวน 48 ราย

	 (7) ประชุมสัมมนาเพ่ือระดมความคิดเห็นในการปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคล

เพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำ�แหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมี

ความจำ�เป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

	 โดย ก.ค.ศ. ได้กรอบแนวคิดในการปรับปรุงหลกัเกณฑ์และวิธกีารคัดเลอืกบุคคล เพื่อบรรจุและแต่งต้ัง 

เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำ�แหน่งครูผู้ ช่วย กรณีท่ีมีความจำ�เป็น

หรือมีเหตุพิเศษ เพื่อนำ�มาประกอบการปรับปรุงหลักเกณฑ์ฯ ต่อไป

ว 21/2568 ว 18/2568
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	 สำ�นกังาน ก.ค.ศ. ได้ดำ�เนนิงานโครงการวางแผนอัตรากำ�ลงัขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

ดังนี้

	 การพฒันาระบบการบรหิารอัตรากำ�ลังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา สังกัดสำ�นักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานระยะ 2 (School Capacity System: SCS Phase II)

	 สำ�นกังาน ก.ค.ศ. ได้ดำ�เนนิการพฒันาระบบการบริหารอัตรากำ�ลงัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา

ระยะ 2 (School Capacity System: SCS) เพื่อใหร้ะบบมคีวามสมบูรณ ์เหมาะสมกบัการใชง้านของสำ�นกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษา ลดภาระงานของสำ�นักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยเพิ่มเติมการเชื่อมโยงข้อมูลจำ�นวน

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศกึษา ตามบญัชถืีอจ่ายเงนิเดือนขา้ราชการ สำ�หรบับุคลากร

ทางการศกึษา (จ. 18) ซึ่งรวมตำ�แหนง่ว่างท่ีมอัีตราเงนิเดือน ขอ้มลูท่ีมากลุ่มวิชาเอกตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอก

ของขา้ราชการครู ขอ้มลูการกำ�หนดอัตรากำ�ลังขา้ราชการครูในสถานศกึษา กรณสีถานศกึษาท่ีมจีำ�นวนนักเรียน

ต้ังแต่ 40 คนลงมา จากระบบ HRMS.OBEC ของสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปรบัปรุงฟงักช์นั

การประมวลผลให้ประมวลผลข้อมูลท่ีเชื่ อมโยงเพิ่มเติมและปรับปรุงฟังก์ชันรายงานผลเพ่ือให้ตรงกับ

ความต้องการของผู้ใช้งานมากยิ่งขึ้น

5 การวางแผนอัตรากำ�ลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา



53

	 สำ�นกังาน ก.ค.ศ. ได้ดำ�เนนิงานโครงการพัฒนาระบบการพัฒนาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

จำ�นวน 6 กิจกรรม ดังนี้

	   6.1   การปรบัปรุงหลักเกณฑ์และวิธกีารเตรยีมความพรอ้มและพฒันาอยา่งเขม้ ตำ�แหน่งครูผูช่้วย

	 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ� (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธกีารเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 

ตำ�แหนง่ครูผูช้ว่ย และจัดประชุมพจิารณา (รา่ง) หลักเกณฑ์และวิธกีารเตรียมความพร้อมและพฒันาอย่างเขม้

ตำ�แหน่งครูผูช้ว่ย โดย ก.ค.ศ. มมีติในคราวประชุมคร้ังท่ี 6/2568 เมื่อวันท่ี 30 กรกฎาคม 2568 เหน็ชอบ (รา่ง)

หลักเกณฑ์และวิธีการฯ ดังกล่าว และประกาศใช้หลักเกณฑ์ดังกล่าวฯ ตามหนังสือสำ�นักงาน ก.ค.ศ.

ท่ี ศธ 0206.7/ ว 19 ลงวันท่ี 18 สงิหาคม 2568 พรอ้มแจ้งเวียนหนว่ยงานท่ีเกีย่วขอ้ง รวมถึงสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ

ในหลักเกณฑ์ดังกล่าวฯ

6 การพัฒนาระบบการพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

 	   6.2   การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำ�แหน่งศกึษานิเทศก์

	 จัดประชุมสมัมนารบัฟังความคิดเหน็เกีย่วกับกรอบสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

สายงานบรหิารสถานศกึษา และสายงานนเิทศการศึกษา รวมถึงจัดประชุมสัมมนาการจัดทำ� (ร่าง) หลักเกณฑ์

และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งต้ังให้ดำ�รงตำ�แหน่งศึกษานิเทศก์

และจัดประชุมสัมมนาพิจารณาความสอดคล้องของหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำ�แหน่งศึกษานิเทศก์ โดย ก.ค.ศ. มีมติในคราวประชุมครั้งท่ี

2/2568 เมื่อวันท่ี 27 กมุภาพนัธ ์2568 เหน็ชอบ (รา่ง) หลกัเกณฑ์และวิธกีารพฒันากอ่นแต่งต้ังใหด้ำ�รงตำ�แหนง่

ศึกษานิเทศก์ และประกาศใช้ตามหนังสือสำ�นักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว 9 ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2568

ว 9/2568 
หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง

ให้ดำ�รงตำ�แหน่งศึกษานิเทศก์

ว 19/2568 
หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและ

พัฒนาอย่างเข้ม ตำ�แหน่งครูผู้ช่วย
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	  6.3   การปรบัปรุงระเบยีบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการส่งเสรมิสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษาไปศกึษา ฝึกอบรม ดงูาน หรอืปฏิบติังานวิจัยและพฒันา	 	

	 จัดประชุมสมัมนาเพือ่พจิารณาปรบัปรุงหลักเกณฑ์และวิธกีารใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา

ได้รับเงินเดือนในกรณีท่ีได้รับคุณวุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น ตามคุณวุฒิท่ี ก.ค.ศ. รับรอง และกฎหมายเกี่ยวกับ

การพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ซึ่งท่ีประชุมพจิารณาแลว้ เหน็ว่า ควรปรบัปรุงหลกัเกณฑ์

การลาศึกษาต่อให้มีความเหมาะสมกับบริบทปัจจุบัน และกำ�หนดเงื่อนไขการไปฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติ

งานวิจัย ณ ต่างประเทศ เฉพาะกรณท่ีีมีความจำ�เป็นหรอืเป็นความต้องการของสว่นราชการ ท้ังนี ้ได้ดำ�เนนิการ

นำ�กรอบแนวคิดและประเด็นหารือท่ีได้จากการประชุมฯ ไปปรับปรุง และจัดทำ� (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วย

การส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงาน

วิจัยและพัฒนาต่อไป

 	  6.4   การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้ าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา

ผู้อยู่ ใต้บงัคับบญัชา

	 จัดประชุมสมัมนาเพือ่พจิารณาปรบัปรุงหลักเกณฑ์และวิธกีารใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา

ได้รับเงินเดือนในกรณีท่ีได้รับคุณวุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น ตามคุณวุฒิท่ี ก.ค.ศ. รับรอง และกฎหมายเกี่ยวกับ

การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งท่ีประชุมพิจารณาแล้ว เห็นว่า ควรกำ�หนดกรอบ

และวิธกีารพฒันาใหช้ดัเจน ปรบัปรุงเนื้อหาให้สอดคลอ้งกบัการพัฒนาวิชาชพี และเสรมิสรา้งความรูแ้ละทักษะ

ของผูใ้ต้บงัคับบญัชา ควบคูก่บัการสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณวิชาชพี และความยดึมัน่ในสถาบนัหลกั

ของชาติ โดยดำ�เนนิการนำ�กรอบแนวคิดและประเด็นหารอืท่ีได้จากการประชุมฯ ไปปรบัปรุงและจัดทำ�หลกัเกณฑ์

และวิธกีารพัฒนาข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต่อไป
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 	   6.5   การพัฒนาระบบการพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ก่อนการคัดเลือกเข้าสู่ตำ�แหน่งผูบ้รหิารสถานศกึษา

	 จัดประชุมสมัมนาเพื่อพฒันาระบบการพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษากอ่นการคัดเลอืก

เข้าสู่ตำ�แหน่งผู้บริหารสถานศึกษา โดยจัดประชุมสัมมนาเพื่อพิจารณา (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธกีารพัฒนา

สมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนการคัดเลือกเข้าสู่ตำ�แหน่งผู้บริหารสถานศึกษา

ควบคู่ไปกับการพัฒนาระบบการพัฒนาสมรรถนะฯ 

 	   6.6   การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ก่อนแต่งต้ังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาใหด้ำ�รงตำ�แหน่งผูบ้รหิารสถานศกึษา และผูบ้รหิารการศกึษา

	 จัดประชุมสัมมนาเพื่อพิจารณาและรับฟังความคิดเห็นเก่ียวกับ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธกีารพัฒนา

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอ่นแต่งต้ังให้ดำ�รงตำ�แหนง่ผูบ้ริหารสถานศกึษาและผูบ้ริหารการศกึษา

จำ�นวน 3 ครั้ง เพื่ อปรับปรุง (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ก่อนแต่งต้ังให้ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งต้ังให้ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหารการศึกษา โดย ก.ค.ศ. ในคราวประชุม

ครั้งท่ี 7/2568 เมื่อวันท่ี 28 สิงหาคม 2568 มีมติเห็นชอบ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศกึษากอ่นแต่งต้ังใหด้ำ�รงตำ�แหนง่ผูบ้รหิารสถานศกึษา และ (รา่ง) หลกัเกณฑ์และวิธกีาร

พฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษากอ่นแต่งต้ังใหด้ำ�รงตำ�แหนง่ผูบ้รหิารการศกึษา และประกาศใช้

หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งต้ังให้ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหาร

สถานศึกษาตามหนังสือสำ�นักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว 22 ลงวันท่ี 18 กันยายน 2568 และหลักเกณฑ์

และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งต้ังให้ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหารการศึกษา 

ตามหนังสือสำ�นักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว 23 ลงวันท่ี 18 กันยายน 2568 

ว 22/2568 
หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหารสถานศึกษา

ว 23/2568 
หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ก่อนแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหารการศึกษา
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	 สำ�นักงาน ก.ค.ศ. ได้ดำ�เนินงานโครงการพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำ�นวน 2 กิจกรรม ดังนี้

 	   7.1   การทบทวนและปรบัปรุงพระราชบญัญติัระเบยีบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ. ....

	 รฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย พธุศกัราช 2560 มาตรา 77 กำ�หนดให้รฐัจัดใหม้กีฎหมายเท่าท่ีจำ�เปน็

และยกเลกิหรอืปรบัปรุงกฎหมายท่ีหมดความจำ�เปน็หรือไมส่อดคลอ้งกบัสภาพการณ ์ประกอบกบัแผนแม่บท

ยุทธศาสตรช์าติ ด้านการปรบัสมดลุและพฒันาระบบการบรหิารจัดการภาครฐั สำ�นกังาน ก.ค.ศ. จึงจำ�เปน็ต้อง

ดำ�เนินการปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทปัจจุบันและรองรับการบังคับใช้พระราช

บัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. …. ซึ่งจะต้องปรับแก้กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาให้สอดคล้องกัน จึงจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อยกร่างพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... ให้สอดคล้องกับกฎหมายอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องและสภาวการณ์ปัจจุบัน ท้ังนี้ 

มติท่ีประชุมเหน็ชอบ (รา่ง) ระเบยีบขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ. …. เพื่อดำ�เนนิการเสนอแกไ้ข

กฎหมายต่อไป

 	   7.2   การทบทวน รวบรวมกฎหมายลำ �ดับรอง และปรับปรุงแก้ไขกฎหมายลำ �ดับรอง

อันเน่ืองมาจากการทบทวนความเหมาะสมกฎหมาย

	 ด้วยกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ พ.ศ. 2551 บังคับใช้มาเป็นเวลานาน

อาจไม่สอดคล้องกับสภาพการณ์ปัจจุบัน และเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการประกันสิทธิในการร้องทุกข์

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เกิดความเป็นธรรม เช่น การแก้ไขคำ�ร้องทุกข์ท่ีไม่ครบถ้วน

และการกำ�หนดวันทราบเหตุแห่งการร้องทุกข์ให้ชัดเจน จึงจำ�เป็นต้องทบทวนและปรับปรุงกฎดังกล่าวให้

เหมาะสมและสอดคล้องกบัสภาวการณ์ปัจจุบัน จึงจัดประชุมเชงิปฏิบัติการเพื่อปรบัปรุงแกไ้ขกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วย

การรอ้งทกุขแ์ละการพจิารณาร้องทกุข ์พ.ศ. 2551 โดยเชญิผูท้รงคณุวุฒด้ิานกฎหมาย ท่ีปรกึษา ผูบ้รหิาร และ

เจ้าหน้าท่ีสำ�นักงาน ก.ค.ศ. เข้าร่วมอภิปรายและเสนอความคิดเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาจัดทำ� (ร่าง) 

กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ พ.ศ. …. ท้ังนี้ มติท่ีประชุมเห็นชอบ (ร่าง) กฎ ก.ค.ศ. 

ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ พ.ศ. .... เพื่อดำ�เนินการเสนอแก้ไขต่อไป

7 การพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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	 สำ�นักงาน ก.ค.ศ. ได้ดำ�เนินงานโครงการจัดทำ� (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินวิทยพัฒน์ พ.ศ. .... ดังนี้

	 การจัดทำ� (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ

เงินิทยพฒัน์ พ.ศ. ....

	 จัดประชุมสมัมนาจัดทำ� (รา่ง) ระเบยีบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการใหข้า้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา

ได้รบัเงินวิทยพฒัน ์พ.ศ. .... และ (รา่ง) หลกัเกณฑ์และวิธกีารคัดเลอืกขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ใหไ้ด้รบัเงนิวิทยพฒัน ์พ.ศ. .... จำ�นวน 2 ครัง้ เพื่อรับฟงัความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเกีย่วกบั (ร่าง) ระเบยีบฯ 

จากผูท้รงคุณวุฒ ิผูบ้รหิารระดับสงู และหนว่ยงานท่ีเกีย่วขอ้ง ประกอบกบัได้รับนโยบายด้านการศึกษาเก่ียวกบั

แนวทางการผลิตและพัฒนาครูยุคใหม่ ซึ่งกำ�ลังจะดำ�เนินการในอีก 5 ปีข้างหน้า ท้ังนี้ มติท่ีประชุมเห็นชอบ 

ปรับเปลี่ยนแนวทางการจัดทำ� (ร่าง) ระเบียบฯ ให้สอดคล้องกับแนวทางการผลิตและพัฒนาครูยุคใหม่

เพื่อจะนำ�มาใชเ้ปน็กรอบแนวทางในการจัดทำ� (ร่าง) ระเบยีบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการใหข้้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาได้รับเงินวิทยพัฒน์ พ.ศ. …. ต่อไป

8 การจัดทำ� (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินวิทยพัฒน์ พ.ศ. ....
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	 สำ�นกังาน ก.ค.ศ. ได้ดำ�เนนิงานโครงการสง่เสรมิ สนบัสนนุและจัดทำ�โครงสรา้งอัตรากำ�ลงัขา้ราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา จำ�นวน 3 กิจกรรม ดังนี้

 	   9.1   การศกึษา วิเคราะห ์เพื่อทบทวนการใช้เกณฑ์มาตรฐานอัตรากำ�ลังในสถานศกึษา สังกัด

สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา

	  จัดประชุมหารือเพ่ือทบทวนการใช้เกณฑ์มาตรฐานอัตรากำ�ลังในสถานศึกษา สังกัดสำ�นักงาน

คณะกรรมการการอาชวีศกึษา และจัดประชุมเชงิปฏิบติัการทบทวนเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำ�ลงัในสถานศึกษา

สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามท่ีสำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีหนังสือ 

ขอทบทวนการใช้เกณฑ์มาตรฐานอัตรากำ�ลังในสถานศึกษา สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

จำ�นวน 3 ประเด็น ได้แก่ 

	 1) ประเด็นการคำ�นวณอัตรากำ�ลังครูผู้สอนในประเภทวิชาท่ีเปิดใหม่เพิ่มเติมจากเกณฑ์มาตรฐาน

อัตรากำ�ลังฯ ท่ี ก.ค.ศ. กำ�หนด 

	 2) การกำ�หนดจำ�นวนนักเรียนต่อห้อง 

	 3) การกำ�หนดจำ�นวนอัตรากำ�ลังฯ ตำ�แหน่งรองผู้อำ�นวยการสถานศึกษา 

	 โดยท่ีประชุมฯ ได้ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับสภาพปัญหาการขาดแคลนอัตรากำ�ลังครูผู้สอน

ซึ่งมิได้เกิดจากเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำ�ลังฯ ท่ี ก.ค.ศ. กำ�หนด แต่เกิดจากข้อจำ�กัดด้านภาระงบประมาณ

ในการดำ�เนนิการของสำ�นกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา โดยสำ�นกังาน ก.ค.ศ. ได้สง่เรื่องคืนเพ่ือใหส้ำ�นักงาน 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษานำ�ความเห็นท่ีประชุมหารือร่วมกับสำ�นักงาน ก.ค.ศ. ประกอบการวิเคราะห์ 

และเสนอ อ.ก.ค.ศ. สำ�นกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาเพื่อพจิารณาอีกครัง้ กอ่นเสนอ ก.ค.ศ. พจิารณาต่อไป

9 โครงการส่งเสริม สนับสนุน และจัดทำ�โครงสร้างอัตรากำ�ลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 	   9.2   การศกึษา วิเคราะห ์เพื่อจัดทำ�กรอบอัตรากำ�ลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา

สังกัดกรมส่งเสรมิการเรยีนรู้

	 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีหนังสือ ท่ี  ศธ 07007/7765 ลงวันท่ี  15 ตุลาคม 2567 ขอให้  ก.ค.ศ.

พจิารณากำ�หนดกรอบอัตรากำ�ลงั และกำ�หนดตำ�แหน่งขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำ�แหนง่ผูบ้รหิาร

การศกึษา ในสถาบันสง่เสรมิการเรยีนรู้ภาค ศนูย์ส่งเสริม

การเรียนรู้กลุ่มเป้าหมายพิเศษ และสถาบันการศึกษา

และพฒันาต่อเนื่องสริินธร สงักดักรมสง่เสรมิการเรยีนรู้

จำ�นวน 14 อัตรา ซึง่ไมเ่ปน็ไปตามมติ อ.ก.ค.ศ. กรมสง่เสริม

การเรียนรู้ ในคราวประชุมครั้งท่ี 12/2567 เม่ือวันท่ี

5 สิงหาคม 2567 ท่ีอนุมั ติหลักการให้กรมส่งเสริม

การเรียนรู้ นำ �ตำ �แหน่งผู้ บริหารสถานศึกษาท่ี ว่าง

และจะว่างในสถาบนัส่งเสรมิการเรยีนรูภ้าค ศนูยส์ง่เสรมิ

การเรียนรู้กลุ่มเป้าหมายพิเศษ และสถาบันการศึกษา

และพัฒนาต่อเนื่ องสิรินธร รวมจำ �นวน 14 อัตรา

ไปกำ�หนดเป็นตำ�แหนง่ผูบ้ริหารการศกึษา และให้นำ�เสนอ

ก.ค.ศ. ต่อไป โดยไม่ปรากฏมติให้นำ�เสนอ ก.ค.ศ. 

พิจารณากำ�หนดกรอบอัตรากำ�ลังฯ ตำ�แหนง่ผูบ้รหิาร

การศกึษา ในสถาบนัสง่เสรมิการเรยีนรูภ้าค ศนูยส์ง่เสรมิ

การเรยีนรู้กลุ่มเป้าหมายพิเศษและสถาบันการศึกษา

และพฒันาต่อเนื่องสริินธรสงักดักรมสง่เสรมิการเรยีนรู้

สำ�นักงาน ก.ค.ศ. จึงส่งเร่ื องคืนเพ่ือให้กรมส่งเสริม

การเรียนรู้พิจารณาอีกครั้ ง พร้อมท้ังเข้าร่วมประชุม

คณะทำ�งานปรับปรุงโครงสร้างกรอบอัตรากำ�ลัง

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา เพื่อเกบ็ขอ้มลู

จากการลงพื้นท่ีฯ

	 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ได้มีหนังสือ ด่วนท่ีสุด

ท่ี ศธ 07007/4115 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2568 

ขออนุมัติขยายระยะเวลาการใช้กรอบอัตรากำ�ลัง

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำ�แหน่ง

ผู้บริหารการศึกษา ตำ�แหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ตำ�แหน่งศึกษานิเทศก์ ตำ�แหน่งครู และตำ�แหน่งบุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) จำ�นวน 4,598 อัตรา ออกไปอีกเป็นระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี ซ่ึง อ.ก.ค.ศ. 

วิสามัญเกี่ยวกับการพัฒนานโยบายและระบบบริหารงานบุคคล ในคราวประชุมครั้งท่ี 6/2568 เมื่ อวันท่ี

16 มิถุนายน 2568 ซึ่งทำ�การแทน ก.ค.ศ. พิจารณาแล้ว มีมติดังนี้
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	 1) เห็นชอบให้ขยายระยะเวลาการใช้กรอบอัตรากำ�ลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตำ�แหน่งผูบ้รหิารการศกึษา ตำ�แหนง่ผูบ้รหิารสถานศกึษา ตำ�แหนง่ครู ตำ�แหนง่ศกึษานเิทศก ์และตำ�แหนง่บุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) จำ�นวน 4,598 อัตรา ของกรมสง่เสรมิการเรยีนรู้ออกไปอีกเปน็ระยะเวลา

ไมเ่กนิ 1 ปี และใหก้รมสง่เสริมการเรยีนรู ้รายงานผลการประเมนิผลสมัฤทธิ ์ตามตัวชีวั้ดค่าเป้าหมายความสำ�เรจ็

ท่ี ก.พ.ร. มีมติเห็นชอบ ตามมติ ก.ค.ศ. อย่างเคร่งครัด

	 2) ใหส้ำ�นกังาน ก.ค.ศ. แจ้งกรมส่งเสรมิการเรยีนรู้จัดทำ�รายงานผลการดำ�เนินงานปรบัปรุงโครงสรา้ง

กรอบอัตรากำ�ลังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในระยะเวลา 1 ปีท่ีผา่นมา และจัดทำ�แผนการดำ�เนนิงาน

ปรับปรุงโครงสร้างฯ ท่ีขออนุมัติขยายระยะเวลาการใช้กรอบอัตรากำ�ลังฯ โดยระบุเป็นช่วงเวลาดำ�เนินการ

แต่ละขัน้ตอน (Timeline) เพื่อใชเ้ปน็ขอ้มลูประกอบการพจิารณาของ ก.ค.ศ. และใหน้ำ�เสนอ ก.ค.ศ. พจิารณาต่อไป

ซึ่ งสำ�นักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้ทราบแล้วตามหนังสือสำ�นักงาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด

ท่ี ศธ 0206.6/452 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2568

 	   9.3   การกำ�หนดกรอบอัตรากำ�ลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำ�แหน่งบุคลากร

ทางการศกึษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ในหน่วยงานการศกึษา

	 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ� (ร่าง) การกำ�หนดตำ�แหน่งและกรอบอัตรากำ�ลังของตำ�แหน่งบุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ในหน่วยงานการศึกษา และลงพื้นท่ีรวบรวมปัญหาและความต้องการ

การกำ�หนดตำ�แหนง่และการจัดกรอบอัตรากำ�ลงัของตำ�แหนง่บุคลากรทางการศกึษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)

ของกรมสง่เสริมการเรยีนรู ้จำ�นวน 2 ครัง้ ได้แก ่ครัง้ท่ี 1 จังหวัดพงังา ครัง้ท่ี 2 จังหวัดนครสวรรค์ และจังหวัดอุทัยธานี

ท้ังน้ี นำ� (รา่ง) การกำ�หนดตำ�แหนง่และกรอบอัตรากำ�ลงัของตำ�แหนง่บุคลากรทางการศกึษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)

ในสำ�นกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา เสนอ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกีย่วกบัตำ�แหนง่บุคลากรทางการศกึษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)

พิจารณาเห็นชอบ การกำ�หนดกรอบอัตรากำ�ลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำ�แหน่งบุคลากร

ทางการศกึษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ในสำ�นกังานเขตพื้นท่ีการศกึษา จำ�นวน 245 เขต ตามหนงัสอืสำ�นกังาน 

ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 20 ลงวันท่ี 8 กันยายน 2568

หนังสือสำ�นักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.5/ว 20 

ลงวันที่ 8 กันยายน 2568
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10 แผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู
ประจำ�ปีบัญชี 2568 (เงินนอกงบประมาณ)

	 จากการสำ�รวจความพงึพอใจของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาผูร้บับรกิาร และผู้มีส่วนได้เสีย
มคีวามพงึพอใจต่อการใหบ้รกิารของเงนิทนุหมนุเวียนฯ คิดเปน็ร้อยละ 90.81 และมคีวามสำ�เร็จในการแกไ้ขปญัหา
และบรรเทาภาระหน้ีสิน ตามวัตถุประสงค์ของเงินทุนหมุนเวียน ซึ่งแก้ไขปัญหาและบรรเทาภาระหนี้สิน
ให้แก่ข้าราชการครูได้ร้อยละ 85.03
	 2. โครงการเสริมสร้างการมีวินัยทางการเงินและรณรงค์การดำ�เนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพยีง 
	 จัดประชุมใหแ้กผู่กู้ย้มืเงนิทนุหมนุเวียนฯ ประจำ�ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 จำ�นวน 2 ครัง้ ครัง้ละ 300 คน
รวมจำ�นวน 600 คน ผา่นสื่ออิเล็กทรอนกิส ์(ระบบ Zoom Meeting) เพื่อใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการบริหารจัดการ
หนีส้นิอยา่งเปน็ระบบ และการประยุกต์ใช้หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง โดยผูเ้ขา้รบัการอบรมมคีะแนน
หลังการอบรม ร้อยละ 90.99 และมีความพึงพอใจโดยรวม ร้อยละ 94.00

รายงานผลโครงการวินัยการเงิน 

	 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กระทรวงการคลังได้อนุมัติแผนการดำ�เนินงานเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไข
ปัญหาหน้ีสินข้าราชการครู จำ�นวน 231,695,000 บาท โดยแบ่งเป็นงบบุคลากร จำ�นวน 3,628,340 บาท
และงบดำ�เนนิงาน จำ�นวน 228,066,660 บาท (ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสด ุจำ�นวน 8,066,660 บาท ค่าใชจ่้ายอ่ืน
(ค่าบริหารโครงการ ธ.ก.ส.) จำ�นวน 20,000,000 บาท และวงเงินให้กู้ยืม จำ�นวน 200,000,000 บาท)
	 1. การจัดสรรวงเงินให้กู้ ยืมของเงินทุนหมุนเวียนเพื่ อแก้ไขปัญหาหนี้ สินข้าราชการครู
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
	 มีผู้ กู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนฯ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการให้กู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนฯ พ.ศ. 2567 และ
หลกัเกณฑ์และวิธกีารให้กูย้มืเงนิทนุหมุนเวียนฯ พ.ศ. 2568 (ใหกู้ย้มืรายละไมเ่กนิ 700,000 บาท อัตราดอกเบีย้
รอ้ยละ 4 ต่อป ีชำ�ระคืนภายใน 13 ปี (156 งวด) จำ�นวน 479 ราย เปน็เงนิจำ�นวน 199,998,760.65 บาท สรุปดังน้ี

รวม 479 ราย
(199,998,760.65 บาท)
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	 3. โครงการทบทวนและปรบัปรุงหลักเกณฑ์ วิธกีาร และแนวปฏิบติัเก่ียวกับการดำ�เนินงานเงินทนุ

หมนุเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนีส้ินข้าราชการครู 

	  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ� (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการให้กู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนฯ พ.ศ. ....

เพ่ือพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการของเงินทุนหมุนเวียนฯ ให้เหมาะสมสอดคล้องกับกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง

ต่อสถานการณ์ปัจจุบัน โดยคณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนฯให้ความเห็นชอบ และหลักเกณฑ์

และวิธกีารให้กู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนฯ พ.ศ. 2568 ประกาศ ณ วันท่ี 20 มิถุนายน 2568 

หลักเกณฑ์การให้กู้ยืมฯ ปี 2568

	 4. โครงการเสรมิสรา้งประสทิธิภาพผูป้ฏิบติังานเงินทนุหมนุเวียนเพือ่แก้ไขปัญหาหนีสิ้นขา้ราชการครู 

ผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

	  จัดประชุมสัมมนาการให้กู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนฯ ผ่านสื่ ออิเล็กทรอนิกส์ (ระบบ Zoom Meeting)

โดยมเีจ้าหนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานเงนิทนุหมนุเวียนส่วนกลาง ส่วนราชการ และสำ�นกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำ�นวน 

325 แห่ง รวมจำ�นวน 1,009 คน เพ่ือใหค้วามรู ้ความเขา้ใจในการดำ�เนนิงานเงนิทนุหมุนเวียนฯ และดำ�เนนิการ

ให้กู้ยืม ผ่านระบบสารสนเทศเงินทุนหมุนเวียนฯ (ระบบ WCT) ได้อย่างมีประสิทธภิาพทำ�ให้การจัดสรรวงเงิน

ให้กู้ยืมเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำ�หนดไว้ 

	 5. โครงการทบทวนและจัดทำ�คู่มอืระบบเงินทนุหมนุเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนีส้ินข้าราชการครู
	 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนระบบบัญชีเงินทุนหมุนเวียนฯ ผู้เข้าร่วมการประชุม จำ�นวน 50 คน 
เพ่ือให้ระบบบัญชีเงินทุนหมุนเวียนฯ ทันสมัย ครอบคลุมเหตุการณ์ทางการเงินในปัจจุบันและสอดคล้อง
กับมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ
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 	  8. โครงการทบทวนและจัดทำ�แผนปฏิบติัการ ระยะ 3 ป ี(พ.ศ. 2569 - 2571) และแผนปฏิบติัการ
ประจำ�ปีบญัช ี2569 ของเงินทนุหมนุเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนีส้ินข้าราชการครู
	  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและจัดทำ�แผนปฏิบัติการ ระยะ 3 ปี  (พ.ศ. 2569 - 2571)
และแผนปฏิบัติการ ประจำ�ปบีญัช ี2569 ของเงินทุนหมนุเวียนฯ เพ่ือเพิม่ประสทิธภิาพการบริหารจัดการเงินทุน
หมุนเวียนฯ ให้มีองค์ประกอบครบถ้วน มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังนโยบายของรัฐบาล/
กระทรวงศกึษาธกิาร และบรรลเุปา้หมายท่ีกำ�หนดได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยผา่นความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ
บริหารเงินทุนหมุนเวียนฯ

	 6. โครงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานการเงินและการบัญชีเงินทุน
หมนุเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนีส้ินข้าราชการครู
	 จัดประชุมพัฒนาประสิทธภิาพผู้ปฏิบัติงานการเงินและการบัญชีเงินทุนหมุนเวียนฯ จำ�นวน 2 ครั้ง 
รวมจำ�นวน 277 คน เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้จ่ายเงิน การส่งเงิน การจัดทำ�บัญชี 
และรายงานทางการเงนิของเงนิทุนหมุนเวียนฯ ใหก้บัเจ้าหนา้ท่ีสงักดัสำ�นกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
กรมสง่เสริมการเรยีนรู ้สำ�นกับรหิารงานการศึกษาพเิศษ สำ�นกังานเขตพื้นท่ีการศกึษา ท้ัง 4 ภาค ท่ีรบัผดิชอบงาน
เงินทุนหมุนเวียนฯ ให้สามารถปฏิบัติงานและจัดทำ�รายงานการเงินส่งให้สำ�นักงาน ก.ค.ศ. ได้ถูกต้อง

	 7. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร สำ�นักบรหิารเงินทุนหมุนเวียน 
สำ�นักงาน ก.ค.ศ.
	  จัดประชุมเชงิปฏิบติัการพฒันาประสิทธภิาพการปฏิบัติงานของบุคลากรสำ�นกับรหิารเงนิทนุหมนุเวียน 
สำ�นักงาน ก.ค.ศ. ผู้เข้ารับการพัฒนา จำ�นวน 24 คน เพื่ อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 
และปลูกฝังความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้แก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงานของสำ�นักบริหารเงินทุน
หมุนเวียน สำ�นักงาน ก.ค.ศ.
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	  9. โครงการจัดทำ�คู่มอืและแผนการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายในเงินทนุหมนุเวียน
เพื่อแก้ไขปัญหาหนีส้ินข้าราชการครู
	  จัดประชุมสมัมนาการจัดทำ�คู่มอืและแผนการบรหิารความเสีย่ง และการควบคมุภายในเงนิทนุหมนุเวียนฯ
ประจำ�ปีบัญชี 2568 เพื่อให้มีการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีดี ส่งผลให้การดำ�เนินงาน
เงนิทนุหมนุเวียนฯ บรรลเุป้าหมายท่ีกำ�หนดอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยเสนอคณะกรรมการบรหิารเงนิทนุหมุนเวียนฯ
ให้ความเห็นชอบคู่มอืและแผนการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายในเงนิทนุหมุนเวียนฯ ประจำ�ปบีญัช ี2568
	

	 10. นิเทศงานรว่มกับ ธ.ก.ส. เพื่อซกัซอ้มความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกับการดำ�เนินงานเงินทนุหมนุเวียน
เพื่อแก้ไขปัญหาหนีส้ินข้าราชการครู
	  จัดประชุมสมัมนาเพื่อสรา้งความสมัพนัธแ์ละสง่เสรมิใหบุ้คลากรมคีวามรู ้ความเขา้ใจและแลกเปลีย่น
เรียนรู้กระบวนการทำ�งานร่วมกัน ระหว่างสำ�นักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกับธนาคารเพ่ือการเกษตร 
และสหกรณ์การเกษตร

	 11. การกำ�กับ ติดตาม การรบัชำ�ระหนีห้นีค้้างชำ�ระ การดำ�เนินคดีและการบงัคับคดี
	  กำ�กับ ติดตาม การรับชำ�ระหนี้ หนี้ค้างชำ�ระ การดำ�เนินคดีและการบังคับคดีร่วมกับส่วนราชการ 
สำ�นกังานเขตพื้นท่ีการศกึษา หนว่ยงานท่ีเกีย่วขอ้ง และธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณก์ารเกษตร จำ�นวน 
3,136 สัญญา เป็นเงินท้ังสิ้นจำ�นวน 807,978,784.36 บาท 



65

	 13. ตัวชีวั้ดตามนโยบายการศกึษาของกระทรวงศกึษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการแก้ไขปัญหาหนี้สินตามค่าเป้าหมายท่ีกำ�หนด
เงื่ อนไข ตัวชี้ วัดมีความสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เร่ือง นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 ลดภาระครู
และบุคลากรทางการศึกษา ข้อ 1.3 พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
อย่างเป็นระบบให้เห็นผลเป็นรูปธรรม การแก้ไขปัญหาหนี้สินของสำ�นักงาน ก.ค.ศ. เป็นการให้กู้ยืมท่ีนำ�เงิน
ไปชำ�ระหนี้เงินกู้ ท่ีมีสัญญากู้ยืมกับธนาคาร หรือสหกรณ์ออมทรัพย์หรือสถาบันการเงินอ่ืนตามกฎหมาย
บตัรเครดิต หรอืบตัรสนิเชื่อเงนิสด หรอืเปน็หนีใ้นฐานะผูค้้ำ�ประกนัท่ีมคีำ�พพิากษาใหช้ำ�ระหนี ้ตามหลกัเกณฑ์
และวิธกีารใหกู้ย้มืเงนิทุนหมนุเวียนเพื่อแกไ้ขปญัหาหนีส้นิขา้ราชการครู พ.ศ. 2567 และหลกัเกณฑ์และวิธกีาร
ใหกู้ย้มืเงนิทนุหมุนเวียนฯ พ.ศ. 2568 การบรรลเุปา้หมายขัน้สงู ได้ร้อยละ 100 ของจำ�นวนเปา้หมายไมน่อ้ยกว่า
ร้อยละ 50 ซึ่งนำ�เงินทุนหมุนเวียนไปรวมหนี้และลดหนี้จากสัญญาเดิมของผู้กู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนฯ ท้ังหมด 
จำ�นวน 479 คน

	 12. การดำ�เนินงานตามบนัทึกขอ้ตกลงการประเมนิผลการดำ�เนินงานเงินทนุหมนุเวียนเพื่อแก้ไข
ปัญหาหนีส้ินข้าราชการครู ประจำ�ปีบญัช ี2568
 	 ดำ�เนินงานตามบนัทึกขอ้ตกลงการประเมนิผลการดำ�เนนิงานเงินทนุหมนุเวียนฯ ประจำ�ปบีญัช ี2568 
ระหว่างกระทรวงการคลังกับเงินทุนหมุนเวียนฯ ใน 6 ด้าน ได้แก่ ด้านการเงิน ด้านการสนองประโยชน์
ต่อผูม้ส่ีวนได้เสีย ด้านการปฏิบติัการ ด้านการบรหิารจัดการทุนหมุนเวียน ด้านการปฏิบติังานของคณะกรรมการ
บรหิารผูบ้รหิารทนุหมนุเวียน พนกังานและลกูจ้าง และด้านการดำ�เนินงานตามนโยบายรฐั/กระทรวงการคลงั 
รวม 14 ตัวชี้วัด โดยมีผลการประเมินการดำ�เนินงานรวมเท่ากับ 4.8703 จาก 5.0000

 สถานะ สัญญาปกติ 2,960 สัญญา 
 เป็นเงิน763,491,069.80บาท

สัญญากู้ยืม 3,136 สัญญา เป็นเงิน 807,978,784.36 บาท
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การส่งเสริมและพัฒนาองค์กรการบริหารงานบุคคล 
สำ�หรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับเครือข่ายการบริหาร 
งานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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	 สำ�นกังาน ก.ค.ศ. ในฐานะองค์กรกลางในการบริหารงานบุคคลของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา

ดำ�เนินโครงการสื่ อสารเชิงรุกเพื่ อสร้างการรับรู้ เสริมสร้างภาพลักษณ์ และเครือข่ายการบริหารงานบุคคล

ของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาในยุคดิจิทัล โดยผลติสื่อด้านการบรหิารงานบุคคลของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนสื่อสารภารกิจของสำ�นักงาน ก.ค.ศ. รวมท้ังการดำ�เนินงานตามนโยบาย

ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยใช้สื่ อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ข่าวประชาสัมพันธ์ คลิปสั้ น

สื่ อในรูปแบบ Infographic Podcast การ Live Streaming และสร้างการเข้าถึงผ่านช่องทางการสื่ อสาร

ท่ีหลากหลายเพื่อเปน็การประชาสัมพันธแ์ละสรา้งการรบัรูใ้ห้ครอบคลุมกลุม่เปา้หมาย ซึ่งเปน็กลุม่ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาท่ัวประเทศ จำ�นวนกว่า 400,000 คน

	 ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 สำ�นกังาน ก.ค.ศ. เผยแพร่และประชาสัมพนัธข์อ้มูลขา่วสารด้านการบรหิาร

งานบุคคลของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ภารกจิ กจิกรรม โครงการต่าง ๆ  ของสำ�นกังาน ก.ค.ศ. 

อย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างการรับรู้และความเข้าใจท่ีถูกต้องให้กับกลุ่มเป้าหมาย หน่วยงานการศึกษา รวมท้ัง

ประชาชนท่ัวไปได้รับทราบ รวมท้ังส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน จำ�นวน 3 กิจกรรม ดังนี้

	   1. การเผยแพรป่ระชาสัมพนัธ์และเสรมิสรา้งความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับการบรหิารงานบุคคล    

   ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา   

	   1.1 สื่อวีดิทัศน์  

	 จัดทำ�สื่อวีดิทัศน์เพื่อเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อออนไลน์และช่องทางต่าง ๆ ของสำ�นักงาน ก.ค.ศ.  

จำ�นวน 172 คลิป

1 การส่ือสารเชิงรุกเพ่ือสร้างการรับรู้ เสริมสร้างภาพลักษณ์และ
เครือข่ายการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในยุคดิจิทัล
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Scan QR Code 
เพ่ือรับชมวีดิทัศน์ทั้งหมด หรือรับชมได้ทาง 

YouTube Channel: สำ�นักงาน ก.ค.ศ.
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	   1.2 ข่าวสารออนไลน์  

	 จัดทำ�ข่าวประชาสัมพันธ/์ภาพกิจกรรม จำ�นวน 178 ข่าว และ มติ ก.ค.ศ. จำ�นวน 14 ข่าว

	   1.3 อินโฟกราฟกิ   

	 จัดทำ�อินโฟกราฟฟิก จำ�นวน 237 ชิ้น
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	   1.4 รายการเสยีงออนไลน์  

	 จัดทำ�รายการเสียงออนไลน์ Podcast: ก.ค.ศ. Let’s Listen จำ�นวน 14 ตอน

Scan QR Code เพ่ือรับฟงัเพลลิสต์ 
Podcast หรือรับฟงัได้ที่ 

YouTube Channel @OTEPCofficial

	   1.5 การถ่ายทอดสด (Live)   

	 ดำ�เนินการถ่ายทอดสด (Live) ผ่านสื่ อออนไลน์ (Social Media) ทาง Facebook และ YouTube 

ของสำ�นักงาน ก.ค.ศ. รวมจำ�นวน 22 ครั้ง 
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	   1.6 วารสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-Book)  

	 จัดทำ�วารสารอิเลก็ทรอนกิส ์(E-Book) จำ�นวน 4 ฉบบั เผยแพร่ในเว็บไซต์ http://ebook.otepc.go.th 

และช่องทางออนไลน์อ่ืน ๆ

Scan QR Code เพ่ืออ่านวารสาร
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Book)
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	 จากการจัดทำ�ส่ือประชาสัมพันธใ์นรูปแบบต่าง ๆ ของสำ�นักงาน ก.ค.ศ. ท้ังสื่อสิ่งพิมพ์ วีดิทัศน์ 

บทความออนไลน์ ข่าวสารออนไลน์ อินโฟกราฟิก รายการเสียงออนไลน์ การถ่ายทอดสด (Live) และวารสาร

อิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) ท่ีเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่ อออนไลน์ ส่งผลให้หน่วยงานการศึกษา ข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงประชาชนท่ัวไป ให้ความสนใจและติดตามขอ้มลูขา่วสารของสำ�นกังาน ก.ค.ศ. 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สรุปได้ดังนี้

ข้อมูลต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568

	   2. การจัดนิทรรศการ     เกีย่วกับการบรหิารงานบุคคลของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หรอืนทิรรศการรว่มกับกระทรวงศึกษาธกิาร หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อประชาสมัพนัธ ์และสร้างการรบัรู้

เกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคลของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา หรอืการดำ�เนนิงานของสำ�นกังาน ก.ค.ศ.

	 รว่มจัดแสดงนิทรรศการ ในงาน “FutureED Fest 2025” ณ ไปรษณยีก์ลาง กรุงเทพมหานคร 

จัดโดยบรษัิทสตารฟ์ชิเอ็ดดเูคชั่น เมื่อวันท่ี 6 กันยายน พ.ศ. 2568 เพื่อให้ความรู้เรื่อง “การขับเคลื่อน ว PA 

ด้วยเครื่องมือสนับสนุน Starfish Class” โดยคุณครูวรัญญา ธญัญาผล ครูวิทยฐานะชำ�นาญการ โรงเรียน

ท่ามว่งราษฎรบ์ำ�รุง จังหวัดกาญจนบุร ีซึ่งเปน็ผูม้ปีระสบการณใ์นการใชเ้ครื่องมอืของ Starfish Class เชื่อมโยง

กับการจัดการเรียนการสอนตาม 8 ตัวชี้วัดของ ว PA มาร่วมให้ความรู้ในบูธนิทรรศการของสำ�นักงาน ก.ค.ศ.

และร่วมจัดกิจกรรม Workshop ในหัวข้อ “Teach x PA x AI: อัปเกรดการสอน-วิทยฐานะ ว PA ด้วย AI”

โดยคณุครูศวิพร คลา้ยเจ๊ก ครูวิทยฐานะเชีย่วชาญ และคณุครูอัษฎาวุธ สขุสวัสด์ิ ครูวิทยฐานะชำ�นาญการพเิศษ

โรงเรยีนกาญจนานเุคราะห ์สงักดัสำ�นกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุร ีรว่มเปน็วิทยากรให้ความรู้

เกี่ยวกับเทคนิคการใช้ AI เพื่อออกแบบแผนการสอนและพัฒนาสื่อการเรียนรู้ให้ตอบโจทย์ประเด็นท้าทาย

ตามเกณฑ์ ว PA พรอ้มท้ังเสรมิทักษะสำ�คัญเพ่ือกา้วสูก่ารเปน็ครู “เชีย่วชาญ” ในยุคดิจิทัลอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

โดยมีคุณครูจากท่ัวประเทศสนใจสมัครเข้าร่วมกิจกรรม Workshop กว่า 100 คน
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	 การจัดแสดงนิทรรศการดังกล่าวเป็นการสร้างการรับรู้เกีย่วกบัการบริหารงานบุคคลของขา้ราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษาให้กับข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และประชาชนท่ัวไปได้รับทราบ

ซึ่งเปน็การเสรมิสรา้งภาพลกัษณท่ี์ดีใหก้บัสำ�นกังาน ก.ค.ศ. ออกสูส่าธารณชนภายนอกใหรู้จั้ก ยอมรบั รวมท้ัง 

เป็นการสร้างเครือข่ายความสัมพันธอั์นดีกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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	   3. การสัมมนามอบนโยบายการดำ�เนินงานของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศกึษา   

	 จัดประชุมสมัมนามอบนโยบายการดำ�เนนิงานของ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ท่ีการศกึษา ณ หอ้งประชุมราชวัลลภ

อาคารราชวัลลภ กระทรวงศกึษาธกิาร โดยรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงศกึษาธกิาร (พลตำ�รวจเอก เพ่ิมพูน ชดิชอบ) 

เปน็ประธานการประชุมฯ เพื่อเสรมิสรา้งความเขา้ใจและรบัทราบนโยบายการขบัเคลื่อนการศกึษาในภมูภิาค

ของกระทรวงศึกษาธกิารใหแ้กค่ณะอนกุรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ท่ีการศกึษาชุดใหม่ และเพือ่ใหเ้กดิความเขม้แขง็

ในการบรหิารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา เพื่อชีแ้จง และสรา้งความเขา้ใจเกีย่วกบั

การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงบทบาท อำ �นาจ หน้าท่ี

ของคณะอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา รับทราบโดยพร้อมเพรียงกัน นำ�ไปสู่การปฏิบัติได้

อย่างถูกต้อง เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี  ก.ค.ศ. กำ�หนด ซึ่ งในการประชุมได้เชิญประธานคณะ

อนุกรรมการและอนกุรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศกึษา รวมถึงบุคลากรในสำ�นกังานเขตพื้นท่ีการศกึษา

ท่ัวประเทศ จำ�นวน 245 เขต เข้าร่วมการประชุมเพื่อรับฟังนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธกิาร 

และเพื่อให้การดำ�เนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ 

	 คณะอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และบุคลากรในสำ�นักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ท่ี เกี่ ยวข้อง มีความรู้ ความเข้าใจในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

นำ�ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธภิาพ สามารถขับเคลื่อนการบริหารงานบุคคลให้สอดคล้อง 

กับนโยบายของกระทรวงศึกษาธกิารได้
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	 3.1 การประสานความรว่มมอืกับสื่อมวลชนภายนอกสำ�นักงาน ก.ค.ศ.

	 สำ�นักงาน ก.ค.ศ. ดำ�เนินการจัดทำ�ข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องกับการออกกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์

และวิธกีารฯ ด้านการบรหิารงานบุคคลของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ในรูปแบบสื่อท่ีหลากหลาย

โดยนอกจากการส่ือสารอยา่งเปน็ทางการ หรือหนงัสอืราชการถึงหนว่นงานท่ีเกีย่วขอ้งแลว้ ยงัเผยแพร่ขอ้มลูต่าง ๆ

ดังกลา่ว ผา่นชอ่งทางสื่อออนไลน ์จอประชาสมัพันธดิ์จิทัล และชอ่งทางการสื่อสารของเครอืข่ายด้านประชาสมัพนัธ์

ในกระทรวงศึกษาธกิาร รวมถึงสื่อมวลชนแขนงต่าง ๆ อีกด้วย

	 3.2 การประสานความรว่มมอืกับสถานโีทรทัศน์ไทยพบีเีอส

	 นอกจากนี ้ ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 สำ�นักงาน ก.ค.ศ. ยงัเป็นเครอืขา่ยด้านการสื่อสารกบัองค์การ

กระจายเสยีงและแพรภ่าพสาธารณะแห่งประเทศไทย (สถานโีทรทัศน์ไทยพีบเีอส) โดยรว่มกนัสื่อสารเพื่อสรา้ง

แรงบันดาลใจและให้ความรู้ในการพัฒนาด้านวิชาชีพครู

	 3.3  สรุปความคิดเหน็และความพงึพอใจต่อการรบัรูแ้ละการบรกิารข้อมลูข่าวสารเก่ียวกับการบรหิาร 

งานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา โดยสำ�นักงาน ก.ค.ศ กระทรวงศกึษาธิการ 

	 การสำ�รวจความคิดเห็นและความพึงพอใจต่อการรับรู้และการบริหารข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์

เกีย่วกบัการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา โดยมวัีตถปุระสงค์เพื่อสำ�รวจขอ้มลู

การรบัรูแ้ละการเขา้ถึงการบริการขอ้มูลขา่วสาร รวมท้ังความคิดเหน็และระดับความพงึพอใจท่ีมีต่อการส่ือสาร

และประชาสัมพนัธด้์านการบริหารงานบุคคลของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ผา่นชอ่งทางสื่อต่าง ๆ  

ของสำ�นักงาน ก.ค.ศ. ท้ังนี้  เพื่ อนำ�มาใช้เป็นข้อมูลประกอบการวิเคราะห์ พัฒนาปรับปรุงรูปแบบ วิธีการ 

และประสิทธภิาพการสื่อสาร รวมท้ังการให้บริการข้อมูลข่าวสารของสำ�นักงาน ก.ค.ศ. ให้สามารถตอบสนอง

ต่อความต้องการของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และประชาชนท่ัวไปได้อย่างมีประสิทธภิาพยิ่งขึ้น 
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	 จากการสำ�รวจความคิดเหน็และความพึงพอใจต่อการรับรู้และการบริการข้อมลูข่าวสารของสำ�นกังาน

คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีกลุ่มตัวอย่างเป็นข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา จำ�นวน 315 คน สามารถสรุปผลสําคัญได้ดังนี้

กลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นข้าราชการครู (ร้อยละ 51)

บุคลากรอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) (ร้อยละ 24)

ผู้บริหารสถานศึกษา (ร้อยละ 16.4)

ประชาชนท่ัวไป (ร้อยละ 4.3)

และอ่ืน ๆ (ร้อยละ 4.3)

     ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ ่    

  นิยมเข้าถึงข้อมลูข่าวสาร            

  ในช่วงเวลา 09.00 - 12.00 น. (รอ้ยละ 32.7)   

 และ 18.00 - 21.00 น. (รอ้ยละ 31.4)     

  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ ่ 

  เข้าถึงข้อมลู 2 - 3 ครั้งต่อสัปดาห ์ 

  (รอ้ยละ 35.2) มากท่ีสุด  

  รองลงมาคือเข้าถึงข้อมลูทกุวัน (รอ้ยละ 27)  
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1.6%

YouTube
3.5%

1
2.7% 2

5.2%

3
22.8%

5
36.5%

4
32.8%

อื่่�นๆ
1.6%

line
16.1%

Fan page
48.1%

Website
29.1%

  และความพงึพอใจต่อการใหบ้รกิารข้อมลูข่าวสาร    

  ของสำ�นักงาน ก.ค.ศ. ในภาพรวมอยูใ่นระดับ    

  มากท่ีสุด (รอ้ยละ 36.5)    

  รองลงมา คือ ระดับมาก (รอ้ยละ 32.8)    

  ช่องทางการสื่อสารของสำ�นักงาน ก.ค.ศ.  

  ท่ีได้รบัความนิยมสูงสุด คือ เฟซบุก๊แฟนเพจ  

  (รอ้ยละ 48.1) เว็บไซต์รองลงมา (รอ้ยละ 29.1)  

  ไลน์ ออฟฟเิชยีล (รอ้ยละ 16.1)  

  ยูทบู (รอ้ยละ 3.5) 
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	 สำ�นักงาน ก.ค.ศ. ได้ดำ�เนินงานโครงการพัฒนาแนวทางการบริหารงานบุคคลของตำ�แหน่งบุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ดังนี้

	 การกำ�กับ ติดตาม ผลการดำ�เนินการใช้ตำ�แหน่งตามกรอบอัตรากำ�ลังตามท่ี ก.ค.ศ. กำ�หนด 

และการดำ�เนินการตามหลักเกณฑ์และวิธกีารบรหิารงานบุคคลของตำ�แหน่งบุคลากรทางการศกึษาอ่ืน  

ตามมาตรา 38 ค. (2) 

	 ลงพื้นท่ีเกบ็รวบรวมขอ้มลูและออกกำ�กบัติดตามเขตท่ีดำ�เนินการไมเ่ปน็ไปตามหลักเกณฑ์และวิธกีาร

ท่ี ก.ค.ศ. กำ�หนด เพื่อนำ�มาปรับปรุงหลักเกณฑ์ วิธกีาร และรูปแบบการดำ�เนินงานของตำ�แหน่งบุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) โดยการดำ�เนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล

ประเด็นสภาพปัญหาเกี่ยวกับการใช้ตำ�แหน่งตามกรอบอัตรากำ�ลังท่ี ก.ค.ศ. กำ�หนด และการดำ�เนินการ

ตามหลกัเกณฑ์และวิธกีารเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคลของตำ�แหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)

จำ�นวน 4 ภูมิภาค ได้แก่ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (จังหวัดบุรีรัมย์) ภาคใต้ (จังหวัดนครศรีธรรมราช)

ภาคเหนอื (จังหวัดเชยีงใหม)่ และภาคกลาง (จังหวัดพระนครศรอียุธยา) และมกีารจัดประชุมสมัมนาเพ่ือขยายผล

การกำ�กับ ติดตาม ผลการดำ�เนนิการใชต้ำ�แหนง่ตามกรอบอัตรากำ�ลงัตามท่ี ก.ค.ศ. กำ�หนด และการดำ�เนนิการ

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลของตำ�แหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

ในเขตพื้นท่ีการศกึษา ผา่นระบบออนไลน ์จำ�นวน 1 ครัง้ นำ�มาสูข่อ้เสนอแนะในการแกไ้ขปัญหา รวมท้ังสง่เสรมิ 

สนบัสนนุการปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ท่ีบรหิารงานบุคคลของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำ�แหนง่

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ในสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อเสนอเลขาธกิาร ก.ค.ศ. 

ต่อไป

2 การพัฒนาแนวทางการบริหารงานบุคคล
ของตำ�แหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา 38 ค. (2)
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	 สำ �นั กงาน ก.ค.ศ. ได้ขับเคล่ื อนโครงการส่ งเสริมและพัฒนาองค์กรการบริหารงานบุคคล

สำ�หรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีกิจกรรมท่ีดำ�เนินการจำ�นวน 4 กิจกรรม ดังนี้

	   3.1    การได้มาซึ่ง อ.ก.ค.ศ. วิสามญั

	 การประชุม ก.ค.ศ. ครั้งท่ี 5/2568 เมื่อวันท่ี 5 มิถุนายน 2568 มีมติเห็นชอบหลักเกณฑ์และวิธีการ

ได้มา คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม และการพ้นจากตำ�แหน่งของประธานอนุกรรมการกรณีท่ีมิได้แต่งต้ัง

จากกรรมการ ใน ก.ค.ศ. และของอนกุรรมการผูท้รงคณุวุฒ ิและอนกุรรมการซึ่งเปน็ขา้ราชการครู และบุคลากร

ทางการศกึษา สงักดักระทรวงศกึษาธกิาร ซึ่งสำ�นกังาน ก.ค.ศ. แจ้งสว่นราชการและหน่วยงานการศึกษาทราบ

และถือปฏิบัติ ตามหนังสือสำ�นักงาน ก.ค.ศ. ท่ี  ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันท่ี10 มิถุนายน2568

3 การส่งเสริมและพัฒนาองค์กรการบริหารงานบุคคล
สำ�หรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ว 22/2567 
คู่มือการดำ�เนินการได้มาซึ่ง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา

ว 16/2568

	   3.2    การจัดทำ�คู่มอืการดำ�เนินการได้มาซึ่ง อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศกึษา

	 จัดประชุมเพื่ อจัดทำ�คู่มือการดำ�เนินการได้มาซึ่ ง อ.ก.ค.ศ. เขตพื้ นท่ีการศึกษา จำ�นวน 2 คร้ัง

และได้แจ้งเวียนคู่มือการดำ�เนินการได้มาซึ่ ง อ.ก.ค.ศ. เขตพื้ นท่ีการศึกษา ตามหนังสือสำ�นักงาน ก.ค.ศ.

ท่ี ศธ 0206.6/ว 22 ลงวันท่ี 29 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบและถือปฏิบัติ และเผยแพร่

บนเว็บไซต์สำ�นักงาน ก.ค.ศ. 
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	   3.3    การตรวจสอบและวินิจฉัยคณุสมบติัผูไ้ด้รบัการแต่งต้ังเปน็คณะอนุกรรมการ ใน อ.ก.ค.ศ. 

เขตพื้นท่ีการศกึษา

	 ก.ค.ศ. มีคำ�สัง่ต้ัง อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา จำ�นวน 183 เขต และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา จำ�นวน 62 เขต สั่ง ณ วันท่ี 27 มีนาคม 2568 โดยให้มีผลต้ังแต่วันท่ี 1 เมษายน 2568 

เป็นต้นไป

คำ�สั่ง ก.ค.ศ. ที่ 13/2568 
เรื่อง ตั้ง อ.ก.ค.ศ. 

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

คำ�สั่ง ก.ค.ศ. ที่ 14/2568 
เรื่อง ตั้ง อ.ก.ค.ศ. 

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

	   3.4    การประชุมสัมมนาคณะอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศกึษา

	 จัดประชุมสัมมนามอบนโยบายการดำ�เนนิงานของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศกึษา โดยเชญิพลตำ�รวจเอก  

เพิ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธกิารในฐานะประธาน ก.ค.ศ. มอบนโยบายการดำ�เนินงาน 

ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา และเชิญปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร เลขาธกิารคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ีสำ�นักงาน ก.ค.ศ. สื่ อมวลชน และผู้สังเกตการณ์ เข้าร่วมประชุมสัมมนาฯ

โดยคณะอนุกรรมการ ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา จำ�นวน 245 เขต ท่ัวประเทศ เข้าร่วมประชุมสัมมนาฯ 

เพื่อให้การดำ�เนินการของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์ และสามารถขับเคลื่อนการบริหาร

งานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และได้มีการประชุมสัมมนา

เพื่อเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการดำ�เนนิงานของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยเชิญพลตำ�รวจเอก

เพิ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการในฐานะประธาน ก.ค.ศ. มอบนโยบายการดำ�เนินงาน

ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศกึษา โดยม ีนายสริิพงศ์ อังคสกลุเกยีรติ ผู้ชว่ยรฐัมนตรปีระจำ�กระทรวงศึกษาธกิาร

และโฆษกประจำ�กระทรวงศึกษาธิการ รองศาสตราจารย์ประวิต เอราวรรณ์ เลขาธิการสภาการศึกษา

รกัษาราชการแทนเลขาธกิาร ก.ค.ศ. ว่าท่ีรอ้ยตรธีน ุวงษจิ์นดา เลขาธกิาร สพฐ. ผูบ้รหิารสำ�นกังาน ก.ค.ศ. เจ้าหนา้ท่ี

สำ�นักงาน ก.ค.ศ. สื่อมวลชนและประธานอนุกรรมการ และผู้อำ�นวยการสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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	 สำ�นักงาน ก.ค.ศ. ได้ดำ�เนินงานโครงการพัฒนาระบบการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning)
ของสำ�นักงาน ก.ค.ศ. ดังนี้
	 การพฒันาสื่อการเรยีนรูผ้า่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) หลักสูตรการวางแผนทางการเงิน
ส่วนบุคคล สำ�หรบัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา
	 ตามนโยบายการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา กำ�หนดให้มีการสร้างความรู้
ความเข้าใจท่ีถูกต้องในการวางแผนทางการเงิน การออมเงิน การบริหารจัดการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระบบการเรียนรู้ผ่านสื่ ออิเล็กทรอนิกส์  (E-Learning)
ของสำ�นักงาน ก.ค.ศ. เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ามาศึกษาเรียนรู้
ได้ทกุท่ีทกุเวลา ซึ่งเปดิใหข้า้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาและผูส้นใจท่ัวไปเขา้ศกึษาเรยีนรูใ้นหลกัสตูร
การบรหิารจัดการด้านการเงินตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ปจัจุบนัมผีูเ้ขา้เรยีนรวมจำ�นวน 27,303 คน
และได้มีการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) หลักสูตรการวางแผนการเงินส่วนบุคคล
มีเนื้อหาการเรียนรู้ จำ�นวน 4 บทเรียน รวม 12 หัวข้อการเรียนรู้ ระยะเวลารวม 5 ชั่วโมง และเมื่อเรียนจบ
จะได้รบัเกียรติบตัรอิเล็กทรอนิกส์ ปัจจุบันมผีูเ้ขา้เรียน จำ�นวน 6,923 คน โดยมีผลประเมินความพงึพอใจต่อระบบ
การเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 93.26

4 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) 
ของสำ�นักงาน ก.ค.ศ.
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	 สำ�นักงาน ก.ค.ศ. ได้ดำ�เนินงานโครงการขับเคลื่อนวินัยและจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ดังนี้
	 การขับเคล่ือนเพื่อส่งเสรมิ วินัย ประมวลจรยิธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา
	 ด้วยยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ยุทธศาสตรท่ี์ 1 การสรา้งมาตรฐานทางจรยิธรรมภายในหน่วยงานของรฐั ซึง่ใหค้วามสำ�คัญกบัการสรา้งจรยิธรรม
ให้เกิดขึ้ นภายในหน่วยงานของรัฐ โดยเริ่ มจากการสร้างความรู้ความเข้าใจต่อมาตรฐานทางจริยธรรม
ของเจ้าหน้าท่ีของรฐั และสรา้งมาตรฐานทางจรยิธรรมใหม้มีาตรฐานเดียวกนัในกลุม่เจ้าหน้าท่ีของรฐัทกุประเภท 
โดยมเีป้าหมายในการวางแนวทางการสรา้งการรบัรูแ้ละความเขา้ใจมาตรฐานทางจรยิธรรมอยา่งเป็นรูปธรรม 
ให้แก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐในวงกว้าง เพื่ อป้องกันการประพฤติผิดและฝ่าฝืนจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
จึงจัดประชุมสัมมนาขับเคลื่อนวินัยและจริยธรรมข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยมีผู้เข้าร่วม
ประชุมสมัมนาฯ จากเขตพืน้ท่ีการศกึษา (ภาคกลาง) จำ�นวน 95 คน ซึง่หลงัจากการสมัมนาฯ พบว่า ขา้ราชการครูฯ
มีความรูค้วามเขา้ใจในการปฏิบติังานตามหลกักฎหมายเกีย่วกบัการดำ�เนนิการทางวินยัและกฎหมายท่ีเกีย่วขอ้ง 
คิดเป็นร้อยละ 90.05 

5 การขับเคลื่อนวินัยและจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

Post-test = 90.05%

Pre-test = 75.95%
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	 สำ�นกังาน ก.ค.ศ. ได้ดำ�เนนิงานโครงการเสริมสรา้งความเขม้แขง็ใหก้บัเครอืขา่ยการบรหิารงานบุคคล

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้

	 การประชุมสมัมนาเพือ่เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ใหกั้บเครอืขา่ยการบรหิารงานบุคคลของขา้ราชการครู

และบุคลากรทางการศกึษา ผา่นระบบออนไลน์

	 จัดประชุมสมัมนาเพื่อเสรมิสร้างความเขม้แขง็ใหก้บัเครอืขา่ยการบรหิารงานบุคคลของขา้ราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ผ่านระบบออนไลน์ โดยเจ้าหน้าท่ีจากสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จำ�นวน

245 เขตพ้ืนท่ีการศึกษา รวมท้ังสิ้น 735 คน ได้รับความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ

หลกัเกณฑ์ และวิธกีารบริหารงานบุคคลฯ เพื่อนำ�ไปใชใ้นการบรหิารงานบุคคลได้อย่างถกูต้องและมีประสทิธภิาพ

คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำ�นวนกลุ่มเป้าหมาย 245 เขตพื้นท่ีการศึกษา

6 การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับเครือข่ายการบริหาร
งานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

รายงานสรุปผลฯ
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	 สำ�นกังาน ก.ค.ศ. ได้ศกึษาวิจัยด้านการบรหิารงานบุคคลของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา

อย่างเป็นระบบ ควบคู่ กับการพัฒนางานประจำ�ด้วยกระบวนการวิจัย (R2R) การติดตามประเมินผล

และการจัดทำ�คูมื่อการวิจัยเพื่อเผยแพรอ่งค์ความรู ้เพื่อนำ�ขอ้มลูและความรูท่ี้ได้จากการดำ�เนนิการมาใช้สนบัสนนุ

และเปน็ฐานขอ้มูลในการปรบัปรุงและพฒันาการบรหิารงานบุคคลของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา

ให้มีประสิทธภิาพและมีประสิทธผิลยิ่งขึ้น จำ�นวน 3 กิจกรรม ดังนี้

	   1.1   รายงานผลการศกึษา วิเคราะหข์อ้มลู หรอืวิจัยเก่ียวกับการบรหิารงานบุคคลของขา้ราชการครู

และบุคลากรทางการศกึษา

	 เรื่องท่ี 1 รายงานผลการศกึษาเปรียบเทียบประสทิธภิาพการปฏิบติังานของครูผูช้ว่ยท่ีได้รบัการสรรหา

โดยการสอบแข่งขันและการคัดเลือก โดยดำ�เนินการลงพ้ืนท่ีจัดเก็บข้อมูล 5 ภูมิภาค (กรุงเทพมหานคร

และปรมิณฑล จังหวัดฉะเชงิเทรา จังหวัดเชยีงใหม ่จังหวัดขอนแกน่ จังหวัดบุรรีมัย ์และจังหวัดนครศรธีรรมราช)

	 เรื่องท่ี 2 รายงานวิจัย เร่ือง ความคิดเหน็เกีย่วกับหลกัเกณฑ์ วิธกีาร และแนวปฏิบัติเกีย่วกบัการดำ�เนิน

การย้าย การประมวลผล และการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำ�แหน่งครู

สังกัดกระทรวงศึกษาธกิารผ่านระบบ TRS (Teacher Rotation System) 

1 การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	   1.2   การติดตามการพฒันางานประจำ�ด้วยกระบวนการวิจัย Routine to Research (R2R)

	 เรื่องท่ี 1 รายงานผลการดำ�เนินติดตาม และขับเคล่ือนการพัฒนางานประจำ�ด้วยกระบวนการวิจัย 

Routine to Research (R2R) 

	 เรื่องท่ี 2 คู่มือการดำ�เนินการวิจัยเผยแพร่เป็นความรู้ให้กับข้าราชการในสังกัด 
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	   1.3   การติดตามประเมินผลเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษา

	 เรื่องท่ี 1 รายงานการศกึษาความพงึพอใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาท่ีมต่ีอหลกัเกณฑ์

และวิธกีารยา้ยผูบ้รหิารสถานศึกษา สงักดักระทรวงศกึษาธกิาร ตามหนังสอืสำ�นักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ว 9

ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2567 

	 เรื่องท่ี 2 รายงานผลการดำ�เนินงานโครงการศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยการขับเคล่ือน “PA” สู่  

“การเสริมพลังบริหาร สร้างครูสอนดี ผู้เรียนมีความสุข” เสนอสำ�นักงาน ก.ค.ศ. เพื่อทราบ
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	 สำ�นักงาน ก.ค.ศ. ได้ดำ�เนนิงานโครงการการขบัเคล่ือนการบรหิารงานบุคคลด้วยระบบเทคโนโลยดิีจิทัล

ของสำ�นักงาน ก.ค.ศ. จำ�นวน 3 กิจกรรม ดังนี้

	   1.1   การประชุมชีแ้จง ฝกึปฏิบติั และกำ�กับติดตามประเมนิผลการใชง้านระบบเทคโนโลยดิีจิทัล

เพื่อสนับสนุนการบรหิารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา

	 จัดประชุมชี้แจง ฝึกปฏิบัติ และกำ�กับติดตามประเมินผลการใช้งานระบบเทคโนโลยีดิจิทัล จำ�นวน  

4 ครั้ง เพื่อสนับสนุนการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้กับเจ้าหน้าท่ี 

ของสว่นราชการและเจ้าหน้าท่ีสำ�นักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา จำ�นวน 3 ส่วนราชการ และ 245 เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ซึ่งจากการประชุมฯ พบว่า ข้าราชการครูฯ และเจ้าหน้าท่ีใช้งานระบบเทคโนโลยีดิจิทัลฯ คิดเป็นร้อยละ 100 

1 การขับเคลื่อนการบริหารงานบุคคล
ด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัลของสำ�นักงาน ก.ค.ศ.

รายงานสรุปผลฯ
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	   1.2   การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำ�รายละเอียดข้อมูลทะเบียนประวัติข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศกึษาลงในระบบเทคโนโลยดิีจิทัล “ระบบทะเบยีนประวัติอิเล็กทรอนิกส์”

	 สำ�นักงาน ก.ค.ศ. ได้ดำ�เนินการตามนโยบายในการส่งเสริมและสนับสนุนการนำ�เทคโนโลยีดิจิทัล

มาใชใ้นการบรหิารงานบุคคล โดยจัดสรรงบประมาณเพื่อรองรบัการจัดทำ�รายละเอียดขอ้มลูทะเบยีนประวัติ

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลงในระบบเทคโนโลยดิีจิทัล “ระบบทะเบยีนประวัติอิเลก็ทรอนกิส”์ 

ผ่านสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้ นฐานไปยังสำ�นักงานเขตพื้ นท่ีการศึกษาจำ�นวน 245 เขต

โดยสำ�นกังานเขตพื้นท่ีการศกึษาดำ�เนนิการจัดทำ�รายละเอียดขอ้มลูขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา

ลงในระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์แล้วครบถ้วน คิดเป็นร้อยละ 100

	   1.3   การปรบัปรุงระบบทะเบยีนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา

	 สำ�นกังาน ก.ค.ศ. ได้ดำ�เนนิการปรบัปรุงและพฒันาระบบทะเบยีนประวัติขา้ราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ดังน้ี 1) ระบบทะเบียนประวัติแรกบรรจุ 2) ระบบทะเบียนประวัติ 3) ระบบงานย่อยบริหาร

จัดการคำ�สัง่การบรหิารงานบุคคล 4) ระบบงานยอ่ยคัดสำ�เนาทะเบยีนประวัติ 5) ระบบงานย่อยการเช่ือมโยง

แลกเปลี่ยนข้อมูล 6) ระบบงานย่อยการต้ังค่าพื้ นฐานการใช้งานระบบ ซึ่ งระบบท่ีได้ปรับปรุงดังกล่าว

มีความสมบูรณ์และพร้อมใช้งาน
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	 สำ�นักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตำ�แหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร และพัฒนาระบบการย้ายข้าราชการครู 

(Teacher Rotation System: TRS) รวมท้ัง รวบรวบและรบัฟังความคิดเหน็การใช้งานระบบ TRS ผา่นชอ่งทางสื่อ

สังคมออนไลน์ของสำ�นักงาน ก.ค.ศ. โดยได้นำ�ประเด็นสำ�คัญ ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากท่ีประชุมฯ

มาพจิารณาและวิเคราะห ์เพื่อนำ�เสนอ ก.ค.ศ. ต่อไป และ ก.ค.ศ. มมีติแกไ้ขเพิม่เติมหลกัเกณฑ์และวิธกีารยา้ย

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำ�แหนง่ครู สงักดักระทรวงศึกษาธกิาร ตามหนงัสอืสำ�นักงาน ก.ค.ศ.

ท่ี ศธ 0206.4/ว 6 ลงวันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2567 และกำ�หนดรายละเอียด องค์ประกอบ ตัวชี้ วัด คะแนน

กรอบการพิจารณา และเงื่อนไขกรณีได้คะแนนเท่ากัน ประกอบการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำ�แหนง่ครู สงักดักระทรวงศกึษาธกิาร กรณปีกติ ตามหนังสือสำ�นักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/750 

ลงวันท่ี 19 มิถุนายน 2568 พร้อมท้ังกำ�หนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการดำ�เนินการย้ายการประมวลผล และ

การพจิารณายา้ยขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำ�แหนง่ครู สงักดักระทรวงศกึษาธกิาร ผา่นระบบ 

TRS (Teacher Rotation System)

2 การพัฒนาระบบย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
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	 สำ�นกังาน ก.ค.ศ. ได้ดำ�เนนิงานโครงการบริหารอัตรากำ�ลังของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ดังนี้

	   3.1   การพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการกำ�หนดตำ�แหน่งเพื่อบริหารอัตรากำ�ลังข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา และหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือรับฟังปัญหาและข้อขัดข้องจากการใช้งานระบบ TRS และปรับปรุง

หลกัเกณฑ์และวิธกีารย้ายขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตาม ว 6/2567 รวมถึงแนวปฏิบติัเกีย่วกบั

การดำ�เนินการย้ายฯ ตาม ว 24/2567 โดย ก.ค.ศ. มีมติเห็นชอบการปรับปรุงหลักเกณฑ์ฯ และแนวปฏิบัติฯ

ดังกลา่ว โดยสำ�นกังาน ก.ค.ศ. แจ้งเวียนตามหนงัสือสำ�นกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/750 ลงวันท่ี 19 มิถุนายน 2568

กำ�หนดแนวปฏิบัติ ข้อกำ�หนด เงื่อนไข และท่ี ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันท่ี 19 มิถุนายน 2568

3 การบริหารอัตรากำ�ลังของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

ล 750/2568 
การแก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์

และวิธีการย้ายฯ

ว 17/2568 
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการดำ�เนินการ

ย้ายการประมวลผล และ
การพิจารณาย้ายฯ ผ่านระบบ TRS 

ว 6/2567 
หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ

ว 24/2567
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับ

การดำ�เนินการย้าย ฯ
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	   3.2   การเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ และกำ�กับ ติดตาม ประเมนิผลการดำ�เนินการตามหลักเกณฑ์

และวิธกีารกำ�หนดตำ�แหน่งเพื่อบรหิารอัตรากำ�ลังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา และหลักเกณฑ์

และวิธกีารยา้ยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา

	 สำ�นกังาน ก.ค.ศ. ได้มีการเสริมสร้างความรูค้วามเข้าใจ และกำ�กับ ติดตาม ประเมนิผลการดำ�เนนิการ

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ โดยการจัด ก.ค.ศ. Forum และสื่ อสารผ่านช่องทางออนไลน์อย่างต่อเน่ือง

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าท่ีและข้าราชการครู 
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	 สำ�นกังาน ก.ค.ศ. ได้ดำ�เนนิงานโครงการพฒันาระบบค่าตอบแทนพเิศษของขา้ราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา จำ�นวน 5 กิจกรรม ดังนี้

	   4.1   (รา่ง) ระเบยีบ ก.ค.ศ. เงินเพิม่สำ�หรบัตำ�แหน่งท่ีมเีหตพุเิศษของขา้ราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษาท่ีมสีมรรถนะสูง พ.ศ. ....

	 จัดประชุมสัมมนาเพ่ือรับฟังความคิดเห็นการจัดทำ� (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. เงินเพิ่มสำ�หรับตำ�แหน่ง

ท่ีมีเหตุพิเศษของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีสมรรถนะสูง พ.ศ. .... และลงพื้นท่ีเพื่อรับฟัง

ความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในสังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำ�นวน 4 แห่ง ได้แก่ 

กรุงเทพมหานคร จังหวัดชลบุรี จังหวัดนครศรีธรรมราช และจังหวัดสงขลา เพื่ อนำ�ข้อมูลท่ีได้รับจากการ

ลงพื้นท่ีฯ มาพิจารณาปรับปรุง (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. เงินเพิ่มสำ�หรับตำ�แหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีสมรรถนะสูง พ.ศ. .... ภายหลังจากการลงพื้ นท่ี รับฟังความคิดเห็นแล้ว

จึงจัดประชุมสัมมนาเพื่อพิจารณาการกำ�หนดเงินเพิ่มสำ�หรับตำ�แหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษา โดยกำ�หนดกรอบแนวคิดในการกำ�หนดเงินเพิม่ของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา

ท่ีมสีมรรถนะสงู จำ�นวน 6 สาขา ได้แก ่ชา่งอากาศยาน ชา่งยานยนต์ไฟฟา้ (EV) ระบบขนสง่ทางราง ปโิตรเลียม

และปโิตรเคม ีชา่งเชือ่มโลหะและตรวจสอบโดยไม่ทำ�ลาย (DNT) และชา่งเทคนิคกลเรอื และได้ (รา่ง) ระเบยีบ ก.ค.ศ.

เงินเพิ่มสำ�หรับตำ�แหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีสมรรถนะสูง พ.ศ. ....

ซึ่ งอยู่ระหว่างการจัดทำ�ข้อมูล เหตุผลและความจำ�เป็นประกอบการพิจารณา แล้วนำ�เสนอ ก.ค.ศ. ต่อไป

	

4 การพัฒนาระบบค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
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 	  4.2   (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. เงินเพิ่ มสำ�หรับตำ�แหน่งท่ี มีเหตุพิเศษจากสภาพการทำ�งาน

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ. ....

	 จัดประชุมสัมมนาเพื่ อพิจารณาการจัดทำ� (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยเงินเพิ่มสำ�หรับตำ�แหน่ง

ท่ีมีเหตุพิเศษจากสภาพการทำ�งานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. …. จำ�นวน 2 ครั้ ง

โดยได้ (รา่ง) ระเบยีบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยเงนิเพิม่สำ�หรับตำ�แหน่งท่ีมีเหตุพิเศษจากสภาพการทำ�งานของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ. ....  ซึ่งอยูร่ะหว่างการจัดทำ�ข้อมูล คำ�อธบิาย และคู่มือการปฏิบัติงาน เพื่อเสนอ

ให้ ก.ค.ศ. และ ค.ร.ม. พิจารณาต่อไป

	   4.3   การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ

เงินเดือนในกรณท่ีีได้รบัคณุวุฒเิพิม่ขึน้หรอืสูงข้ึน ตามคณุวุฒท่ีิ ก.ค.ศ. รบัรอง (กรณ ี(รา่ง) กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วย

การใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาได้รบัเงินเดือนฯ มผีลใช้บงัคับภายในปีงบประมาณ)

	 จัดประชุมสัมมนาเพือ่พจิารณาปรบัปรุงหลกัเกณฑ์และวิธกีารใหข้า้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา

ได้รับเงินเดือนในกรณีท่ีได้รับคุณวุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น ตามคุณวุฒิท่ี ก.ค.ศ. รับรอง โดยได้ (ร่าง) หลักเกณฑ์

และวิธกีารให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือนในกรณีท่ีได้รับคุณวุฒิเพิม่ขึ้นหรือสูงขึ้น 

ตามคุณวุฒิท่ี ก.ค.ศ. รับรอง ซึ่งอยู่ระหว่างการจัดทำ�ข้อมูล คำ�อธบิาย คู่มือการปฏิบัติงาน และกฎ ก.ค.ศ. อ่ืน

ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อเสนอให้ ก.ค.ศ. และ ค.ร.ม. พิจารณาต่อไป
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	   4.4   การจัดทำ�คำ�อธิบาย กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ได้รบัเงินเดือนสูงกว่าหรอืต่ำ�กว่าขั้นต่ำ� หรอืสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ พ.ศ. ....

	 จัดประชุมสมัมนาเพื่อจัดทำ�คำ�อธบิายกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการใหข้า้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือต่ำ�กว่าขัน้ต่ำ� หรือสูงกว่าขัน้สูงของอันดับ พ.ศ. .... และได้ (ร่าง) คำ�อธบิายกฎ ก.ค.ศ.

ว่าด้วยการใหข้า้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รบัเงนิเดือนสูงกว่าหรอืต่ำ�กว่าขัน้ต่ำ�หรอืสูงกว่าขัน้สงู

ของอันดับ พ.ศ. .... ซึ่งอยูร่ะหว่างการจัดทำ�ขอ้มลู คำ�อธบิาย คู่มอืการปฏิบติังาน และกฎ ก.ค.ศ. อ่ืนท่ีเกีย่วขอ้ง 

และเสนอให้ ก.ค.ศ. และ ค.ร.ม. พิจารณาต่อไป

	   4.5   การกำ�หนดการใหไ้ด้รบัเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำ�แหน่ง

ศกึษานิเทศก์

	 จัดประชุมเชงิปฏิบติัการเพ่ือพิจารณา (รา่ง) การกำ�หนดอัตราเงนิเดือนสำ�หรบัคณุวุฒท่ีิ ก.ค.ศ. รบัรอง 

เพื่อบรรจุและแต่งต้ังเปน็ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำ�แหนง่ศกึษานเิทศก์ กรณท่ีีมีเหตผุล และ

ความจำ�เป็นอย่างยิ่งเพื่อประโยชน์แก่ราชการ สังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร ให้มีความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์

และวิธกีารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำ�แหน่งศึกษานิเทศก์ 

และได้แจ้งเวียนการกำ�หนดอัตราเงนิเดือนสำ�หรบัคณุวุฒท่ีิ ก.ค.ศ. รบัรอง เพื่อบรรจุและแต่งต้ังเปน็ขา้ราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตำ�แหน่งศึกษานิเทศก์ กรณีท่ีมีเหตุผลและความจำ�เป็นอย่างยิ่ง เพื่อประโยชน์

แกร่าชการ สงักดักระทรวงศึกษาธกิาร ไปยงัส่วนราชการและหนว่ยงานท่ีเกีย่วขอ้ง ตามหนงัสอืสำ�นกังาน ก.ค.ศ.

ท่ี ศธ 0206.7/ว 8 ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2568

ว 8/2568 
การกำ�หนดอัตราเงินเดือนฯ

ตำ�แหน่งศึกษานิเทศก์
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1 การเสริมสร้างการพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติราชการยุคใหม่ 
สำ�นักงาน ก.ค.ศ.

	 สำ�นักงาน ก.ค.ศ. ให้ความสำ�คัญต่อการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับ เพื่อยกระดับศักยภาพ และ

ประสิทธภิาพการทำ�งานให้สอดรับกับนโยบายขององค์กร โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ดำ�เนินการ

พัฒนาบุคลากรครอบคลุมในทุกมิติ เพื่ อให้บุคลากรมีความรู้  ทักษะ สมรรถนะตรงตามตำ�แหน่งหน้าท่ี

ความรับผิดชอบ มีสมรรถนะท่ีจำ�เป็นในการปฏิบัติงานในยุคดิจิทัล ปฏิบัติงานด้วยความผาสุก และพร้อมสู่

การเป็นบุคลากรมีสมรรถนะสูงในตำ�แหน่ง ระดับท่ีสูงขึ้น โครงการเสริมสร้างการพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติ

ราชการยุคใหม่ สำ�นักงาน ก.ค.ศ. จึงเป็นเคร่ืองยืนยันถึงความมุ่งมั่นในการพัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อม

ในการขับเคลื่อนองค์กรสูค่วามสำ�เรจ็ ตามวิสยัทัศนข์องสำ�นกังาน ก.ค.ศ. ท่ีว่า “พลิกโฉมการบริหารงานบุคคล

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่ความเชื่อมั่น ทันสมัย มีประสิทธภิาพ”

	   1.1   การพฒันาทักษะบุคลากรของสำ�นักงาน ก.ค.ศ.

	 สำ�นักงาน ก.ค.ศ. ตระหนักถึงการพัฒนาทักษะ

ดิจิทัลให้แก่บุคลากรในสำ�นักงานเพื่อพัฒนาบุคลากร 

ใหส้ามารถใช้เทคโนโลยดิีจิทัลได้อยา่งมปีระสิทธภิาพ

ยกระดับการให้บริการของสำ�นักงาน ก.ค.ศ. และ

ตอบสนอง การปรับเปลี่ ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล

โดยได้จัดสง่บุคลากรเขา้รบัการอบรมทักษะด้านดิจิทัล

สำ�หรับกลุ่ม IT (บุคลากรท่ีมีหน้าท่ีให้บริการ) จำ�นวน

2 หลักสูตร และกลุ่ ม Non-IT (ผู้ ปฏิบัติงานท่ัวไป)

จำ�นวน 4 หลักสูตร รวมท้ังหมด 6 หลักสูตร โดยมีผู้เข้ารับ

อบรมกลุ่ม IT จำ�นวน 6 คน (คิดเป็น 100% จากบุคลากร

กลุ่ม IT ท้ังหมด) กลุ่ม Non-IT จำ�นวน 21 คนคิดเป็นร้อยละ 70 จากบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 30 คน

	   1.2   การพฒันาระบบบรกิารภาครฐัด้วยเทคโนโลยดิีจิทัล

	 สำ�นักงาน ก.ค.ศ. ได้พัฒนาสมรรถนะบุคลากรตามสายงาน และตามตำ�แหน่งหน้าท่ี เพื่อพัฒนา

บุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับบทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบและระดับตำ�แหน่ง

ของตนอยา่งเหมาะสม ซึ่งชว่ยเพิม่ประสทิธภิาพและคณุภาพการทำ�งาน เสรมิสรา้งความกา้วหนา้ในการปฏิบัติ

ราชการของบุคลากร และสนับสนุนการบริหารงานขององค์กรได้อย่างเป็นระบบ ส่งผลให้ผลการดำ�เนินงาน 

ของหน่วยงานโดยรวมมีคุณภาพสูงขึ้น โดยมีรายละเอียด ดังนี้



OTEPC ANNUAL REPORT 2025

98

	   1.3   การพฒันาสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ีจำ�เป็น สำ�หรบัการปฏิบติังาน

	 สำ�นักงาน ก.ค.ศ. ได้การดำ�เนนิการจัดสง่บุคลากรเขา้รบัการอบรมพฒันาสมรรถนะหลกัและสมรรถนะ

ท่ีจำ�เป็นต่อการปฏิบัติงาน จำ�นวน 22 หลักสูตร มีผู้เข้ารับการพัฒนา จำ�นวน 95 คน ดังนี้ 

	 • หลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องด้านการเงินการคลังและบริหารพัสดุภาครัฐ จำ�นวน 8 หลักสูตร 

	 • หลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องด้านการตรวจสอบภายใน จำ�นวน 3 หลักสูตร

	 • หลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องด้านประชาสัมพันธ ์จำ�นวน 2 หลักสูตร

	 • หลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ จำ�นวน 2 หลักสูตร

	 • หลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องด้านกฎหมาย จำ�นวน 3 หลักสูตร

	 • หลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องด้านการบริหารงานบุคคล จำ�นวน 1 หลักสูตร

	 • หลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องด้านการวิจัย จำ�นวน 1 หลักสูตร

	 • หลักสูตรข้าราชการบรรจุใหม่ จำ�นวน 1 หลักสูตร

	 • ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิส์ูง จำ�นวน 1 หลักสูตร

	 บุคลากรท่ีเข้ารบัการอบรมได้รบัการพฒันาสมรรถนะตามสายงานและได้รบัการพฒันาระดับความรู้

ทักษะท่ีจำ�เป็นในการทำ�งาน เชน่ สามารถนำ�ความรูเ้กีย่วกบักฎหมายและระเบยีบท่ีเกีย่วขอ้งมาปรบัปรุงขัน้ตอน

การทำ�งานใหถ้กูต้อง สำ�หรบัขา้ราชการบรรจุใหมท่ี่อยูร่ะหว่างการทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการได้รบัการพัฒนา

ตามท่ีกำ�หนดไว้ใน กฎ ก.พ. ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการและการพฒันาขา้ราชการท่ีอยูร่ะหว่างทดลอง

ปฏิบติัหน้าท่ีราชการ พ.ศ. 2553 สำ�หรับขา้ราชการผู้มีผลสมัฤทธิส์งูได้รับการเสรมิสรา้ง และพัฒนาระดับความรู้

เพ่ือขับเคลื่อนการปฏิบัติราชการของสำ�นกังาน ก.ค.ศ. ได้อยา่งมีประสิทธภิาพ และเกดิประสิทธผิล โดยมีบุคลากร

ได้รบัการพฒันาท้ังหมด 95 คน (คิดเปน็รอ้ยละ 95 ของบุคลากรกลุม่เปา้หมาย 100 คน) ซึง่จากรายงานความพงึพอใจ

ในการเข้าร่วมกิจกรรม พบว่า ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้นร้อยละ 95.6 และมีความพึงพอใจ

ในภาพรวมของกิจกรรมร้อยละ 81.25
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	   1.4   การพฒันาทักษะสมรรถนะทางการบรหิาร 

	 สำ�นักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดส่งบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนสำ�หรับเข้ารับการพัฒนาสมรรถนะ

ทางการบริหาร จำ�นวน 3 คน โดยได้เข้ารับการอบรม 2 หลักสูตร ดังนี้

	 1. โครงการฝึกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) รุ่นท่ี 17 จำ�นวน 2 คน

	 2. หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นท่ี 68 จำ�นวน 1 คน

	 ผู้เข้ารับการพัฒนาได้รับการเสริมสร้างและการพัฒนาทักษะสมรรถนะทางการบริหารในการทำ�งาน 

และสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธภิาพ

	   1.5   การจัดกิจกรรมเพื่อพฒันาสมรรถนะทางการบรหิาร 

	 ผู้ เข้ารับการพัฒนา จำ�นวน 311 คน คิดเป็นร้อยละ 95.98 (จากจำ�นวนบุคลากร 324 คน) ได้รับ

การเสรมิสรา้งสมรรถนะการปฏิบติังานเพ่ือขบัเคลื่อนการปฏิบัติราชการ ของสำ�นักงาน ก.ค.ศ. ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ให้เป็นไปตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” อย่างมีประสิทธภิาพและเกิดประสิทธผิล 

 	 • จัดกิ จกรรมพัฒนาทีมงาน (OD) ระหว่างวันท่ี  13 - 15 มีนาคม 2568 ณ จั งหวัดระยอง

และจังหวัดชลบุรี ผู้เข้ารับการพัฒนา จำ�นวน 215 คน คิดเป็นร้อยละ 90.34 (จากจำ�นวนกลุ่มเป้าหมาย

จำ�นวน 238 คน) ได้รับการพัฒนาตามแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 - 2570 สำ�นักงาน ก.พ. 

โดยได้รับการพัฒนากรอบแนวคิดและทักษะให้มีความพร้อมปฏิบัติงานท่ีท้าทายเพื่อขับเคลื่อนภารกิจภาค

รัฐอย่างมีประสิทธภิาพ เป็นระบบและท่ัวถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมท้ังการสร้างเสริมพฤติกรรมการเรียนรู้ 

ใหแ้กบุ่คลากรอยา่งต่อเนื่อง เพื่อใหส้ามารถนำ�ความรู ้และทักษะ ท่ีได้รับจากการพัฒนามาใชใ้นการปฏิบติังาน 

และพัฒนางานหรือองค์กร ซึ่งจากรายงานความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  

มีความรู้ ความเข้าใจ และความพึงพอใจในภาพรวมของกิจกรรมอยู่ในระดับมาก



OTEPC ANNUAL REPORT 2025

100

	 • จัดกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรอย่างมีแบบแผน (TRM: Training Road Map) หลักสูตรพัฒนา

นักบริหารระดับต้น และระดับกลาง บุคลากรสำ�นักงาน ก.ค.ศ. ท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย คือ ข้าราชการพลเรือน

สามญั ประเภทวิชาการ ระดับชำ�นาญการพิเศษ ระดับชำ�นาญการ และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส และระดับ

ชำ�นาญงาน ท่ีได้รบัมอบหมายใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีหวัหนา้ฝา่ย และยงัไมเ่คยเขา้รับการพฒันาทักษะและสมรรถนะ 

จำ�นวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 100 จากกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมในการเข้าสู่ตำ�แหน่ง

ผู้บริหารในอนาคต ท้ังด้านการมีภาวะผู้นำ� การบริหารงาน และการบริหารคน ซึ่งจากรายงานความรู้และ

ความพึงพอใจ ในการเข้าร่วมกิจกรรม พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจ และความพึงพอใจ

ในภาพรวมของกิจกรรมอยู่ในระดับมากท่ีสุด

	 • จัดกิจกรรมฝึกอบรมหลักสูตร “การพัฒนาภาษาอังกฤษของบุคลากรสำ�นักงาน ก.ค.ศ.” (ออนไลน์) 

ผูเ้ขา้รบัการพัฒนาท่ีเปน็กลุม่เปา้หมาย เขา้รบัการพฒันาจำ�นวน 42 คน คิดเป็นรอ้ยละ 97.6 จากกลุม่เปา้หมาย

ท้ังหมด 43 คน ได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 4 ระดับ คือ 

	 	 - ระดับ Beginner มีผลการเรียนระดับ A จำ�นวน 11 คน และระดับ B จำ�นวน 4 คน 

	 	 - ระดับ Elementary ผลการเรียนระดับ A จำ�นวน 6 คน 

	 	 - ระดับ Intermediate ผลการเรียนระดับ A จำ�นวน 7 คน และระดับ B จำ�นวน 6 คน

	 	 - ระดับ Upper-Intermediate ผลการเรียนระดับ A จำ�นวน 1 คน และระดับ B จำ�นวน 7 คน 

	   	   ท้ังนี้ ผู้เข้ารับการพัฒนามีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก
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	 • จัดกิจกรรมมอบนโยบายและแนวทางปฏิบัติราชการประจำ�ปีของสำ�นักงาน ก.ค.ศ. บุคลากร

สำ�นักงาน ก.ค.ศ. ได้รับทราบและมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาในทิศทางเดียวกัน สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธกิาร และปฏิบัติ

ราชการได้อย่างมีประสิทธภิาพ โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำ�นวน 272 คน คิดเป็นร้อยละ 83.95 จากบุคลากร

สำ�นักงาน ก.ค.ศ. 324 คน 

	 • จัดกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการการเสริมสร้างการพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ 

ยุคใหม่ สำ�นักงาน ก.ค.ศ. ผู้เข้ารับการพัฒนาได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะ ทักษะ และ

กรอบแนวคิดท่ีเหมาะสม เพื่อขบัเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ นำ�ไปสูก่ารปฏิบติัการจริง ทันต่อการเปลีย่นแปลง

มคีวามรูค้วามเขา้ใจรว่มกนัในการดำ�เนนิงานตามนโยบายและแผนแมบ่ท สามารถแกไ้ขปญัหาและพฒันางาน 

ให้ เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับความต้องการขององค์กร โดยมีผู้ เข้ าร่วมกิจกรรม จำ �นวน 221 คน

คิดเป็น ร้อยละ 80.07 จากบุคลากรกลุ่มเป้าหมายท้ังหมด 276 คน ซึ่งจากรายงานความรู้และความพึงพอใจ

ในการเขา้รว่มกจิกรรม พบว่า กอ่นเขา้ร่วมกจิกรรม ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมมคีวามรู ้ความเข้าใจ อยูใ่นระดับปานกลาง

หลังเขา้รว่มกจิกรรมมคีวามรูค้วามเขา้ใจอยู่ในระดับมาก และมคีวามพงึพอใจในภาพรวมของกจิกรรมอยู่ในระดับมาก
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	 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 9

การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ กำ�หนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำ�แผนปฏิบัติราชการ

ไว้ล่วงหน้า โดยต้องมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการดำ�เนินการ

ของแต่ละขัน้ตอน เปา้หมายของภารกจิ ผลสมัฤทธิข์องภารกจิ และตัวชีวั้ดความสำ�เรจ็ของภารกจิ และจะต้อง

ให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ ตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธกีารท่ีส่วนราชการ

กำ�หนดสำ�นักงาน ก.ค.ศ. จึงได้ดำ�เนินกิจกรรม จำ�นวน 4 กิจกรรม ดังนี้

	   2.1   การทำ�แผนปฏิบติัราชการประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำ�นักงาน ก.ค.ศ.

	 จัดประชุมเชงิปฏิบติัการจัดทำ�แผนปฏิบติัราชการประจำ�ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำ�นักงาน ก.ค.ศ.

ในวันท่ี 12 กนัยายน 2567 และจัดทำ�รูปเลม่แผนปฏิบติัราชการประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำ�นักงาน ก.ค.ศ.

จำ�นวน 100 เล่ม

2 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การดำ�เนินงาน
ของสำ�นักงาน ก.ค.ศ.

	   2.2   การจัดทำ�คำ�ของบประมาณประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำ�นักงาน ก.ค.ศ.

	 1. ประชุมเชิงปฏิบั ติการจัดทำ �คำ �ของบประมาณรายจ่าย ประจำ �ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ของสำ�นักงาน ก.ค.ศ. จำ�นวน 2 ครั้ง

	 2. จัดส่งข้อมูลคำ�ของบประมาณประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำ�นักงาน ก.ค.ศ. ไปยัง

สำ�นักงบประมาณ และบันทึกข้อมูลในระบบการจัดการงบประมาณอิเล็กทรอนิกส์ (E-Budgeting)
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	 สำ�นกังาน ก.ค.ศ. ได้รบัจัดสรรงบประมาณตามพระราชบญัญติังบประมาณรายจ่ายประจำ�ปงีบประมาณ 

พ.ศ. 2569 จำ�นวน 325,817,600 บาท โดยจำ�แนกรายละเอียด ดังนี้

จำ�แนกตามแผนงานฯ

จำ�แนกตามงบฯ
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	   2.3   การจัดทำ�รายงานติดตามผลการดำ�เนินงานตามแผนปฏิบติัราชการ ประจำ�ปงีบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ของสำ�นักงาน ก.ค.ศ.

	 จัดประชุมคณะกรรมการคณะทำ�งานติดตามผลการดำ�เนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำ�

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำ�นวน 4 ครั้ง

	   2.4   การจัดทำ�รายงานประจำ�ปีเก่ียวกับการบรหิารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษา ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

	 1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ�รายงานประจำ�ปีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

	 2. จัดทำ�รูปเลม่รายงานประจำ�ปีเก่ียวกับการบรหิารงานบุคคลของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา

ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานประจำ�ปีเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2567
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3 การพัฒนาระบบบริหารราชการ

	 สำ�นักงาน ก.ค.ศ. ได้ดำ�เนินงานโครงการพัฒนาระบบบริหารราชการ จำ�นวน 2 กิจกรรม ดังนี้

	   3.1   การจัดทำ�คำ�รบัรองการปฏิบติัราชการของสำ�นักงาน ก.ค.ศ.

	 จัดประชุมชี้แจงกรอบและแนวทางการดำ�เนินงานให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีมีความเข้าใจร่วมกัน

อย่างชัดเจน ส่งผลให้สามารถกำ�หนดตัวช้ีวัดและโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร 

จำ�นวน 18 ตัวช้ีวัด และนำ�ไปใช้เป็นเครื่ องมือในการขับเคลื่ อนการดำ�เนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ และ

จัดประชุมรายงานผลรวม 3 ครัง้ และสามารถรายงานผลได้อยา่งครบถ้วนตามรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน

ผ่านระบบ MERS ได้อย่างถูกต้องและทันเวลา ท้ังนี้ สำ�นักงาน ก.ค.ศ. ยังได้ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำ�เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยได้รับ

คะแนนเฉลี่ย 83.18 คะแนน สะท้อนถึงการบริหารจัดการท่ีโปร่งใส มีมาตรฐาน และสร้างความเช่ือมั่น

ต่อผู้มีส่วนได้เสีย และประชาชนอย่างเป็นรูปธรรม

	   3.2   การพฒันาคณุภาพการบรหิารจัดการภาครฐั

	 สำ�นักงาน ก.ค.ศ. ได้ดำ�เนินการพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่ อง

โดยใหค้วามสำ�คัญกับการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และการจัดสภาพแวดลอ้มในการทำ�งานท่ีเอ้ือต่อประสทิธภิาพ

การปฏิบัติงาน ผ่านการประชุมและตรวจประเมินผลการลดการใช้พลังงาน และกิจกรรม 5 ส เป็นประจำ�

ทุกเดือน ส่งผลให้หน่วยงานสามารถลดการใช้พลังงานได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีสถานท่ีทำ�งานท่ีสะอาด

เป็นระเบียบเรียบร้อย ควบคู่กับการขับเคลื่อนการจัดการความรู้ภายในองค์กร โดยได้จัดประชุมคณะทำ�งาน

และการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กรอย่างเป็นระบบ ทำ�ให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง

ระบบการย้ายข้าราชการครู (TRS) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำ�เนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) พร้อมกันนี้ได้จัดประชุมเกี่ยวกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และแนวทาง

การบริหารราชการ 4.0 เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ พร้อมท้ังดำ�เนินการ

จัดทำ�แผนบรหิารจัดการผลกระทบทางลบต่อสงัคมและแผนบรหิารความพร้อมต่อภาวะวิกฤต (BCP) รวมถึง

การฝึกอบรมการเผชิญเหตุฉุกเฉิน ส่งผลให้หน่วยงานมีความพร้อมในการรับมือกับสถานการณ์ฉุกเฉินต่าง ๆ 

ลดความเสี่ยง และสามารถดำ�เนินงานได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธภิาพและยั่งยืน
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	   4.2   การสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม และธำ�รงรกัษาสถาบนัหลักของชาติ ประจำ�ปงีบประมาณ 

พ.ศ. 2568

	 จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และการธำ�รงรักษาสถาบันหลักของชาติ ประจำ�
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ จังหวัดสุพรรณบุรี
โดยมี วัตถุประสงค์ เพื่ อเสริมสร้างคุณธรรม
จิตสาธารณะ ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม และ
ความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
แก่ บุคลากรสำ�นักงาน ก.ค.ศ. ข้าราชการครู
นักเรียน พระสงฆ์ และผู้เกี่ยวข้อง รวมผู้เข้าร่วม
กิจกรรมท้ังสิ้น 100 คน 
	 โดยกิจกรรมดังกล่าวดำ�เนินการใน 3 แห่ง
ได้แก่ โรงเรียนวัดท่าข้าม โดยจัดกิจกรรมมอบทุนการศึกษา อุปกรณ์การเรียน อุปกรณ์กีฬา ข้าวสาร สีน้ำ� 
และสิง่ของจำ�เปน็แกน่กัเรยีนและสถานศกึษาในพื้นท่ีใกลเ้คียง รวมถึงโรงเรยีนบา้นโคก 7 ลกู มกีารจัดกจิกรรม
มอบทุนการศกึษา ทุนอาหารกลางวัน อุปกรณก์ารเรยีนและกฬีา พรอ้มดำ�เนนิการกจิกรรมทาส ีเครื่องเลน่เด็ก
ปรับปรุงภูมิทัศน์สถานศึกษา และพัฒนาแปลงผักสวนครัว และวัดไผ่โรงวัว จัดกิจกรรมถวายสังฆทานและ

	 สำ�นักงาน ก.ค.ศ. ได้ดำ�เนินงานการขับเคลื่อนงานจริยธรรมของสำ�นักงาน ก.ค.ศ. สู่องค์กรคุณธรรม 

จำ�นวน 6 กิจกรรม ดังนี้

	   4.1   การจัดวางระบบการควบคมุภายในของสำ�นักงาน ก.ค.ศ. ประจำ�ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568

	 จัดประชุมคณะทำ�งานและประชุมเชิงปฏิบัติการจัดวางระบบควบคุมภายใน ประจำ�ปีงบประมาณ

พ.ศ. 2568 โดยได้จัดทำ�แบบรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 4)

และแบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 5) ของสำ�นักงาน ก.ค.ศ. ประจำ�ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ท้ังนี้  สำ�นักงาน ก.ค.ศ. ได้ให้ความเห็นชอบและจัดส่งเอกสารดังกล่าวให้สำ�นักอำ�นวยการ

สำ�นักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่ อดำ�เนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 

ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำ�หรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561

4 การขับเคลื่อนงานจริยธรรมของสำ�นักงาน ก.ค.ศ. 
สู่องค์กรคุณธรรม



OTEPC ANNUAL REPORT 2025

108

จิตอาสาบำ�เพ็ญประโยชน์ ทำ�ความสะอาด
ศาสนสถานและบริเวณโดยรอบ รวม 3 จุด
ท้ังนี ้กจิกรรมดังกลา่วเปน็การสง่เสรมิคณุธรรม
จิตสาธารณะ และความรบัผดิชอบต่อสว่นรวม
พร้อมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษาและ
สภาพแวดล้อมชุมชน ตลอดจนเสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการปฏิบัติราชการและความ
เช่ือม่ันของประชาชนต่อสำ�นกังาน ก.ค.ศ.
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	   4.3   การศกึษาดงูาน ณ ศนูยฝ์ึกโรงเรยีนจิตอาสา 904 (บางเขน) 

	 จัดกจิกรรมศึกษาดูงานหลกัสตูร DAYTRIP C ณ ศนูยฝ์กึโรงเรยีนจิตอาสา 904 (บางเขน) กรุงเทพมหานคร 

โดยมีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมจำ�นวน 48 คน เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงคุณธรรม 

จริยธรรม ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ รวมท้ังจิตสาธารณะและจิตอาสา อันจะนำ�ไปสู่การพัฒนา

วัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ซ่ึ งผู้ ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมสามารถนำ�

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำ�วันและการปฏิบัติราชการ

โดยกิจกรรมเป็นส่วนหน่ึงของการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคล 

เฉลิมพระชนมพรรษา 73 พรรษา (28 กรกฎาคม 2568)
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	   4.4   การจัดกิจกรรมจิตอาสาทำ�ความดีและบรจิาคโลหิต เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยูห่วั 73 พรรษา

	 จัดกจิกรรม “จิตอาสา ทำ�ความดี บรจิาคโลหติ เฉลิมพระเกยีรติฯ 73 พรรษา” ณ ศนูย์บริการโลหติแห่งชาติ

สภากาชาดไทย กรุงเทพมหานคร โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม รวม 30 คน เพื่ อแสดงออกถึงความจงรักภักดี

และธำ�รงรกัษาสถาบนัหลกัของชาติ เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่วั 

73 พรรษา และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะและจิตอาสา รวมท้ังปลูกฝังค่านิยมในการบำ�เพ็ญ

ประโยชน์และการเป็น “ผู้ ให้” เพื่ อสังคมอย่างเป็นรูปธรรม เสริมสร้างภาพลักษณ์ของสำ�นักงาน ก.ค.ศ.

ในฐานะองค์กรคุณธรรมท่ีรับผิดชอบต่อสังคม โดยเพิ่มปริมาณโลหิตสำ�รองให้ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ

นำ�ไปช่วยเหลือผู้ป่วย และผู้ท่ีมีความจำ�เป็นได้อย่างทันท่วงที ส่งผลดีต่อระบบสาธารณสุขและสังคมโดยรวม

	   4.5   การจัดกิจกรรมจิตอาสา ปันน้ำ�ใจ ใหห้นังสือสถานศกึษา หอ้งสมดุ ท่ีประสบเหตอุุทกภัย

ในพื้นท่ีภาคใต้

	 จัดกจิกรรม “จิตอาสา ปนัน้ำ�ใจ ใหห้นังสอืสถานศกึษาและหอ้งสมดุท่ีประสบอุทกภัยในพ้ืนท่ีภาคใต้” 

เพื่อส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม และจิตอาสาของบุคลากร ผ่านการมอบหนงัสอืและสื่อการเรยีนรู ้แกส่ถานศกึษา

และห้องสมุดในพื้นท่ีท่ีได้รับผลกระทบจากอุทกภัย กจิกรรมดังกลา่วชว่ยเพิม่แหลง่เรียนรู ้ฟื้ นฟโูอกาสทางการศกึษา

และสรา้งกำ�ลังใจแกผู่ไ้ด้รบัผลกระทบ ตลอดจนเสรมิสรา้งความตระหนักถึงบทบาท ความรบัผดิชอบต่อสงัคม

ของบุคลากรสำ�นักงาน ก.ค.ศ.
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	   4.6   การคัดเลือกบุคลากรดีเด่น “คนดีศกัด์ิศรแีหง่ สป.” ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

	 สำ�นักงาน ก.ค.ศ. ได้ดำ�เนินการคัดเลือกและยกย่องบุคลากรดีเด่น “คนดีศักด์ิศรีแห่ง สป.” ประจำ�

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อสง่เสริมและปลกูฝังค่านยิมด้านคณุธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และการปอ้งกนั

การทจุริตประพฤติมชิอบ บุคลากรท่ีได้รับการคัดเลอืกปฏิบติัตนตามหลักคณุธรรม จรยิธรรม และธรรมาภิบาล 

อยา่งสม่ำ�เสมอ เปน็แบบอย่างท่ีดีแก่บุคลากรอ่ืน ๆ  ส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย ์โปรง่ใส 

และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ซึ่งกระบวนการยกย่องเชิดชูเกียรติยังช่วยเสริมสร้างบรรยากาศการทำ�งานท่ียึดมั่น

ในคณุค่าความดี พฒันาองค์กรใหเ้ป็นองค์กรคุณธรรม และสรา้งความเชื่อมัน่ต่อการบริหารงานของสำ�นกังาน ก.ค.ศ.

อย่างยั่งยืน
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5 การบริหารงานตรวจสอบภายใน

	 การตรวจสอบภายใน (Internal Auditing) เปน็การใหค้วามเชื่อมัน่และการใหค้ำ�ปรึกษาอยา่งเท่ียงธรรม

และเป็นอิสระ แก่ฝ่ายบริหารและบุคลากรในสำ�นักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือเพิ่มคุณค่า และปรับปรุงการดำ�เนินงาน

ของหนว่ยงาน มส่ีวนช่วยใหห้น่วยงานบรรลุเป้าหมายด้วยการประเมนิและปรบัปรุงประสทิธผิลของกระบวนการ

บริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำ�กับดูแลโดยผู้ตรวจสอบภายในเป็นผู้ทำ�หน้าท่ีวิเคราะห์ เสนอแนะ 

และใหค้ำ�ปรกึษาจากกระบวนการตรวจสอบภายใน ปัจจุบันการตรวจสอบภายในได้พัฒนาบทบาทและรูปแบบ

การตรวจสอบ โดยมุง่เนน้ท่ีจะเปลีย่นทัศนคติท่ีบุคคลภายนอกมกัมองในด้านลบ จากการจับผดิมาเป็นการสง่เสรมิ

ให้งานประสบความสำ�เรจ็ หรอืเพิม่คณุค่าให้กับหนว่ยงาน ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในต้องรบัฟังขอ้เท็จจรงิท่ีเกดิขึ้น

ประสานงาน หรอืเปน็ท่ีปรกึษาในการแกไ้ขใหง้านทกุสว่นดำ�เนนิไปสูเ่ปา้หมายขององค์กร แนวคิดในการตรวจสอบ

ภายใน จึงรวมถึงการพฒันางานใหทั้นสมยัและตรงกบัความต้องการและวัตถปุระสงค์ของฝา่ยบริหารการตรวจสอบ

โดยใช้แนวความเสีย่ง การตรวจสอบแบบมีสว่นรว่ม การตรวจสอบในเชงิรุกแบบกา้วหน้า และสรา้งสรรค์ การติดตาม

แนวการคิดทางการบรหิารใหม ่การใชเ้ครื่องมอืทางคอมพวิเตอรแ์ละไอทีสมัยใหม่ รวมท้ังการบรกิารให้คำ�ปรกึษา

การปฏิบัติตามแผนการตรวจสอบประจำ�ปี และการปฏิบัติตามกฎบัตรการตรวจสอบภายใน เพื่อสร้างคุณค่า

ในการปฏิบติังานผลกัดันให้มีการสง่เสริมด้านกระบวนการกำ�กบัดแูลท่ีดี และเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบ

ภายในของกระทรวงการคลัง

	 สำ�นกังาน ก.ค.ศ. ได้ดำ�เนนิการตามแผนการบรหิารงานตรวจสอบภายในท่ีวางไว้ครบถ้วนทกุกจิกรรม

ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และบริหารงานตรวจสอบภายในได้ครบถ้วนตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์

ท่ีกำ�หนด การสอบทานและการตรวจสอบการดำ�เนนิงานด้านต่าง ๆ  ของสำ�นกังาน ก.ค.ศ. มรีายงานขอ้ตรวจพบ

ของการดำ�เนินงานและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในโดยข้อตรวจพบของการดำ�เนินการถูกต้อง

ตามระเบยีบ กฎหมาย ขอ้บงัคับท่ีกำ�หนด การดำ�เนินการงานโครงการมปีระสทิธภิาพและความคุม้ค่า มกีารใชจ่้าย

งบประมาณตามแผนปฏิบติัราชการ ในสว่นของขอ้เสนอแนะด้านต่าง ๆ  เปน็ขอ้เสนอท่ีแนะนำ�ใหห้นว่ยรับตรวจ

ดำ�เนินการให้ครบถ้วนตามระเบียบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานมีความถูกต้องครบถ้วนเพิ่มขึ้น

ซึ่งหน่วยรับตรวจได้ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ ก่อให้เกิดการพัฒนาการดำ�เนินงานให้มีประสิทธิภาพ

และประสิทธผิล ประกอบด้วย 
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งานบรกิารใหค้วามเชื่อมั่น ดำ�เนินการดังนี	้  

	 1. สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน สำ�หรับปี สิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2567

	 2. ตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) เรื่ องการจัดทำ�รายงานการเงินของส่วนราชการ ณ วันท่ี 

30 กันยายน 2567 และเรื่องการจัดทำ�รายงานการเงนิของเงนิทนุหมนุเวียนเพื่อแกไ้ขปัญหาหน้ีสนิขา้ราชการครู

(ส่วนกลาง) ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาสท่ี 4 และการจัดทำ�รายงานการเงินประจำ�ปี

	 3. ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย (Compliance Audit) เรื่องการจัดทำ�รายงานการเงินในระบบ 

New GFMIS Thai ตามเกณฑ์ของกรมบัญชีกลาง และเรื่องการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณเงินทุนหมุนเวียน

เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู

	 4. การตรวจสอบการดำ�เนินงาน (Performance Audit) เรื่องการดำ�เนินการงานโครงการตามแผน

ปฏิบัติราชการประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

งานบรกิารใหค้ำ�ปรกึษา

	 ดำ�เนนิการใหค้ำ�ปรกึษาแนะนำ�แกบุ่คลากรในสำ�นกังาน ก.ค.ศ. อยา่งไม่เปน็ทางการเกีย่วกบัการปฏิบติังาน 

ด้านงบประมาณและวิธกีารเบกิจ่ายเงิน เชน่ การเบกิค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง 

มาประชุม การนับชั่วโมงการเดินทาง ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม หลักเกณฑ์ 

การจ่ายค่าเบี้ยประชุม การใช้จ่ายเงินงบประมาณเบิกแทนกัน การบันทึกรายการบัญชี ผังบัญชีท่ีเกี่ยวข้อง 

กับเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ

งานบรหิารงานตรวจสอบภายใน ดำ�เนินการดังนี ้

	 1. การจัดทำ�แผนการตรวจสอบประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ผลการจัดทำ�มีความครบถ้วน 

เป็นไปตามมาตรฐานและกำ�หนดเวลา โดยมีผลการประเมินระดับสูงกว่ามาตรฐาน

	 2. การจัดทำ�แผนปฏิบัติงานตรวจสอบประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำ�นวน 5 แผน ตามหลกัเกณฑ์

และมาตรฐานการตรวจสอบภายใน

	 3. การประเมินตนเองเป็นระยะตามหลักเกณฑ์ท่ีกรมบัญชีกลางกำ�หนด มีผลคะแนนดังนี้

	 	 3.1 ด้านการกำ�กับดูแล 4.48 คะแนน

	 	 3.2 ด้านบุคลากร 4.29 คะแนน

	 	 3.3 ด้านการบริหารจัดการ 4.19 คะแนน

	 	 3.4 ด้านกระบวนการ 4.40 คะแนน

	 4. การทบทวนและการจัดทำ�กฎบัตรและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน ได้ทบทวนและจัดทำ�

กฎบัตรการตรวจสอบภายในและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในข้ึนใหม่และมีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี

11 ธนัวาคม 2567 โดยมีผลการประเมินระดับสูงกว่ามาตรฐาน

	 5. จัดทำ�รายงานผลการสอบทานและการตรวจสอบงานบริการให้ความเช่ือมั่น 5 รายงาน ซึ่งผล

การตรวจสอบในภาพรวม พบว่า การดำ�เนินงานอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี มีระบบควบคุมภายในเพียงพอ มีการปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง มีการแนะนำ�และเสนอแนะวิธีการปรับปรุงแก้ไขให้การดำ�เนินการ

มคีวามครบถ้วนถกูต้องมากขึน้ ซึง่ผา่นความเหน็ชอบจากหวัหนา้สว่นราชการและแจ้งให้หนว่ยรบัตรวจดำ�เนนิการ

ตามข้อเสนอแนะต่อไป โดยมีผลการประเมินระดับสูงกว่ามาตรฐาน
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	 6. การรวบรวมและสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ส่งสำ�นักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 

ได้ดำ�เนินการตามแบบฟอร์มและระยะเวลาท่ีกำ�หนดครบท้ัง 4 ครั้ง คือ ราย 4 เดือน 3 ครั้ง และรายปี 1 ครั้ง 

มีผลการประเมินอยู่ระดับมาตรฐาน

งานพฒันาการตรวจสอบภายใน

	 เข้ารับการพัฒนาทักษะความรู้และความก้าวหน้าทางวิชาชีพและการบริหารจัดการงานตรวจสอบ

ภายใน ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ีกำ�หนด ปีละไม่น้อยกว่า 18 ชั่วโมง และพัฒนางานตรวจสอบภายใน

ของสำ�นักงาน ก.ค.ศ. ให้ครบถ้วนถูกต้องตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำ�หรับ

หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ
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	 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีการประชุม ก.ค.ศ. เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติเกี่ยวกับ

การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้

	 1. เห็นชอบการกำ�หนดนโยบาย วางแผน และกำ�หนดเกณฑ์อัตรากำ�ลังของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศกึษา รวมท้ังจำ�นวนและอัตราตำ�แหน่งของหน่วยงานการศกึษา

ผู้บริหารสำ�นักงาน ก.ค.ศ.
ผลการดำ�เนินงาน

ของคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.)

1.2 กำ�หนดกรอบอัตรากำ�ลังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำ�แหน่งบุคลากรทางการศกึษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค. (2) ในสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา จำ�นวน 11,039 อัตรา 

	 2. เห็นชอบการกำ�หนดกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ดังนี้

2.1 ตำ�แหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา (ยกเว้น ตำ�แหน่งบุคลากรทางการศกึษาอ่ืน  
ตามมาตรา 38 ค. (2))

	 	 1) หลกัเกณฑ์และวิธกีารประเมินผลการปฏิบติัราชการและการเลือ่นเงินเดือนของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตำ�แหน่งอาจารย์ ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์

ตามมาตรา 38 ก. (3) (4) (5) (6) ในสถาบันการอาชีวศึกษา สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

	 	 2) หลกัเกณฑ์และวิธกีารคัดเลอืกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังใหด้ำ�รงตำ�แหนง่ศกึษานเิทศก ์

กรณีท่ีมีเหตุผลและความจำ�เป็นอย่างยิ่งเพื่อประโยชน์แก่ราชการ สังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร 

	 	 3) หลกัเกณฑ์และวิธกีารคัดเลอืกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังใหด้ำ�รงตำ�แหนง่ศกึษานเิทศก ์

สังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร 

	 	 4) หลักเกณฑ์และวิธกีารพัฒนาก่อนแต่งต้ังให้ดำ�รงตำ�แหน่งศึกษานิเทศก์ 

 

 

 
 

 

 
 

9,311

98

115 306

รวมทั้งสิ้น
9,830
อัตรา

1.1 จัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1) สำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 จำ�นวน 	9,311 อัตรา

2) สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	 จำ�นวน 	   306 	อัตรา

3) กรมส่งเสริมการเรียนรู้		 	 จำ�นวน 	   115 	อัตรา

4) สำ�นักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร	 จำ�นวน 	     98 	อัตรา

รวมท้ังสิ้น 9,830 อัตรา
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	 	 5) หลักเกณฑ์และวิธีการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษาระหว่างส่วนราชการ

ในสังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร 

	 	 6) หลกัเกณฑ์และวิธกีารคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังใหด้ำ�รงตำ�แหน่งผูอ้ำ�นวยการ

สำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

	 	 7) หลักเกณฑ์และวิธกีารคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตัง้ใหด้ำ�รงตำ�แหนง่รองผูอ้ำ�นวยการ 

สำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

	 	 8) หลักเกณฑ์และวิธกีารคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตัง้ใหด้ำ�รงตำ�แหนง่รองผูอ้ำ�นวยการ 

สถานศึกษาและผู้อำ�นวยการสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร 

	 	 9) หลักเกณฑ์และวิธกีารคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตัง้ใหด้ำ�รงตำ�แหนง่รองผูอ้ำ�นวยการ 

สถานศึกษาและผู้อำ�นวยการสถานศึกษา สำ�หรับสถานศึกษาในพื้นท่ีพิเศษ 

	 	 10) ปรบัปรุงหลกัเกณฑ์และวิธกีารยา้ยขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำ�แหนง่ครู

สังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร องค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนและเงื่อนไขฯ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการดำ�เนินการ

ย้ายการประมวลผล และการพิจารณาย้ายข้าราชการครู ผ่านระบบ TRS และการกำ�หนดปฏิทินในการย้าย

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำ�แหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร ผ่านระบบ TRS 

	 	 11) หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม และการพ้นจากตำ�แหน่ง

ของประธานอนุกรรมการ กรณีท่ีมิได้แต่งต้ังจากกรรมการใน ก.ค.ศ. และของอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

และอนุกรรมการซึ่งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการใน อ.ก.ค.ศ. 

วิสามัญฯ พ.ศ. 2568 

	 	 12) หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่ อบรรจุและแต่งต้ั งให้ดำ �รงตำ �แหน่ง

รองผู้อำ�นวยการสำ�นักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำ�จังหวัด รองผู้อำ�นวยการสำ�นักงานส่งเสริมการเรียนรู้

ประจำ�กรุงเทพมหานคร ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำ�จังหวัด และผู้อำ�นวยการสำ�นักงาน

ส่งเสริมการเรียนรู้ประจำ�กรุงเทพมหานคร สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

	 	 13) หลักเกณฑ์และวิธกีารเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำ�แหน่งครูผู้ช่วย 

	 	 14) หลกัเกณฑ์และวิธกีารคัดเลอืกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังใหด้ำ�รงตำ�แหนง่ผูอ้ำ�นวยการ

สำ�นกังานการศกึษาเอกชนอำ�เภอ รองผูอ้ำ�นวยการสำ�นกังานการศกึษาเอกชนจังหวัด และผูอ้ำ�นวยการสำ�นกังาน

การศึกษาเอกชนจังหวัดในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ จังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา 

จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสตูล และจังหวัดสงขลา สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

	 	 15) หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งต้ัง

ให้ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและตำ�แหน่งผู้บริหารการศึกษา 	

	 	 16) แนวปฏิบติัเกีย่วกบัการดำ�เนนิการยา้ย การประมวลผลและการพจิารณายา้ยขา้ราชการครู 

ผ่านระบบ TRS (Teacher Rotation System) และกำ�หนดปฏิทินการย้ายผ่านระบบ TRS (Teacher Rotation 

System) 
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	 	 17) การกำ�หนดขนาดสถานศึกษา รายละเอียดตัวชี้ วัดและคะแนนในการประเมิน

ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำ�แหน่งผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดกระทรวง

ศึกษาธกิาร ประจำ� พ.ศ. 2568 

	 	 18) การกำ�หนดรายละเอียดการดำ�เนนิการเกีย่วกบัการคัดเลอืกบุคคลเพ่ือบรรจุ และแต่งต้ัง

ให้ดำ�รงตำ�แหน่งรองผู้อำ�นวยการสถานศึกษา และผู้อำ�นวยการสถานศึกษา สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

	 	 19) การกำ�หนดรายละเอียดการดำ�เนนิการเกีย่วกบัการคัดเลอืกบุคคลเพ่ือบรรจุ และแต่งต้ัง

ให้ดำ�รงตำ�แหน่งผู้อำ�นวยการสถานศึกษาและรองผู้อำ�นวยการสถานศึกษา สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 

	 	 20) การกำ�หนดรายละเอียด ตัวชีวั้ดและคะแนนการประเมนิ ภาค ค ในการคัดเลอืกบุคคล

เพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำ�แหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมี

ความจำ�เป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

	 	 21) การกำ�หนดรายละเอียดตัวช้ี วัด และคะแนนการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสม

กบัตำ�แหนง่และวิชาชีพในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเขา้รบัราชการเปน็ขา้ราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำ�แหน่งครูผู้ช่วย 

	 	 22) การกำ�หนดรายละเอียดการดำ�เนนิการเกีย่วกบัการคัดเลอืกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตัง้

ให้ดำ�รงตำ�แหน่งรองผู้อำ�นวยการสถานศึกษา และผู้อำ�นวยการสถานศึกษา สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

	 	 23) การกำ�หนดเงื่ อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษาโรงเรยีนหวัหนิ สงักดัสำ�นกังานเขตพื้นท่ีการศกึษามธัยมศกึษาประจวบคีรขีนัธ ์ท่ีไปปฏิบติัหน้าท่ี

สอนในโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

	 	 24) การกำ�หนดประสบการณ์ และการมีความรู ้ความสามารถ มีความชำ�นาญหรือเช่ียวชาญ

ระดับสูง ตามมาตรฐานตำ�แหน่งศึกษานิเทศก์ (กรณีเป็นผู้ท่ีมิใช่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา) 

	 	 25) การกำ�หนดอัตราเงินเดือนและบัญชีอัตราเงินเดือน สำ�หรับคุณวุฒิท่ี ก.ค.ศ. รับรอง 

เพื่ อบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำ�แหน่งศึกษานิเทศก์ กรณีท่ีมีเหตุผล

และความจำ�เป็นอย่างยิ่งเพื่อประโยชน์แก่ราชการ สังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร 

2.2 ตำ�แหน่งบุคลากรทางการศกึษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)

	 	 1) หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเทียบตำ�แหนง่อยา่งอ่ืนเท่ากบัการดำ�รงตำ�แหน่งข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตำ�แหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

	 	 2) หลักเกณฑ์ วิธีการ และและเงื่ อนไขการสอบแข่งขันเพื่ อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำ�แหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

	 	 3) หลักเกณฑ์และวิธกีารเล่ือนระดับตำ�แหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำ�แหนง่บุคลากรทางการศกึษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) เพื่อแต่งต้ังใหด้ำ�รงตำ�แหนง่ประเภทท่ัวไปและตำ�แหน่ง

ประเภทวิชาการ 
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	 	 4) หลกัเกณฑ์และวิธกีารคัดเลือกบุคลากรทางการศกึษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ตำ�แหนง่

ประเภทท่ัวไป เพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ดำ�รงตำ�แหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ 

	 	 5) การกำ�หนดตำ�แหนง่อยา่งอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. เทียบเท่า สำ�หรับตำ�แหนง่บุคลากรทางการศกึษาอ่ืน

ตามมาตรา 38 ค. (2) 

	 	 6) การตัดโอนตำ�แหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

มากำ�หนดเป็นตำ�แหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ในโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ

ราชวิทยาลัย 

	 3. การพจิารณาต้ังกรรมการ อนุกรรมการ เพื่อปฏิบติัหน้าท่ีตามท่ี ก.ค.ศ. มอบหมาย ดังนี ้

	 	 3.1 เลือกผู้แทนองค์กรกลางบริหารงานบุคคลเป็นกรรมการสวัสดิการข้าราชการ 

	 	 3.2 ต้ัง อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษา จำ�นวน 183 เขต และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษา จำ�นวน 62 เขต รวมท้ังสิ้น 245 เขต 

	 	 3.3 ต้ัง อ.ก.ค.ศ. วิสามญัเฉพาะกิจคัดเลอืกบุคคลเพื่อเสนอ ก.ค.ศ. แต่งต้ังเป็นคณะอนกุรรมการ

ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา จำ�นวน 3 คณะ 

	 	 3.4 ต้ัง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ เพื่อทำ�การใด ๆ แทน ก.ค.ศ. จำ�นวน 11 คณะ 

	 	 3.5 แต่งต้ังอนกุรรมการผูท้รงคณุวุฒ ิอนกุรรมการขา้ราชการในสงักดัท่ีดำ�รงตำ�แหนง่ประเภท

บริหาร ไม่ต่ำ�กว่าระดับต้น หรือประเภทอำ�นวยการ ระดับสูง หรือประเภทวิชาการ ไม่ต่ำ�กว่าระดับเชี่ยวชาญ

อนุกรรมการผู้แทนสำ�นักงาน ก.ค.ศ. และอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน อ.ก.ค.ศ. 

สำ�นักงานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร อ.ก.ค.ศ. สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา อ.ก.ค.ศ. สำ�นกับรหิารงาน

การศึกษาพิเศษ และ อ.ก.ค.ศ. กรมส่งเสริมการเรียนรู้ แทนตำ�แหน่งท่ีว่าง

	 	 3.6 แต่งต้ั งประธานอนุกรรมการ และอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้ นท่ีการศึกษา

แทนตำ�แหน่งท่ีว่าง 

	 	 3.7 แต่งต้ังประธานอนุกรรมการ ใน อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจคัดเลือกบุคคลเพื่อเสนอ 

ก.ค.ศ. แต่งต้ังเป็นประธานอนุกรรมการ ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้ นท่ีการศึกษาและอนุกรรมการผู้แทน กศจ.

ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศกึษาท่ีมท้ีองท่ีรบัผดิชอบครอบคลมุมากกว่าหนึ่งจังหวัดแทนตำ�แหนง่ท่ีว่าง 

	 	 3.8 แต่งต้ังประธานอนกุรรมการ ใน อ.ก.ค.ศ. วิสามญัเกีย่วกบัวินยัและการออกจากราชการ 

แทนตำ�แหน่งท่ีว่าง และแต่งต้ังอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ

เกี่ยวกับตำ�แหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการร้องทุกข์ และ

การร้องเรียนขอความเป็นธรรมเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

แทนตำ�แหน่งท่ีว่าง 

	 	 3.9 กำ�หนดบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อแต่งต้ังเป็น อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับ

การประเมนิผลการปฏิบัติงานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา เพื่อเลื่อนเปน็วิทยฐานะเชีย่วชาญ 

สาขาบริหารการศึกษา สายงานบริหารการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธกีารฯ ว 17/2552 
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	 	 3.10 กำ�หนดคณุสมบัติของผูท้รงคุณวุฒิ และกำ�หนดบญัชรีายชื่อผูท้รงคณุวุฒิเพื่อแต่งต้ัง

เป็นคณะกรรมการประเมิน สำ�หรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำ�แหน่งครู ผู้มีผลงานการสร้าง

และพัฒนานวัตกรรม 

	 4. เหน็ชอบการบรหิารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา เรื่องอ่ืน ๆ ดังนี้

	 	 4.1 ใหข้า้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาเลือ่นเปน็วิทยฐานะผูอ้ำ�นวยการสำ�นกังาน กศน. 

จังหวัดเชี่ยวชาญพิเศษ จำ�นวน 1 ราย

	 	 4.2 ยา้ยและแต่งต้ังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำ�แหนง่ผูอ้ำ�นวยการสำ�นกังาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และตำ�แหน่งรองผู้ อำ�นวยการสำ�นักงานเขตพื้ นท่ีการศึกษา ให้ไปดำ�รงตำ�แหน่ง

และวิทยฐานะเดิม ณ สำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาแห่งใหม่

	 	 4.3 บรรจุและแต่งต้ังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ผูไ้ด้รบัคัดเลอืกและขึ้นบญัชี

รอการบรรจุให้ไปดำ�รงตำ�แหน่งรองผู้อำ�นวยการสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และตำ�แหน่งผู้อำ�นวยการ

สถานศึกษา สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 	 4.4 อนมุติัใหข้ยายระยะเวลาการใชก้รอบอัตรากำ�ลงัขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา

ตำ�แหน่งผู้บริหารการศึกษา ตำ�แหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ตำ�แหน่งครู ตำ�แหน่งศึกษานิเทศก์และตำ�แหน่ง

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) จำ�นวน 4,598 อัตรา ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ออกไปอีก

เป็นระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี 

	 	 4.5 เห็นชอบให้สำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ นพื้ นฐาน ในฐานะส่วนราชการ

ต้นสงักดั กำ�กับ ติดตาม เพื่อใหส้ำ�นกังานเขตพื้นท่ีการศกึษาดำ�เนินการใหเ้ปน็ไปตามวิธกีารบรหิารอัตรากำ�ลงั

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ผ่านระบบการบริหารอัตรากำ�ลังข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศกึษา (School Capacity System : SCS) สงักดัสำ�นกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

	 	 4.6 เหน็ชอบกำ�หนดการดำ�เนนิการได้มาซึ่ง อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศกึษา ประจำ�ป ีพ.ศ. 2568 

	 	 4.7 เหน็ชอบให้สำ�นกังาน ก.ค.ศ. เปน็ผูบ้รหิารจัดการเกีย่วกับการดำ�เนินการคัดเลือกบุคคล

เพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ดำ�รงตำ�แหนง่ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา สงักดัสำ�นกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำ�ปี พ.ศ. 2568 

	 	 4.8 เห็นชอบให้หารือแนวทางการพิจารณามาตรา 102 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562

ท่ีมีความเห็นแตกต่างกัน ระหว่าง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและการออกจากราชการ ไปคณะกรรมการกฤษฎีกา 
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   อำ�นาจและหน้าท่ี   

	 1. เสนอแนะนโยบายและให้คำ�ปรึกษาเกี่ยวกับระบบวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา

	 2. พิจารณาการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 

	 3. พจิารณา จัดทำ� และพฒันากฎ ก.ค.ศ. ระเบยีบ ข้อบงัคับ มาตรฐาน หลกัเกณฑ์ วิธกีาร และเงื่อนไข

เกีย่วกับการให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม้วิีทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ รวมท้ังการประเมนิ

เพื่อดำ�รงไว้ซึ่งตำ�แหน่งและวิทยฐานะ

	 4. พจิารณาเสนอแต่งต้ัง อ.ก.ค.ศ. วิสามญัเฉพาะกจิ เพื่อดำ�เนนิการตามหนา้ท่ีและอำ�นาจท่ีเกีย่วขอ้ง

กับ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญฯ คณะนี้ ต่อ ก.ค.ศ.

	 5. พิจารณาวินิจฉยัและตีความปญัหาเกีย่วกบัการปฏิบติั หรอืการดำ�เนนิการตามกฎหมาย กฎ ก.ค.ศ. 

ระเบยีบ ขอ้บังคับ มาตรฐาน หลกัเกณฑ์ วิธกีาร และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของขา้ราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีอยู่ในหน้าท่ีและอำ�นาจของ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญคณะนี้

	 6. แต่งต้ังผูท้รงคณุวุฒิเปน็กรรมการประเมินขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือใหมี้วิทยฐานะ

และเลื่อนวิทยฐานะ

	 7. แต่งต้ังคณะทำ�งาน เพื่อดำ�เนินการตามหนา้ท่ีและอำ�นาจของ อ.ก.ค.ศ. วิสามญัคณะนี ้ตามท่ีได้รบั

มอบหมาย

	 8. กำ�กับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตามหน้าท่ีและอำ�นาจของ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญคณะนี	้

	 9. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ี ก.ค.ศ. มอบหมาย

	 ท้ังน้ี ในกรณท่ีีเรื่องใดเปน็เรื่องท่ีเกีย่วกับนโยบาย กฎ ระเบยีบ ข้อบงัคับ มาตรฐาน หลกัเกณฑ์ วิธกีาร

และเง่ือนไขการบริหารงานบุคคล หรือเรื่องใดท่ีมีผลกระทบต่อการบริหารงานบุคคลโดยรวม ท่ีเห็นสมควร

เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา ก็ให้นำ�เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาต่อไป

 

ผู้บริหารสำ�นักงาน ก.ค.ศ.
อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับวิทยฐานะข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา
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   ผลการดำ�เนินงาน   

	 สำ�นกังาน ก.ค.ศ. จัดประชุม อ.ก.ค.ศ. วิสามญัเกีย่วกบัวิทยฐานะขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา

รวม 12 ครั้ง โดยมีผลการดำ�เนินงานท่ีสำ�คัญ ดังนี้

	 1. พิจารณาคำ�ขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะเชี่ยวชาญและเชี่ยวชาญพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ 

ว 17/2552, ว 21/2560, ว 9/2564, ว 10/2564, ว 11/2564 และ ว 12/2564 รวมท้ังสิ้น 1,055 ราย

โดยมีผลอนุมัติ 189 ราย และไม่อนุมัติ 866 ราย 

ว 17/2552 ว 21/2560 ว 9/2564 ว 10/2564 ว 11/2564 ว 12/2564 รวม
จำ�นวน 473 43 276 169 13 81 1,055

อนุมัติ 70 3 28 52 2                      34 189

ไม่อนุมัติ 403 40 248 117 11 47 866

	 2. ต้ังคณะกรรมการประเมินวิทยฐานะ 

	 	 1) พจิารณาการแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินด้านท่ี 1 ด้านท่ี 2 และด้านท่ี 3 จากบญัชีรายช่ือ

ผู้ทรงคุณวุฒิท่ี ก.ค.ศ. กำ�หนด สำ�หรับข้าราชการครูท่ีมีคุณสมบัติในการขอเลื่ อนเป็นวิทยฐานเชี่ยวชาญ

และเชีย่วชาญพเิศษ โดยดำ�เนินการสุ่มคณะกรรมการ ผา่นระบบ DPA ตามท่ี ก.ค.ศ. กำ�หนด จำ�นวน 569 คำ�ขอ
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	 	 2) พิจารณากำ�หนดบัญชีรายชื่ อผู้ทรงคุณวุฒิเพื่ อแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการประเมิน

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่ อให้มีวิทยฐานะและเลื่ อนวิทยฐานะ ผ่านระบบการประเมิน

วิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ตามหลกัเกณฑ์และวิธกีารฯ ว 9/2564 (เพิม่เติม) ในสาขาท่ีขาดแคลนกรรมการประเมิน

จำ�นวน 12 สาขา รวมท้ังสิ้น 20 คน 

	 	 3) พิจารณาต้ังผู้ทรงคุณวุฒิเป็น อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับการประเมินผล

การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ สาขาบริหาร 

การศึกษา สายงานบริหารการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธกีารฯ ว 17/2552

	 	 4) พิจารณากำ�หนดคุณสมบัติของผู้ทรงคุณวุฒิ และกำ�หนดบัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ

เพื่อแต่งต้ังเปน็คณะกรรมการประเมนิ สำ�หรบัขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำ�แหนง่ครู ผูมี้ผลงาน

การสร้าง และพฒันานวัตกรรม เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำ�นาญการพเิศษ วิทยฐานะครูเชีย่วชาญ และวิทยฐานะ

ครูเชี่ยวชาญพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธกีารฯ ว 18/2567 

	 3. พิจารณาหลักเกณฑ์และวิธกีาร หลักการ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ

	 	 1) พิจารณาการแก้ไขเพิ่มเติมหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำ�แหน่งและวิทยฐานะ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำ�แหน่งผู้บริหารการศึกษา (ว 12/2564) (หนังสือสำ�นักงาน ก.ค.ศ.  

ท่ี ศธ 0206.3/1786 ลงวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2567)

	 	 2) พิจารณาการกำ�หนดรายวิชา/วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ท่ีขอรับการประเมิน

เพื่อใหม้วิีทยฐานะหรอืเลื่อนวิทยฐานะในระบบ DPA (เพิม่เติม) รายวิชาการค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent 

Study: IS) 

	 	 3) พิจารณาการขอแก้ไขเพิ่มเติมหลักเกณฑ์และวิธกีารประเมินตำ�แหน่งและวิทยฐานะ

ขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศกึษา และภาระงาน ตำ�แหนง่ครู โรงเรยีนหวัหนิ สงักดัสำ�นกังานเขตพื้นท่ี

การศกึษามธัยมศึกษาประจวบคีรขัีนธ ์ท่ีไปชว่ยปฏิบติัหนา้ท่ีสอนในโรงเรยีนวังไกลกงัวล ในพระบรมราชูปถัมภ์

	 	 4) แนวปฏิบติัในการประเมินผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการประเมิน กรณท่ีีผลงาน 

ทางวิชาการมีค่าความซ้ำ�ซ้อนหรือความคล้ายคลึงกับผลงานทางวิชาการของผู้อ่ืน เกินร้อยละ 30 สำ�หรับ 

การขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญและวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ

	 	 5) พิจารณาอนุมัติหลักการตามท่ี อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเก่ียวกับวิทยฐานะข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา (คณะเดิม) ได้เคยพิจารณามีมติอนุมัติเป็นหลักการในกรณีต่าง ๆ ท่ียังสามารถ

พิจารณาดำ�เนินการได้ จำ�นวน 9 เรื่อง

	 4. พิจารณาคำ�ขอและคำ�ขอหารือต่าง ๆ จากส่วนราชการ

	 	 1) พิจารณาคำ�ขอหารอืคณุสมบติัของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ในการขอม ี

วิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ รวมจำ�นวน 8 ราย 

	 	 2) พิจารณาการนำ�ผลการประเมินเดิมมาใช้ในการแต่งต้ังให้ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ รวมจำ�นวน 4 ราย
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	 	 3) พิจารณาการลดระยะเวลาตามเง่ือนไขคุณสมบัติเฉพาะสำ�หรับวิทยฐานะของผู้ขอมี

วิทยฐานะ หรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามเงื่อนไข ว 4/2564 เป็นการเฉพาะราย รวมจำ�นวน 5 ราย

	 	 4) พิจารณาการบรรจุและแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ 

ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเช่ียวชาญ กรณีท่ีมีการเปล่ียนตำ�แหน่ง เป็นการเฉพาะราย  

รวมจำ�นวน 1 ราย

	 	 5) พิจารณาการจัดทำ�คำ�ให้การแก้คำ�ฟ้องคดีปกครอง รวมจำ�นวน 2 ราย

	 	 6) พิจารณาแก้ไขวันท่ีย่ืนคำ�ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ผ่านระบบการประเมิน

วิทยฐานะดิจิทัล รวมจำ�นวน 6 ราย

	 	 7) พิจารณาขอไปช่วยปฏิบัติราชการนอกเขตพื้ นท่ี จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส

และสงขลา (เฉพาะพื้นท่ีอำ�เภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) รวมจำ�นวน 1 ราย

	 	 8) พจิารณาแกไ้ขวันท่ีส่งผลงานทางวิชาการท่ีปรบัปรุงแลว้ผา่นระบบการประเมนิวิทยฐานะ

ดิจิทัล (DPA) รวมจำ�นวน 1 ราย

	 	 9) พิจารณาคำ�ขออุทธรณ์ผลการประเมินให้มีวิทยฐานะครูชำ�นาญการ กรณีข้อสังเกต

ของกรรมการประเมินมีความคลาดเคลื่อนไปจากหลักเกณฑ์และวิธกีารฯ ท่ี ก.ค.ศ. กำ�หนด

	 	 10) รับทราบรายงานผลการดำ�เนินการตามมาตรา 91 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547

	 	 11) รับทราบรายงานผลการติดตามและประเมินผลการดำ�เนินการตามหลักเกณฑ์

และวิธกีารประเมินตำ�แหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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  อำ�นาจและหน้าท่ี   

	 1. เสนอแนะให้คำ�ปรึกษาเกี่ ยวกับระบบตำ�แหน่งและตำ�แหน่งทางวิชาการของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

	 2. พจิารณา จัดทำ� และพฒันากฎ ก.ค.ศ. ระเบยีบ ข้อบงัคับ มาตรฐาน หลกัเกณฑ์ วิธกีาร และเงื่อนไข

การบรหิารงานบุคคลเก่ียวกับระบบตำ�แหน่งและตำ�แหน่งทางวิชาการของขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา

	 3. พจิารณาการกำ�หนดกรอบอัตรากำ�ลัง การกำ�หนดตำ�แหนง่ การปรับปรุงการกำ�หนดตำ�แหนง่การโอน

การย้าย การเปลี่ยนตำ�แหน่ง การกำ�หนดระดับตำ�แหน่ง การบรรจุกลับเข้ารับราชการ การตัดโอนตำ�แหน่ง 

และอัตราเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	 4. พิจารณาการกำ�หนดกรอบอัตรากำ�ลัง การกำ�หนดตำ�แหน่ง การบรรจุและแต่งต้ัง การตัดโอน

ตำ�แหน่งและอัตราเงินเดือนของคณาจารย์

	 5. พิจารณาใหค้วามเหน็เก่ียวกับการแต่งต้ังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาใหด้ำ�รงตำ�แหนง่

ศาสตราจารย์

	 6. พิจารณาวินิจฉยัและตีความปญัหาเกีย่วกบัการปฏิบติั หรอืการดำ�เนนิการตามกฎหมาย กฎ ก.ค.ศ. 

ระเบยีบ ขอ้บังคับ มาตรฐาน หลกัเกณฑ์ วิธกีาร และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของขา้ราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีอยู่ในหน้าท่ีและอำ�นาจของ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญคณะนี้

	 7. พิจารณาให้ความเห็นชอบรายชื่ อผู้ทรงคุณวุฒิเพื่ อแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการพิจารณาตำ�แหน่ง

ทางวิชาการ และรายชื่ อผู้ทรงคุณวุฒิเพื่ อแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ จริยธรรม

และจรรยาบรรณทางวิชาการ

	 8. พจิารณาเสนอแต่งต้ัง อ.ก.ค.ศ. วิสามญัเฉพาะกจิ เพื่อดำ�เนนิการตามหนา้ท่ีและอำ�นาจท่ีเกีย่วขอ้ง

กับ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญคณะนี้ ต่อ ก.ค.ศ. 

	 9. แต่งต้ังคณะทำ�งาน เพื่อดำ�เนินการตามหน้าท่ีและอำ�นาจของ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญคณะนี้ตามท่ีได้รับ

มอบหมาย

	 10. กำ�กับ ดแูล ติดตาม และประเมินผลการบรหิารงานบุคคลของขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศกึษา

ตามหน้าท่ีและอำ�นาจของ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญคณะนี้

	 11. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ี ก.ค.ศ. มอบหมาย 

	 ท้ังนี ้ ในกรณท่ีีเร่ืองใดเปน็เรื่องท่ีเกีย่วกบันโยบาย กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคับ มาตรฐาน หลกัเกณฑ์ วิธกีาร  

และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคล หรือเรื่องใดท่ีมีผลกระทบต่อการบริหารงานบุคคลโดยรวมท่ีเห็นสมควร

เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา ก็ให้นำ�เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาต่อไป

ผู้บริหารสำ�นักงาน ก.ค.ศ.
อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับตำ�แหน่งข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา
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   ผลการดำ�เนินงาน   

	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดประชุมรวม 13 ครัง้ เพื่อพิจารณาและให้ความเห็นชอบเรื่องเกี่ยวกับ

การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำ�นวนท้ังสิ้น 36 เร่ือง 90 อัตรา/ราย

โดยมีผลการดำ�เนินการท่ีสำ�คัญ ดังนี้

ที่ เรื่องที่พิจารณา
จำ�นวน

เรื่อง อัตรา/ราย

1 การตัดโอนตำ�แหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 14 82

2 การเปลี่ยนตำ�แหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 3 3

3 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 3 3

4 การรับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามาบรรจุ
และแต่งตั้งเป็นให้ดำ�รงตำ�แหน่งศึกษานิเทศก์ 1 1

5 การบรรจุกลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 1 1

6 หารือหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 4 -

7 หารือหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 4 -

8
ขอความเห็นชอบทะเบียนตำ�แหน่งทางวิชาการ และทะเบียนตำ�แหน่ง
ผู้บริหาร ในสถาบันการอาชีวศึกษา และสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร
สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

3 -

9
(ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งบุคคลให้ดำ�รงตำ�แหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ในสถาบัน
การอาชีวศึกษา สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

1 -

10
หารือคุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ัง
ให้ดำ�รงตำ�แหน่ง รองผู้อำ�นวยการสถานศึกษาและผู้อำ�นวยการ
สถานศึกษา สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

1 -

11 มาตรฐานตำ�แหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 -

รวม 36 90
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  อำ�นาจและหน้าท่ี   

	 1. เสนอแนะนโยบายและให้คำ�ปรึกษาแก่ ก.ค.ศ. เกี่ยวกับระบบตำ�แหน่งและการบริหารงานบุคคล 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)

	 2. พิจารณา กลั่นกรองการจัดทำ� และพัฒนาทำ�กฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน หลักเกณฑ์ 

วิธีการ เงื่ อนไข การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำ�แหน่งบุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)

	 3. พิจารณาการดำ�เนินการคำ�ขออนุมัติกำ�หนดตำ�แหน่ง การบรรจุและแต่งต้ัง การโอน การแต่งต้ัง 

การเลื่อนตำ�แหน่ง การบรรจุกลับเขา้รับราชการ การตัดโอนตำ�แหนง่และอัตราเงนิเดือน การเลื่อนขัน้เงนิเดือน 

การกำ�หนดกรอบอัตรากำ�ลงัของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำ�แหนง่บุคลากรทางการศกึษาอ่ืน 

ตามมาตรา 38 ค. (2) และเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา 

	 4. กำ�กบั ดแูล ติดตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลการบรหิารงานบุคคลของขา้ราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษา ตำ�แหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

	 5. ต้ัง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจเพื่อดำ�เนินการตามอำ�นาจและหน้าท่ีของ อ.ก.ค.ศ. นี้

	 6. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ี ก.ค.ศ. มอบหมาย

  ผลการดำ�เนินงาน  

	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดประชุม 13 ครั้ง เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการบริหาร 

งานบุคคลของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำ�แหนง่บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)  

มีการดำ�เนินงานท่ีสำ�คัญ ดังนี้

	 การกำ�หนดหลักเกณฑ์และวิธกีาร

	 1) เหน็ชอบ (รา่ง) หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการเทียบตำ�แหนง่อยา่งอ่ืนเท่ากับการดำ�รงตำ�แหนง่ขา้ราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตำ�แหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)

	 2) เห็นชอบ (ร่าง) หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่ อนไขการสอบแข่งขันเพื่ อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำ�แหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)

	 3) เหน็ชอบ (รา่ง) หลกัเกณฑ์และวิธกีารเลื่อนระดับตำ�แหนง่ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

ตำ�แหนง่บุคลากรทางการศกึษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) เพื่อแต่งต้ังใหด้ำ�รงตำ�แหนง่ประเภทท่ัวไปและตำ�แหนง่

ประเภทวิชาการ

	 4) เห็นชอบ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธกีารคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

ตำ�แหน่งประเภทท่ัวไป เพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ดำ�รงตำ�แหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ

	 5) เห็นชอบ (ร่าง) การกำ�หนดตำ�แหน่งอย่างอ่ืนท่ี  ก.ค.ศ. เทียบเท่า สำ�หรับตำ�แหน่งบุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)

ผู้บริหารสำ�นักงาน ก.ค.ศ.
อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับตำ�แหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น

ตามมาตรา 38 ค. (2) 



OTEPC ANNUAL REPORT 2025

128

	 6) ไมพ่จิารณากำ�หนดหลกัเกณฑ์ วิธกีารและเงื่อนไขการยา้ยขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

ตำ�แหนง่บุคลากรทางการศกึษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ผูป้ฏิบัติหนา้ท่ีผูอ้ำ�นวยการกลุม่ในสำ�นกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษา ในสังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามท่ีสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐานเสนอ และให้สำ�นักงาน ก.ค.ศ. ต้ังคณะทำ�งานเพื่อพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธกีารบริหาร

งานบุคคลตำ�แหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ท้ังระบบ

	 7) การขอแก้ไขการตรวจสอบคุณสมบัติของผูส้มคัรสอบแขง่ขัน ตามหลกัเกณฑ์และวิธกีารสอบแข่งขนั

เพื่อบรรจุบุคคลเขา้รบัราชการเปน็ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำ�แหนง่บุคลากรทางการศกึษาอ่ืน

ตามมาตรา 38 ค. (2) ในโรงเรยีนวิทยาศาสตรจุ์ฬาภรณราชวิทยาลยั สงักดัสำ�นกังานคณะกรรมการการศกึษา

ขั้ นพื้ นฐาน ตามหนังสือสำ�นักงาน ก.ค.ศ. ท่ี  ศธ 0206.5/ว 6 ลงวันท่ี  14 กุมภาพันธ์ 2565 เห็นชอบ

ให้ยืนยันตามหลกัเกณฑ์และวิธกีารเดิม เนื่องจากตามเจตนารมณท่ี์กำ�หนดหลกัเกณฑ์ และวิธกีารฯ ดังกลา่ว 

กำ�หนดใหด้ำ�เนนิการตรวจสอบคณุสมบัติของผูส้มคัรสอบแขง่ขนัให้ถกูต้องเปน็ไปตามประกาศรบัสมคัรก่อนวัน

ประกาศรายชื่อผูม้สิีทธเิขา้สอบแข่งขนันัน้ เพื่อคัดกรอง ผูท่ี้มคีณุสมบัติเฉพาะสำ�หรบัตำ�แหนง่ตามมาตรฐาน

ตำ�แหน่งของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำ�แหนง่บุคลากรทางการศกึษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)

เปน็ผูมี้สทิธสิมคัรสอบแขง่ขนั ซึง่จะทำ�ใหก้ารดำ�เนนิการสอบแข่งขนัมปีระสทิธภิาพ และเปน็ธรรมกบัผูส้มคัรสอบ

แข่งขันได้ รวมถึงการใช้งบประมาณในการดำ�เนนิการจัดสอบ ภาค ก ความรู้ความสามารถท่ัวไป ภาค ข ความรู้

ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำ�แหน่ง และ ภาค ค ความเหมาะสมกับตำ�แหน่งของผู้ดำ�เนินการสอบแข่งขัน

เป็นไปอย่างคุ้มค่า เพื่อประโยชน์ต่อทางราชการและเพ่ือเปน็การปอ้งกนัไมใ่หเ้กิดการเรียกรอ้งสทิธหิากผูเ้ขา้สอบ

แขง่ขนัมคีะแนนผลการประเมินผ่านเกณฑ์ แต่ตรวจสอบภายหลังแล้วปรากฏว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะ

สำ�หรับตำ�แหน่งไมเ่ปน็ไปตามมาตรฐานตำ�แหน่งของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำ�แหน่งบุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ตามท่ี ก.ค.ศ. กำ�หนด และไม่อาจบรรจุ และแต่งต้ังเข้ารับราชการ

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำ�แหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

สำ�หรับการกำ�หนดค่าธรรมเนยีมการสมคัรสอบ เหน็ชอบมอบใหส้ำ�นกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน

ซึ่งเป็นส่วนราชการต้นสังกัดเป็นผู้กำ�หนดค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ โดยไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายหรือ

ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง

	 8) อนุมัติเป็นหลักการเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยเงินเพิ่มสำ�หรับตำ�แหน่งท่ีมีเหตุพิเศษ

 ตำ�แหน่งด้านพัสดุ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. .... โดยให้หารือไปยังกรมบัญชีกลาง ก่อนเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาต่อไป

	 9) เหน็ชอบ (รา่ง) หลกัเกณฑ์และวิธกีารกำ�หนดตำ�แหนง่และประเมนิบุคคลเพื่อแต่งต้ังใหด้ำ�รงตำ�แหนง่

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ตำ�แหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ

	 10) เห็นชอบ (รา่ง) หลักเกณฑ์และวิธกีารกำ�หนดตำ�แหนง่บุคลากรทางการศกึษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)  

ตำ�แหน่งประเภทอำ�นวยการ ระดับสูง สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
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	 การกำ�หนดกรอบอัตรากำ�ลัง

	 เห็นชอบ (ร่าง) กรอบอัตรากำ�ลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำ�แหน่งบุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ในสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จำ�นวน 11,039 อัตรา โดยให้เสนอ 

ก.ค.ศ. พิจารณาอนมัุติ เมื่อมกีารประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เรื่อง การแบง่สว่นราชการภายในสำ�นกังานเขต

พื้นท่ีการศกึษา กำ�หนดใหห้นว่ยตรวจสอบภายในปฏิบัติงานข้ึนตรงกับผูอ้ำ�นวยการสำ�นกังานเขตพื้นท่ีการศกึษา

ในราชกิจจานุเบกษาแล้ว

	 การบรรจุและแต่งต้ังทายาท

	 ไม่อาจจะอนุมัติให้คัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งต้ังทายาทของข้าราชการ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

ท่ีเสยีชวิีตอันเนื่องมาจากการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ เขา้รบัราชการเปน็ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา

ตำ�แหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ตำ�แหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน 

ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 35 สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 เป็นการเฉพาะราย  

ท้ังนี้ ให้สำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 สงวนตำ�แหน่งดังกล่าว หรือตำ�แหน่งอ่ืน 

ไว้เพ่ือบรรจุและแต่งต้ัง เมื่อบุคคลดังกลา่วมคีณุสมบติัเฉพาะสำ�หรบัตำ�แหนง่เจ้าพนกังานธรุการระดับปฏิบติังาน 

ตามมาตรฐานตำ�แหน่งฯ และประสงค์จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	 การฟื้ นอัตรากำ�ลังของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำ�แหน่งบุคลากรทางการศกึษาอ่ืน

ตามมาตรา 38 ค. (2)

	 1) อนมุติัใหก้ำ�หนดตำ�แหนง่นักทรพัยากรบุคคล ระดับชำ�นาญการ/ชำ�นาญการพเิศษ ตำ�แหนง่เลขท่ี

อพ 17 (ตามกรอบอัตรากำ�ลัง ตามหนงัสอืสำ�นกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/1727 ลงวันท่ี 17 สิงหาคม 2549) 

สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 (สำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเลย 

หนองบวัลำ�ภ)ู เปน็การชัว่คราว เพื่อทดแทนตำ�แหน่งนักทรพัยากรบุคคล ระดับชำ�นาญการพิเศษ ตำ�แหน่งเลขท่ี 

อ 17 ท่ีเคยถูกตัดโอนตำ�แหน่งและอัตราเงินเดือนไปกำ�หนดในตำ�แหน่งใหม่ ต้ังแต่วันท่ี 24 กรกฎาคม 2555 

และให้ตัดโอนตำ�แหนง่และอัตราเงนิเดือน ตำ�แหนง่นกัทรพัยากรบุคคล ระดับชำ�นาญการพิเศษ ตำ�แหนง่เลขท่ี 

อพ 17 ไปกำ�หนดเป็นตำ�แหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับชำ�นาญการพิเศษ ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 20 ตามกรอบ

อัตรากำ�ลัง ตามหนังสือสำ�นักงาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0206.5/ว 17 ลงวันท่ี 5 กันยายน 2556 ต้ังแต่วันท่ี 

10 มีนาคม 2557

	 2) อนุมัติให้ยุบเลิกตำ�แหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำ�นวน 2 เขต รวม 2 ตำ�แหน่ง 

ซึ่งมีค่าตอบแทนเฉลี่ยของตำ�แหน่ง เป็นเงิน 69,080 บาท มากำ�หนด เพื่อให้ครอบคลุมค่าตอบแทนเฉลี่ยของ

การกำ�หนดตำ�แหนง่และแต่งต้ังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูด้ำ�รงตำ�แหนง่บุคลากรทางการศกึษาอ่ืน

ตามมาตรา 38 ค. (2) กรณฟ้ืีนอัตรากำ�ลงัไมเ่ป็นไปตามกฎ ระเบยีบ หลกัเกณฑ์และวิธกีาร หรือเงื่อนไขท่ี ก.ค.ศ. 

กำ�หนด จำ�นวน 1 ตำ�แหนง่ และคงเหลอืค่าตอบแทนเฉลีย่ของตำ�แหน่งในสว่นท่ีเหลอืยกไปใชใ้นการปรับปรุง

การกำ�หนดตำ�แหน่งครั้งต่อไป เป็นเงิน 21,560 บาท ท้ังนี้ ให้มีผลต้ังแต่วันท่ี 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2555
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	 การตัดโอนตำ�แหน่งและอัตราเงินเดือน

	 1) ไม่อนุมัติตัดโอนตำ�แหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำ�แหน่ง

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 

ตำ�แหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ/ชำ�นาญการ ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 61 โรงเรียนสทิงพระวิทยา 

สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล มากำ�หนดเป็นตำ�แหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 

ระดับปฏิบัติการ/ชำ�นาญการ ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 14 กลุ่มบริหารงานการเงิน และสินทรัพย์ สังกัดเดิม เนื่องจาก

โรงเรียนสทิงพระวิทยามีความจำ�เป็นอย่างยิ่งท่ีต้องใช้ตำ�แหน่งดังกล่าว

	 2) ให้ผู้ มีอำ�นาจสั่งบรรจุและแต่งต้ังตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ดำ�เนินการเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพังงา เพ่ือพิจารณา

แกไ้ขคำ�ส่ังการตัดโอนตำ�แหนง่และอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำ�แหนง่บุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 14 และ อ 36 ในช่องอัตราเงินเดือนของตำ�แหน่ง

และสังกัดเดิม และตำ�แหน่งและสังกัดใหม่ โดยกำ�หนดอัตราเงินเดือนให้เป็นไปตามค่าตอบแทนเฉลี่ ย

ของระดับตำ�แหน่งตามหนังสือสำ�นักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008/ว 2 ลงวันท่ี 19 กุมภาพันธ ์2558

	 3) เห็นชอบให้ตัดโอนตำ�แหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำ�แหน่ง

ผูบ้ริหารสถานศึกษา จากอัตราว่างผลการเกษยีณอายุราชการ ซึ่งเป็นอัตราว่างจากผลการเกษยีณอายุราชการ 

เมื่อสิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2567 มากำ�หนดเป็นตำ�แหน่งบุคลากรทางการศกึษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  

ในโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย จำ�นวน 9 แห่ง แห่งละ 35 ตำ�แหน่ง โดยกำ�หนดตำ�แหน่ง 

นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ/ชำ�นาญการ ตามกรอบอัตรากำ�ลังท่ี ก.ค.ศ. กำ�หนด จำ�นวน 13 ตำ�แหน่ง 

และในโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย จำ�นวน 9 แห่ง แห่งละ 34 ตำ�แหน่ง โดยกำ�หนดตำ�แหน่ง

นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ/ชำ�นาญการ ตามกรอบอัตรากำ�ลังท่ี ก.ค.ศ. กำ�หนดจำ�นวน 12 ตำ�แหน่ง 

รวมท้ังสิ้น 621 ตำ�แหน่ง คิดเป็นค่าตอบแทนเฉลี่ยของตำ�แหน่ง รวมเป็นเงิน 21,259,080 บาท เหลือเพ่ือใช้

กำ�หนดตำ�แหน่งครั้งต่อไป รวมเป็นเงิน 12,300 บาท โดยมีเงื่อนไขว่าการตัดโอนตำ�แหน่งและอัตราเงินเดือน

ตำ�แหนง่ผูบ้รหิารสถานศกึษาดังกลา่วจะต้องไมส่ง่ผลกระทบต่อการบรหิารในสถานศกึษา ท้ังนี ้การดำ�เนนิการ

ดังกล่าวต้องไม่เพิ่มหรือกระทบต่อภาระงบประมาณรายจ่ายด้านบุคคล 

	 4) เห็นชอบอนุมัติตัดโอนตำ�แหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำ�แหน่งครู รวม 944 ตำ�แหน่ง ซึ่งเป็นตำ�แหน่งอัตราเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

และติดเงื่ อนไขคณะกรรมการกำ�หนดเป้าหมายกำ�ลังคนภาครัฐ (คปร.) รวมเป็นเงินค่าตอบแทนเฉล่ีย

51,029,980 บาท มากำ�หนดเป็นตำ�แหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำ�แหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ในสถานศึกษา ตำ�แหน่งเจ้าพนักงานพัสดุระดับ

ปฏิบัติงาน/ชำ�นาญงาน จำ�นวน 844 ตำ�แหน่ง และตำ�แหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีระดับปฏิบัติงาน/

ชำ�นาญงาน จำ�นวน 862 ตำ�แหน่ง รวม 1,706 ตำ�แหน่ง รวมเป็นค่าตอบแทนเฉล่ีย 50,982,400 บาท

และเหลือเพื่อใช้กำ�หนดตำ�แหน่งครั้งต่อไป รวมเป็นเงิน 47,580 บาท
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	 การปรบัปรุงการกำ�หนดตำ�แหน่ง

	 1) อนุมัติให้ปรับปรุงการกำ�หนดตำ�แหน่งตามกรอบอัตรากำ�ลังของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษาตำ�แหนง่บุคลากรทางการศกึษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ซึ่งปรบัปรุงกำ�หนดตำ�แหนง่นกัจัดการ

งานท่ัวไประดับปฏิบติัการ/ชำ�นาญการ ตำ�แหนง่เลขท่ี อ 4 กลุม่อำ�นวยการ สงักดัสำ�นกังานเขตพื้นท่ีการศกึษา

ประถมศกึษานครราชสีมา เขต 1 เปน็ตำ�แหน่งนกัวิชาการคอมพวิเตอร ์ระดับปฏิบติัการ/ชำ�นาญการ สงักดัเดิม

	 2) อนมุติัใหป้รบัปรุงการกำ�หนดตำ�แหนง่ ตำ�แหนง่เลขท่ี อ 45 ตำ�แหนง่นกัวิชาการศึกษาระดับปฏิบติัการ

สงักดัสำ�นักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอุบลราชธาน ีเขต 3 เปน็ตำ�แหนง่นกัวิชาการศกึษาระดับชำ�นาญการ 

เปน็การชัว่คราว เพือ่เลือ่นและแต่งต้ังใหด้ำ�รงตำ�แหนง่นกัวิชาการศกึษา ระดับชำ�นาญการ ต้ังแต่วันท่ี 19 กรกฎาคม 2565

เป็นการเฉพาะราย โดยมีเง่ือนไขว่า เมื่อตำ�แหน่งดังกล่าวว่างลง ให้กำ�หนดเป็นตำ�แหน่งเจ้าพนักงานธรุการ 

ระดับปฏิบัติงาน/ชำ�นาญงาน ตามกรอบอัตรากำ�ลังท่ี ก.ค.ศ. กำ�หนด

	 3) อนุมัติให้ปรับปรุงการกำ�หนดตำ�แหน่ง ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 46 ตำ�แหน่งนักวิชาการศึกษาระดับ

ปฏิบัติการ สงักดัสำ�นกังานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษาอุบลราชธาน ีเขต 3 เปน็ตำ�แหนง่นกัวิชาการศกึษา

ระดับชำ�นาญการ เป็นการชัว่คราว เพื่อเลื่อนและแต่งต้ังให้ดำ�รงตำ�แหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับชำ�นาญการ 

ต้ังแต่วันท่ี 17 เมษายน 2567 เป็นการเฉพาะรายโดยมีเงื่ อนไขว่า เมื่ อตำ�แหน่งดังกล่าวว่างลงให้กำ�หนด

เป็นตำ�แหน่งเจ้าพนักงานธรุการ ระดับปฏิบัติงาน/ชำ�นาญงาน ตามกรอบอัตรากำ�ลังท่ี ก.ค.ศ. กำ�หนด

	 4) รับทราบคำ�สั่งการกำ�หนดตำ�แหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำ�แหน่งบุคลากร

ทางการศกึษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) โดยกำ�หนดตำ�แหนง่เลขท่ี อ 34 ตำ�แหนง่นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน

ระดับปฏิบัติการ/ชำ�นาญการ กลุ่มนโยบายและแผนเป็นตำ�แหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับปฏิบัติการ/

ชำ�นาญการ กลุ่มนโยบายและแผน สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1

	 5) รับทราบคำ�สั่งการปรับปรุงกำ�หนดตำ�แหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำ�แหน่ง

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 36 ตำ�แหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ระดับชำ�นาญการพเิศษ กลุ่มนโยบายและแผน เป็นตำ�แหนง่นกัวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับปฏิบติัการ/ชำ�นาญการ

สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธวิาส เขต 3

	 6) อนมุติัใหป้รบัปรุงการกำ�หนดตำ�แหนง่ ตำ�แหนง่เลขท่ี อ 28 ตำ�แหนง่นกัวิเคราะหน์โยบายและแผนระดับ

ชำ�นาญการพเิศษ (ผูอ้ำ�นวยการกลุ่มนโยบายและแผน) สงักดัสำ�นกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอุบลราชธาน ี

เขต 4 (กรอบอัตรากำ�ลัง ตามหนังสือสำ�นักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 26 ลงวันท่ี 15 สิงหาคม 2560)

เปน็ตำ�แหน่งนกัวิเคราะหน์โยบายและแผน ระดับปฏิบติัการ/ชำ�นาญการ เปน็การชัว่คราว เพื่อแต่งต้ังให้ดำ�รง

ตำ�แหนง่นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน ระดับชำ�นาญการ ท้ังนี ้ต้ังแต่วันท่ี 7 สงิหาคม 2566 ถึงวันท่ี 25 ธนัวาคม 2567

(วันท่ีสำ�นักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 มีคำ�สั่งยกเลิกคำ�สั่งเลื่อนและแต่งต้ัง

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ดำ�รงตำ�แหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)

ใหด้ำ�รงตำ�แหนง่ท่ีสงูขึ้น โดยมเีง่ือนไขว่า เมื่อผูด้ำ�รงตำ�แหนง่พน้ไปใหก้ำ�หนดเปน็ตำ�แหนง่นกัวิเคราะหน์โยบาย

และแผนระดับชำ�นาญการพิเศษ ตามกรอบอัตรากำ�ลัง ท่ี ก.ค.ศ. กำ�หนด 
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	 7) อนมุติัใหป้รบัปรุงการกำ�หนดตำ�แหนง่ ตำ�แหนง่เลขท่ี อ 35 ตำ�แหนง่นกัวิชาการศกึษาระดับปฏิบติัการ/

ชำ�นาญการ สงักดัสำ�นกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาอุบลราชธาน ีเขต 4 (กรอบอัตรากำ�ลงัตามหนงัสอื

สำ�นักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 26 ลงวันท่ี 15 สิงหาคม 2560) เป็นตำ�แหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ระดับปฏิบติัการ/ชำ�นาญการ เป็นการช่ัวคราว เพื่อแต่งต้ังให้ดำ�รงตำ�แหนง่นกัวิเคราะห์นโยบายและแผนระดับ

ชำ�นาญการท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี 26 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 โดยมีเงื่อนไขว่าเมื่อผู้ดำ�รงตำ�แหน่งพ้นไปให้กำ�หนดเป็น

ตำ�แหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ/ชำ�นาญการ ตามกรอบอัตรากำ�ลังท่ี ก.ค.ศ. กำ�หนด

	 8) รับทราบคำ�ส่ังการกำ�หนดตำ�แหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำ�แหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ขอนแก่น เขต 1 จำ�นวน 3 ตำ�แหน่ง

	 9) รบัทราบคำ�สัง่การปรบัปรุงการกำ�หนดตำ�แหนง่ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาตำ�แหนง่

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 

เขต 1 จำ�นวน 1 ตำ�แหน่ง

	 10) ไมอ่นุมติัใหป้รบัปรุงการกำ�หนดตำ�แหนง่ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำ�แหนง่บุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำ�นักงานเขตพื้ นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2

รวม 5 ตำ�แหน่ง

	 11) อนมัุติให้ปรับปรุงการกำ�หนดตำ�แหนง่ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาตำ�แหนง่บุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 รวม 

2 ตำ�แหน่ง

	 12) อนมัุติให้ปรับปรุงการกำ�หนดตำ�แหนง่ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาตำ�แหนง่บุคลากร

ทางการศกึษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ตำ�แหนง่เลขท่ี อ 46 ตำ�แหนง่นกัวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบติัการ/

ชำ�นาญการ หนว่ยตรวจสอบภายใน สงักัดสำ�นกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 เปน็ตำ�แหนง่

นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ/ชำ�นาญการ เป็นการชั่วคราว เพื่ อรับโอนมาบรรจุและแต่งต้ัง

ให้ดำ�รงตำ�แหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชำ�นาญการ ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2562 โดยมีเงื่อนไขว่า

เมื่อผู้ดำ�รงตำ�แหน่งพ้นไปให้กำ�หนดเป็นตำ�แหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในระดับปฏิบัติการ/ชำ�นาญการ 

ตามกรอบอัตรากำ�ลังท่ี ก.ค.ศ. กำ�หนด

	 การยา้ย

	 1) การตรวจสอบคำ�สัง่การยา้ยและแต่งต้ังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาตำ�แหนง่บุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 11 (สำ�นักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร) รวม 2 ราย ดังนี้

	 	 1.1) ตำ�แหนง่นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบติัการ ตำ�แหนง่เลขท่ี อ 34 กลุม่นโยบาย

และแผน สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 ให้ดำ�รงตำ�แหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

ระดับปฏิบัติการ ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 25 กลุ่มบริหารงานบุคคล สังกัดเดิม
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	 	 1.2) ตำ�แหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับชำ�นาญการพิเศษ ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 49 

หน่วยตรวจสอบภายใน สำ�นักงานเขตพื้ นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 ให้ดำ�รงตำ�แหน่งนักวิชาการ

ตรวจสอบภายใน ระดับชำ�นาญการพิเศษ (ผู้อำ�นวยการหน่วย) ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 48 สังกัดเดิม 

	 2) การตรวจสอบคำ�สัง่การย้ายและแต่งต้ังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำ�แหนง่บุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 

รวม 2 ราย ดังนี้

	 	 2.1) ตำ�แหนง่นกัวิชาการเงนิและบญัช ีระดับปฏิบติัการ ตำ�แหนง่เลขท่ี อ 12 กลุม่บรหิารงาน

การเงินและสินทรัพย์ สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ให้ดำ�รงตำ�แหน่ง

นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 11 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์

สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5

	 	 2.2) ตำ�แหนง่นกัวิชาการศกึษา ระดับชำ�นาญการ ตำ�แหนง่เลขท่ี 758 หนว่ยตรวจสอบภายใน

สำ�นักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้ นฐาน ให้ดำ�รงตำ�แหน่ง

นักวิชาการศึกษา ระดับชำ�นาญการ ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 41 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สังกัดสำ�นักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5

	 3) การตรวจสอบคำ�สั่งย้ายและแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำ�แหน่งบุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) จำ�นวน 1 ราย ตำ�แหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ 

ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 10 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

นครพนม ไปดำ�รงตำ�แหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 13 กลุ่มบริหารงาน

การเงินและสินทรัพย์ สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร

	 4) การตรวจสอบคำ�สัง่การย้ายและแต่งต้ังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำ�แหนง่บุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 รวม 3 ราย ดังนี้

	 	 4.1) ตำ�แหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 38 กลุ่มส่งเสริม

การจัดการศึกษา สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 ให้ดำ�รงตำ�แหน่ง

นกัวิชาการศกึษาระดับปฏิบติัการ ตำ�แหนง่เลขท่ี อ 38 กลุ่มสง่เสรมิการจัดการศกึษา สงักดัสำ�นกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1

	 	 4.2) ตำ�แหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 47 โรงเรียน

บ้านทวดทอง สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ให้ดำ�รงตำ�แหน่ง

นกัวิชาการเงินและบญัช ีระดับปฏิบติัการ ตำ�แหนง่เลขท่ี อ 14 กลุม่บรหิารงานการเงนิและสนิทรพัย ์สงักดัเดิม

	 	 4.3) ตำ�แหน่งเจ้าพนกังานธรุการ ระดับปฏิบติังาน ตำ�แหนง่เลขท่ี 613 สำ�นกันโยบายและแผน

การศกึษาขัน้พื้นฐาน สงักดัสำ�นักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน ใหด้ำ�รงตำ�แหนง่เจ้าพนกังานธรุการ 

ระดับปฏิบติังาน ตำ�แหนง่เลขท่ี 41 กลุม่สง่เสรมิการจัดการศึกษา สงักดัสำ�นกังานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษา

นครศรีธรรมราช เขต 1
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	 5) การตรวจสอบคำ�สั่งย้ายและแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำ�แหน่งบุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) จำ�นวน 1 ราย ตำ�แหนง่นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับชำ�นาญการพเิศษ

ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 50 หน่วยตรวจสอบภายใน สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1

ไปดำ�รงตำ�แหน่งนักวิชาการพัสดุ ระดับชำ�นาญการพิเศษ ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 14 กลุ่มบริหารงานการเงิน

และสินทรัพย์ สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์

	 6) การตรวจสอบคำ�สั่งย้ายและแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำ�แหน่งบุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) จำ�นวน 1 ราย ตำ�แหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ 

ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 10 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

นครพนม ไปดำ�รงตำ�แหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 13 กลุ่มบริหารงาน 

การเงินและสินทรัพย์ สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร

	 7) การตรวจสอบคำ�สัง่การย้ายและแต่งต้ังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำ�แหนง่บุคลากร

ทางการศกึษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) จำ�นวน 1 ราย ตำ�แหน่งนักวิเคราะหน์โยบายและแผน ระดับชำ�นาญการ  

ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 35 กลุ่มนโยบายและแผน สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 

ไปดำ�รงตำ�แหนง่นกัวิชาการศกึษา ระดับชำ�นาญการ ตำ�แหนง่เลขท่ี อ 42 กลุม่สง่เสรมิการจัดการศกึษาสงักัดเดิม

	 8) การตรวจสอบคำ�สัง่การย้ายและแต่งต้ังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำ�แหนง่บุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1

รวม 2 ราย ดังนี้

	 	 8.1) ตำ�แหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำ�นาญการ ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 34

กลุ่มนโยบายและแผน สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ไปดำ�รงตำ�แหน่ง

นักวิชาการศึกษา ระดับชำ�นาญการ ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 41 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สังกัดเดิม

	 	 8.2) ตำ�แหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ ตำ�แหน่งเลขท่ี  อ 39 กลุ่มส่งเสริม

การจัดการศกึษา สงักดัสำ�นกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสโุขทัย เขต 1 ไปดำ�รงตำ�แหนง่นกัวิชาการศกึษา 

ระดับปฏิบัติการ ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 42 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1

	 9) การตรวจสอบคำ�สัง่การย้ายและแต่งต้ังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำ�แหนง่บุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) จำ�นวน 1 ราย ตำ�แหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีระดับปฏิบัติการ 

ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 10 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กาญจนบุร ีเขต 1 ไปดำ�รงตำ�แหนง่นกัวิชาการเงนิและบญัช ีระดับปฏิบติัการ ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 15 กลุม่บรหิาร

การเงินและสินทรัพย์ สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท

	 10) การตรวจสอบคำ�สั่งย้ายและแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำ�แหน่งบุคลากร

ทางการศกึษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) สงักดัสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด รวม 3 ราย ดังนี้
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	 	 10.1) ตำ�แหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 40 กลุ่มส่งเสริม

การจัดการศึกษา สงักดัสำ�นกังานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด ไปดำ�รงตำ�แหนง่นกัวิเคราะหน์โยบาย 

และแผน ระดับปฏิบัติการ ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 30 กลุ่มนโยบายและแผน สังกัดเดิม

	 	 10.2) ตำ�แหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ ตำ�แหน่งเลขท่ี  อ 46

หนว่ยตรวจสอบภายใน สงักดัสำ�นกังานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษาระยอง เขต 1 ไปดำ�รงตำ�แหนง่นกัวิชาการ

ตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบติัการ ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 46 หนว่ยตรวจสอบภายใน สงักัดสำ�นกังานเขตพื้นท่ีการศกึษา

ประถมศึกษาตราด

	 	 10.3) ตำ�แหน่งเจ้าพนักงานธรุการ ระดับชำ�นาญงาน ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 5 กลุ่มอำ�นวยการ 

สงักัดสำ�นกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ไปดำ�รงตำ�แหนง่เจ้าพนกังานธรุการ ระดับชำ�นาญการ 

ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 44 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สังกัดเดิม

	 11) การตรวจสอบคำ�สั่งย้ายและแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำ�แหน่งบุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) รวม 1 ราย ตำ�แหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนระดับชำ�นาญการ 

ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 34 กลุ่มนโยบายและแผน สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1

ไปดำ�รงตำ�แหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำ�นาญการ ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 32 สังกัดเดิม

	 12) การตรวจสอบคำ�สั่งย้ายและแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำ�แหน่งบุคลากร

ทางการศกึษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) รวม 1 ราย ตำ�แหนง่เจ้าพนกังานธรุการระดับปฏิบติังาน ตำ�แหนง่เลขท่ี อ 43

กลุม่สง่เสริมการจัดการศกึษา สงักัดสำ�นักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษากำ�แพงเพชร เขต 2 ไปดำ�รงตำ�แหนง่

เจ้าพนกังานธรุการ ระดับปฏิบติังาน ตำ�แหนง่เลขท่ี อ 36 กลุม่นโยบายและแผน สงักดัสำ�นกังานเขตพื้นท่ีการศกึษา

มัธยมศึกษากำ�แพงเพชร

	 13) การตรวจสอบคำ�สัง่การยา้ยและแต่งต้ังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำ�แหน่งบุคลากร

ทางการศกึษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ตำ�แหนง่รองศกึษาธกิารจังหวัด (ประเภทอำ�นวยการระดับต้น) รวม 26 ราย

	 14) การตรวจสอบคำ�สัง่การยา้ยและแต่งต้ังขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศกึษาตำ�แหน่งบุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1

รวม 2 ราย ดังนี้

	 	 14.1) ตำ�แหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 23 กลุ่มบริหาร

งานบุคคล สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ย้ายไปดำ�รงตำ�แหน่งนักทรัพยากรบุคคล

ระดับปฏิบติัการ ตำ�แหนง่เลขท่ี อ 22 กลุ่มบรหิารงานบุคคล สงักัดสำ�นกังานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษา

นครสวรรค์ เขต 1

	 	 14.2) ตำ�แหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับชำ�นาญการ ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 40 กลุ่มส่งเสริม

การจัดการศกึษา สงักดัสำ�นกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานครสวรรค์ ยา้ยไปดำ�รงตำ�แหนง่นักวิชาการ

ศกึษา ระดับชำ�นาญการ ตำ�แหนง่เลขท่ี อ 44 กลุม่สง่เสรมิการจัดการศกึษา สงักดัสำ�นกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา นครสวรรค์ เขต 1
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	 15) การตรวจสอบคำ�สัง่การยา้ยและแต่งต้ังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำ�แหน่งบุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร รวม 3 ราย 

ดังนี้

	 	 15.1) ตำ�แหน่งเจ้าพนักงานธรุการ ระดับปฏิบัติงาน ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 38 กลุ่มนโยบาย

และแผน สงักดัสำ�นกังานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษาอุดรธาน ีเขต 2 ไปดำ�รงตำ�แหนง่เจ้าพนกังานธรุการ 

ระดับปฏิบัติงาน ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 27 กลุ่มบริหารงานบุคคล สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

สกลนคร

	 	 15.2) ตำ�แหนง่นกัวิชาการเงนิและบัญช ีระดับปฏิบัติการ ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 10 กลุม่บรหิาร

งานการเงินและสินทรัพย์ สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ไปดำ�รงตำ�แหน่ง

นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 11 กลุ่มบริหารงานการเงิน และสินทรัพย์ สังกัด

สำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร

	 	 15.3) ตำ�แหน่งนักวิชาการพัสดุ ระดับชำ�นาญการพิเศษ ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 14 กลุ่มบริหาร

งานการเงนิและสนิทรพัย ์สงักดัสำ�นกังานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศกึษาสกลนครไปดำ�รงตำ�แหนง่นกัวิชาการ

ตรวจสอบภายใน ระดับชำ�นาญการพิเศษ ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 45 หน่วยตรวจสอบภายใน สังกัดเดิม

	 16) การตรวจสอบคำ�สัง่การยา้ยและแต่งต้ังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำ�แหน่งบุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร

รวม 2 ราย ดังนี้

	 	 16.1) ตำ�แหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับชำ�นาญการ ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 14 กลุ่มส่งเสริม

การจัดการศึกษา สังกัดสำ�นักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ไปดำ�รงตำ�แหน่ง

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำ�นาญการ ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 34 กลุ่มนโยบายและแผน สังกัดเดิม

	 	 16.2) ตำ�แหนง่เจ้าพนกังานธรุการ ระดับปฏิบติังาน ตำ�แหนง่เลขท่ี อ 46 กลุม่นเิทศ ติดตาม 

และประเมินผลการจัดการศึกษา สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพรไปดำ�รง

ตำ�แหน่งเจ้าพนักงานธรุการ ระดับปฏิบัติงาน ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 45 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สังกัดเดิม 

	 17) การตรวจสอบคำ�สั่งย้ายและแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำ�แหน่งบุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) รวม 1 ราย ตำ�แหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนระดับชำ�นาญการ 

ตำ�แหนง่เลขท่ี อ 33 กลุม่นโยบายและแผน สงักัดสำ�นกังานเขตพื้นท่ีการศกึษามธัยมศกึษา สรุาษฎร์ธาน ีชุมพร 

ให้ดำ�รงตำ�แหน่งนักจัดการงานท่ัวไป ระดับชำ�นาญการ ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 2 กลุ่มอำ�นวยการ สังกัดเดิม

	 18) การตรวจสอบคำ�สั่งย้ายและแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำ�แหน่งบุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) รวม 1 ราย ตำ�แหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับชำ�นาญการ ตำ�แหน่งเลขท่ี 

อ 41 กลุม่สง่เสรมิการจัดการศกึษา สงักดัสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธาน ีชุมพร ใหด้ำ�รง

ตำ�แหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับชำ�นาญการ ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 49 หน่วยตรวจสอบภาย สังกัดเดิม
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	 19) การตรวจสอบคำ�สัง่การยา้ยและแต่งต้ังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำ�แหน่งบุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) โดยผลการสอบแข่งขัน รวม 1 ราย ตำ�แหน่งเจ้าพนักงานธุรการ

ระดับปฏิบัติงาน ตำ�แหนง่เลขท่ี อ 31 กลุม่บรหิารงานบุคคล สังกัดสำ�นกังานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษา

บุรีรัมย์ เขต 4 ให้ดำ�รงตำ�แหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 16 กลุ่มบริหาร

งานการเงินและสินทรัพย์ สังกัดเดิม

	 20) การตรวจสอบคำ�สัง่การยา้ยและแต่งต้ังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำ�แหน่งบุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) รวม 1 ราย ตำ�แหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนระดับชำ�นาญการ 

ตำ�แหนง่เลขท่ี อ 34 กลุม่นโยบายและแผน สงักดัสำ�นกังานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศกึษานครสวรรค์ ใหด้ำ�รง

ตำ�แหน่งนักจัดการงานท่ัวไป ระดับชำ�นาญการ ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 3 กลุ่มอำ�นวยการสังกัดเดิม

	 21) การตรวจสอบคำ�สัง่การยา้ยและแต่งต้ังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำ�แหน่งบุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) รวม 1 ราย ตำ�แหน่งนักจัดการงานท่ัวไประดับชำ�นาญการ ตำ�แหน่ง

เลขท่ี อ 3 กลุ่มอำ�นวยการ สังกัดสำ�นักงานเขตพื้ นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ให้ดำ�รงตำ�แหน่ง

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนระดับชำ�นาญการ ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 33 กลุ่มนโยบายและแผน สังกัดสำ�นักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1

	 การโอน

	 1) ไม่อนุมัติรับโอนข้าราชการพลเรือนสามัญ ตำ�แหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับชำ�นาญการ 

สงักดักรมการขนสง่ทางบก มาบรรจุและแต่งต้ังเปน็ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาตำ�แหนง่บุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ตำ�แหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับชำ�นาญการ ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 24

กลุ่ มบริหารงานบุคคล สังกัดสำ�นักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 เน่ืองจากเป็น

ผู้ มี คุณสมบัติไม่ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ท่ี  ก.ค.ศ. กำ�หนด ตามหนังสือสำ�นักงาน ก.ค.ศ.

ท่ีศธ 0206.5/ว 29 ลงวันท่ี 28 กันยายน 2560

	 2) ไม่อนุมัติรับโอนพนักงานส่วนท้องถ่ิน ตำ�แหน่งนักวิชาการคลัง ระดับชำ�นาญการสังกัดเทศบาล

ตำ�บลหว้ยยาง จังหวัดชัยภมิู มาบรรจุและแต่งต้ังเปน็ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำ�แหนง่บุคลากร

ทางการศกึษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ตำ�แหน่งนกัวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับชำ�นาญการ ตำ�แหนง่เลขท่ี

อ 51 หน่วยตรวจสอบภายใน สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 เน่ืองจาก

เป็นผู้มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ท่ี ก.ค.ศ. กำ�หนด ตาม ว 29/2560 ข้อ 4.2 กล่าวคือ

ได้รบัการแต่งต้ังใหด้ำ�รงตำ�แหนง่เจ้าหนา้ท่ีตรวจสอบภายใน 3 ตามผลการสอบคัดเลอืกไมใ่ชผ่ลการสอบแขง่ขนั

	 3) อนุมัติให้รับโอนพนักงานส่วนท้องถ่ิน ตำ�แหน่งนักพัฒนาชุมชน ระดับชำ�นาญการ สังกัดองค์การ

บรหิารสว่นตำ�บลอีสานเขต จังหวัดบุรรีมัย์ รับเงนิเดือน 29,110 บาท (อัตราเงนิเดือน ณ วันท่ี 1 เมษายน 2567)

มาบรรจุและแต่งต้ั งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำ�แหน่งบุคลากรทางการศกึษาอ่ืน

ตามมาตรา 38 ค. (2) ตำ�แหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 47 กลุ่มนิเทศ ติดตาม

และประเมินผลการจัดการศึกษา สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 โดยให้ได้รับ

เงินเดือนเท่าเดิมเป็นการเฉพาะราย เนื่ องจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพื้ นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3
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ดำ�เนินการรับโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินรายดังกล่าวก่อนวันท่ีสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

จะมีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ตำ�แหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ตำ�แหน่งประเภทท่ัวไป 

ตำ�แหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน ตามประกาศสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เรื่อง การข้ึนบญัชแีละการยกเลกิบญัชผีูส้อบแขง่ขนัได้ ในการสอบแขง่ขนัเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเขา้รบัราชการ

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำ�แหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วันท่ี 11 พฤษภาคม 2567 

	 4) อนุมัติให้รับโอน ข้าราชการพลเรือนสามัญ ตำ�แหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชำ�นาญการ 

ฝา่ยบรหิารท่ัวไป สงักดัสำ�นกังานวัฒนธรรมจังหวัดชลบุรี สำ�นกังานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม มาบรรจุและแต่งต้ัง

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำ�แหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  

ตำ�แหนง่นกัวิชาการเงนิและบญัช ีระดับชำ�นาญการ ตำ�แหนง่เลขท่ี อ 46 หน่วยตรวจสอบภายใน สงักดัสำ�นกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 เป็นการเฉพาะราย

	 5) อนุมัติรับโอนข้าราชการพลเรือนสามัญ ตำ�แหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับชำ�นาญการตำ�แหน่ง

เลขท่ี 37 กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล สำ�นักบริหารกลาง กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ สังกัดกระทรวงเกษตร

และสหกรณ ์มาบรรจุและแต่งต้ังเปน็ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำ�แหนง่บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน

ตามมาตรา 38 ค. (2) ตำ�แหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับชำ�นาญการ ตำ�แหนง่เลขท่ี อ 22 กลุม่บรหิารงานบุคคล

สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท

	 6) อนมุติัรบัโอนข้าราชการพลเรอืนสามัญ ตำ�แหนง่เจ้าพนกังานธรุการ ระดับปฏิบติังาน ตำ�แหนง่เลขท่ี

121 กลุ่มประสานและอำ�นวยการฝ่ายบริหาร สำ�นักงานเลขาธกิาร สังกัดสำ�นักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ มาบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำ�แหน่งบุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ตำ�แหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 43

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำ�แพงเพชร เขต 2

	 7) ไม่อนุมัติให้รับโอน พนักงานเทศบาล ตำ�แหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 4 สังกัดสำ�นักงานเทศบาล

ตำ�บลด่านสำ�โรง จังหวัดสมุทรปราการ มาบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตำ�แหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ตำ�แหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน

ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 4 กลุ่มอำ�นวยการ สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 เนื่องจาก

ไม่ยินยอมและไม่ขอโอนย้ายมาดำ�รงตำ�แหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำ�นักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2

	 8) อนุมัติให้รับโอน พนักงานส่วนท้องถ่ิน ตำ�แหน่งนักวิชาการคลัง ระดับชำ�นาญการ สังกัดเทศบาล

ตำ�บลหว้ยยาง มาบรรจุและแต่งต้ังเป็นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำ�แหนง่บุคลากรทางการศกึษาอ่ืน

ตามมาตรา 38 ค. (2) ตำ�แหน่งเจ้าพนักงานธรุการ ระดับปฏิบัติงาน ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 51 หน่วยตรวจสอบ

ภายใน สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 เป็นการเฉพาะราย
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	 9) อนุมัติรับโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตำ�แหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ตำ�แหน่งนักวิชาการเงิน

และบัญชี ระดับชำ�นาญการพิเศษ สังกัดสำ�นักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัดภูเก็ต กรมส่งเสริม

การปกครองท้องถ่ิน มาบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำ�แหน่งบุคลากร

ทางการศกึษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ตำ�แหนง่นักวิชาการเงนิและบัญชี ระดับชำ�นาญการพเิศษ ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 9

กลุ่มบริหารงานการเงิน และสินทรัพย์ สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธวิาส เขต 3

	 การทดลองปฏิบติัราชการ

	 1) อนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำ�แหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 

38 ค. (2) ตำ�แหนง่นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบติัการ ตำ�แหนง่เลขท่ี ตง 1028 กลุ่มนโยบายและแผน

สงักดัสำ�นกังานศกึษาธกิารจังหวัดตรัง ผูไ้ด้รบัการคัดเลอืกเพื่อบรรจุและแต่งต้ังตำ�แหนง่นกัวิเคราะหน์โยบาย

และแผน ระดับปฏิบัติการ ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 39 กลุ่มนโยบายและแผนสังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานราธวิาส เขต 3 

	 การใหไ้ด้รบัเงินประจำ�ตำ�แหน่ง

	 รบัทราบคำ�สัง่ให้บุคลากรทางการศกึษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) สำ�นกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษา

ชัยนาท ได้รับเงินประจำ�ตำ�แหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำ�นาญการ สายงานวิชาการคอมพิวเตอร์ในอัตรา 

3,500 บาท

	 การบรรจุและแต่งต้ัง, การพน้ทดลองปฏิบติัราชการ

	 1) การตรวจสอบคำ�สัง่การบรรจุและแต่งต้ังผูส้อบแขง่ขนัได้เขา้รบัราชการเปน็ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำ�แหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) รวม 1 ราย ตำ�แหน่งเจ้าพนักงาน

ธรุการ ระดับปฏิบติังาน ตำ�แหนง่เลขท่ี อ 30 สงักดัสำ�นกังานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษากาฬสนิธุ ์เขต 3  

และคำ�สัง่ให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำ�แหนง่บุคลากรทางการศกึษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  

ซึ่งมีผลการทดลองปฏิบติัหน้าท่ีราชการไม่ต่ำ�กว่ามาตรฐานท่ีกำ�หนดรบัราชการต่อไป สงักดัสำ�นักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์เขต 3

	 2) การตรวจสอบคำ�สัง่การบรรจุและแต่งต้ังผูส้อบแขง่ขนัได้เขา้รบัราชการเปน็ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำ�แหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) รวม 1 ราย ตำ�แหน่งนักวิชาการ

ตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 51 สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ์ เขต 3 และคำ�สั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำ�แหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน

ตามมาตรา 38 ค. (2) ซ่ึงมีผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการไม่ต่ำ�กว่ามาตรฐานท่ีกำ�หนดรับราชการต่อไป

สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์เขต 3

	 3) การตรวจสอบคำ�สัง่การบรรจุและแต่งต้ังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำ�แหนง่บุคลากร

ทางการศกึษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) รวม 1 ราย ลกูจ้างชัว่คราว ตำ�แหนง่เจ้าหนา้ท่ีธรุการโรงเรยีน (โครงการ

คืนครูให้นักเรียน) และตำ�แหน่งผู้ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน (โครงการคืนครูให้นักเรียน) สังกัดสำ�นักงาน

เขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท เขา้รบัราชการเปน็ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาตำ�แหนง่
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บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ตำ�แหน่งเจ้าพนักงานธรุการ ระดับปฏิบัติงาน ตำ�แหน่งเลขท่ี 

อ 30 สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท

	 4) การตรวจสอบคำ�สัง่การบรรจุและแต่งต้ังผูส้อบแขง่ขนัได้เขา้รบัราชการเปน็ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำ�แหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) รวม 1 ราย ตำ�แหน่งนักวิเคราะห์

นโยบายและแผน ระดับปฏิบติัการ ตำ�แหนง่เลขท่ี อ 36 กลุม่นโยบายและแผน สงักดัสำ�นกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา

ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3

	 5) การตรวจสอบคำ�สัง่การบรรจุและแต่งต้ังผู้ได้รบัการคัดเลอืก ตำ�แหนง่ศกึษาธกิารจังหวัด (ประเภท

อำ�นวยการ ระดับสูง) สังกัดสำ�นักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร รวม 5 ราย

	 การเล่ือนและแต่งต้ัง

	 1) การตรวจสอบคำ�สัง่การเลื่อนและแต่งต้ังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำ�แหนง่บุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) จำ�นวน 1 ราย ตำ�แหน่งเจ้าพนักงานธรุการ ระดับปฏิบัติงาน ตำ�แหน่ง

เลขท่ี อ 6 กลุ่มอำ�นวยการ สังกัดสำ�นักงานเขตพื้ นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส ให้ดำ�รงตำ�แหน่ง

เจ้าพนักงานธรุการ ระดับชำ�นาญงาน ตำ�แหน่งเลขท่ีและสังกัดเดิม

	 2) การตรวจสอบคำ�สัง่การเลื่อนและแต่งต้ังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำ�แหนง่บุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

รวม 5 ราย ดังนี้

	 	 2.1) นกัวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบติัการ ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 14 กลุม่บริหารงานการเงนิ

และสินทรพัย์ สงักดัสำ�นกังานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ให้ดำ�รงตำ�แหน่งนักวิชาการเงนิ

และบัญชี ระดับชำ�นาญการ ตำ�แหน่งเลขท่ีและสังกัดเดิม

	 	 2.2) ตำ�แหนง่นกัวิชาการพสัด ุระดับปฏิบัติการ ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 18 กลุ่มบรหิารงานการเงนิ

และสนิทรพัย ์สงักดัสำ�นกังานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ใหด้ำ�รงตำ�แหนง่นกัวิชาการพัสดุ

ระดับชำ�นาญการ ตำ�แหน่งเลขท่ีและสังกัดเดิม

	 	 2.3) ตำ�แหน่งนกัทรพัยากรบุคคล ระดับปฏิบติัการ ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 27 กลุม่บริหารงานบุคคล 

สังกัดสำ�นักงานเขตพื้ นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ให้ดำ�รงตำ�แหน่งนักทรัพยากรบุคคล 

ระดับชำ�นาญการ ตำ�แหน่งเลขท่ีและสังกัดเดิม

	 	 2.4) ตำ�แหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 34 

กลุม่นโยบายและแผน สงักดัสำ�นักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ใหด้ำ�รงตำ�แหนง่นกัวิเคราะห์

นโยบายและแผน ระดับชำ�นาญการ ตำ�แหน่งเลขท่ีและสังกัดเดิม

	 	 2.5) ตำ�แหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ ตำ�แหน่งเลขท่ี  อ 41 กลุ่มส่งเสริม

การจัดการศกึษา สงักดัสำ�นกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ใหด้ำ�รงตำ�แหนง่นกัวิชาการศึกษา 

ระดับชำ�นาญการ ตำ�แหน่งเลขท่ีและสังกัดเดิม

	 3) การตรวจสอบคำ�สัง่การเลื่อนและแต่งต้ังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำ�แหนง่บุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) จำ�นวน 1 ราย ตำ�แหน่งนักจัดการงานท่ัวไประดับปฏิบัติการ ตำ�แหน่ง
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เลขท่ี อ 4 กลุ่มอำ�นวยการ สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 ให้ดำ�รงตำ�แหน่ง

นักจัดการงานท่ัวไป ระดับชำ�นาญการ ตำ�แหน่งเลขท่ีและสังกัดเดิม 

	 4) การตรวจสอบคำ�สัง่การเลื่อนและแต่งต้ังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำ�แหนง่บุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) จำ�นวน 1 ราย ตำ�แหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ 

ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 13 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 2 ใหด้ำ�รงตำ�แหนง่นกัวิชาการเงนิและบญัช ีระดับชำ�นาญการ ตำ�แหนง่เลขท่ี และสงักดัเดิม

	 5) การตรวจสอบคำ�สัง่การเลื่อนและแต่งต้ังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำ�แหนง่บุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 

รวม 2 ราย ดังนี้

	 	 5.1) ตำ�แหน่งนกัทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบติัการ ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 21 กลุม่บรหิารงานบุคคล

สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ให้ดำ�รงตำ�แหน่งนักทรัพยากรบุคคล 

ระดับชำ�นาญการ ตำ�แหน่งเลขท่ีและสังกัดเดิม

	 	 5.2) ตำ�แหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำ�นาญการ ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 31

กลุ่มนโยบายและแผน สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ให้ดำ�รงตำ�แหน่ง

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำ�นาญการพิเศษ ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 28 สังกัดเดิม

	 6) การตรวจสอบคำ�สัง่การเลื่อนและแต่งต้ังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำ�แหนง่บุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) จำ�นวน 1 ราย ตำ�แหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ 

ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 10 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครปฐม เขต 1 ให้ดำ�รงตำ�แหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชำ�นาญการตำ�แหน่งเลขท่ีและสังกัดเดิม

	 7) การตรวจสอบคำ�สัง่การเลื่อนและแต่งต้ังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำ�แหนง่บุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) จำ�นวน 1 ราย ตำ�แหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ 

ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 10 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครปฐม เขต 1 ให้ดำ�รงตำ�แหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชำ�นาญการตำ�แหน่งเลขท่ีและสังกัดเดิม

	 8) การตรวจสอบคำ�สัง่การเลื่อนและแต่งต้ังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำ�แหนง่บุคลากร

ทางการศกึษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) จำ�นวน 1 ราย ตำ�แหนง่นกัวิเคราะหน์โยบาย และแผนระดับปฏิบัติการ 

ตำ�แหนง่เลขท่ี อ 30 กลุ่มนโยบายและแผน สงักดัสำ�นกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาระนอง ให้ดำ�รงตำ�แหนง่

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำ�นาญการ ตำ�แหน่งเลขท่ีและสังกัดเดิม

	 9) การตรวจสอบคำ�สัง่การเลื่อนและแต่งต้ังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำ�แหนง่บุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) จำ�นวน 1 ราย ตำ�แหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีระดับชำ�นาญการ 

ตำ�แหนง่เลขท่ี อ 9 กลุม่บรหิารการเงนิและสนิทรพัย ์สงักดัสำ�นกังานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษานครปฐม 

เขต 2 ให้ดำ�รงตำ�แหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชำ�นาญการพิเศษตำ�แหน่งเลขท่ี อ 8 สังกัดเดิม

	 10) การตรวจสอบคำ�สั่งการเลื่อนและแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำ�แหน่งบุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 รวม 2 ราย ดังนี้
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	 	 10.1) ตำ�แหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 40 กลุ่มส่งเสริม

การจัดการศกึษา สงักดัสำ�นกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาพะเยา เขต 2 ให้ดำ�รงตำ�แหนง่นกัวิชาการศึกษา

ระดับชำ�นาญการ ตำ�แหน่งเลขท่ีและสังกัดเดิม

	 	 10.2) ตำ�แหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 34 

กลุ่มนโยบายและแผน สังกัดสำ�นักงานเขตพื้ นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ให้ดำ�รงตำ�แหน่ง

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำ�นาญการ ตำ�แหน่งเลขท่ีและสังกัดเดิม

	 11) การตรวจสอบคำ�สัง่การเลื่อนและแต่งต้ังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำ�แหนง่บุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

รวม 5 ราย ดังนี้

	 	 11.1) ตำ�แหนง่นกัวิชาการเงนิและบญัช ีระดับปฏิบติัการ ตำ�แหนง่เลขท่ี อ 14 กลุม่บรหิารงาน

การเงินและสินทรัพย์ สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ให้ดำ�รงตำ�แหน่ง

นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชำ�นาญการ ตำ�แหน่งเลขท่ีและสังกัดเดิม

	 	 11.2) ตำ�แหนง่นกัวิชาการพสัดุ ระดับปฏิบติัการ ตำ�แหนง่เลขท่ี อ 18 กลุ่มบริหารงานการเงนิ 

และสนิทรพัย ์สงักดัสำ�นกังานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ใหด้ำ�รงตำ�แหนง่นกัวิชาการพัสดุ

ระดับชำ�นาญการ ตำ�แหน่งเลขท่ีและสังกัดเดิม

	 	 11.3) ตำ�แหนง่นกัทรพัยากรบุคคล ระดับปฏิบติัการ ตำ�แหนง่เลขท่ี อ 27 กลุม่บรหิารงานบุคคล

สังกัดสำ�นักงานเขตพื้ นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ให้ดำ�รงตำ�แหน่งนักทรัพยากรบุคคล 

ระดับชำ�นาญการ ตำ�แหน่งเลขท่ีและสังกัดเดิม

	 	 11.4) ตำ�แหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 34 

กลุ่มนโยบายและแผน สังกัดสำ�นักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ให้ดำ�รงตำ�แหน่ง

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำ�นาญการ ตำ�แหน่งเลขท่ีและสังกัดเดิม

	 	 11.5) ตำ�แหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 41 กลุ่มส่งเสริม

การจัดการศึกษา สังกัดสำ�นักงานเขตพื้ นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ให้ดำ�รงตำ�แหน่ง

นักวิชาการศึกษา ระดับชำ�นาญการ ตำ�แหน่งเลขท่ีและสังกัดเดิม

	 12) การตรวจสอบคำ�สัง่การเลื่อนและแต่งต้ังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาตำ�แหนง่บุคลากร

ทางการศกึษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) จำ�นวน 1 ราย ตำ�แหนง่นกัทรพัยากรบุคคลระดับชำ�นาญการ ตำ�แหนง่

เลขท่ี อ 20 กลุ่มบริหารงานบุคคล สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1

ให้ดำ�รงตำ�แหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับชำ�นาญการพิเศษ ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 18 สังกัดเดิม

	 13) การตรวจสอบคำ�สัง่การเลื่อนและแต่งต้ังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาตำ�แหนง่บุคลากร

ทางการศกึษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) จำ�นวน 1 ราย ตำ�แหน่งนักวิเคราะหน์โยบายและแผน ระดับชำ�นาญการ  

ตำ�แหน่งเลขท่ี  อ 34 กลุ่ มนโยบายและแผน สังกัดสำ�นักงานเขตพื้ นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท

ให้ดำ�รงตำ�แหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำ�นาญการพิเศษ ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 32 สังกัดเดิม
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	 14) การตรวจสอบคำ�สัง่การเลื่อนและแต่งต้ังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาตำ�แหนง่บุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) จำ�นวน 1 ราย ตำ�แหน่งนิติกร ระดับชำ�นาญการ ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 27 
กลุ่มบริหารงานบุคคล สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ให้ดำ�รงตำ�แหน่ง
นิติกร ระดับชำ�นาญการพิเศษ ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 26 สังกัดเดิม
	 15) การตรวจสอบคำ�สัง่การเลื่อนและแต่งต้ังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาตำ�แหนง่บุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1
รวม 2 ราย ดังนี้

	 	 15.1) ตำ�แหน่งนิติกร ระดับปฏิบัติการ ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 26 กลุ่มบริหารงานบุคคล
สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ให้ดำ�รงตำ�แหน่งนิติกร ระดับชำ�นาญการ
ตำ�แหน่งเลขท่ีและสังกัดเดิม
	 	 15.2) ตำ�แหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 41 กลุ่มส่งเสริม
การจัดการศึกษา สังกัดสำ�นักงานเขตพื้ นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ให้ดำ�รงตำ�แหน่ง
เจ้าพนักงานธรุการ ระดับชำ�นาญงาน ตำ�แหน่งเลขท่ีและสังกัดเดิม
	 16) การตรวจสอบคำ�สัง่การเลื่อนและแต่งต้ังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาตำ�แหนง่บุคลากร
ทางการศกึษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) จำ�นวน 1 ราย ตำ�แหนง่นักประชาสมัพันธร์ะดับปฏิบัติการ ตำ�แหนง่เลขท่ี
อ 5 กลุ่มอำ�นวยการ สังกัดสำ�นักงานเขตพื้ นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ให้ดำ�รงตำ�แหน่ง
นักประชาสัมพันธ ์ระดับชำ�นาญการ ตำ�แหน่งเลขท่ีและสังกัดเดิม
	 17) การตรวจสอบคำ�สัง่การเลื่อนและแต่งต้ังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาตำ�แหนง่บุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) จำ�นวน 1 ราย ตำ�แหน่งนักทรัพยากรบุคคลระดับชำ�นาญการ 
ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 22 กลุ่มบริหารงานบุคคล สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธวิาส เขต 3 
ให้ดำ�รงตำ�แหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับชำ�นาญการพิเศษ ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 20 สังกัดเดิม

	 18) การตรวจสอบคำ�สัง่การเลื่อนและแต่งต้ังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาตำ�แหนง่บุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) จำ�นวน 1 ราย ตำ�แหน่งนิติกร ระดับปฏิบัติการ ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 14 

กลุ่มบริหารงานบุคคล สังกัดสำ�นักงานเขตพื้ นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครปฐมให้ดำ�รงตำ�แหน่งนิติกร 

ระดับชำ�นาญการ ตำ�แหน่งเลขท่ีและสังกัดเดิม

	 19) การตรวจสอบคำ�สัง่การเลื่อนและแต่งต้ังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาตำ�แหนง่บุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) จำ�นวน 1 ราย ตำ�แหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในระดับชำ�นาญการ 

ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 51 หน่วยตรวจสอบภายใน สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 

ใหด้ำ�รงตำ�แหนง่นกัวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับชำ�นาญการพิเศษตำ�แหนง่เลขท่ี อ 50 หนว่ยตรวจสอบภายใน 

สังกัดเดิม

	 20) การตรวจสอบคำ�สัง่การเลื่อนและแต่งต้ังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาตำ�แหนง่บุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) จำ�นวน 1 ราย ตำ�แหน่งนิติกร ระดับชำ�นาญการตำ�แหน่งเลขท่ี อ 25 

กลุ่มบริหารงานบุคคล สังกัดสำ�นักงานเขตพื้ นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี ให้ดำ�รงตำ�แหน่งนิติกร 

ระดับชำ�นาญการพิเศษ ตำ�แหน่งเลขท่ีและสังกัดเดิม
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	 21) การตรวจสอบคำ�สั่ งการเลื่ อนและแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำ�แหน่ง

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) จำ�นวน 1 ราย ตำ�แหนง่นักจัดการงานท่ัวไประดับชำ�นาญการ

ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 2 กลุ่มอำ�นวยการ สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5

ให้ดำ�รงตำ�แหน่งนักจัดการงานท่ัวไป ระดับชำ�นาญการพิเศษ ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 1 สังกัดเดิม

	 22) การตรวจสอบคำ�สัง่การเลื่อนและแต่งต้ังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาตำ�แหนง่บุคลากร

ทางการศกึษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) จำ�นวน 1 ราย ตำ�แหนง่นกัทรัพยากรบุคคลระดับปฏิบติัการ ตำ�แหนง่เลขท่ี

อ 22 กลุ่มบริหารงานบุคคล สำ�นักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำ�ปาง เขต 2 ให้ดำ�รงตำ�แหน่ง

นักทรัพยากรบุคคล ระดับชำ�นาญการ ตำ�แหน่งเลขท่ีและสังกัดเดิม

	 23) การตรวจสอบคำ�สัง่การเลื่อนและแต่งต้ังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาตำ�แหนง่บุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) จำ�นวน 1 ราย ตำ�แหน่งเจ้าพนักงานธุรการระดับปฏิบัติงาน 

ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 6 กลุ่มอำ�นวยการ สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 

ให้ดำ�รงตำ�แหน่งเจ้าพนักงานธรุการ ระดับชำ�นาญงาน ตำ�แหน่งเลขท่ีและสังกัดเดิม

	 24) การตรวจสอบคำ�สัง่การเลื่อนและแต่งต้ังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาตำ�แหนง่บุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) จำ�นวน 1 ราย ตำ�แหน่งเจ้าพนักงานธุรการระดับปฏิบัติงาน

ตำ�แหนง่เลขท่ี อ 46 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด 

เขต 3 ให้ดำ�รงตำ�แหน่งเจ้าพนักงานธรุการ ระดับชำ�นาญงาน ตำ�แหน่งเลขท่ีและสังกัดเดิม

	 25) การตรวจสอบคำ�สัง่การเลื่อนและแต่งต้ังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาตำ�แหนง่บุคลากร

ทางการศกึษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) จำ�นวน 1 ราย ตำ�แหนง่เจ้าพนักงานธรุการระดับปฏิบติังาน ตำ�แหนง่เลขท่ี

อ 48 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ร้อยเอ็ด เขต 3 ให้ดำ�รงตำ�แหน่งเจ้าพนักงานธรุการ ระดับชำ�นาญงาน ตำ�แหน่งเลขท่ี และสังกัดเดิม

	 26) การตรวจสอบคำ�สัง่การเลื่อนและแต่งต้ังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาตำ�แหนง่บุคลากร

ทางการศกึษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) จำ�นวน 1 ราย ตำ�แหน่งนักวิเคราะหน์โยบายและแผน ระดับชำ�นาญการ 

ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 34 กลุ่มนโยบายและแผน สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ ์

เขต 1 ให้ดำ�รงตำ�แหน่งนักจัดการงานท่ัวไป ระดับชำ�นาญการพิเศษ ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 1 (ผู้อำ�นวยการกลุ่ม) 

กลุ่มอำ�นวยการ สังกัดเดิม

	 27) การตรวจสอบคำ�สัง่การเลื่อนและแต่งต้ังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาตำ�แหนง่บุคลากร

ทางการศกึษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) จำ�นวน 1 ราย ตำ�แหนง่นกัวิชาการพสัดรุะดับชำ�นาญการ ตำ�แหน่งเลขท่ี

อ 17 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ สำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1

เลื่อนและแต่งต้ังให้ดำ�รงตำ�แหน่งนักวิชาการพัสดุ ระดับชำ�นาญการพิเศษ ตำ�แหน่งเลขท่ีและสังกัดเดิม

	 28) การตรวจสอบคำ�สัง่การเลื่อนและแต่งต้ังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาตำ�แหนง่บุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่ รวม 2 ราย ดังนี้
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	 	 28.1) ตำ�แหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับชำ�นาญการ ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 49 

หน่วยตรวจสอบภายใน สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่ ให้ดำ�รงตำ�แหน่งนักวิชาการ

ตรวจสอบภายใน ระดับชำ�นาญการพิเศษ ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 48 สังกัดเดิม

	 	 28.2) ตำ�แหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับชำ�นาญการ ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 41 กลุ่มส่งเสริม

การจัดการศึกษา สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่ ให้ดำ�รงตำ�แหน่งนักวิชาการศึกษา

ระดับชำ�นาญการพิเศษ ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 37 สังกัดเดิม

	 29) การตรวจสอบคำ�สัง่การเลื่อนและแต่งต้ังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาตำ�แหนง่บุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) จำ�นวน 1 ราย ตำ�แหน่งนิติกร ระดับปฏิบัติการตำ�แหน่งเลขท่ี อ 26 

กลุ่มบริหารงานบุคคล สังกัดสำ�นักงานเขตพื้ นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง ให้ดำ�รงตำ�แหน่งนิติกร 

ระดับชำ�นาญการ ตำ�แหน่งเลขท่ีและสังกัดเดิม

	 30) การตรวจสอบคำ�สัง่การเลื่อนและแต่งต้ังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาตำ�แหนง่บุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) จำ�นวน 1 ราย ตำ�แหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในระดับชำ�นาญการ 

ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 46 หน่วยตรวจสอบภายใน สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 

ให้ดำ�รงตำ�แหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับชำ�นาญการพิเศษ ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 45 สังกัดเดิม

	 31) การตรวจสอบคำ�สัง่การเลื่อนและแต่งต้ังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาตำ�แหนง่บุคลากร

ทางการศกึษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) จำ�นวน 1 ราย ตำ�แหนง่เจ้าพนกังานธรุการระดับปฏิบติังาน ตำ�แหนง่เลขท่ี 

อ 45 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

พิจิตร เขต 2 ให้ดำ�รงตำ�แหน่งเจ้าพนักงานธรุการ ระดับชำ�นาญงานตำ�แหน่งเลขท่ีและสังกัดเดิม

	 32) ตรวจสอบคำ�สั่งการเลื่อนและแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำ�แหน่งบุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 

รวม 3 ราย ดังนี้

	 	 32.1) ตำ�แหนง่นกัวิชาการเงนิและบญัช ีระดับชำ�นาญการตำ�แหนง่เลขท่ี อ 13 กลุม่บรหิารงาน

การเงินและสินทรัพย์ สำ�นักงานเขตพื้ นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ให้ดำ�รงตำ�แหน่ง

นกัวิชาการเงนิและบญัช ีระดับชำ�นาญการพเิศษ ตำ�แหนง่เลขท่ี อ 8 กลุม่บรหิารงานการเงนิและสนิทรพัยส์งักดัเดิม

	 	 32.2) ตำ�แหนง่นกัทรพัยากรบุคคล ระดับชำ�นาญการ ตำ�แหนง่เลขท่ี อ 20 กลุม่บรหิารงานบุคคล

สำ�นักงานเขตพื้ นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ให้ดำ�รงตำ�แหน่งนักทรัพยากรบุคคล

ระดับชำ�นาญการพิเศษ ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 17 กลุ่มบริหารงานบุคคล สังกัดเดิม

	 	 32.3) ตำ�แหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับชำ�นาญการ ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 35 กลุ่มส่งเสริม

การจัดการศึกษา สำ�นกังานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษาอุบลราชธาน ีเขต 4 ใหด้ำ�รงตำ�แหนง่นกัวิชาการศกึษา 

ระดับชำ�นาญการพิเศษ ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 34 (ผู้อำ�นวยการกลุ่ม) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สังกัดเดิม

	 33) การตรวจสอบคำ�สัง่การเลื่อนและแต่งต้ังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาตำ�แหนง่บุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 

รวม 2 ราย ดังนี้
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	 	 33.1) ตำ �แหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี  ระดับชำ�นาญการ ตำ �แหน่งเลขท่ี  อ 11
กลุม่บรหิารงานการเงนิและสนิทรพัย ์สงักดัสำ�นกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน่ เขต 2 ใหด้ำ�รง
ตำ�แหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชำ�นาญการพิเศษ ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 9 สังกัดเดิม
	 	 33.2) ตำ �แหน่ งนั กทรั พยากรบุ คคล ระดั บชำ �นาญการ ตำ �แหน่ งเลขท่ี  อ 23
กลุ่มบริหารงานบุคคล สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ให้ดำ�รงตำ�แหน่ง
นักทรัพยากรบุคคล ระดับชำ�นาญการพิเศษ ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 19 สังกัดเดิม
	 34) การตรวจสอบคำ�สั่ งการเลื่ อนและแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำ�แหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) จำ�นวน 1 ราย ตำ�แหน่งเจ้าพนักงานธรุการระดับปฏิบัติงาน 
ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 51 กลุม่นิเทศ ติดตาม และประเมนิผลการจัดการศกึษา สงักดัสำ�นกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศกึษา ชยัภมิู เขต 1 ใหด้ำ�รงตำ�แหนง่เจ้าพนกังานธรุการ ระดับชำ�นาญงานตำ�แหนง่เลขท่ีและสงักดัเดิม
	 35) การตรวจสอบคำ�สัง่การเลื่อนและแต่งต้ังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาตำ�แหนง่บุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) จำ�นวน 1 ราย ตำ�แหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีระดับปฏิบัติการ 

ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 53 โรงเรียนอนุบาลนครสวรรค์ สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ 
เขต 1 ให้ดำ�รงตำ�แหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชำ�นาญการ ตำ�แหน่งเลขท่ีและสังกัดเดิม
	 36) การตรวจสอบคำ�สัง่การเลื่อนและแต่งต้ังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาตำ�แหนง่บุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) จำ�นวน 1 ราย ตำ�แหน่งเจ้าพนักงานธรุการระดับปฏิบัติงาน ตำ�แหน่ง
เลขท่ี  อ 29 กลุ่ มบริหารงานบุคคล สังกัดสำ�นักงานเขตพื้ นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 
ให้ดำ�รงตำ�แหน่งเจ้าพนักงานธรุการ ระดับชำ�นาญงาน ตำ�แหน่งเลขท่ีและสังกัดเดิม
	 37) การตรวจสอบคำ�สัง่การเลื่อนและแต่งต้ังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาตำ�แหนง่บุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) จำ�นวน 1 ราย ตำ�แหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีระดับปฏิบัติการ 
ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 12 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 2 ให้ดำ�รงตำ�แหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชำ�นาญการ ตำ�แหน่งเลขท่ีและสังกัดเดิม
	 38) การตรวจสอบคำ�สัง่การเลื่อนและแต่งต้ังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาตำ�แหนง่บุคลากร
ทางการศกึษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) จำ�นวน 1 ราย ตำ�แหนง่นกัวิเคราะหน์โยบายและแผนระดับปฏิบติัการ 
ตำ�แหนง่เลขท่ี อ 33 กลุม่นโยบายและแผน สงักัดสำ�นกังานเขตพื้นท่ีการศกึษามธัยมศกึษา สรุาษฎร์ธาน ีชุมพร 
ให้ดำ�รงตำ�แหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำ�นาญการ ตำ�แหน่งเลขท่ีและสังกัดเดิม
	 39) การตรวจสอบคำ�สัง่การเลื่อนและแต่งต้ังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาตำ�แหนง่บุคลากร
ทางการศกึษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) จำ�นวน 1 ราย ตำ�แหนง่นกัวิชาการศกึษาระดับปฏิบติัการ ตำ�แหน่งเลขท่ี 
อ 41 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 ให้ดำ�รงตำ�แหน่ง
นักวิชาการศึกษา ระดับชำ�นาญการ ตำ�แหน่งเลขท่ีและสังกัดเดิม
	 40) การตรวจสอบคำ�สัง่การเลื่อนและแต่งต้ังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาตำ�แหนง่บุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) จำ�นวน 1 ราย ตำ�แหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีระดับปฏิบัติการ
ตำ�แหนง่เลขท่ี อ 14 กลุม่บรหิารงานการเงนิและสนิทรพัย ์สำ�นกังานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 
เขต 1 ให้ดำ�รงตำ�แหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชำ�นาญการ ตำ�แหน่งเลขท่ี และสังกัดเดิม
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	 41) การตรวจสอบคำ�สัง่การเลื่อนและแต่งต้ังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาตำ�แหนง่บุคลากร

ทางการศกึษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) จำ�นวน 1 ราย ตำ�แหนง่นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ

ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 34 กลุ่มนโยบายและแผน สังกัดสำ�นักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์

ให้ดำ�รงตำ�แหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำ�นาญการ ตำ�แหน่งเลขท่ีและสังกัดเดิม

	 42) การตรวจสอบคำ�สัง่การเลื่อนและแต่งต้ังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาตำ�แหนง่บุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) จำ�นวน 1 ราย ตำ�แหน่งนักทรัพยากรบุคคลระดับชำ�นาญการ 

ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 26 กลุ่มบริหารงานบุคคล สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

ให้ดำ�รงตำ�แหน่งนักวิชาการพัสดุ ระดับชำ�นาญการพิเศษ ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 17 กลุ่มบริหารงานการเงิน

และสินทรัพย์ สังกัดเดิม

	 43) การตรวจสอบคำ�สัง่การเลื่อนและแต่งต้ังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาตำ�แหนง่บุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) จำ�นวน 1 ราย ตำ�แหน่งนักวิชาการศึกษาระดับชำ�นาญการ ตำ�แหน่ง

เลขท่ี อ 39 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

ให้ดำ�รงตำ�แหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับชำ�นาญการ ตำ�แหน่งเลขท่ีและสังกัดเดิม

	 ข้อหารอื
	 1) หารือเกี่ยวกับการกำ�หนดปัจจัย หลักเกณฑ์ วิธกีาร และเงื่อนไขในการกำ�หนดอัตราเงินเดือนแรก
บรรจุแบบช่วง สำ�หรับการบรรจุและแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำ�แหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
	 2) หารือกรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำ �แหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ื น
ตามมาตรา 38 ค. (2) สงักดัสำ�นกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษานครนายก จำ�นวน 5 ราย ได้รบัการพจิารณา
ย้ายและแต่งต้ังให้ไปดำ�รงตำ�แหน่งสังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาปลายทาง โดยยังไม่ผ่านการพัฒนา
กระบวนการท่ี 3 การอบรมสัมมนาร่วมกัน ต่อมาข้าราชการดังกล่าวได้เข้ารับการอบรมสัมมนาร่วมกัน
ของข้าราชการบรรจุใหม่ในภายหลัง ระหว่างวันท่ี 31 กรกฎาคม - 6 สิงหาคม 2567 ซึ่งสำ�นักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา นครนายก มีคำ�สั่งให้ข้าราชการท้ัง 5 ราย ซึ่งมีผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ไม่ต่ำ�กว่ามาตรฐานท่ีกำ�หนดรับราชการต่อไปโดยมีผลย้อนหลังต้ังแต่วันท่ี 20 กรกฎาคม 2566 
	 3) หารอืกรณขีา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำ�แหนง่บุคลากรทางการศกึษาอ่ืน ตามมาตรา 
38 ค. (2) ตำ�แหนง่นักจัดการงานท่ัวไป ระดับชำ�นาญการ ตำ�แหนง่เลขท่ี อ 2 กลุม่อำ�นวยการ สงักดัสำ�นกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาขอนแกน่ เขต 5 ว่าเปน็ผูมี้คุณสมบติัเขา้รบัการคัดเลอืกเพื่อรบัยา้ย เปลีย่นตำ�แหนง่ 
และรับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และรับย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ให้ดำ�รงตำ�แหน่ง
นักจัดการงานท่ัวไป ระดับชำ�นาญการพิเศษ ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 1 (ผู้อำ�นวยการกลุ่ม) สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
	 4) หารอืเรื่องการแต่งต้ังผูผ้า่นการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งต้ังใหด้ำ�รงตำ�แหนง่ขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำ�แหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ตำ�แหน่งนิติกร
ระดับชำ�นาญการพเิศษ ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 28 กลุม่บรหิารงานบุคคล สงักดัสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม

ศึกษาเชียงใหม่ เขต 3
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	 5) หารอืสำ�นักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษาเอกชน กรณขีอยกเลกิการกำ�หนดกรอบอัตรากำ�ลงั

และเลขท่ีตำ�แหนง่ และตัดโอนอัตราเงนิเดือน เงนิวิทยฐานะ และเงนิอ่ืนท่ีเกีย่วขอ้งของขา้ราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษา สงักดักระทรวงศกึษาธกิารตามคำ�สัง่คณะกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิาร

ในภูมิภาค ท่ี 35/2564 สั่ง ณ วันท่ี 4 มีนาคม 2564 และหนังสือสำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา

เอกชน ท่ี ศธ 0211.1/2615 ลงวันท่ี 17 มนีาคม 2564 โดยไม่ได้ผา่นความเหน็ชอบจากอ.ก.ค.ศ. สำ�นกังานปลดั

กระทรวงศึกษาธกิาร

	 6) หารือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับประเด็นการพ้นทดลองปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำ�แหนง่บุคลากรทางการศกึษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ซึง่ผา่นการอบรมปฐมนเิทศขา้ราชการใหม่

ของกระทรวงสาธารณสุข 

	 7) หารอืกรณกีารยา้ย ตำ�แหนง่เจ้าพนกังานธรุการ ระดับปฏิบัติงาน ตำ�แหนง่เลขท่ี อ 31 กลุม่บรหิาร

งานบุคคล สงักัดสำ�นกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษาบุรีรัมย ์เขต 4 ใหด้ำ�รงตำ�แหน่งนักวิชาการเงนิและบญัช ี

ระดับปฏิบัติการ ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 16 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์สังกัดเดิม โดยผลการสอบแข่งขัน 

ต้ังแต่วันท่ี 21 มิถุนายน 2567 ซ่ึงสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 มีคำ�สั่งรับย้าย

ขา้ราชการรายดังกลา่ว หลงัจากสำ�นกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐานมปีระกาศขึ้นบญัชแีละยกเลกิบญัชี

ผู้สอบแข่งขันได้ 

	 8) หารือกรณีการนับระยะเวลาเก้ือกูลในการคัดเลือกบุคคลเพื่อย้ายและแต่งต้ังให้ดำ�รงตำ�แหน่ง

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำ�แหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ตำ�แหน่ง

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับชำ�นาญการพิเศษ ซึ่งเดิมดำ�รงตำ�แหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ระดับชำ�นาญการพิเศษ สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

	 การกำ�กับ ติดตามและประเมนิผลการบรหิารงานบุคคล

	 1) การตรวจสอบคำ�สั่งจัดบุคลากรลงกรอบอัตรากำ�ลัง

	 	 1.1) การตรวจสอบคำ�สัง่การจัดบุคลากรลงกรอบอัตรากำ�ลงัของขา้ราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำ�แหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศกึษาอุดรธาน ีเขต 2 กรณกีารดำ�เนนิการเลื่อนและแต่งต้ังไมเ่ป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธกีารท่ี ก.ค.ศ. 

กำ�หนด จำ�นวน 1 ตำ�แหน่ง/ราย

	 2) การตรวจสอบคำ�สั่งการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำ�แหน่ง

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)

	 	 2.1) การตรวจสอบคำ�สัง่การบริหารงานบุคคลของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตำ�แหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม่ เขต 4 รวม 5 ตำ�แหน่ง/ราย
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	 	 2.2) การตรวจสอบคำ�สัง่การบริหารงานบุคคลของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตำ�แหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำ�นักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

หนองคาย รวม 5 ตำ�แหน่ง/ราย

	 	 2.3) การตรวจสอบคำ�สัง่การบรหิารงานบุคคลของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา

ตำ�แหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ขอนแก่น เขต 1 จำ�นวน 1 ตำ�แหน่ง/ราย

	 3) แจ้งเวียนแนวปฏิบติัใหข้า้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำ�แหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน

ตามมาตรา 38 ค. (2) ท่ี ได้รับการปรับปรุงการกำ�หนดตำ�แหน่งตามกรอบอัตรากำ�ลัง ให้ เป็นตำ�แหน่ง

ตรงตามชื่อตำ�แหนง่และระดับตำ�แหนง่ของบุคคลนัน้เปน็การชัว่คราว (ตำ�แหนง่ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบติัการ) 

และผูม้อีำ�นาจตามมาตรา 53 มีคำ�ส่ังแต่งต้ังบุคคลนัน้ไปดำ�รงตำ�แหนง่ท่ีกำ�หนดไว้รองรบัเปน็การชัว่คราวแลว้

หากภายหลงับุคคลดังกลา่วมคีณุสมบติัท่ีจะเลื่อนและแต่งต้ังใหด้ำ�รงตำ�แหนง่ประเภทวิชาการระดับชำ�นาญการ

แต่ไม่มีตำ�แหน่งว่างภายในกรอบท่ีมีชื่อตำ�แหน่งและระดับตำ�แหน่งตรงตามชื่อตำ�แหน่ง และระดับตำ�แหน่ง

ของบุคคลดังกล่าว ให้เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาให้ความเห็นชอบก่อนเสนอ ก.ค.ศ. เพื่อขออนุมัติ

ปรับปรุงการกำ�หนดตำ�แหน่งดังกล่าว เป็นตำ�แหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำ�นาญการ ก่อนดำ�เนินการเลื่อน

และแต่งต้ังให้ดำ�รงตำ�แหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำ�นาญการ 
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  อำ�นาจและหน้าท่ี   

	 1. เสนอแนะและใหค้ำ�ปรึกษาเกีย่วกบัการผลติและการบรหิารงานบุคคลของขา้ราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

	 2. เสนอแนะนโยบาย วางแผน และกำ�หนดเกณฑ์อัตรากำ�ลังของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา

รวมท้ังให้ความเห็นชอบจำ�นวนและอัตราตำ�แหน่งในหน่วยงานการศึกษา

	 3. พิจารณา จัดทำ� และพัฒนาร่างกฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข

การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	 4. พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการ และมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

	 5. กำ�หนดวิธกีารและเง่ือนไขการจ้างเพือ่บรรจุและแต่งต้ังบุคคลเพือ่ปฏิบติัหน้าท่ีในตำ�แหน่งข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษา รวมท้ังกำ�หนดอัตราเงินเดือน และค่าตอบแทน

	 6. พจิารณารบัรองคุณวุฒขิองผูไ้ด้รบัปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคณุวุฒอิย่างอ่ืน เพื่อประโยชน์

ในการบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา และการกำ�หนดอัตราเงนิเดือนหรอืค่าตอบแทน

ท่ีควรได้รับ รวมท้ังพจิารณาเกีย่วกบัการสรรหาบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา

  ผลการดำ�เนินงาน   

	 1. เหน็ชอบ (รา่ง) หลักเกณฑ์และวิธกีารเก่ียวกับการบรหิารงานบุคคล จำ�นวน 9 เรื่อง

	 	 1.1 เห็นชอบ (ร่าง) คู่มือการดำ�เนินการได้มาซึ่ง อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา 

	 	 1.2 เห็นชอบการกำ�หนดประสบการณ์ และการมีความรู้ ความสามารถ มีความชำ�นาญ 

หรอืเชีย่วชาญระดับสงู เพื่อเปน็คุณสมบติัเฉพาะสำ�หรับตำ�แหนง่ศกึษานเิทศก ์(กรณเีปน็ผูท่ี้มิใชข่า้ราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา) และให้เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาต่อไป

	 	 1.3 เห็นชอบ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธกีารคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ดำ�รง

ตำ�แหน่งศึกษานิเทศก์ กรณีท่ีมีเหตุผลและความจำ�เป็นอย่างยิ่งเพื่อประโยชน์แก่ราชการ สังกัดกระทรวง

ศึกษาธกิาร และให้ปรับแก้ตามความเห็นของท่ีประชุมก่อนเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาต่อไป

	 	 1.4 เห็นชอบ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธกีารคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ดำ�รง

ตำ�แหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร ตามท่ีสำ�นักงาน ก.ค.ศ. เสนอ และให้ปรับแก้ตามความเห็น

ของท่ีประชุมก่อนเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาต่อไป

	 	 1.5 เห็นชอบ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธกีารคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ดำ�รง

ตำ�แหน่งรองผู้อำ�นวยการสถานศึกษาและผู้อำ�นวยการสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร

ผู้บริหารสำ�นักงาน ก.ค.ศ.
อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการพัฒนานโยบาย

และระบบบริหารงานบุคคล
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	 	 1.6 เห็นชอบ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธกีารคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ดำ�รง

ตำ�แหน่งรองผู้อำ�นวยการสถานศึกษาและผู้อำ�นวยการสถานศึกษา สำ�หรับสถานศึกษาในพื้นท่ีพิเศษ

	 	 1.7 เห็นชอบ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธกีารคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ดำ�รง

ตำ�แหน่งรองผู้อำ�นวยการสำ�นักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำ�จังหวัด รองผู้อำ�นวยการสำ�นักงานส่งเสริม

การเรียนรู้ประจำ�กรุงเทพมหานคร ผูอ้ำ�นวยการสำ�นักงานสง่เสรมิการเรยีนรูป้ระจำ�จังหวัด และผู้อำ�นวยการ

สำ�นักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำ�กรุงเทพมหานคร สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้

	 	 1.8 เห็นชอบ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธกีารคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ดำ�รง

ตำ�แหน่งผู้อำ�นวยการสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	

	 	 1.9 เห็นชอบ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธกีารคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง ให้ดำ�รง

ตำ�แหน่งรองผู้อำ�นวยการสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 2. การรบัรองคณุวุฒแิละเทียบคณุวุฒเิพื่อประโยชน์ในการบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศกึษา

	 	 2.1 คุณวุฒิในประเทศ จำ�นวน 816 คุณวุฒิ

	 	 2.2 คุณวุฒิต่างประเทศ จำ�นวน 136 คุณวุฒิ 

	 	 2.3 ไม่รับพิจารณารับรองคุณวุฒิ จำ�นวน 3 คุณวุฒิ

	 	 2.4 อนุมติัหลกัการให ้อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกจิเกีย่วกบัการพจิารณากลัน่กรองการรบัรอง

คณุวุฒิเพื่อประโยชนใ์นการบรรจุและแต่งต้ังเป็นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา พจิารณาการรับรอง

คุณวุฒิแทน อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการพัฒนานโยบายและระบบบริหารงานบุคคลในช่วงระยะเวลา

การรับสมัครคัดเลือกฯ ตำ�แหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจำ�เป็นหรือมีเหตุพิเศษ และการคัดเลือกพนักงาน

ราชการ ลูกจ้างประจำ� ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากรอิสลามศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้าง

หรือลูกจ้างชั่วคราว เพื่อบรรจุและแต่งต้ังฯ ตำ�แหน่งครูผู้ช่วย ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ เฉพาะจังหวัดยะลา นราธิวาส ปัตตานี และ 4 อำ�เภอ ในจังหวัดสงขลา (อำ�เภอจะนะ อำ�เภอเทพา

อำ�เภอนาทวี และอำ�เภอสะบ้ายอ้ย) สงักดัสำ�นกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน กรณท่ีี อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ

เกีย่วกบัการพัฒนานโยบายและระบบบรหิารงานบุคคลไมไ่ด้มีการประชุมในช่วงเวลาดังกลา่ว แลว้รายงานให ้

อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการพัฒนานโยบายและระบบบริหารงานบุคคลทราบ

	 	 2.5 เหน็ชอบให้แกไ้ขการรบัรองคณุวุฒริฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต (หลักสตูรปรบัปรุง 

พ.ศ. 2550) สาขาวิชาการบริหารและการพัฒนาประชาคมเมืองและชนบท สาขาวิชานโยบายสาธารณะ 

สาขาวิชาการบริหาร และพัฒนางานท้องถ่ิน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เป็น “คุณวุฒิ

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550)” ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี 26 สิงหาคม 2557	
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	 3. การพจิารณาอัตรากำ�ลังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา และการบรหิารอัตรากำ�ลัง 

จำ�นวน 3 เรื่อง 

	 	 3.1 การจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ส่วนราชการต่าง ๆ จำ�นวน 9,830 อัตรา โดยให้ใช้อัตรา

ท่ีได้รับการจัดสรรได้ ก่อนวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 ดังนี้

	 	 3.2 การจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพิ่มเติม และท่ีแก้ไข

ข้อมูลชื่อตำ�แหน่ง และเลขท่ีตำ�แหน่ง รายละเอียดดังนี้

6

29
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	 	 3.3 เหน็ชอบใหท้บทวนมติ อ.ก.ค.ศ. วิสามญัเกีย่วกบัการพฒันานโยบายและระบบบรหิาร

งานบุคคลในคราวประชุมครั้งท่ี 13/2567 เมื่อวันท่ี 16 ธนัวาคม 2567 ท่ีเห็นชอบให้แก้ไขชื่อตำ�แหน่งท่ีได้รับ

จัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษยีณอายุราชการของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาเม่ือสิน้ปงีบประมาณ 

พ.ศ. 2567 จากเดิม ตำ�แหนง่นกัวิชาการพัสด ุระดับปฏิบติัการ/ชำ�นาญการตำ�แหนง่เลขท่ี อ 17 สงักดัสำ�นักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4 แก้ไขเป็นตำ�แหน่งนักวิชาการพัสดุ ระดับชำ�นาญการ/

ชำ�นาญการพิเศษ ตำ�แหน่งเลขท่ี อ 17 สังกัดเดิม

	 4. คำ�ขอหารอื/การอนุมติัต่าง ๆ 

	 	 4.1 การสรรหา บรรจุ และแต่งต้ัง จำ�นวน 11 เรื่อง ได้แก่

	 	 1) การขอใช้สิทธิตามมาตรา 33 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา คุณภาพชีวิต

คนพิการ พ.ศ. 2550 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556 ในการสอบแข่งขันฯ ตำ�แหน่งครูผู้ช่วย

สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2567

	 	 2) การยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็น

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 	 3) การบรรจุและแต่งต้ังผู้ได้รับการคัดเลือกให้ดำ�รงตำ�แหน่งผู้อำ�นวยการสถานศึกษา

สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้ นฐาน พ.ศ. 2566 ไม่สามารถดำ�เนินการบรรจุและแต่งต้ัง

นางสาวลัดดาวัลย์ กลิ่นเจริญ ให้ดำ�รงตำ�แหน่งผู้อำ�นวยการสถานศึกษา สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ได้ เนื่องจากเป็นตำ�แหน่งเดียวกันกับตำ�แหน่งท่ีดำ�รงอยู่ในปัจจุบัน

	 	 4) การหารือคุณสมบัติของผู้ ได้รับการคัดเลือกเพื่ อบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการ

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำ�แหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจำ�เป็น หรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2567

	 	 5) เหน็ชอบรายละเอียดตัวช้ีวัดและคะแนนการประเมนิ ภาค ค ความเหมาะสมกบัตำ�แหนง่

และวิชาชีพ ตามองค์ประกอบท่ี ก.ค.ศ. กำ�หนด ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง เข้ารับราชการ

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำ�แหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจำ�เป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้

	 	 6) ไม่อนุมัติให้สำ�นักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ใช้อัตราว่าง

จากผลการเกษยีณอายุราชการของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา เมื่อสิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตำ�แหนง่ครูผูช่้วย จำ�นวน 9 อัตรา ท่ีสงวนไว้สำ�หรบัดำ�เนินการคัดเลือกบุคคล เพื่อบรรจุและแต่งต้ังเขา้รบัราชการ

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำ�แหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจำ�เป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ตามหนังสือสำ�นักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันท่ี

26 พฤศจิกายน 2557

	 	 7) อนุมัติหลักการให้เลขาธิการ ก.ค.ศ. เป็นผู้พิจารณาในนาม อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับ

การพัฒนานโยบายและระบบบริหารงานบุคคล กรณีไม่อนุมัติให้สำ�นักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานำ�อัตราว่าง

จากผลการเกษยีณอายุราชการของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาเมื่อสิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567
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ตำ�แหน่งครูผู้ช่วย ท่ีสงวนไว้สำ�หรับดำ�เนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำ�แหนง่ครูผูช้ว่ย กรณท่ีีมคีวามจำ�เป็นหรือมเีหตพิุเศษมาใชใ้นการ
ดำ�เนนิการคัดเลอืกในสถานศึกษาท่ีมีอัตรากำ�ลังสายงานการสอนพอดีเกณฑ์หรือเกินเกณฑ์อัตรากำ�ลังฯ 
ท่ี  ก.ค.ศ. กำ�หนดแล้วรายงานให้ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการพัฒนานโยบายและระบบบริหารงานบุคคล 
ทราบต่อไป
	 	 8) เห็นชอบให้กำ�หนดคุณสมบัติอ่ืนของผู้มีสิทธสิมัครเข้ารับการคัดเลือก ตามหลักเกณฑ์
และวิธกีารคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำ�แหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจำ�เป็นหรือมีเหตุพิเศษ ตามหนังสือสำ�นักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/ว 16
ลงวันท่ี  26 พฤศจิกายน 2557 และหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ �
ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากรอิสลามศกึษา พนกังานจ้างเหมาบรกิาร ครูอัตราจ้างหรอืลูกจ้างชัว่คราว เพื่อบรรจุ
และแต่งต้ัง เขา้รบัราชการเปน็ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำ�แหนง่ครูผูช่้วย ในเขตพัฒนาพเิศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เฉพาะจังหวัดยะลา นราธิวาส ปัตตานี และ 4 อำ�เภอ ในจังหวัดสงขลา

(อำ�เภอจะนะ อำ�เภอเทพา อำ�เภอนาทวี และอำ�เภอสะบ้าย้อย) ตามหนงัสอืสำ�นักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/ว 17

ลงวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2557	 	

	 	 9) เห็นชอบรายละเอียดการดำ�เนินการเก่ียวกับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง

ให้ดำ�รงตำ�แหน่งรองผู้อำ�นวยการสถานศึกษาและผู้อำ�นวยการสถานศึกษา สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานและสังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

	 	 10) การขอหารือคุณสมบัติของผู้ติดเงื่อนไขการบรรจุและแต่งต้ังในตำ�แหน่งผู้อำ�นวยการ

สถานศึกษา สำ�หรับสถานศึกษาในพื้นท่ีพิเศษ

	 	 11) การขอหารอืเก่ียวกบัการบรรจุและแต่งต้ังผูไ้ด้รบัการคัดเลอืกใหด้ำ�รงตำ�แหนง่ผูอ้ำ�นวยการ

สถานศึกษา จากการกำ�หนดสัดส่วนตำ�แหน่งว่างและตำ�แหน่งท่ีคาดว่าจะว่างจากการเกษียณอายุราชการ

	 4.2 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำ�นวน 12 เรื่อง 

	 	 1) หารอืกรณกีารยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสำ�นกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน

	 	 2) เห็นชอบให้ปรับปรุงแนวปฏิบัติในการดำ�เนินการย้ายผู้บริหารสถานศึกษาไปแต่งต้ัง

ให้ดำ�รงตำ�แหนง่เดิมในสถานศกึษาขัน้พื้นฐานท่ีเปน็สถานศกึษานำ�รอ่งในพื้นท่ีนวัตกรรมการศกึษา สงักดัสำ�นกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ตามหนังสือสำ�นกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/1329 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2566

	 	 3) เหน็ชอบ (รา่ง) แนวปฏิบัติเกีย่วกบัการดำ�เนนิการย้าย การประมวลผล และการพจิารณายา้ย

ข้าราชการครูผ่านระบบ TRS (Teacher Rotation System) และการกำ�หนดปฏิทินในการย้ายข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาตำ�แหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร ผ่านระบบ TRS

	 	 4) เห็นชอบการแก้ไขเพิ่ มเติมหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาตำ�แหน่งครู สังกดักระทรวงศึกษาธกิาร ตามหนังสือสำ�นกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ว 6 ลงวันท่ี

12 กุมภาพันธ ์2567 สำ�หรับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำ�แหน่งครู ไปแต่งต้ังให้ดำ�รง

ตำ�แหน่งเดิมในโรงเรียนหัวหิน สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ ์เพื่อไปช่วย

ปฏิบัติหน้าท่ีสอนในโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
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	 	 5) เหน็ชอบการปรบัปรุงหลกัเกณฑ์และวิธกีารยา้ยขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา
ตำ�แหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร (ว 6/2567)
	 	 6) เห็นชอบการปรับปรุงองค์ประกอบ ตัวชี้ วัด คะแนน เงื่ อนไขกรณีได้คะแนนเท่ากัน
และกรอบการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำ�แหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร 
กรณีปกติ ท่ีเสนอปรับปรุงใหม่
	 	 7) เห็นชอบการปรับปรุงแนวปฏิบั ติ เกี่ ยวกับการดำ �เนินการย้าย การประมวลผล
และการพิจารณาย้ายข้าราชการครู ผ่านระบบ TRS (Teacher Rotation System) (ว 24/2567)
	 	 8) เหน็ชอบการกำ�หนดปฏิทินในการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำ�แหน่งครู
สังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร ผ่านระบบ TRS
	 	 9) เหน็ชอบการกำ�หนดขนาดสถานศึกษาตามท่ีสำ�นกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐานเสนอ 
	 	 10) เห็นชอบการกำ�หนดรายละเอียดตัวชีวั้ดและคะแนนในการประเมนิตามองค์ประกอบ 
การประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำ�แหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ตามท่ีสำ�นักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และกรมส่งเสริมการเรียนรู้เสนอ
	 	 11) การหารือการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำ�แหน่งผู้ บริหาร
สถานศึกษา กรณีพิเศษ
	 	 12) การขอหารือเกี่ยวกับการย้ายและการบรรจุและแต่งต้ังผู้ได้รับการคัดเลือกให้ดำ�รง
ตำ�แหนง่ผูอ้ำ�นวยการสถานศึกษา จากการกำ�หนดสัดสว่นตำ�แหนง่ท่ีคาดว่าจะว่างจากการเกษยีณอายุราชการ
	 4.3 การโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำ�นวน 1 เรื่ อง เห็นชอบให้ยกเลิกความ
ตามหลักเกณฑ์และวิธกีารโอนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ระหว่างสว่นราชการ ในสงักัดกระทรวง
ศึกษาธกิาร ตามหนังสือสำ�นักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.2/ว 13 ลงวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2562
	 4.4 เกณฑ์อัตรากำ�ลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำ�นวน 4 เรื่อง
	 	 1) แนวทางปฏิบติัในการบรหิารอัตรากำ�ลงัผา่นระบบการบรหิารอัตรากำ�ลงัขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา (School Capacity System: SCS) สงักดัสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ของสถานศึกษาท่ีมีลักษณะพิเศษ ซึ่งจัดการเรียนการสอนท้ังในระบบเรียนประจำ�และแบบไป - กลับ
	 	 2) เหน็ชอบให้ขยายระยะเวลาการใชก้รอบอัตรากำ�ลงัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำ�แหน่งผู้บริหารการศึกษา ตำ�แหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ตำ�แหน่งครู ตำ�แหน่งศึกษานิเทศก์ และตำ�แหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) จำ�นวน 4,598 อัตรา ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ออกไปอีก
เปน็ระยะเวลาไมเ่กนิ 1 ป ีและใหก้รมสง่เสริมการเรยีนรูร้ายงานผลการประเมนิผลสัมฤทธิ ์ตามตัวชีวั้ดค่าเปา้หมาย
ความสำ�เร็จ ท่ี ก.พ.ร. มีมติเห็นชอบ ตามมติ ก.ค.ศ. อย่างเคร่งครัด 
	 	 3) ใหก้รมสง่เสรมิการเรยีนรูจั้ดทำ�รายงานผลการดำ�เนนิงานปรบัปรุงโครงสรา้งกรอบอัตรา
กำ�ลังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาในระยะเวลา 1 ปท่ีีผา่นมา และจัดทำ�แผนการดำ�เนินงานปรบัปรุง
โครงสร้างฯ ท่ีขออนมุติัขยายระยะเวลา การใชก้รอบอัตรากำ�ลงัฯ โดยระบุเปน็ชว่งเวลาดำ�เนนิการแต่ละขัน้ตอน

เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของ ก.ค.ศ.

	 	 4) อนุมัติให้สำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้ นฐานพิจารณาดำ�เนินการบรรจุ
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และแต่งต้ังนักศกึษาทุนตามโครงการสรา้งโอกาสทางการศึกษาสำ�หรบันกัเรยีนในพื้นท่ีหา่งไกลเปน็ครูรุน่ใหม่

เพ่ือพฒันาคณุภาพโรงเรยีนของชุมชน (ครูรกั(ษ์)ถ่ิน) รุน่ท่ี 2 - 5 เขา้รับราชการเปน็ขา้ราชการครูและบุคลากร 

ทางการศกึษา ตำ�แหนง่ครูผูช้ว่ย พ.ศ. 2568 - 2571 ในสถานศกึษาท่ีเปน็ไปตามเงื่อนไขและขอ้ผกูพนัของโครงการ

และเปน็ไปตามความต้องการของสำ�นกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐานในฐานะสว่นราชการต้นสงักดั 

ซึ่งมอัีตรากำ�ลงัสายงานการสอนพอดีหรอืเกนิเกณฑ์อัตรากำ�ลงัท่ี ก.ค.ศ. กำ�หนด ตามหนงัสอืสำ�นกังาน ก.ค.ศ. 

ท่ี ศธ 0206.6/ว 23 ลงวันท่ี 23 ธนัวาคม 2563

	 5. เรื่องรบัทราบ จำ�นวน 9 เรื่อง

	 	 5.1 การกำ�หนดปฏิทินการประชุม อ.ก.ค.ศ. วิสามญัเก่ียวกบัการพฒันานโยบายและระบบบรหิาร

งานบุคคล

	 	 5.2 การคัดเลอืกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังใหด้ำ�รงตำ�แหนง่ศกึษานเิทศก์ สังกัดสำ�นกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครั้งท่ี 2/2567

	 	 5.3 การคัดเลอืกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเขา้รบัราชการเปน็ขา้ราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษา ตำ�แหนง่ครูผูช้ว่ย กรณท่ีีมีความจำ�เปน็หรอืมเีหตพุเิศษ สงักดัสำ�นกังานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2568

	 	 5.4 การขออนุมัติใช้อัตราว่างสำ�หรับดำ�เนินการคัดเลือกฯ ตำ�แหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมี

ความจำ�เป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 	 5.5 การสอบแขง่ขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเขา้รบัราชการเปน็ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำ�แหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2568

	 	 5.6 คำ�สั่งคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เรื่อง แต่งต้ัง อ.ก.ค.ศ. 

วิสามัญเกี่ยวกับการพัฒนานโยบายและระบบบริหารงานบุคคล

	 	 5.7 กฎหมาย/ระเบียบ/หลักเกณฑ์และวิธีการท่ี เกี่ ยวข้อง เพื่ อเป็นข้อมูลประกอบ

การพิจารณาใน อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการพัฒนานโยบายและระบบบริหารงานบุคคล

	 	 5.8 การรับรองวุฒิภายในประเทศ จำ�นวน 22 สถาบัน 69 คุณวุฒิ

	 	 5.9 การรับรองคุณวุฒิของผู้สำ�เร็จการศึกษาจากต่างประเทศ เป็นการเฉพาะราย จำ�นวน 

25 ราย 25 คุณวุฒิ
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   อำ�นาจและหน้าท่ี   

	 1. เสนอแนะและใหค้ำ�ปรกึษาต่อ ก.ค.ศ. เกีย่วกบันโยบายเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคลของขา้ราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้

	 2. พิจารณา จัดทำ� และพัฒนาร่างกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการบริหาร

งานบุคคลนอกเหนือจากเกณฑ์ปกติ

	 3. สง่เสรมิ สนบัสนนุการพฒันา การเสรมิสร้างขวัญกำ�ลงัใจ และการยกยอ่งเชดิชูเกียรติขา้ราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเป็นกำ�ลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	 4. พิจารณาเกี่ ยวกับการบรรจุและแต่งต้ั งบุคคลเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

เป็นการเฉพาะราย

	 5. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดสวัสดิการและสิทธปิระโยชน์เก้ือกูลแก่ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษานอกเหนือจากเกณฑ์ปกติ

	 6. ต้ัง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจเพื่อดำ�เนินการตามอำ�นาจหน้าท่ีของ อ.ก.ค.ศ. นี้

	 7. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ี ก.ค.ศ. มอบหมาย

 

  ผลการดำ�เนินงาน  

	 ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกีย่วกบัเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกจิจังหวัดชายแดนภาคใต้  

มีการประชุม จำ�นวน 5 ครั้ง โดยพิจารณากรณี ดังนี้ 

	 1. เหน็ชอบ (รา่ง) หลกัเกณฑ์และวิธกีารคัดเลอืกบุคคลเพือ่บรรจุและแต่งต้ังใหด้ำ�รงตำ�แหนง่ผูอ้ำ�นวยการ

สำ�นกังานการศกึษาเอกชนอำ�เภอ รองผูอ้ำ�นวยการสำ�นกังานการศกึษาเอกชนจังหวัด และผูอ้ำ�นวยการสำ�นกังาน

การศึกษาเอกชนจังหวัด ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ จังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา

จังหวัดนราธวิาส จังหวัดสตลู และจังหวัดสงขลา สงักดัสำ�นกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการศกึษาเอกชน ท้ังนี ้

ให้นำ�เสนอ ก.ค.ศ. เพื่อพิจารณาต่อไป

	 2. พิจารณาชว่ยเหลอืเยียวยาผูไ้ด้รบัผลกระทบจากสถานการณค์วามไมส่งบในพื้นท่ีจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ จำ�นวน 3 ราย โดยอนมุติัให้ดำ�เนนิการคัดเลอืกบุคคลเพือ่บรรจุและแต่งต้ังเขา้รบัราชการเป็นขา้ราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตำ�แหน่งครูผู้ช่วย จำ�นวน 3 ราย 

	 3. พิจารณากรณีการเปลี่ ยนตำ�แหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำ�นวน 4 ราย

โดยให้ปฏิบัติตามเงื่อนไขของหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ตาม ว 10/2554 และ ว 9/2564 ท่ีกำ�หนดให้ผู้ท่ีได้รับ

การแต่งต้ังใหม้วิีทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะในเขตพื้นท่ีจังหวัดยะลา ปตัตาน ีนราธวิาส และสงขลา (เฉพาะพื้นท่ี

อำ�เภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) จะต้องมีระยะเวลาปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในเขตพื้นท่ีดังกล่าวไม่น้อยกว่า 

3 ปี นับต้ังแต่วันท่ีมีผลอนุมัติให้มีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ จึงจะสามารถขอย้ายไปดำ�รงตำ�แหน่ง

ผู้บริหารสำ�นักงาน ก.ค.ศ.
อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ

จังหวัดชายแดนภาคใต้
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หรือไปช่วยปฏิบัติราชการนอกเขตพื้นท่ีดังกล่าวได้ แม้ว่าหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ตาม ว 9/2564 ได้ยกเลิก

หลกัเกณฑ์และวิธกีารฯ ตาม ว 10/2554 ต้ังแต่วันท่ีพน้ระยะเวลาการดำ�เนนิการในชว่งระยะเวลาเปลีย่นผา่น

แต่หลักการอันเปน็สาระสำ�คัญของหลักเกณฑ์และวิธกีารฯ ตาม ว 9/2564 หมวด 3 ในสว่นของวิธกีาร ขอ้ 9 เร่ือง

การแต่งต้ัง ยงัคงระบุว่า “สำ�หรบัขา้ราชการครูท่ีใชส้ทิธิน์บัระยะเวลาทวีคณูตามระเบยีบสำ�นกันายกรฐัมนตรี

ว่าด้วยบำ�เหนจ็ความชอบสำ�หรบัเจ้าหนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2550 ในการขอมวิีทยฐานะ

ครูชำ�นาญการหรือเลื่ อนเป็นวิทยฐานะครูชำ�นาญการพิเศษ เมื่ อได้รับการแต่งต้ังให้มีวิทยฐานะหรือเลื่ อน

วิทยฐานะแล้ว หากจะย้ายไปดำ�รงตำ�แหน่ง หรือไปช่วยปฏิบัตรราชการนอกเขตพ้ืนท่ีจังหวัดยะลา ปัตตานี 

นราธวิาส และสงขลา (เฉพาะพื้นท่ีอำ�เภอเทพา สะบา้ยอ้ย นาทวี และจะนะ) จะต้องมรีะยะเวลาปฏิบติัหนา้ท่ี

อยู่ในเขตพื้นท่ีดังกล่าว ไม่น้อยกว่า 3 ปี นับต้ังแต่วันท่ีมีผลอนุมัติให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ” ดังนั้น 

การดำ�เนินการจึงต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธกีารท่ี ก.ค.ศ. กำ�หนด

	 4. พิจารณาข้อหารือกรณีการเปลี่ยนตำ�แหน่งผู้ได้รับการคัดเลือกซึ่งติดเงื่ อนไขการปฏิบัติหน้าท่ี

อยู่ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เฉพาะจังหวัดยะลา ปัตตานี นราธวิาส และ 4 อำ�เภอ

ในจังหวัดสงขลา (อำ�เภอเทพา อำ�เภอสะบ้าย้อย อำ�เภอนาทวี และอำ�เภอจะนะ) ไปบรรจุและแต่งต้ังให้ดำ�รง

ตำ �แหน่งรองผู้ อำ �นวยการสถานศึกษาและผู้ อำ �นวยการสถานศึกษานอกเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ

จังหวัดชายแดนภาคใต้ฯ ไมส่ามารถดำ�เนนิการได้ เนื่องจากไมเ่ปน็ไปตามหลกัเกณฑ์และวิธกีารท่ี ก.ค.ศ. กำ�หนด

รวมท้ังขอ้ความในประกาศรบัสมัคร ท่ีกำ�หนดว่า การเรยีกตัวผูไ้ด้รบัการคัดเลอืกใหม้ารายงานตัวเปน็การเรยีกตัว

ตามลำ�ดับท่ีในประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก และกำ�หนดให้ในวันบรรจุและแต่งต้ังผู้ท่ีได้รับการบรรจุ

และแต่งต้ังต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรฐานตำ�แหน่งและตามหลักเกณฑ์และวิธกีารท่ี ก.ค.ศ. กำ�หนด

รวมท้ังไม่ติดเงื่อนไขอ่ืนใดท่ี ก.ค.ศ. กำ�หนด ซึ่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท้ัง 2 ราย ติดเงื่อนไข

ต้องอยู่ปฏิบัติหน้าท่ีในเขตพื้นท่ีพิเศษ ไม่น้อยกว่า 3 ปี นับต้ังแต่วันอนุมัติผลการประเมินให้เลื่อนวิทยฐานะ

ตามหลักเกณฑ์และวิธกีารท่ี ก.ค.ศ. กำ�หนด ตาม ว 10/2554 และ ว 9/2564
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  อำ�นาจและหน้าท่ี   

	 1. เสนอแนะและให้คำ�ปรึกษาต่อ ก.ค.ศ. เกี่ยวกับนโยบายการวางระบบ กลไก และการออกระเบียบ 

หลักเกณฑ์ วิธกีาร และมาตรการในการพัฒนาและการเสริมสร้างวินัย คุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

	 2. พจิารณาและใหข้อ้เสนอแนะกรณท่ีีค่าครองชพีเปลีย่นแปลงไปมาก หรอืการจัดสวัสดิการหรอืประโยชน์

เกือ้กูลสำ�หรับขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายงัไมเ่หมาะสม เพือ่ให ้ก.ค.ศ. พจิารณาเรือ่งปรบัปรุงเงนิเดือน

เงินวิทยฐานะ เงินประจำ�ตำ�แหน่ง เงินเพ่ิมค่าครองชีพ สวัสดิการหรือประโยชน์เกื้อกูลสำ�หรับข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาให้เหมาะสมต่อไป

	 3. พิจารณาจัดทำ�และพัฒนาร่างกฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการ และดำ�เนินการเกี่ยวกับ

การประเมินผลการปฏิบัติงาน การประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนประสิทธิภาพ การให้ค่าตอบแทน การให้ได้รับ

เงินวิทยพัฒน์ เงินเพิ่มสำ�หรับตำ�แหน่งท่ีมีเหตุพิเศษ และสิทธปิระโยชน์เกื้อกูลอ่ืนของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

	 4. พิจารณาจัดทำ� และพฒันารา่งนโยบาย ระเบยีบ หลกัเกณฑ์ วิธกีาร กลไก และมาตรการในการพฒันา

ความรู้ ทักษะ เจตคติท่ีดี เสรมิสรา้งวินยั คณุธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณวิชาชพี ขวัญกำ�ลงัใจ และการยกยอ่ง

เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	 5. พิจารณาดำ�เนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ด้านการพัฒนา เงนิเดือน เงนิวิทยฐานะ เงนิประจำ�ตำ�แหนง่ ค่าตอบแทน สวัสดิการ และสทิธปิระโยชนเ์กื้อกูลอ่ืน

	 6. สง่เสรมิ สนบัสนนุการพฒันา การเสริมสร้างขวัญกำ�ลงัใจ และการยกย่องเชดิชูเกยีรติขา้ราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

	 7. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดสวัสดิการและสิทธปิระโยชน์เก้ือกูลแก่ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

	 8. ต้ัง อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเฉพาะกิจเพื่อดำ�เนินการตามอำ�นาจและหน้าท่ีของ อ.ก.ค.ศ. นี้

	 9. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ี ก.ค.ศ. มอบหมาย 

	 ท้ังนี ้ในกรณเีรื่องใดเปน็เร่ืองท่ีเกีย่วกบันโยบาย กฎ ระเบียบ ขอ้บังคับ หลกัเกณฑ์ วิธกีาร และเงื่อนไข

การบริหารงานบุคคล ท่ีเห็นสมควรให้ ก.ค.ศ. พิจารณา ก็ให้นำ�เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาต่อไป

ผู้บริหารสำ�นักงาน ก.ค.ศ.
อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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  ผลการดำ�เนินงาน   

	 ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 อ.ก.ค.ศ. วิสามญัเกีย่วกบัการเสรมิสร้างประสทิธภิาพในการปฏิบติัราชการ

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา มกีารประชุม จำ�นวน 12 ครัง้ เพือ่พจิารณาเกีย่วกบัการใหข้า้ราชการครู

และบุคลากรทางการศกึษาได้รบัเงนิเดือน การเลือ่นเงินเดือน เงนิวิทยฐานะ และการพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษา การพฒันาหลักเกณฑ์และวิธกีารโดยมผีลการดำ�เนนิงานและได้พจิารณาเรื่องสำ�คัญ ดังต่อไปนี ้

	 1. พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักเกณฑ์และวิธกีารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา จำ�นวน 7 เรื่อง ได้แก่

	 	 1.1 ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการปรับเงินเดือนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบจากการปรับ

อัตราเงินเดือน ตามหนังสือสำ�นักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว 3 ลงวันท่ี 19 กุมภาพันธ ์2568

	 	 1.2 การกำ�หนดอัตราเงินเดือนสำ�หรับคุณวุฒิท่ี ก.ค.ศ. รับรอง เพื่อบรรจุและแต่งต้ังเป็น

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำ�แหน่งศึกษานิเทศก์ กรณีท่ีมีเหตุผลและความจำ�เป็นอย่างยิ่ง

เพื่อประโยชน์แก่ราชการ สังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร ตามหนังสือสำ�นักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว 8 ลงวันท่ี

17 มีนาคม 2568

	 	 1.3 หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาก่อนแต่งต้ังให้ดำ�รงตำ�แหน่งศึกษานิเทศก์ ตามหนังสือ

สำ�นักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว 9 ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2568

	 	 1.4 ผู้มอีำ�นาจพิจารณาหรอือนญุาต และอำ�นาจพจิารณาหรืออนญุาตการลาของขา้ราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือสำ�นักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว 14 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2568

	 	 1.5 หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำ�แหน่งครูผู้ ช่วย 

ตามหนังสือสำ�นักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว 19 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2568

	 	 1.6 หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้ง

ใหด้ำ�รงตำ�แหนง่ผูบ้รหิารสถานศกึษา ตามหนงัสอืสำ�นกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว 22 ลงวันท่ี 18 กนัยายน 2568

	 	 1.7 หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้ง

ใหด้ำ�รงตำ�แหนง่ผูบ้ริหารการศึกษา ตามหนงัสอืสำ�นกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว 23 ลงวันท่ี 18 กนัยายน 2568
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	 2. พจิารณาคำ�ขอ หรือข้อหารอืเกีย่วกบัการบริหารงานบุคคลของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา

ดังนี้

ที่ เรื่อง
รวม

ผลการพิจารณา

เห็นชอบ อนุมัติ เห็นชอบ อนุมัติ

(ราย) เรื่อง (ราย) เรื่อง (ราย) เรื่อง (ราย) เรื่อง (ราย) เรื่อง

1

การให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ผู้ดำ�รงตำ�แหน่งนิติกร 
ได้รับเงินเพ่ิมสำ�หรับตำ�แหน่ง
ที่มีเหตุพิเศษ ตำ�แหน่งนิติกร 
(พ.ต.ก.) กรณีได้รับ พ.ต.ก. 
ครั้งแรก หรือสูงขึ้น

23 10 0 0 22 9 1 1 0 0

2

การให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับเงินเดือน
ในกรณีที่ได้รับคุณวุฒิเพ่ิมขึ้น
หรือสูงขึ้น ตามคุณวุฒิ
ที่ ก.ค.ศ. รับรอง

1 1 1 1 0 0 0 0 0 0

3
การให้ได้รับเงินเดือนในการบรรจุ
และแต่งตั้ งเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ตำ�แหน่งครูผู้ช่วย

2 4 2 4 0 0 0 0 0 0

4
การเบิกจ่ายเงินวิทยฐานะ
และค่าตอบแทนรายเดือนของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

5 5 5 5 0 0 0 0 0 0

5

การปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ
และการปรับเงินเดือนชดเชย
ผู้ได้รับผลกระทบจากการปรับ
อัตราเงินเดือนแรกบรรจุใหม่
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

24 4 24 4 0 0 0 0 0 0

6
การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
กรณีพิเศษเป็นการเฉพาะราย

7 4 1 1 1 1 1 1 3 1

7
การเตรียมความพร้อม
และพัฒนาอย่างเข้มต่อเนื่อง
ในสถานศึกษาอื่น

50 35 0 0 50 35 0 0 0 0

8 การพัฒนาก่อนแต่งตั้งให้มี
และเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 1 2 0 0 0 0 1 2 0 0

รวม 113 65 33 15 73 45 3 4 3 1
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   อำ�นาจและหน้าท่ี   

	 1. เสนอแนะและใหค้ำ�ปรกึษาเกีย่วกบัการพฒันาและการแกไ้ขปรบัปรุงกฎหมาย กฎ ก.ค.ศ. ระเบยีบ 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

	 2. พิจารณา จัดทำ� และพัฒนากฎหมาย กฎ ก.ค.ศ. และระเบียบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

ของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตามกฎหมายว่าด้วยระเบยีบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา

และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง และนำ�เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา

	 3. พจิารณาการขอใหต้รวจสอบความถกูต้องและความชอบด้วยกฎหมายของร่างกฎหมาย กฎ ก.ค.ศ. 

ระเบียบ ขอ้บงัคับ หลกัเกณฑ์ วิธกีารและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

	 4. พิจารณาเร่ืองการแก้ไขทะเบียนประวัติเก่ียวกับวัน เดือน ปีเกิด ของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

	 5. พจิารณาเสนอแต่งต้ัง อ.ก.ค.ศ. วิสามญัเฉพาะกจิ เพื่อดำ�เนนิการตามหนา้ท่ีและอำ�นาจท่ีเกีย่วขอ้ง

กับ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญคณะนี้ ต่อ ก.ค.ศ.

	 6. พจิารณาวินจิฉยัและตีความปญัหาท่ีเกดิขึน้เนือ่งจากการใชบั้งคับกฎหมายว่าด้วยระเบียบขา้ราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังให้คำ�ปรึกษาและพิจารณาตอบข้อหารือในประเด็นปัญหา ข้อกฎหมายแก่

สำ�นักงาน ก.ค.ศ. ส่วนราชการ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

	 7. แต่งต้ังคณะทำ�งาน เพื่อดำ�เนินการตามหนา้ท่ีและอำ�นาจของ อ.ก.ค.ศ. วิสามญัคณะนี ้ตามท่ีได้รบั

มอบหมาย

	 8. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ี ก.ค.ศ. มอบหมาย

   ผลการดำ�เนินงาน    

	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ดำ�เนินการพิจารณาเรื่ องตามท่ีส่วนราชการ สำ�นักงานเขตพื้ นท่ี

การศึกษา ศึกษาธิการจังหวัด ศึกษาธิการภาค หรือหน่วยงานการศึกษาในสังกัดมีข้อหารือมายัง ก.ค.ศ. 

และพิจารณาเรื่องการขอแก้ไข วัน เดือน ปีเกิด ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ียื่นคำ�ขอแก้ไข

ด้วยเหตตุ่าง ๆ  กัน โดยพจิารณาวินจิฉยัขอ้กฎหมายอันเกดิจากการใช้บังคับพระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไ้ขเพิม่เติม และกฎหมายลำ�ดับรองท่ีออกตามพระราชบญัญติันี้

โดยมีการประชุม รวมจำ�นวน 11 ครั้ง จำ�นวนเรื่องหารือ 27 เรื่อง ซึ่งพิจารณาเรื่อง ดังนี้

ผู้บริหารสำ�นักงาน ก.ค.ศ.
อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับกฎหมาย

และระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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	 1. ประเด็นข้อหารอืทางกฎหมายเก่ียวกับการบรหิารงานบุคคล จำ�นวน 24 เรื่อง

	 ▶ หารือคุณสมบัติท่ัวไป ตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 จำ�นวน 12 เรื่อง

	 ▶ หารือเกี่ ยวกับการส่งระเบียบวาระการประชุม รายงานการประชุม และเอกสารประกอบ

การพิจารณาลับท่ีเกี่ยวกับการดำ�เนินการทางวินัย การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ จำ�นวน 1 เรื่อง

	 ▶ หารอืระยะเวลาการปฏิบติัราชการของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาซึ่งได้รับการบรรจุ
และแต่งต้ังตามโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน จำ�นวน 1 เรื่อง

	 ▶ หารือการแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำ�แหน่งครูผู้ช่วย ให้ดำ�รงตำ�แหน่งครู
จำ�นวน 1 เรื่อง

	 ▶ หารือการพิจารณาโทษ กรณีคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติชี้มูลความผิดข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาฐานร่ำ�รวยผิดปกติ จำ�นวน 1 เรื่อง

	 ▶ หารือการดำ�เนินการเก่ียวกับคำ�ส่ังทางปกครอง กรณีผู้ รับคำ�ส่ังทางปกครองถึงแก่ความตาย

ก่อนแจ้งคำ�สั่งทางปกครอง จำ�นวน 1 เรื่อง

	 ▶ หารือกรณีการใช้อัตราว่างตำ�แหน่งผู้อำ�นวยการสถานศึกษา จำ�นวน 1 เรื่อง

	 ▶ หารือการมอบอำ�นาจให้ดำ�เนินการเกี่ยวกับคดีปกครอง จำ�นวน 1 เรื่อง

	 ▶ หารือเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำ�นวน 1 เรื่อง

	 ▶ หารือการปฏิบัติตามคำ�พิพากษาศาลปกครองสูงสุด จำ�นวน 2 เรื่อง

	 ▶ หารือคุณสมบัติของผู้ยื่นคำ�ขอย้าย การเปลี่ยนตำ�แหน่ง การโอน จำ�นวน 2 เรื่อง 

	 จำ�นวนหน่วยงานท่ีขอหารือปัญหาข้อกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

สพฐ
17 เรื่่�อง

สำำ�นัักงาน ก.ค.ศ.
3 เรื่่�อง

สรุุปผลการพิิจารณาของ
อ.ก.ค.ศ. วิิสามััญเกี่่�ยวกัับกฎหมาย

และระเบีียบข้้าราชการครูู
และบุุคลากรทางการศึึกษา

ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
จำำ�นวน 24 เรื่่�อง

สพฐ
17 เรื่่�อง

ศธจ
0 เรื่่�อง
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	 2. การขอแก้ไข วัน เดือน ปีเกิดของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา จำ�นวน 9 เรื่อง

	 ▶ สำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานขอหารือ จำ�นวน 9 เรื่อง
	 จำ�นวนหน่วยงานท่ีขอแก้ไข วัน เดือน ปีเกิด ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

สรุุปผลการพิิจารณาของ
อ.ก.ค.ศ. วิิสามััญเกี่่�ยวกัับกฎหมาย

และระเบีียบข้้าราชการครูู
และบุุคลากรทางการศึึกษา

ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
จำำ�นวน 9 เรื่่�อง
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  อำ�นาจและหน้าท่ี   

	 1. เสนอแนะและให้ความเห็นต่อ ก.ค.ศ. ในเร่ืองเกี่ยวกับปัญหาการใช้บังคับและการแก้ไขปรับปรุง

กฎหมาย กฎ ระเบียบ รวมท้ังการวางระบบและกลไก เกีย่วกบัเร่ืองการอุทธรณแ์ละร้องทกุขข์องขา้ราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

	 2. พิจารณาเรื่องการอุทธรณ์และการร้องทุกข์เกี่ยวกับการลงโทษทางวินัยและการออกจากราชการ

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	 3. พจิารณาเรื่องรอ้งทกุขท่ี์ยื่นต่อ ก.ค.ศ. ในกรณท่ีีขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาผูใ้ดเหน็ว่า 

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา หรือ กศจ. (เดิม) เฉพาะในส่วนท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง ปฏิบัติการ มีมติขัดหรือแย้งกับกฎหมาย กฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ 

ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ วิธกีารและเงื่อนไขตาม ก.ค.ศ. กำ�หนด หรือมีมติโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

	 4. พิจารณาเร่ืองการดำ�เนินการทางวินัยและการออกจากราชการท่ีเป็นงานเกี่ยวกับการอุทธรณ์

และการร้องทุกข์ และเรื่องการดำ�เนินการทางวินัยและการออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษาท่ีมไิด้ใชส้ทิธอุิทธรณแ์ละรอ้งทกุข์ ซึ่งได้กระทำ�ความผดิร่วมกับผู้ใชส้ทิธอุิทธรณ์และร้องทุกขด้์วย 

	 5. พจิารณาเสนอแต่งต้ัง อ.ก.ค.ศ. วิสามญัเฉพาะกจิ เพื่อดำ�เนนิการตามหนา้ท่ีและอำ�นาจท่ีเกีย่วขอ้ง

กับ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญคณะนี้ ต่อ ก.ค.ศ. 

	 6. แต่งต้ังคณะทำ�งาน เพื่อดำ�เนินการตามหนา้ท่ีและอำ�นาจของ อ.ก.ค.ศ. วิสามญัคณะนี ้ตามท่ีได้รบั

มอบหมาย

	 7. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ี ก.ค.ศ. มอบหมาย

  ผลการดำ�เนินงาน  

	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเก่ียวกับการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ มีการประชุม

รวมจำ�นวน 20 ครัง้ ได้พจิารณาเร่ืองเกีย่วกบัการอุทธรณแ์ละรอ้งทกุขข์องขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา

ดังนี้

	 1. การพจิารณาคดีปกครอง รวม 77 ครั้ง

	 ▶ การทำ�คำ�ชี้แจง คำ�ให้การ และคำ�ให้การเพิ่มเติม ยื่นต่อศาลปกครองชั้นต้น จำ�นวน 49 ครั้ง
	 ▶ การทำ�คำ�อุทธรณ์และคำ�แก้อุทธรณ์ยื่นต่อศาลปกครองสูงสุด จำ�นวน 27 ครั้ง
	 ▶ การดำ�เนินการอ่ืน ๆ จำ�นวน 1 ครั้ง
	 2. การพจิารณาอุทธรณ์คำ�สั่งลงโทษทางวินัย รวม 61 ราย

	 ▶ การพิจารณาอุทธรณ์คำ�สั่งลงโทษไล่ออกจากราชการ จำ�นวน 34 ราย
	 ▶ การพิจารณาอุทธรณ์คำ�สั่งลงโทษปลดออกจากราชการ จำ�นวน 24 ราย 

ผู้บริหารสำ�นักงาน ก.ค.ศ.อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการร้องทุกข์
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	 ▶ การพิจารณาอุทธรณ์คำ�สั่งลงโทษลดเงินเดือน จำ�นวน 0 ราย
	 ▶ การพิจารณาอุทธรณ์คำ�สั่งลงโทษตัดเงินเดือน จำ�นวน 1 ราย
	 ▶ การพิจารณาอุทธรณ์คำ�สั่งลงโทษภาคทัณฑ์ จำ�นวน 2 ราย
	 3. การพจิารณาคำ�รอ้งทกุข์เก่ียวกับการดำ�เนินการทางวินัย รวม 14 ราย

	 ▶ การพิจารณาคำ�ร้องทุกข์คำ�สั่งให้ออกจากราชการ จำ�นวน 5 ราย 
	 ▶ การพิจารณาคำ�ร้องทุกข์คำ�สั่งแต่งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย จำ�นวน 7 ราย 
	 ▶ การพิจารณาคำ�ร้องทุกข์คำ�สั่งพักราชการ/คำ�สั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน จำ�นวน 2 ราย
	 4. การพจิารณารายงานการดำ�เนินการทางวินัย รวม 44 ราย

	 ▶ การพิจารณาคำ�สั่งลงโทษไล่ออกจากราชการ จำ�นวน 4 ราย
	 ▶ การพิจารณาคำ�สั่งลงโทษปลดออกจากราชการ จำ�นวน 24 ราย 
	 ▶ การพิจารณาคำ�สั่งลงโทษลดเงินเดือน จำ�นวน 1 ราย
	 ▶ การพิจารณาคำ�สั่งลงโทษตัดเงินเดือน จำ�นวน 1 ราย
	 ▶ การพิจารณาคำ�สั่งลงโทษภาคทัณฑ์ จำ�นวน 1 ราย
	 ▶ การดำ�เนินการอ่ืน ๆ จำ�นวน 13 ราย

สรุปผลการพจิารณาของ อ.ก.ค.ศ. วิสามญัเก่ียวกับการอุทธรณ์และการรอ้งทกุข์

ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำ�นวน 196 เรื่อง

การพิิจารณาของ อ.ก.ค.ศ. วิิสามััญเกี่่�ยวกัับ
การอุุทธรณ์์และการร้้องทุุกข์์
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ประเภทคดีปกครอง ศาลชั้นต้น ศาลปกครองสูงสุด รวม

คำ�ชี้แจง 11 0 11

คำ�ให้การ 13 0 13

คำ�ให้การเพ่ิมเติม 15 0 15

คำ�อุทธรณ์ 0 2 2

คำ�แก้อุทธรณ์ 0 25 25

อื่นๆ 0 1 1

รวม 39 28 67

สรุปผลการพจิารณาอุทธรณ์ รายงานการดำ�เนินการทางวินัย และการรอ้งทกุข์ จำ�นวน 110 ราย

จำ�แนกประเภทตามตำ�แหน่งและสังกัด

สรุปผลการพจิารณาคดีปกครองสืบเน่ืองจากการมมีติของ อ.ก.ค.ศ. วิสามญัเก่ียวกับการอุทธรณ์

และการรอ้งทกุข์ จำ�นวน 67 ราย

คดีปกครองในศาลปกครองสูงสุดคดีปกครองในศาลชั้นต้น
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  อำ�นาจและหน้าท่ี   

	 1. พจิารณาตรวจสอบขอ้กฎหมายและขอ้เท็จจรงิในเรื่องรอ้งทกุข ์และเรื่องรอ้งเรยีนขอความเปน็ธรรม

เกีย่วกบัการบริหารงานบุคคลของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ียื่นต่อ ก.ค.ศ. หรอืท่ีตรวจพบเอง

ในกรณีท่ีปรากฏว่าส่วนราชการหรือหน่วยงานการศึกษา คณะอนุกรรมการหรือผู้มีหน้าท่ีปฏิบัติตาม 

พระราชบัญญัติน้ี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา กศจ. (เดิม) เฉพาะในส่วนท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

ของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง ปฏิบติัการหรอืมมีติโดยไม่ถกูต้องและไมเ่หมาะสม

หรอืปฏิบติัการโดยขัดหรอืแยง้กับกฎหมาย กฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ ขอ้บงัคับ หลกัเกณฑ์ วิธกีาร และเง่ือนไขตามท่ี 

ก.ค.ศ. กำ�หนด ยกเว้นกรณกีารรอ้งทกุขเ์กีย่วกบัการลงโทษทางวินยั การพกัราชการ และการออกจากราชการ

ของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา โดยใหม้อีำ�นาจสบืสวน สอบสวนสรุปขอ้เท็จจรงิ พรอ้มท้ังเสนอ

ความเห็นต่อ ก.ค.ศ. เพื่อพิจารณาภายในสามสิบวันทำ�การก็ได้

	 2. พจิารณาและมมีติยบัยัง้การปฏิบติัการหรือการปฏิบติัตามมติเปน็การชัว่คราวในกรณท่ีีสว่นราชการ 

หนว่ยงานการศกึษา อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา หรอื กศจ. (เดิม) และ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ังคณะอนกุรรมการ

หรือผู้มีหน้าท่ีปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติการ

โดยขัดหรือแย้ง หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายน้ี หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ หรือโดย

ไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสม และหากปล่อยเนิ่นช้าไปจะเกิดความเสียหายแก่ราชการ

	 3. ดำ�เนนิการสืบสวน สอบสวน ในกรณีท่ีมกีารรอ้งเรยีนกลา่วหาว่าอนกุรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา หรือ กศจ. (เดิม) หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง หรือผู้มีหน้าท่ีปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหรอืละเว้นการปฏิบติัหนา้ท่ีโดยมิชอบ หรอืไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเสนอต่อ ก.ค.ศ. เพื่อพิจารณา

	 4. พจิารณาเสนอแต่งต้ัง อ.ก.ค.ศ. วิสามญัเฉพาะกจิ เพื่อดำ�เนนิการตามหนา้ท่ีและอำ�นาจท่ีเกีย่วขอ้ง

กับ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญคณะนี้ ต่อ ก.ค.ศ.

	 5. รายงานและดำ�เนนิการเกีย่วกับการบรหิารงานบุคคลของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา

ในส่วนท่ีเกี่ยวกับการพิทักษ์ระบบคุณธรรม

	 6. แต่งต้ังคณะทำ�งาน เพื่ อดำ�เนินการตามหน้าท่ีและอำ�นาจของ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญคณะนี้ ตามท่ี

ได้รับมอบหมาย

	 7. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ี ก.ค.ศ. มอบหมาย

ผู้บริหารสำ�นักงาน ก.ค.ศ.อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการร้องทุกข์ และการร้องเรียนขอความเป็นธรรม
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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  ผลการดำ�เนินงาน  

	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวการร้องทุกข์ และการร้องเรียนความเป็นธรรม

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการประชุมรวมจำ�นวน 11 ครั้ง

ได้พจิารณาเรื่องรอ้งทกุข์ และการรอ้งเรยีนขอความเปน็ธรรมเกีย่วกบัการบริหารงานบุคคลของขา้ราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาท่ียุติแล้ว รวมจำ�นวน 56 ราย

	 การพจิารณาเรื่องเก่ียวกับการรอ้งทกุข์และการรอ้งเรยีนขอความเป็นธรรม

	 จำ�แนกตามเรื่องรอ้งทกุข์ 6 ประเภท

	 1. การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน จำ�นวน 23 ราย

	 2. การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา จำ�นวน 9 ราย 

	 3. การย้ายครู จำ�นวน 2 ราย 

	 4. คดีปกครอง จำ�นวน 3 ราย 

	 5. การมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ จำ�นวน 7 ราย 

	 6. การไม่ได้รับโอน จำ�นวน 1 ราย

	 7. อ่ืน ๆ จำ�นวน 11 ราย 

สรุปผลการพจิารณาตามประเภทเรื่องรอ้งทกุข์ จำ�นวน 56 ราย

เรื่องรอ้งทกุข์
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	 จำ�แนกตามตำ�แหน่ง

	 1. ครู จำ�นวน 28 ราย 

	 2. ผู้อำ�นวยการสถานศึกษา จำ�นวน 12 ราย 

	 3. รองผู้อำ�นวยการสถานศึกษา จำ�นวน 3 ราย 

	 4. บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน จำ�นวน 7 ราย

	 5. ศึกษานิเทศก์ จำ�นวน 1 ราย

	 6. อ่ืน ๆ จำ�นวน 5 ราย		

สรุปผลการพจิารณาตามตำ�แหน่ง จำ�นวน 56 ราย

จำ�แนกตามตำ�แหน่ง

5

28

12

3

7

1
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  อำ�นาจและหน้าท่ี   

	 1. เสนอแนะและให้ข้อคิดเห็นเสนอต่อก.ค.ศ.เก่ียวกับปัญหาในการใช้บังคับและการแก้ไขปรับปรุง

กฎหมาย กฎ ระเบยีบเกีย่วกบัการดำ�เนนิการทางวินัยและการออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

	 2. พิจารณาเร่ืองการดำ�เนินการทางวินัยและการออกจากราชการและการรายงานการดำ�เนินการ

ทางวินัยและการออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	 3. พิจารณาข้อกฎหมายหรือข้อหารือเก่ียวกับการดำ�เนินการทางวินัยและการออกจากราชการ

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	 4. เสนอแนะแก่ ก.ค.ศ. เกี่ยวกับมาตรฐานโทษและแนวทางการลงโทษ

	 5. พิจารณาเรื่ องคำ�ร้องเรียนกล่าวโทษท่ีเกี่ยวกับวินัยและการออกจากราชการของข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา

	 6. ต้ัง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจเพื่อดำ�เนินการตามอำ�นาจหน้าท่ีของ อ.ก.ค.ศ. นี้

	 7. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ี ก.ค.ศ. มอบหมาย

  ผลการดำ�เนินงาน  

	 ผลการดำ�เนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อ.ก.ค.ศ. วิสามัญวินัยและการออกจากราชการ 

มกีารประชุมรวม 11 ครัง้ พิจารณารายงานการดำ�เนนิการทางวินยั ตอบขอ้หารอื และเหน็ชอบจัดทำ�คำ�ให้การ

แก้คำ�ฟ้องคดีปกครอง ดังนี้

อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและการออกจากราชการ 
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  อำ�นาจและหน้าท่ี   

	 1. เสนอแนะนโยบายเกี่ยวกับการวางระบบและกลไกลการตรวจติดตามและประเมินผลการบริหาร

งานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	 2. กำ�กับ ดแูล ติดตาม ตรวจสอบ เพ่ือให้ส่วนราชการ หนว่ยงานการศกึษา กศจ. เฉพาะในส่วนท่ีเกีย่วกบั

การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง และองค์คณะบุคคล

ท่ีมีหน้าท่ีปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ

ประเมินผลเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	 3. ออกระเบยีบขอ้บงัคับเกีย่วกบัการรายงานการบริหารงานบุคคลสำ�หรบัข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

	 4. เสนอแนะเกี่ยวกับการจัดระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	 5. ต้ัง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจเพื่อดำ�เนินการตามอำ�นาจหน้าท่ีของ อ.ก.ค.ศ. นี้

	 6. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ี ก.ค.ศ. มอบหมาย

  ผลการดำ�เนินงาน  

	 พิจารณาและให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการกำ�กับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารงานบุคคล 

มีผลการดำ�เนินงานท่ีสำ�คัญ ดังนี้

อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการกำ�กับ ติดตาม
และประเมินผลการบริหารงานบุคคล

การพจิารณาของ อ.ก.ค.ศ. วิสามญัเก่ียวกับการกำ�กับ ติดตาม และประเมนิผลการบรหิารงานบุคคล

ต้ังแต่เดือนตลุาคม 2567 - กันยายน 2568

ที่ เรื่องที่พิจารณา

จำ�นวน

เรื่อง คำ�สั่ง ราย
เป็นไป

ตามหลัก
เกณฑ์ 
(ราย)

ไม่เป็นไป
ตามหลัก
เกณฑ์
(ราย)

1
การตรวจสอบคำ�สั่งการให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีหรือเลื่อนวิทยฐานะ (กรณีเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ฯ ) 

300 1,127 7,684 7,684 -
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ที่ เรื่องที่พิจารณา

จำ�นวน

เรื่อง คำ�สั่ง ราย
เป็นไป

ตามหลัก
เกณฑ์ 
(ราย)

ไม่เป็นไป
ตามหลัก
เกณฑ์
(ราย)

2

การตรวจสอบคำ�สั่งการให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีหรือเลื่อนวิทยฐานะ (กรณีไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ฯ ) จำ�แนกเป็น

20 21 184 140 44

2.1 ยื่นคำ�ขอรับการประเมินเพ่ือให้มีหรือเลื่อน
วิทยฐานะก่อนวันที่มีคุณสมบัติครบถ้วน 7 8 90 83 7

2.2 ยื่นคำ�ขอรับการประเมินเพ่ือให้มีหรือเลื่อน
วิทยฐานะเกินระยะเวลาตามที่ ก.ค.ศ. กำ�หนด 2 2 16 0 16

2.3 เป็นผู้ไม่มีคุณสมบัติในการเข้ารับการพัฒนา
ก่อนแต่งต้ังให้มีและเล่ือนเปน็วิทยฐานะชำ�นาญการพิเศษ
และวิทยฐานะเช่ียวชาญ ตามหนังสือสำ�นักงาน ก.ค.ศ.
ที่ ศธ 0206.7/ว 3 ลงวันที่ 7 เมษายน 2554

6 6 54 39 15

2.4 ยื่นคำ�ขอรับการประเมินเพ่ือให้มีหรือเลื่อน
วิทยฐานะ โดยใช้เงื่อนไขลดระยะเวลา
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำ�หนด

5 5 24 18 6

3
การตรวจสอบคำ�สั่งการให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีหรือเล่ือนวิทยฐานะ (กรณีดำ�เนินการ
ตามมติ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญฯ แล้ว)

5 9 77 77 0

รวม 325 1,157 7,945 7,901 44

ที่ เรื่องที่พิจารณาอื่น ๆ จำ�นวนเรื่อง

1 การแจ้งมติ ก.ค.ศ. เกี่ยวกับการกำ�กับติดตาม และการตรวจสอบ
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 1

2 การดำ�เนินการตามมาตรการการกำ�กับติดตาม และการตรวจสอบ
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 1

3 รายงานการดำ�เนินการของ สพท. ตามมติ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญฯ 
ซึ่งทำ�การแทน ก.ค.ศ. 4

4 ตอบข้อหารือ การให้ได้รับเงินเดือนและเล่ือนเงินเดือน กรณีการดำ�เนินการ
ตามมติ วิสามัญฯ ซึ่งทำ�การแทน ก.ค.ศ. 1

รวม 7
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	 การประชุมคณะกรรมการบรหิารเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไ้ขปญัหาหนีส้นิขา้ราชการครู จำ�นวน 9 ครัง้

มีการพิจารณาอนุมัติและให้ความเห็นชอบ ดังนี้

	 10.1 แผนการดำ�เนนิงานเงนิทนุหมุนเวียนฯ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำ�นวน 231,695,000 บาท

โดยแบ่งเปน็งบบุคลากร จำ�นวน 3,628,340 บาท และงบดำ�เนนิงาน จำ�นวน 228,066,660 บาท (ค่าตอบแทน

ใช้สอยและวัสดุ จำ�นวน 8,066,660 บาท ค่าใช้จ่ายอ่ืน จำ�นวน 20,000,000 บาท และวงเงินให้กู้ยืม จำ�นวน 

200,000,000 บาท) 

คณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู 
ประจำ�ปีบัญชี 2568

	 10.2 (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธกีารให้กู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนฯ พ.ศ. .... (2567)

	 10.3 (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธกีารให้กู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนฯ พ.ศ. .... (2568) และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ

การให้กู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนฯ ผ่านระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเงินทุนหมุนเวียนฯ 

	 10.4 การจัดสรรวงเงินให้กู้ยืมของเงินทุนหมุนเวียนฯ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

	 10.5 การปรับแก้ไขคำ�นิยาม “ข้าราชการครู” ในข้อบังคับคณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนฯ 

ว่าด้วยการบริหารเงินทุนหมุนเวียนฯ พ.ศ. 2561

	 10.6 การปรับปรุงผลต่างบัญชีลูกหนี้เงินให้กู้ยืมผ่านธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 

ระหว่างบัญชีของสำ�นักงาน ก.ค.ศ.

	 10.7 การใชร้ะบบการคำ�นวณค่าใชจ่้ายในการดำ�เนนิงานเงนิทนุหมนุเวียนฯ ของธนาคารเพื่อการเกษตร

และสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.)

	 10.8 การปรับอัตราค่าตอบแทนแรกบรรจุและการปรับอัตราค่าตอบแทนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบ

ของพนกังานทนุหมนุเวียนตามประกาศคณะกรรมการบรหิารพนกังานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนของพนักงาน

ราชการ พ.ศ. 2568

แผนการดำำ�เนิินงาน
เงิินทุุนหมุุนเวีียนประจำำ�ปี

งบประมาณ 2568
รวม 231,695,000 บาท
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	 10.9 กฎบัตรการตรวจสอบภายในของสำ�นกังาน ก.ค.ศ. เปน็กฎบตัรการตรวจสอบภายในของเงนิทนุ

หมุนเวียนฯ 

	 10.10 คู่มือและแผนการบริหารความเสี่ยงเงินทุนหมุนเวียนฯ ประจำ�ปีบัญชี 2568

	 10.11 (ร่าง) กฎบัตรการตรวจสอบภายในของเงินทุนหมุนเวียนฯ สำ�นักงาน ก.ค.ศ. สำ�นักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธกิาร

	 10.12 แผนการตรวจสอบภายในของเงินทุนหมุนเวียนฯ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

	 10.13 แผนปฏิบัติการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2569 - 2571) และแผนปฏิบัติการ ประจำ�ปีบัญชี 2569 

ของเงินทุนหมุนเวียนฯ 

	 10.14 แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ระยะ 3 ปี  (พ.ศ. 2569 - 2571) และแผนปฏิบัติการ

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำ�ปีบัญชี 2569 ของเงินทุนหมุนเวียนฯ

	 10.15 แผนปฏิบติัการดิจิทัล ระยะ 3 ป ี(พ.ศ. 2569 - 2571) และแผนปฏิบติัการ ประจำ�ปบีญัช ี2569 

เงินทุนหมุนเวียนฯ

	 10.16 ผลการประเมินผู้บริหารทุนหมุนเวียน ประจำ�ปีบัญชี 2568

	 10.17 แต่งต้ังคณะอนุกรรมการประเมินผลผู้บริหารทุนหมุนเวียน ประจำ�ปีบัญชี 2568

	 10.18 (ร่าง) ตัวชี้วัดเงินทุนหมุนเวียนฯ ประจำ�ปีบัญชี 2569

	 10.19 กำ�กบั ติดตาม การรบัชำ�ระหนี ้หนีค้้างชำ�ระและการดำ�เนนิคดี ร่วมกบัส่วนราชการ สำ�นกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษา หนว่ยงานท่ีเกีย่วขอ้ง และ ธ.ก.ส. จำ�นวน 3,136 สญัญา เปน็เงนิท้ังสิน้ 807,978,784.36 บาท 

	 10.20 กำ�กับการดำ�เนินงานตามบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการดำ�เนินงานเงินทุนหมุนเวียนฯ 

ประจำ�ปีบญัช ี2568 ระหว่างกระทรวงการคลงั กบั เงนิทนุหมุนเวียนฯ ใน 6 ด้าน ได้แก ่ด้านการเงนิ ด้านการสนอง

ประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้านการปฏิบัติการ ด้านการบริหารจัดการทุนหมุนเวียน ด้านการปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการบรหิารผูบ้ริหารทนุหมนุเวียน พนกังานและลกูจ้าง และด้านการดำ�เนนิงานตามนโยบายรฐั/

กระทรวงการคลัง รวม 14 ตัวชี้วัด โดยมีผลการประเมินการดำ�เนินงานรวมเท่ากับ 4.8703 จาก 5.0000
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ศธ 0206.4/ว 19

ศธ 0206.3/1876

ศธ 0206.4/2222

ศธ 0206.3/1932

ศธ 0206.3/1933

ศธ 0206.3/1934

ศธ 0206.3/1935

ตามมาตรา 38 ค. (2) ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ล 1933/2567 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำ�แหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาตำ�แหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และที่แก้ไขเพิ่มเติม

ล 1934/2567 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำ�แหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาตำ�แหน่งศึกษานิเทศก์ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

ล 1935/2567 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำ�แหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาตำ�แหน่งผู้บริหารการศึกษา และที่แก้ไขเพิ่มเติม
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ศธ 0206.4/2366

ศธ 0206.4/103

ศธ 0206.4/ว 24

ศธ 0206.6/ว 5

ว 23/2567 หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเทียบตำ�แหน่งอย่างอื่นเท่ากับการดำ�รง 

ตำ�แหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำ�แหน่งบุคลากร 

ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2)

ว 2/2568 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคล 

เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำ�แหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)
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ว 6/2568 การกำ�หนดประสบการณ์ และการมีความรู้ ความสามารถ 

มีความชำ�นาญหรือเชี่ยวชาญระดับสูง ตำ�แหน่งศึกษานิเทศก ์

กรณีเป็นผู้ที่มิใช่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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ศธ 0206.6/ว 16

ว 16/2568 หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม 
และการพ้นจากตำ�แหน่งของประธานอนุกรรมการ กรณีที่มิได้แต่งตั้ง 
จากกรรมการใน ก.ค.ศ. และของอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ
และอนุกรรมการซึ่งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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ตารางที่ 2 การบริหารทรัพยากรบุคคลของสำ�นักงาน ก.ค.ศ.

ที่ ประเภท

การดำ�เนินการ

การบริหารทรัพยากรบุคคลของสำ�นักงาน ก.ค.ศ.

ราย/

อัตรา

การบริหารทรัพยากรบุคคลของสำ�นักงาน ก.ค.ศ.

1 การสรรหา/บรรจุ/จัดจ้าง/เลือกสรร/รับโอน/รับย้าย 69

เข้าราชการ 48

พนักงานราชการ 6

พนักงานทุนหมุนเวียน 1

พนักงานจ้างเหมาบริการ 14

2 การเลื่อนระดับ 15

ระดับเชียวชาญ 2

ระดับชำ�นาญการพิเศษ 3

ระดับชำ�นาญการ 10

3 การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อนเลื่อนเงินเดือน/ค่าตอบแทน 238

เข้าราชการ 208

พนักงานราชการ 6

พนักงานทุนหมุนเวียน 13

ลูกจ้างประจำ� 11

4 การเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อันเป็นท่ีเชิดชูย่ิงช้างเผือก และเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศย่ิงมงกุฎไทย และเหรียญ 30

4.1 ชั้นสายสะพาย

ชั้นประถมาภรณ์ข้างเผือก จำ�นวน 5 ราย 5

4.2 ขั้นต่ำ�กว่าสายสะพาย

ขั้นทวีติยาภรณ์ช้างเผือก จำ�นวน 3 ราย 3

ขันทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย จำ�นวน 6 ราย 6

ขันตริตาภรณ์มงกุฎไทย จำ�นวน 10 ราย 10

ขั้นจัตุรถาภรณชางเผือก จำ�นวน 1 ราย 1

4.3 เหรียญจักรพรรดิมาลา 5

5 การยกย่องเชิดชูเกียรติ 4

5.1 ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำ�ปี พ.ศ. 2567 1

นางสาวนิธนิวา ดำ�รงค์มงคลกุล ตำ�แหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำ�นาญการพิเศษ

5.2 ผู้ทำ�คุณประโยชน์ให้แก่กระทรวงศึกษาธิการ ประจำ�ปี 2568 ของสำ�นักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 3

1. ศาสตราจารย์พิเศษณัฐกฤตย์ ณ ชุมพร

2. นางเบญจลัักษณ์์ น้้ำฟ้้า

3. นายอาวุธ วรรณวงศ์

ที่มา: กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล สำ�นักงานเลขาธิการ ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2568
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 ที่มา: ภารกิจกฎหมาย อุทธรณ์ และร้องทุกข์
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ตารางที่ 9 จำ�นวนผู้ที่ขอให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร

ประเด็นที่มีผู้ขอให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร จำ�นวน (ราย)

1. ขอให้เปิดเผยข้อมูลผลการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำ�รง 
ตำ�แหน่งผู้อำ�นวยการสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน

238

2. ขอทราบคะแนนผลการประเมินเพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะรองผู้อำ�นวยการเชี่ยวชาญ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 17/2552

2

3. ขอทราบผลคะแนนการประเมินเพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 9/2564

11

4. ขอทราบผลคะแนนการประเมินเพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 11/2564

1

5. ขอคัดสำ�เนาข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการประเมินเพื่อให้มีวิทยฐานะผู้อำ�นวยการ 
สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชี่ยวชาญ ว 12/2564

1

6. ขอคัดสำ�เนาข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำ�เนินการทางวินัย 3

7. ขอคัดสำ�เนาข้อมูลข่าวสารรายงานการประชุม อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับวินัย
และการออกจากราชการ

4

8. ขอคัดสำ�เนาข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการพิจารณาอุทธรณ์คำ�สั่งลงโทษ
ไล่ออกจากราชการ

5

9. ขอคัดสำ�เนาข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการพิจารณาอุทธรณ์คำ�สั่งลงโทษ
ให้ออกจากราชการ

1

10. ขอคัดสำ�เนาข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการพิจารณาอุทธรณ์คำ�สั่งลงโทษ
ปลดออกจากราชการ

2

11. ขอคัดสำ�เนาเอกสารเพื่อใช้ประกอบการยื่นอุทธรณ์คำ�สั่งเพิ่มโทษ 3

12. ขอคัดสำ�เนารายงานการประชุมคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา

1

13. ขอข้อมูลข่าวสารของราชการ กรณี ก.ค.ศ. มีมติไม่อนุมัติให้รับโอน 1

14. ขอคัดสำ�เนาข้อมูลข่าวสารรายงานการไต่สวนของคณะกรรมการ ป.ป.ช. 1
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คำสั่งสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ที่    ๔๕    /๒๕๖๘ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การบริหารงานบุคคลของสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. จะดำเนินการขับเคลื ่อนงานตามยุทธศาสตร์การบริหารงานบุคคล 
ของสำนักงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งประกอบด้วย 
การจัดทำรายงานประจำปีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ การติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และการจัดทำคำของบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ ของสำนักงาน ก.ค.ศ. ให้บรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ มีความเชื่อมโยง 
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) นโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของสำนักงาน ก.ค.ศ. จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
และคณะทำงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การบริหารงานบุคคลของสำนักงาน ก.ค.ศ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ดังนี้ 
 ๑. คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การบริหารงานบุคคลของสำนักงาน ก.ค.ศ. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ประกอบด้วย 
 ๑.๑ เลขาธิการ ก.ค.ศ. ประธานกรรมการ  
 ๑.๒ รองเลขาธิการ ก.ค.ศ. รองประธานกรรมการ  
 ๑.๓ ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล กรรมการ  
 ๑.๔ ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านกฎหมาย กรรมการ  
 ๑.๕ ผู้อำนวยการภารกิจตรวจติดตามและประเมินผล กรรมการ  
  การบริหารงานบุคคล 
 ๑.๖ ผู้อำนวยการภารกิจระบบตำแหน่งและวิทยฐานะที่ ๑ กรรมการ  
 ๑.๗ ผู้อำนวยการภารกิจระบบตำแหน่งและวิทยฐานะที่ ๒ กรรมการ 
 ๑.๘ ผู้อำนวยการภารกิจนโยบายและระบบตำแหน่ง กรรมการ  
  บุคลากรทางการศึกษา 
 / ๑.๙ ผู้อำนวยการ ... 



 
 

 ๑.๙ ผู้อำนวยการภารกิจนโยบายและระบบบริหารงานบุคคล กรรมการ 
 ๑.๑๐ ผู้อำนวยการภารกิจเสริมสร้างและพัฒนาประสิทธิภาพ กรรมการ  
  การปฏิบัติราชการ 
 ๑.๑๑ ผู้อำนวยการภารกิจกองทุนและสวัสดิการทางการศึกษา กรรมการ 
 ๑.๑๒ ผู้อำนวยการภารกิจกฎหมาย อุทธรณ์ และร้องทุกข์ กรรมการ 
 ๑.๑๓ ผู้อำนวยการภารกิจเสริมสร้างและมาตรฐานวินัย กรรมการ 
 ๑.๑๔ ผู้อำนวยการภารกิจบริหารการเปลี่ยนแปลงภาครัฐ กรรมการ  
  และนโยบายพิเศษ 
 ๑.๑๕ ผู้อำนวยการภารกิจวิจัยนวัตกรรมการบริหารงานบุคคล กรรมการ 
 ๑.๑๖ ผู้อำนวยการสำนักงานเลขาธิการ กรรมการและเลขานุการ  
 ๑.๑๗ หัวหน้ากลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑.๑๘ นางสาวภัสรานันท์ ทองประสาร ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑.๑๙ นายวรวัฒน์ สร้อยเงิน ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑.๒๐ นางสาวยุภาพร พุฒขาว ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑.๒๑ นางสาวชุติกาญจน์ คงศรียะพันธ์ ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑.๒๒ นายวรวิทย์ นาวีระ ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑.๒๓ นางสาวศิรดา คูสุวรรณ ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑.๒๔ นางสาวสุธาสินี จั่นอาจ ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑.๒๕ นางสาวกุลธิดา พงศ์พัฒนพาณิชย์ ผู้ช่วยเลขานุการ 

 โดยให้คณะกรรมการฯ มีหน้าที ่ดังนี้ 
 ๑) กำหนดกรอบแนวทาง ให้คำปรึกษา และกำกับติดตามการจัดทำรายงานประจำปีเกี่ยวกับ 
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 ๒) พิจารณาทบทวนการกำหนดเป้าหมาย กลยุทธ์ ผลผลิต กิจกรรมและตัวชี ้ว ัดผลสำเร็จ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือการกำหนดแผนงาน โครงการ และกิจกรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 ๓) กำหนดนโยบายการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
นโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ แผนการศึกษาแห่งชาติ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ เพ่ือใช้เป็นแนวทางการบริหาร
จัดการเกี่ยวกับแผนงาน/โครงการ กิจกรรม งบประมาณ และการติดตามประเมินผลของสำนักงาน ก.ค.ศ. ให้เป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ   

/ ๔) พิจารณา ... 

- ๒ -  



 
 

 ๔) พิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์ของสำนักงาน ก.ค.ศ. และกำหนดนโยบาย/กรอบทิศทางเก่ียวกับ 
การจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ ของสำนักงาน ก.ค.ศ. ให้สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
นโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ แผนการศึกษาแห่งชาติ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) แผนปฏิบัต ิราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทที่เก่ียวข้อง 
 ๕) ควบคุม กำกับ และติดตามการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงาน ก.ค.ศ.  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และบรรลุผลตามแผนปฏิบัติราชการ
ของสำนักงาน ก.ค.ศ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 ๖) กำกับและติดตามการรายงานผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ให้เป็นไปตามกำหนด 

 ๒. คณะทำงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การบริหารงานบุคคลของสำนักงาน ก.ค.ศ. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ ประกอบด้วย 
 ๒.๑ เลขาธิการ ก.ค.ศ. ที่ปรึกษาคณะทำงาน 
 ๒.๒ รองเลขาธิการ ก.ค.ศ ที่กำกับดูแลสำนักงานเลขาธิการ ประธานคณะทำงาน 
 ๒.๓ ผู้อำนวยการสำนักงานเลขาธิการ รองประธานคณะทำงาน 
 ๒.๔ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน คณะทำงาน 
 ๒.๕ นายเกียรติสกุล กิ่งสังวาล คณะทำงาน 
 ๒.๖ นางสาวภทรมณ ฤทธิวงศ ์ คณะทำงาน 
 ๒.๗ นางสาวธารีกาญจน์ แสงฉาย คณะทำงาน 
 ๒.๘ นางสาวนันท์พนิตา อ่ินทา คณะทำงาน 
 ๒.๙ นางสาวดลนภา ทำทอง คณะทำงาน 
 ๒.๑๐ นางสาววาสนา มาลาสี คณะทำงาน 
 ๒.๑๑ นางสาวกรวิภา ดาทองงอน คณะทำงาน 
 ๒.๑๒ นางสาววรินทร แพงแซง คณะทำงาน 
 ๒.๑๓ นางสาวสุทัสสา อุปลกะลิน คณะทำงาน 
 ๒.๑๔ นางสาวภัทรา ศรีพุทธางกูร คณะทำงาน 
 ๒.๑๕ นายวรกัญญ์ ศรีสุทธิ์ คณะทำงาน 
 ๒.๑๖ นางสาวคำปอง อโนดาษ คณะทำงาน 
 ๒.๑๗ นางสาวพัชราภรณ์ โพธิ์โสรีย์ คณะทำงาน 
 ๒.๑๘ นางสาวเปมิกา งิ้วสุภา คณะทำงาน 
 ๒.๑๙ นางสาวพิมผกา สิงห์สุข คณะทำงาน

/ ๒.๒๐ นางสาว ... 

- ๓ -  



 ๒.๒๐ นางสาวอัจฉราภรณ์ ปิ่นทอง คณะทำงาน 
 ๒.๒๑ นางสาวภูริฉัตร พิลาทา คณะทำงาน 
 ๒.๒๒ นางสาวณัฐธิดา สิทธิชัย คณะทำงาน 
 ๒.๒๓ นางสาวอุษารัศม์ นิติยารมย์ คณะทำงาน 
 ๒.๒๔ นายวศิน นาคสมวงษ์กุล คณะทำงาน 
 ๒.๒๕ นายภาคภูมิ รัตตะกุญชร คณะทำงาน 
 ๒.๒๖ นางจิราพร จุ้ยจุลเจิม คณะทำงาน 
 ๒.๒๗ นางสาวสุพัตรา ก๋องมั่ง คณะทำงาน 
 ๒.๒๘ นางสาวนูรมา สามะ คณะทำงาน 
 ๒.๒๙ นางสาวชฎากร สีโลหะ คณะทำงาน 
 ๒.๓๐ นางสาวธารารัตน์ บุญพา คณะทำงาน 
 ๒.๓๑ นางสาวธาริณี นาคเมธี คณะทำงาน 
 ๒.๓๒  นางสาววีนัส แก้วประเสริฐ คณะทำงาน 
 ๒.๓๓ หัวหน้ากลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ คณะทำงานและเลขานุการ 
 ๒.๓๔ นางสาวภัสรานันท์ ทองประสาร คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๒.๓๕ นายวรวัฒน์ สร้อยเงิน คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๒.๓๖  นางสาวยุภาพร พุฒขาว คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๒.๓๗ นางสาวชุติกาญจน์ คงศรียะพันธ์ คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๒.๓๘ นายวรวิทย์ นาวีระ คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๒.๓๙ นางสาวศิรดา คูสุวรรณ คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๒.๔๐ นางสาวสุธาสินี จั่นอาจ  คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๒.๔๑ นางสาวกุลธิดา พงศ์พัฒนพาณิชย์ คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

 โดยคณะทำงานฯ มีหน้าที ่ดังนี้ 
 ๑) ศึกษา วิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูลการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนข้อมูลอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง  และกำหนดรูปแบบการนำเสนอข้อมูล จัดทำรายงาน
ประจำปีเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตรวจสอบความถูกต้อง 
และนำเสนอสำนักงาน ก.ค.ศ. พิจารณาต่อไป 
 ๒) จัดทำแผนปฏิบัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ตามกรอบแนวทางที ่คณะกรรมการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์การบริหารงานบุคคลของสำนักงาน ก.ค.ศ. ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ กำหนด และเสนอสำนักงาน ก.ค.ศ. พิจารณาให้ความเหน็ชอบ เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางการบริหาร
จัดการเกี่ยวกับแผนงาน/โครงการ กิจกรรม งบประมาณ และการติดตามประเมินผลการดำเนินงานต่อไป 
 ๓) จัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ ของสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ นโยบาย และกรอบแนวทางที่คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การบริหารงานบุคคล 
ของสำนักงาน ก.ค.ศ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ กำหนดและเสนอสำนักงาน ก.ค.ศ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
เพ่ือเสนอของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ ต่อไป 

/ ของสำนักงาน ... 

- ๔ -  

- ๕ -  



 
 

  ๔) ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ตลอดจนปัญหา อุปสรรค 
 แนวทางการแก้ไข และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ของสำนักงาน ก.ค.ศ. รายไตรมาส ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
  ๕) สนับสนุนข้อมูลความก้าวหน้าและผลการดำเนินงานของสำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อรายงานไปยัง 
ส่วนราชการต่าง ๆ  
  ๖) รายงานผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (eMENSCR) 
  ๗) รายงานผลการดำเนินงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่    ๒๑   สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

    (นายธนู ขวัญเดช) 
    เลขาธิการ ก.ค.ศ. 








