
              

        การคดัเลอืกฯ ต าแหน่งประเภททั่วไป     
          กรณทีีม่เีหตุจ าเป็นหรือเหตุพเิศษ  
 
(หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที ่0206.5/ว 22 ลงวนัที ่19 ธันวาคม 2559) 

 



                 เงื่อนไข 

1. คดัเลอืกพร้อมกนั (สพฐ. ก าหนดวนั  เวลา ในการคดัเลอืก) 

2. ก าหนดสัดส่วนจ านวนต าแหน่งว่างเพือ่ใช้ในการคดัเลอืกและการ 

    สอบแข่งขนั  60 : 40 

3. บรรจุและแต่งตั้งตามจ านวนต าแหน่งทีป่ระกาศ โดยไม่ขึน้บัญชี 

4. ผู้ได้รับการบรรจุแต่งตั้งต้องปฏิบัตหิน้าทีใ่นหน่วยงานการศึกษา 

    ทีไ่ด้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 4 ปี 

 
 



คุณสมบัตผู้ิสมคัร 

1. ปัจจุบันป็นพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงนิ
งบประมาณ หรือเงินรายได้ของหน่วยงานการศึกษา ปฏิบัตหิน้าที่ใน
ลกัษณะงานของต าแหน่งบุคลากรอืน่ตามมาตรา 38 ค. (2) 

2. มีคุณสมบัตทิัว่ไปตามมาตรา 30 แห่ง พรบ. ข้าราชการครู พ.ศ.2547 

3. มีคุณสมบัตเิฉพาะส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งตรงตามมาตรฐานต าแหน่ง 

    ทีส่มัคร 

4. มีประสบการณ์ในต าแหน่งที่สมัครไม่น้อยกว่า 4 ปี  

     (ต่อเน่ืองหรือไม่กไ็ด้) 

 



หลกัสูตรการสอบ 
1. ความรู้ความสามารถทัว่ไป (ภาค ก) 

2. ความรู้ความสามารถทีใ่ช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 

3. ภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง (ภาค ค)  

 



  

                        เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ผ่านการคดัเลอืกต้องได้คะแนนในแต่ละภาค 

ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 60 



ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
www.otepc.go.th 

      บทบาท  
         กศจ. 

- ให้ความเห็นชอบให้น าต าแหน่งว่างมีเงิน และ 
   ไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้มาใช้   
- ก าหนดสัดส่วนต าแหน่งว่าง   
- ตั้งคณะกรรมการ หรือเจ้าหน้าทีด่ าเนินการคดัเลอืก 
- ประกาศรับสมัคร (ไม่น้อยกว่า 7 วนั) 
- รับสมัคร (ไม่น้อยกว่า 7 วนั) 
- ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคดัเลอืก 
- ด าเนินการคดัเลอืก (ตามหลกัสูตรทีก่ าหนด) 
- ประกาศผลการคดัเลอืก (เรียงล าดับคะแนนรวมทุกภาค) 
- พจิารณาอนุมัติ         ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53   
                                    ออกค าส่ังบรรจุแต่งตั้ง  




