
แบบรับฟงความคิดเห็น 
รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... 

 
คําช้ีแจง ๑. โดยท่ีเห็นสมควรปรับปรุงแกไขระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ใหมีประสิทธิภาพและสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงไป จึงจําเปนตองปรับปรุงกฎหมายวาดวย
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ๒. แบบสอบถามความคิดเห็นนี้ มี ๒ สวน สวนท่ี ๑ เปนขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม และ  
สวนท่ี ๒ เปนการสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับรางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พ.ศ. ....  
 

โปรดเติม √ ในชอง �  และ/หรือกรอกขอความแสดงความคิดเห็น 
 

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
๑.  เพศ 

  �  ชาย    �  หญิง  
๒.  อายุ  

 �  ต่ํากวา  ๓๑  ป       �   ๓๑ – ๔๐  ป       �  ๔๑  -  ๕๐  ป       �  ๕๑ – ๖๐ ป       �  ๖๑ ปข้ึนไป 
๓. สถานะภาพ 

 �  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  �  ขาราชการพลเรือน  �  ขาราชการประเภทอ่ืน (ระบุ)  

 �  ขาราชการบํานาญ  �  อ่ืน ๆ (ระบุ)     
๔.  สวนราชการ  

 �  สป.ศธ      �  สพฐ     �  สอศ.      �  สกอ.      �  อ่ืนๆ ..(ระบุ)     
๕.  ตําแหนง. 

 �  ศธจ. / รองศธจ. �  ผูบรหิารการศึกษา  �  ศึกษานเิทศก  �  ผูบริหารสถานศึกษา 

 �  ครู/ครูผูชวย      �  บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม มาตรา ๓๘ ค. (๒)  �  อ่ืนๆ  (ระบุ)   
๖.  อายุราชการ  

 �  ต่ํากวา ๑๐ ป       �  ๑๐ – ๒๐ ป       �  ๒๑ – ๓๐ ป       �  ๓๐ ป ข้ึนไป  



สวนท่ี  ๒  สอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับรางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ....  
 

ทานมีความเห็นเกี่ยวกับราง พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... อยางไร 
 

 1. การกําหนดใหองคกรบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มี 3 ระดับ ไดแก 
ก.ค.ศ., อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ และ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด (รางมาตรา 7, 15) 

 �  เห็นดวย เพราะ          
               
               
                

 �  ไมเห็นดวย  เพราะ          
              
              
               
 ขอเสนอแนะ             
              
              
              
               
  (1) การกําหนดองคประกอบ ก.ค.ศ. ประกอบดวย รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ เปนประธาน
กรรมการ กรรมการโดยตําแหนง และกรรมการผูทรงคุณวุฒิ (รางมาตรา 7) 

 �  เห็นดวย เพราะ          
              
              
              
               

 �  ไมเห็นดวย  เพราะ          
              
              
               
 ขอเสนอแนะ             
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  (2) การกําหนดองคประกอบ อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ ประกอบดวย เลขาธิการ/หัวหนาสวนราชการ เปน
ประธาน รองเลขาธิการ/รองหัวหนาสวนราชการ เปนรองประธาน กรรมการผูทรงคุณวุฒิ กรรมการผูแทนสํานักงาน 
ก.ค.ศ. และกรรมการผูแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสวนราชการนั้น (รางมาตรา 15, 16) 

 �  เห็นดวย เพราะ          
               
               
                

 �  ไมเห็นดวย  เพราะ          
              
              
               
 ขอเสนอแนะ             
              
              
              
               
  (3) การกําหนดองคประกอบ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด หรือ อ.ก.ค.ศ. กรุงเทพมหานคร ประกอบดวย ผูวา
ราชการจังหวัด/ปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือรองปลัดกระทรวงศึกษาธิการท่ีไดรับมอบหมาย เปนประธาน 
ศึกษาธิการภาค กรรมการผูทรงคุณวุฒิ กรรมการผูแทนหนวยงานการศึกษา และกรรมการผูแทนขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา (รางมาตรา 15, 19, 21) 

 �  เห็นดวย เพราะ          
               
               
               
                

 �  ไมเห็นดวย  เพราะ          
              
              
              
               
 ขอเสนอแนะ             
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  (4) ในกรณีท่ีมีความจําเปนอาจตั้ง อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง ในหนวยงานการศึกษาอ่ืนใดเปนการเฉพาะก็ได 
เชน กลุมโรงเรียนการศึกษาพิเศษ กลุมโรงเรียนจุฬาภรณ เปนตน 

 �  เห็นดวย เพราะ          
               
               
               
                

 �  ไมเห็นดวย  เพราะ          
              
              
              
               
 ขอเสนอแนะ               
               
               
                
 
 2. การกําหนดบทบาท อํานาจ หนาท่ี ขององคกรบริหารงานบุคคลแตละระดับ ดังนี้ 
  (1) องคกรกลางบริหารงานบุคคล กําหนดอํานาจหนาท่ีของ ก.ค.ศ. โดยเนนงานดานนโยบาย งานวิจัย 
และงานวิชาการเปนหลัก รวมท้ัง การกํากับ ดูแล ตรวจสอบ และรักษามาตรฐานในการบริหารงานบุคคลของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (รางมาตรา 11) 

 �  เห็นดวย เพราะ          
               
               
               
                

 �  ไมเห็นดวย  เพราะ          
              
              
              
               
 ขอเสนอแนะ             
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  (2) ระดับสวนราชการ กําหนดอํานาจหนาท่ีของ อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ ใหรองรับการกระจายอํานาจจาก 
ก.ค.ศ. และกํากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ การบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดในสวนท่ีเก่ียวกับขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด (รางมาตรา 17) 

 �  เห็นดวย เพราะ          
               
               
               
                

 �  ไมเห็นดวย  เพราะ          
              
              
              
               
 ขอเสนอแนะ             
              
              
              
               
 
  (3) ในระดับจังหวัด 
  องคกรบริหารงานบุคคลในระดับจังหวัด กําหนดอํานาจหนาท่ีของ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด ใหสอดคลองรองรับ
กับอํานาจหนาท่ีดานการบริหารงานบุคคลของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ท้ังนี้ โดยใหมีอํานาจหนาท่ี
ในการดูแลบุคลากรทางการศึกษาในภาพรวมของหนวยงานการศึกษาท่ีมีหัวหนาหนวยงานระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
และระดับจังหวัด เชน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน เปนตน โดยไมจําเปนตองแยกใหแตละหนวยงานดูแลบุคลากรของตนเองเทานั้น 
(รางมาตรา 20) 
  อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้งในหนวยงานการศึกษา กําหนดอํานาจหนาท่ีขององคกรบริหารงานบุคคลใน
หนวยงานการศึกษาท่ีจัดการศึกษาเปนการเฉพาะหรือไมมีหัวหนาหนวยงานระดับจังหวัด โดยใหมีอํานาจหนาท่ีใน
การดูแลขาราชการครูและบุคลากรในภาพรวมของหนวยงานการศึกษานั้น เชน ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กลุมโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาเปนการเฉพาะ หนวยงานการศึกษา
ท่ีจัดตั้งข้ึนเปนการเฉพาะ เปนตน  

 �  เห็นดวย เพราะ          
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 �  ไมเห็นดวย  เพราะ          
              
              
              
              
              
               
 ขอเสนอแนะ             
              
              
              
              
              
              
               
 
 3. การกําหนดอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง ใหมีความสอดคลองกับการมีองคกรบริหารงานบุคคล 3 ระดับ ดังนี้ 
(รางมาตรา 65) 
  (1) ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา ผูอํานวยการสถานศึกษา ตําแหนงศึกษานิเทศก ตําแหนงบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน ตําแหนงครูและตําแหนงครูผูชวยในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด 
  (2) ศึกษาธิการจังหวัดมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงต้ังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด  
  (3) ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด (กศน.จังหวัด) 
มีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด 
  (4) ผูอํานวยการสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด มีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด 
  (5) ศึกษาธิการภาคมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงาน
ศึกษาธิการภาค โดย อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ 
  (6) ผูบังคับบัญชาสูงสุดของสวนราชการหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย มีอํานาจสั่งบรรจุและแตงต้ังขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, ฯลฯ โดยอนุมติ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง 
ในหนวยงานการศึกษา  
  (7) ผูบังคับบัญชาสูงสุดของสวนราชการ มีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รอง
ศึกษาธิการจังหวัด ศึกษาธิการจังหวัด ตําแหนงรองผูบริหารการศึกษาอ่ืน หรือตําแหนงผูบริหารการศึกษาอ่ืนซ่ึงเปน
หัวหนาหนวยงานระดับจังหวัด ตําแหนงประเภทอํานวยการระดับตน ตําแหนงประเภทอํานวยการระดับสูงในสังกัด
โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ 
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  (8) การบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหนงซ่ึงมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ 
เม่ือไดรับอนุมัติจาก ก.ค.ศ. แลว ใหหัวหนาสวนราชการท่ีผูนั้นสังกัดเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุ โดยใหรัฐมนตรีเจาสังกัด
นําเสนอนายกรัฐมนตรีเพ่ือนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง 

  �  เห็นดวย เพราะ          
               
               
               
                

 �  ไมเห็นดวย  เพราะ          
              
              
              
               
 ขอเสนอแนะ             
              
              
              
               
 
 4. การกําหนดระบบตําแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครู กําหนดคงเดิมท้ังตําแหนงในสายงานการสอน 
สายงานบริหารสถานศึกษา สายงานบริหารการศึกษา สายงานนิเทศการศึกษา และสายงานบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
(รางมาตรา 49, 50) 

 �  เห็นดวย เพราะ          
               
               
               
                

 �  ไมเห็นดวย  เพราะ          
              
              
              
               
 ขอเสนอแนะ             
              
              
              
               



๘ 
 
 5. การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหนงครูผูชวย ตําแหนงครู และตําแหนงบุคลากรทาง
การศึกษา เปนอํานาจหนาท่ีของผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง (รางมาตรา 71)  
  การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด เปนอํานาจของ
ศึกษาธิการจังหวัด 
  การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา รองผูอํานวยการสถานศึกษา 
เปนอํานาจของผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด  
  การยายตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ศึกษาธิการจังหวัด/รองศึกษาธิการจังหวัด หรือผูบริหารการศึกษาซ่ึงเปนหัวหนาหนวยงานการศึกษา/รองผูบริหารการศึกษา  
เปนอํานาจของหัวหนาสวนราชการ โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ 

 �  เห็นดวย เพราะ          
               
               
               
               
                

 �  ไมเห็นดวย  เพราะ          
              
              
              
              
               
 ขอเสนอแนะ             
              
              
              
               
 
 6. การเลื่อนเงินเดือน ใหผูบังคับบัญชาแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนพิจารณา และใหเปนอํานาจของผูมีอํานาจสั่ง
บรรจุและแตงตั้งเปนผูสั่งเลื่อนเงินเดือน (รางมาตรา 85) 

 �  เห็นดวย เพราะ          
               
               
               
               
                
 



๙ 
 

 �  ไมเห็นดวย  เพราะ          
              
              
              
              
               
 ขอเสนอแนะ             
              
              
              
               
 
 7. บทท่ีเปนกรณีความผิดทางวินัยยังคงเดิม แตเปลี่ยนระบบการดําเนินการทางวินัยและการรายงานการ
ดําเนินการทางวินัยใหม โดยใหสอดคลองกับการกําหนดใหมีองคกรบริหารงานบุคคล 3 ระดับ และอํานาจสั่งบรรจุ
และแตงตั้ง (รางมาตรา 110, 112, 118) 
  (1) การดําเนินการทางวินัยไมรายแรง 
  การดําเนินการทางวินัยไมรายแรงของผูบังคับบัญชาท่ีมีตําแหนงต่ํากวาหัวหนาสวนราชการลงมา เม่ือ
ผูบังคับบัญชาไดดําเนินการทางวินัยแลว ใหรายงานไปยังหัวหนาสวนราชการ หรือผูบริหารการศึกษา แลวแตกรณี 
และรายงาน อ.ก.ค.ศ. จังหวัด/อ.ก.ค.ศ. กรุงเทพมหานคร/อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้งในหนวยงานการศึกษา พิจารณา
จนถึง อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ  
  การดําเนินการทางวินัยไมรายแรงของหัวหนาสวนราชการ เม่ือไดดําเนินการทางวินัยแลว ใหรายงาน      
อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ พิจารณา 
  (2) การดําเนินการทางวินัยอยางรายแรง  
  เม่ือผูบังคับบัญชาไดดําเนินการทางวินัยอยางรายแรงแลวมีคําสั่งยุติเรื่อง หรือลงโทษวินัยไมรายแรงแลว 
ใหรายงาน อ.ก.ค.ศ. จังหวัด/อ.ก.ค.ศ. กรุงเทพมหานคร/อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้งในหนวยงานการศึกษา และ /หรือ  
อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ แลวแตกรณี ตามลําดับ 
  เม่ือผูบังคับบัญชาไดดําเนินการทางวินัยอยางรายแรงแลวเห็นวาเปนความผิดวินัยอยางรายแรง ใหรายงาน 
อ.ก.ค.ศ. จังหวัด/อ.ก.ค.ศ. กรุงเทพมหานคร/อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ังในหนวยงานการศึกษา และ/หรือ อ.ก.ค.ศ. สวน
ราชการ แลวแตกรณี เพ่ือพิจารณา เม่ือพิจารณาแลวใหรายงาน อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ พิจารณา 
  กรณีผูแทน ก.ค.ศ. ใน  อ.ก.ค.ศ. สวนราชการมีความเห็นแยง ใหรายงาน ก.ค.ศ. พิจารณาตอไป 

  �  เห็นดวย เพราะ          
              
              
              
               
 



๑๐ 
 

 �  ไมเห็นดวย  เพราะ          
              
              
              
               
 ขอเสนอแนะ             
              
              
              
               
 
 8. การดําเนินการทางวินัยแกผูท่ีพนจากราชการไปแลว (รางมาตรา 115) 
  (1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีกอนพนจากราชการถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง
หรือถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาคดีอาญาซ่ึงไมใชความผิดท่ีกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ถูกดําเนินการ
ทางวินัยตอไปได แตตองสั่งลงโทษภายในสามปนับแตวันท่ีผูนั้นพนจากราชการ  
  (2) การดําเนินการทางวินัยแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีพนจากราชการไปแลวท่ีถูกกลาวหา
วากระทําผิดวินัยอยางรายแรงหรือถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาคดีอาญาซ่ึงไมใชความผิดท่ีกระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ หลังพนจากราชการไปแลว ตองเริ่มดําเนินการสอบสวนภายในหนึ่งปและตองสั่งลงโทษภายในสามป นับแต 
ผูนั้นพนจากราชการ ถาเปนกรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจงตองสั่งลงโทษภายในสามป นับแตวันท่ีผูนั้นพนจากราชการ  
  (3) กรณีท่ีศาลปกครองมีคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหเพิกถอนคําสั่งลงโทษ หรือองคกรพิจารณาอุทธรณ 
คําสั่งลงโทษทางวินัยหรือองคกรตรวจสอบรายงานการดําเนินการทางวินัยมีคําวินิจฉัยถึงท่ีสุด หรือมีมติใหเพิกถอน
คําสั่งลงโทษ เพราะเหตุกระบวนการดําเนินการทางวินัยไมชอบดวยกฎหมาย ใหผูมีอํานาจดําเนินการทางวินัย
ดําเนินการทางวินัยใหแลวเสร็จภายในสองปนับแตวันท่ีมีคําพิพากษาถึงท่ีสุด หรือมีคําวินิจฉัยถึงท่ีสุดหรือมีมติ แลวแตกรณี 
  (3) กรณีท่ี ป.ป.ช. หรือ ป.ป.ท. มีมติชี้มูลความผิด การดําเนินการทางวินัย ใหเปนไปตามกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันหรือปราบปรามการทุจริต หรือกฎหมายวาดวยมาตรการของฝายบริหารใน
การปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 �  เห็นดวย เพราะ          
              
              
              
               

 �  ไมเห็นดวย  เพราะ          
              
              
              
               



๑๑ 
 
 ขอเสนอแนะ              
              
              
              
               
 
 9. การกําหนดใหมีคณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และให
การอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ การรองทุกขและการพิจารณารองทุกข เปนอํานาจของคณะกรรมการพิทักษ
ระบบคุณธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ (รางหมวด 2, 10, 11, 12) 
  (1) การอุทธรณคําสั่งลงโทษ คําสั่งใหออกจากราชการเพ่ือรับบําเหน็จบํานาญทดแทน ใหอุทธรณตอ
คณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (2) การรองทุกขคําสั่งของผูบังคับบัญชาตั้งแตหัวหนาสวนราชการลงมา ใหรองทุกขตอ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด/
อ.ก.ค.ศ. กรุงเทพมหานคร อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ังในหนวยงานการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ 
  (3) การรองทุกขคําสั่งท่ีสั่งตามมติของ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด/อ.ก.ค.ศ. กรุงเทพมหานคร/    อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. 
ตั้งในหนวยงานการศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ หรือการรองทุกขคําสั่งของผูบังคับบัญชาท่ีเหนือกวาหัวหนา
สวนราชการข้ึนไป ใหรองทุกขตอคณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 �  เห็นดวย เพราะ          
               
               
               
                

 �  ไมเห็นดวย  เพราะ          
              
              
              
               
 ขอเสนอแนะ             
              
              
              
               
 
 
 
 



๑๒ 
 
 10. การกําหนดให สํานักงาน ก.ค.ศ. ทําหนาท่ีเปนหนวยงานดําเนินการในหนาท่ีของ ก.ค.ศ. และ
คณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และกําหนดใหมีฐานะเปนกรม    
ข้ึนตรงตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธกิาร (รางมาตรา 14) 

 �  เห็นดวย เพราะ          
               
               
                

 �  ไมเห็นดวย  เพราะ          
              
              
               
 ขอเสนอแนะ             
              
              
              
               
 
 11. ขอเสนอแนะอ่ืน  
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
               
 
              ขอขอบคุณ 
           สํานักงาน ก.ค.ศ.  


