
ตารางเปรียบเทียบระหวางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
กับรางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. …. 

 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

   มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้ เรียกวา “พระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗” 

   มาตรา 1  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ....” 

ชื่อรางพระราชบัญญัติ 

   มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจาก 
วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

   มาตรา 2  พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจาก 
วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 

วันประกาศใชบังคับ 

   มาตรา ๓  ใหยกเลิก 
   (๑) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู พ.ศ. ๒๕๒๓ 
   (๒) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๓๕ 
   (๓) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๓๘ 

   มาตรา 3  ใหยกเลิก 
   (๑) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
   (๒) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
   (๓) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 

กําหนดยกเลิกกฎหมายเดิม 

   มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัตินี ้
   “ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” หมายความวา 
บุคคลซ่ึงไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามพระราชบัญญัตินี้ 
ใหรับราชการโดยไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณแผนดิน 
งบบุคลากรท่ีจายในลักษณะเงินเดือนในกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา กระทรวงวัฒนธรรม หรือ
กระทรวงอ่ืนท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกา 

   มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัตินี ้
   “ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” หมายความวา 
บุคคลซ่ึงไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามพระราชบัญญัตินี้ 
ใหรับราชการโดยไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณแผนดิน 
งบบุคลากรท่ีจายในลักษณะเงินเดือนในกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา กระทรวงวัฒนธรรม หรือ
กระทรวงอ่ืนท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกา 

กําหนดบทนิยาม 
 
 
 
 
 
 



๒ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

   “ขาราชการครู” หมายความวา ผูท่ีประกอบวิชาชีพซ่ึงทํา
หนาท่ีหลักทางดานการเรียนการสอนและสงเสริมการเรียนรู
ของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ ในสถานศึกษาของรัฐ 
   “คณาจารย” หมายความวา บุคลากรซ่ึงทําหนาท่ีหลัก
ทางดานการสอนและการวิจัยในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา
ระดับปริญญาของรัฐ 
   “บุคลากรทางการ ศึกษา” หมายความว า  ผู บริหาร
สถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา รวมท้ังผูสนับสนุนการศึกษา
ซ่ึงเปนผู ทําหนาท่ีใหบริการ หรือปฏิบัติงานเก่ียวเนื่องกับ 
การจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ การบริหาร
การศึกษา และปฏิบัติงานอ่ืนในหนวยงานการศึกษา 
   “วิชาชีพ” หมายความวา  วิชาชีพครู  วิชาชีพบริหาร
การศึกษา และวิชาชีพบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
   “เขตพ้ืนท่ีการศึกษา” หมายความวา เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ตามประกาศกระทรวง 
   “หนวยงานการศึกษา” หมายความวา 
    (๑) สถานศึกษา 
    (๒) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
    (๓) สํานักงานการศึกษานอกโรงเรียน 
 
    (๔) แหลงการเรียนรูตามประกาศของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
    (๕) หนวยงานตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธกิารหรือตามประกาศกระทรวง หรือหนวยงาน

   “ขาราชการครู” หมายความวา ผูท่ีประกอบวิชาชีพซ่ึงทํา
หนาท่ีหลักทางดานการเรียนการสอนและสงเสริมการเรียนรู
ของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ ในสถานศึกษาของรัฐ 
   “คณาจารย” หมายความวา บุคลากรซ่ึงทําหนาท่ีหลัก
ทางดานการสอนและการวิจัยในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา
ระดับปริญญาของรัฐ 
   “บุคลากรทางการศึกษา” หมายความว า ผูบริหาร
สถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา รวมท้ังผูสนับสนุนการศึกษา
ซ่ึงเปนผูทําหนาท่ีใหบริการ หรือปฏิบัติงานเก่ียวเนื่องกับ 
การจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ การบริหาร
การศึกษา และปฏิบัติงานอ่ืนในหนวยงานการศึกษา 
   “วิชาชีพ” หมายความวา วิชาชีพครู วิชาชีพบริหาร
การศึกษา และวิชาชีพบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
   “เขตพ้ืนท่ีการศึกษา” หมายความวา เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ตามประกาศกระทรวง 
   “หนวยงานการศึกษา” หมายความวา 
    (๑) สถานศึกษา 
    (๒) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
    (๓) สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด 
    (๔) แหลงการเรียนรูตามประกาศของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
    (๕) หนวยงานตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการหรือตามประกาศกระทรวง หรือหนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปรับแกใหสอดคลองกับชื่อหนวยงานในปจจุบัน 



๓ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

ท่ีคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากําหนด 
   “สถานศึกษา” หมายความวา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
โรงเรียน ศูนยการศึกษาพิเศษ ศูนยการศึกษานอกระบบและ
ตามอัธยาศัย ศูนยการเรียน วิทยาลัย วิทยาลัยชุมชน สถาบัน 
หรือสถานศึกษาท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนของรัฐท่ีมีอํานาจหนาท่ีหรือ
มีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษาตามกฎหมายวาดวย
การศึกษาแหงชาติและตามประกาศกระทรวง 
   “สวนราชการ” หมายความวา หนวยงานของรัฐท่ีมีฐานะ
เปนกรมหรือเทียบเทากรม 
   “หัวหนาสวนราชการ” หมายความวา ปลัดกระทรวง 
เลขาธิการ อธิบดี หรือตําแหนงท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะ
เทียบเทา 
   “กระทรวง” หมายความวา กระทรวงศึกษาธิการ 
   “รัฐมนตรีเจาสังกัด” หมายความวา รัฐมนตรีวาการ 
กระทรวงในกระทรวงท่ีมีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อยูในสังกัด 
   “รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตาม
พระราชบัญญัตินี้ 
 
 
 
 
 

ท่ีคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากําหนด 
   “สถานศึกษา” หมายความวา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
โรงเรียน ศูนยการศึกษาพิเศษ ศูนยการศึกษานอกระบบและ
ตามอัธยาศัย ศูนยการเรียน วิทยาลัย วิทยาลัยชุมชน สถาบัน 
หรือสถานศึกษาท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนของรัฐท่ีมีอํานาจหนาท่ีหรือ
มีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษาตามกฎหมายวาดวย
การศึกษาแหงชาติและตามประกาศกระทรวง 
   “สวนราชการ” หมายความวา หนวยงานของรัฐท่ีมีฐานะ
เปนกรมหรือเทียบเทากรม 
   “หัวหนาสวนราชการ” หมายความวา ปลัดกระทรวง 
เลขาธิการ อธิบดี หรือตําแหนงท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะ
เทียบเทา 
   “กระทรวง” หมายความวา กระทรวงศึกษาธิการ 
   “รัฐมนตรี เจาสังกัด” หมายความวา รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงในกระทรวงท่ีมีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
อยูในสังกัด 
   “รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผู รักษาการตาม
พระราชบัญญัตินี้ 



๔ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

   มาตรา ๕  บรรดาคําวา “ขาราชการพลเรือน” ท่ีมีอยูใน
กฎหมาย ประกาศ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนใดใหหมายความ
รวมถึงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดวย เวนแต 
จะได มีกฎหมาย ประกาศ ระเบียบ หรือขอบังคับอ่ืนใด 
ท่ีบัญญัติไวสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โดยเฉพาะ 
 

   มาตรา 5  บรรดาคําวา “ขาราชการพลเรือน” ท่ีมีอยูใน
กฎหมาย ประกาศ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนใดใหหมายความ
รวมถึงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดวย เวนแต
จะไดมีกฎหมาย ประกาศ ระเบียบ หรือขอบังคับอ่ืนใด 
ท่ีบัญญัติไวสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โดยเฉพาะ 

คงเดิม 

   มาตรา ๖  ให รั ฐมนตรีว าการกระทรวงศึกษาธิการ 
รักษาการตามพระราชบัญญัตินี ้
   ในกรณีท่ีมีปญหาขัดแยงหรือการท่ีจะตองตีความในปญหา
เก่ียวกับขาราชการครู ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู
พ.ศ. ๒๕๒๓ และขาราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงซ่ึงตาม
พระราชบัญญัตินี้กําหนดใหเปนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ยกเวนขาราชการครูและขาราชการพลเรือน
สามัญในสังกัดสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน และเปนกรณีท่ีพระราชบัญญัตินี้
มิไดกําหนดใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาหรือองคกรใดเปนผูกําหนดหรือ
วินิจฉัยชี้ขาด ใหเปนอํานาจหนาท่ีของรัฐมนตรีเปนผูกําหนด
หรือวินิจฉัยชี้ขาด 
 
 
 

   มาตรา 6  ใหรัฐมนตรีว าการกระทรวงศึกษาธิการ
รักษาการตามพระราชบัญญัตินี ้

กําหนดผูรักษาการ คงเดิม 



๕ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

   มาตรา ๗  ให มีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาคณะหนึ่ง เรียกวา“
คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา”เรียก
โดยยอวา “ก.ค.ศ.” ประกอบดวย 
   (๑) รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ เปนประธาน
กรรมการ 
   (๒) ปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร เปนรองประธานกรรมการ 
   (๓)  กรรมการ โดย ตํ าแหน งจํ านวนแปดคน  ได แก  
ปลัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
เลขาธิการ ก.พ. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เลขาธิการคณะกรรมการการอาชี ว ศึกษา เลขาธิการ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เลขาธิการ ก.ค.ศ. และ
เลขาธิการคุรุสภา 
 
   (๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนเกาคนซ่ึงคณะรัฐมนตรี
แตงตั้งจากบุคคลท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญ และประสบการณสูง
ทางดานการศึกษา ดานการบริหารงานบุคคล ดานกฎหมาย 
ดานการบริหารการจัดการภาครัฐ ดานการบริหารองคกร 
ด า น ก า ร ศึ ก ษ า พิ เ ศ ษ  ด า น ก า ร บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ ห รื อ 
ด าน เศรษฐศาสตร  ด านการผลิ ตและพัฒนาครู  และ 
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศหรือดานการบริหารจัดการความรู
หรือดานการวิจัยและประเมินผล ดานละหนึ่งคน 
   (๕) กรรมการผูแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาซ่ึงมาจากการเลือกตั้งจํานวนสิบสองคน ประกอบดวย 

   มาตรา 7  ใหมีคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาคณะหนึ่ง” เรียกโดยยอวา “ก.ค.ศ.” 
ประกอบดวย 
 
   (๑) รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ เปนประธาน
กรรมการ  
 
   (2) กรรมการโดยตําแหนง ไดแก รัฐมนตรีชวยวาการ
กระทรวงศึ กษาธิ ก าร ท่ี ไ ด รั บมอบหมายหนึ่ ง คน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการ ก.พ. เลขาธิการ
คณ ะ กร ร มก า รก า ร ศึ ก ษา ข้ั น พ้ื น ฐ า น  เ ล ข า ธิ ก า ร
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เลขาธิการ ก.ค.ศ. เลขาธิการ
คุรุ สภา  และประธานกรรมการบริหารกองทุนเ พ่ือ 
ความเสมอภาคทางการศึกษา 
   (3) กรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงคณะรัฐมนตรีแตงตั้งจาก
บุคคลท่ีมีความรู  ความเชี่ยวชาญ และประสบการณสูง 
ทางดานการบริหารงานบุคคล ดานการศึกษา ดานกฎหมาย 
ดานนโยบายและยุทธศาสตร ดานเศรษฐศาสตรหรือ
การเงินการคลัง และดานการผลิตและพัฒนาครู ดานละหนึ่งคน 
 
 
 
 
 

ปรับแก องคประกอบของ ก .ค .ศ .  โดยนํ า
สาระสําคัญตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความ
สงบแหงชาติมาปรับปรุงใหสอดคลองกับการเปน
องคกรนโยบาย มีอํานาจหนาท่ีในการกําหนด
มาตรฐานงานการบริหารงานบุคคล และกํากับ
ดูแลใหการบริหารงานบุคคล เปน ไปตาม
ม า ต ร ฐ า น ท่ี กํ า ห น ด ไ ว  โ ด ย กํ า ห น ด ใ ห มี
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ เปนประธาน
กรรมการ รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
หัวหนาสวนราชการท่ีเก่ียวของ และประธาน
กรรมการบริหารกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทาง
การศึกษา เปนกรรมการโดยตําแหนง กรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 6 คน 
   ท้ังนี้ มิไดกําหนดใหมีองคประกอบในสวนของ
กรรมการผูแทนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เนื่องจากเปนองคกรในระดับ
นโยบายและเปนไปตามหลักการเดิมของคําสั่ง
หัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ  แตได
กําหนดใหมีอนุกรรมการผูแทนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในองคกรระดับสวน
ราชการและระดับจังหวัด เพ่ือสะทอนความ
คิ ด เ ห็ น ข อ ง ผู ท่ี อ ยู ภ า ย ใ ต ก า ร บั ง คั บ ใ ช
พระราชบัญญัติระเบียบข าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 



๖ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

ผูแทนผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
และมัธยมศึกษาฝายละหนึ่งคน ผูแทนผูบริหารสถานศึกษา
หรือผูบริหารสถานศึกษาท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนในหนวยงาน
การ ศึกษาตาม ท่ี  ก . ค .ศ .  กํ าหนด ซ่ึ งสั ง กัดสํ านั ก งาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาฝายละหนึ่งคน ผูแทนขาราชการ
ครูจํานวนหาคน ซ่ึงเลือกจากขาราชการครูสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจํานวนสามคน ขาราชการครูสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาจํานวนหนึ่งคน และขาราชการครูสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีว ศึกษาจํ านวนหนึ่ งคน ผู แทน
ขาราชการครูสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สังกัดกระทรวงการ
ทองเท่ียวและกีฬา หรือสังกัดกระทรวงวัฒนธรรมจํานวนหนึ่ง
คนและผูแทนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาฝายละหนึ่งคน 
   หลักเกณฑ และวิธีการไดมาของกรรมการผูทรงคุณวุฒิตาม 
(๔) และกรรมการผูแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตาม (๕) ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
   ใหเลขาธิการ ก.ค.ศ. เปนเลขานุการและใหเลขาธิการ ก.ค.ศ. 
แตงตั้งขาราชการในสํานักงาน ก.ค.ศ. เปนผูชวยเลขานุการ 
ไมเกินสองคน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ใหเลขาธิการ ก.ค.ศ. เปนเลขานุการและใหเลขาธิการ ก.ค.ศ.
แตงตั้งขาราชการในสํานักงาน ก.ค.ศ. เปนผูชวยเลขานุการ 
ไมเกินสองคน 
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พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
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รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

   หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการสรรหากรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิตาม (3) ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
 

   มาตรา ๘  กรรมการผูทรงคุณวุฒิตองมีคุณสมบัติและไมมี
ลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 
   (๑) มีสัญชาติไทย 
   (๒) มีอายุไมต่ํากวาสามสิบหาปบริบูรณ และไมเกินเจ็ดสิบป
บริบูรณ 
   (๓) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
   (๔) ไมเปนสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน 
   (๕) ไมเปนเจาหนาท่ี ท่ีปรึกษา หรือผู มีตําแหนงบริหาร 
ในพรรคการเมือง 
 
   (๖)  เป นผู ท่ี ไ ด รั บการยอมรับ ใน เ รื่ อ งความ ซ่ือสั ตย 
ความยุติธรรม และไมเคยมีประวัติเสื่อมเสียทางจริยธรรม 
จรรยาบรรณ และการประกอบอาชีพ 

   มาตรา 8  กรรมการผูทรงคุณวุฒิตองมีคุณสมบัติและไมมี
ลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 
   (๑) มีสัญชาติไทย 
   (๒) มีอายุไมต่ํากวาสามสิบหาปบริบูรณ และไมเกินเจ็ดสิบป
บริบูรณ 
   (๓) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
   (๔) ไมเปนสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน 
   (๕) ไมเปนเจาหนาท่ี ท่ีปรึกษา หรือผูมีตําแหนงบริหาร 
ในพรรคการเมือง 
   (6) ไมไดเปนกรรมการโดยตําแหนงอยูแลว 
   (7) เปนผู ท่ี ไดรับการยอมรับในเรื่องความซ่ือสัตย 
ความยุติธรรม และไมเคยมีประวัติเสื่อมเสียทางจริยธรรม 
จรรยาบรรณ และการประกอบอาชีพ 
   ในกรณีท่ีจะแตงตั้งขาราชการพลเรือนหรือขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึ กษา ผู ใดให เป นกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ ผูนั้นตองดํารงตําแหนงประเภทบริหาร
ระดับสูง หรือประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ หรือระดับ
เช่ียวชาญมาแลวไมนอยกวาหาป  หรือมี วิทยฐานะ
เช่ียวชาญพิเศษ หรือมีวิทยฐานะเช่ียวชาญมาแลวไมนอย
กวาหาป  

เพ่ิมเติมคุณสมบัติของกรรมการผูทรงคุณวุฒิใน 
ก.ค.ศ. โดยนําสาระสําคัญตามคําสั่งหัวหนาคณะ
รักษาความสงบแหงชาติมาปรับปรุงใหสอดคลอง
กับการเปนกรรมการในองคกรนโยบาย 



๘ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

   มาตรา ๙  กรรมการผูแทนผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี ้
   (๑) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และไมเคยถูกพักใชหรือ
เพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพมากอน 
   (๒) เปนผูท่ีไดรับการยอมรับในเรื่องความซ่ือสัตย ความ
ยุติ ธรรม และไม เคยมีประวัติ เ สื่ อมเสี ยทางจริยธรรม 
จรรยาบรรณ และการประกอบอาชีพ 
 
 
 

 ยกเลิก เพ่ือใหสอดคลองกับคําสั่งหัวหนาคณะ
รักษาความสงบแหงชาติ ท่ี มิ ได กําหนดให มี
กรรมการผูแทนผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ใน ก.ค.ศ. ท่ีเปนองคกรนโยบาย 

   มาตรา ๑๐  กรรมการผูแทนผูบริหารสถานศึกษาหรือ
ผูบริหารสถานศึกษาท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนในหนวยงานการศึกษา 
ตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนดตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี ้
   (๑) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และไมเคยถูกพักใชหรือ
เพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพมากอน 
   (๒) มีประสบการณดานการบริหารในตําแหนงผูบริหาร
สถานศึกษาหรือผูบริหารสถานศึกษาท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนใน
หนวยงานการศึกษาเปนเวลาไมนอยกวาหาป 
   (๓) เปนผูท่ีไดรับการยอมรับในเรื่องความซ่ือสัตย ความ
ยุติ ธรรม และไม เคยมีประวัติ เ สื่ อมเสี ยทางจริยธรรม 
จรรยาบรรณ และการประกอบอาชีพ 
 
 

 ยกเลิก เพ่ือใหสอดคลองกับคําสั่งหัวหนาคณะ
รักษาความสงบแหงชาติ ท่ี มิ ได กําหนดให มี
กรรมการผูแทนผูบริหารสถานศึกษา ใน ก.ค.ศ. 
ท่ีเปนองคกรท่ีกําหนดนโยบาย 



๙ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

   มาตรา ๑๑  กรรมการผูแทนขาราชการครูตองมีคุณสมบัติ 
ดังตอไปนี ้
   (๑) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และไมเคยถูกพักใชหรือ
เพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพมากอน 
   (๒) มีประสบการณดานปฏิบัติการสอนในวิทยฐานะไมต่ํา
กวาครูชํานาญการหรือเทียบเทาหรือมีประสบการณการสอน
เปนเวลาไมนอยกวาสิบหาป 
   (๓) เปนผูท่ีไดรับการยอมรับในเรื่องความซ่ือสัตย ความ
ยุติ ธรรม และไม เคยมีประวัติ เ สื่ อมเสี ยทางจริยธรรม 
จรรยาบรรณ และการประกอบอาชีพ 
 

    ยกเลิก เพ่ือใหสอดคลองกับคําสั่งหัวหนาคณะ
รักษาความสงบแหงชาติ ท่ี มิ ได กําหนดให มี
กรรมการผูแทนขาราชการครู ใน ก.ค.ศ. ท่ีเปน
องคกรท่ีกําหนดนโยบาย 

   มาตรา ๑๒  กรรมการผูแทนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตอง
มีคุณสมบัติ ดังตอไปนี ้
   (๑) มีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตร ี
   (๒) มีประสบการณดานสนับสนุนการศึกษาซ่ึงเปนผู ทํา
หนา ท่ี ใหบริการ หรือปฏิบั ติ งานเ ก่ียว เนื่ อง กับการจัด
กระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ การบริหารการศึกษา 
และปฏิบัติงานอ่ืนในหนวยงานการศึกษา เปนเวลาไมนอยกวา
สิบหาป 
   (๓) เปนผูท่ีไดรับการยอมรับในเรื่องความซ่ือสัตย ความ
ยุติ ธรรม และไม เคยมีประวัติ เสื่ อมเสี ยทางจริยธรรม 
จรรยาบรรณ และการประกอบอาชีพ 
 

    ยกเลิก เพ่ือใหสอดคลองกับคําสั่งหัวหนาคณะ
รักษาความสงบแหงชาติ ท่ี มิ ได กําหนดให มี
กรรมการผูแทนขาราชการครู ใน ก.ค.ศ. ท่ีเปน
องคกรท่ีกําหนดนโยบาย 



๑๐ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

   มาตรา ๑๓  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ และกรรมการผูแทน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวาระอยูในตําแหนง
คราวละสี่ป  และอาจไดรับแตงต้ังหรือเลือกตั้งใหมได อีก 
แตจะดํารงตําแหนงติดตอกันเกินกวาสองวาระมิได 
   ถากรรมการผูทรงคุณวุฒิหรือกรรมการผูแทนขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาวางลงใหดําเนินการแตงตั้งหรือ
เลือกตั้ งกรรมการแทนตําแหน ง ท่ีว างภายในหกสิบวัน 
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไวในมาตรา ๗ วรรคสอง
เวนแตวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการผูนั้นเหลือไมถึง 
เกาสิบวัน จะไมดําเนินการแตงตั้งหรือเลือกต้ังกรรมการแทนก็ได 
และใหกรรมการซ่ึงแทนกรรมการในตําแหนงท่ีวางลงมีวาระ 
อยูในตําแหนงเทากับระยะเวลาท่ีเหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน 
   ในระหวางท่ียังมิไดดําเนินการใหมีกรรมการแทนตําแหนง 
ท่ีวางลงตามวรรคสอง และยังมีกรรมการท่ีเหลืออยูเกินก่ึงหนึ่ง
ของกรรมการท้ังหมด ใหกรรมการท่ีเหลืออยูปฏิบัติหนาท่ี
ตอไปได 
   เ ม่ือครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ ง  หากยั ง ไม มี 
การแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิและเลือกตั้งกรรมการผูแทน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาข้ึนใหม ใหกรรมการ
ซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระนั้นอยูในตําแหนงเพ่ือดําเนินงาน
ตอไปจนกวากรรมการผูทรงคุณวุฒิและกรรมการผูแทน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซ่ึงไดรับแตงตั้งหรือ
เลือกตั้งใหมเขารับหนาท่ี 

   มาตรา 9  กรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระอยูในตําแหนง
คราวละสี่ป และอาจไดรับแตงต้ังใหมไดอีก แตจะดํารง
ตําแหนงติดตอกันเกินกวาสองวาระมิได 
 
   ถากรรมการผูทรงคุณวุฒิวางลงกอนครบวาระการดํารง
ตําแหนงใหดําเนินการแตงต้ังกรรมการแทนตําแหนงท่ีวาง
ภายในหกสิบวัน ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดใน 
กฎ ก.ค.ศ. เวนแตวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการผูนั้น
เหลือไมถึงเกาสิบวัน จะไมดําเนินการแตงตั้งกรรมการแทน 
ก็ได และใหกรรมการซ่ึงแทนกรรมการในตําแหนงท่ีวางลง 
มีวาระอยูในตําแหนงเทากับระยะเวลาท่ีเหลืออยูของผูซ่ึงตน
แทน 
   ในระหวางท่ียังมิไดดําเนินการใหมีกรรมการแทนตําแหนง 
ท่ีวางลงตามวรรคสอง และยังมีกรรมการท่ีเหลืออยูเกินก่ึงหนึ่ง
ของกรรมการท้ังหมด ใหกรรมการท่ีเหลืออยูปฏิบัติหนาท่ี
ตอไปได 
   เ ม่ือครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ ง หากยังไม มี 
การแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิข้ึนใหม ใหกรรมการซ่ึงพน
จากตําแหนงตามวาระนั้นอยูในตําแหนงเพ่ือดําเนินงานตอไป
จนกวากรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงไดรับแตงตั้งใหมเขารับหนาท่ี 
 

กําหนดวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒ ิ
 
 
กําหนดการแตงตั้งกรรมการแทน ในกรณีท่ี
ตําแหนงวางกอนครบวาระ  
 
 
 
 
 
 
กําหนดการรองรับการทําหนาท่ีของกรรมการ 
ท่ีเหลืออยูในชวงท่ียังมิไดมีการแตงตั้งกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิแทนตําแหนงท่ีวาง 



๑๑ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

   มาตรา ๑๔  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ 
กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนง เม่ือ 
   (๑) ตาย 
   (๒) ลาออกโดยยื่นหนังสือลาออกตอประธานกรรมการ 
   (๓) เปนบุคคลลมละลาย 
   (๔) เปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
   (๕) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๘ 
   (๖) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแต
เปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิด
ลหุโทษ 
   (๗) คณะรัฐมนตรีมีมติใหออก 

   มาตรา  10  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ 
กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนง เม่ือ 
   (๑) ตาย 
   (๒) ลาออกโดยยื่นหนังสือลาออกตอประธานกรรมการ 
   (๓) เปนบุคคลลมละลาย 
   (๔) เปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
   (๕) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา 8  
   (๖) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแต
เปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ 
   (๗) คณะรัฐมนตรีมีมติใหออก 
 
 

คงเดิม 

   มาตรา ๑๙  ให ก.ค.ศ. มีอํานาจและหนาท่ี ดังตอไปนี ้
   (๑) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกคณะรัฐมนตรีเก่ียวกับ
นโยบายการผลิตและการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี ้
 
 
   (๒) กําหนดนโยบาย วางแผน และกําหนดเกณฑอัตรากําลัง
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังใหความ
เห็นชอบจํานวนและอัตราตําแหนงของหนวยงานการศึกษา 
 

   มาตรา 11  ให ก.ค.ศ. มีอํานาจและหนาท่ี ดังตอไปนี ้
   (๑) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกคณะรัฐมนตรีเก่ียวกับ
นโยบายและยุทธศาสตร การบริหารงานบุคคลของขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ัง นโยบายการผลิต 
ผูประกอบวิชาชีพครูใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และ
แผนปฏิรูปประเทศ  
   (๒) กําหนดนโยบาย วางแผน อัตรากําลังของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังใหความเห็นชอบเกณฑ
อัตรากําลัง จํานวนและอัตราตําแหนงของหนวยงาน
การศึกษา 

   ปรั บปรุ ง อํ าน าจหน า ท่ี ของ  ก .ค .ศ .  ให
สอดคลองกับการเปนองคกรนโยบาย มีอํานาจ
หน า ท่ี ใ น ก า ร กํ า หน ด มา ต ร ฐ า น ง า นก า ร
บริห าร งานบุ คคล  และ กํา กับดู แล ให กา ร
บริหารงานบุคคล เปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด
ไว 
 
 



๑๒ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

   (๓) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกคณะรัฐมนตรีในกรณีท่ีคา
ครองชีพเปลี่ยนแปลงไปมาก หรือการจัดสวัสดิการหรือ
ประโยชนเก้ือกูลสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษายังไมเหมาะสมเพ่ือใหคณะรัฐมนตรีพิจารณาในอันท่ีจะ
ปรับปรุงเงินเดือน เงินวิทยฐานะ เงินประจําตําแหนง เงินเพ่ิม
คาครองชีพ สวัสดิการ หรือประโยชนเก้ือกูลสําหรับขาราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษาใหเหมาะสม 
   (๔) ออกกฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ วิธีการ 
และเง่ือนไขการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา กฎ ก.ค.ศ. เ ม่ือไดรับอนุมัติจาก
คณะรัฐมนตรีและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว ใหใช
บังคับได 
 
 
   (๕) พิจารณาวินิจฉัยตีความปญหาท่ีเกิดข้ึนเนื่องจากการใช
บังคับพระราชบัญญัตินี้ เม่ือ ก.ค.ศ. มีมติเปนประการใดแลว 
ใหหนวยงานการศึกษาปฏิบัติตามนั้น 
   (๖) พัฒนาหลักเกณฑ วิธีการ และมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคล รวมท้ังการพิทักษระบบคุณธรรมของขาราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา 
(๗) กําหนดวิธีการและเง่ือนไขการจางเพ่ือบรรจุและแตงตั้ง
บุคคลเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในหนวยงานการศึกษา รวมท้ังกําหนดอัตราเงินเดือน
หรือคาตอบแทน 

   (๓) เสนอแนะแกคณะรัฐมนตรี เพ่ือพิจารณาปรับปรุง
เงินเดือน เงินวิทยฐานะ เงินประจําตําแหนง เงินเพ่ิมคาครองชีพ 
เงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ สวัสดิการ หรือ
ประโยชนเก้ือกูลอ่ืนของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  
 
 
   (๔) ออกกฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ วิธีการ 
และเง่ือนไขการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และมาตรฐานการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพ่ือสวนราชการใชเปนแนวทางในการดําเนินการ 
กฎ ก.ค.ศ. เม่ือไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีและประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษาแลว ใหใชบังคับได 
   (๕) พิจารณาวินิจฉัยตีความปญหาท่ีเกิดข้ึนเนื่องจากการใช
บังคับพระราชบัญญัตินี้ เม่ือ ก.ค.ศ. มีมติเปนประการใดแลว
ใหหนวยงานการศึกษาหรือผูมีอํานาจหนาท่ีปฏิบัติตามนั้น 
   (๖) พัฒนาหลักเกณฑ วิธีการ และมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคล รวมท้ังการพิทักษระบบคุณธรรมของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
   (๗) กําหนดวิธีการและเง่ือนไขการจางเพ่ือบรรจุและแตงตั้ง
บุคคลเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในหนวยงานการศึกษา รวมท้ังกําหนดอัตราเงินเดือน
หรือคาตอบแทน 



๑๓ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

   (๘) สงเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสรางขวัญ
กําลังใจ และการยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 
   (๙) สงเสริม สนับสนุนให มีการจัดสวัสดิการและสิทธิ
ประโยชนเก้ือกูลอ่ืนแกขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
   (๑๐) พิจารณาตั้ ง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ
คณะอนุกรรมการอ่ืนเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีตามท่ี ก.ค.ศ. มอบหมาย 
 
 
   (๑๑) สงเสริม สนับสนุน ประสานงาน ใหคําปรึกษา แนะนํา
และชี้แจงดานการบริหารงานบุคคลแกหนวยงานการศึกษา 
   (๑๒) กําหนดมาตรฐาน พิจารณา และให คําแนะนํา 
เ ก่ียวกับการดําเนินการทางวินัย การออกจากราชการ 
ก า ร อุ ท ธ ร ณ แ ล ะ ก า ร ร อ ง ทุ ก ข ต า ม ท่ี กํ า ห น ด ไ ว ใ น
พระราชบัญญัตินี ้
   (๑๓) กํากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาเ พ่ือรักษาความเปนธรรมและมาตรฐานดาน 
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล  ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ก า ร 
ตามพระราชบัญญัตินี้ ในการนี้ใหมีอํานาจเรียกเอกสารและ
หลักฐานจากหนวยงานการศึกษาใหผูแทนของหนวยงาน
การศึกษา ขาราชการ หรือบุคคลใด มาชี้แจงขอเท็จจริง และ

   (8) สงเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสรางขวัญ
กําลังใจ และการยกยองเชิดชูเกียรติ การจัดสวัสดิการและ
สิทธิประโยชนเกื้อกูลอ่ืนแกขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 
 
 
   (9) พิจารณาตั้ง อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด  
อ.ก.ค.ศ. กรุงเทพมหานคร อ.ก.ค.ศ. ในหนวยงาน
การศึกษา และคณะอนุกรรมการอ่ืนเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีตามท่ี 
ก.ค.ศ. มอบหมาย 
 
 
   (10) กําหนดมาตรฐาน พิจารณา และใหคําแนะนํา
เก่ียวกับการดําเนินการทางวินัย และการออกจากราชการ 
ตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้ 
 
   (11) กํากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาเพ่ือรักษาความเปนธรรมและมาตรฐานดาน 
การบริ ห า ร ง านบุ คคล  ตรวจสอบและปฏิ บั ติ ก า ร 
ตามพระราชบัญญัตินี้ ในการนี้ใหมีอํานาจเรียกเอกสารและ
หลักฐานจากหนวยงานการศึกษาใหผูแทนของหนวยงาน
การศึกษา ขาราชการ หรือบุคคลใด มาชี้แจงขอเท็จจริง และ



๑๔ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

ใหมีอํานาจออกระเบียบขอบังคับ รวมท้ังใหสวนราชการ 
หนวยงานการศึกษา ขาราชการหรือบุคคลใดรายงานเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีไปยัง ก.ค.ศ. 
   (๑๔) ในกรณีท่ีปรากฏวาสวนราชการ หนวยงานการศึกษา 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา คณะอนุกรรมการหรือผูมีหนาท่ี
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ ไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้
หรือปฏิบัติการโดยไมถูกตองและไมเหมาะสม หรือปฏิบัติการ
โดยขัดหรือแยงกับกฎหมาย กฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ ขอบังคับ 
หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ให ก.ค.
ศ. มีอํานาจยับยั้งการปฏิบัติการดังกลาวไวเปนการชั่วคราว 
เม่ือ ก.ค.ศ. มีมตเิปนประการใดแลว ใหสวนราชการหนวยงาน
การศึกษา อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา คณะอนุกรรมการหรือ
ผูมีหนาท่ีปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ปฏิบัติไปตามนั้น 
 
 
 
   (๑๕ )  พิ จ า รณา รั บ รอ ง คุณวุฒิ ข อ ง ผู ไ ด รั บป ริญญา 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนเพ่ือประโยชน 
ในการบรรจุและแตงตั้ ง เปนขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการ ศึกษา  และการ กํ าหนด อัตรา เ งิ น เ ดื อนหรื อ 
คาตอบแทนท่ีควรไดรับ 
   (๑๖) กําหนดอัตราคาธรรมเนียมในเรื่องการปฏิบัติการตาง 
ๆ ตามท่ีกําหนดในพระราชบัญญัตนิี้ 

ใหมีอํานาจออกระเบียบขอบังคับ รวมท้ังใหสวนราชการ 
หนวยงานการศึกษา ขาราชการหรือบุคคลใดรายงานเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีไปยัง ก.ค.ศ. 
   (12) ในกรณีท่ีปรากฏวาสวนราชการ หนวยงานการศึกษา 
อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด อ.ก.ค.ศ. 
กรุงเทพมหานคร อ.ก.ค.ศ. ในหนวยงานการศึกษา 
คณะอนุกรรมการหรือผูมีหนาท่ีปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 
ไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้หรือปฏิบัติการโดยไมถูกตอง
และไมเหมาะสม หรือปฏิบัติการโดยขัดหรือแยงกับกฎหมาย 
กฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไข
ตาม ท่ี  ก .ค .ศ .  กํ าหนด ให  ก .ค .ศ .  มี อํ านาจยั บยั้ ง 
การปฏิบัติการดังกลาวไว เปนการชั่ วคราว หรือ มีมติ 
ใหสวนราชการ หนวยงานการศึกษา อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ 
อ.ก.ค.ศ. จังหวัด อ.ก.ค.ศ. กรุงเทพมหานคร อ.ก.ค.ศ. 
ในหนวยงานการศึกษา คณะอนุกรรมการหรือผูมีหนาท่ี
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ปฏิบัติไปตามนั้น 
   (13) พิจารณารับรองคุณวุฒิของผู ได รั บปริญญา 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนเพ่ือประโยชน 
ในการบรรจุและแตงต้ังเปนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และการกํ าหนดอัตราเ งินเดื อนหรื อ
คาตอบแทนท่ีควรไดรับ 
   (14) กําหนดอัตราคาธรรมเนียมในเรื่องการปฏิบัติการตาง  ๆ
ตามท่ีกําหนดในพระราชบญัญัตินี ้



๑๕ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

   (๑๗) พิจารณาจัดระบบทะเบียนประวัติและแกไขทะเบียน
ประวัติเก่ียวกับวัน เดือน ปเกิด และควบคุมการเกษียณอายุ
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   (๑๘) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ 
หรือตามกฎหมายอ่ืน 

   (15) พิจารณาจัดระบบทะเบียนประวัติและแกไขทะเบียน
ประวัติเก่ียวกับวัน เดือน ปเกิด และควบคุมการเกษียณอายุ
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   (16) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ 
หรือตามกฎหมายอ่ืน 
   (17) จัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงาน
ของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงาน ซ่ึงตองไมต่ํากวามาตรฐาน
ทางจริยธรรมดังกลาว 

   มาตรา ๑๕  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ 
กรรมการผูแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพน
จากตําแหนง เม่ือ 
   (๑) ตาย 
   (๒) ลาออกโดยยื่นหนังสือลาออกตอประธานกรรมการ 
   (๓) พนจากการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
   (๔) ขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๙ มาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ 
หรือมาตรา ๑๒ 
   (๕) ถูกถอดถอนโดยรัฐมนตรีตามมติของ ก.ค.ศ. ดวย
คะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนกรรมการ
ท้ังหมด เม่ือปรากฏวามีความประพฤติไมเหมาะสมกับตําแหนง
หนาท่ีสอไปในทางทุจริตตอหนาท่ี หรือมีเจตนากระทําการโดย
ไม ถูกตองหรือไมยุติธรรม หรือใช อํานาจหนาท่ี ท่ี ขัดตอ

 ยกเลิก เพ่ือใหสอดคลองกับคําสั่งหัวหนาคณะ
รักษาความสงบแหงชาติ ท่ี มิ ได กําหนดให มี
กรรมการผูแทนขาราชการครู ใน ก.ค.ศ. ท่ีเปน
องคกรท่ีกําหนดนโยบาย 



๑๖ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

กฎหมาย  ท้ังนี้  กอนมีการถอดถอน ใหรัฐมนตรีแตงตั้ ง
คณะกรรมการสอบสวนข้ึนสอบสวน 
   (๖) มิไดเปนผูดํารงตําแหนงหรือเปนผูบริหารสถานศึกษา 
ผูบริหารการศึกษา ผูสอนในหนวยงานการศึกษา หรือบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามท่ีตนไดรับเลือก 
   มาตรา ๑๖  การประชุม ก.ค.ศ. ตองมีกรรมการมาประชุม
ไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมด จึงจะเปน 
องคประชุม 
 
   ในการประชุม ถาประธานกรรมการไมอยู ในท่ีประชุม 
หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหรองประธานกรรมการ 
ทํ าหน า ท่ี แทน  ถ า ไม มี ร อ งปร ะธ านกร รมการห รื อ มี 
แตไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหท่ีประชุมเลือกกรรมการ 
คนหนึ่งทําหนาท่ีเปนประธานในท่ีประชุม 
   ในการประชุมถามีการพิจารณาเรื่องเก่ียวกับตัวกรรมการ
ผูใดโดยเฉพาะ หรือเม่ือมีกรณีเขาขายท่ีกฎหมายกําหนดวา
กรรมการผูนั้นมีสวนไดเสีย กรรมการผูนั้นไมมีสิทธิเขาประชุม 
   การวินิ จ ฉัยชี้ ขาดของ ท่ีประชุ ม ให ถื อ เสี ย งข า งมาก 
กรรมการคนหนึ่งใหมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ถาคะแนน
เสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียง
หนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

   มาตรา 12  การประชุม ก.ค.ศ. ตองมีกรรมการมาประชุม
ไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมด จึงจะเปน
องคประชุม 
 
   ในการประชุม ถาประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุม
หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหรองประธานกรรมการ 
ทํ าหน า ท่ี แทน ถ า ไม มี รองประธานกรรมการหรื อมี 
แตไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหท่ีประชุมเลือกกรรมการ 
คนหนึ่งทําหนาท่ีเปนประธานในท่ีประชุม 
   ในการประชุมถามีการพิจารณาเรื่องเก่ียวกับตัวกรรมการ
ผูใดโดยเฉพาะ หรือเม่ือมีกรณีเขาขายท่ีกฎหมายกําหนดวา
กรรมการผูนั้นมีสวนไดเสีย กรรมการผูนั้นไมมีสิทธิเขาประชุม 
   การวินิจฉัยชี้ ขาดของท่ีประชุมให ถือเสียงข างมาก 
กรรมการคนหนึ่งใหมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ถาคะแนน
เสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียง
หนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 
 
 

คงเดิม 



๑๗ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
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รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

   มาตรา ๑๗  ก.ค.ศ. มีอํานาจต้ังคณะอนุกรรมการวิสามัญ 
เรียกโดยยอวา “อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ” เพ่ือทําการใด ๆ แทน 
ก.ค.ศ. หรือทําหนา ท่ีเชนเดียวกับคณะอนุกรรมการอ่ืน 
ท่ีกําหนดตามพระราชบัญญัตินี้ได 
   ในกรณีท่ีตั้ง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ เพ่ือทําหนาท่ีพิจารณาเรื่อง
การดําเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณและ
การรองทุกข ใหตั้งจากกรรมการ ก.ค.ศ. ท่ีเปนกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ อยางนอยสองคน และกรรมการ ก.ค.ศ. ท่ีเปนผูแทน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวนไมนอยกวา
หนึ่งในสามของจํานวนอนุกรรมการท้ังหมด และใหนํามาตรา ๑๓ 
มาตรา ๑๔ มาตรา ๑๕ และมาตรา ๑๖ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

   มาตรา 13  ก.ค.ศ. มีอํานาจตั้งคณะอนุกรรมการวิสามัญ 
เรียกโดยยอวา “อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ” เพ่ือทําการใด ๆ แทนได 
หรือทําหนาท่ีเชนเดียวกับคณะอนุกรรมการอ่ืนท่ีกําหนด 
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาก็ได 
   องคประกอบ คุณสมบัติ ลักษณะตองหาม หลักเกณฑ
และวิธีการแตงตั้ง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ รวมตลอดท้ังวิธีการ
ไดมา วาระการดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนง ให
เปนไปตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ.  
 

กําหนดให ก.ค.ศ. มีอํานาจตั้งคณะอนุกรรมการ
วิสามัญเพ่ือทําการใด ๆ แทนได โดยกําหนดใหมี   
องคประกอบ คุณสมบัติ  ลักษณะตองห าม 
หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้ง รวมตลอดท้ังวิธีการ
ไดมา วาระการดํารงตําแหนง และการพนจาก
ตําแหนง เปนไปตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในทางปฏิบัติ 

   มาตรา ๑๘  ภายใตบังคับมาตรา ๑๗ ขาราชการครูและ
บุ คล ากรทา งการ ศึกษาจะ เป นกร รมการ ใน  ก . ค . ศ . 
อนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรืออนุกรรมการ
อ่ืนตามพระราชบัญญัตินี้ในขณะเดียวกันมิได เวนแตการเปน
กรรมการหรอือนุกรรมการโดยตําแหนง 

 ยกเลิก เพ่ือใหสอดคลองกับคําสั่งหัวหนาคณะ
รักษาความสงบแหงชาติท่ียกเลิก อ.ก.ค.ศ. เขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 

   มาตรา ๒๐  ใหมีสํานักงานคณะกรรมการขาราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา เรียกโดยยอวา “สํานักงาน ก.ค.ศ.” 
โดยมีเลขาธิการคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เรียกโดยยอวา “เลขาธิการ ก.ค.ศ.” ซ่ึงมีฐานะ
เปนอธิบดเีปนผูบังคับบัญชาขาราชการและบริหารราชการของ
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

   มาตรา 14  ใหมีสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เรียกโดยยอวา “สํานักงาน ก.ค.ศ.” 
มีฐานะเป นกรม  โดย มี  “เลขาธิ การ  ก .ค .ศ .” เป น
ผูบังคับบัญชาขาราชการและบริหารราชการของสํานักงาน ก.ค.ศ. 
ข้ึนตรงตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 

   เพ่ือประโยชนในการดูแลการบริหารงานบุคคล
และการพิทักษระบบคุณธรรมของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงในปจจุบันมีอยู
ประมาณสี่ แสนกวาคน จึงปรับสถานะทาง
กฎหมายของสํานักงาน ก.ค.ศ. ใหมีฐานะเปน
กรม และเปนนิติบุคคลตามกฎหมายระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใหมี



๑๘ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

   สํานักงาน ก.ค.ศ. มีอํานาจและหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
   (๑) เปนเจาหนาท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานในหนาท่ีของ ก.ค.ศ. 
 
 
   (๒) วิเคราะหและวิจัยเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการจัดระบบ
บริหารราชการในหนวยงานการศึกษา 
 
   (๓) ศึกษา วิเคราะหเก่ียวกับมาตรฐาน หลักเกณฑและ
วิธีการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 
 
 
   (๔) พัฒนาระบบขอมูล และจัดทําแผนกําลังคนสําหรับ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   (๕) ศึกษา วิเคราะห เสนอแนะนโยบาย ประสานงานและ
ดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 
 
 
 
 

   สํานักงาน ก.ค.ศ. มีอํานาจและหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
   (๑) เปนเจาหนาท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานในหนาท่ีของ 
ก.ค.ศ. และ ก.พ.ค.ศ. และดําเนินการตามท่ี ก.ค.ศ. หรือ 
ก.พ.ค.ศ. มอบหมาย 
   (2) เสนอแนะและใหคํ าปรึกษาแกส วนราชการ 
หนวยงานการศึกษา เก่ียวกับหลักเกณฑ วิธีการ และ
แนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
   (๓) พัฒนา สงเสริม วิเคราะห วิจัยเก่ียวกับนโยบาย 
ยุทธศาสตร ระบบ หลักเกณฑ วิธีการ และมาตรฐานดาน 
การบริหารทรัพยากรบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
   (4) ติดตามและประเมินผลทรัพยากรบุคคลของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   (5) ดําเนินการเกี่ยวกับแผนกําลังคนของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
   (6) เปนศูนยกลางขอมูลทรัพยากรบุคคลของขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   (7) จัดทํายุทธศาสตร ประสานและดําเนินการเกี่ยวกับ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ความเปนอิสระ คลองตัวในการปฏิบัติงานและ
เหมาะสมกับการเปนหนวยงานรับผิดชอบการ
ดําเนินงานดานการบริหารงานบุคคลขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ ก.ค.ศ. และ
การดําเนินงานเก่ียวกับการพิทักษระบบคุณธรรม
ตามอํานาจหนาท่ีของ ก.พ.ค.ศ.  
 
   ปรับปรุงอํานาจหนาท่ีของสํานักงาน ก.ค.ศ. 
ใหสอดคลองรองรับกับบทบาทอํานาจหนาท่ีของ 
ก.ค.ศ. และ ก.พ.ค.ศ. 



๑๙ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   (๖) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และบริหารเงินทุน ตลอดจน
สวัสดิการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   (๗) กํากับ ติดตาม และตรวจสอบการปฏิบัติการตาม
พระราชบัญญัตินี้ของหนวยงานการศึกษาและเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
   (๘) จัดทํารายงานประจําปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ของขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาเสนอ ก.ค.ศ. 
 
   (๙) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ 
กฎหมายอ่ืน หรือตามท่ี ก.ค.ศ. มอบหมาย 

   (8) สงเสริม ประสานงาน เผยแพร ใหคําปรึกษาแนะนํา
และดําเนินการเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการและการเสริมสราง
คุณภาพชีวิตสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   (9) ดําเนินการเกี่ยวกับการรับรองคุณวุฒิของผูไดรับ
ปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืน เพ่ือ
ประโยชนในการบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และการกําหนดอัตราเงินเดือนหรือ
คาตอบแทน รวมท้ังระดับ ตําแหนง และประเภทตําแหนง
สําหรับคุณวุฒิดังกลาว 
   (10) ดําเนินการเก่ียวกับการควบคุมเกษียณอายุของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
   (11) จัดทํารายงานประจําปเก่ียวกับการบริหารทรัพยากร
บุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอ 
ตอ ก.ค.ศ. และคณะรัฐมนตร ี
   (12) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ 
กฎหมายอ่ืน หรือตามท่ี คณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี 
รัฐมนตรีว าการกระทรวงศึกษาธิการ หรือ ก.ค.ศ. 
มอบหมาย    
 



๒๐ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

    มาตรา 15 ใหมีคณะอนุกรรมการสามัญ เรียกโดยยอวา 
“อ.ก.ค.ศ. สามัญ” เพ่ือเปนองคกรบริหารงานบุคคลของ
ข า ร า ช ก า ร ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ใ น
กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี ้
   (๑) คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามัญประจําสวนราชการ เรียกโดยยอวา “อ.ก.ค.ศ. 
สวนราชการ” โดยออกนามสวนราชการ 
   (๒) คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึ ก ษ า ส า มั ญ ป ร ะ จํ า จั ง ห วั ด  เ รี ย ก โ ด ย ย อ ว า  
“อ.ก.ค.ศ. จังหวัด” โดยออกนามจังหวัด 
   (3) คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามัญประจํากรุงเทพมหานคร เรียกโดยยอวา      
“อ.ก.ค.ศ. กรุงเทพมหานคร” 
   นอกจาก (๑) (2) และ (3) ในกรณีมีความจําเปน ก.ค.ศ. 
อาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสามัญประจําหนวยงานศึกษา ในหนวยงาน
การศึกษาอ่ืนใดเปนการเฉพาะก็ได ท้ังนี้  การเรียกช่ือ 
องคประกอบ และอํานาจหนาท่ี ใหเปนไปตามท่ีกําหนดใน
กฎ ก.ค.ศ.  
   บรรดาบทบัญญัติในพระราชบัญญัตินี้หรือในกฎหมาย
อ่ืนท่ีอางถึง อ.ก.ค.ศ. จังหวัด ใหหมายถึง 
อ.ก.ค.ศ. กรุงเทพมหานคร หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้งตาม
วรรคสองดวย เวนแต ก.ค.ศ. จะกําหนดเปนอยางอ่ืน 

   กําหนดโครงสรางการกระจายอํานาจการ
บริหารงานบุคคลใหมโดยกําหนดใหมีองคกร
บริหารงานบุคคล 3 ระดับ ไดแก ก.ค.ศ. อ.ก.ค.ศ. 
สวนราชการ และ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด ใหสอดคลอง
กับหลักการกระจายอํานาจตามรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย โดยถายโอนอํานาจหนาท่ีใน
สวนท่ีเปนการปฏิบัติเ ก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ไปยัง อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ และ อ.ก.ค.ศ. 
จังหวัด (ถายโอนอํานาจดานการบริหารงาน
บุคคลมาจาก กศจ. เดิม) เพ่ือใหองคกรกลาง
บริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ไดทําหนาท่ีอยางเหมาะสม 
โดยเนนเฉพาะงานนโยบาย งานวิจัย และงาน
วิชาการเปนหลัก เนื่องจากการแบงโครงสราง
ขององคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาแบบเดิมไม มี
องคกรระดับกลางท่ีจะกลั่นกรองงาน จากเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา และ กศจ. มายัง ก.ค.ศ. สงผลให
องคกรกลางมีภาระงานดานการปฏิบัติมาก ไม
อาจพัฒนางานดานนโยบายไดอยางเต็มท่ีและ
เหมาะสม 



๒๑ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

    มาตรา 16 คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากร
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ส า มั ญ ป ร ะ จํ า ส ว น ร า ช ก า ร 
เรียกโดยยอวา “อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ” โดยออกนาม 
สวนราชการ ประกอบดวย 
   (1) หัวหนาสวนราชการ เปนประธาน  
   (2) รองหัวหนาสวนราชการ ท่ีไดรับมอบหมายหนึ่งคน 
เปนรองประธาน  
   (3) ผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงแตงตั้งจากบุคคลซ่ึงมีความรู 
ความเช่ียวชาญ และประสบการณสูงในดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ดานการศึกษา และดานกฎหมาย จํานวน
สามคน 
   (4) รองเลขาธิการคณะกรรมการขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา หรือผูแทนสํานักงาน ก.ค.ศ. 
ท่ีเลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมายหนึ่งคน 
   (5) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงดํารง
ตําแหนงประเภทบริหาร หรือประเภทอํานวยการ หรือ 
มีวิทยฐานะไมต่ํากวาเช่ียวชาญ จํานวนไมเกินสามคน 
   ใหหัวหนาสวนราชการ ตั้งขาราชการในสวนราชการนั้นเปน
กรรมการและเลขานุการหนึ่งคน และผูชวยเลขานุการไมเกิน
สองคน 
 
 
 

   กําหนดองคประกอบ อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ 
ประกอบด ว ย  หั วหน า ส ว น ร าชก าร  เ ป น
ประธาน รองหัวหนาสวนราชการ เปนรอง
ประธาน กรรมการผูทรงคุณวุฒิ กรรมการผูแทน
สํานักงาน ก.ค.ศ. และกรรมการผูแทนขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสวนราชการนั้น 
เพ่ือรองรับการกระจายอํานาจจากองคกรกลาง
บริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และกํากับ ดูแล ตรวจสอบ การ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 
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เหตุผลในการกําหนด 

    มาตรา 17  อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ มีอํานาจหนาท่ี
ดังตอไปนี้ 
   (1) เสนอแนะ ก.ค.ศ. เกี่ยวกับนโยบายการผลิตและการ
บริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสวนราชการ 
   (2) พิจารณากําหนดนโยบายเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สวนราชการ รวมท้ัง วางแผนอัตรากําลัง เกณฑอัตรากําลัง 
การกําหนดจํานวนและอัตราตําแหนงการเกล่ียอัตรากําลัง
ใ ห ส อ ด ค ล อ ง กั บ น โ ย บ า ย ก า ร บ ริ ห า ร ง า น
บุคคล ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กําหนด 
   (3) พิจารณาใหความเห็นชอบการบรรจุและแตงตั้ง
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสวนราชการ 
ตามท่ีกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของหัวหนา 
สวนราชการ และตําแหนงอ่ืนตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
   (4) พิจารณาใหความเห็นชอบเก่ียวกับการยายของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสวนราชการ 
ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีของหัวหนาสวนราชการ 
   (5) พิจารณาใหความเห็นชอบ การส่ังใหขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาไปปฏิบัติราชการในหนวยงาน
การศึกษาใด เปนการช่ัวคราว ในกรณีท่ีมีความจําเปนเพ่ือ
ประโยชนของทางราชการ 
 

   กําหนดอํานาจหนาท่ีขององคกรบริหารงาน
บุคคลในระดับสวนราชการ ให รองรับการ
กระจายอํานาจจากองคกรกลางบรหิารงานบุคคล
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และกํากับ ดูแล ตรวจสอบ การบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัด 
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   (6) พิจารณาเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัยและการส่ัง
ใหออกจากราชการ การอุทธรณ 
และการรองทุกข ตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้  
   (7) พิจารณาแตงตั้ง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ เพ่ือชวยเหลือ
การปฏิบัติงานของ อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ ไดตามความจําเปน  
   (8) สงเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสรางขวัญ
กําลังใจ การปกปองคุมครองระบบคุณธรรม การจดัสวัสดิการ 
และการยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสวนราชการ 
   (9) กํากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสวนราชการ ในการนี้ ให มี อํานาจ 
เรียกเอกสารและหลักฐานจากหนวยงานการศึกษา ใหผูแทน
ของหนวยงานการศึกษาหรือบุคคลใดมาช้ีแจงขอเท็จจริง 
กรณีปฏิบัติไมถูกตองและไมเหมาะสมหรือปฏิบัติการ 
โดยขัดหรือแยงกับกฎหมาย กฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ หลักเกณฑ 
วิธีการ และเง่ือนไขตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
   (10) จัดทํา พัฒนา และบูรณาการฐานขอมูลขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสวนราชการ 
   (11) จัดทํารายงานประจําปท่ีเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
หนวยงานการศึกษาเพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. 
   (12) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี ้
กฎหมายอ่ืน หรือตามท่ี ก.ค.ศ. มอบหมาย 
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    มาตรา 18 องคประกอบ คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการ
ไดมา วาระการดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนง  
ของ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ ตามมาตรา 17 (7) ใหเปนไป 
ตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ.  
   การแตงตั้ง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ ตามวรรคหนึ่ง ตองคํานึงถึง
วงเงินงบประมาณท่ีไดรับความคุมคา ความประหยัด ความรวดเร็ว
และไมเปนการเพ่ิมข้ันตอนในการปฏิบัติหนาท่ีโดยไมจําเปน  
 

   กําหนดให อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ มีอํานาจตั้ง
คณะอนุกรรมการวิสามัญเพ่ือทําการใด ๆ แทน
ได โดยกําหนดใหมี องคประกอบ คุณสมบัติ 
หลักเกณฑและวิธีการไดมา วาระการดํารง
ตําแหนง และการพนจากตําแหนง เปนไปตามท่ี
กําหนดในกฎ ก.ค.ศ. เพ่ือใหเกิดความชัดเจน
ในทางปฏิบัต ิ

    มาตรา 19  คณะอนุกรรมการขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสามัญประจําจังหวัด เรียกโดยยอวา
“อ . ก . ค . ศ .  จั ง ห วั ด” โ ด ยออกนา มจั ง ห วั ด  ห รื อ
คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามัญประจํากรุงเทพมหานคร เรียกโดยยอวา “อ.ก.ค.ศ.
กรุงเทพมหานคร” ประกอบดวย 
   (1) ผูวาราชการจังหวัด  เปนประธาน 
   (2) ศึกษาธิการภาค 
   (3) ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาและผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาทุกคนในเขตจังหวัดนั้น ผู อํานวยการ
สํานักงาน กศน.จังหวัด และผู อํานวยการสํานักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัด (ถามี) เปนอนุกรรมการ 

   กําหนดองคประกอบ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด 
ประกอบดวยผูวาราชการจังหวัด เปนประธาน
ศึกษาธิการภาค กรรมการผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
ผูแทนหนวยงานการศึกษา และกรรมการผูแทน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยให
มีอํานาจหนาท่ีในการดูแลบุคลากรดานการศึกษา
ในภาพรวมของหนวยงานการศึกษาท่ีมีหัวหนา
หนวยงานระดับจังหวัด 
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   (4) ผูทรงคุณวุฒิ จํานวนหกคน ซ่ึงแตงตั้งจากบุคคลท่ีมี
ความรู ความเช่ียวชาญ และประสบการณสูงในดานการ
บริหารงานบุคคล ดานการศึกษา ดานกฎหมาย หรือดาน
อ่ืนท่ีเปนประโยชนตอการบริหารงานบุคคลของขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยอยางนอยตองมี
ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงานบุคคล ดานการศึกษา และ
ดานกฎหมาย ดานละหนึ่งคน 
   (5) ผูแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขต
จงัหวัดจํานวนสามคนประกอบดวยผูแทนผูบริหารสถานศึกษา 
หรือผูบริหารสถานศึกษาท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนในหนวยงาน
การศึกษาในเขตจังหวัดจํานวนหนึ่งคน ผูแทนขาราชการครูซ่ึง
มีวิทยฐานะไมต่ํากวาชํานาญการพิเศษจํานวนหนึ่งคน และ
ผูแทนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน จํานวนหนึ่งคน  
   (6) ศึกษาธิการจังหวัด เปนอนุกรรมการและเลขานุการ 
   ใหศึกษาธิการจังหวัดแตงตั้งขาราชการในสํานักงาน
ศึ กษา ธิ ก า ร จั ง ห วั ด  จํ า นวน ไม เ กิ น สองคน เป น
ผูชวยเลขานุการดวยก็ได 
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    มาตรา 20 อ.ก.ค.ศ. จังหวัด มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
   (1) เสนอแนะ ก.ค.ศ. หรือสวนราชการ เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
   (2) พิจารณากําหนดนโยบายการบริหารงานบุคคล
สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขต
จังหวัด รวมท้ังการกําหนดจํานวนและอัตราตําแหนงและ
เกล่ียอัตรากําลังใหสอดคลองกับนโยบายการบริหารงาน
บุ ค ค ล  ร ะ เ บี ยบ  ห ลั ก เ ก ณ ฑ แ ล ะ วิ ธี ก า ร ท่ี  ก . ค .
ศ. กําหนด และนโยบายของสวนราชการท่ีเกี่ยวของ 
   (3) พิจารณาใหความเห็นชอบการบรรจุและแตงตั้ง
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตจังหวัด 
   (4) ใหความเห็นชอบเกี่ยวกับการยายของผูบริหาร
สถานศึกษาในหนวยงานการศึกษาในเขตจังหวัด 
   (5) พิจารณาเกี่ยวกับเรื่องการดําเนินการทางวินัย 
การส่ังใหออกจากราชการและการรองทุกขตามท่ีกําหนดไว
ในพระราชบัญญัตินี ้
   (6) สงเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสราง 
ขวั ญกํ าลั งใจ การปกป องคุ มครองระบบคุ ณธรรม 
การจัดสวัสดิการ และการยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในหนวยงานการศึกษาในเขตจังหวัด 
   (7) กํากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการบริหารงาน
บุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
หนวยงานการศึกษาในเขตจังหวัด 

   กําหนดอํานาจหนาท่ีของ อ.ก.ค.ศ. จังหวัดซ่ึง
เปนองคกรบริหารงานบุคคลในระดับจังหวัด ให
สอดคลองรองรับ (ถายโอน) กับอํานาจหนาท่ี
ดานการบริหารงานบุคคลของคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ท้ังนี้ โดยใหมีอํานาจ
หนาท่ีในการดูแลขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในภาพรวมของจังหวัดในสวนท่ีมี
หัวหนาหนวยงานการศึกษาในระดับจังหวัด 
เชน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
เป นต น   โดย ไม จํ า เป นต อ งแยกให แต ล ะ
หนวยงานดูแลบุคลากรของตนเองเทานั้น 
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   (8) จัดทํา พัฒนา และบูรณาการฐานขอมูลขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในหนวยงานการศึกษาในเขต
จังหวัด 
   (9) จัดทํารายงานประจําปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหนวยงาน
การศึกษาในเขตจังหวัดเพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. และสวนราชการ
ท่ีเกี่ยวของ 
   (10) พิจารณาแต งตั้ ง  อนุกรรมการ หรือแต งตั้ ง
คณะ ทํ า ง าน  เ พ่ื อช ว ย เ ห ลื อก า รปฏิ บั ติ ง านของ 
อ.ก.ค.ศ. จังหวัด ไดตามความจําเปน 
   ในการเสนอและการแตงตั้งอนุกรรมการ หรือแตงตั้ง
คณะทํางานตามวรรคหนึ่งตองคํานึงถึงวงเงินงบประมาณท่ี
ไดรับ ความคุมคา ความประหยัด ความรวดเร็วและไมเปน
การเพ่ิมข้ันตอนในการปฏิบัติหนาท่ีโดยไมจําเปน 
   (11) พิจารณาใหความเห็นชอบเรื่องการบริหารงาน
บุคคลในเขตจังหวัดท่ีไมอยู ในอํานาจและหนาท่ีของ
ผูบริหารของหนวยงานการศึกษา 
   ( 12)  ป ฏิ บั ติ ห น า ท่ี อ่ื น ต า ม ท่ี บั ญ ญั ติ ไ ว ใ น
พระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอ่ืน หรือตามท่ี ก.ค.ศ. หรือ 
ก.ค.ศ. สํานักงาน/สวนราชการ มอบหมาย 
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    มาตรา  21  อ . ก . ค . ศ .  ก รุ ง เ ทพมหานคร  ให
ปลัดกระทรวงศึ กษาธิ การหรื อรองปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการท่ีไดรับมอบหมาย เปนประธานกรรมการ และ
ใหมีองคประกอบของคณะกรรมการเปนไปตามมาตรา 19 
(2) (3) (4) (5) และ (6) 
   ใหศึกษาธิการจังหวัดแตงตั้งขาราชการในสํานักงาน
ศึ ก ษ า ธิ ก า ร จั ง ห วั ด จํ า น วน ไ ม เ กิ น สอ ง ค น เ ป น
ผูชวยเลขานุการดวยก็ได 
   ให  อ .ก .ค.ศ.  กรุ งเทพมหานคร มี อํานาจหน า ท่ี
เชนเดียวกับ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด ตามมาตรา 20  

   กํ าหนดให  อ . ก .ค .ศ .  กรุ ง เทพมหานคร 
ประกอบดวย ปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือรอง
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการท่ีไดรับมอบหมาย เปน
ประธานกรรมการ เปนประธานกรรมการ 
ศึกษาธิการภาค กรรมการผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
ผูแทนหนวยงานการศึกษา และกรรมการผูแทน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยให
มีอํานาจหนาท่ีในการดูแลบุคลากรดานการศึกษา
ในภาพรวมของหนวยงานการศึกษาท่ีมีหัวหนา
หนวยงานระดับจังหวัด 

    มาตรา 22  ให อ.ก.ค.ศ. จังหวัด แตงตั้งอนุกรรมการ
เพ่ือชวยเหลือหรือกล่ันกรองงาน เกี่ยวกับการบรรจุ 
การแตงตั้ง การยาย การดําเนินการทางวินัย การกําหนด
วิทยฐานะ หรื อการกํ าหนดสิทธิ ประ โยชน ต า ง  ๆ 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ใหอนุกรรมการตามวรรคหนึ่ง ประกอบดวย 
   (1) กรรมการใน อ.ก.ค.ศ. จังหวัด จํานวนหนึ่งคน เปน
ประธานอนุกรรมการ 
   (2) กรรมการใน อ.ก.ค.ศ. จังหวัด จํานวนสองคน เปน
อนุกรรมการ 
   (3) ผู อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือ
ผูอํานวยการสถานศึกษาในจังหวัดจํานวนสองคนเปน
อนุกรรมการ 

   กําหนดให  อ.ก.ค.ศ. จังหวัด แตงตั้ง
อนุกรรมการเพ่ือชวยเหลือหรือกลั่นกรองงาน 
เก่ียวกับการบรรจุ การแตงตั้ง การโยกยาย การ
ดําเนินการทางวินัย การกําหนดวิทยฐานะ หรือ
การกําหนดสิทธิประโยชนตาง ๆ ของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงเปนไปตาม
หลักการเดิมของคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความ
สงบแหงชาติ โดยกําหนดให กรรมการใน อ.ก.ค.
ศ. จังหวัด จํานวนหนึ่งคน เปนประธาน 
 
อนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. จังหวัด จํานวนสองคน 
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือ
ผูอํานวยการสถานศึกษาในจังหวัดจํานวนสองคน 
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   (4) ผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงมิไดเปนกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. 
จังหวัด จํานวนไมเกินสามคน เปนอนุกรรมการ 
   (5) ศึกษาธิการจังหวัด เปนอนุกรรมการและเลขานุการ 
   ในกรณีมีความจําเปน อ.ก.ค.ศ. จังหวัด อาจแตงตั้ง
ขาราชการในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดจํานวนไมเกิน
สองคนเปนผูชวยเลขานุการก็ได 
 
 

ผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงมิไดเปนกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. 
จังหวัด จํานวนไมเกินสามคนเปนอนุกรรมการ 
และศึกษาธิการจังหวัด เปนอนุกรรมการและ
เลขานุการ 
    

    มาตรา 23  คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมาของ
อนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามัญประจําสวนราชการตามมาตรา 16 (3) และ (5) 
และอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามัญประจําจังหวัด มาตรา 19 (4) และ (5) และ
อนุกรรมการมาตรา 22 (3) และ (4)วาระการดํารง
ตําแหนง และการพนจากตําแหนง ใหเปนไปตามท่ีกําหนด
ในกฎ ก.ค.ศ. 
 

   กําหนดใหคุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการ
ไดมา วาระการดํารงตําแหนง และการพนจาก
ตําแหนง ของอนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิ และ
อนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใน อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ  อ.ก.ค.ศ. 
จังหวัด และ อ.ก.ค.ศ. ท่ีทําหนาท่ีกลั่นกรองงาน
ให อ.ก.ค.ศ. จังหวัด เปนไปตามท่ีกําหนดในกฎ 
ก.ค.ศ. 

 
 
 
 
 

   มาตรา 24  การประชุมของ อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ อ.
ก.ค.ศ. จังหวัด อ.ก.ค.ศ. กรุงเทพมหานคร และ อ.ก.ค.ศ. ท่ี 
ก.ค.ศ. ตั้งตามมาตรา 15 ใหนําความในมาตรา 12 มาใช
บังคับโดยอนุโลม 
 
 

   กําหนดการประชุมของ อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ 
อ.ก.ค.ศ. จังหวัด อ.ก.ค.ศ. กรุงเทพมหานคร และ 
อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ังในหนวยงานการศึกษาเปน
หลักการเดียวกับ ก.ค.ศ. 
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   มาตรา ๒๑  ใหมีคณะอนุกรรมการขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาประจําเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
เรียกโดยยอวา “อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา” 
และคณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาประจําเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเรียกโดยยอวา “อ.
ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา” สําหรับแตละเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา แลวแตกรณี ซ่ึงประกอบดวย 
 (๑) ประธานอนุกรรมการซ่ึงอนุกรรมการเลือกกันเอง
จากผูทรงคุณวุฒิตาม (๓) ในการนี้ใหถือวาอนุกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิตาม (๓) มีจํานวนเทาท่ีมีอยู 
 (๒) อนุกรรมการโดยตําแหนงจํานวนสองคน ไดแก 
ผูแทน ก.ค.ศ. และผูแทนคุรุสภา ซ่ึงคัดเลือกจากผูท่ีมีความรู 
ความสามารถ หรือประสบการณดานการบริหารงานบุคคล 
ดานการศึกษา ดานกฎหมาย หรือดานการเงินการคลัง 
 (๓) อนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนสี่คน ซ่ึงคัดเลือก
จากผูท่ีมีความรูความสามารถหรือประสบการณดานการ
บริหารงานบุคคล ดานการศึกษา ดานกฎหมาย และดาน
การเงินการคลังดานละหนึ่งคน 
 (๔) อนุกรรมการผูแทนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหรือเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา แลวแตกรณี จํานวนสามคน 
ประกอบดวย ผูแทนผูบริหารสถานศึกษาหรือผูบริหาร
สถานศึกษาท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนในหนวยงานการศึกษาในเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาจํานวนหนึ่งคน ผูแทนขาราชการครูจํานวนหนึ่ง

 ยกเลิก เนื่องจากคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความ
สงบแหงชาติใหยุบเลิกและถายโอนอํานาจหนาท่ี 
ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไปเปนของ 
กศจ. แลว 
 
 



๓๑ 
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คน และผูแทนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนจํานวนหนึ่งคน[๘] 
 ใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปน
อนุกรรมการและเลขานุการ 
 อนุกรรมการตาม (๒) ซ่ึงเปนผูแทน ก.ค.ศ. และ
อนุกรรมการตาม (๓) ตองไมเปนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สวนอนุกรรมการตาม (๒) ซ่ึงเปนผูแทนคุรุสภา
ตองเปนสมาชิกคุรุสภาและเปนผูมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ตามกฎหมายวาดวยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ท้ังนี้ 
อนุกรรมการตาม (๒) และ (๓) ตองไมเปนผูดํารงตําแหนงทาง
การเมือง สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน เจาหนาท่ี ท่ี
ปรึกษา หรือผูมีตําแหนงบริหารในพรรคการเมือง 
 คุณสมบัติอ่ืน หลักเกณฑและวิธีการไดมา วาระการ
ดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของอนุกรรมการตาม 
(๒) (๓) และ (๔) ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนด 
 
 
   มาตรา ๒๒  การประชุมของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ใหนําความในมาตรา ๑๖ มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 
 
 
 

 ยกเลิก เนื่องจากคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความ
สงบแหงชาติใหยุบเลิกและถายโอนอํานาจหนาท่ี 
ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไปเปนของ 
กศจ. แลว 
 



๓๒ 
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   มาตรา ๒๓  ให อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามีอํานาจและ
หนาท่ี ดังตอไปนี ้
   (๑) พิจารณากําหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลสําหรับ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
รวมท้ังการกําหนดจํานวนและอัตราตําแหนงและเกลี่ย
อัตรากําลังใหสอดคลองกับนโยบาย การบริหารงานบุคคล 
ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
   (๒) พิจารณาใหความเห็นชอบการบรรจุและแตงตั้ ง
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   (๓) ใหความเห็นชอบเก่ียวกับการพิจารณาความดีความชอบ
ของผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษาในหนวยงาน
การศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   (๔) พิจารณาเก่ียวกับเรื่องการดําเนินการทางวินัย การออก
จากราชการ การอุทธรณ และการรองทุกขตามท่ีกําหนดไวใน
พระราชบัญญัตินี ้
   (๕) สงเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสรางขวัญ
กําลังใจ การปกปองคุมครองระบบคุณธรรม การจัดสวัสดิการ 
และการยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในหนวยงานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   (๖) กํากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการบริหารงาน
บุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
หนวยงานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

 ยกเลิก เนื่องจากคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความ
สงบแหงชาติใหยุบเลิกและถายโอนอํานาจหนาท่ี 
ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไปเปนของ 
กศจ. แลว 
 



๓๓ 
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   (๗) จัดทําและพัฒนาฐานขอมูลขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในหนวยงานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   (๘) จัดทํารายงานประจําปท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหนวยงาน
การศึกษาเพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. 
   (๙) พิจารณาใหความเห็นชอบเรื่องการบริหารงานบุคคลใน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีไมอยูในอํานาจและหนาท่ีของผูบริหาร
ของหนวยงานการศึกษา 
   (๑๐) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ 
กฎหมายอ่ืน หรือตามท่ี ก.ค.ศ. มอบหมาย 
   มาตรา ๒๔  ใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
เปนผูบริหารราชการในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและเปน
ผูบังคับบัญชาของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี ้
   (๑) รับผิดชอบในการปฏิบัติงานราชการท่ีเปนอํานาจและ
หนาท่ีของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและตามท่ี อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามอบหมาย 
   (๒) เสนอแนะการบรรจุและแตงตั้ง และการบริหารงาน
บุคคลในเรื่องอ่ืนท่ีอยู ในอํานาจและหนาท่ีของ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   (๓)  พิจารณา เสนอความดี ความชอบของผู บ ริ ห าร
สถานศึกษา ผูบริหารการศึกษาในหนวยงานการศึกษาในเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา และขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

   มาตรา 25  ใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
เปนผูบริหารราชการในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและเปน
ผูบังคับบัญชาของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี ้
 
 
 
   (1) เสนอแนะการบรรจุและแตงตั้ง และการบริหารงาน
บุคคลในเรื่องอ่ืนท่ีอยูในอํานาจและหนาท่ีของ อ.ก.ค.ศ. 
จังหวัด 
   (2) พิจารณาความดีความชอบของผูบริหารการศึกษา 
ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   กํ าหนด อํ านาจหน า ท่ี ของผู อํ า นวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยตัดอํานาจ
หน า ท่ี เ ดิ ม ในส วน ท่ี เ คยรั บผิ ดชอบในการ
ปฏิบัติงานราชการท่ีเปนอํานาจและหนาท่ีของ อ.
ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 



๓๔ 
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ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   (๔) จัดทําแผนและสงเสริมการพัฒนาขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในหนวยงานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
   (๕) จัดทําทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   (๖) จัดทํามาตรฐานคุณภาพงาน กําหนดภาระงานข้ันต่ํา 
และเกณฑการประเมินผลงานสําหรับขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   (๗) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทํา
รายงานการบริหารงานบุคคลเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี
การศึกษาเพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. ตอไป 
   (๘) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ 
กฎหมายอ่ืน หรือตามท่ี ก.ค.ศ. มอบหมาย 

 
   (3) จัดทําแผนและสงเสริมการพัฒนาขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในหนวยงานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
   (4) จัดทําทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   (5) จัดทํามาตรฐานคุณภาพงาน กําหนดภาระงานข้ันต่ํา 
และเกณฑการประเมินผลงานสําหรับขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
  
 
 
   (6) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ 
กฎหมายอ่ืน หรือตามท่ี ก.ค.ศ. อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ  
และ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด มอบหมาย 
 
 

    มาตรา 26 ใหศึกษาธิการจังหวัด เปนผูบริหารราชการ
ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดและเปนผูบังคับบัญชา
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด และมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
   (1)  รับผิดชอบการดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัด 

   กําหนดอํานาจหนาท่ีของศึกษาธิการจังหวัด 



๓๕ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

   (2) รับผิดชอบในการปฏิบัติงานราชการท่ีเปนอํานาจ
และหนาท่ีของ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด และตามท่ี อ.ก.ค.ศ. 
จังหวัด มอบหมาย 
   (3) เสนอแนะการบรรจุและแตงตั้ง และการบริหารงาน
บุคคลในเรื่องอ่ืนท่ีอยูในอํานาจและหนาท่ีของ อ.ก.ค.ศ. 
จังหวัด 
   (4) พิจารณาความดีความชอบของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
   (5) จัดทําแผนและสงเสริมการพัฒนาขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
   (6) จัดทําทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
   (7) จัดทํามาตรฐานคุณภาพงาน กําหนดภาระงานข้ันต่ํา 
และเกณฑการประเมินผลงานสําหรับขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
   (8) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทํา
รายงานการบริหารงานบุคคลเสนอ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด เพ่ือ
เสนอ ก.ค.ศ. ตอไป 
   (9) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติ
นี้ กฎหมายอ่ืน หรือตามท่ี ก.ค.ศ. มอบหมาย 
 
 
 



๓๖ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

    มาตรา 27  ให ผูบริหารการศึกษาซ่ึงเปนหัวหนา
หนวยงานระดับจังหวัดในหนวยงานการศึกษาอ่ืนนอกจาก
มาตรา 25  และมาตรา 26 เปนผูบริหารราชการ 
ในหนวยงานการศึกษานั้ น และเปนผู บั งคับบัญชา 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหนวยงาน
การศึกษานั้น และใหนํามาตรา 25 มาใช บังคับแก 
ผูดํารงตําแหนงดังกลาวโดยอนุโลม   

   กําหนดอํานาจหนาท่ีของผูบริหารการศึกษาใน
หนวยงานการศึกษาอ่ืนนอกจากผู อํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและศึกษาธิการ
จั งหวัดโดยให มี อํานาจหน า ท่ี เชน เ ดียว กับ
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   มาตรา  ๒๕  ในสวนราชการ อ่ืนนอกจากสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให ก.ค.ศ. ตั้ง อ.ก.ค.ศ. 
เพ่ือทําหนาท่ีบริหารงานบุคคลสําหรับขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสวนราชการนั้น  ท้ังนี้ การตั้ง การ
พนจากตําแหนงและขอบเขตการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามท่ี 
ก.ค.ศ. กําหนด 
   บรรดาบทบัญญัติในพระราชบัญญัตินี้หรือในกฎหมายอ่ืนท่ี
อางถึง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหหมายถึง อ.ก.ค.ศ. ท่ี 
ก.ค.ศ. ตั้งตามวรรคหนึ่งดวย เวนแต ก.ค.ศ. จะกําหนดเปน
อยางอ่ืน 
   ใหนําบทบัญญัติในวรรคหนึ่งและวรรคสอง มาใชบังคับกับ
หนวยงานการศึกษาอ่ืนใดท่ีจําเปนตองมี อ.ก.ค.ศ. ของ
หนวยงานการศึกษานั้นโดยเฉพาะดวย 
   ในกรณีท่ีสวนราชการตามวรรคหนึ่งมิใชสวนราชการใน
กระทรวง ให  ก .ค .ศ .  มี อํานาจกําหนดหลักเกณฑการ
บริหารงานบุคคลเพ่ือใหสอดคลองกับการปฏิบัติราชการของ

    ยกเลิกเนื่องจากมีการกําหนดใหมี อ.ก.ค.ศ. 
สวนราชการแลว 



๓๗ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสวนราชการนั้น 
 
   มาตรา ๒๖  ใหคณะกรรมการสถานศึกษา มีอํานาจและ
หนาท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดังตอไปนี ้
   (๑) กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให
สอดคลองกับนโยบาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑและ
วิธีการตามท่ี ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษากําหนด 
 
   (๒) เสนอความตองการจํานวนและอัตราตําแหนงของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเพ่ือ
เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณา 
   (๓) ใหขอ คิดเห็นเ ก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาตอ
ผูบริหารสถานศึกษา 
   (๔) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ 
กฎหมายอ่ืน หรือตามท่ี อ.ก.ค.ศ.  เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มอบหมาย 
   ใหนําความในมาตรา ๑๖ มาใชบังคับแกคณะกรรมการ
สถานศึกษา โดยอนุโลม 

   มาตรา 28  ใหคณะกรรมการสถานศึกษา มีอํานาจและ
หนาท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดังตอไปนี้ 
   (๑) กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให
สอดคลองกับนโยบาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑและ
วิธีการตามท่ี ก.ค.ศ. อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ และ อ.ก.ค.ศ. 
จังหวัดกําหนด 
   (๒) เสนอความตองการจํานวนและอัตราตําแหนงของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเพ่ือ
เสนอ อ.ก.ค.ศ. จังหวัดพิจารณา 
   (๓) ใหขอคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาตอ
ผูบริหารสถานศึกษา 
   (๔) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ 
กฎหมายอ่ืน หรือตามท่ี อ.ก.ค.ศ. จังหวัดมอบหมาย 
 
   ใหนําความในมาตรา 12 มาใชบังคับแกคณะกรรมการ
สถานศึกษา โดยอนุโลม 
 
 
 

   กําหนดอํานาจหนา ท่ีของคณะกรรมการ
สถานศึกษา 



๓๘ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

   มาตรา ๒๗  ใหผูบริหารสถานศึกษาเปนผูบังคับบัญชาของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา และ 
มีอํานาจและหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
   (๑) ควบคุม ดูแลใหการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา
สอดคลองกับนโยบาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑและ
วิธีการตามท่ี ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษากําหนด 
 
   (๒) พิจารณาเสนอความดีความชอบของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
   (๓) สงเสริม สนับสนุนขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
   (๔) จัดทํามาตรฐาน ภาระงานสําหรับขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
   (๕) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
   (๖) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ 
กฎหมายอ่ืนหรือตามท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือ
คณะกรรมการสถานศึกษามอบหมาย 

   มาตรา 29  ใหผูบริหารสถานศึกษาเปนผูบังคับบัญชาของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา และ
มีอํานาจและหนาท่ี ดังตอไปนี ้
   (๑) ควบคุม ดูแลใหการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา
สอดคลองกับนโยบาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑและ
วิธีการตามท่ี ก.ค.ศ. อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ หรือ อ.ก.ค.ศ. 
จังหวัด กําหนด 
   (๒) พิจารณาเสนอความดีความชอบของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
   (๓) สงเสริม สนับสนุนขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
   (๔) จัดทํามาตรฐาน ภาระงาน สําหรับขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
   (๕) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
 
   (๖) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ 
กฎหมายอ่ืนหรือตามท่ี อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ อ.ก.ค.ศ. 
จังหวัด หรือคณะกรรมการสถานศึกษามอบหมาย 

    กํ าหนดอํานาจและหน า ท่ีของผู บริหาร
สถานศึกษา 

   มาตรา ๒๘  ใหผูบริหารหนวยงานการศึกษาท่ีเรียกชื่ออยาง
อ่ืนตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด เปนผูบังคับบัญชาและบริหาร
หนวยงาน และใหนํามาตรา ๒๗ มาใชบังคับแกผูดํารงตําแหนง
ดังกลาวโดยอนุโลม 

     ยกเลิกเนื่องจากไดมีการกําหนดไวตามราง
มาตรา 27 แลว 



๓๙ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

    มาตรา 30  ใหมีคณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรม
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาคณะหนึ่ง เรียก
โดยยอวา “ก.พ.ค.ศ.” ประกอบดวยกรรมการจํานวนเจ็ด
คน ซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งตามมาตรา 32 
   กรรมการ ก.พ.ค.ศ. ตองทํางานเต็มเวลา 
   ใหเลขาธิการ ก.ค.ศ. เปนเลขานุการของ ก.พ.ค.ศ. 

    กําหนดให มีคณะกรรมการพิทักษระบบ

คุณธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา เปนอิสระจากองคกรกลางบริหารงาน

บุคคล โดยคําวินิจฉัยอุทธรณของคณะกรรมการ

พิทักษระบบคุณธรรมใหเปนท่ีสุด หากไมเห็นดวย

กับคําวินิจฉัยมีสิทธิฟองคดีตอศาลปกครองสูงสุด

โดยไมตองฟองคดีตอศาลปกครองชั้นตน เพ่ือ

ยกระดับมาตรฐานการพิทักษระบบคุณธรรมใหมี

ความโปรงใส มีความเปนมืออาชีพ มีองคความรู

เฉพาะทาง และมีวิธีพิจารณาท่ีชัดเจน 

 
    มาตรา 31   ผูจะไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ ก.พ.

ค.ศ. ตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 
   (๑) มีสัญชาติไทย 
   (๒) มีอายุไมต่ํากวาส่ีสิบหาป 
   (๓) มีคุณสมบัติอ่ืนอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 
       (ก) เปนหรือเคยเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิใน 
คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
คณะกรรมการขาราชการครู คณะกรรมการขาราชการพล
เรือน คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย 
หรือคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
       (ข) เปนหรือเคยเปนกรรมการกฤษฎีกา 

     กําหนดคุณสมบัติของกรรมการ ก.พ.ค.ศ.  



๔๐ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

       (ค) รับราชการหรือเคยรับราชการในตําแหนงไมต่ํา
กวาผูพิพากษาศาลอุทธรณหรือเทียบเทา หรือตุลาการ
หัวหนาคณะศาลปกครองช้ันตน 
       (ง) รับราชการหรือเคยรับราชการในตําแหนงไมต่ํากวา
อัยการพิเศษประจําเขตหรืออธิบดีอัยการภาคหรือเทียบเทา 
       (จ) รับราชการหรือเคยรับราชการในตําแหนง
ประเภทบริหารระดับสูง หรือประเภทวิชาการระดับ
ทรงคุณวุฒิ หรือมีวิทยฐานะเช่ียวชาญพิเศษ หรือเทียบเทา 
       (ฉ) เปนหรือเคยเปนผูสอนวิชาในสาขานิติศาสตร 
รัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร เศรษฐศาสตร สังคมศาสตร 
หรื อ วิ ชา ท่ี เ ก่ี ยวกั บการบริ ห า ร ราชกา รแผ นดิ น              
ในสถาบันอุดมศึกษา และดํารงตําแหนงหรือเคยดํารง
ตําแหนงไมต่ํากวารองศาสตราจารย แตในกรณีท่ีดํารง
ตําแหนงรองศาสตราจารยตองดํารงตําแหนงหรือเคยดํารง
ตําแหนงมาแลวไมนอยกวาหาป 

    มาตรา 32  ใหมีคณะกรรมการคัดเลือกกรรมการ ก.พ.ค.ศ. 
ประกอบดวยประธานศาลปกครองสูงสุด เปนประธาน    
รองประธานศาลฎีกาท่ีไดรับมอบหมายจากประธานศาล
ฎีกาหนึ่งคน กรรมการผูทรงคุณวุฒิใน ก.ค.ศ. หนึ่งคน    
ซ่ึงไดรับเลือกโดย ก.ค.ศ. และให เลขาธิการ ก.ค.ศ.        
เปนกรรมการและเลขานุการ 
   ใหคณะกรรมการคัดเลือกมีหนาท่ีคัดเลือกบุคคล          
ผูมีคุณสมบัติตามมาตรา 31 จํานวนเจ็ดคน 

   กําหนดคณะกรรมการคัดเลือกกรรมการ ก.พ.ค.ศ. 



๔๑ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

   ใหผูไดรับคัดเลือกตามวรรคสองประชุมและเลือกกันเอง
ใหคนหนึ่ งเปนประธานกรรมการ ก.พ.ค.ศ. แลวให
นายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณา
โปรดเกลาฯ แตงตั้ง 
   หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกกรรมการ ก.พ.ค.ศ. ให
เปนไปตามท่ีคณะกรรมการคัดเลือกกําหนด 

    มาตรา 33  กรรมการ ก.พ.ค.ศ. ตองไม มีลักษณะ
ตองหาม ดังตอไปนี้ 
   (๑) เปนขาราชการ 
   (๒) เปนพนักงานหรือลูกจางของหนวยงานของรัฐหรือ
บุคคลใด 
   (๓) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการหรือผู
ดํารงตําแหนงท่ีรับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง 
สมาชิกพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
   (๔) เปนกรรมการในรัฐวิสาหกิจ 
   (๕) เปนกรรมการในองคกรกลางบริหารงานบุคคลใน
หนวยงานของรัฐ 
   (๖) ประกอบอาชีพหรือวิชาชีพอยางอ่ืนหรือดํารง
ตําแหนงหรือประกอบการใด ๆ หรือเปนกรรมการใน
หนวยงานของรัฐหรือเอกชน อันขัดตอการปฏิบัติหนาท่ี
ตามท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกา 
 
 

     กําหนดลักษณะตองหามของกรรมการ ก.พ.ค.ศ. 



๔๒ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

    มาตรา 34  ผูไดรับคัดเลือกเปนกรรมการ ก.พ.ค.ศ. ผูใด
มีลักษณะตองหามตามมาตรา 33 ผูนั้นตองลาออกจาก
การเปนบุคคลซ่ึงมีลักษณะตองหามหรือแสดงหลักฐานให
เปนท่ีเช่ือไดวาตนไดเลิกการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ
หรือการประกอบการอันมีลักษณะตองหามดังกลาว ตอ
เลขานุการ ก.พ.ค.ศ. ภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีไดรับ
คัดเลือก 
   ในกรณีท่ีผูไดรับคัดเลือกเปนกรรมการ ก.พ.ค.ศ. มิได
ลาออกหรือเลิกการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพหรือการ
ประกอบการดังกลาวภายในเวลาท่ีกําหนดตามวรรคหนึ่ง 
ใหถือวาผูนั้นมิเคยไดรับคัดเลือกเปนกรรมการ ก.พ.ค.ศ. 
และใหดําเนินการคัดเลือกกรรมการ ก.พ.ค.ศ. ข้ึนใหม 
 
 

   กําหนดใหผูไดรับคัดเลือกเปนกรรมการ ก.พ.ค.ศ. 
ท่ีมีลักษณะตองหามเก่ียวกับการประกอบอาชีพ
หรือวิชาชีพลาออกจากการเปนบุคคลซ่ึงมีลักษณะ
ตองหามหรือแสดงหลักฐานใหเปนท่ีเชื่อไดวาตนได
เลิกการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพหรือการ
ประกอบการอันมีลักษณะตองหามดังกล าว 
ภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีไดรับคัดเลือก 

    มาตรา 35   กรรมการ ก.พ.ค.ศ. มีวาระการดํารง
ตําแหนงหกปนับแตวันท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง 
และใหดํารงตําแหนงไดเพียงวาระเดียว 
   ใหกรรมการ ก.พ.ค.ศ. ซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระ อยู
ในตําแหนงเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวาจะไดทรงพระ
กรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งกรรมการ ก.พ.ค.ศ. ใหม 
 
 
 

  กําหนดวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการ 
ก.พ.ค.ศ.  



๔๓ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

    มาตรา 36   นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ 
กรรมการ ก.พ.ค.ศ. พนจากตําแหนงเม่ือ 
   (๑) ตาย 
   (๒) ลาออก 
   (๓) มีอายุครบเจ็ดสิบปบริบูรณ 
   (๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา 
31 หรือมาตรา 33 
   (๕) ตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก แมจะมีการรอการ
ลงโทษ เวนแตเปนการรอการลงโทษในความผิดอันได
กระทําโดยประมาท ความผิดลหุโทษ หรือความผิดฐาน
หม่ินประมาท 
   (๖) ไมสามารถปฏิบัติงานไดเต็มเวลาอยางสมํ่าเสมอตาม
ระเบียบของ ก.พ.ค.ศ. 
   เม่ือมีกรณีตามวรรคหนึ่ง ใหกรรมการ ก.พ.ค.ศ. เทาท่ี
เหลืออยูปฏิบัติหนาท่ีตอไปได และใหถือวา ก.พ.ค.ศ. 
ประกอบดวยกรรมการ ก.พ.ค.ศ. เทาท่ีเหลืออยู เวนแตมี
กรรมการ ก.พ.ค.ศ. เหลืออยูไมถึงหาคน 
   เม่ือมีกรณีตามวรรคหนึ่งหรือกรณีท่ีกรรมการ ก.พ.ค.ศ. 
พนจากตําแหนงตามวาระใหคณะกรรมการคัดเลือก
ดําเนินการคัดเลือกกรรมการ ก.พ.ค.ศ. แทนกรรมการ ก.พ.
ค.ศ. ซ่ึงพนจากตําแหนงโดยเร็ว 
 
 

   กําหนดการพนจากตําแหนงของ ก.พ.ค.ศ. 



๔๔ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

    มาตรา 37  ก.พ.ค.ศ. มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
   (๑) เสนอแนะตอ ก.ค.ศ. เพ่ือให ก.ค.ศ. ดําเนินการจัดให
มีหรือปรับปรุงนโยบายการบริหารงานบุคคลในสวนท่ี
เกี่ยวกับการพิทักษระบบคุณธรรม 
   (๒) พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณตามมาตรา 137 
   (๓) พิจารณาวินิจฉัยเรื่องรองทุกขตามมาตรา 145 
   (๔) พิจารณาเรื่องการคุมครองระบบคุณธรรม  
   (๕) ออกกฎ ก.พ.ค.ศ. ระเบียบ หลักเกณฑ และวิธีการ
เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ กฎ ก.พ.ค.ศ. เม่ือ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว ใหใชบังคับได 
   (๖) แตงตั้ งบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติและไม มี ลักษณะ
ตองหามตามท่ี ก.พ.ค.ศ. กําหนด เพ่ือเปนกรรมการวินิจฉัย
อุทธรณหรือเปนกรรมการวินิจฉัยรองทุกข 

   กําหนดอํานาจหนาท่ีของ ก.พ.ค.ศ. 

    มาตรา 38  ใหกรรมการ ก.พ.ค.ศ. กรรมการวินิจฉัย
อุทธรณ และกรรมการวินิจฉัยรองทุกขไดรับเงินประจํา
ตําแหนงและประโยชนตอบแทนอยางอ่ืนตามท่ีกําหนดใน
พระราชกฤษฎีกา และใหมีสิทธิไดรับคาใชจายในการ
เดินทางตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการเชนเดียวกับผูดํารงตําแหนงประเภท
บริหารระดับสูง 

   กํ า หนด เ ก่ี ย ว กั บค า ตอบแทนและสิ ท ธิ
ประโยชนของกรรมการ ก.พ.ค.ศ. 

    มาตรา 39  การประชุมของคณะกรรมการ ก.พ.ค.ศ. 
กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ และกรรมการวินิจฉัยรองทุกข 
ใหเปนไปตามระเบียบท่ี ก.พ.ค.ศ. กําหนด” 

   กําหนดเก่ียวกับการประชุม ก.พ.ค.ศ. 



๔๕ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

   มาตรา ๒๙  การดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ใหเปนไป
ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยยึดถือระบบ
คุณธรรม ความเสมอภาคระหวางบุคคล และหลักการไดรับ
การปฏิบัติและการคุมครองสิทธิอยางเสมอภาคเทาเทียมกัน 
 
 
   การเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม เพราะเหตุแหงความ
แตกตางในเรื่องถ่ินกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ สภาพทาง
กายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือ
สังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษาอบรม หรือความคิดเห็น
ท่ีไมตรงกันในเรื่องอ่ืน ๆ จะกระทํามิได 

   มาตรา 40  การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัตินี้ ใหเปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยยึดถือระบบ
คุณธรรม ความเสมอภาคระหวางบุคคล และหลักการ
ไดรับการปฏิบัติและการคุมครองสิทธิอยางเสมอภาคเทาเทียมกัน  
 
   การเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม เพราะเหตุความ
แตกตางในเรื่องถิ่นกําเนิด เช้ือชาติ ภาษา เพศ อายุ 
สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง
เศรษฐกิจหรือสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา
อบรม หรือความคิดเห็นท่ีไมตรงกันในเรื่องอ่ืน ๆ จะ
กระทํามิได  
   การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จะตองกํ าหนดประมวลจริยธรรม 
ระบบพิทักษคุณธรรม การบริหารจัดการเ ก่ียวกับ 
การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตองเปนไปเพ่ือผลสัมฤทธิ์ตอการศึกษาชาติ 
ความมีประสิทธิภาพ และความคุมคา โดยใหปฏิบัติ
ราชการอยางมีคุณภาพ คุณธรรม และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
รวมท้ังเสริมสรางกลไกการบริหารงานบุคคล การบรรจุ
และแตงตั้ง การพัฒนา การพิจารณาความดีความชอบ 
การเล่ือนตําแหนง วิทยฐานะ การใหไดรับเงินเดือน  
เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหนง การเสริมสราง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ วินัยและการรักษาวินัย 

   กํ า ห น ด เ ก่ี ย ว กั บ ห ลั ก ก า ร ใ ห ก ฎ ห ม า ย
บริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี โดยยึดถือระบบคุณธรรม ความเสมอภาค
ระหวางบุคคล และหลักการไดรับการปฏิบัติและ
การคุมครองสิทธิอยางเสมอภาคเทาเทียมกัน 
ซ่ึงเปนหลักการสําคัญท่ีกําหนดไวในรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย 



๔๖ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ทา ง วินั ย  ก า รออกจ าก ร าชกา ร 
การอุทธรณและการรองทุกข 
 
 
 

   มาตรา ๓๐  ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสําหรับการเปนผูประกอบวิชาชีพครู
และบุคลากรทางการศึกษา  ผู ซ่ึ งจะเขารับราชการเปน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดตองมีคุณสมบัติ
ท่ัวไป ดังตอไปนี้ 
   (๑) มีสัญชาติไทย 
   (๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ 
   (๓) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริ ยทรง เปนประมุขตามรั ฐธรรมนูญแห ง
ราชอาณาจักรไทย 
   (๔) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ิน 
หรือผูบริหารทองถ่ิน 
   (๕) ไม เปนคนไร ความสามารถ หรือจิตฟน เฟอนไม
สมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
   (๖) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งใหออก
จากราชการไวกอนตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอ่ืน 
หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตาม
หลักเกณฑท่ีกําหนดในกฎหมายองคกรวิชาชีพนั้น ๆ  

   มาตรา 41  ผูซ่ึงจะเขารับราชการเปนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาไดตองมีคุณสมบัติท่ัวไป ดังตอไปนี้ 
 
 
 
   (๑) มีสัญชาติไทย 
   (๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ 
   (๓) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย 
   (๔) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ิน 
หรือผูบริหารทองถ่ิน 
   (๕) ไมเปนคนไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไม
สมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
   (๖) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งใหออก
จากราชการไวกอนตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอ่ืน 
หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตาม
หลักเกณฑท่ีกําหนดในกฎหมายองคกรวิชาชีพนั้น ๆ 

    กําหนดคุณสมบัติ ท่ัวไปของผู ท่ีจะเขารับ
ราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา คงเดิม 



๔๗ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

   (๗) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีสําหรับการเปนผู
ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   (๘) ไมเปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ี          
ในพรรคการเมือง 
   (๙) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  (๑๐) ไมเปนผูเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด          
ใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (๑๑) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออก
จากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ  
หรือองคการระหวางประเทศ 
   (๑๒) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออก
เพราะกระทําผิดวิ นั ยตามพระราชบัญญัติ นี้ ห รื อตาม             
กฎหมายอ่ืน 
   (๑๓) ไมเปนผู เคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับ
ราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 

   (๗) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีสําหรับการเปนผู
ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   (๘) ไมเปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ี
ในพรรคการเมือง 
   (๙) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  (๑๐) ไมเปนผูเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให
จําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (๑๑) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออก
จากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
หรือองคการระหวางประเทศ 
   (๑๒) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออก
เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้หรือตาม
กฎหมายอ่ืน 
   (๑๓) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับ
ราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 
 
 
 

   มาตรา ๓๑  อัตราเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจํา
ตําแหนงของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงิน
ประจําตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   มาตรา 42  อัตราเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจํา
ตําแหนงของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงิน
ประจําตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   กําหนดเก่ียวกับอัตราเงินเดือน เงินวิทยฐานะ 
และเงินประจําตําแหนงของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 



๔๘ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

   อัตราเงินเดือน เงินประจําตําแหนงสําหรับบุคลากรทาง
การศึกษาตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ใหนําบัญชีอัตราเงินเดือน 
และเงินประจําตําแหนงของขาราชการพลเรือนมาใชบังคับ   
โดยอนุโลม 
   เงินวิทยฐานะและเงินประจําตําแหนงไมถือเปนเงินเดือน 

   อัตราเงินเดือน เงินประจําตําแหนงสําหรับบุคลากรทาง
การศึกษาตามมาตรา 49 (2) ใหนําบัญชีอัตราเงินเดือน 
และเงินประจําตําแหนงของขาราชการพลเรือนมาใชบังคับ
โดยอนุโลม 
   เงินวิทยฐานะและเงินประจําตําแหนงไมถือเปนเงินเดือน 
 
 

   มาตรา ๓๒  เพ่ือประโยชนในการออมทรัพยของขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะรัฐมนตรีอาจวางระเบียบ
และวิธีการใหกระทรวงการคลังหักเงินเดือนของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาเปนเงินสะสมก็ได โดยคิดดอกเบี้ย
เงินสะสมนั้นใหในอัตราไมต่ํากวาดอกเบี้ยเงินฝากประจําของ
ธนาคารพาณิชย 
   เ งินสะสมและดอกเบี้ ยนี้ จะจ าย คืนหรือให กู ยื ม เ พ่ือ
ดําเนินการตามโครงการสวัสดิการสําหรับขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามระเบียบท่ีกระทรวงกําหนดโดย
ความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

   มาตรา 4๓   เ พ่ือประโยชน ในการออมทรัพยของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะรัฐมนตรีอาจ
วางระเบียบและวิธีการใหกระทรวงการคลังหักเงินเดือนของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนเงินสะสมก็ได 
โดยคิดดอกเบี้ยเงินสะสมนั้นใหในอัตราไมต่ํากวาดอกเบี้ย
เงินฝากประจําของธนาคารพาณิชย 
   เ งินสะสมและดอกเบี้ยนี้จะจายคืนหรือให กูยืมเ พ่ือ
ดําเนินการตามโครงการสวัสดิการสําหรับขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามระเบียบท่ีกระทรวงกําหนดโดย
ความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  
 

   กําหนดเก่ียวกับการออมทรัพยของขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  คงเดิม 

   มาตรา ๓๓  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอาจ
ไดรับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษตามระเบียบท่ี ก.ค.
ศ. กําหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

   มาตรา 44  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
อาจไดรับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงในบางทองท่ีหรือบาง
สภาพการทํางาน ตําแหนงในบางสายงาน หรือตําแหนงท่ี
มีเหตุพิเศษ ตามระเบียบท่ี ก.ค.ศ. กําหนด โดยความ
เห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

   กําหนดเ ก่ียว กับเ งินเ พ่ิมสํ าหรับตํ าแหน ง      
ในบางทองท่ีหรือบางสภาพการทํางาน ตําแหนง
ในบางสายงาน หรือตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ 



๔๙ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

   มาตรา ๓๔  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
อาจไดรับเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวตามภาวะเศรษฐกิจ  
ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกา 

   มาตรา 45  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อาจไดรับเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวตามภาวะเศรษฐกิจ  
ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกา 
 
 

  กําหนดใหขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา อาจไดรับเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวตาม
ภาวะเศรษฐกิจ  คงเดิม 

   มาตรา ๓๕  วันเวลาทํางาน วันหยุดราชการตามประเพณี 
วันหยุดราชการประจําป  และการลาหยุดราชการของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนไปตามท่ี  
ก.ค.ศ.  กําหนด ในกรณี ก.ค.ศ .  ยั ง มิได กําหนด ใหนํ า
หลักเกณฑเก่ียวกับเรื่องดังกลาวท่ีใชกับขาราชการพลเรือนมา
ใชบังคับโดยอนุโลม 

   มาตรา 46  วันเวลาทํางาน วันหยุดราชการตามประเพณี 
วันหยุดราชการประจําป และการลาหยุดราชการของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนไปตามท่ี 
ก.ค.ศ. กําหนด ในกรณี ก.ค.ศ. ยังมิได กําหนด ใหนํา
หลักเกณฑเก่ียวกับเรื่องดังกลาวท่ีใชกับขาราชการพลเรือน
มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 
 

   กําหนดเก่ียวกับวันเวลาทํางาน วันหยุดราชการ
ตามประเพณี วันหยุดราชการประจําป และการ
ลาหยุดราชการของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  คงเดิม 

   มาตรา ๓๖  เครื่องแบบของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและระเบียบการแตงเครื่องแบบใหเปนไปตาม
กฎหมายหรือระเบียบวาดวยการนั้น 

   มาตรา 47  เครื่องแบบของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและระเบียบการแตงเครื่องแบบใหเปนไปตาม
กฎหมายหรือระเบียบวาดวยการนั้น 
 
 
 

    กําหนดเก่ียวกับเครื่องแบบและการแตงกาย
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
คงเดิม 

   มาตรา ๓๗  บําเหน็จบํานาญขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น 

   มาตรา 48  บําเหน็จบํานาญขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น 
 
 

   กําหนดเก่ียวกับบําเหน็จบํานาญขาราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษา คงเดิม 



๕๐ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

   มาตรา ๓๘  ตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามี ๓ ประเภท ดังนี้ 
   ก. ตําแหนงซ่ึงมีหนาท่ีเปนผูสอนในหนวยงานการศึกษา 
ไดแก ตําแหนง ดังตอไปนี ้
   (๑) ครูผูชวย 
   (๒) คร ู
   (๓) อาจารย 
   (๔) ผูชวยศาสตราจารย 
   (๕) รองศาสตราจารย 
   (๖) ศาสตราจารย 
   ตําแหนงใน (๑) และ (๒) จะมีในหนวยงานการศึกษาใดก็ได 
สวนตําแหนงใน (๓) ถึง (๖) ใหมีในหนวยงานการศึกษาท่ีสอน
ระดับปริญญา 
   ข.[๑๐] ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษา 
ไดแก ตําแหนง ดังตอไปนี้ 
   (๑) รองผูอํานวยการสถานศึกษา 
   (๒) ผูอํานวยการสถานศึกษา 
   (๓) รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   (๔) ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   (๕) ตําแหนงท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
 
 
 
 

   มาตรา 49 ตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามี ๓ ประเภท ดังนี้ 
   ก. ตําแหนงซ่ึงมีหนาท่ีเปนผูสอนในหนวยงานการศึกษา 
ไดแก ตําแหนง ดังตอไปนี้ 
   (๑) ครูผูชวย 
   (๒) คร ู
   (๓) อาจารย 
   (๔) ผูชวยศาสตราจารย 
   (๕) รองศาสตราจารย 
   (๖) ศาสตราจารย 
   ตําแหนงใน (๑) และ (๒) จะมีในหนวยงานการศึกษาใดก็ได 
สวนตําแหนงใน (๓) ถึง (๖) ใหมีในหนวยงานการศึกษาท่ี
สอนระดับปริญญา 
   ข. ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษา 
ไดแก ตําแหนง ดังตอไปนี้ 
   (๑) รองผูอํานวยการสถานศึกษา 
   (๒) ผูอํานวยการสถานศึกษา 
   (๓) รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   (๔) ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   (5) รองผูอํานวยการสํานักงาน กศน. จังหวัด  
   (6) ผูอํานวยการสํานักงาน กศน. จังหวัด 
   (7) รองผูอํานวยการสํานักงาน กศน.กรุงเทพมหานคร 
   (8) ผูอํานวยการสํานักงาน กศน. กรุงเทพมหานคร 
   (9) ผูอํานวยการสํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอ 

   กําหนดเก่ียวกับตําแหนงขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

 
 
 
 
   ตําแหนงผูบริหารใน (๑) และ (๒) ใหมีในสถานศึกษาและ
หนวยงานการศึกษาตามประกาศกระทรวง ตําแหนงผูบริหาร
ใน (๓) และ (๔) ใหมีในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   ตําแหนงผูบริหารในหนวยงานการศึกษาท่ีสอนระดับ
ปริญญา การกําหนดระดับตําแหนง การใหไดรับเงินเดือนและ
เงินประจําตําแหนง ใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามาใชบังคับโดยอนุโลม เวนแต 
ก.ค.ศ. จะกําหนดไวเปนอยางอ่ืน 
   ค. ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มีดังตอไปนี้ 
   (๑) ศึกษานิเทศก 
   (๒) ตําแหนงท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด หรือ
ตําแหนงของขาราชการท่ี ก.ค.ศ. นํามาใชกําหนดใหเปน
ตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
พระราชบัญญัตินี ้
   การกําหนดระดับตําแหนง และการใหไดรับเงินเดือนและ
เงินประจําตําแหนงของตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตาม ค. (๒) ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. โดยใหนํา
กฎหมายว าด วยระเบียบข าราชการพลเรือนในสวน ท่ี             
เก่ียวของกับการกําหนดตําแหนง และการใหไดรับเงินเดือน
และเงินประจําตําแหนงของขาราชการพลเรือนสามัญมาใช

   (10) รองผูอํานวยการสํานักงานการศึกษาเอกชน
จังหวัด 
   (11) ผูอํานวยการสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด 
   (12) ตําแหนงท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
   ตําแหนงผูบริหารใน (๑) และ (๒) ใหมีในสถานศึกษาและ
หนวยงานการศึกษาตามประกาศกระทรวง ตําแหนงผูบริหาร
ใน (๓) และ (๔) ใหมีในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   ตําแหนงผูบริหารในหนวยงานการศึกษาท่ีสอนระดับ
ปริญญา การกําหนดระดับตําแหนง การใหไดรับเงินเดือนและ
เงินประจําตําแหนง ใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามาใชบังคับโดยอนุโลม เวนแต 
ก.ค.ศ. จะกําหนดไวเปนอยางอ่ืน 
   ค. ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มีดังตอไปนี้ 
   (๑) ศึกษานิเทศก 
   (๒) ตําแหนงท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด หรือ
ตําแหนงของขาราชการท่ี ก.ค.ศ. นํามาใชกําหนดใหเปน
ตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
พระราชบัญญัตินี ้
   การกําหนดระดับตําแหนง และการใหไดรับเงินเดือนและ
เงินประจําตําแหนงของตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 49 ค. (๒) ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
โดยใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสวนท่ี
เก่ียวของกับการกําหนดตําแหนง และการใหไดรับเงินเดือน
และเงินประจําตําแหนงของขาราชการพลเรือนสามัญมาใช

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   กําหนดใหสอดคลองกับคําสั่งหัวหนาคณะรักษา
ความสงบแหงชาติ 
 



๕๒ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

บังคับโดยอนุโลม บังคับโดยอนุโลม 
   เพ่ือประโยชนในการบริหารงานบุคคลของขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. อาจกําหนด
ตําแหนงหรือเปล่ียนตําแหนงขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาประเภทตําแหนงผูบริหารการศึกษาบาง
ตําแหนงเปนประเภทตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา 49 ค. (2) ก็ได 
 
 

   มาตรา ๓๙  ใหตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาดังตอไปนี้ เปนตําแหนงท่ีมีวิทยฐานะ ไดแก 
   ก. ตําแหนงครู มีวิทยฐานะ ดังตอไปนี้ 
   (๑) ครูชํานาญการ 
   (๒) ครูชํานาญการพิเศษ 
   (๓) ครูเชี่ยวชาญ 
   (๔) ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
   ข. ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา มีวิทยฐานะ ดังตอไปนี้ 
   (๑) รองผูอํานวยการชํานาญการ 
   (๒) รองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 
   (๓) รองผูอํานวยการเชี่ยวชาญ 
   (๔) ผูอํานวยการชํานาญการ 
   (๕) ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 
   (๖) ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ 

   มาตรา 50 ใหตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาดังตอไปนี้ เปนตําแหนงท่ีมีวิทยฐานะ ไดแก 
   ก. ตําแหนงครู มีวิทยฐานะ ดังตอไปนี้ 
   (๑) ครูชํานาญการ 
   (๒) ครูชํานาญการพิเศษ 
   (๓) ครูเชี่ยวชาญ 
   (๔) ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
   ข. ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา มีวิทยฐานะ ดังตอไปนี้   
   (๑) รองผูอํานวยการชํานาญการ 
   (๒) รองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 
   (๓) รองผูอํานวยการเชี่ยวชาญ 
   (๔) ผูอํานวยการชํานาญการ 
   (๕) ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 
   (๖) ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ 

   กําหนดเก่ียวกับตําแหนงท่ีมีวิทยฐานะของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  คงเดิม 



๕๓ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

   (๗) ผูอํานวยการเชี่ยวชาญพิเศษ 
   ค. ตําแหนงผูบริหารการศึกษา มีวิทยฐานะ ดังตอไปนี้ 
   (๑) รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชํานาญ
การพิเศษ 
   (๒) รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชี่ยวชาญ 
   (๓) ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชี่ยวชาญ 
   (๔) ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชี่ยวชาญ
พิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   (๗) ผูอํานวยการเชี่ยวชาญพิเศษ 
   ค. ตําแหนงผูบริหารการศึกษา มีวิทยฐานะ ดังตอไปนี้ 
   (๑) รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชํานาญ
การพิเศษ 
   (๒) รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชี่ยวชาญ 
   (๓) ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชี่ยวชาญ 
   (๔) ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชี่ยวชาญ
พิเศษ 
   (5) รองผูอํานวยการสํานักงาน กศน. จังหวัดชํานาญ
การพิเศษ 
   (6) รองผูอํานวยการสํานักงาน กศน. จังหวัดเช่ียวชาญ 
   (7) ผูอํานวยการสํานักงาน กศน. จังหวัดเช่ียวชาญ 
   (8) ผูอํานวยการสํานักงาน กศน. จังหวัดเช่ียวชาญพิเศษ 
   (9) รองผูอํานวยการสํานักงาน กศน. กรุงเทพมหานคร
ชํานาญการพิเศษ 
   (10) รองผูอํานวยการสํานักงาน กศน. กรุงเทพมหานคร
เช่ียวชาญ 
   (11) ผูอํานวยการสํานักงาน กศน. กรุงเทพมหานครเช่ียวชาญ 
   (12) ผูอํานวยการสํานักงาน กศน. กรุงเทพมหานคร
เช่ียวชาญพิเศษ 
   (13) ผูอํานวยการสํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอ
ชํานาญการพิเศษ 
   (14) ผู อํานวยการสํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอ
เช่ียวชาญ 



๕๔ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
   ง. ตําแหนงศึกษานิเทศก มีวิทยฐานะ ดังตอไปนี้ 
   (๑) ศึกษานิเทศกชํานาญการ 
   (๒) ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
   (๓) ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ 
   (๔) ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญพิเศษ 
   จ. ตําแหนงท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนดใหมี
วิทยฐานะ 

   (15) รองผูอํานวยการสํานักงานการศึกษาเอกชน
จังหวัดชํานาญการพิเศษ 
   (16) รองผูอํานวยการสํานักงานการศึกษาเอกชน
จังหวัดเช่ียวชาญ 
   (17) ผูอํานวยการสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด
เช่ียวชาญ 
   (18) ผูอํานวยการสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด
เช่ียวชาญพิเศษ 
   ง. ตําแหนงศึกษานิเทศก มีวิทยฐานะ ดังตอไปนี้ 
   (๑) ศึกษานิเทศกชํานาญการ 
   (๒) ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
   (๓) ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ 
   (๔) ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญพิเศษ 
   จ. ตําแหนงท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนดใหมี
วิทยฐานะ 
 
 

   มาตรา ๔๐  ใหตําแหนงคณาจารยดังตอไปนี้ เปนตําแหนง 
ทางวิชาการ 
   (ก) อาจารย 
   (ข) ผูชวยศาสตราจารย 
   (ค) รองศาสตราจารย 
   (ง) ศาสตราจารย 

   มาตรา 51  ใหตําแหนงคณาจารยดังตอไปนี้  เปน
ตําแหนงทางวิชาการ 
   (ก) อาจารย 
   (ข) ผูชวยศาสตราจารย 
   (ค) รองศาสตราจารย 
   (ง) ศาสตราจารย 

    กําหนดตําแหนงทางวิชาการของคณาจารย  
คงเดิม 



๕๕ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

   การกําหนดระดับตําแหนง และการใหไดรับเงินเดือนและ
เงินประจําตําแหนงตามวรรคหนึ่ง ใหนํากฎหมายวาดวย
ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามาใชบังคับ
โดยอนุโลม 

   การกําหนดระดับตําแหนง และการใหไดรับเงินเดือนและ
เงินประจําตําแหนงตามวรรคหนึ่ง ใหนํากฎหมายวาดวย
ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามาใชบังคับ
โดยอนุโลม 

   มาตรา ๔๑  ตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการ          
ศึกษา จะมีในหนวยงานการศึกษาใดจํานวนเทาใด และตอง              
ใชคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงอยางใด ใหเปนไปตามท่ี             
ก.ค.ศ. กําหนด 

   มาตรา 52  ตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จะมีในหนวยงานการศึกษาใดจํานวนเทาใด และตอง
ใชคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงอยางใด ใหเปนไปตามท่ี 
ก.ค.ศ. กําหนด 

    ให ก.ค.ศ. มีอํานาจกําหนด จํานวนตําแหนง
และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา คงเดิม 

   มาตรา ๔๒  ให ก.ค.ศ. จัดทํามาตรฐานตําแหนง มาตรฐาน
วิทยฐานะและมาตรฐานตําแหนงทางวิชาการของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาไวเปนบรรทัดฐานทุกตําแหนง             
ทุกวิทยฐานะเพ่ือใชในการปฏิบัติงาน ท้ังนี้  โดยคํานึงถึง
มาตรฐานวิชาชีพ คุณวุฒิการศึกษา การอบรม ประสบการณ 
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน คุณภาพการปฏิบัติงาน หรือผลงานท่ี
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหนาท่ี 
   ในการจัดทํามาตรฐานตําแหนงทุกตําแหนง ใหจําแนก
ตําแหนงเปนประเภทและสายงานตามลักษณะงาน และจัด
ตําแหนงในประเภทและสายงานท่ีมีลักษณะงานอยางเดียวกัน
หรือคลายคลึงกันใหอยู ในตําแหนงประเภทหรือสายงาน
เดียวกัน หรือโดยประมาณเปนกลุมเดียวกัน โดยแสดงชื่อ
ตําแหนงหนาท่ีและความรับผิดชอบของตําแหนง ลักษณะงาน
ท่ีปฏิบัติ และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูท่ีดํารง
ตําแหนงนั้น 

   มาตรา 53  ให  ก.ค.ศ. จัดทํามาตรฐานตําแหนง 
มาตรฐานวิทยฐานะและมาตรฐานตําแหนงทางวิชาการของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไวเปนบรรทัดฐาน
ทุกตําแหนง ทุกวิทยฐานะเพ่ือใชในการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ 
โดยคํานึงถึงมาตรฐานวิชาชีพ คุณวุฒิการศึกษา การอบรม 
ประสบการณ ระยะเวลาการปฏิบัติงาน คุณภาพการ
ปฏิบัติงาน หรือผลงานท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติหนาท่ี 
   ในการจัดทํามาตรฐานตําแหนงทุกตําแหนง ใหจําแนก
ตําแหนงเปนประเภทและสายงานตามลักษณะงาน และจัด
ตําแหนงในประเภทและสายงานท่ีมีลักษณะงานอยางเดียวกัน
หรือคลายคลึงกันใหอยูในตําแหนงประเภทหรือสายงาน
เดียวกัน หรือโดยประมาณเปนกลุมเดียวกัน โดยแสดงชื่อ
ตําแหนงหนาท่ีและความรับผิดชอบของตําแหนง ลักษณะ
งานท่ีปฏิบัติ และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูท่ีดํารง
ตําแหนงนั้น 

   กําหนดให ก.ค.ศ. จัดทํามาตรฐานตําแหนง
มาตรฐานวิทยฐานะและมาตรฐานตําแหน ง         
ทางวิชาการของข าราชการครูและบุคลากร        
ทางการศึกษา คงเดิม 



๕๖ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

   มาตรา ๔๓  ให  ก.ค.ศ.  หรือผู ท่ี  ก.ค.ศ.  มอบหมาย
ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเหมาะสม ในกรณีท่ีลักษณะ
หนาท่ีและความรับผิดชอบ ปริมาณงาน คุณภาพงานของ
ตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหนงใด 
ท่ี ก.ค.ศ. กําหนดเปลี่ยนแปลงไป ให ก.ค.ศ. หรือผูท่ี ก.ค.ศ.            
มอบหมาย พิจารณาปรับปรุงการกําหนดตําแหนงนั้นใหมให
เหมาะสมตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

   มาตรา 54  ให ก.ค.ศ. หรือผูท่ี ก.ค.ศ. มอบหมายตรวจสอบ
การกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหเหมาะสม ในกรณีท่ีลักษณะหนาท่ี
และความรับผิดชอบ ปริมาณงาน คุณภาพงานของตําแหนง
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหนงใด ท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนดเปลี่ยนแปลงไป ให  ก.ค.ศ.  หรือผู ท่ี  ก.ค.ศ . 
มอบหมาย พิจารณาปรับปรุงการกําหนดตําแหนงนั้นใหมให
เหมาะสมตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
 
 

     กําหนดเก่ียวกับการปรับปรุงการกําหนด
ตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
คงเดิม 

   มาตรา ๔๔  ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา            
ไดรับเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหนงตาม
กฎหมายวาดวยเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจํา
ตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ผูใดจะไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด วิทยฐานะใด จะ
ไดรับเงินเดือนอยางใด ตามมาตรา ๓๑ ใหเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนด โดยใหไดรับเงินเดือนในข้ันต่ําของอันดับ ในกรณีท่ีจะ
ใหไดรับเงินเดือนสูงกวาหรือต่ํากวาข้ันตํ่าหรือสูงกวาข้ันสูง 
ของอันดับ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดใน 
กฎ ก.ค.ศ. 

   มาตรา 55  ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไดรับเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหนงตาม
กฎหมายวาดวยเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจํา
ตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ผูใดจะไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด วิทยฐานะใด จะ
ไดรับเงินเดือนอยางใด ตามมาตรา 42 ใหเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนด โดยใหไดรับเงินเดือนในข้ันต่ําของอันดับ ในกรณีท่ีจะ
ใหไดรับเงินเดือนสูงกวาหรือต่ํากวาข้ันต่ําหรือสูงกวาข้ันสูง
ของอันดับ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดใน 
กฎ ก.ค.ศ. 
 
 
 

   กําหนดใหขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไดรับเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงิน
ประจําตําแหนงตามกฎหมายวาดวยเงินเดือน 
เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหนงขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และการไดรับ
เงินเดือนสูงกวาหรือต่ํากวาข้ันตํ่าหรือสูงกวา    
ข้ันสูงของอันดับ คงเดิม 



๕๗ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

   มาตรา ๔๕  การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด            
ใหบรรจุและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันไดสําหรับตําแหนงนั้น 
โดยบรรจุและแตงตั้งตามลําดับท่ีในบัญชีผูสอบแขงขันได 
   ความในวรรคหนึ่งมิใหนํามาใชบังคับสําหรับการบรรจุและ
แตงตั้งบุคคลเขารับราชการตามมาตรา ๕๐ มาตรา ๕๑ มาตรา ๕๒ 
มาตรา ๕๘ มาตรา ๖๔ มาตรา ๖๕ มาตรา ๖๖ และมาตรา 
๖๗ 

   มาตรา 56  การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด 
ใหบรรจุและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันไดสําหรับตําแหนงนั้น 
โดยบรรจุและแตงตั้งตามลําดับท่ีในบัญชีผูสอบแขงขันได 
   ความในวรรคหนึ่งมิใหนํามาใชบังคับสําหรับการบรรจุ
และแตงตั้งบุคคลเขารับราชการตามมาตรา 62 มาตรา 63 
มาตรา 64 มาตรา 70 มาตรา 76 มาตรา 77 มาตรา 
78 และมาตรา 79 
 
 
 

    กําหนดเก่ียวกับการบรรจุผูสอบแขงขันได     
คงเดิม 

   มาตรา ๔๖  ผูสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหนงใด ตองมี
คุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๓๐ และตองมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงตามมาตรฐานตําแหนงนั้นตามมาตรา ๔๒ 
   สําหรับผูดํารงตําแหนงตามมาตรา ๓๐ (๔) และ (๘) ใหมี
สิทธิสมัครสอบแขงขันได แตจะมีสิทธิไดรับการบรรจุและ
แตงตั้งเปนขาราชการตามท่ีสอบแขงขันไดก็ตอเม่ือพนจาก
ตําแหนงนั้น ๆ แลว 

   มาตรา 57  ผูสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้ง
เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหนงใด 
ต อ ง มี คุณสมบั ติ ท่ั ว ไปตามมาตรา  41  และต อง มี
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานตําแหนงนั้น
ตามมาตรา 53 
   สําหรับผูดํารงตําแหนงตามมาตรา 41 (๔) และ (๘) ให
มีสิทธิสมัครสอบแขงขันได แตจะมีสิทธิไดรับการบรรจุและ
แตงตั้งเปนขาราชการตามท่ีสอบแขงขันไดก็ตอเม่ือพนจาก
ตําแหนงนั้น ๆ แลว 
 
 
 

   กํ า ห น ด เ ก่ี ย ว กั บ คุ ณ ส ม บั ติ ท่ั ว ไ ป แ ล ะ
คุณสมบัติเฉพาะของผูสมัครสอบแขงขันเพ่ือ
บรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา คงเดิม 



๕๘ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

   มาตรา ๔๗  ให  อ .ก .ค .ศ.  เขต พ้ืนท่ีการศึกษา เปน
ผูดําเนินการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับ
ราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ในกรณี ท่ีหน วยงานการ ศึกษาใด มีความพรอมตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ให อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี
การศึกษามอบใหหนวยงานการศึกษานั้นเปนผูดําเนินการ
สอบแขงขัน 
   หลักสูตร วิธีการสอบแขงขัน และวิธีดําเนินการท่ีเก่ียวกับ
การสอบแข ง ขัน  ตลอดจนเกณฑตัดสินการ ข้ึนบัญชีผู
สอบแขงขันได การนํารายชื่อผูสอบแขงขันไดในบัญชีหนึ่งไป
ข้ึนบัญชีเปนผูสอบแขงขันไดในบัญชีอ่ืน และการยกเลิกบัญชีผู
สอบแขงขันได ใหเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

   มาตรา 58  ให ก.ค.ศ. เปนผูดําเนินการสอบแขงขันเพ่ือ
บรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
   ในกรณีท่ี ก.ค.ศ. เห็นสมควร จะมอบหมายให อ.ก.ค.ศ. 
สวนราชการ หรือ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด สวนราชการหรือ
หนวยงานการศึกษาเปนผูดําเนินการตามวรรคสองก็ได 
 
   หลักสูตร วิธีการสอบแขงขัน วิธีดําเนินการท่ีเก่ียวกับ 
การสอบแขงขัน เกณฑการตัดสินการข้ึนบัญชีผูสอบแขงขัน
ได การนําบัญชีผูสอบแขงขันไดในบัญชีหนึ่งไปข้ึนบัญชีเปน
ผูสอบแขงขันไดในบัญชีอ่ืน การยกเลิกบัญชีผูสอบแขงขันได 
และรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแขงขันใหเปนไปตาม
หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
 
 
 

   กําหนดเก่ียวกับผูดําเนินการสอบแขงขันเพ่ือ
บรรจุและแตง ตั้ งบุคคลเขารับราชการเปน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

   มาตรา ๔๘  อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือหนวยงาน
การศึกษาอาจรับสมัครสอบแขงขันเฉพาะบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ
พิเศษในสาขาวิชาใดได ท้ั งนี้  ผูสมัครสอบแขงขันตองมี
คุณสมบัติพิเศษในสาขาวิชานั้น ๆ ตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

   มาตรา 59  ก.ค.ศ. อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ อ.ก.ค.ศ. 
จังหวัด สวนราชการหรือหนวยงานการศึกษา อาจรับ
สมัครสอบแขง ขันเฉพาะบุคคลท่ีมี คุณสมบัติ พิ เศษใน
สาขาวิชาใดได ท้ังนี้ ผูสมัครสอบแขงขันตองมีคุณสมบัติ
พิเศษในสาขาวิชานั้น ๆ ตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
 
 

   กําหนดเก่ียวกับการให ก.ค.ศ. อ.ก.ค.ศ. สวน
ราชการ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด สวนราชการหรือ
หนวยงานการศึกษารับสมัครสอบแขงขันบุคคลท่ี
มีคุณสมบัติพิเศษได  



๕๙ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

   มาตรา ๔๙  ผูไดรับการบรรจุและแตงต้ังเขารับราชการเปน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา ๔๕ วรรค
หนึ่ง มาตรา ๕๐ มาตรา ๕๑ มาตรา ๕๘ มาตรา ๖๔ มาตรา 
๖๕ มาตรา ๖๖ และมาตรา ๖๗ หากภายหลังปรากฏวาผูนั้น
ขาดคุณสมบัติท่ัวไป หรือขาดคุณสมบัติตามมาตรฐานตําแหนง
ตามมาตรา ๔๒ หรือขาดคุณสมบัติพิเศษตามมาตรา ๔๘ อยู
กอนก็ดี หรือมีกรณีตองหาอยูกอนและภายหลังปรากฏวาเปนผู
ขาดคุณสมบัติเนื่องจากกรณีตองหานั้นก็ดี ใหผูมีอํานาจตาม
มาตรา ๕๓ สั่งใหผูนั้นออกจากราชการโดยพลัน แตท้ังนี้ไม
กระทบกระเทือนถึงการใดท่ีผูนั้นไดปฏิบัติไปตามอํานาจและ
หนาท่ีและการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอ่ืนใดท่ีไดรับหรือมี
สิทธิจะไดรับจากทางราชการกอนมีคําสั่งใหออกจากราชการ
นั้น และถาการเขารับราชการเปนไปโดยสุจริตแลว ใหถือวา
เปนการสั่งใหออกจากราชการเพ่ือรับบําเหน็จบํานาญเหตุ
ทดแทนตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

   มาตรา 60  ผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ
เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 
56 วรรคหนึ่ง มาตรา 62 มาตรา 63 มาตรา 70 
มาตรา 76 มาตรา 77 มาตรา 78 และมาตรา 79 หาก
ภายหลังปรากฏวาผูนั้นขาดคุณสมบัติ ท่ัวไป หรือขาด
คุณสมบัติตามมาตรฐานตําแหนงตามมาตรา 53 หรือขาด
คุณสมบัติพิเศษตามมาตรา 59 อยูกอนก็ดี หรือมีกรณีตอง
หาอยูกอนและภายหลังปรากฏวาเปนผูขาดคุณสมบัติ
เนื่องจากกรณีตองหานั้นก็ดี ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 65 
สั่ ง ใ ห ผู นั้ น ออ กจ า กร า ช กา ร โ ด ยพลั น  แ ต ท้ั ง นี้ ไ ม
กระทบกระเทือนถึงการใดท่ีผูนั้นไดปฏิบัติไปตามอํานาจ
และหนาท่ีและการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอ่ืนใดท่ี
ไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการกอนมีคําสั่งใหออก
จากราชการนั้น และถาการเขารับราชการเปนไปโดยสุจริต 
แลว ใหถือวาเปนการสั่งใหออกจากราชการเพ่ือรับบําเหน็จ
บํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
 
 
 
 
 
 
 

   กําหนดเก่ียวกับการสั่งใหผู ท่ีขาดคุณสมบัติ
ท่ัวไป หรือขาดคุณสมบัติตามมาตรฐานตําแหนง 
หรือขาดคุณสมบัติพิเศษอยูกอนแลวปรากฎ
ภายหลังออกจากราชการโดยพลัน   



๖๐ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

    มาตรา 61  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผูใดไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง วิทยฐานะ หรือ
ตําแหนงทางวิชาการใด ตองมีคุณสมบัติเฉพาะตามท่ี ก.ค.ศ.                     
กําหนดไวในมาตรฐานตําแหนง มาตรฐานวิทยฐานะ หรือ
มาตรฐานตําแหนงทางวิชาการนั้น 
   ในกรณี ท่ีมีเหตุผลและความจําเปน ก.ค.ศ. อาจอนุมัต ิ                       
ใหแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจากบุคคล                 
ซ่ึงมีคุณสมบัติเฉพาะตางไปจากท่ีกําหนดไวในมาตรฐาน
ตําแหนง มาตรฐานวิทยฐานะ หรือมาตรฐานตําแหนง                  
ทางวิชาการก็ไดฃ 
 
 
 

   กําหนดให  ก .ค .ศ .  อาจอนุ มัติ ให แต งตั้ ง
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี
คุณสมบัติเฉพาะตางไปจากท่ีกําหนดในมาตรฐาน
ตําแหนง มาตรฐานวิทยฐานะและมาตรฐาน
ตําแหนงทางวิชาการไดในบางกรณี เพ่ือแกไข

ปญหาขอ ขัดของทางปฏิบั ติ ในการ เปลี่ ยน

ตําแหนง การโอน การยาย ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

   มาตรา ๕๐  ในกรณีท่ีมีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษท่ี  
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาไมสามารถดําเนินการสอบแขงขัน
ได หรือการสอบแขงขันอาจทําใหไมไดบุคคลตองตามประสงค
ของทางราชการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาอาจคัดเลือก
บุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโดยวิธีอ่ืนได  ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี 
ก.ค.ศ. กําหนด 

   มาตรา 62  ในกรณีท่ีมีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษท่ี 
ก.ค.ศ. อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด ไม
สามารถดําเนินการสอบแขงขันได หรือการสอบแขงขันอาจ
ทําใหไมไดบุคคลตองตามประสงคของทางราชการ ก.ค.ศ. 
อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด อาจคัดเลือก
บุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโดยวิธีอ่ืนได  ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการ
ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
 
 

   กําหนดเก่ียวกับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ
และแตงตั้ ง เปนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในกรณีท่ีมีความจําเปนหรือมีเหตุ
พิเศษ 



๖๑ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

   มาตรา ๕๑  หนวยงานการศึกษาใดมีเหตุผลและความ
จําเปนอยางยิ่งเพ่ือประโยชนแกราชการท่ีจะตองบรรจุและ
แตงตั้งบุคคลซ่ึงมีความรู ความสามารถ มีความชํานาญหรือ
เชี่ยวชาญระดับสูงเขารับราชการเปนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ใหหนวยงานการศึกษาดําเนินการขอ
ความเห็นชอบจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษากอน แลวให
ขออนุมัติจาก ก.ค.ศ. เม่ือ ก.ค.ศ. ไดพิจารณาอนุมัติใหสั่งบรรจุ
และแตงตั้งในตําแหนงใด วิทยฐานะใด และกําหนดเงินเดือนท่ี
จะใหไดรับแลว ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ สั่งบรรจุและ
แตงตั้งได ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

   มาตรา 63  หนวยงานการศึกษาใดมีเหตุผลและความ
จําเปนอยางยิ่งเพ่ือประโยชนแกราชการท่ีจะตองบรรจุและ
แตงตั้งบุคคลซ่ึงมีความรู ความสามารถ มีความชํานาญหรือ
เชี่ยวชาญระดับสูงเขารับราชการเปนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ใหหนวยงานการศึกษาดําเนินการ
ขอความเห็นชอบจาก อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ หรือ อ.ก.ค.
ศ. จังหวัดกอน แลวใหขออนุมัติจาก ก.ค.ศ. เม่ือ ก.ค.ศ. ได
พิจารณาอนุมัติใหสั่งบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงใด วิทย
ฐานะใด และกําหนดเงินเดือนท่ีจะใหไดรับแลว ใหผู มี
อํานาจตามมาตรา 65 สั่ งบรรจุและแตง ต้ังได  ตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

   กําหนดเก่ียวกับการบรรจุและแตงตั้งบุคคลซ่ึง
มีความรู  ความสามารถ มีความชํ านาญหรือ
เชี่ยวชาญระดับสูงเขารับราชการเปนขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา คงเดิม 

   มาตรา ๕๒  นอกจากการบรรจุและแตงตั้งเพ่ือใหบุคคลเขา
รับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแลว 
ก.ค.ศ. อาจกําหนดใหตําแหนงขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาบางตําแหนงเปนสัญญาจางปฏิบัติงานรายปหรือ
โดยมีกําหนดเวลาตามระเบียบท่ี ก.ค.ศ. กําหนด โดยความ
เห็นชอบของกระทรวงการคลัง หรือเปนพนักงานราชการ โดย
ไมตองเปนขาราชการก็ได 
   ในกรณีท่ีผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามวรรคหนึ่งเปน
บุคคลภายนอก และ ก.ค.ศ. กําหนดใหมีสถานภาพเปน
ขาราชการ ใหผูนั้นมีสิทธิหนาท่ีและไดรับสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ 
เชนเดียวกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
พระราชบัญญัตินี้ในระหวางสัญญาจาง เวนแตสัญญาจางนั้น

   มาตรา 64  นอกจากการบรรจุและแตงตั้งเพ่ือใหบุคคล
เขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
แลว ก.ค.ศ. อาจกําหนดใหตําแหนงขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาบางตําแหน ง เปนสัญญาจาง
ปฏิบัติงานรายปหรือโดยมีกําหนดเวลาตามระเบียบท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง หรือเปน
พนักงานราชการ โดยไมตองเปนขาราชการก็ได 
   ในกรณีท่ีผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามวรรคหนึ่งเปน
บุคคลภายนอก และ ก.ค.ศ. กําหนดใหมีสถานภาพเปน
ขาราชการ ใหผูนั้นมีสิทธิหนาท่ีและไดรับสิทธิประโยชนอ่ืน 
ๆ เชนเดียวกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
พระราชบัญญัตินี้ในระหวางสัญญาจาง เวนแตสัญญาจาง

    กําหนดให ก.ค.ศ. อาจกําหนดใหตําแหนง
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบาง
ตําแหนงเปนสัญญาจาง คงเดิม 
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จะไดกําหนดไวเปนอยางอ่ืน หรือกําหนดยกเวนเปนกรณี
เฉพาะไว 
   ใหนําบทบัญญัติในเรื่องคุณสมบัติท่ัวไป คุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนง การสรรหาและการบรรจุและแตงตั้งของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามาใชบังคับกับผูดํารง
ตําแหนงตามเง่ือนไขในวรรคหนึ่งหรือวรรคสองโดยอนุโลม  
ท้ังนี้ ตามท่ีกําหนดในระเบียบ ก.ค.ศ. 

นั้นจะไดกําหนดไวเปนอยางอ่ืน หรือกําหนดยกเวนเปนกรณี
เฉพาะไว 
   ใหนําบทบัญญัติในเรื่องคุณสมบัติท่ัวไป คุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนง การสรรหาและการบรรจุและแตงตั้งของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามาใชบังคับกับผู
ดํารงตําแหนงตามเง่ือนไขในวรรคหนึ่งหรือวรรคสองโดย
อนุโลม ท้ังนี้ ตามท่ีกําหนดในระเบียบ ก.ค.ศ. 
 
 

   มาตรา ๕๓  ภายใตบังคับมาตรา ๔๕ วรรคหนึ่ง มาตรา ๕๐ 
มาตรา ๕๑ มาตรา ๕๘ มาตรา ๖๔ มาตรา ๖๕ มาตรา ๖๖ 
และมาตรา ๖๗ การบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ผูมีอํานาจดังตอไปนี้เปนผูมีอํานาจสั่ง
บรรจุและแตงตั้ง 
   (๑) การบรรจุและแตงตั้งตําแหนงซ่ึงมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ
พิเศษ เม่ือไดรับอนุมัติจาก ก.ค.ศ. แลว ใหผูบังคับบัญชาสูงสุด
ของสวนราชการท่ีผูนั้นสังกัดอยูเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและให
รัฐมนตรีเจาสังกัดนําเสนอนายกรัฐมนตรีเพ่ือนําความกราบ
บังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง 
   (๒) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตําแหนงรองผู อํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชํานาญการพิเศษ ตําแหนงรอง
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชี่ยวชาญ ตําแหนง

   มาตรา 65 ภายใตบังคับมาตรา 56 วรรคหนึ่ง มาตรา 
62 มาตรา 63 มาตรา 70 มาตรา 76 มาตรา 77 
มาตรา 78 และมาตรา 79  การบรรจุและแต งตั้ ง
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู มี อํานาจ
ดังตอไปนี้เปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง 
   (๑) การบรรจุและแตงตั้งตําแหนงซ่ึงมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ
พิเศษ เม่ือไดรับอนุมัติจาก ก.ค.ศ. แลวใหผูบังคับบัญชาสูงสุด
ของสวนราชการท่ีผูนั้นสังกัดอยูเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและให
รัฐมนตรีเจาสังกัดนําเสนอนายกรัฐมนตรีเพ่ือนําความกราบ
บังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง 
   (๒) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา ตําแหนงรองศึกษาธิการจังหวัด ตําแหนง
ศึกษาธิการจังหวัด ตําแหนงรองผูบริหารการศึกษาอ่ืน หรือ

   กําหนดเก่ียวกับผูมีอํานาจบรรจุและแตงตั้งให
สอดคลองกับการท่ีกําหนดใหมีองคกรบริหารงาน
บุคคลใน  3  ระดับ 
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ผู อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และตําแหนง
ผู อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชี่ยวชาญ ให
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนผูมีอํานาจสั่ง
บรรจุและแตงตั้งโดยอนุมัติ ก.ค.ศ. 
 
 
 
 
 
 
 
   (๓) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการ
สถานศึกษา ตําแหนงผู อํานวยการสถานศึกษา ตําแหนง
ผูบริหารท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ข. (๕) ตําแหนง
ศึกษานิเทศก ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
๓๘ ค. (๒) ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตําแหนงซ่ึงมีวิทย
ฐานะชํานาญการ ตําแหนงซ่ึงมีวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 
และตําแหนง ซ่ึงมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ  ใหผู อํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง
โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   (๔) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครูผูชวย ตําแหนง
ครู และตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. 
(๒) ในสถานศึกษา ใหผูอํานวยการสถานศึกษาเปนผูมีอํานาจ
สั่งบรรจุและแตงตั้ง โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ตําแหนงผูบริหารการศึกษาอ่ืนซ่ึงเปนหัวหนาหนวยงาน
ระดับจังหวัด ตําแหนงประเภทอํานวยการระดับตน 
ตําแหนงประเภทอํานวยการระดับสูง เวนแตตําแหนงท่ีมี
วิทยฐานะเช่ียวชาญพิเศษ ใหผูบังคับบัญชาสูงสุดของสวน
ราชการท่ีผูนั้นสังกัดอยูเปนผูมีอํานาจส่ังบรรจุและแตงตั้ง 
โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ 
   (3) การบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในสํานักงานศึกษาธิการภาค เวนแตตําแหนง
ท่ีมีวิทยฐานะเช่ียวชาญพิเศษ ใหศึกษาธิการภาคท่ีผูนั้น
สังกัดอยูเปนผูมีอํานาจส่ังบรรจุและแตงตั้ง โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. 
สวนราชการ 
   (4) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการ
สถานศึกษา ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา ตําแหนง
ศึกษานิเทศก ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา 49 ค. (๒) ตําแหนงครู และตําแหนงครูผูชวย  
ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เวนแตตําแหนงท่ีมีวิทยฐานะ
เช่ียวชาญพิเศษ ใหผู อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืน ท่ี
การศึกษาเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง โดยอนุมัต ิ       
อ.ก.ค.ศ. จังหวัด  
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   (๕) การบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาซ่ึงมิไดอยูในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหผูบังคับบัญชา
สูงสุดของสวนราชการท่ีผูนั้นสังกัดอยูเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุ
และแตงตั้งโดยอนุ มัติ  ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. 
มอบหมาย เวนแตตําแหนงซ่ึงมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษให
ดําเนินการตาม (๑) โดยอนุโลม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   (5) การบรรจุและแตงต้ังขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด เวนแต ตําแหนงท่ีมี
วิทยฐานะเช่ียวชาญพิเศษ และตําแหนงรองศึกษาธิการตาม 
(2) ใหศึกษาธิการจังหวัดท่ีผูนั้นสังกัดอยูเปนผูมีอํานาจส่ัง
บรรจุและแตงตั้ง โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด 
 
   (6)  การบรรจุและแตงตั้ ง ใหดํ ารงตํ าแหน งรอง
ผู อํ านวยการสถานศึ กษา  ตํ าแหน ง ผู อํ านวยการ
สถานศึกษา ตําแหนงศึกษานิเทศก ตําแหนงบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 49 ค. (๒) ตําแหนงครู และ
ตําแหนงครูผูชวย ซ่ึงมิไดอยูในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
เวนแตตําแหนงท่ีมีวิทยฐานะเช่ียวชาญพิเศษ ใหตําแหนง
ผูบริหารการศึกษาซ่ึงเปนหัวหนาหนวยงานในระดับ
จังหวัดของสวนราชการท่ีผูนั้นสังกัดอยูเปนผูมีอํานาจส่ัง
บรรจุและแตงตั้ง โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด  
   (7) การบรรจุ และแต งตั้ ง ให ดํ ารงตํ าแหน งรอ ง
ผู อํ านวยการสถานศึ กษา  ตํ าแหน ง ผู อํ านวยการ
สถานศึกษา ตําแหนงศึกษานิเทศก ตําแหนงบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 49 ค. (๒) ตําแหนงครู และ
ตําแหนงครูผูชวย ในหนวยงานการศึกษาท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง          
อ.ก.ค.ศ. เพ่ือทําหนาท่ีบริหารงานบุคคลสําหรับขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในหนวยงานการศึกษานั้น เวนแต
ตําแหนงท่ีมีวิทยฐานะเช่ียวชาญพิเศษ ใหผูบังคับบัญชา
สูงสุดของสวนราชการ หรือผูท่ีไดรับมอบหมายจาก
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   (๖) การบรรจุและแตงตั้งตําแหนงอาจารย ตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย  ตําแหนงรองศาสตราจารย  และตําแหนง
ศาสตราจารย ตามมาตรา ๓๘ ก. (๓) ถึง (๖) ใหนํากฎหมายวา
ดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามาใช
บังคับโดยอนุโลมโดยใหสภาสถาบันอุดมศึกษาทําหนาท่ีแทน 
ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตัง้ แลวแตกรณี เวนแต ก.ค.ศ. 
จะกําหนดไวเปนอยางอ่ืน 
 
 
 
 
 
 
   ใหมีคณะกรรมการสรรหาผู ดํารงตําแหนงผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามวรรคหนึ่ง (๒) ประกอบดวย 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เปนประธานกรรมการ เลขาธิการ
สภาการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เลขาธิการคณะกรรมการการอาชี ว ศึกษา เลขาธิการ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เลขาธิการคุรุสภา เปนกรรมการ 
และเลขาธิการ ก.ค.ศ. เปนกรรมการและเลขานุการทําหนาท่ี
คัดเลือกบุคคลท่ีสมควรไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามจํานวน

ผูบังคับบัญชาสูงสุดของสวนราชการท่ีผูนั้นสังกัดอยูเปนผูมี
อํานาจส่ังบรรจุและแตงตั้งโดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง 
   (8) การบรรจุและแตงต้ังตําแหนงอาจารย ตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย  ตําแหนงรองศาสตราจารยและตําแหนง
ศาสตราจารย ตามมาตรา 49 ก. (๓) ถึง (๖) ใหนํากฎหมายวา
ดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามาใช
บังคับโดยอนุโลมโดยใหสภาสถาบันอุดมศึกษาทําหนาท่ีแทน 
ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง แลวแตกรณี เวนแต ก.ค.ศ. 
จะกําหนดไวเปนอยางอ่ืน 
   การบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษานอกจากตาม (2) ถึง (7) ใหผูบังคับบัญชา
สูงสุดของสวนราชการ หรือผูท่ีไดรับมอบหมายจาก
ผูบังคับบัญชาสูงสุดของสวนราชการท่ีผูนั้นสังกัดอยู           
เปนผูมีอํานาจส่ังบรรจุและแตงตั้งโดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. 
สวนราชการ 
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เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการคัดเลือก ใหเปนไปตามท่ี 
ก.ค.ศ. กําหนด 
   บรรดาบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี้  ท่ีบัญญัติถึงผู มี
อํานาจตามมาตรา ๕๓ ใหหมายถึงผูมีอํานาจสั่งบรรจุตาม 
วรรคหนึ่ง (๑) หรือผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงต้ังตามวรรค
หนึ่ง (๒) (๓) (๔) (๕) หรือ (๖) แลวแตกรณี 

 
 
 
   บรรดาบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี้ ท่ีบัญญัติถึงผูมี
อํานาจตามมาตรา 65 ใหหมายถึงผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามวรรค
หนึ่ง (๑) หรอืผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งตามวรรคหนึ่ง (๒) (๓) 
(๔) (๕) (๖) (7) หรือ (8) แลวแตกรณี 
 
 
 
 

   มาตรา ๕๔  การใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีวิทยฐานะใด และการเลื่อนเปนวิทยฐานะใดตองเปนไปตาม
มาตรฐานวิทยฐานะตามมาตรา ๔๒ ซ่ึงผานการประเมิน                
ท้ั ง นี้  ใ ห คํ านึ ง ถึ ง คว ามประพฤ ติด านวิ นั ย  คุณธ รรม               
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประสบการณ คุณภาพการ
ปฏิบัติงาน ความชํานาญ ความเชี่ยวชาญ ผลงานท่ีเกิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ีในดานการเรียนการสอน ตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

   มาตรา 66  การใหขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีวิทยฐานะใด และการเลื่อนเปนวิทยฐานะใดตอง
เปนไปตามมาตรฐานวิทยฐานะตามมาตรา 53 ซ่ึงผานการ
ประเมิน ท้ังนี้ ใหคํานึงถึงความประพฤติดานวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประสบการณ คุณภาพการ
ปฏิบัติงาน ความชํานาญ ความเชี่ยวชาญ ผลงานท่ีเกิดจาก
การปฏิบัติหนาท่ีในดานการเรียนการสอน ตามหลักเกณฑ
และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
 
 
 
 

   กําหนดเก่ียวกับการมีและเลื่อนวิทยฐานะ      
คงเดิม 
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   มาตรา ๕๕  ใหมีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะ 
สําหรับตําแหนงท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเปนระยะ ๆ 
เพ่ือดํารงไวซ่ึงความรู ความสามารถ ความชํานาญการ หรือ
ความเชี่ยวชาญในตําแหนงและวิทยฐานะท่ีไดรับการบรรจุและ
แตงตั้ง ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
   กรณีท่ีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดไม             
ผานการประเมินผลการปฏิบัติ งานตามหลักเกณฑและ 
วิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ใหดําเนินการตามความเหมาะสม 
ดังตอไปนี ้
   (๑) ใหมีการพัฒนาขาราชการผูนั้นใหสามารถปฏิบัติงาน 
ในหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล เพ่ือให
สามารถผานการประเมินผลการปฏิบัติงานได 
   (๒) ใหดําเนินการในมาตรการเก่ียวกับการเลื่อนเงินเดือน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา ๗๓             
หรืองดเงินประจําตําแหนง หรือเงินวิทยฐานะ แลวแตกรณี 
   (๓ )  ใ นก ร ณี ท่ี ผู ใ ด ไ ม ส า ม า ร ถป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ใ ห มี 
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับท่ีกําหนด ใหผูมี
อํานาจตามมาตรา ๕๓ สั่งใหผูนั้นออกจากราชการตาม 
มาตรา ๑๑๐ (๖) 
   การดําเนินการตามวรรคสองใหเปนไปตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

   มาตรา 67  ใหมีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะ
สําหรับตําแหนงท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเปนระยะ ๆ 
เพ่ือดํารงไวซ่ึงความรู ความสามารถ ความชํานาญการ หรือ
ความเชี่ยวชาญในตําแหนงและวิทยฐานะท่ีไดรับการบรรจุและ
แตงตั้ง ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
   กรณีท่ีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดไม
ผานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ใหดําเนินการตามความเหมาะสม 
ดังตอไปนี ้
   (๑) ใหมีการพัฒนาขาราชการผูนั้นใหสามารถปฏิบัติงาน
ในหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล เพ่ือให
สามารถผานการประเมินผลการปฏิบัติงานได 
   (๒) ใหดําเนินการในมาตรการเก่ียวกับการเลื่อนเงินเดือน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 85 
หรืองดเงินประจําตําแหนง หรือเงินวิทยฐานะ แลวแตกรณี 
   (๓)  ในกรณี ท่ีผู ใด ไม สามารถปฏิบั ติ ราชการให มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับท่ีกําหนด ใหผูมี
อํานาจตามมาตรา 65 สั่งใหผูนั้นออกจากราชการตาม
มาตรา 124 (๖) 
   การดําเนินการตามวรรคสองใหเปนไปตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
 
 
 

     กําหนดให มีการประเมินเ พ่ือดํารงไว ซ่ึ ง
ความรู ความสามารถ ความชํานาญการ หรือ
ความเชี่ยวชาญในบางตําแหนงและบางวิทยฐานะ      
คงเดิม 



๖๘ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

   มาตรา ๕๖  ผู ใดไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหเขารับ 
ราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามมาตรา ๔๕ วรรคหนึ่ง หรือ 
มาตรา ๕๐ ใหทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการในตําแหนงนั้น 
แตถาผู ใดไดรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงครูผูชวย 
ใหผูนั้นเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมเปนเวลาสองป
กอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครู  ท้ังนี้  การทดลองปฏิบั ติ 
หนาท่ีราชการและการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 
ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
   ถาในระหวางทดลองปฏิบัติหนา ท่ีราชการหรือเตรียม 
ความพรอมและพัฒนาอยางเขม แลวแตกรณี ผู มีอํานาจ 
ตามมาตรา ๕๓ พิจารณาเห็นวาขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผูใดมีความประพฤติไมดีหรือไมมีความรู หรือไมมี
ความเหมาะสม หรือมีผลการประเมินทดลองปฏิบัติหนาท่ี
ราชการหรือเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมอยูต่ํากวา
เกณฑท่ี ก.ค.ศ. กําหนด โดยไมควรใหรับราชการตอไปก็ใหสั่ง
ใหผูนั้นออกจากราชการได ไมวาจะครบกําหนดเวลาทดลอง
ปฏิบั ติหนา ท่ีราชการหรือเตรียมความพรอมและพัฒนา 
อยางเขมหรือไมก็ตาม ถาพนกําหนดเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ี
ราชการหรือเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมดังกลาว
แลว และผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ พิจารณาเห็นวา ควรให 
ผูนั้นรับราชการตอไป ก็สั่งใหผูนั้นปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงหรือ
วิทยฐานะท่ีจะไดรับแตงต้ังตอไป และใหรายงานหัวหนา 
สวนราชการ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือ อ.

   มาตรา  68 ผูใดไดรับการบรรจุและแตงต้ังใหเขารับ
ราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามมาตรา 56 วรรคหนึ่ง หรือ
มาตรา 62 ใหทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการในตําแหนงนั้น 
แตถาผูใดไดรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงครูผูชวย 
ใหผูนั้นเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมเปนเวลาสองป
กอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครู ท้ังนี้ การทดลองปฏิบัติ
หนาท่ีราชการและการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 
ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
   ถาในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือเตรียม
ความพรอมและพัฒนาอยางเขม แลวแตกรณี ผูมีอํานาจ
ตามมาตรา 65 พิจารณาเห็นวาขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผูใดมีความประพฤติไมดีหรือไมมีความรู หรือไมมี
ความเหมาะสม หรือมีผลการประเมินทดลองปฏิบัติหนาท่ี
ราชการหรือเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมอยูต่ํากวา
เกณฑท่ี ก.ค.ศ. กําหนด โดยไมควรใหรับราชการตอไปก็ใหสั่ง
ใหผูนั้นออกจากราชการได ไมวาจะครบกําหนดเวลาทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือเตรียมความพรอมและพัฒนา 
อยางเขมหรือไมก็ตาม ถาพนกําหนดเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ี
ราชการหรือเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมดังกลาว
แลว และผูมีอํานาจตามมาตรา 65 พิจารณาเห็นวา ควรให
ผูนั้นรับราชการตอไป ก็สั่งใหผูนั้นปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงหรอื
วิทยฐานะท่ีจะไดรับแตงตั้งตอไป และใหรายงานหัวหนา
สวนราชการ ศึกษาธิการภาค.ศึกษาธิการจังหวัด ผูบริหาร

    กําหนดเก่ียวกับการทดลองปฏิบัติหนา ท่ี
ราชการและการเตรียมความพรอมและพัฒนา
อยางเขมของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  คงเดิม 



๖๙ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา แลวแตกรณี 
 
   ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู ใดซ่ึงอยู ใน
ระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือเตรียมความพรอม
และพัฒนาอยางเขม แลวแตกรณี ถูกสั่งใหออกจากราชการ
เพ่ือไปรับราชการทหารตามมาตรา ๖๖ และตอมาปรากฏวา 
ผูนั้นมีกรณีจะตองถูกสั่งใหออกจากราชการตามวรรคสอง 
หรือตามมาตราอ่ืน ก็ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ หรือผูมี
อํานาจตามมาตราอ่ืนนั้น แลวแตกรณี มีอํานาจเปลี่ยนแปลง
คําสั่งใหออกตามมาตรา ๖๖ เปนใหออกจากราชการตาม 
วรรคสอง หรือมาตราอ่ืนนั้นได 
   ผูอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือเตรียม 
ความพรอมและพัฒนาอยางเขมในตําแหนงใดถาไดรับแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงอ่ืนใหเริ่มทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือ
เตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมใหม 
   ผูอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือเตรียม 
ความพรอมและพัฒนาอยางเขม ผูใดถูกลาวหาวากระทํา
ความผิดอาญาหรือกระทําผิดวินัย โดยมีมูลตามท่ีกลาวหา 
วาไดกระทําผิดดังกลาวใหผูบังคับบัญชาดําเนินการทางวินัยได
ตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ หรือเม่ือมีกรณีท่ีบุคคล
ดังกลาวจะตองออกจากราชการตามวรรคสองหรือวรรคสาม
หรือตามมาตราอ่ืน ก็ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ หรือผูมี
อํานาจตามมาตราอ่ืนนั้น สั่งลงโทษหรือสั่งใหผูนั้นออกจาก
ราชการ แลวแตกรณี 

การศึกษา อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ หรือ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด 
แลวแตกรณี 
   ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดซ่ึงอยูใน
ระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือเตรียมความพรอม
และพัฒนาอยางเขม แลวแตกรณี ถูกสั่งใหออกจากราชการ
เพ่ือไปรับราชการทหารตามมาตรา 78 และตอมาปรากฏวา 
ผูนั้นมีกรณีจะตองถูกสั่งใหออกจากราชการตามวรรคสอง
หรือตามมาตราอ่ืน ก็ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 65 หรือผูมี
อํานาจตามมาตราอ่ืนนั้น แลวแตกรณี มีอํานาจเปลี่ยนแปลง
คําสั่งใหออกตามมาตรา 78 เปนใหออกจากราชการตาม
วรรคสอง หรือมาตราอ่ืนนั้นได 
   ผูอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือเตรียม
ความพรอมและพัฒนาอยางเขมในตําแหนงใดถาไดรับแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงอ่ืนใหเริ่มทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือ
เตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมใหม 
   ผูอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือเตรียม
ความพรอมและพัฒนาอยางเขม ผูใดถูกกลาวหาวากระทํา
ความผิดอาญาหรือกระทําผิดวินัย โดยมีมูลตามท่ีกลาวหา
วาไดกระทําผิดดังกลาวใหผูบังคับบัญชาดําเนินการทางวินัยได
ตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ หรือเม่ือมีกรณีท่ีบุคคล
ดังกลาวจะตองออกจากราชการตามวรรคสองหรือวรรคสาม
หรือตามมาตราอ่ืน ก็ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 65 หรือผูมี
อํานาจตามมาตราอ่ืนนั้น สั่งลงโทษหรือสั่งใหผูนั้นออกจาก
ราชการ แลวแตกรณี 



๗๐ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

   ผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการตามวรรคสองหรือวรรคสาม 
หรือสั่งใหออกจากราชการตามมาตราอ่ืนในระหวางทดลอง
ปฏิบั ติหนา ท่ีราชการหรือเตรียมความพรอมและพัฒนา 
อยางเขม ท่ีมิใชเปนการถูกลงโทษ ปลดออก หรือไลออก 
ใหถือเสมือนวาผูนั้นไมเคยเปนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา แตท้ังนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการหรือเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม หรือ 
การรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอ่ืนใดท่ีไดรับหรือมีสิทธิจะ
ไดรับจากทางราชการในระหวางท่ีผูนั้นอยูในระหวางทดลอง
ปฏิบั ติหนา ท่ีราชการหรือเตรียมความพรอมและพัฒนา 
อยางเขม 

   ผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการตามวรรคสองหรือวรรคสาม 
หรือสั่งใหออกจากราชการตามมาตราอ่ืนในระหวางทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือเตรียมความพรอมและพัฒนา
อยางเขม ท่ีมิใชเปนการถูกลงโทษ ปลดออก หรือไลออก 
ใหถือเสมือนวาผูนั้นไมเคยเปนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา แตท้ังนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการหรือเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม หรือ
การรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอ่ืนใดท่ีไดรับหรือมีสิทธิจะ
ไดรับจากทางราชการในระหวางท่ีผูนั้นอยูในระหวางทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือเตรียมความพรอมและพัฒนา
อยางเขม 
 
 

   มาตรา ๕๗  การเปลี่ยนตําแหนง การยายและการโอนของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนด 
   ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดถูกพักใช
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามกฎหมายวาดวยสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ผูนั้นอาจถูกเปลี่ยนตําแหนงหรือ 
ยายตามวรรคหนึ่งได เวนแต ถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให
ออกจากราชการไวกอน หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน
ในกรณีอ่ืนตามมาตรา ๑๑๙ 

   มาตรา 69  การเปลี่ยนตําแหนง การยายและการโอนของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนด 
   ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดถูกพักใช
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามกฎหมายวาดวยสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ผูนั้นอาจถูกเปลี่ยนตําแหนงหรือ
ยายตามวรรคหนึ่งได เวนแต ถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให
ออกจากราชการไวกอน หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน
ในกรณีอ่ืนตามมาตรา 133 
 

   กําหนดการเปลี่ยนตําแหนง การยายและการโอน
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
คงเดิม 



๗๑ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

   มาตรา ๕๘  การโอนพนักงานสวนทองถ่ินตามกฎหมาย 
วาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินท่ีมิใชพนักงาน
วิสามัญ และการโอนขาราชการอ่ืนท่ีมิใชขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้  และมิใช
ขาราชการการเมือง มาบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา อาจทําไดหากบุคคลนั้นสมัครใจ 
โดยใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ของหนวยงานการศึกษา 
ท่ีประสงคจะรับโอนทําความตกลงกับผูมีอํานาจสั่งบรรจุของ
สวนราชการหรือหนวยงานสังกัดเดิม แลวเสนอเรื่องให ก.ค.ศ. 
หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา แลวแตกรณี อนุมัติโดย 
ใหคํานึงถึงประโยชนท่ีหนวยงานการศึกษานั้นจะไดรับเปน
สําคัญ ท้ังนี้ จะบรรจุและแตงต้ังใหมีตําแหนงใด วิทยฐานะใด 
และใหไดรับเงินเดือนเทาใด ใหเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
แตเงินเดือนท่ีจะใหไดรับตองไมสูงกวาขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณวุฒิ ความสามารถ ความชํานาญ 
หรือความเชี่ยวชาญในระดับเดียวกัน เวนแตจะเปนการโอน
ตามวรรคสอง 
   การ โอนพนักงานส วนทอง ถ่ินตามกฎหมายว าด ว ย 
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินและขาราชการอ่ืน 
ซ่ึงเปนผูสอบแขงขันไดหรือผูไดรับคัดเลือกมาใหบรรจุและ
แตงต้ังเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหทําได
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
 
 

   มาตรา 70  การโอนพนักงานสวนทองถ่ินตามกฎหมาย 
วาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินท่ีมิใชพนักงาน
วิสามัญ และการโอนขาราชการอ่ืนท่ีมิใชขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้  และมิใช
ขาราชการการเมือง มาบรรจุและแตงต้ังเปนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา อาจทําไดหากบุคคลนั้นสมัครใจ 
โดยใหผูมีอํานาจตามมาตรา 65 ของหนวยงานการศึกษา 
ท่ีประสงคจะรับโอนทําความตกลงกับผูมีอํานาจสั่งบรรจุของ
สวนราชการหรือหนวยงานสังกัดเดิม แลวเสนอเรื่องให ก.ค.ศ. 
อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ หรือ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด แลวแตกรณี 
อนุมัติโดยใหคํานึงถึงประโยชนท่ีหนวยงานการศึกษานั้น 
จะไดรับเปนสําคัญ ท้ังนี้ จะบรรจุและแตงตั้งใหมีตําแหนงใด 
วิทยฐานะใด และใหไดรับเงินเดือนเทาใด ใหเปนไปตามท่ี 
ก.ค.ศ. กําหนด แตเงินเดือนท่ีจะใหไดรับตองไมสูงกวา
ข าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ี มี คุณวุฒิ 
ความสามารถ ความชํานาญ หรือความเชี่ยวชาญในระดับ
เดียวกัน เวนแตจะเปนการโอนตามวรรคสอง 
   การโอนพนักงานสวนทองถ่ินตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินและขาราชการอ่ืน 
ซ่ึงเปนผูสอบแขงขันไดหรือผูไดรับคัดเลือกมาใหบรรจุและ
แตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหทําได
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
 
 

    กําหนดเก่ียวกับการโอนพนักงานสวนทองถ่ิน 
และขาราชการอ่ืนมาบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  คงเดิม 



๗๒ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

   เพ่ือประโยชนในการนับเวลาราชการ ใหถือเวลาราชการ
หรือเวลาทํางานของผู ท่ีโอนตามมาตรานี้ ในขณะท่ีเปน
พนักงานสวนทองถ่ินตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ินหรือขาราชการอ่ืน เปนเวลาราชการของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี ้
   ให  ก.ค.ศ. จัดทํามาตรฐานการเปรียบเทียบตําแหนง 
ระหวางประเภทขาราชการตางสังกัดองคกรกลางบริหารงาน
บุคคล เพ่ือประโยชนในการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตําแหนงใด 
วิทยฐานะใด และจะใหรับเงินเดือนเทาใด ท้ังนี้ เงินเดือน 
ท่ีจะไดรับ จะตองไมสูงกวาขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาท่ีมีคุณวุฒิ ความสามารถ ความชํานาญ หรือ
ความเชี่ยวชาญในระดับเดียวกัน เวนแตเปนการโอนตามท่ี
กําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

   เพ่ือประโยชนในการนับเวลาราชการ ใหถือเวลาราชการ
หรือเวลาทํางานของผู ท่ีโอนตามมาตรานี้ ในขณะท่ีเปน
พนักงานสวนทองถ่ินตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ินหรือขาราชการอ่ืน เปนเวลาราชการของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ 
   ให ก.ค.ศ. จัดทํามาตรฐานการเปรียบเทียบตําแหนง
ระหวางประเภทขาราชการตางสังกัดองคกรกลางบริหารงาน
บุคคล เพ่ือประโยชนในการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตําแหนงใด 
วิทยฐานะใด และจะใหรับเงินเดือนเทาใด ท้ังนี้ เงินเดือน 
ท่ีจะไดรับ จะตองไมสูงกวาขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมีคุณวุฒิ ความสามารถ ความชํานาญ หรือ
ความเชี่ยวชาญในระดับเดียวกัน เวนแตเปนการโอนตามท่ี
กําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
 

   มาตรา  ๕๙  การย า ยข า ร าชการครู และบุ คล ากร 
ทางการศึกษาผูใดไปดํารงตําแหนงในหนวยงานการศึกษาอ่ืน
ภายในสวนราชการหรือภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือ 
ตางเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตองไดรับอนุมัติจาก อ.ก.ค.ศ. เขต
พ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง ของผูประสงคยาย
และผู รั บ ย า ย  แล ว แต ก ร ณี  และ ให ส ถ าน ศึ กษา โดย
คณะกรรมการสถานศึกษาเสนอความเห็นประกอบการ
พิจารณาของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี 

   มาตรา 71  การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผูใดไปดํารงตําแหนงในหนวยงานการศึกษาอ่ืนภายใน
สวนราชการหรือภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือตางเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา ใหเปนอํานาจของผูมีอํานาจตามมาตรา 
65  
 
 
 

   กําหนดใหการยายขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเปนอํานาจของผู มีอํานาจตาม
มาตรา 65 แลวแตกรณี  
   สําหรับการยายผูบริหารสถานศึกษา ใหเปน
อํานาจของผูมีอํานาจตามมาตรา 65 โดยอนุมัติ 
อ.ก.ค.ศ. จังหวัด และการยายผูบริหารการศึกษา 
และศึกษาธิการจั งหวัดให เปน อํานาจของ          
ผูมีอํานาจตามมาตรา 65 โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ.



๗๓ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

ก.ค.ศ. ตั้ง ดวย และเม่ือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.
ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง พิจารณาอนุมัติแลว ใหผูมีอํานาจตาม
มาตรา ๕๓ สั่งบรรจุและแตงตั้งผูนั้นตอไป 
 
 
   การยายผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและรอง
ผู อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนผูสั่งยายโดยอนุมัติ 
ก.ค.ศ. 
   การย ายข าราชการพลเรือนสามัญเ พ่ือไปบรรจุและ 
แตงตั้ งใหดํารงตําแหนงเปนขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาตองไดรับอนุมัติจาก ก.ค.ศ. แตถาเปนการยาย
ไปบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงซ่ึง ก.ค.ศ. ยังมิไดกําหนด 
จะกระทําไดเม่ือ ก.ค.ศ. กําหนดตําแหนงแลว 
 
 
 
 
   หลักเกณฑและวิธีการยายตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง 
ใหเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
 
 
 

 
 
 
   การยายผูบริหารสถานศึกษา ใหเปนอํานาจของผูมี
อํานาจตามมาตรา 65 โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด 
   การยายผูบริหารการศึกษา และศึกษาธิการจังหวัด  
ใหเปนอํานาจของผูมีอํานาจตามมาตรา 65 โดยอนุมัติ 
อ.ก.ค.ศ.สวนราชการ 
 
   การยายขาราชการพลเรือนสามัญเพ่ือไปบรรจุและ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงเปนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตองไดรับอนุมัติจาก ก.ค.ศ. แตถาเปนการยาย
ไปบรรจุและแตงตั้งในตําแหนง ซ่ึง ก.ค.ศ. ยังมิไดกําหนด 
จะกระทําไดเม่ือ ก.ค.ศ. กําหนดตําแหนงแลว 
   การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ใหผู บังคับบัญชาแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนพิจารณา  
โดยการพิจารณาใหยึดหลักคุณธรรม มีความเท่ียงธรรม 
เปดเผย โปรงใส ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
 

สวนราชการ 
 
 



๗๔ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

   มาตรา ๖๐  ภายใตบังคับตามมาตรา ๕๗ และมาตรา ๕๙ 
ให ก.ค.ศ. ดําเนินการใหมีการสับเปลี่ยนหนาท่ีหรือยาย
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงดํารงตําแหนง
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือตําแหนงท่ีมี
ลักษณะบริหารตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด โดยยึดหลักการใหอยู
ปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งดังกลาวไดไมเกินสี่ป 
เวนแตมีเหตุผลและความจําเปนเพ่ือประโยชนของทางราชการ
จะใหปฏิบัติหนาท่ีติดตอในคราวเดียวกันไดคราวละหนึ่งป 
แตตองไมเกินหกป ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนด 

   มาตรา 72  ภายใตบังคับตามมาตรา 69 และมาตรา 71 
ให ก.ค.ศ. ดําเนินการใหมีการสับเปลี่ยนหนาท่ีหรือยาย
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงดํารงตําแหนง
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือตําแหนงท่ีมี
ลักษณะบริหารตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด โดยยึดหลักการใหอยู
ปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งดังกลาวไดไมเกินสี่ป 
เวนแตมีเหตุผลและความจําเปนเพ่ือประโยชนของทางราชการ
จะใหปฏิบัติหนาท่ีติดตอในคราวเดียวกันไดคราวละหนึ่งป
แตตองไมเกินหกป ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนด 
 
 
 
 

   กําหนดให มีการสับเปลี่ยนหนาท่ีหรือยาย       
ผูซ่ึงดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา หรือตําแหนงท่ีมีลักษณะบริหารตามท่ี 
ก.ค.ศ. กําหนด โดยยึดหลักการใหอยูปฏิบัติหนาท่ี
ในตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งดังกลาวไดไมเกินสี่ป 
เวนแตมีเหตุผลและความจําเปนเพ่ือประโยชน    
ของทางราชการจะใหปฏิบัติหนาท่ีติดตอในคราว
เดียวกันไดคราวละหนึ่งปแตตองไมเกินหกป      
คงเดิม 

   มาตรา ๖๑  การเลื่อนตําแหนงบุคลากรทางการศึกษา 
ซ่ึงเปนตําแหนงท่ีมิได กําหนดใหมีวิทยฐานะเพ่ือใหไดรับ
เงินเดือนในระดับท่ีสูงข้ึน ใหกระทําไดโดยการสอบแขงขัน 
สอบคัดเลือก คัดเลือก หรือประเมินดวยวิธีการอ่ืน 
   กรณีใดจะเลื่อนและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันได ผูสอบ
คัดเลือกได  ผู ไดรับคัดเลือก หรือผูผานการประเมินดวย 
วิธีการอ่ืน ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนด 
 

   มาตรา 73  การเลื่อนตําแหนงบุคลากรทางการศึกษา 
ซ่ึงเปนตําแหนงท่ีมิไดกําหนดใหมีวิทยฐานะเพ่ือใหไดรับ
เงินเดือนในระดับท่ีสูงข้ึน ใหกระทําไดโดยการสอบแขงขัน 
สอบคัดเลือก คัดเลือก หรือประเมินดวยวิธีการอ่ืน 
   กรณีใดจะเลื่อนและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันได ผูสอบ
คัดเลือกได ผูไดรับคัดเลือก หรือผูผานการประเมินดวย
วิธีการอ่ืน ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนด 
 

   กํ า ห น ด ก า ร เ ลื่ อ น ตํ า แ ห น ง บุ ค ล า ก ร             
ทางการศึกษาซ่ึงเปนตําแหนงท่ีมิไดกําหนดใหมี
วิทยฐานะเพ่ือใหไดรับเงินเดือนในระดับท่ีสูงข้ึน 
ใหกระทําไดโดยการสอบแขงขัน สอบคัดเลือก 
คัดเลือก หรือประเมินดวยวิธีการอ่ืน 
คงเดิม 



๗๕ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

   การสอบแขงขันใหเปนไปตามมาตรา ๔๗ สวนการสอบ
คัดเลือกหรือการคัดเลือกให อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
หรือสถานศึกษาเปนผูดําเนินการ หลักสูตรและวิธีดําเนินการ
เก่ียวกับการสอบคัดเลือก คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบ
คัดเลือกหรือผู ซ่ึงจะไดรับการคัดเลือก เกณฑการตัดสิน 
การข้ึนบัญชี การยกเลิกบัญชีผูสอบได วิธีดําเนินการเก่ียวกับ
การคัดเลือก หลักเกณฑและวิธีการประเมิน การประเมินผล
การปฏิบัติงานหรือผลงานทางวิชาการ ใหเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนด 

   การสอบแขงขันใหเปนไปตามมาตรา 58 สวนการสอบ
คัดเลือกหรือการคัดเลือกให อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ หรือ 
อ.ก.ค.ศ. จังหวัด เปนผูดําเนินการ หลักสูตรและวิธีดําเนินการ
เก่ียวกับการสอบคัดเลือก คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบ
คัดเลือกหรือผู ซ่ึงจะไดรับการคัดเลือก เกณฑการตัดสิน 
การข้ึนบัญชี การยกเลิกบัญชีผูสอบได วิธีดําเนินการเก่ียวกับ
การคัดเลือก หลักเกณฑและวิธีการประเมิน การประเมินผล
การปฏิบัติงานหรือผลงานทางวิชาการ ใหเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนด 
 
 
 

   มาตรา ๖๒  การแตงตั้ งบุคลากรทางการศึกษาตาม 
มาตรา ๖๑ สําหรับผูสอบแขงขันได ใหแตงต้ังตามลําดับท่ี 
ในบัญชีผูสอบแขงขันได 
   สําหรับผูสอบคัดเลือกไดหรือผูไดรับคัดเลือกใหแตงตั้งได
ตามความเหมาะสม โดยคํานึงถึงความประพฤติดานวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ความรูความสามารถ 
ประสบการณ ความชํานาญ ความเชี่ยวชาญ คุณภาพของ
ผลงานท่ีปฏิบัติและประวัติการรับราชการ 

   มาตรา 74  การแตงต้ังบุคลากรทางการศึกษาตาม
มาตรา 73 สําหรับผูสอบแขงขันได ใหแตงตั้งตามลําดับท่ี
ในบัญชีผูสอบแขงขันได 
   สําหรับผูสอบคัดเลือกไดหรือผูไดรับคัดเลือกใหแตงตั้งได
ตามความเหมาะสม โดยคํานึงถึงความประพฤติดานวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ความรูความสามารถ 
ประสบการณ ความชํานาญ ความเชี่ยวชาญ คุณภาพของ
ผลงานท่ีปฏิบัติและประวัติการรับราชการ 
 
 
 

   กําหนดการคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
คงเดิม 



๗๖ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

   มาตรา ๖๓  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผูใดไดรับการแตงต้ัง ใหเลื่อนตําแหนงหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
โดยไมเขาเกณฑมาตรฐานตําแหนง หรือมาตรฐานวิทยฐานะ 
หรือไมผานกระบวนการเลื่อนตําแหนงหรือกระบวนการเลื่อน
วิทยฐานะตามกฎหมาย หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนด หรือผูสั่ งสั่ งไม ถูกตองหรือไม มี อํานาจสั่ ง ใหผู มี 
อํานาจตามมาตรา ๕๓ สั่งใหผูนั้นกลับไปดํารงตําแหนงหรือ
วิทยฐานะเดิมโดยพลัน ในกรณีเชนนี้ไมกระทบกระเทือนถึง
การใดท่ีผูนั้นไดปฏิบัติตามอํานาจและหนาท่ีและการรับ
เงินเดือนหรือผลประโยชนอ่ืนท่ีไดรับไปแลวหรือมีสิทธิจะ 
ไดรับจากทางราชการในระหวางท่ีไดรับการเลื่อนตําแหนง 
หรือเลื่อนวิทยฐานะนั้น เวนแต ก.ค.ศ. จะอนุมัติใหเลื่อน
ตําแหนงหรือเลื่อนวิทยฐานะในกรณีนั้นเปนพิเศษเฉพาะราย 
   ผู ท่ี ถูกสั่ ง ใหกลับไปดํารงตํ าแหนงหรือวิทยฐานะเดิม 
ตามวรรคหนึ่ง ใหไดรับเงินเดือนท่ีพึงจะไดรับตามสถานะเดิม
ถาหากวาผูนั้นไม ได เลื่อนตําแหนงหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
รวมท้ังใหมีสิทธิไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบป
สําหรับตําแหนงหรือวิทยฐานะเดิม และใหถือวาผูนั้นไมมี 
และไมเคยมีสถานภาพอยางใดท่ีไดรับเลื่อนตําแหนง หรือ 
เลื่อนวิทยฐานะนั้น 
   ในกรณีท่ีผู มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ไมดําเนินการตาม 
วรรคหนึ่งใหผูบังคับบัญชาของผู มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ 
ระดับเหนือข้ึนไปมีอํานาจดําเนินการแทนได 

   มาตรา 75  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผูใดไดรับการแตงตั้ง ใหเลื่อนตําแหนงหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
โดยไมเขาเกณฑมาตรฐานตําแหนง หรือมาตรฐานวิทยฐานะ 
หรือไมผานกระบวนการเลื่อนตําแหนงหรือกระบวนการเลื่อน
วิทยฐานะตามกฎหมาย หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนด หรือผูสั่งสั่งไมถูกตองหรือไมมีอํานาจสั่ง ใหผู มี
อํานาจตามมาตรา 65 สั่งใหผูนั้นกลับไปดํารงตําแหนงหรือ
วิทยฐานะเดิมโดยพลัน ในกรณีเชนนี้ไมกระทบกระเทือนถึง
การใดท่ีผูนั้นไดปฏิบัติตามอํานาจและหนาท่ีและการรับ
เงินเดือนหรือผลประโยชนอ่ืนท่ีไดรับไปแลวหรือมีสิทธิจะ
ไดรับจากทางราชการในระหวางท่ีไดรับการเลื่อนตําแหนง
หรือเลื่อนวิทยฐานะนั้น เวนแต ก.ค.ศ. จะอนุมัติใหเลื่อน
ตําแหนงหรือเลื่อนวิทยฐานะในกรณีนั้นเปนพิเศษเฉพาะราย 
   ผู ท่ีถูกสั่งใหกลับไปดํารงตําแหนงหรือวิทยฐานะเดิม 
ตามวรรคหนึ่ง ใหไดรับเงินเดือนท่ีพึงจะไดรับตามสถานะเดิม
ถาหากวาผูนั้นไมไดเลื่อนตําแหนงหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
รวมท้ังใหมีสิทธิไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบป
สําหรับตําแหนงหรือวิทยฐานะเดิม และใหถือวาผูนั้นไมมี
และไมเคยมีสถานภาพอยางใดท่ีไดรับเลื่อนตําแหนง หรือ
เลื่อนวิทยฐานะนั้น 
   ในกรณีท่ีผูมีอํานาจตามมาตรา 65 ไมดําเนินการตาม
วรรคหนึ่งใหผูบังคับบัญชาของผูมีอํานาจตามมาตรา 65 
ระดับเหนือข้ึนไปมีอํานาจดําเนินการแทนได 

    กําหนดเก่ียวกับการสั่งใหขาราชการครูและ
บุ ค ล า ก รทา งก า ร ศึ กษ า ท่ี เ ลื่ อ นตํ า แหน ง        
หรือเลื่อนวิทยฐานะ โดยไมถูกตอง กลับไปดํารง
ตํ า แ ห น ง ห รื อ วิ ท ย ฐ า น ะ เ ดิ ม โ ด ย พ ลั น              
คงเดิม 



๗๗ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

   มาตรา ๖๔  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผูใดออกจากราชการไปแลว และมิใชเปนการออกจากราชการ
ในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ถาสมัครเขารับราชการ
เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและทางราชการ
ประสงคจะรับผูนั้นเขารับราชการ ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ 
สั่งบรรจุและแตงต้ังผูนั้นเปนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยใหมีตําแหนง วิทยฐานะ และรับเงินเดือน
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

   มาตรา 76  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผูใดออกจากราชการไปแลว และมิใชเปนการออกจากราชการ
ในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ถาสมัครเขารับราชการ
เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและทางราชการ
ประสงคจะรับผูนั้นเขารับราชการ ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 65 
สั่งบรรจุและแตงต้ังผูนั้นเปนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยใหมีตําแหนง วิทยฐานะ และรับเงินเดือน
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
 
 
 

    กํ าหนด เ ก่ี ย ว กับการบรรจุ และแต ง ต้ั ง
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีออก
จากราชการไปแลวกลับเขารับราชการ     คงเดิม 

   มาตรา ๖๕  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผูใดไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีใหออกจากราชการไป
ปฏิบัติงานใดและใหนับเวลาระหวางนั้นสําหรับคํานวณ
บําเหน็จบํานาญเหมือนเปนเวลาราชการตามกฎหมายวาดวย
บําเหน็จบํานาญขาราชการ ถาผูนั้นกลับเขารับราชการภายใน
กําหนดเวลาท่ีคณะรัฐมนตรีอนุมัติแตไมเกินสี่ปนับแตวันไป
ปฏิบัติหนาท่ีดังกลาว ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ สั่งบรรจุ
และแตงตั้งผูนั้นเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยใหมีตําแหนง วิทยฐานะ และรับเงินเดือนตามหลักเกณฑ
และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

   มาตรา 77  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผูใดไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีใหออกจากราชการไป
ปฏิบัติงานใดและใหนับเวลาระหวางนั้นสําหรับคํานวณ
บําเหน็จบํานาญเหมือนเปนเวลาราชการตามกฎหมายวาดวย
บําเหน็จบํานาญขาราชการ ถาผูนั้นกลับเขารับราชการภายใน
กําหนดเวลาท่ีคณะรัฐมนตรีอนุมัติแตไมเกินสี่ปนับแตวันไป
ปฏิบัติหนาท่ีดังกลาว ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 65 สั่งบรรจุ
และแตงตั้งผูนั้นเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยใหมีตําแหนง วิทยฐานะ และรับเงินเดือนตามหลักเกณฑ
และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
 
 

   กํ า หนด เ ก่ี ย ว กั บก ารบ ร ร จุ แ ล ะแต ง ตั้ ง
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับ
อนุมัติจากคณะรัฐมนตรีใหออกจากราชการไป
ปฏิบัติงานอ่ืนใดกลับเขารับราชการ     คงเดิม 



๗๘ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

   มาตรา ๖๖  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู ใด ถูกสั่ ง ใหออกจากราชการเ พ่ือไปรับราชการทหาร 
ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร เม่ือผูนั้นพนจาก
ราชการทหารโดยมิไดกระทําการใด ๆ ในระหวางรับราชการ
ทหารอันเสียหายแกราชการอยางรายแรงหรือไดชื่อวาเปน 
ผูประพฤติชั่วอยางรายแรงและผูนั้นไมเปนผูขาดคุณสมบัติ 
ตามมาตรา ๓๐ และไมได ถูกสั่ ง เปลี่ยนแปลงคําสั่ งตาม 
มาตรา ๑๑๔ วรรคสอง เปนใหออกจากราชการตามมาตราอ่ืน 
หากประสงคจะกลับเขารับราชการเปนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในหนวยงานการศึกษาเดิม ใหยื่นเรื่อง
ขอกลับเขารับราชการภายในกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแต
วันพนจากราชการทหาร และใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ 
สั่งบรรจุและแตงตั้ งผูนั้นเปนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยใหมีตําแหนง วิทยฐานะ และรับเงินเดือน
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
   ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซ่ึงไดรับบรรจุ 
เขารับราชการตามวรรคหนึ่ง ใหมีสิทธิไดนับวันรับราชการกอน
ถูกสั่งใหออกจากราชการ รวมกับวันรับราชการทหารตาม
กฎหมายวาดวยการรับราชการทหารและวันรับราชการ 
เ ม่ือ ได รั บบรรจุกลับ เข ารับราชการ เปน เวลาราชการ 
ติดตอกันเพ่ือประโยชนตามพระราชบัญญัตินี้และตามกฎหมาย
วาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการเสมือนวาผูนั้นมิไดเคยถูกสั่ง
ใหออกจากราชการ 

   มาตรา 78  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผู ใดถูกสั่ งใหออกจากราชการเพ่ือไปรับราชการทหาร 
ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร เม่ือผูนั้นพนจาก
ราชการทหารโดยมิไดกระทําการใด ๆ ในระหวางรับราชการ
ทหารอันเสียหายแกราชการอยางรายแรงหรือไดชื่อวาเปน 
ผูประพฤติชั่วอยางรายแรงและผูนั้นไมเปนผูขาดคุณสมบัติ
ตามมาตรา 41 และไมได ถูกสั่ งเปลี่ยนแปลงคําสั่งตาม 
มาตรา 128 วรรคสอง เปนใหออกจากราชการตามมาตราอ่ืน 
หากประสงคจะกลับเขารับราชการเปนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในหนวยงานการศึกษาเดิม ใหยื่นเรื่อง
ขอกลับเขารับราชการภายในกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแต
วันพนจากราชการทหาร และใหผูมีอํานาจตามมาตรา 65 
สั่งบรรจุและแตงตั้งผูนั้นเปนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยใหมีตําแหนง วิทยฐานะ และรับเงินเดือน 
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
   ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซ่ึงไดรับบรรจุ
เขารับราชการตามวรรคหนึ่ง ใหมีสิทธิไดนับวันรับราชการกอน
ถูกสั่งใหออกจากราชการ รวมกับวันรับราชการทหารตาม
กฎหมายวาดวยการรับราชการทหารและวันรับราชการ 
เ ม่ือไดรับบรรจุกลับเขารับราชการเปนเวลาราชการ
ติดตอกันเพ่ือประโยชนตามพระราชบัญญัตินี้และตามกฎหมาย
วาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการเสมือนวาผูนั้นมิไดเคยถูกสั่ง
ใหออกจากราชการ 

   กํ า หนด เ ก่ี ย ว กั บก ารบ ร ร จุ แ ล ะแต ง ตั้ ง
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีถูกสั่ง
ใหออกจากราชการเ พ่ือไปรับราชการทหาร 
ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารกลับเขา
รับราชการ     คงเดิม 



๗๙ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

   มาตรา ๖๗  พนักงานสวนทองถ่ินตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินท่ีไมใชพนักงานวิสามัญ 
หรือไมใชขาราชการหรือพนักงานซ่ึงออกจากงานในระหวาง
ทดลองปฏิบัติงานหรือขาราชการท่ีไมใชขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและไม ใชข าราชการการ เ มือง 
ขาราชการวิสามัญ หรือขาราชการ ซ่ึงออกจากราชการ 
ในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ผูใดออกจากงาน 
หรือออกจากราชการไปแลว ถาสมัครเขารับราชการเปน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและทางราชการ
ประสงครับผูนั้นเขารับราชการ ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ 
ท่ีประสงคจะรับเขารับราชการเสนอเรื่องไปให ก.ค.ศ. หรือ 
ผูท่ี ก.ค.ศ. มอบหมาย พิจารณาอนุมัติ ในการนี้ให ก.ค.ศ. 
หรือผูท่ี ก.ค.ศ. มอบหมาย พิจารณาโดยคํานึงถึงประโยชน 
ท่ีทางราชการจะไดรับ ท้ังนี้  จะบรรจุและแตงตั้ งเขารับ 
ราชการเปนข าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยใหมีตําแหนงใด วิทยฐานะใด และจะใหไดรับเงินเดือน
เทาใดให ก.ค.ศ. เปนผูพิจารณากําหนด แตจะตองไมสูงกวา
ข า ร าชการครู และบุ คลากรทางการ ศึกษา ท่ี มี คุณวุฒิ 
ความสามารถและความชํานาญ หรือความเชี่ยวชาญในระดับ
เดียวกัน 
   เพ่ือประโยชนในการนับเวลาราชการ ใหถือเวลาราชการ
หรือเวลาทํางานของผูเขารับราชการตามวรรคหนึ่ง ในขณะท่ี
เปนพนักงานสวนทอง ถ่ินตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินหรือในขณะท่ีเปนขาราชการ 

   มาตรา 79  พนักงานสวนทองถ่ินตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินท่ีไมใชพนักงานวิสามัญ 
หรือไมใชขาราชการหรือพนักงานซ่ึงออกจากงานในระหวาง
ทดลองปฏิบัติงานหรือขาราชการท่ีไมใชขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและไมใชขาราชการการเมือง 
ขาราชการวิสามัญ หรือขาราชการซ่ึงออกจากราชการ 
ในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ผูใดออกจากงาน
หรือออกจากราชการไปแลว ถาสมัครเขารับราชการเปน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและทางราชการ
ประสงครับผูนั้นเขารับราชการ ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 65 
ท่ีประสงคจะรับเขารับราชการเสนอเรื่องไปให ก.ค.ศ. หรือ
ผูท่ี ก.ค.ศ. มอบหมาย พิจารณาอนุมัติ ในการนี้ให ก.ค.ศ. 
หรือผูท่ี ก.ค.ศ. มอบหมาย พิจารณาโดยคํานึงถึงประโยชน
ท่ีทางราชการจะไดรับ ท้ังนี้ จะบรรจุและแตงตั้งเขารับ
ราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยใหมีตําแหนงใด วิทยฐานะใด และจะใหไดรับเงินเดือน
เทาใดให ก.ค.ศ. เปนผูพิจารณากําหนด แตจะตองไมสูงกวา
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี คุณวุฒิ 
ความสามารถและความชํานาญ หรือความเชี่ยวชาญในระดับ
เดียวกัน 
   เพ่ือประโยชนในการนับเวลาราชการ ใหถือเวลาราชการ
หรือเวลาทํางานของผูเขารับราชการตามวรรคหนึ่ง ในขณะท่ี
เปนพนักงานสวนทองถ่ินตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินหรือในขณะท่ีเปนขาราชการ

   กําหนดเก่ียวกับการบรรจุและแตงตั้งพนักงาน
สวนทองถ่ินซ่ึงออกจากงานหรือออกจากราชการ
ไปแลวสมัครเขารับราชการเปนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา    คงเดิม 



๘๐ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

ตามกฎหมายเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการนั้น 
เปนเวลาราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามพระราชบัญญัตินี้ดวย 

ตามกฎหมายเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการนั้น 
เปนเวลาราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามพระราชบัญญัตินี้ดวย 
 
 
 

   มาตรา ๖๘  ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ ถาตําแหนงขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตําแหนงใดวางลง หรือผูดํารงตําแหนง
ไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีราชการได ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 
๕๓ สั่งใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปรักษาการ
ในตําแหนงนั้นได 
 
   ผูรักษาการในตําแหนงตามวรรคหนึ่งใหมีอํานาจและหนาท่ี
ตามตําแหนงท่ีรักษาการนั้น ในกรณีท่ีมีกฎหมายอ่ืน กฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี  มติคณะกรรมการ 
ตามกฎหมาย หรือมีคําสั่งของผูบังคับบัญชา แตงตั้งใหผูดํารง
ตําแหนงนั้น ๆ เปนกรรมการ หรือใหมีอํานาจและหนาท่ีอยางใด
ก็ใหผูรักษาการในตําแหนงทําหนาท่ีกรรมการ หรือมีอํานาจ
และหนาท่ีอยางนั้นในระหวางรักษาการในตําแหนงแลวแตกรณี 

   มาตรา 80  ในกรณีตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา
หรือตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตําแหนงใดท่ีมิไดบัญญัติไวในกฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการวางลง หรือผูดํารง
ตําแหนงไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีราชการได ใหผูมีอํานาจ
ตามมาตรา 65 สั่งใหขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไปรักษาการในตําแหนงนั้นได  
    ผูรักษาการในตําแหนงตามวรรคหนึ่งใหมีอํานาจและหนาท่ี
ตามตําแหนงท่ีรักษาการนั้น ในกรณีท่ีมีกฎหมายอ่ืน กฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี มติคณะกรรมการ 
ตามกฎหมาย หรือมีคําสั่งของผูบังคับบัญชา แตงตั้งใหผูดํารง
ตําแหนงนั้น ๆ เปนกรรมการ หรือใหมีอํานาจและหนาท่ีอยางใด
ก็ใหผูรักษาการในตําแหนงทําหนาท่ีกรรมการ หรือมีอํานาจ
และหนาท่ีอยางนั้นในระหวางรักษาการในตําแหนงแลวแตกรณี 
 
 
 

   กําหนดเก่ียวกับการรักษาการในตําแหนง
ผู อํานวยการสถานศึกษาหรือตําแหนงท่ีมิได
บัญญัติไวในกฎหมายวาดวยระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ  



๘๑ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

   มาตรา ๖๙  ในกรณีท่ีมีความจําเปนเพ่ือประโยชนของ 
ทางราชการ ก.ค.ศ. อาจเสนอแนะตอหัวหนาสวนราชการ 
ใหสั่ ง ใหข าราชการผู ใดไปปฏิบั ติ ราชการในหนวยงาน 
การศึกษาใดเปนการชั่วคราวได 
   สําหรับการสั่งใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผูใดไปปฏิบัติราชการในหนวยงานการศึกษาใดเปนการชั่วคราว
ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ให เปนอํานาจของผู อํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
 
 

   มาตรา 81  ในกรณีท่ีมีความจําเปนเพ่ือประโยชนของ
ทางราชการ ก.ค.ศ. อาจเสนอแนะตอหัวหนาสวนราชการ 
ใหสั่งใหขาราชการผู ใดไปปฏิบัติราชการในหนวยงาน
การศึกษาใดเปนการชั่วคราวได 
   สําหรับการสั่งใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผูใดไปปฏิบัติราชการในหนวยงานการศึกษาใดเปนการชั่วคราว
ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหเปนอํานาจของผู อํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด 

   กําหนดเก่ียวกับการสั่งใหขาราชการครูและ
บุ คลากรทางการ ศึกษา ไปปฏิบั ติ ร าชการ          
ในหนวยงานการศึกษาใดเปนการชั่วคราว คงเดิม 

   มาตรา ๗๐  ในกรณี ท่ี มี เหตุผลความจํ าเปนหัวหนา 
สวนราชการหรือผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
มีอํานาจสั่งใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจํา
สวนราชการ หรือสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา แลวแตกรณี 
เปนการชั่ วคราว โดยใหพนจากตําแหน งหนา ท่ี เดิมได 
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
 
   การใหไดรับเ งินเดือน การแตงต้ัง การเลื่อนเงินเดือน 
การดํ าเนินการทางวินัยและการออกจากราชการของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามวรรคหนึ่ ง 
ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

   มาตรา 82  ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปนหัวหนา 
สวนราชการ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
หรือผูบริหารการศึกษาอ่ืน มีอํานาจสั่งใหขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาประจําสวนราชการ หรือสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือหนวยงานการศึกษาแลวแตกรณี 
เปนการชั่วคราว โดยใหพนจากตําแหนงหนาท่ีเดิมได 
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
   การใหไดรับเงินเดือน การแตงต้ัง การเลื่อนเงินเดือน 
การดําเนินการทางวินัยและการออกจากราชการของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามวรรคหนึ่ง 
ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
 

   กําหนดเก่ียวกับการสั่งใหขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาประจําสวนราชการ หรือ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือหนวยงาน
การศึกษา 



๘๒ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

   มาตรา ๗๑  ในกรณีท่ีมี เหตุผลความจําเปน หัวหนา 
สวนราชการหรือผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
มีอํานาจสั่ งใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนจากตําแหนงหนาท่ีและขาดจากอัตราเงินเดือนในตําแหนง
เดิม โดยใหไดรับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทนท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนดได ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
 
   การใหพนจากตําแหนง การใหไดรับเงินเดือน การแตงต้ัง 
การเลื่อนเงินเดือน การดําเนินการทางวินัย และการออกจาก
ราชการของข าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนด 
ในกฎ ก.ค.ศ. 

   มาตรา 83  ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปน หัวหนา 
สวนราชการ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
หรือผูบริหารการศึกษาอ่ืนซ่ึงเปนหัวหนาหนวยงานระดับ
จังหวัด มีอํานาจสั่งใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
พนจากตําแหน งหนา ท่ีและขาดจากอัตราเ งินเดือน 
ในตําแหนงเดิม โดยใหไดรับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทน
ท่ี ก.ค.ศ. กําหนดได ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนด 
ในกฎ ก.ค.ศ. 
   การใหพนจากตําแหนง การใหไดรับเงินเดือน การแตงตั้ง 
การเลื่อนเงินเดือน การดําเนินการทางวินัย และการออก
จากราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดใน
กฎ ก.ค.ศ. 

    กําหนดเก่ียวกับการสั่งใหขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาพนจากตําแหนงหนาท่ี
และขาดจากอัตราเงินเดือนในตําแหนงเดิม โดย
ใหไดรับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทน คงเดิม 

   มาตรา  ๗๒  ให ผู บั ง คับบัญชา มีหน า ท่ีประ เ มินผล 
การปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยยึดหลักการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมกับการเปนขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาและปฏิบัติราชการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลมีผลงานเปนท่ีประจักษ 
ถือวาผูนั้นมีความชอบสมควรไดรับบํา เหน็จความชอบ 
ซ่ึงอาจเปนบันทึกคําชมเชย รางวัล เครื่องเชิดชูเกียรติ หรือ 
การเลื่อนเงินเดือน หรือการบริหารงานบุคคลในเรื่องอ่ืน 
ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

   มาตรา 84  ใหผูบั งคับบัญชามีหนา ท่ีประเมินผล 
การปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยยึดหลักการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมกับการเปนขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาและปฏิบัติราชการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลมีผลงานเปนท่ีประจักษ 
ถือวาผูนั้นมีความชอบสมควรไดรับบําเหน็จความชอบ 
ซ่ึงอาจเปนบันทึกคําชมเชย รางวัล เครื่องเชิดชูเกียรติ หรือ
การเลื่อนเงินเดือน หรือการบริหารงานบุคคลในเรื่องอ่ืน  
ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
 

   กํ าหนด เ ก่ียว กับการคง เดิ มประ เ มินผล 
การปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 



๘๓ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

   มาตรา ๗๓  การเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ใหผูบังคับบัญชาแตงตั้งคณะกรรมการ
ข้ึ น พิ จ า รณา  โ ด ยก า ร พิ จ า รณา ให ยึ ด หลั ก คุณธ ร ร ม 
มีความเท่ียงธรรม เปดเผย โปรงใสและพิจารณาจากผล 
การปฏิบัติงานเปนหลัก และความประพฤติในการรักษาวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  ท้ังนี้ ภายใต
บังคับมาตรา ๗๔ 
   การ เลื่ อน เ งิน เดื อนตามวรรคหนึ่ ง  ให พิ จ า รณาผล 
การปฏิบัติงานท่ีเปนประโยชนตอผูเรียนเปนหลักตามแนว
ทางการจัดการศึกษาท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยการศึกษา
แหงชาต ิ
   หลักเกณฑและวิธีการเลื่อนเงินเดือนใหเปนไปตามท่ีกําหนด
ในกฎ ก.ค.ศ. 
   ในกรณี ท่ี ผู บั ง คับบัญชา ไม สั่ ง เ ลื่ อน เ งิน เ ดื อน ให แก 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดใหผูบังคับบัญชา
แจงใหผูนั้นทราบพรอมเหตุผลท่ีไมเลื่อนเงินเดือน 
   การ เลื่ อน เ งิน เดื อนของข าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาเม่ือไดดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการ 
ตามวรรคสามแลว ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ เปนผูสั่งเลื่อน
เงินเดือน 

   มาตรา 85  การเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ใหผูบังคับบัญชาแตงตั้งคณะกรรมการ
ข้ึน พิจารณา โดยการ พิจารณาใหยึ ดหลัก คุณธรรม 
มีความเท่ียงธรรม เปดเผย โปรงใสและพิจารณาจากผล 
การปฏิบัติงานเปนหลัก และความประพฤติในการรักษาวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  ท้ังนี้ ภายใต
บังคับมาตรา 86 
   การเลื่อนเ งินเดือนตามวรรคหนึ่ ง  ให พิจารณาผล 
การปฏิบัติงานท่ีเปนประโยชนตอผูเรียนและหนวยงาน
การศึกษาเปนหลักตามแนวทางการจัดการศึกษาท่ีกําหนด
ไวในกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาต ิ
   หลักเกณฑและวิธีการเลื่อนเงินเดือนใหเปนไปตามท่ีกําหนด
ในกฎ ก.ค.ศ. 
   ในกรณี ท่ีผูบั ง คับบัญชาไมสั่ ง เลื่ อนเ งินเดือนใหแก
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดใหผูบังคับบัญชา
แจงใหผูนั้นทราบพรอมเหตุผลท่ีไมเลื่อนเงินเดือน 
   การเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเม่ือไดดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการ
ตามวรรคสามแลว ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 65 เปนผูสั่งเลื่อน
เงินเดือน 
 
 
 

    กําหนดเ ก่ียว กับการเลื่อนเ งินเ ดือนของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยให
ยึดหลักคุณธรรมมีความเท่ียงธรรม เปดเผย 
โปรงใสและพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานเปน
หลั ก และความประพฤติ ในการรั กษาวิ นั ย 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ     
คงเดิม 



๘๔ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

   มาตรา ๗๔  ให ก.ค.ศ. กําหนดเงินเดือนประสิทธิภาพ 
ของตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในตําแหนงท่ีมีวิทยฐานะ เพ่ือใหปฏิบัติงานบังเกิดผลดีและ 
มีความกาวหนาและไดมาตรฐานงานของทางราชการ ท้ังนี้ 
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

   มาตรา 86  ให ก.ค.ศ. กําหนดเงินเดือนประสิทธิภาพ
ของตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในตําแหนงท่ีมีวิทยฐานะ เพ่ือใหปฏิบัติงานบังเกิดผลดีและ
มีความกาวหนาและไดมาตรฐานงานของทางราชการ ท้ังนี้ 
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
 

    กําหนดเก่ียวกับข้ันเงินเดือนประสิทธิภาพ    
คงเดิม 

   มาตรา ๗๕  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผูใดมีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ 
ใหกระทรวงเจาสังกัด สวนราชการและหนวยงานการศึกษา
ดําเนินการยกยองเชิดชูเกียรติตามควรแกกรณี 
   เ พ่ื อประ โยชน ใ นการ เส ริ มส ร า ง ขวัญและ กํ าลั ง ใ จ 
ในการปฏิบัติงาน ก.ค.ศ. อาจกําหนดใหขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผูท่ีมีผลงานหรือผลการปฏิบัติงานดีเดน
หรือผูท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติใหไดรับเงินวิทยพัฒนได 
ตามระเบียบท่ี ก.ค.ศ.  กําหนด โดยความเห็นชอบของ
คณะรัฐมนตรี 

   มาตรา 87  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผูใดมีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ 
ใหกระทรวงเจาสังกัด สวนราชการและหนวยงานการศึกษา
ดําเนินการยกยองเชิดชูเกียรติตามควรแกกรณี 
   เ พ่ือประโยชน ในการเสริมสรางขวัญและกําลัง ใจ 
ในการปฏิบัติงาน ก.ค.ศ. อาจกําหนดใหขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผูท่ีมีผลงานหรือผลการปฏิบัติงานดีเดน
หรือผูท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติใหไดรับเงินวิทยพัฒนได 
ตามระเบียบท่ี ก.ค.ศ. กําหนด โดยความเห็นชอบของ
คณะรัฐมนตรี  
 

    กําหนดเก่ียวกับการยกยองเชิดชูเกียรติและ  
การใหไดรับเงินวิทยพัฒน  คงเดิม 

   มาตรา ๗๖  ใหสวนราชการและหนวยงานการศึกษา 
มีหนา ท่ีจัดสวัสดิการใหแกขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตามความเหมาะสมกับฐานะทางสังคมและ
วิช าชีพ เ พ่ือ เสริ มสร า งแรงจู ง ใจ ใหปฏิบั ติ ง านอย า ง มี
ประสิทธิภาพ 

   มาตรา 88  ใหสวนราชการและหนวยงานการศึกษา 
มีหนาท่ีจัดสวัสดิการใหแกขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามความเหมาะสมกับฐานะทางสังคมและ
วิชาชีพเพ่ือเสริมสรางแรงจูงใจใหปฏิบัติ งานอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

    กําหนดเ ก่ียว กับการจัดสวัสดิการใหแก
ข า ราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษา          
คงเดิม 



๘๕ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

   มาตรา ๗๗  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผูใดถึงแกความตายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
ใหจัดสวัสดิการแกครอบครัวตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนด โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตร ี
   คณะรัฐมนตรีอาจพิจารณาเลื่อนเ งินเดือนใหแกผูนั้น 
เปนกรณีพิเศษ เพ่ือประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญก็ได 

   มาตรา 89  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผูใดถึงแกความตายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
ใหจัดสวัสดิการแกครอบครัวตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนด โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 
   คณะรัฐมนตรีอาจพิจารณาเลื่อนเงินเดือนใหแกผูนั้น 
เปนกรณีพิเศษ เพ่ือประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญก็ได 
 

   กําหนดเก่ียวกับการจัดสวัสดิการใหแกครอบครัว
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีถึงแก
ความตายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหนา ท่ี
ราชการ   คงเดิม 

   มาตรา ๗๘  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผูใดไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา ๔๕ หรือมาตรา ๕๐ 
กอนการมอบหมายหน า ท่ี ใหปฏิบัติ  ใหผู บั ง คับบัญชา 
แจงภาระงาน มาตรฐานคุณภาพงาน มาตรฐานวิชาชีพ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ เกณฑการประเมินผลงาน ระเบียบ 
แบบแผน หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทหนาท่ี 
ของขาราชการในฐานะเปนพลเมืองท่ีดี ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ
และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

   มาตรา 90  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผูใดไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา 56 หรือมาตรา 
62 กอนการมอบหมายหนาท่ีใหปฏิบัติ ใหผูบังคับบัญชา 
แจงภาระงาน มาตรฐานคุณภาพงาน มาตรฐานวิชาชีพ 
ประมวลจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เกณฑการ
ประเมินผลงาน ระเบียบแบบแผน หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติ
ราชการ บทบาทหนาท่ีของขาราชการในฐานะเปนพลเมืองท่ี
ดี ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
 

    กํ า ห น ด เ ก่ี ย ว กั บ ใ ห ผู บั ง คั บ บั ญ ช า 
แจงภาระงาน มาตรฐานคุณภาพงาน มาตรฐาน
วิชาชีพ ประมวลจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
เกณฑการประเมินผลงาน ระเบียบแบบแผน 
หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทหนาท่ี
ของขาราชการในฐานะเปนพลเมืองท่ีดี กอนการ
มอบหมายหนาท่ีใหปฏิบัติ   คงเดิม 

   มาตรา ๗๙  ใหผูบังคับบัญชาปฏิบัติตนเปนตัวอยางท่ีด ี
แกผูอยูใตบังคับบัญชาและมีหนาท่ีพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชา 
เพ่ือใหมีความรู ทักษะ เจตคติท่ีดี คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพท่ีเหมาะสม ในอันท่ีจะทําใหการปฏิบัติ
หน า ท่ี ร า ชก าร เ กิ ดป ระสิ ท ธิ ภ าพ  ปร ะสิ ท ธิ ผ ล  แล ะ
ความกาวหนาแกราชการ ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการ 
ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

   มาตรา 91  ใหผูบังคับบัญชาปฏิบัติตนเปนตัวอยางท่ีดี
แกผูอยูใตบังคับบัญชาและมีหนาท่ีพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชา 
เพ่ือใหมีความรู ทักษะ เจตคติท่ีดี คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพท่ีเหมาะสม ในอันท่ีจะทําใหการปฏิบัติ
หน า ท่ีราชการเ กิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
ความกาวหนาแกราชการ ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการ 
ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

   กําหนดหนาท่ีของผูบังคับบัญชาในการปฏิบัติ
ตนเปนแบบอยางท่ีดีและการพัฒนาผูอยูใตบังคับ
บัญชา   คงเดิม 



๘๖ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

   มาตรา ๘๐  ใหมีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากอนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงบางตําแหนงและ
บางวิทยฐานะ เ พ่ือ เ พ่ิม พูนความรู  ทักษะ เจตคติ ท่ีด ี
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีเหมาะสม 
ในอันท่ีจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการเกิดประสิทธิภาพ 
ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  แ ล ะ ค ว า ม ก า ว ห น า แ ก ร า ช ก า ร  ท้ั ง นี้ 
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

   มาตรา 92  ใหมีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบางตําแหนงและ
บางวิทยฐานะ เ พ่ือเ พ่ิมพูนความรู  ทักษะ เจตคติ ท่ีดี 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีเหมาะสม 
ในอันท่ีจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการเกิดประสิทธิภาพ 
ประสิท ธิ ผล  และคว ามก า วหน าแก ร าชการ  ท้ั งนี ้
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
 
 

   กําหนดให มีการพัฒนาขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษากอนแตงตั้ ง ใหดํารง
ตําแหนงบางตําแหนงและบางวิทยฐานะ   คงเดิม 

   มาตรา ๘๑  ใหผูบังคับบัญชามีหนา ท่ีในการสงเสริม 
สนับสนุนผูอยูใตบังคับบัญชา โดยการใหไปศึกษา ฝกอบรม 
ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนาตามระเบียบท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนด 
   ในกรณี ท่ี มีความจํ า เปนหรือเปนความตองการของ 
หนวยงานเพ่ือประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
หรือวิชาชีพ หรือคุณวุฒิขาดแคลน ผูบังคับบัญชาอาจสง 
หรืออนุญาตใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลา 
ไปศึกษา ฝกอบรม หรอืวิจัย โดยอนุมัติ ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย โดยใหถือเปนการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ และมีสิทธิไดเลื่อนเงินเดือนในระหวางลาไป
ศึกษา ฝกอบรม หรือวิจัย แลวแตกรณี ท้ังนี้ ภายใตบังคับ
มาตรา ๗๓ วรรคสาม 

   มาตรา 93  ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีในการสงเสริม 
สนับสนุนผูอยูใตบังคับบัญชา โดยการใหไปศึกษา ฝกอบรม 
ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนาตามระเบียบท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนด 
   ในกรณีท่ีมีความจําเปนหรือเปนความตองการของ
หนวยงานเพ่ือประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
หรือวิชาชีพ หรือคุณวุฒิขาดแคลน ผูบังคับบัญชาอาจสง
หรืออนุญาตใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลา
ไปศึกษา ฝกอบรม หรือวิจัย โดยอนุมัติ ก.ค.ศ. อ.ก.ค.ศ. 
สวนราชการ หรือ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด. ท่ีไดรับมอบหมาย 
โดยใหถือเปนการปฏิบัติหนาท่ีราชการ และมีสิทธิไดเลื่อน
เงินเดือนในระหวางลาไปศึกษา ฝกอบรม หรือวิจัย แลวแต
กรณี ท้ังนี้ ภายใตบังคับมาตรา 85 วรรคสาม 
 

   กําหนดหนาท่ีของผูบังคับบัญชาในการสงเสริม 
สนับสนุนผูอยูใตบังคับบัญชา ในการใหไปศึกษา 
ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนา 
   และกําหนดกรณีท่ีขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาลาไปศึกษา ฝกอบรม หรือวิจัย     
ท่ีถือเปนการปฏิบัติหนาท่ีราชการและมีสิทธิได
เลื่อนเงินเดือนในระหวางลา 



๘๗ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

   มาตรา ๘๒  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตองรักษาวินัยท่ีบัญญัติเปนขอหามและขอปฏิบัติไวในหมวดนี้
โดยเครงครัดอยูเสมอ 

   มาตรา 94  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตองรักษาวินัยท่ีบัญญัติเปนขอหามและขอปฏิบัติไวในหมวดนี้
โดยเครงครัดอยูเสมอ 
 

   กําหนดใหขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีหนาท่ีรักษาวินัย    คงเดิม 

   มาตรา ๘๓  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตองสนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ริ ย ท ร ง เ ป น ป ร ะ มุ ข ต า ม รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ 
แหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ ใจและมีหนา ท่ี
วางรากฐานใหเกิดระบอบการปกครองเชนวานั้น 

   มาตรา 95  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตองสนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษั ตริ ย ท ร ง เป นประ มุ ขตามรั ฐ ธ รรมนู ญ 
แหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจและมีหนาท่ี
วางรากฐานใหเกิดระบอบการปกครองเชนวานั้น 
 

    กําหนดขอหามและขอปฏิบัติท่ีเปนความผิด
ทางวินัย    คงเดิม 

   มาตรา ๘๔  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต เสมอภาค 
และเท่ียงธรรม มีความวิริยะ อุตสาหะ ขยันหม่ันเพียร ดูแล 
เอาใจใส รักษาประโยชนของทางราชการ และตองปฏิบัติตน
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพอยางเครงครัด 
   หามมิใหอาศัยหรือยอมใหผู อ่ืนอาศัยอํานาจและหนาท่ี
ราชการของตน ไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม หาประโยชน
ใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 
   การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยมิชอบ 
เพ่ือใหตนเองหรือผูอ่ืนไดรับประโยชนท่ีมิควรได เปนการทุจริต
ตอหนาท่ีราชการ เปนความผิดวินัยอยางรางแรง 

   มาตรา 96  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต เสมอภาค 
และเท่ียงธรรม มีความวิริยะ อุตสาหะ ขยันหม่ันเพียร ดูแล
เอาใจใส รักษาประโยชนของทางราชการ และตองปฏิบัติตน
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพอยางเครงครัด 
   หามมิใหอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยอํานาจและหนาท่ี
ราชการของตน ไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม หาประโยชน
ใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 
   การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยมิชอบ 
เพ่ือใหตนเองหรือผูอ่ืนไดรับประโยชนท่ีมิควรได เปนการทุจริต
ตอหนาท่ีราชการ เปนความผิดวินัยอยางรางแรง 
 
 

   กําหนดขอหามและขอปฏิบัติท่ีเปนความผิด
ทางวินัย    คงเดิม 



๘๘ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

   มาตรา ๘๕  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
แบบแผนของทา ง ร าชการและหน ว ย ง านการ ศึกษา 
มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของรัฐบาลโดยถือประโยชน
สูงสุดของผูเรียน และไมใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
   การปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยจงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบแบบแผนของทางราชการและหนวยงานการศึกษา 
มติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายของรัฐบาล ประมาทเลินเลอ 
หรือขาดการเอาใจใส ระมัดระวั งรักษาประโยชนของ 
ทางราชการ อันเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกราชการ 
อยางรายแรงเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

   มาตรา 97  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ
แบบแผนของทางราชการและหนวยงานการศึกษา 
มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของรัฐบาลโดยถือประโยชน
สูงสุดของผูเรียน และไมใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
   การปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยจงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบแบบแผนของทางราชการและหนวยงานการศึกษา 
มติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายของรัฐบาล ประมาทเลินเลอ 
หรือขาดการเอาใจใสระมัดระวังรักษาประโยชนของ 
ทางราชการ อันเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกราชการ
อยางรายแรงเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
 
 

   กําหนดขอหามและขอปฏิบัติท่ีเปนความผิด
ทางวินัย    คงเดิม 

   มาตรา ๘๖  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตองปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชาซ่ึงสั่งในหนาท่ีราชการ
โดยชอบด วยกฎหมายและระเบี ยบของทางราชการ 
โดยไมขัดขืนหรือหลีกเลี่ยงแตถาเห็นวาการปฏิบัติตามคําสั่งนั้น
จะทําให เสี ยหายแกราชการ หรือจะเปนการไม รักษา 
ประโยชนของทางราชการจะเสนอความเห็นเปนหนังสือ 
ภายในเจ็ดวัน เพ่ือใหผูบังคับบัญชาทบทวนคําสั่งนั้นก็ได 
และเม่ือเสนอความเห็นแลว ถาผูบังคับบัญชายืนยันเปน
หนังสือใหปฏิบัติตามคําสั่งเดิม ผูอยูใตบังคับบัญชาจะตอง
ปฏบิัติตาม 

   มาตรา 98  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตองปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชาซ่ึงสั่งในหนาท่ีราชการ
โดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 
โดยไมขัดขืนหรือหลีกเลี่ยงแตถาเห็นวาการปฏิบัติตามคําสั่งนั้น
จะทําใหเสียหายแกราชการ หรือจะเปนการไมรักษา
ประโยชนของทางราชการจะเสนอความเห็นเปนหนังสือ
ภายในเจ็ดวัน เพ่ือใหผูบังคับบัญชาทบทวนคําสั่งนั้นก็ได 
และเม่ือเสนอความเห็นแลว ถาผูบังคับบัญชายืนยันเปน
หนังสือใหปฏิบัติตามคําสั่งเดิม ผูอยูใตบังคับบัญชาจะตอง
ปฏิบัติตาม 

   กําหนดขอหามและขอปฏิบัติท่ีเปนความผิด
ทางวินัย    คงเดิม 



๘๙ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

   การ ขัด คําสั่ งหรื อหลีก เลี่ ย ง ไมปฏิบั ติ ตามคําสั่ งของ
ผูบังคับบัญชา ซ่ึงสั่งในหนาท่ีราชการโดยชอบดวยกฎหมาย
และระเบียบของทางราชการ อันเปน เหตุ ให เสียหาย 
แกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

   การขัดคําสั่ งหรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามคําสั่ งของ
ผูบังคับบัญชา ซ่ึงสั่งในหนาท่ีราชการโดยชอบดวยกฎหมาย
และระเบียบของทางราชการ อันเปนเหตุให เสียหาย 
แกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

   มาตรา ๘๗  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตองตรงตอเวลา อุทิศเวลาของตนใหแกทางราชการและผูเรียน 
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควรมิได 
   การละท้ิงหนาท่ีหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการโดยไมมีเหตุผล
อันสมควร เปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง หรือ
การละท้ิงหนาท่ีราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลา 
เ กินกวาสิบหาวัน โดยไม มี เหตุผลอันสมควรหรือโดยมี
พฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของ
ทางราชการเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

   มาตรา 99  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตองตรงตอเวลา อุทิศเวลาของตนใหแกทางราชการและผูเรียน 
จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควรมิได 
   การละท้ิงหนาท่ีหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการโดยไมมีเหตุผล
อันสมควร เปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง หรือ
การละท้ิงหนาท่ีราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลา 
เกินกวาสิบหาวัน โดยไมมีเหตุผลอันสมควรหรือโดยมี
พฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของ
ทางราชการเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

   กําหนดขอหามและขอปฏิบัติท่ีเปนความผิด
ทางวินัย    คงเดิม 

   มาตรา ๘๘  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตองประพฤติ เปนแบบอยางท่ีดีแกผู เรียน ชุมชน สังคม  
มีความสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี ชวยเหลือเก้ือกูล
ตอผูเรียนและระหวางขาราชการดวยกันหรือผูรวมปฏิบัติ
ราชการ ตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรมแกผูเรียน
และประชาชนผูมาติดตอราชการ 
   การกลั่นแกลง ดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ี หรือขมเหงผูเรียน 
ห รื อ ป ร ะ ช า ช น ผู ม า ติ ด ต อ ร า ช ก า ร อ ย า ง ร า ย แ ร ง 
เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

   มาตรา 100  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตองประพฤติเปนแบบอยางท่ีดีแกผู เรียน ชุมชน สังคม 
มีความสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี ชวยเหลือเก้ือกูล 
ตอผูเรียนและระหวางขาราชการดวยกันหรือผูรวมปฏิบัติ
ราชการ ตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรมแกผูเรียน
และประชาชนผูมาติดตอราชการ 
   การกลั่นแกลง ดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ี หรือขมเหง
ผูเรียน หรือประชาชนผูมาติดตอราชการอยางรายแรง 
เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
 

   กําหนดขอหามและขอปฏิบัติท่ีเปนความผิด
ทางวินัย    คงเดิม 



๙๐ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

   มาตรา ๘๙  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตองไมกลั่นแกลง กลาวหาหรือรองเรียนผูอ่ืนโดยปราศจาก
ความเปนจริง 
   การกระทําตามวรรคหนึ่ง ถาเปนเหตุใหผู อ่ืนไดรับความ
เสียหายอยางรายแรงเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

   มาตรา 101  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตองไมกลั่นแกลง กลาวหาหรือรองเรียนผูอ่ืนโดยปราศจาก
ความเปนจริง 
   การกระทําตามวรรคหนึ่ง ถาเปนเหตุใหผูอ่ืนไดรับความ
เสียหายอยางรายแรงเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

   กําหนดขอหามและขอปฏิบัติท่ีเปนความผิด
ทางวินัย    คงเดิม 

   มาตรา ๙๐  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตองไมกระทําการหรือยอมใหผู อ่ืนกระทําการหาประโยชน 
อันอาจทําใหเสื่อมเสียความเท่ียงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์
ในตําแหนงหนาท่ีราชการของตน 
   การกระทําตามวรรคหนึ่ง ถาเปนการกระทําโดยมีความมุงหมาย
จะใหเปนการซ้ือขาย หรือใหไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงหรือ
วิทยฐานะใดโดยไมชอบดวยกฎหมาย หรือเปนการกระทํา 
อันมีลักษณะเปนการให หรือไดมาซ่ึงทรัพยสินหรือสิทธิ
ประโยชนอ่ืน เพ่ือใหตนเองหรือผู อ่ืนไดรับการบรรจุและ 
แ ต ง ตั้ ง โ ด ย มิ ช อ บ ห รื อ เ สื่ อ ม เ สี ย ค ว า ม เ ท่ี ย ง ธ ร ร ม 
เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

   มาตรา 102  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอ่ืนกระทําการหาประโยชน
อันอาจทําใหเสื่อมเสียความเท่ียงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์
ในตําแหนงหนาท่ีราชการของตน 
   การกระทําตามวรรคหนึ่ง ถาเปนการกระทําโดยมีความมุงหมาย
จะใหเปนการซ้ือขาย หรือใหไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหรือ
วิทยฐานะใดโดยไมชอบดวยกฎหมาย หรือเปนการกระทํา
อันมีลักษณะเปนการให หรือไดมาซ่ึงทรัพยสินหรือสิทธิ
ประโยชนอ่ืน เพ่ือใหตนเองหรือผูอ่ืนไดรับการบรรจุและ
แต ง ตั้ ง โ ด ย มิ ชอบหรื อ เ สื่ อ ม เ สี ยค ว าม เ ท่ี ย ง ธ ร รม 
เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

   กําหนดขอหามและขอปฏิบัติท่ีเปนความผิด
ทางวินัย    คงเดิม 

   มาตรา ๙๑  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตองไมคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผู อ่ืน 
โดยมิชอบ หรือนําเอาผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน หรือจางวาน 
ใชผูอ่ืนทําผลงานทางวิชาการเพ่ือไปใชในการเสนอขอปรับปรุง
การกําหนดตําแหนง การเลื่อนตําแหนง การเลื่อนวิทยฐานะ
หรือการให ได รับ เ งินเ ดือนในระดับ ท่ีสู ง ข้ึน การฝ าฝน 
หลักการดังกลาวนี้ เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

   มาตรา 103  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตองไมคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน
โดยมิชอบ หรือนําเอาผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน หรือจางวาน 
ใชผูอ่ืนทําผลงานทางวิชาการเพ่ือไปใชในการเสนอขอปรับปรุง
การกําหนดตําแหนง การเลื่อนตําแหนง การเลื่อนวิทยฐานะ
หรือการใหไดรับเงินเดือนในระดับท่ีสูง ข้ึน การฝาฝน
หลักการดังกลาวนี้ เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

   กําหนดขอหามและขอปฏิบัติท่ีเปนความผิด
ทางวินัย    คงเดิม 



๙๑ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

   ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีรวมดําเนินการ
คัดลอกหรือลอกเลียนผลงานของผูอ่ืนโดยมิชอบ หรือรับจัดทํา
ผลงานทางวิชาการไมวาจะมีคาตอบแทนหรือไม เพ่ือใหผูอ่ืน
นําผลงานนั้นไปใชประโยชนในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง 
เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

   ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีรวมดําเนินการ
คัดลอกหรือลอกเลียนผลงานของผูอ่ืนโดยมิชอบ หรือรับจัดทํา
ผลงานทางวิชาการไมวาจะมีคาตอบแทนหรือไม เพ่ือใหผูอ่ืน
นําผลงานนั้นไปใชประโยชนในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง 
เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
 

   มาตรา ๙๒  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดํารงตําแหนง
อ่ืนใดท่ีมีลักษณะงานคลายคลึงกันนั้นในหางหุนสวนหรือบริษัท 

   มาตรา 104  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดํารงตําแหนง
อ่ืนใดท่ีมีลักษณะงานคลายคลึงกันนั้นในหางหุนสวนหรือบริษัท 
 

   กําหนดขอหามและขอปฏิบัติท่ีเปนความผิด
ทางวินัย    คงเดิม 

   มาตรา ๙๓  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาท่ี และ 
ในการปฏิบัติการอ่ืนท่ีเก่ียวของกับประชาชน โดยตองไมอาศัย
อํานาจและหนาท่ีราชการของตนแสดงการฝกใฝ สงเสริม 
เก้ือกูล สนับสนุนบุคคล กลุมบุคคล หรือพรรคการเมืองใด 
   ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองไมเขาไป
เก่ียวของกับการดําเนินการใด ๆ อันมีลักษณะเปนการทุจริต
โดยการซ้ือสิทธิหรือขายเสียงในการเลือกตั้งสมาชิกรัฐสภา 
สมาชิกสภาทองถ่ิน ผูบริหารทองถ่ิน หรือการเลือกตั้งอ่ืนท่ีมี
ลักษณะเปนการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
รวมท้ังจะตองไมใหการสงเสริม สนับสนุน หรือชักจูงใหผูอ่ืน
กระทําการในลักษณะเดียวกัน การดําเนินการท่ีฝาฝน 
หลักการดังกลาวนี้ เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

   มาตรา 105  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาท่ี และ
ในการปฏิบัติการอ่ืนท่ีเก่ียวของกับประชาชน โดยตองไมอาศัย
อํานาจและหนาท่ีราชการของตนแสดงการฝกใฝ สงเสริม 
เก้ือกูล สนับสนุนบุคคล กลุมบุคคล หรือพรรคการเมืองใด 
   ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองไมเขาไป
เก่ียวของกับการดําเนินการใด ๆ อันมีลักษณะเปนการทุจริต
โดยการซ้ือสิทธิหรือขายเสียงในการเลือกต้ังสมาชิกรัฐสภา 
สมาชิกสภาทองถ่ิน ผูบริหารทองถ่ิน หรือการเลือกตั้งอ่ืนท่ีมี
ลักษณะเปนการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
รวมท้ังจะตองไมใหการสงเสริม สนับสนุน หรือชักจูงใหผูอ่ืน
กระทําการในลักษณะเดียวกัน การดําเนินการท่ีฝาฝน
หลักการดังกลาวนี้ เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

   กําหนดขอหามและขอปฏิบัติท่ีเปนความผิด
ทางวินัย    คงเดิม 



๙๒ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
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รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

   มาตรา ๙๔  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตองรักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติศักดิ์ของตําแหนง
หนาท่ีราชการของตนมิใหเสื่อมเสีย โดยไมกระทําการใด ๆ 
อันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว 
   การกระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุก หรือโทษท่ี
หนักกวาจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก หรือใหรับโทษ
ท่ีหนักกวาจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทํา
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือกระทําการอ่ืนใดอันได
ชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยาง
รายแรง 
   ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเสพยาเสพติด
หรือสนับสนุนใหผูอ่ืนเสพยาเสพติด เลนการพนันเปนอาจิณ 
หรือกระทําการลวงละเมิดทางเพศตอผูเรียนหรือนักศึกษา 
ไ ม ว า จ ะ อ ยู ใ น ค ว า ม ดู แ ล รั บ ผิ ด ช อบ ข อ ง ต น ห รื อ ไ ม 
เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

   มาตรา 106  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตองรักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติศักดิ์ของตําแหนง
หนาท่ีราชการของตนมิใหเสื่อมเสีย โดยไมกระทําการใด ๆ 
อันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว 
   การกระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุก หรือโทษท่ี
หนักกวาจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก หรือใหรับโทษ
ท่ีหนักกวาจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทํา
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือกระทําการอ่ืนใดอันได
ชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยาง
รายแรง 
   ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเสพยาเสพติด
หรือสนับสนุนใหผูอ่ืนเสพยาเสพติด เลนการพนันเปนอาจิณ 
หรือกระทําการลวงละเมิดทางเพศตอผูเรียนหรือนักศึกษา 
ไม ว า จะอยู ในความ ดูแลรั บผิ ดชอบของตนหรื อ ไม 
เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
 

   กําหนดขอหามและขอปฏิบัติท่ีเปนความผิด
ทางวินัย    คงเดิม 

   มาตรา ๙๕  ใหผูบังคับบัญชามีหนา ท่ีเสริมสรางและ 
พัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย ปองกันมิใหผูอยูใตบังคับ
บัญชากระทําผิดวินัย และดําเนินการทางวินัยแกผูอยู ใต 
บังคับบัญชาซ่ึงมีกรณีอันมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย 
   การเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย 
ใหกระทําโดยการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี การฝกอบรม 
การสรางขวัญและกําลังใจ การจูงใจ หรือการอ่ืนใดในอันท่ี 

   มาตรา 107  ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีเสริมสรางและ
พัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย ปองกันมิใหผูอยูใตบังคับ
บัญชากระทําผิดวินัย และดําเนินการทางวินัยแกผูอยูใต
บังคับบัญชาซ่ึงมีกรณีอันมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย 
   การเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย 
ใหกระทําโดยการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี การฝกอบรม 
การสรางขวัญและกําลังใจ การจูงใจ หรือการอ่ืนใดในอันท่ี

   กําหนดใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีเสริมสรางและ
พัฒนา และปองกัน ใหผูอยูใตบังคับบัญชามิให
กระทําผิดวินัย 



๙๓ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
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รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

จะเสริมสรางและพัฒนาเจตคติ จิตสํานึก และพฤติกรรม 
ของผูอยูใตบังคับบัญชาใหเปนไปในทางท่ีมีวินัย 
   การปอง กัน มิ ให ผู อยู ใตบั ง คับบัญชากระทําผิดวินั ย 
ใหกระทําโดยการเอาใจใส สังเกตการณและขจัดเหตุ ท่ี 
อาจกอใหเกิดการกระทําผิดวินัย ในเรื่องอันอยูในวิสัยท่ีจะ
ดําเนินการปองกันตามควรแกกรณีได 
   เม่ือปรากฏกรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวาขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผูใดกระทําผิดวินัยโดยมีพยานหลักฐาน
ในเบื้องตนอยูแลว ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการทางวินัยทันที 
   เ ม่ือมีการกลาวหาโดยปรากฏตัวผูกลาวหาหรือกรณี 
เปนท่ีสงสัยวาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใด
กระทําผิดวินัยโดยยังไมมีพยานหลักฐาน ใหผูบังคับบัญชา 
รีบดําเนินการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องตนวากรณีมีมูล 
ท่ีควรกลาวหาวาผูนั้นกระทําผิดวินัยหรือไม ถาเห็นวากรณี 
ไม มี มูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยจึงจะยุติ เรื่องได 
ถาเห็นวากรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยก็ให
ดําเนินการทางวินัยทันที 
   การดําเนินการทางวินัยแกผูอยูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีกรณี 
อันมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยใหดําเนินการตามท่ี
บัญญัติไวในหมวด ๗ 
   ผูบังคับบัญชาผู ใดละเลยไมปฏิบัติหนาท่ีตามมาตรานี้ 
และตามหมวด ๗ หรือมีพฤติกรรมปกปอง ชวยเหลือเพ่ือมิให 
ผูอยู ใตบังคับบัญชาถูกลงโทษทางวินัย หรือปฏิบัติหนาท่ี
ดังกลาวโดยไมสุจริตใหถือวาผูนั้นกระทําผิดวินัย 

จะเสริมสรางและพัฒนาเจตคติ จิตสํานึก และพฤติกรรม
ของผูอยูใตบังคับบัญชาใหเปนไปในทางท่ีมีวินัย 
   การปองกันมิใหผูอยู ใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย 
ใหกระทําโดยการเอาใจใส สังเกตการณและขจัดเหตุท่ี 
อาจกอใหเกิดการกระทําผิดวินัย ในเรื่องอันอยูในวิสัยท่ีจะ
ดําเนินการปองกันตามควรแกกรณีได 
   เม่ือปรากฏกรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวาขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผูใดกระทําผิดวินัยโดยมีพยานหลักฐาน
ในเบื้องตนอยูแลว ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการทางวินัยทันที 
   เม่ือมีการกลาวหาโดยปรากฏตัวผูกลาวหาหรือกรณี 
เปนท่ีสงสัยวาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใด
กระทําผิดวินัยโดยยังไมมีพยานหลักฐาน ใหผูบังคับบัญชา
รีบดําเนินการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องตนวากรณีมีมูล 
ท่ีควรกลาวหาวาผูนั้นกระทําผิดวินัยหรือไม ถาเห็นวากรณี
ไมมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยจึงจะยุติเรื่องได 
ถาเห็นวากรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยก็ให
ดําเนินการทางวินัยทันที 
   การดําเนินการทางวินัยแกผูอยูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีกรณี
อันมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยใหดําเนินการตามท่ี
บัญญัติไวในหมวด 8 
   ผูบังคับบัญชาผูใดละเลยไมปฏิบัติหนาท่ีตามมาตรานี้และ
ตามหมวด 8 หรือมีพฤติกรรมปกปอง ชวยเหลือเพ่ือมิให 
ผูอยูใตบังคับบัญชาถูกลงโทษทางวินัย หรือปฏิบัติหนาท่ี
ดังกลาวโดยไมสุจริตใหถือวาผูนั้นกระทําผิดวินัย 



๙๔ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
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รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

   มาตรา ๙๖  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผูใดฝาฝนขอหามหรือไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติทางวินัยตามท่ี
บัญญัติไวในหมวดนี้ ผูนั้นเปนผูกระทําผิดวินัย จักตองไดรับ
โทษทางวินัย เวนแตมีเหตุอันควรงดโทษตามท่ีบัญญัติไวใน
หมวด ๗ 
   โทษทางวินัยมี ๕ สถาน คือ 
   (๑) ภาคทัณฑ 
   (๒) ตัดเงินเดือน 
   (๓) ลดเงินเดือน 
   (๔) ปลดออก 
   (๕) ไลออก 
   ผูใดถูกลงโทษปลดออก ใหผูนั้นมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญ
เสมือนวาเปนผูลาออกจากราชการ 

   มาตรา 108  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผูใดฝาฝนขอหามหรือไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติทางวินัยตามท่ี
บัญญัติไวในหมวดนี้ ผูนั้นเปนผูกระทําผิดวินัย จักตองไดรับ
โทษทางวินัย เวนแตมีเหตุอันควรงดโทษตามท่ีบัญญัติไวใน
หมวด 8 
   โทษทางวินัยมี ๕ สถาน คือ 
   (๑) ภาคทัณฑ 
   (๒) ตัดเงินเดือน 
   (๓) ลดเงินเดือน 
   (๔) ปลดออก 
   (๕) ไลออก 
   ผูใดถูกลงโทษปลดออก ใหผูนั้นมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญ
เสมือนวาเปนผูลาออกจากราชการ 
 
 

    กําหนดสถานโทษทางวินัย  

   มาตรา ๙๗  การลงโทษขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาใหทําเปนคําสั่ง วิธีการออกคําสั่งเ ก่ียวกับ 
การลงโทษใหเปนไปตามระเบียบของ ก.ค.ศ. ผูสั่งลงโทษตอง
สั่ ง ล ง โ ทษ ให เ ห ม า ะสม กับคว ามผิ ด และ มิ ใ ห เ ป น ไป 
โดยพยาบาท โดยอคติหรือโดยโทสะจริต หรือลงโทษผูท่ีไมมี
ความผิด ในคําสั่งลงโทษใหแสดงวาผูถูกลงโทษกระทําผิดวินัย
ในกรณีใด ตามมาตราใด และมีเหตุผลอยางใดในการกําหนด
สถานโทษเชนนั้น 

   มาตรา 109  การลงโทษขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหทําเปนคําสั่ง วิธีการออกคําสั่งเก่ียวกับ 
การลงโทษใหเปนไปตามระเบียบของ ก.ค.ศ. ผูสั่งลงโทษตอง
สั่ งลงโทษให เหมาะสมกับความผิ ดและ มิ ให เ ป น ไป 
โดยพยาบาท โดยอคติหรือโดยโทสะจริต หรือลงโทษผูท่ีไมมี
ความผิด ในคําสั่งลงโทษใหแสดงวาผูถูกลงโทษกระทําผิดวินัย
ในกรณีใด ตามมาตราใด และมีเหตุผลอยางใดในการกําหนด
สถานโทษเชนนั้น 

   กําหนดวิธีการออกคําสั่งเก่ียวกับการลงโทษ
ทางวินัย   คงเดิม 



๙๕ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

   มาตรา ๙๘  การดําเนินการทางวินัยแกขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาซ่ึงมีกรณีอันมีมูลท่ีควรกลาวหาวา
กระทําผิดวินัย ใหผูบังคับบัญชาแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
เพ่ือดําเนินการสอบสวนใหไดความจริงและความยุติธรรม 
โดยมิชักชา และในการสอบสวนจะตองแจงขอกลาวหา และ
สรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาเทาท่ีมีใหผู ถูก
กลาวหาทราบ โดยระบุหรือไมระบุชื่อพยานก็ได เพ่ือให 
ผูถูกกลาวหามีโอกาสชี้แจงและนําสืบแกขอกลาวหา 
   การสอบสวนกรณี ท่ี ถู กกล า วหาว า กระ ทํ าผิ ด วิ นั ย 
อยางรายแรงใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ เปนผูสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน และตองมีกรณีอันมีมูลวากระทําผิด
วินัยอยางรายแรงเทานั้น เวนแตกรณีท่ีขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษากระทําผิดวินัยรวมกัน และในจํานวน 
ผู ถู กกล าวหาดั งกล าวผู มี อํ านาจตามมาตรา ๕๓  ของ 
ผูถูกลาวหาผูหนึ่งผูใดเปนผูบังคับบัญชาท่ีมีลําดับชั้นสูงกวา 
ผู มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ของผู ถูกกลาวหารายอ่ืน ก็ให
ผูบังคับบัญชาในลําดับชั้นสูงกวาดังกลาวเปนผูสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนผูถูกกลาวหาท้ังหมด 
   ในกรณี ท่ีข าราชการครู และบุคลากรทางการ ศึกษา 
ตางหนวยงานการศึกษาหรือตางเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กระทําผิด
วินัยรวมกัน ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ของผูถูกกลาวหา 
แตละรายประสานการดําเนินการรวมกันในการแตงตั้ ง
คณะกรรมการสอบสวน 
 

   มาตรา 110  การดําเนินการทางวินัยแกขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาซ่ึงมีกรณีอันมีมูลควรกลาวหาวา
กระทําผิดวินัย ใหผูบังคับบัญชาแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
เพ่ือดําเนินการสอบสวนใหไดความจริงและความยุติธรรม 
โดยมิชักชา และในการสอบสวนจะตองแจงขอกลาวหา และ
สรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาเทาท่ีมีใหผูถูก
กลาวหาทราบ โดยระบุหรือไมระบุชื่อพยานก็ได เพ่ือให 
ผูถูกกลาวหามีโอกาสชี้แจงและนําสืบแกขอกลาวหา 
   การสอบสวนกรณีท่ี ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย 
อยางรายแรงใหผูมีอํานาจตามมาตรา 65 เปนผูสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน และตองมีกรณีอันมีมูลวากระทําผิด
วินัยอยางรายแรงเทานั้น เวนแตกรณีท่ีขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษากระทําผิดวินัยรวมกัน และในจํานวน 
ผู ถูกกลาวหาดังกลาวผู มี อํานาจตามมาตรา 65 ของ 
ผูถูกลาวหาผูหนึ่งผูใดเปนผูบังคับบัญชาท่ีมีลําดับชั้นสูงกวา
ผูมีอํานาจตามมาตรา 65 ของผูถูกกลาวหารายอ่ืน ก็ให
ผูบังคับบัญชาในลําดับชั้นสูงกวาดังกลาวเปนผูสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนผูถูกกลาวหาท้ังหมด 
   ในกรณี ท่ีข าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตางหนวยงานการศึกษาหรือตางเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กระทําผิด
วินัยรวมกัน ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 65 ของผูถูกกลาวหา 
แตละรายประสานการดําเนินการรวมกันในการแตงตั้ ง
คณะกรรมการสอบสวน 
 

   กําหนดกระบวนการดําเนินการทางวินัยใหมี
การแต งตั้ งคณะกรรมการสอบสวนเวนแต     
เปนกรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจง   คงเดิม 



๙๖ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

   ในกรณีท่ีมีปญหาหรือความเห็นขัดแยงในการแตงตั้ ง
คณะกรรมการสอบสวนตามวรรคสาม ถาในระหวางผูมีอํานาจ
ตามมาตรา ๕๓ ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเดียวกัน ใหผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานั้นเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด ถาใน
ระหวางผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ตางเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ใหเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนผูวินิจฉัย 
ชี้ขาด ในกรณีตางสวนราชการใหรัฐมนตรีเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด 
รวมท้ังในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปนเพ่ือรักษาประโยชน
ของทางราชการ หรือจะทําใหการสอบสวนนั้นเสร็จไปโดยเร็ว
และยุติธรรมก็ใหผู มีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดดังกลาวมีอํานาจ
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้ึนสอบสวนแทนได 
 
   นายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหนารัฐบาลหรือรัฐมนตรีเจาสังกัด 
มีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคสองได 
   หลักเกณฑและวิธีการเ ก่ียวกับการสอบสวนพิจารณา 
ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
   ในกรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจงตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
จะดําเนินการทางวินัยโดยไมสอบสวนก็ได 

   ในกรณีท่ีมีปญหาหรือความเห็นขัดแยงในการแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนตามวรรคสาม ถาในระหวาง 
ผู มี อํานาจตามมาตรา 65  ตาง เขต พ้ืน ท่ีการศึกษา 
ใหเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปน 
ผูวินิจฉัยชี้ขาด ถาในระหวางผูมีอํานาจตามมาตรา 65 
ตางสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด หรือตางสํานักงาน
ศึกษาธิการภาค ใหปลัดกระทรวงศึกษาธิการเปนผูวินิจฉัย    
ช้ีขาด ในกรณีตางสวนราชการใหรัฐมนตรีเปนผูวินิจฉัยชี้
ขาด รวมท้ังในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปนเพ่ือรักษา
ประโยชนของทางราชการ หรือจะทําใหการสอบสวนนั้นเสร็จ
ไปโดยเร็วและยุติธรรมก็ใหผูมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดดังกลาว 
มีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้ึนสอบสวนแทนได 
   นายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหนารัฐบาลหรือรัฐมนตรีเจาสังกัด 
มีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคสองได 
   หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการสอบสวนพิจารณา 
ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
   ในกรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจงตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
จะดําเนินการทางวินัยโดยไมสอบสวนก็ได 
 
 
 
 
 



๙๗ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

   มาตรา ๙๙  เม่ือไดดําเนินการสอบสวนผู ถูกกลาวหา 
ตามมาตรา ๙๘ แลว ถาฟงไดวาผูถูกกลาวหามิไดกระทํา 
ผิดวินัย ใหสั่งยุติเรื่อง ถาฟงไดวากระทําผิดวินัยใหดําเนินการ
ตามมาตรา ๑๐๐ และในกรณีท่ีกระทําผิดวินัยอยางรายแรง
ตองลงโทษปลดออก หรือไลออก ถามีเหตุอันควรลดหยอน
ผอนโทษ หามมิใหลดโทษต่ํากวาปลดออก 

   มาตรา 111  เม่ือไดดําเนินการสอบสวนผูถูกกลาวหา
ตามมาตรา 110 แลว ถาฟงไดวาผูถูกกลาวหามิไดกระทํา
ผิดวินัย ใหสั่งยุติเรื่อง ถาฟงไดวากระทําผิดวินัยใหดําเนินการ
ตามมาตรา ๑12 และในกรณีท่ีกระทําผิดวินัยอยางรายแรง
ตองลงโทษปลดออก หรือไลออก ถามีเหตุอันควรลดหยอน
ผอนโทษ หามมิใหลดโทษต่ํากวาปลดออก 

     กําหนดเก่ียวกับการใชดุลพินิจในการสั่ ง     
ยุติเรื่องและการสั่งลงโทษ      คงเดิม 

   มาตรา ๑๐๐  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู ใดกระทําผิดวินัยไมรายแรงใหผูบังคับบัญชาสั่งลงโทษ
ภาคทัณฑ ตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนตามควรแกกรณี 
ใหเหมาะสมกับความผิด ถามีเหตุอันควรลดหยอนจะนํามา
ประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แตสําหรับการลงโทษ
ภาคทัณฑใหใชเฉพาะกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอย หรือมีเหตุ
อันควรลดหยอนซ่ึงยังไมถึงกับจะตองถูกลงโทษตัดเงินเดือน 
   ในกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอยและมีเหตุอันควรงดโทษ 
จะงดโทษใหโดยใหทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือวากลาว
ตักเตือนก็ได 
   การสั่งลงโทษตามวรรคหนึ่ง ผูบังคับบัญชาใดจะมีอํานาจ 
สั่งลงโทษผูอยู ใตบังคับบัญชาในสถานโทษใด ไดเพียงใด 
ใหเปนไปตามทีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
   ในกรณี ท่ีคณะกรรมการสอบสวนหรือผู มี อํ านาจสั่ ง 
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน แลวแตกรณี เห็นวาขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง 
สมควรลงโทษปลดออกหรือไลออก ใหดําเนินการดังนี ้

   มาตรา 112  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผูใดกระทําผิดวินัยไมรายแรงใหผูบังคับบัญชาสั่งลงโทษ
ภาคทัณฑ ตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนตามควรแกกรณี 
ใหเหมาะสมกับความผิด ถามีเหตุอันควรลดหยอนจะนํามา
ประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แตสําหรับการลงโทษ
ภาคทัณฑใหใชเฉพาะกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอย หรือมีเหตุ
อันควรลดหยอนซ่ึงยังไมถึงกับจะตองถูกลงโทษตัดเงินเดือน 
   ในกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอยและมีเหตุอันควรงดโทษ 
จะงดโทษใหโดยใหทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือวากลาว
ตักเตือนก็ได 
   การสั่งลงโทษตามวรรคหนึ่ง ผูบังคับบัญชาใดจะมีอํานาจ 
สั่งลงโทษผูอยูใตบังคับบัญชาในสถานโทษใด ไดเพียงใด 
ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
   ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนหรือผู มี อํานาจสั่ง 
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน แลวแตกรณี เห็นวาขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง 
สมควรลงโทษปลดออกหรือไลออก ใหดําเนินการดังนี ้

   กําหนดเก่ียวกับการใชดุลพินิจและการใช
อํานาจสั่งลงโทษวินัยรายแรงและการสั่งลงโทษ
วินัยไมรายแรง โดยกําหนดเพ่ิมเติมใหครอบคลุม
และสอดคลองกับอํานาจหนาท่ีของผูบังคับบัญชา
ผู มี อํานาจสั่ งบรรจุและแตงตั้ ง  และองคกร
บริหารงานบุคคลท่ีมี 3 ระดับ 
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   (๑) สําหรับตําแหนงอธิการบดี ตําแหนงผู อํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตําแหนงซ่ึงมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ
พิเศษ ตําแหนงศาสตราจารย และผูดํารงตําแหนงใดหรือ
ตําแหนงซ่ึงมีวิทยฐานะใดซ่ึงกระทําผิดวินัยอยางรายแรง
รวมกันกับผูดํารงตําแหนงดังกลาว หรือเปนการดําเนินการของ
ผูบังคับบัญชาท่ีมีตําแหนงเหนือผูอํานวยการสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาตามวรรคหก หรือท่ีนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี
เจาสังกัดแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๙๘ วรรคหา 
ใหเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา 
   (๒) สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
นอกจาก (๑) ใหเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาของ 
ผูถูกกลาวหาพิจารณา 
   การดําเนินการตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสี่ ถาเปนกรณีท่ี
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตางหนวยงาน
การศึกษาหรือเขตพ้ืนท่ีการศึกษากระทําผิดวินัยรวมกัน 
และถาผูมีอํานาจสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนหรือ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาของผูถูกกลาวหาแตละรายท่ีสังกัดแลวแต

   (1) สําหรับตําแหนงอธิการบดี ตําแหนงซ่ึงมีวิทยฐานะ
เช่ียวชาญพิเศษ ตําแหนงศาสตราจารยและผูดํารงตําแหนง
ใด หรือตําแหนงซ่ึงมีวิทยฐานะใด ซ่ึงกระทําผิดวินัย 
อยางรายแรง รวมกันกับผูดํารงตําแหนงดังกลาว หรือท่ี
น า ย ก รั ฐ ม น ต รี ห รื อ รั ฐ ม น ต รี เ จ า สั ง กั ด แ ต ง ตั้ ง
คณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา 110 วรรคหา 
ใหเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา 
   (2) ตําแหนงศึกษาธิการจังหวัด ตําแหนงผูบริหาร
การศึกษา ตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสํานักงานศึกษาธิการภาค และผูดํารงตําแหนงใด
หรือตําแหนงซ่ึงมีวิทยฐานะใด ซ่ึงกระทําผิดวินัยอยาง
รายแรงรวมกันกับผูดํารงตําแหนงดังกลาว หรือเปนการ
ดําเนินการของหัวหนาสวนราชการตามวรรคหก ใหเสนอ 
อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ พิจารณา 
 
 
   (3) สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
นอกจาก (๑) และ (2) ใหเสนอ อ.ก.ค.ศ. จังหวัดของ 
ผูถูกกลาวหาพิจารณา 
   การดําเนินการตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสี่ ถาเปนกรณีท่ี
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตางหนวยงาน
การศึกษาหรือเขตพ้ืนท่ีการศึกษากระทําผิดวินัยรวมกัน 
และถาผูมีอํานาจสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน อ.ก.ค.ศ. 
สวนราชการ หรือ อ.ก.ค.ศ. จังหวัดของผูถูกกลาวหาแตละ
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กรณี มีความเห็นขัดแยงกัน ถาเปนความเห็นขัดแยงระหวางผู
มี อํานาจสั่ งแตงตั้ งคณะกรรมการสอบสวนในเขตพ้ืน ท่ี
การศึกษาเดียวกัน ใหนําเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
พิจารณา ถาเปนความเห็นขัดแยงระหวางผูมีอํานาจสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน หรือ อ.ก.ค.ศ. ตางเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ใหนําเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา และเม่ือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี
การศึกษาหรือ ก.ค.ศ. มีมติเปนประการใดแลวใหผูมีอํานาจ
ตามมาตรา ๕๓ หรือผู มี อํานาจสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนสั่งหรือปฏิบัติไปตามมตินั้น 
 
 
 
 
 
 
   ในกรณีท่ีผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ไมปฏิบัติตามมาตรา 
๙๘ วรรคสอง ใหผูบังคับบัญชาของผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ 
ระดับเหนือข้ึนไป มีอํานาจดําเนินการตามมาตรา ๙๘ วรรคสอง
หรือมาตรานี้ได 
   ในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาไดแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนทํา 
การสอบสวนผู ถูกกวาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง 
ในเรื่องท่ีไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนผูถูกกลาวหา
ตามมาตรา ๑๑๐ (๔) หรือ มาตรา ๑๑๑ และคณะกรรมการ
สอบสวนตามมาตราดังกลาวไดสอบสวนไวแลว คณะกรรมการ

รายท่ีสังกัดแลวแตกรณี มีความเห็นขัดแยงกัน ถาเปน
ความเห็นขัดแยงระหวางผูมีอํานาจสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือหนวยงานการศึกษา
เดียวกัน หรือตางเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือหนวยงาน
การศึกษาในเขตจังหวัด ใหนําเสนอ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด
พิจารณา ถาเปนความเห็นขัดแยงระหวางผูมีอํานาจสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ตางเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
หรือตางหนวยงานการศึกษาในตางเขตจังหวัด ใหนําเสนอ 
อ.ก.ค.ศ. สวนราชการพิจารณา ถาเปนความเห็นขัดแยง
ระหวางผูมีอํานาจส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
ตางสวนราชการ ใหนําเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา และ 
เม่ือ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ. หรือ ก.ค.ศ.     
มีมติเปนประการใดแลวใหผูมีอํานาจตามมาตรา 65 หรือ     
ผูมีอํานาจสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนสั่งหรือปฏิบัติ  
ไปตามมตินั้น 
   ในกรณีท่ีผูมีอํานาจตามมาตรา 65 ไมปฏิบัติตามมาตรา 
110 วรรคสอง ใหผูบังคับบัญชาของผูมีอํานาจตามมาตรา 
65 ระดับเหนือข้ึนไป มีอํานาจดําเนินการตามมาตรา 110 วรรค
สองหรือมาตรานี้ได 
   ในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาไดแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนทํา 
การสอบสวนผูถูกกวาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง 
ในเรื่องท่ีไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนผูถูกกลาวหา
ต ามมาตร า  12 4  (๔ )  หรื อ  มาตรา  125  และ
คณะกรรมการสอบสวนตามมาตราดังกลาวไดสอบสวนไวแลว 



๑๐๐ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

สอบสวนจะนําสํานวนการสอบสวนตามมาตราดังกลาวมาใช
เปนสํานวนการสอบสวนและทําความเห็นเสนอผูสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนโดยถือวาไดมีการสอบสวนตามหมวดนี้
แลวก็ได แตท้ังนี้ ตองแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐาน 
ท่ีสนับสนุนขอกลาวหาใหผู ถูกกลาวหาทราบโดยจะระบ ุ
หรือไมระบุชื่อพยานก็ได และตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาชี้แจง
และนําสืบแกขอกลาวหาไดดวย 

คณะกรรมการสอบสวนจะนําสํานวนการสอบสวนตามมาตรา
ดังกลาวมาใชเปนสํานวนการสอบสวนและทําความเห็นเสนอผู
สั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยถือวาไดมีการสอบสวน
ตามหมวดนี้แลวก็ได แตท้ังนี้ ตองแจงขอกลาวหาและสรุป
พยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบ
โดยจะระบุหรือไมระบุชื่อพยานก็ได และตองใหโอกาสผูถูก
กลาวหาชี้แจงและนําสืบแกขอกลาวหาไดดวย 
 
 

    มาตรา 113 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผูใดใหขอมูลตอผูบังคับบัญชาหรือใหถอยคํา ในฐานะ
พยานตอผูมีหนาท่ีสืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตาม
กฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ อันเปนประโยชนและ
เปนผลดีย่ิงตอทางราชการ ผูบังคับบัญชาอาจพิจารณาให
บําเหน็จความชอบ เปนกรณีพิเศษได  
   ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดอยูใน
ฐานะท่ีอาจจะถูกกลาวหาวารวมกระทําผิดวินัย กับ
ขาราชการอ่ืน ใหขอมูลตอผูบังคับบัญชา หรือใหถอยคํา
ตอบุคคลหรือคณะบุคคลตามความในวรรคหนึ่ง เกี่ยวกับ
การกระทําผิดวินัยท่ีไดกระทํามา จนเปนเหตุใหมีการ
สอบสวนพิจารณาทางวินัยแกผูเปนตนเหตุ แหงการ
กระทําผิด ผูบังคับบัญชาอาจใชดุลพินิจกันผูนั้นไวเปน
พยานหรือพิจารณาลดโทษทางวินัยตามควร แกกรณีได  

    กําหนดบทบัญญัติเก่ียวกับการกันพยาน 



๑๐๑ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

   ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดใหขอมูล
หรือใหถอยคําในฐานะพยานตามวรรคหนึ่ง หรือวรรค
สองอันเปนเท็จใหถือวาผูนั้นกระทําผิดวินัย  
   หลักเกณฑและวิธีการการใหบําเหน็จความชอบ 
การกันเปนพยาน การลดโทษ และการใหความคุมครองพยาน 
ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ.  
   กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการคุมครองพยานตามวรรคส่ี 
จะกําหนดหลักเกณฑและวิธีการ ท่ีสํานักงาน ก.ค.ศ. หรือ
ผู บั ง คั บ บั ญ ช า ผู มี อํ า น า จ ต า ม ม า ต ร า  6 5 
จะดําเนินการยาย โอน หรือ ดําเนินการอ่ืนใดโดยไมตอง
ไดรับความยินยอมหรือเห็นชอบจากผูบังคับบัญชาของ
ขาราชการผูนั้น และไมตองปฏิบัติตามข้ันตอนหรือ
กระบวนการตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ก็ได 
 

   มาตรา ๑๐๑  ใหกรรมการสอบสวนเปนเจาพนักงาน 
ตามประมวลกฎหมายอาญา และใหมีอํานาจเชนเดียวกับ
พนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา
เพียงเทาท่ีเก่ียวกับอํานาจและหนาท่ีของกรรมการสอบสวน 
และโดยเฉพาะใหมีอํานาจ ดังตอไปนี้ดวย คือ 
   (๑) เรียกใหกระทรวง ทบวง กรม หนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือหางหุนสวนบริษัท ชี้แจงขอเท็จจริง 
สงเอกสารและหลักฐานท่ีเ ก่ียวของ สงผูแทนหรือบุคคล 
ในสังกัดมาชี้แจง หรือใหถอยคําเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

   มาตรา 114  ใหกรรมการสอบสวนเปนเจาพนักงาน
ตามประมวลกฎหมายอาญา และใหมีอํานาจเชนเดียวกับ
พนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา
เพียงเทาท่ีเก่ียวกับอํานาจและหนาท่ีของกรรมการสอบสวน 
และโดยเฉพาะใหมีอํานาจ ดังตอไปนี้ดวย คือ 
   (๑) เรียกใหกระทรวง ทบวง กรม หนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือหางหุนสวนบริษัท ชี้แจงขอเท็จจริง 
สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ สงผูแทนหรือบุคคล 
ในสังกัดมาชี้แจง หรือใหถอยคําเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

   กําหนดใหกรรมการสอบสวนเปนเจาพนักงาน
ตามประมวลกฎหมายอาญา       คงเดิม 



๑๐๒ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

   (๒) เรียกผู ถูกกลาวหาหรือบุคคลใด ๆ มาชี้แจง หรือ 
ใหถอยคํา หรือใหสงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ี
สอบสวน 

   (๒) เรียกผูถูกกลาวหาหรือบุคคลใด ๆ มาชี้แจง หรือ 
ใหถอยคํา หรือใหสงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ี
สอบสวน 
 
 
 
 

   มาตรา ๑๐๒  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําหรือละเวนกระทําการใดท่ีพึง
เห็นไดวาเปนความผิดวินัยอยางรายแรง และเปนการกลาวหา
เปนหนังสือตอผูบังคับบัญชาของผูนั้น หรือตอผูมีหนาท่ีสืบสวน
สอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทาง
ราชการ หรือเปนการกลาวหาเปนหนังสือโดยผูบังคับบัญชา
ของผูนั้น หรือมีกรณีถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาวากระทํา
ความผิดอาญา เวนแตความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทท่ีไม
เก่ียวกับราชการหรือความผิดลหุโทษ แมภายหลังผูนั้นจะออก
จากราชการไปแลว เวนแตออกจากราชการเพราะตาย ผูมี
อํานาจตามมาตรา ๕๓ มีอํานาจดําเนินการสืบสวนหรือ
พิจารณาตามมาตรา ๙๕ และดําเนินการทางวินัยตามท่ีบัญญัติ
ในหมวดนี้ตอไปได เสมือนวาผูนั้นยังมิไดออกจากราชการ เวน
แตผลการสอบสวนหรือพิจารณาปรากฏวาผูนั้นกระทําผิดวินัย
ท่ีจะตองลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือนใหสั่ง
งดโทษ 

   มาตรา 115  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผูใด ซ่ึงพนจากราชการอันมิใชเพราะเหตุตาย มีกรณีถูก
กลาวหาเปนหนังสือกอนพนจากราชการวา ขณะรับ
ราชการไดกระทําหรือละเวนกระทําการใดอันเปน
ความผิดวินัยอยางรายแรง ถาเปนการกลาวหาตอ
ผูบังคับบัญชาของผูนั้นหรือตอผูมีหนาท่ีสืบสวนสอบสวน
หรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ 
หรือเปนการกลาวหาของผูบังคับบัญชาของผูนั้น หรือมี
กรณีถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาคดีอาญากอนพนจาก
ราชการวา ในขณะรับราชการไดกระทําความผิดอาญา
อันมิใชเปนความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทท่ีไมเกี่ยวกับ
ราชการหรือความผิดลหุโทษ ผูมีอํานาจดําเนินการทาง
วินัยมีอํานาจดําเนินการสืบสวนหรือพิจารณาดําเนินการ
ทางวินัย และส่ังลงโทษตามท่ีบัญญัติไวในหมวดนี้ตอไป
ไดเสมือนวาผูนั้นยังมิไดพนจากราชการ แตตองส่ังลงโทษ
ภายในสามป นับแตวันท่ีผูนั้นพนจากราชการ 

   กําหนดบทบัญญัติเรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไข

การดําเนินการทางวินัยแกขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาซ่ึงออกจากราชการไปแลว 

ให มีประสิทธิภาพมากยิ่ ง ข้ึน รวมท้ังมีกรอบ

ระยะเวลาการดําเนินการทางวินัยท่ีชัดเจน เพ่ือ

ความเปนธรรมแกผูท่ีออกจากราชการไปแลวใน

การแสวงหาพยานหลักฐานเพ่ือตอสูขอกลาวหา 



๑๐๓ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
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ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

   กรณีตามวรรคหนึ่ง ถาเปนการกลาวหา หรือฟอง
คดีอาญาหรือตองหาคดีอาญาหลังจากท่ีขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาผูใดพนจากราชการแลว ใหผู
มีอํานาจดําเนินการทางวินัยมีอํานาจดําเนินการสืบสวน
หรือพิจารณา ดําเนินการทางวินัย และส่ังลงโทษตามท่ี
บัญญัติไวในหมวดนี้ตอไปไดเสมือนวาผูนั้นยังมิไดพนจาก
ราชการ โดยตองเริ่มดําเนินการสอบสวนภายในหนึ่งปนับ
แตวันท่ีผูนั้นพนจากราชการ และตองส่ังลงโทษภายใน
สามปนับแตวันท่ีผูนั้นพนจากราชการ สําหรับกรณีท่ีเปน
ความผิดท่ีปรากฏชัดแจงตามมาตรา 110 วรรคเจ็ด 
จะตองส่ังลงโทษภายในสามปนับแตวันท่ีผูนั้นพนจาก
ราชการ 
   ในกรณีท่ีศาลปกครองมีคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหเพิกถอน
คําส่ังลงโทษ หรือองคกรพิจารณาอุทธรณคําส่ังลงโทษ
ทางวินัยหรือองคกรตรวจสอบรายงานการดําเนินการทาง
วินัยมีคําวินิจฉัยถึงท่ีสุดหรือมีมติใหเพิกถอนคําส่ังลงโทษ
ตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง เพราะเหตุกระบวนการ
ดําเนินการทางวินัยไมชอบดวยกฎหมาย ใหผูมีอํานาจ
ดําเนินการทางวินัยดําเนินการทางวินัยใหแลวเสร็จ
ภายในสองป นับแตวันท่ีมีคําพิพากษาถึงท่ีสุด หรือมีคํา
วินิจฉัยถึงท่ีสุดหรือมีมติ แลวแตกรณี 
   การดําเนินการทางวินัยตามวรรคหนึ่ง วรรคสอง และ
วรรคสาม ถาผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏวาผูนั้น
กระทําผิดวินัยไมรายแรงก็ใหงดโทษ 
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    มาตรา 116  ในกรณีท่ีคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติหรือคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐมีมติช้ีมูลความผิด
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดออกจาก
ราชการแลว การดําเนินการทางวินัยและส่ังลงโทษแก
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูนั้น ใหเปนไป
ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีกําหนดไวในกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริตหรือกฎหมายวาดวยมาตรการของฝายบริหาร
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต แลวแตกรณ ี
   การดําเนินการทางวินัยตามวรรคหนึ่ง หากปรากฏวา               
ผูนั้นกระทําผิดวินัยไมรายแรงก็ใหงดโทษ 
 

   กําหนดเก่ียวกับหลักเกณฑและเง่ือนไขการ

ดําเนินการทางวินัยแกขาราชการครูและบุคลากร

ทางการ ศึกษา ซ่ึ งออกจากราชการไปแล ว         

ท่ีคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแหงชาติหรือคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐมีมติชี้มูลความผิด 

   มาตรา ๑๐๓  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา            
ผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน หรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวา
กระทําความผิดอาญาเวนแตเปนความผิดท่ีไดกระทําโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ ผูมีอํานาจตามมาตรา ๙๘ วรรค
สอง วรรคสี่  หรือวรรคหา แลวแตกรณี มีอํานาจสั่ งพัก 
ราชการหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอนเพ่ือรอฟงผลการ
สอบสวนพิจารณาได แตถาภายหลังปรากฏผลการสอบสวน
พิจารณาวาผูนั้นมิไดกระทําผิดหรือกระทําผิดไมถึงกับจะถูก
ลงโทษปลดออก หรือไลออกจากราชการ และไมมีกรณีท่ี

   มาตรา 117  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน หรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวา
กระทําความผิดอาญาเวนแตเปนความผิดท่ีไดกระทําโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ ผูมีอํานาจตามมาตรา 110 
วรรคสอง วรรคสี่ หรือวรรคหา แลวแตกรณี มีอํานาจสั่งพัก
ราชการหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอนเพ่ือรอฟงผลการ
สอบสวนพิจารณาได แตถาภายหลังปรากฏผลการสอบสวน
พิจารณาวาผูนั้นมิไดกระทําผิดหรือกระทําผิดไมถึงกับจะถูก
ลงโทษปลดออก หรือไลออกจากราชการ และไมมีกรณีท่ี

    กําหนดเก่ียวกับการสั่งพักราชการหรือสั่งให
ออกจากราชการไวกอนเพ่ือรอฟงผลการสอบสวน
พิจารณา     คงเดิม 
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จะตองออกจากราชการดวยเหตุอ่ืน ก็ใหผูมีอํานาจดังกลาว 
สั่งใหผูนั้นกลับเขารับราชการในตําแหนงและวิทยฐานะเดิม 
ห รื อ ตํ า แ ห น ง เ ดี ย ว กั บ ท่ี ผู นั้ น มี คุ ณ ส ม บั ติ ต ร ง ต า ม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงและวิทยฐานะนั้น ท้ังนี้ ใหนํา
มาตรา ๑๐๐ วรรคหก มาใชบังคับโดยอนุโลม 
   เม่ือไดมีการสั่งใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผูใดพักราชการหรือออกจากราชการไวกอนตามวรรคหนึ่งแลว 
ภายหลังปรากฏวาผูนั้นมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย
อยางรายแรงในกรณีอ่ืนอีก ผูมีอํานาจตามมาตรา ๙๘ วรรค
สอง วรรคสี่ หรือวรรคหา หรือมาตรา ๑๑๕ แลวแตกรณี มี
อํานาจดําเนินการสืบสวนหรือพิจารณาตามมาตรา ๙๕ และ
แตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๙๘ วรรคสอง 
ตลอดจนดําเนินการทางวินัยตามท่ีบัญญัติไว ในหมวดนี้ 
ตอไปได 
   ในกรณีท่ีสั่งใหผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนกลับเขา 
รับราชการ หรือสั่งใหผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนออก
จากราชการดวยเหตุอ่ืนท่ีมิใชเปนการลงโทษเพราะกระทํา 
ผิดวินัยอยางรายแรง ก็ใหผูนั้นมีสถานภาพเปนขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตลอดระยะเวลาระหวางท่ีถูกสั่งให
ออกจากราชการไวกอน เสมือนวาผูนั้นเปนผูถูกสั่งพักราชการ 
   เงินเดือน เงินอ่ืนท่ีจายเปนรายเดือน และเงินชวยเหลือ 
อยางอ่ืน และการจายเงินดังกลาวของผู ถูกสั่งพักราชการ 
และผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน ใหเปนไปตามกฎหมาย
หรือระเบียบวาดวยการนั้น สําหรับผูถูกสั่งใหออกจากราชการ

จะตองออกจากราชการดวยเหตุอ่ืน ก็ใหผูมีอํานาจดังกลาว
สั่งใหผูนั้นกลับเขารับราชการในตําแหนงและวิทยฐานะเดิม 
ห รื อ ตํ า แ หน ง เ ดี ย ว กั บ ท่ี ผู นั้ น มี คุ ณสมบั ติ ตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงและวิทยฐานะนั้น ท้ังนี้ ให
นํามาตรา 112 วรรคหก มาใชบังคับโดยอนุโลม 
   เม่ือไดมีการสั่งใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผูใดพักราชการหรือออกจากราชการไวกอนตามวรรคหนึ่งแลว 
ภายหลังปรากฏวาผูนั้นมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย
อยางรายแรงในกรณีอ่ืนอีก ผูมีอํานาจตามมาตรา 110 วรรคสอง 
วรรคสี่ หรือวรรคหา หรือมาตรา 129 แลวแตกรณี มีอํานาจ
ดําเนินการสืบสวนหรือพิจารณาตามมาตรา 107 และ
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา 110 วรรคสอง 
ตลอดจนดําเนินการทางวินัยตามท่ีบัญญัติไวในหมวดนี้
ตอไปได 
   ในกรณีท่ีสั่งใหผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนกลับเขา
รับราชการ หรือสั่งใหผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนออก
จากราชการดวยเหตุอ่ืนท่ีมิใชเปนการลงโทษเพราะกระทํา
ผิดวินัยอยางรายแรง ก็ใหผูนั้นมีสถานภาพเปนขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตลอดระยะเวลาระหวางท่ีถูกสั่งให
ออกจากราชการไวกอน เสมือนวาผูนั้นเปนผูถูกสั่งพักราชการ 
   เงินเดือน เงินอ่ืนท่ีจายเปนรายเดือน และเงินชวยเหลือ
อยางอ่ืน และการจายเงินดังกลาวของผูถูกสั่งพักราชการ
และผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน ใหเปนไปตามกฎหมาย
หรือระเบียบวาดวยการนั้น สําหรับผูถูกสั่งใหออกจากราชการ
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ไวกอน ถาไมมีกฎหมายหรือระเบียบดังกลาว ใหถือเสมือน 
วาผูนั้นเปนผูถูกสั่งพักราชการ 
   หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการสั่งพักราชการ การสั่งให
ออกจากราชการไวกอน ระยะเวลาใหพักราชการและใหออกจาก
ราชการไวกอน และการดําเนินการเพ่ือใหเปนไปตามผลการ
สอบสวนพิจารณาใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

ไวกอน ถาไมมีกฎหมายหรือระเบียบดังกลาว ใหถือเสมือน
วาผูนั้นเปนผูถูกสั่งพักราชการ 
   หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการสั่งพักราชการ การสั่งให 
ออกจากราชการไวกอน ระยะเวลาใหพักราชการและใหออกจาก
ราชการไวกอน และการดําเนินการเพ่ือใหเปนไปตามผลการ
สอบสวนพิจารณาใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

   มาตรา ๑๐๔  เม่ือผูบังคับบัญชาไดดําเนินการทางวินัย 
หรือดําเนินการสอบสวนขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผูใด หรือสั่งใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ออกจากราชการไปแลว ใหดําเนินการ ดังตอไปนี ้
 
 
   (๑) การรายงานการดําเนินการทางวินัยไมรายแรงของ
ผูบังคับบัญชาตั้งแตหัวหนาสวนราชการหรือผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาลงมา เม่ือผูบังคับบัญชาได
ดําเนินการทางวินัยแลว ใหรายงานไปยังหัวหนาสวนราชการ
หรือผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา แลวแตกรณี 
และเม่ือหัวหนาสวนราชการหรือผูอํานวยการสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาไดรับรายงานแลวเห็นวาการยุติเรื่อง การงด
โทษ หรือการสั่งลงโทษไมถูกตองหรือไมเหมาะสม ก็ใหมี
อํานาจสั่งงดโทษ ลดสถานโทษ เพ่ิมสถานโทษ เปลี่ยนแปลง
และแกไขขอความในคําสั่งเดิม หรือดําเนินการอยางใดเพ่ิมเติม
เพ่ือประกอบการพิจารณาใหไดความจริงและความยุติธรรมได

   มาตรา 118 เม่ือผูบังคับบัญชาไดดําเนินการทางวินัย
หรือดําเนินการสอบสวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผูใด หรือไดลงโทษขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผูใด หรือยุติเรื่อง งดโทษ หรือสั่งใหขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการตามพระราชบัญญัติ
นี้ไปแลว ใหดําเนินการ ดังตอไปนี ้
   (๑) การรายงานการดําเนินการทางวินัยไมรายแรงของ
ผูบังคับบัญชาตั้งแตหัวหนาสวนราชการ ผู อํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ศึกษาธิการจังหวัด หรือ
ผูบริหารการศึกษาอ่ืนหรือผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ
ซ่ึงเปนหัวหนาหนวยงานระดับจังหวัดลงมา เม่ือผูบังคับบัญชา
ไดดําเนินการทางวินัยแลว ใหรายงานไปยังหัวหนาสวนราชการ 
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ศึกษาธิการจังหวัด 
หรือผูบริหารการศึกษาอ่ืนหรือผูดํารงตําแหนงประเภท
อํานวยการซ่ึงเปนหัวหนาหนวยงานระดับจังหวัด แลวแต
กรณี และเม่ือหัวหนาสวนราชการ ผูอํานวยการสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา ศึกษาธิการจังหวัด หรือผูบริหารการศึกษาอ่ืน

 
 
 
 
 
 
    กําหนดเก่ียวกับการรายงานการดําเนินการ
ทางวิ นั ย ไม ร า ยแรง  เ ม่ือผู บั ง คับบัญชาได
ดําเนินการทางวินัยไมรายแรงและไดสั่งยุติเรื่อง
หรือสั่งลงโทษแลวใหรายงานไปยังผูบังคับบัญชา
ตามลําดับ และเม่ือผูบังคับบัญชาท่ีไดรับรายงาน
ไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีแลวใหรายงาน 
 อ.ก.ค.ศ. จังหวัด และ อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ 
ตามลําดับ 
    
 
 



๑๐๗ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

ตามควรแกกรณี และหากเห็นวากรณีเปนการกระทําผิดวินัย
อยางรายแรง ก็ใหมีอํานาจสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนได
หรือหากเห็นวาเปนกรณีท่ีไมอยูในอํานาจหนาท่ีของตน ก็ให
แจงหรือรายงานไปยังผูบังคับบัญชาท่ีมีอํานาจหนาท่ีเพ่ือ
ดําเนินการตามควรแกกรณีตอไป เม่ือหัวหนาสวนราชการหรือ
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดพิจารณาตาม
อํานาจหนาท่ีแลวใหเสนอหรือรายงาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี
การศึกษาพิจารณา เม่ือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาได
พิจารณาแลว ใหรายงานไปยังหัวหนาสวนราชการพิจารณา 
แตในกรณีท่ีหัวหนาสวนราชการซ่ึงไดรับรายงานมีความเห็น
ขัดแยงกับมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหเสนอ ก.ค.ศ. 
พิจารณาตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
   (๒) การรายงานการดําเนินการทางวินัยอยางรายแรงของ
ผูบังคับบัญชาตั้งแตหัวหนาสวนราชการหรือผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาลงมา เม่ือผูบังคับบัญชาได
ดําเนินการทางวินัยแลว ใหรายงานไปยังหัวหนาสวนราชการ

หรือผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการซ่ึงเปนหัวหนา
หนวยงานระดับจังหวัดไดรับรายงานแลวเห็นวาการยุติเรื่อง 
การงดโทษ หรือการสั่งลงโทษไมถูกตองหรือไมเหมาะสม 
ก็ให มี อํานาจสั่ งงดโทษ ลดสถานโทษ เพ่ิมสถานโทษ 
เปลี่ยนแปลงและแกไขขอความในคําสั่งเดิม หรือดําเนินการ
อยางใดเพ่ิมเติมเพ่ือประกอบการพิจารณาใหไดความจริงและ
ความยุติธรรมไดตามควรแกกรณี และหากเห็นวากรณีเปนการ
กระทําผิดวินัยอย างร ายแรง ก็ ให มี อํานาจสั่ งแต งตั้ ง
คณะกรรมการสอบสวนไดหรือหากเห็นวาเปนกรณีท่ีไมอยู
ใน อํานาจหนา ท่ีของตน ก็ใหแจงหรือรายงานไปยั ง
ผูบังคับบัญชาท่ีมีอํานาจหนาท่ีเพ่ือดําเนินการตามควร 
แกกรณีตอไป เ ม่ือหัวหนาสวนราชการ  ผู อํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ศึกษาธิการจังหวัด หรือผูบริหาร
การศึกษาอ่ืนหรือผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการซ่ึงเปน
หัวหนาหนวยงานระดับจังหวัด ไดพิจารณาตามอํานาจหนาท่ี
แลวใหเสนอหรือรายงาน อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ หรือ อ.ก.ค.ศ. 
จังหวัด แลวแตกรณีพิจารณา เม่ือ อ.ก.ค.ศ. จังหวัดได
พิจารณาแลว ใหรายงานไปยัง อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ พิจารณา  
 
 
   (๒) การรายงานการดําเนินการทางวินัยอยางรายแรงของ
ผูบั งคับบัญชาตั้ งแตหัวหนาสวนราชการ ผู อํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ศึกษาธิการจังหวัด หรือผูบริหาร 
การศึกษาอ่ืนหรือผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   กําหนดเก่ียวกับการรายงานการดําเนินการทาง
วินัยอยางรายแรง เม่ือผูมีอํานาจตามมาตรา 65 
ดําเนินการทางวินัยอยางรายแรง  
   1 ไดสั่งยุติเรื่อง หรือสั่งลงโทษทางวินัยไม
รายแรงแลว ใหรายงาน อ.ก.ค.ศ. จังหวัด  
และ อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ พิจารณาตามลําดับ 
   2. กรณีมีความเห็นวาเปนความผิดวินัยอยาง
รายแรง และไดดําเนินการตามมาตรา 112 



๑๐๘ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

หรือผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา แลวแตกรณี 
และเม่ือหัวหนาสวนราชการหรือผูอํานวยการสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณาตามอํานาจหนาท่ีแลว ใหรายงาน อ.
ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ ก.ค.ศ. พิจารณาตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
   สําหรับการดําเนินการทางวินัยของผูบั งคับบัญชาท่ีมี
ตําแหนงเหนือหัวหนาสวนราชการหรือผูอํานวยการสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาข้ึนไป และมิใชเปนการดําเนินการตามมติ
ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหรายงาน ก.ค.ศ. พิจารณา 
 
 
 
   ในการดําเนินการตามมาตรานี้ เม่ือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา หรือ ก.ค.ศ. พิจารณา และมีมติเปนประการใดแลว 
ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ หรือหัวหนาสวนราชการหรือ
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา แลวแตกรณี สั่งหรือ
ปฏิบัติไปตามนั้น 

ซ่ึงเปนหัวหนาหนวยงานระดับจังหวัดลงมา เม่ือผูบังคับบัญชา
ไดดําเนินการทางวินัยแลว ใหรายงาน อ.ก.ค.ศ. จังหวัด และ 
อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ แลวแตกรณี พิจารณาตามลําดับ  
 
   ในกรณีท่ีผูแทนสํานักงาน ก.ค.ศ. ใน อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ 
มีความเห็นแยง ใหเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาดําเนินการ  
ตามสมควรแกกรณีตอไป และเม่ือ ก.ค.ศ. มีมติเปนประการใด 
ใหผูบังคับบัญชาส่ัง หรือปฏิบัติใหเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ.     
มีมติ ท้ังนี้  เวนแตผูถูกลงโทษไดอุทธรณคําส่ังลงโทษ     
ของผูบังคับบัญชาตอ ก.พ.ค.ศ. ในกรณีเชนนี้ ให ก.ค.ศ. 
แจงมติ ก.ค.ศ. ตอ ก.พ.ค.ศ. เพ่ือประกอบการพิจารณา
วินิจฉัยอุทธรณ 
   สําหรับการดําเนินการทางวินัยของผูบังคับบัญชา ท่ีมี
ตําแหนงเหนือหัวหนาสวนราชการข้ึนไป หรือการดําเนินการของ
หัวหนาสวนราชการท่ีดําเนินการทางวินัยกับผูดํารงตําแหนง
อธิการบดี ตําแหนงซ่ึงมีวิทยฐานะเช่ียวชาญพิเศษ ตําแหนง
ศาสตราจารย และผูดํารงตําแหนงใด หรือตําแหนงซ่ึงมีวิทย
ฐานะใด ซ่ึงกระทําผิดวินัยอยางรายแรง รวมกันกับผูดํารง
ตําแหนงดังกลาว ใหรายงาน ก.ค.ศ. พิจารณา 
   ในการดําเนินการตามมาตรานี้ เม่ือ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด    
อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ หรือ ก.ค.ศ. พิจารณา และมีมต ิ 
เปนประการใดแลว ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 65 หรือ
หัวหนาสวนราชการ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ศึกษาธิการจังหวัด หรือผูบริหารการศึกษาอ่ืนหรือผูดํารง

วรรคสี่แลว และไดสั่งลงโทษปลดออก หรือไล
ออกจากราชการแลวใหรายงาน อ.ก.ค.ศ. จังหวัด 
และ อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ พิจารณาตามลําดับ 
   3. ในกรณีท่ีผูแทนสํานักงาน ก.ค.ศ. ใน อ.ก.ค.
ศ. สวนราชการ มีความเห็นแยงกับมติ อ.ก.ค.ศ. 
สวนราชการ ใหเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาตอไป 
   หากผูถูกลงโทษไดอุทธรณคําสั่งลงโทษของ
ผูบังคับบัญชาตอ ก.พ.ค.ศ. ในกรณีเชนนี้ ให 
ก.ค.ศ.  แจ งมติ  ก.ค.ศ.  ตอ ก.พ.ค.ศ.  เ พ่ือ
ประกอบการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ 
   สําหรับการดําเนินการทางวินัยไมรายแรงและ
การดํ า เนินการทางวินัยอย า งร ายแรงของ
ผูบังคับบัญชาท่ีมีตําแหนงเหนือหัวหนาสวน
ร า ช ก า ร ห รื อ ผู บ ริ ห า ร ก า ร ศึ ก ษ า 
ข้ึนไป และมิใชเปนการดําเนินการตามมติของ อ.
ก.ค.ศ. สวนราชการ ทุกกรณี ใหรายงาน ก.ค.ศ. 
พิจารณา 
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   การรายงานตามมาตรานี้ใหเปนไปตามระเบียบท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนด 

ตําแหนงประเภทอํานวยการซ่ึงเปนหัวหนาหนวยงานระดับ
จังหวัด แลวแตกรณี สั่งหรือปฏิบัติไปตามนั้น 
   การรายงานตามมาตรานี้ใหเปนไปตามระเบียบท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนด 
 

   มาตรา ๑๐๕  เม่ือผูบังคับบัญชาไดดําเนินการทางวินัย 
หรือสั่งใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจาก
ราชการในเรื่องใดไปแลว ถา ก.ค.ศ. พิจารณาเห็นเปนการ
สมควรใหสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพ่ิมเติมเพ่ือประโยชน
แหงความเปนธรรม หรือเพ่ือประโยชนในการควบคุมดูแลให
หนวยงานการศึกษาปฏิบัติการตามหมวด ๖ และหมวดนี้โดย
ถูกตองและเหมาะสมตามความเปนธรรม ก็ให ก.ค.ศ. มีอํานาจ
สอบสวนใหมหรือสอบสวนเพ่ิมเติมในเรื่องนั้นไดตามความ
จําเปน โดยจะสอบสวนเองหรือให อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ หรือ
คณะกรรมการสอบสวนสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพ่ิมเติม
แทน หรือกําหนดประเด็นหรือขอสําคัญท่ีตองการทราบสงไป
เพ่ือใหคณะกรรมการสอบสวนท่ีผูบังคับบัญชาไดแตงตั้งไวเดิม
ทําการสอบสวนเพ่ิมเติมได 
 
   ในกรณีท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเพ่ือทําหนาท่ีพิจารณา
เรื่องการดําเนินการทางวินัยหรือการออกจากราชการแทน 
ก.ค.ศ. ให อ.ก.ค.ศ. วิสามัญนั้นมีอํานาจสอบสวนใหมหรือ
ส อบ สว น เ พ่ิ ม เ ติ ม โ ดย จะ สอบ สว น เ อ ง  ห รื อ แต ง ตั้ ง

   มาตรา 119  เม่ือผูบังคับบัญชาไดดําเนินการทางวินัย 
หรือสั่งใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจาก
ราชการในเรื่องใดไปแลว ถา อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ หรือ 
ก.ค.ศ. พิจารณาเห็นเปนการสมควรใหสอบสวนใหมหรือ
สอบสวนเ พ่ิมเ ติมเ พ่ือประโยชนแหงความเปนธรรม  
หรือเพ่ือประโยชนในการควบคุมดูแลใหหนวยงานการศึกษา
ปฏิบัติการตามหมวด 7 และหมวดนี้ โดยถูกตองและ
เหมาะสมตามความเปนธรรม ก็ให อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ 
หรือ ก.ค.ศ. มีอํานาจสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพ่ิมเติมใน
เรื่องนั้นไดตามความจําเปน โดยจะสอบสวนเองหรือให    
อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ หรือคณะกรรมการสอบสวนสอบสวนใหม
หรือสอบสวนเพ่ิมเติมแทน หรือกําหนดประเด็นหรือขอ
สําคัญท่ีตองการทราบสงไปเพ่ือใหคณะกรรมการสอบสวนท่ี
ผูบังคับบัญชาไดแตงตั้งไวเดิมทําการสอบสวนเพ่ิมเติมได 
   ในกรณีท่ี ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ ตั้ง อ.ก.ค.ศ. 
วิสามัญเพ่ือทําหนาท่ีพิจารณาเรื่องการดําเนินการทางวินัย
หรือการออกจากราชการแทน ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ 
ให อ.ก.ค.ศ. วิสามัญนั้นมีอํานาจสอบสวนใหมหรือสอบสวน

  กําหนดให ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ 
มีอํานาจสั่งใหสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพ่ิมเติมได 
คงเดิม 
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คณะกรรมการสอบสวนไปสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพ่ิมเติม
แทน และมีอํานาจกําหนดประเด็นหรือขอสําคัญท่ีตองการ
ทราบสงไปให เพ่ือใหคณะกรรมการสอบสวนท่ีผูบังคับบัญชา
ไดแตงตั้งไวเดิมทําการสอบสวนเพ่ิมเติมได 
 
   ในการสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพ่ิมเติม ถา ก.ค.ศ. หรือ 
อ.ก.ค.ศ. วิสามัญพิจารณาเห็นสมควรสงประเด็นหรือขอสําคัญ
ใดท่ีตองการทราบไปสอบสวนพยานหลักฐานซ่ึงอยูตางทองท่ี
หรือเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ก็ให ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ 
แลวแตกรณี มีอํานาจกําหนดประเด็นหรือขอสําคัญนั้นสงไป
เพ่ือใหหัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานการศึกษาใน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษานั้นทําการสอบสวนแทนได 
 
   ในกร ณี ท่ี  ก . ค . ศ .  ห รื อ  อ . ก . ค . ศ .  วิ ส า มัญแต ง ตั้ ง
คณะกรรมการสอบสวนใหสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพ่ิมเติม 
หรือสงประเด็นหรือขอสําคัญไปเพ่ือใหคณะกรรมการสอบสวน
หรือหัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานการศึกษา
ดําเนินการตามวรรคหนึ่ง วรรคสอง หรือวรรคสาม ในเรื่อง
เก่ียวกับกรณีกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหนํา
หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการสอบสวนพิจารณาตาม
มาตรา ๙๘ วรรคหกมาใชบังคับโดยอนุโลม 
 
   ในการดําเนินการตามมาตรานี้ ใหนํามาตรา ๑๐๑ มาใช
บังคับโดยอนุโลม 

เพ่ิมเติมโดยจะสอบสวนเอง หรือแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนไปสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพ่ิมเติมแทน และ 
มีอํานาจกําหนดประเด็นหรือขอสําคัญท่ีตองการทราบสงไป
ให เพ่ือใหคณะกรรมการสอบสวนท่ีผูบังคับบัญชาไดแตงตั้ง
ไวเดิมทําการสอบสวนเพ่ิมเติมได 
   ในการสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพ่ิมเติม ถา ก.ค.ศ. 
อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ  หรือ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญพิจารณา
เห็นสมควรสงประเด็นหรือขอสําคัญใดท่ีตองการทราบไป
สอบสวนพยานหลักฐานซ่ึงอยูตางทองท่ีหรือเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ก็ให ก.ค.ศ. อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ หรือ อ.ก.ค.ศ. 
วิสามัญ แลวแตกรณี มีอํานาจกําหนดประเด็นหรือขอสําคัญ
นั้นสงไปเพ่ือใหหัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงาน
การศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษานั้นทําการสอบสวนแทนได 
   ในกรณีท่ี ก.ค.ศ. อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ หรือ อ.ก.ค.ศ. 
วิสามัญแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหสอบสวนใหมหรือ
สอบสวนเพ่ิมเติม หรือสงประเด็นหรือขอสําคัญไปเพ่ือให
คณะกรรมการสอบสวนหรือหัวหนาสวนราชการหรือหัวหนา
หนวยงานการศึกษาดําเนินการตามวรรคหนึ่ง วรรคสอง 
หรือวรรคสาม ในเรื่องเก่ียวกับกรณีกลาวหาวากระทําผิด
วินัยอยางรายแรง ใหนําหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการ
สอบสวนพิจารณาตามมาตรา 110 วรรคหกมาใชบังคับ
โดยอนุโลม 
   ในการดําเนินการตามมาตรานี้ ใหนํามาตรา 114 มาใช
บังคับโดยอนุโลม 
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   มาตรา ๑๐๖  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ซ่ึงโอนมาจากพนักงานสวนทองถ่ินตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน หรือขาราชการอ่ืน 
ตามมาตรา ๕๘ ผูใดมีกรณีกระทําผิดวินัยอยูกอนวันโอนมา
บรรจุ  ใหผูบัง คับบัญชาของขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาผูนั้นดําเนินการทางวินัยตามหมวดนี้โดยอนุโลม 
แตถาเปนเรื่องท่ีอยูระหวางการสืบสวนหรือสอบสวนของทาง
ผูบังคับบัญชาเดิมกอนวันโอน ก็ใหสืบสวนสอบสวนตอไปจน
เสร็จ แลวสงเรื่องไปใหผูบังคับบัญชาของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผูนั้น พิจารณาดําเนินการตอไปตาม
หมวดนี้โดยอนุโลม และในกรณีท่ีจะตองสั่งลงโทษทางวินัยให
ปรับบทความผิดและลงโทษตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน หรือกฎหมายเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลของขาราชการนั้นโดยอนุโลม 

   มาตรา 120  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ซ่ึ งโอนมาจากพนักงานสวนทองถ่ินตามกฎหมายว าด วย 
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน หรือขาราชการอ่ืน
ตามมาตรา 70 ผูใดมีกรณีกระทําผิดวินัยอยูกอนวันโอนมา
บรรจุ ใหผูบังคับบัญชาของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผูนั้นดําเนินการทางวินัยตามหมวดนี้โดยอนุโลม 
แตถาเปนเรื่องท่ีอยูระหวางการสืบสวนหรือสอบสวนของทาง
ผูบังคับบัญชาเดิมกอนวันโอน ก็ใหสืบสวนสอบสวนตอไปจน
เสร็จ แลวสงเรื่องไปใหผูบังคับบัญชาของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผูนั้น พิจารณาดําเนินการตอไปตาม
หมวดนี้โดยอนุโลม และในกรณีท่ีจะตองสั่งลงโทษทางวินัยให
ปรับบทความผิดและลงโทษตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน หรือกฎหมายเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลของขาราชการนั้นโดยอนุโลม 
 
 

   กําหนดเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัยของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีโอนมา
จากพนักงานสวนทองถ่ิน      คงเดิม 

   มาตรา ๑๐๗  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ออกจากราชการ เม่ือ 
   (๑) ตาย 
   (๒) พนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการ 
   (๓) ลาออกจากราชการและไดรับอนุญาตใหลาออกหรือการ
ลาออกมีผลตามมาตรา ๑๐๘ 

   มาตรา 121  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ออกจากราชการ เม่ือ 
   (๑) ตาย 
   (๒) พนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการ 
   (๓) ลาออกจากราชการและไดรับอนุญาตใหลาออกหรือ
การลาออกมีผลตามมาตรา 122 

   กําหนดเ ก่ียว กับกรณีข าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการ 
คงเดิม 



๑๑๒ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

   (๔) ถูกสั่งใหออกตามมาตรา ๔๙ มาตรา ๕๖ วรรคสอง 
วรรคสาม หรือวรรคหา มาตรา ๑๐๓ มาตรา ๑๑๐ มาตรา 
๑๑๑ มาตรา ๑๑๒ มาตรา ๑๑๓ มาตรา ๑๑๔ หรือมาตรา 
๑๑๘ 
   (๕) ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออก 
   (๖) ถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เวนแตไดรับ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงอ่ืนท่ีไมตองมีใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพตามมาตรา ๑๐๙ 
   วันออกจากราชการตาม (๔) (๕) และ (๖) ใหเปนไปตาม
ระเบียบท่ี ก.ค.ศ. วางไว 
   การตอเวลาราชการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีตองออกจากราชการตาม (๒) รับราชการตอไป 
จะกระทํามิได 

   (๔) ถูกสั่งใหออกตามมาตรา 60 มาตรา 68 วรรคสอง 
วรรคสาม หรือวรรคหา มาตรา 117 มาตรา 124 
มาตรา 125 มาตรา 126 มาตรา 127 มาตรา 128 
หรือมาตรา 132 
   (๕) ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออก 
   (๖) ถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เวนแตไดรับ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงอ่ืนท่ีไมตองมีใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพตามมาตรา 123 
   วันออกจากราชการตาม (๔) (๕) และ (๖) ใหเปนไปตาม
ระเบียบท่ี ก.ค.ศ. วางไว 
   การตอเวลาราชการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีตองออกจากราชการตาม (๒) รับราชการตอไป 
จะกระทํามิได 

   มาตรา ๑๐๘  นอกจากกรณีตามวรรคสี่ ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผูใดประสงคจะลาออกจากราชการ 
ใหยื่นหนังสือขอลาออกตอผูบังคับบัญชา เพ่ือใหผูมีอํานาจ 
ตามมาตรา ๕๓ เปนผูพิจารณาอนุญาต 
   ในกรณีท่ีผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ พิจารณาเห็นวาจําเปน
เพ่ือประโยชนแกราชการ จะยับยั้งการอนุญาตใหลาออกไว 
เปนเวลาไมเกินเกาสิบวันนับตั้งแตวันขอลาออกก็ได แตตอง
แจงการยับยั้งการอนุญาตใหลาออกพรอมท้ังเหตุผลใหผูขอ
ลาออกทราบ และเม่ือครบกําหนดเวลาท่ียับยั้งแลวใหการ
ลาออกมีผลตั้งแตวันถัดจากวันครบกําหนดเวลาท่ียับยั้ง 

   มาตรา 122  นอกจากกรณีตามวรรคสี่ ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผูใดประสงคจะลาออกจากราชการ 
ใหยื่นหนังสือขอลาออกตอผูบังคับบัญชา เพ่ือใหผูมีอํานาจ
ตามมาตรา 65 เปนผูพิจารณาอนุญาต 
   ในกรณีท่ีผูมีอํานาจตามมาตรา 65 พิจารณาเห็นวาจําเปน
เพ่ือประโยชนแกราชการ จะยับยั้งการอนุญาตใหลาออกไว
เปนเวลาไมเกินเกาสิบวันนับตั้งแตวันขอลาออกก็ได แตตอง
แจงการยับยั้งการอนุญาตใหลาออกพรอมท้ังเหตุผลใหผูขอ
ลาออกทราบ และเม่ือครบกําหนดเวลาท่ียับยั้งแลวใหการ
ลาออกมีผลตั้งแตวันถัดจากวันครบกําหนดเวลาท่ียับยั้ง 

   กําหนดการลาออกของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา     คงเดิม 



๑๑๓ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
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ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

   ถาผู มี อํานาจตามมาตรา ๕๓ ไมไดอนุญาตใหลาออก 
ตามวรรคหนึ่ ง และไม ได ยับยั้ ง การอนุญาตใหล าออก 
ตามวรรคสอง ใหการลาออกนั้นมีผลตั้งแตวันขอลาออก 
   ในกรณีท่ีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใด
ประสงคจะลาออกจากราชการเพ่ือดํารงตําแหนงทางการเมือง
หรือเพ่ือสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภา
ทองถ่ิน ผูบริหารทองถ่ินหรือการเลือกตั้งอ่ืนท่ีมีลักษณะเปน
การสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ใหยื่น 
หนังสือขอลาออกตอผูบังคับบัญชา และใหการลาออกมีผล
นับตั้งแตวันท่ีผูนั้นขอลาออก 
   หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการลาออก การพิจารณา
อนุญาตใหลาออก และการยับยั้งการอนุญาตใหลาออกจาก
ราชการตามวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสี่ใหเปนไปตาม
ระเบียบท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

   ถาผูมีอํานาจตามมาตรา 65 ไมไดอนุญาตใหลาออก 
ตามวรรคหนึ่ งและไมไดยับยั้ งการอนุญาตใหลาออก 
ตามวรรคสอง ใหการลาออกนั้นมีผลตั้งแตวันขอลาออก 
   ในกรณีท่ีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใด
ประสงคจะลาออกจากราชการเพ่ือดํารงตําแหนงทางการเมือง
หรือเพ่ือสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภา
ทองถ่ิน ผูบริหารทองถ่ินหรือการเลือกตั้งอ่ืนท่ีมีลักษณะเปน
การสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ใหยื่น
หนังสือขอลาออกตอผูบังคับบัญชา และใหการลาออกมีผล
นับตั้งแตวันท่ีผูนั้นขอลาออก 
   หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการลาออก การพิจารณา
อนุญาตใหลาออก และการยับยั้งการอนุญาตใหลาออกจาก
ราชการตามวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสี่ใหเปนไปตาม
ระเบียบท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

   มาตรา ๑๐๙  ภายใตบั ง คับตามมาตรา  ๑๑๙  เ ม่ือ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดถูกสั่งเพิกถอน
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และไมมีกรณีเปนผูถูกสั่งใหออก
จากราชการตามมาตราอ่ืนตามพระราชบัญญัตินี้ ถาภายใน
สามสิบวันนับแตวันท่ีหนวยงานการศึกษาของผูถูกสั่งเพิกถอน
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพปฏิบัติงานอยูไดรับหนังสือแจง 
การเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพมีตําแหนงวางหรือ
ตําแหนง อ่ืนท่ีไมตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และ
ผูบังคับบัญชาหนวยงานการศึกษานั้นพิจารณาเห็นวา ผูนั้น 

   มาตรา 123  ภายใตบังคับตามมาตรา 133 เม่ือ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดถูกสั่งเพิกถอน
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และไมมีกรณีเปนผูถูกสั่งใหออก
จากราชการตามมาตราอ่ืนตามพระราชบัญญัตินี้ ถาภายใน
สามสิบวันนับแตวันท่ีหนวยงานการศึกษาของผูถูกสั่งเพิกถอน
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพปฏิบัติงานอยูไดรับหนังสือแจง
การเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพมีตําแหนงวางหรือ
ตําแหนงอ่ืนท่ีไมตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และ
ผูบังคับบัญชาหนวยงานการศึกษานั้นพิจารณาเห็นวา ผูนั้น

   กําหนดการบรรจุและแตงต้ังขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผูถูกเพิกถอนใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพให ดํารงตําแหน ง อ่ืน ท่ี ไม มี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ     คงเดิม 



๑๑๔ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
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รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
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มีความเหมาะสมท่ีจะบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนง
ดังกลาว และไมเปนผูขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๓๐ และ
มาตรา ๔๒ ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงเปนผูบริหารหนวยงาน
การศึกษานั้น สงเรื่องให อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ 
ก.ค.ศ. แลวแตกรณี เพ่ือพิจารณาอนุมัติ และใหนํามาตรา ๕๗ 
วรรคหนึ่ง มาใชบังคับโดยอนุโลม 
   ในกรณีท่ีหนวยงานการศึกษาตามวรรคหนึ่งไมมีตําแหนง 
วางหรือตําแหนงท่ีสามารถยายไปแตงต้ังใหดํารงตําแหนงได 
และผูบั ง คับบัญชาหนวยงานการศึกษาตามวรรคหนึ่ ง 
พิจารณาเห็นวา ผูนั้นมีความเหมาะสมท่ีจะไดรับการบรรจ ุ
และแต ง ต้ั ง ให ดํ า ร งตํ าแหน ง อ่ืน ท่ี ไม ต อง มี ใบอนุญาต 
ประกอบวิชาชีพในหนวยงานการศึกษาอ่ืน ถาภายในสามสิบวัน
นับแตวันท่ีสวนราชการหรือสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ไดรับเรื่องจากหนวยงานการศึกษาตามวรรคหนึ่ง มีหนวยงาน
การศึกษาอ่ืนท่ีมีตําแหนงวาง หรือตําแหนงท่ีสามารถยายไป
แตงต้ังใหดํารงตําแหนงได และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
หรือ ก.ค.ศ.  แลวแตกรณี พิจารณาเห็นวาผูนั้นมีความ
เหมาะสมท่ีจะไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงดังกลาว ใหนํา
มาตรา ๕๙ มาใชบังคับโดยอนุโลม 
   ภายในกําหนดเวลาสามสิบวันตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง 
ถาหนวยงานการศึกษาใดไมมีตําแหนงวางหรือตําแหนงท่ี
สามารถยายไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงได หรือ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ ก.ค.ศ. แลวแตกรณีไมอนุมัติ ใหผูมี
อํานาจตามมาตรา ๕๓ สั่งใหผูนั้นออกจากราชการโดยพลัน

มีความเหมาะสมท่ีจะบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ดังกลาว และไมเปนผูขาดคุณสมบัติตามมาตรา 41 และ
มาตรา 53 ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงเปนผูบริหารหนวยงาน
การศึกษานั้น สงเรื่องให อ.ก.ค.ศ. จังหวัด อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ
หรือ ก.ค.ศ. แลวแตกรณี เพ่ือพิจารณาอนุมัติ และใหนํา
มาตรา 69 วรรคหนึ่ง มาใชบังคับโดยอนุโลม 
   ในกรณีท่ีหนวยงานการศึกษาตามวรรคหนึ่งไมมีตําแหนง
วางหรือตําแหนงท่ีสามารถยายไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงได 
และผูบังคับบัญชาหนวยงานการศึกษาตามวรรคหนึ่ ง
พิจารณาเห็นวา ผูนั้นมีความเหมาะสมท่ีจะไดรับการบรรจุ
และแตงตั้ งใหดํารงตําแหนง อ่ืนท่ีไมตองมีใบอนุญาต 
ประกอบวิชาชีพในหนวยงานการศึกษาอ่ืน ถาภายในสามสิบวัน
นับแตวันท่ีสวนราชการหรือสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ไดรับเรื่องจากหนวยงานการศึกษาตามวรรคหนึ่ง มีหนวยงาน
การศึกษาอ่ืนท่ีมีตําแหนงวาง หรือตําแหนงท่ีสามารถยายไป
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงได และ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด อ.ก.ค.ศ.
สวนราชการ หรือ.ก.ค.ศ. แลวแตกรณี พิจารณาเห็นวา 
ผูนั้นมีความเหมาะสมท่ีจะไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ดังกลาว ใหนํามาตรา 71 มาใชบังคับโดยอนุโลม 
   ภายในกําหนดเวลาสามสิบวันตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง 
ถาหนวยงานการศึกษาใดไมมีตําแหนงวางหรือตําแหนงท่ี
สามารถยายไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงได หรือ อ.ก.ค.ศ. 
จังหวัด อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ หรือ ก.ค.ศ. แลวแตกรณี 
ไมอนุมัติ ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 65 สั่งใหผูนั้นออกจาก
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ท้ังนี้ ตามระเบียบวาดวยการออกจากราชการตามท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนด 

ราชการโดยพลัน ท้ังนี้ ตามระเบียบวาดวยการออกจาก
ราชการตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
 
 

   มาตรา ๑๑๐  ผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ มีอํานาจสั่งให
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการ 
เพ่ือรับบําเหน็จบํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการไดในกรณีท่ีกฎหมายดังกลาวบัญญัติใหผูถูกสั่งให
ออกมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญ แตในการสั่งใหออกจาก
ราชการเพ่ือรับบําเหน็จบํานาญเหตุรับราชการนานจะตองมี
กรณีตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. ดวย และการสั่งใหออกจาก
ราชการเพ่ือรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน นอกจากทํา 
ไดในกรณีท่ีบัญญัติไวในมาตราอ่ืนตามพระราชบัญญัตินี้และ
กรณีท่ีกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการบัญญัติให 
ผูถูกสั่งใหออกมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนแลว 
ใหทําไดในกรณีตอไปนี้ดวย คือ 
   (๑) เม่ือขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู ใด
เจ็บปวยไมอาจปฏิบัติหนาท่ีราชการของตนไดโดยสมํ่าเสมอ 
ถาผู มีอํานาจดังกลาวเห็นสมควรใหออกจากราชการแลว 
ใหสั่งใหผูนั้นออกจากราชการได 
   (๒) เม่ือขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู ใด 
สมัครไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงคของทางราชการ 
ใหผูมีอํานาจดังกลาวสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ 

   มาตรา 124  ผูมีอํานาจตามมาตรา 65 มีอํานาจสั่งให
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการ 
เพ่ือรับบําเหน็จบํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการได ในกรณีท่ีกฎหมายดังกลาวบัญญัติใหผูถูกสั่งให
ออกมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญ แตในการสั่งใหออกจาก
ราชการเพ่ือรับบําเหน็จบํานาญเหตุรับราชการนานจะตองมี
กรณีตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. ดวย และการสั่งใหออก
จากราชการเพ่ือรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนนอกจากทํา
ไดในกรณีท่ีบัญญัติไวในมาตราอ่ืนตามพระราชบัญญัตินี้และ
กรณีท่ีกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการบัญญัติให
ผูถูกสั่งใหออกมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนแลว
ใหทําไดในกรณีตอไปนี้ดวย คือ 
   (๑) เม่ือขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใด
เจ็บปวยไมอาจปฏิบัติหนาท่ีราชการของตนไดโดยสมํ่าเสมอ 
ถาผูมีอํานาจดังกลาวเห็นสมควรใหออกจากราชการแลว 
ใหสั่งใหผูนั้นออกจากราชการได 
   (๒) เม่ือขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใด
สมัครไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงคของทางราชการ 
ใหผูมีอํานาจดังกลาวสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ 

   กําหนดกรณีใหผูมีอํานาจตามมาตรา 65 สั่ง
ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออก
จากราชการเพ่ือรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน 
คงเดิม 
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   (๓) เม่ือขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู ใด 
ขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๓๐ (๑) (๔) (๕) (๗) (๘) หรือ (๙) 
ใหผูมีอํานาจดังกลาวสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ 
   (๔) เม่ือขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู ใด 
มีกรณีถูกกลาวหาหรือมีเหตุ อันควรสงสัยวา เปนผูขาด
คุณสมบัติ ท่ัวไปตามมาตรา ๓๐ (๓) และผู มี อํานาจตาม 
มาตรา ๕๓  เห็นวากรณีมีมูลก็ใหผู มี อํานาจดังกลาวสั่ ง 
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยไมชักชา และนํามาตรา 
๑๑๑ มาใชบังคับโดยอนุโลม ในกรณีท่ี ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามีมติวาผูนั้นเปนผูขาดคุณสมบัติท่ัวไปตาม
มาตรา ๓๐ (๓) ก็ใหผูมีอํานาจดังกลาวสั่งใหผูนั้นออกจาก
ราชการ 
   (๕) เม่ือทางราชการเลิกหรือยุบตําแหนงใด ใหผูมีอํานาจ
ตามมาตรา ๕๓ สั่งใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผูดํารงตําแหนงนั้นออกจากราชการไดตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
   (๖) เม่ือขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู ใด 
ไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล 
ในระดับอันเปนท่ีพอใจของทางราชการได ใหผูมีอํานาจตาม
มาตรา ๕๓ สั่งใหผูนั้นออกจากราชการ  ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ
และวิธีการท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

   (๓) เม่ือขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใด 
ขาดคุณสมบัติตามมาตรา 41 (๑) (๔) (๕) (๗) (๘) หรือ (๙) 
ใหผูมีอํานาจดังกลาวสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ 
   (๔) เม่ือขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใด 
มีกรณีถูกกลาวหาหรือมีเหตุอันควรสงสัยวาเปนผูขาด
คุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา 41 (๓) และผูมีอํานาจตาม
มาตรา 65 เห็นวากรณีมีมูลก็ใหผูมีอํานาจดังกลาวสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยไมชักชา และนํามาตรา 
125 มาใชบังคับโดยอนุโลม ในกรณีท่ี ก.ค.ศ. อ.ก.ค.ศ. 
สวนราชการ หรือ อ.ก.ค.ศ. จังหวัดมีมติวาผูนั้นเปนผูขาด
คุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา 41 (๓) ก็ใหผูมีอํานาจดังกลาว 
สั่งใหผูนั้นออกจากราชการ 
   (๕) เม่ือทางราชการเลิกหรือยุบตําแหนงใด ใหผูมีอํานาจ
ตามมาตรา 65 สั่งใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผูดํารงตําแหนงนั้นออกจากราชการไดตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
   (๖) เม่ือขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใด 
ไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล
ในระดับอันเปนท่ีพอใจของทางราชการได ใหผูมีอํานาจตาม
มาตรา 65 สั่งใหผูนั้นออกจากราชการ ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ
และวิธีการท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
 
 
 



๑๑๗ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

   มาตรา ๑๑๑  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใด
มี ก ร ณี ถู กกล า ว ห าห รื อ มี เ หตุ อั น ค ว รส งสั ย ว าห ย อน
ความสามารถในอันท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีราชการ บกพรองใน
หนาท่ีราชการ หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนง 
หนาท่ีราชการ และผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ เห็นวากรณี 
มีมูล ถาใหผูนั้นรับราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการ 
ก็ใหผู มี อํานาจดังกลาวสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
โดยไมชักชา ในการสอบสวนนี้จะตองแจงขอกลาวหาและ 
สรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาเทาท่ีมีใหผู ถูก
กลาวหาทราบ โดยจะระบุหรือไมระบุชื่อพยานก็ไดและตอง 
ใหโอกาสผูถูกกลาวหาชี้แจงและนําสืบแกขอกลาวหาไดดวย  
ท้ังนี้  ใหนํามาตรา ๙๘ วรรคสอง วรรคหา และวรรคเจ็ด 
มาตรา ๑๐๐ วรรคสี่ และมาตรา ๑๐๑ มาใชบังคับโดยอนุโลม 
   ในกรณีท่ี ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามีมต ิ
ใหผูนั้นออกจากราชการ ก็ใหผูมีอํานาจดังกลาวสั่งใหผูนั้นออก
จากราชการเพ่ือรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมาย
วาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
   ในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาไดแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
ข้ึนทําการสอบสวนผูถูกกลาวหาตามมาตรา ๙๘ ในเรื่องท่ี
จะตองสอบสวนตามวรรคหนึ่ง และคณะกรรมการสอบสวน
ตามมาตรา ๙๘ ไดสอบสวนไวแลว ผูมีอํานาจตามวรรคหนึ่ง 
จะใชสํานวนการสอบสวนนั้นพิจารณาดําเนินการโดยไมตอง
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ่งได 

   มาตรา 125  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใด 
มี กรณี ถู กกล าวหาหรื อมี เหตุ อั นควรสงสั ยว าหย อน
ความสามารถในอันท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีราชการ บกพรองใน
หนาท่ีราชการหรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนง
หนาท่ีราชการ และผูมีอํานาจตามมาตรา 65 เห็นวากรณี 
มีมูล ถาใหผูนั้นรับราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการ 
ก็ใหผูมีอํานาจดังกลาวสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
โดยไมชักชา ในการสอบสวนนี้จะตองแจงขอกลาวหาและ
สรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาเทาท่ีมีใหผูถูก
กลาวหาทราบ โดยจะระบุหรือไมระบุชื่อพยานก็ไดและตอง
ใหโอกาสผูถูกกลาวหาชี้แจงและนําสืบแกขอกลาวหาไดดวย 
ท้ังนี้ ใหนํามาตรา 110 วรรคสอง วรรคหา และวรรคเจ็ด 
มาตรา 112 วรรคส่ี และมาตรา 114 มาใชบังคับโดยอนุโลม 
   ในกรณีท่ี ก.ค.ศ. อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ หรือ อ.ก.ค.ศ. 
จังหวัดมีมติใหผูนั้นออกจากราชการ ก็ใหผูมีอํานาจดังกลาวสั่ง
ใหผูนั้นออกจากราชการเพ่ือรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน
ตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบาํนาญขาราชการ 
   ในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาไดแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ข้ึนทําการสอบสวนผูถูกกลาวหาตามมาตรา 110 ในเรื่องท่ี
จะตองสอบสวนตามวรรคหนึ่ง และคณะกรรมการสอบสวน
ตามมาตรา 110 ไดสอบสวนไวแลว ผูมีอํานาจตามวรรคหนึ่ง
จะใชสํานวนการสอบสวนนั้นพิจารณาดําเนินการโดยไมตอง
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ่งได 

   กําหนดเก่ียวกับการสั่งใหขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการกรณี
หยอนความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ
บกพรองในหนาท่ีราชการ หรือประพฤติตนไม
เหมาะสมกับตําแหนง     คงเดิม 



๑๑๘ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

   มาตรา ๑๑๒  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผูใดมีกรณีถูกต้ังกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๙๘ วรรคสอง 
และกรรมการสอบสวนหรือผู มี อํานาจตามมาตรา ๙๘  
วรรคสอง วรรคสี่ หรือวรรคหา หรือมาตรา ๑๐๔ (๑) แลวแต
กรณี เห็นวากรณีมีเหตุอันควรสงสัยอยางยิ่งวาผูนั้นไดกระทํา
ผิดวินัยอยางรายแรง แตการสอบสวนไมไดความแนชัดพอท่ีจะ
สั่งใหลงโทษวินัยอยางรายแรง ถาใหรับราชการตอไปจะเปน
การเสียหายแกราชการ ก็ใหสงเรื่องให ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาแลวแตกรณี พิจารณาใหออกจากราชการ  
ท้ังนี้ ใหนํามาตรา ๑๐๐ วรรคสี่ มาใชบังคับโดยอนุโลมในกรณี
ท่ี ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีมติใหผูนั้นออก
จากราชการเพราะมีมลทินหรือมัวหมองในกรณีท่ีถูกสอบสวน 
ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ สั่งใหผูนั้นออกจากราชการเพ่ือ
รับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ
บํานาญขาราชการ 

   มาตรา 126  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผูใดมีกรณีถูกตั้งกรรมการสอบสวนตามมาตรา 110 วรรคสอง 
และกรรมการสอบสวนหรือผูมีอํานาจตามมาตรา 110 
วรรคสอง วรรคสี่ หรือวรรคหา หรือมาตรา 118 (๑) 
แลวแตกรณี เห็นวากรณีมีเหตุอันควรสงสัยอยางยิ่งวาผูนั้น
ไดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง แตการสอบสวนไมไดความ
แนชัดพอท่ีจะสั่งใหลงโทษวินัยอยางรายแรง ถาใหรับ
ราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการ ก็ใหสงเรื่องให 
ก.ค.ศ. อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ หรือ อ.ก.ค.ศ. จังหวัดแลวแต
กรณี พิจารณาใหออกจากราชการ ท้ังนี้ ใหนํามาตรา 112 
วรรคสี่ มาใชบังคับโดยอนุโลมในกรณีท่ี ก.ค.ศ. อ.ก.ค.ศ. 
สวนราชการ หรือ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด มีมติใหผูนั้นออกจาก
ราชการเพราะมีมลทินหรือมัวหมองในกรณีท่ีถูกสอบสวน 
ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 65 สั่งใหผูนั้นออกจากราชการ
เพ่ือรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมายวาดวย
บําเหน็จบํานาญขาราชการ 
 
 
 
 
 
 
 

   กําหนดเก่ียวกับการสั่งใหขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการกรณีมี
มลทินหรือมัวหมองในกรณีท่ีถูกสอบสวน  
คงเดิม 



๑๑๙ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

   มาตรา ๑๑๓  เม่ือขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผูใดตองรับโทษจําคุกโดยคําสั่งของศาลหรือตองรับโทษจําคุก
โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกในความผิดท่ีไดกระทําโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษซ่ึงยังไมถึงกับจะตองถูกลงโทษ
ปลดออก หรือไลออก ผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ จะสั่งใหผูนั้น
ออกจากราชการเพ่ือรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตาม
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการก็ได 

   มาตรา 127  เม่ือขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผูใดตองรับโทษจําคุกโดยคําสั่งของศาลหรือตองรับ
โทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกในความผิดท่ีได
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษซ่ึงยังไมถึงกับ
จะตองถูกลงโทษปลดออก หรือไลออก ผู มีอํานาจตาม
มาตรา 65 จะสั่งใหผูนั้นออกจากราชการเพ่ือรับบําเหน็จ
บํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการก็ได 

   กําหนดเก่ียวกับการสั่งใหขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการกรณีตอง
รับโทษจําคุกโดยคําสั่งศาล หรือตองรับโทษจําคุก
โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกในความผิดท่ีได
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
คงเดิม 

   มาตรา ๑๑๔  เม่ือขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผูใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการ
ทหาร ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ สั่งใหผูนั้นออกจากราชการ 
   ผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง และตอมา
ปรากฏวาผูนั้นมีกรณีท่ีจะตองถูกสั่งใหออกจากราชการตาม
มาตราอ่ืนอยูกอนไปรับราชการทหาร ก็ใหผู มีอํานาจตาม
มาตรา ๕๓ มีอํานาจเปลี่ยนแปลงคําสั่งใหออกจากราชการตาม
วรรคหนึ่ง เปนใหออกจากราชการตามมาตราอ่ืนนั้นได 

   มาตรา 128  เม่ือขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผูใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 
ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 65 สั่งใหผูนั้นออกจากราชการ 
   ผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง และตอมา
ปรากฏวาผูนั้นมีกรณีท่ีจะตองถูกสั่งใหออกจากราชการตาม
มาตราอ่ืนอยูกอนไปรับราชการทหาร ก็ใหผูมีอํานาจตาม
มาตรา 65 มีอํานาจเปลี่ยนแปลงคําสั่งใหออกจากราชการ
ตามวรรคหนึ่ง เปนใหออกจากราชการตามมาตราอ่ืนนั้นได 

   กําหนดเก่ียวกับการสั่งใหขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการเพ่ือไปรับ
ราชการทหาร       คงเดิม 

   มาตรา ๑๑๕  ในกรณีท่ีผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ไมปฏิบัติ
หนาท่ีตามหมวดนี้ หรือตามมาตรา ๔๙ หรือมาตรา ๕๖ วรรค
สอง วรรคสาม หรือวรรคหา ใหผูบังคับบัญชาท่ีมีตําแหนง
เหนือข้ึนไปของผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งดังกลาวมีอํานาจ
ดําเนินการตามหมวดนี้ หรือตามมาตรา ๔๙ หรือมาตรา ๕๖ 
วรรคสอง วรรคสาม หรือวรรคหา แลวแตกรณี ได 

   มาตรา 129  ในกรณีท่ีผูมีอํานาจตามมาตรา 65 ไมปฏิบัติ
หนาท่ีตามหมวดนี้ หรือตามมาตรา 60 หรือมาตรา 68 วรรค
สอง วรรคสาม หรือวรรคหา ใหผูบังคับบัญชาท่ีมีตําแหนง 
เหนือข้ึนไปของผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งดังกลาวมีอํานาจ
ดําเนินการตามหมวดนี้ หรือตามมาตรา 60 หรือมาตรา 68 
วรรคสอง วรรคสาม หรือวรรคหา แลวแตกรณี ได 
 

   กําหนดใหผูบังคับบัญชาท่ีมีตําแหนงเหนือผูมี
อํ านาจตามมาตรา  65 ดํ า เนิ นการสั่ ง ให
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออก
จากราชการตามความในหมวดนี้ ไดกรณีผู มี
อํานาจตามมาตรา 65 ไมปฏิบัติ       คงเดิม 



๑๒๐ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

   มาตรา  ๑๑๖   ในกรณี ท่ีหั วหน าส วนราชการ  หรือ
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับรายงานตาม
มาตรา ๑๐๔ (๑) หรือ (๒) แลว เห็นสมควรใหขาราชการครู
และบุคลากรทางการ ศึกษาผู ใดออกจากราชการตาม 
มาตรา ๑๑๐ (๔) หรือมาตรา ๑๑๑ ก็ใหหัวหนาสวนราชการ 
หรือผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดําเนินการตาม
มาตรา ๑๑๐ (๔) หรือมาตรา ๑๑๑ แตถาเปนกรณีท่ีไดมี 
การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามมาตราดังกลาว หรือ
มาตรา ๙๘ วรรคสอง กรณีความผิดวินัยอยางรายแรงไวแลว 
ใหสงเรื่องให อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ ก.ค.ศ. แลวแตกรณี 
พิจารณา 
 
 
 
   ในกรณีท่ีจะตองสั่งใหผูถูกสั่งใหออกจากราชการกลับเขารับ
ราชการใหนํามาตรา ๑๐๓ มาใชบังคับโดยอนุโลม 
   เ ม่ือผูบังคับบัญชาไดสั่ งใหขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการ ศึกษาออกจากราชการหรื อดํ า เ นิ นกา รตาม 
มาตรา ๑๑๐ (๔) หรือมาตรา ๑๑๑ ใหรายงานไปยัง ก.ค.ศ. 
หรือ อ.ก.ค.ศ.  เขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามระเบียบวาดวย 
การรายงานเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัยและการออก 
จากราชการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

   ม าต ร า  130   ใ น ก ร ณี ท่ี หั ว หน า ส ว น ร าช ก า ร 
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ศึกษาธิการจังหวัด 
หรือผูบริหารการศึกษาซ่ึงเปนหัวหนาหนวยงานระดับจังหวัด 
ไดรับรายงานตามมาตรา 118 (๑) หรือ (๒) แลว เห็นสมควร
ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดออกจาก
ราชการตามมาตรา 124 (๔) หรือมาตรา 125 ก็ใหหัวหนา
สวนราชการ ผู อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ศึกษาธิการจังหวัด หรือผูบริหารการศึกษาซ่ึงเปนหัวหนา
หนวยงานระดับจังหวัด ดําเนินการตามมาตรา 124 (๔) 
หรือมาตรา 125  แตถ า เปนกรณี ท่ี ได มีการแต งตั้ ง
คณะกรรมการสอบสวนตามมาตราดังกลาว หรือมาตรา 
110 วรรคสอง กรณีความผิดวินัยอยางรายแรงไวแลว ใหสง
เรื่องให อ.ก.ค.ศ. จังหวัด อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ หรือ ก.ค.
ศ. แลวแตกรณี พิจารณา 
   ในกรณีท่ีจะตองสั่งใหผูถูกสั่งใหออกจากราชการกลับเขารับ
ราชการใหนาํมาตรา 117 มาใชบังคับโดยอนุโลม 
   เม่ือผูบังคับบัญชาไดสั่งใหขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาออกจากราชการหรือดํา เนินการตาม 
มาตรา 124 (๔) หรือมาตรา 125 ใหรายงานไปยัง ก.ค.ศ. 
อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ หรือ อ.ก.ค.ศ. จังหวัดตามระเบียบ
วาดวยการรายงานเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัยและการออก
จากราชการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
 
 

   กําหนดเก่ียวกับการใหหัวหนาสวนราชการ 
ศึกษาธิการจังหวัด หรือผูบริหารการศึกษาผูไดรับ
รายงานการดําเนินการทางวินัยตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนกรณีท่ีเห็นสมควรใหขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการเนื่องจาก
ขาดคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา 41 (3) หรือ
หยอนความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีหรือ
ประพฤติตนไมเหมาะสม เวนแตกรณีไดมีการ
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยไปแลว 
คงเดิม 



๑๒๑ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

   มาตรา ๑๑๗  เม่ือผูบังคับบัญชาไดดําเนินการทางวินัยหรือ
สั่งใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการ
ในเรื่องใดไปแลว ถา ก.ค.ศ. พิจารณาเห็นเปนการสมควร 
ท่ีจะตองสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพ่ิมเติมเพ่ือประโยชนแหง
ความเปนธรรม หรือเพ่ือประโยชนในการควบคุมดูแล ให
หนวยงานการศึกษาปฏิบัติ การตามหมวดนี้  หรื อตาม 
มาตรา ๔๙ หรือตามมาตรา ๕๖ วรรคสอง หรือวรรคสามหรือ
วรรคหา โดยถูกตองและเหมาะสมตามความเปนธรรม 
ก็ให ก.ค.ศ. มีอํานาจสอบสวนใหม หรือสอบสวนเพ่ิมเติมใน
เรื่องนั้นไดตามความจําเปนและใหนํามาตรา ๑๐๕ มาใชบังคับ
โดยอนุโลม 
 
   ในกร ณี ท่ี  ก . ค . ศ .  ห รื อ  อ . ก . ค . ศ .  วิ ส า มัญแต ง ตั้ ง
คณะกรรมการใหสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพ่ิมเติม หรือสง
ประเด็นหรือขอสําคัญไปเพ่ือใหคณะกรรมการสอบสวนท่ี
ผูบังคับบัญชาไดแตงตั้งไวเดิมทําการสอบสวนเพ่ิมเติม หรือ
เพ่ือใหหัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานการศึกษาใน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือตางเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทําการ
สอบสวนแทนในเรื่องเก่ียวกับกรณีตามมาตรา ๑๑๐ (๔) และ
มาตรา ๑๑๑ ใหนําหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการสอบสวน
ตามมาตรา ๙๘ วรรคหก มาใชบังคับโดยอนุโลม 

   มาตรา 131  เม่ือผูบังคับบัญชาไดดําเนินการทางวินัยหรือ 
สั่งใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการ
ในเรื่องใดไปแลว ถา ก.ค.ศ.หรือ อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ 
พิจารณาเห็นเปนการสมควรท่ีจะตองสอบสวนใหมหรือ
สอบสวนเพ่ิมเติมเพ่ือประโยชนแหงความเปนธรรม หรือ
เพ่ือประโยชนในการควบคุมดูแล ใหหนวยงานการศึกษา
ปฏิบัติการตามหมวดนี้ หรือตามมาตรา 60 หรือตาม
มาตรา 68  วรรคสอง หรือวรรคสามหรือวรรคห า 
โดยถูกตองและเหมาะสมตามความเปนธรรม ก็ให ก.ค.ศ. หรือ 
อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ มีอํานาจสอบสวนใหม หรือสอบสวน
เพ่ิ มเติ มใน เ รื่ อ งนั้ น ได ต ามความจํ า เป นและให นํ า 
มาตรา 119 มาใชบังคับโดยอนุโลม 
   ในกรณีท่ี ก.ค.ศ. อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ หรือ อ.ก.ค.ศ. 
วิสามัญแตงตั้งคณะกรรมการใหสอบสวนใหมหรือสอบสวน
เ พ่ิ ม เ ติ ม  หรื อส งป ระ เด็ นหรื อข อสํ า คัญ ไป เ พ่ื อ ให
คณะกรรมการสอบสวนท่ีผูบังคับบัญชาไดแตงตั้งไวเดิมทํา
การสอบสวนเพ่ิมเติม หรือเพ่ือใหหัวหนาสวนราชการหรือ
หัวหนาหนวยงานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือตาง
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาทําการสอบสวนแทนในเรื่องเก่ียวกับกรณี
ตามมาตรา 124 (๔) และมาตรา 125 ใหนําหลักเกณฑและ
วิธีการเก่ียวกับการสอบสวนตามมาตรา 110 วรรคหก มา
ใชบังคับโดยอนุโลม 
 

   กําหนดให ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ 
สั่งใหสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพ่ิมเติมได 
คงเดิม 



๑๒๒ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

   มาตรา ๑๑๘  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ซ่ึงโอนมาจากพนักงานสวนทองถ่ินตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินหรือขาราชการตาม
มาตรา ๕๘ ผูใดมีกรณีท่ีสมควรใหออกจากงานหรือออก 
จากราชการตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคล 
สวนทองถ่ินหรือกฎหมายเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
ขาราชการนั้นอยูกอนวันโอนมาบรรจุ ใหผูบังคับบัญชาของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูนั้นมี อํานาจ
พิจารณาดําเนินการตามหมวดนี้ หรือตามมาตรา ๔๙ ได 
โดยอนุโลม แตถาเปนเรื่องท่ีอยูในระหวางการสืบสวนหรือ
สอบสวนของทางผูบังคับบัญชาเดิมกอนวันโอนก็ใหสืบสวน
หรือสอบสวนตอไปจนเสร็จ แลวสงเรื่องใหผูบังคับบัญชา 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูนั้นพิจารณา
ดําเนินการตอไปตามหมวดนี้หรือมาตรา ๔๙ แลวแตกรณี 
โดยอนุโลม และในกรณีท่ีจะตองสั่งใหออกจากราชการ 
ใหปรับบทกรณีใหออกจากราชการตามกฎหมายวาดวย
ระเบี ยบบริหารงานบุคคลส วนทอง ถ่ิน  หรือกฎหมาย 
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการนั้นโดยอนุโลม 

   มาตรา 132  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ซ่ึงโอนมาจากพนักงานสวนทองถ่ินตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินหรือขาราชการตาม
มาตรา 70 ผูใดมีกรณีท่ีสมควรใหออกจากงานหรือออก
จากราชการตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ินหรือกฎหมายเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
ขาราชการนั้นอยูกอนวันโอนมาบรรจุ ใหผูบังคับบัญชาของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูนั้นมีอํานาจ
พิจารณาดําเนินการตามหมวดนี้ หรือตามมาตรา 60 ได 
โดยอนุโลม แตถาเปนเรื่องท่ีอยูในระหวางการสืบสวนหรือ
สอบสวนของทางผูบังคับบัญชาเดิมกอนวันโอนก็ใหสืบสวน
หรือสอบสวนตอไปจนเสร็จ แลวสงเรื่องใหผูบังคับบัญชา
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูนั้นพิจารณา
ดําเนินการตอไปตามหมวดนี้หรือมาตรา 60 แลวแตกรณี 
โดยอนุโลม และในกรณีท่ีจะตองสั่งใหออกจากราชการ 
ใหปรับบทกรณีใหออกจากราชการตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน หรือกฎหมาย
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการนั้นโดยอนุโลม 

   กําหนดเก่ียวกับกรณีการสั่งใหขาราชการครู
และบุคลากรทางการ ศึกษา ซ่ึง โอนมาจาก
พนักงานสวนทองถ่ินออกจากราชการ 
คงเดิม 

   มาตรา ๑๑๙  ภายใตบั ง คับหมวด ๗  และหมวด ๙  
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอาจถูกสั่งพักราชการ
หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนในกรณีอ่ืนตามท่ีกําหนด
ในกฎ ก.ค.ศ. ได 

   มาตรา 133  ภายใตบังคับหมวด 8 และหมวด 10 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอาจถูกสั่งพักราชการ
หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนในกรณีอ่ืนตามท่ีกําหนด
ในกฎ ก.ค.ศ. ได 
 

   กําหนดเก่ียวกับกรณีการสั่งใหขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาพักราชการหรือออก
จากราชการไวกอนในกรณีอ่ืนนอกจากถูกสอบสวน
วินัย 
คงเดิม 



๑๒๓ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

   มาตรา ๑๒๐  การออกจากราชการของขาราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษาในตําแหนงซ่ึงมีพระบรมราช
โองการโปรดเกลาฯ แตงตั้ง ใหนําความกราบบังคมทูล 
เพ่ือทรงทราบ เวนแตการออกจากราชการตามมาตรา ๑๐๗ (๑) 

   มาตรา 134  การออกจากราชการของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในตําแหนงซ่ึงมีพระบรมราช
โองการโปรดเกลาฯ แตงต้ัง ใหนําความกราบบังคมทูล 
เพ่ือทรงทราบ เวนแตการออกจากราชการตามมาตรา 121 (๑) 
 
 
 

   กําหนดเก่ียวกับการออกจากราชการของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซ่ึงมีพระ
บรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตั้ง 
คงเดิม 

 มาตรา 135  ผูใดถูกส่ังลงโทษตามพระราชบัญญัตินี้
หรือถูกส่ังใหออกจากราชการตามตามมาตรา 124 (1) 
(3) (6) มาตรา 125 มาตรา 126 และมาตรา 127 ผูนั้น
มีสิทธิอุทธรณตอ ก.พ.ค.ศ. ภายในสามสิบวันนับแตวัน
ทราบหรือถือวาทราบคําส่ัง 
   การอุทธรณและการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณตามวรรค
หนึ่ง ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ.ค.ศ. 
 
 
 

   กําหนดเก่ียวกับการอุทธรณคําสั่งลงโทษให
อุทธรณตอ ก.พ.ค.ศ. ภายใน 30 วัน 

    มาตรา 136  ในการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ ก.พ.ค.ศ. 
จะพิจารณาวินิจฉัยเองหรือจะตั้งคณะกรรมการวินิจฉัย
อุทธรณ เพ่ือทําหนาท่ีเปนผูพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณก็ได
ท้ังนี้ ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ.ค.ศ. 
 
 

   กําหนดเก่ียวกับการพิจารณาอุทธรณของ    
ก.พ.ค.ศ. ใหตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณได 



๑๒๔ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

    มาตรา 137 เม่ือ ก.พ.ค.ศ. พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ
แลว ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 65 ดําเนินการใหเปนไป
ตามคําวินิจฉัยนั้นภายในสามสิบวันนับแตวันท่ี ก.พ.ค.ศ. 
มีคําวินิจฉัย 
   ในกรณีท่ีผู อุทธรณหรือผู มีอํานาจตามมาตรา 65      
ไมเห็นดวยกับคําวินิจฉัยอุทธรณของ ก.พ.ค.ศ. ใหฟองคดี
ตอศาลปกครองสูงสุดภายใน เกาสิบวันนับแตวันท่ีทราบ
หรือถือวาทราบคําวินิจฉัยของ ก.พ.ค.ศ. 
   ผูบังคับบัญชาผูใดไมปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง ใหถือวา  
เปนการจงใจละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบเพ่ือใหเกิด
ความเสียหายแกบุคคลอ่ืน 
 
 

   กําหนดใหผูมีอํานาจตามมาตรา 65 ดําเนินการ
ตามมติ ก.พ.ค.ศ. ภายใน 30 วัน และกําหนด
กรณีผูอุทธรณหรือผูมีอํานาจตามมาตรา 65 ไม
เห็นดวยกับคําวินิจฉัยของ ก.พ.ค.ศ. ใหฟองคดี
ตอศาลปกครองสูงสุดภายใน 90 วัน 

    มาตรา 138  ในการปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัติ
นี้ ใหกรรมการ ก.พ.ค.ศ. และกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ 
เปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา และใหมี
อํานาจดังตอไปนี ้
   (๑) ส่ังใหผูบังคับบัญชาซ่ึงสั่งลงโทษหรือส่ังใหออก
จากราชการอันเปนเหตุใหมีการอุทธรณ สงสํานวนการ
สอบสวนและการลงโทษให ก.พ.ค.ศ. ภายในเวลาท่ี
กําหนด 
 
 

   กําหนดใหคณะกรรมการ ก.พ.ค.ศ. และ
กรรมการวินิจฉัยอุทธรณเปนเจาพนักงานตาม
กฎหมายอาญาและมีอํานาจสั่งใหกระทรวง สวน
ราชการ หรือหนวยงานสอบสวนใหมหรื อ
สอบสวนเพ่ิมเติมได 



๑๒๕ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

   (๒) ส่ังใหกระทรวง สวนราชการ และหนวยงาน
การศึกษาสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพ่ิมเติม หรือสงตัว
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาหรือเจาหนาท่ี  
ในสังกัดมาใหถอยคํา ในการนี้จะกําหนดระยะเวลา      
ในการสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพ่ิมเติมไวดวยก็ได 
   (๓) มีคําส่ังใหกระทรวง ทบวง กรม หนวยราชการ 
รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือหางหุนสวนบริษัท 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน หรือ
ลูกจางของกระทรวง สวนราชการ หรือหนวยงาน
การศึกษา หรือบุคคลใดท่ีเกี่ยวของ มาใหถอยคําหรือให
สงเอกสารหรือหลักฐานท่ีเกี่ยวของ 
   (๔) เขาไปในอาคาร หรือสถานท่ีใด ๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
การปฏิบัติหนาท่ีของ ก.พ.ค.ศ.  ท้ังนี้ ในระหวางพระ
อาทิตยข้ึนถึงพระอาทิตยตก หรือในเวลาทําการของ
สถานท่ีนั้น 
   (๕) สอบสวนใหมหรือสอบสวนเพ่ิมเติม 
 

    มาตรา 139  การพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณตามมาตรา 
135 ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหนึ่งรอยย่ีสิบวัน
นับแตวันท่ีไดรับอุทธรณ เวนแตมีเหตุขัดของท่ีทําใหการ
พิจารณาไมแลวเสร็จภายในระยะเวลาดังกลาว ก็ใหขยาย
ระยะเวลาไดอีกซ่ึงไมเกินสองครั้ง โดยแตละครั้งจะตองไม
เกินหกสิบวัน และใหบันทึกเหตุขัดของใหปรากฏไวดวย 

   กําหนดให ก.พ.ค.ศ. พิจารณาอุทธรณใหเสร็จ
ภายใน 180 วัน ขยายได 2 ครั้ง รวมแลวไมเกิน 
240 วัน 



๑๒๖ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
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ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

    มาตรา 140  ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาซ่ึงโอนมาตามมาตรา 70 ผูใดถูกส่ังลงโทษทางวินัย
อยูกอนวันโอนมาบรรจุ และผูนั้นมีสิทธิอุทธรณไดตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น
หรือกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการท่ีโอนมาแตยัง
ไมไดใชสิทธิอุทธรณตามกฎหมายดังกลาว ก็ใหผูนั้นมี
สิทธิอุทธรณตามมาตรา 135 ได แตถาผูนั้นไดใชสิทธิ
อุทธรณตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถิ่นหรือกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการท่ีโอน
มาไวแลวและในวันท่ีผูนั้นไดโอนมาบรรจุเปนขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา การพิจารณาวินิจฉัย
อุทธรณ ยั งไมแลว เสร็จ  ก็ ใหส ง เรื่ องให  ก .พ.ค .ศ .  
เปนผูพิจารณาอุทธรณ 

   กําหนดเก่ียวกับการอุทธรณของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาท่ีโอนมาจากพนักงาน
สวนทองถ่ิน 

    มาตรา 141  ในการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณให ก.พ.ค.ศ. 
มีอํานาจไมรับอุทธรณ ยกอุทธรณ หรือมีคําวินิจฉัย      
ใหแกไข หรือยกเลิกคําส่ังลงโทษ และใหเยียวยาความ
เสียหายให ผู อุทธรณ  หรือใหดํ า เนินการ อ่ืนใดเ พ่ือ
ประโยชนแหงความยุติธรรม ตามระเบียบท่ี ก.พ.ค.ศ. 
กําหนด 
   การวินิจฉัยใหแกไขหรือใหดําเนินการอ่ืนตามวรรคหนึ่ง 
ก.พ.ค.ศ. จะใหเพ่ิมโทษไมได เวนแตเปนกรณีไดรับแจง
จาก ก.ค.ศ. ตามมาตรา 118 วาสมควรเพิ่มโทษ ใน
กรณีเชนนั้น ก.พ.ค.ศ. มีอํานาจวินิจฉัยใหเพ่ิมโทษได 

   กําหนดเก่ียวกับการพิจารณาอุทธรณให ก.พ.
ค.ศ. มีอํานาจไมรับอุทธรณ ยกอุทธรณ ใหแกไข 
หรือยกเลิกคําสั่ง และใหเยียวยาความเสียหายได
แตจะเพ่ิมโทษไมได 



๑๒๗ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

    มาตรา 142  เม่ือมีกรณีดังตอไปนี้ กรรมการวินิจฉัย
อุทธรณอาจถูกคัดคานได 
   (๑) รูเห็นเหตุการณในการกระทําผิดวินัยท่ีผูอุทธรณ
ถูกลงโทษหรือการถูกส่ังใหออกจากราชการ 
   (๒) มีสวนไดเสียในการกระทําผิดวินัยท่ีผูอุทธรณ          
ถูกลงโทษหรือการถูกส่ังใหออกจากราชการ 
   (๓) มีสาเหตุโกรธเคืองกับผูอุทธรณ 
   (๔) เปนผูกลาวหา หรือเปนหรือเคยเปนผูบังคับบัญชา
ผูส่ังลงโทษหรือส่ังใหออกจากราชการ 
   (๕) เปนผูมีสวนเกี่ยวของกับการดําเนินการทางวินัย
หรือการส่ังใหออกจากราชการท่ีผูอุทธรณถูกลงโทษหรือ
ถูกส่ังใหออกจากราชการ 
   (๖) มีความเก่ียวพันทางเครือญาติหรือทางการสมรส
กับบุคคลตาม (๑) (๒) (๓) หรือ (๔) อันอาจกอใหเกิด
ความไมเปนธรรมแกผูอุทธรณ 
   กรรมการวินิจฉัยอุทธรณซ่ึงมีกรณีตามวรรคหนึ่ง ให
แจงตอประธาน ก.พ.ค.ศ. และถอนตัวจากการพิจารณา
วินิจฉัยอุทธรณ 
   การย่ืนคําคัดคาน และการพิจารณาคําคัดคาน ให
เปนไปตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ.ค.ศ. 
 
 
 

   กําหนดเก่ียวกับการคัดคานกรรมการวินิจฉัย
อุทธรณ 



๑๒๘ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

    มาตรา 143 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผูใดเห็นวาตนไมไดรับความเปนธรรม หรือมีความคับของ
ใจอันเ กิดจากการปฏิ บัติหร ือ ไม ปฏ ิบ ัต ิต อตนของ
ผูบังคับบัญชา หรือการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ทางวินัย และเปนกรณีที่ไมอาจอุทธรณตามหมวด 10 
การอุทธรณ ได ใหผูนั้นมีสิทธิรองทุกขตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ีกําหนดไวในหมวดนี้ 
 
 
 

   กําหนดเก่ียวกับการรองทุกขของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาให เปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไวในหมวดนี้ 

    มาตรา 144  การรองทุกขท่ีเหตุเกิดจากผูบังคับบัญชา     
ท่ี มีตําแหนงตั้ งแต  ผู อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ศึกษาธิการจังหวัด หรือผูบริหารการศึกษาซ่ึงเปน
หัวหนาหนวยงานระดับจังหวัดลงมา และมิใชเปนการ
ดําเนินการตามมติของ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด ใหรองทุกข    
ตอ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด 
   การรองทุกขท่ีเหตุเกิดจากผูบังคับบัญชาท่ีมีตําแหนง
หัวหนาสวนราชการ และมิใชเปนการดําเนินการตามมติ
ของ อ.ก.ค.ศ. สวนราชการใหรองทุกขตอ อ.ก.ค.ศ.    
สวนราชการ 
   การรองทุกขท่ีเหตุเกิดจากผูบังคับบัญชาท่ีมีตําแหนง
เหนือหัวหนาสวนราชการข้ึนไป อ.ก.ค.ศ. จังหวัด หรือ   
อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ ใหรองทุกขตอ ก.พ.ค.ศ. 

   กําหนดเก่ียวกับการรองทุกขดังนี้ 
   1.  กรณีเหตุรองทุกขเกิดจากผูบังคับบัญชา
ตั้งแตศึกษาธิการจังหวัดหรือผูบริหารการศึกษา
ลงมา ใหรองทุกขตอ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด 
   2.  กรณีเหตุรองทุกขเกิดจากผูบังคับบัญชาท่ีมี
ตําแหนงตั้งแตหัวหนาสวนราชการข้ึนไป และมิใช
เปนการดําเนินการตามมติใ หรองทุกขตอ อ.ก.ค.ศ. 
สวนราชการ 
   3.  กรณีเหตุรองทุกข เ กิดจาก อ.ก.ค.ศ. 
จังหวัด หรือ อ.ก.ค.ศ. สวนราชการใหรองทุกข
ตอ ก.พ.ค.ศ. 
 



๑๒๙ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

   การพิจารณารองทุกขเม่ือ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด อ.ก.ค.ศ. 
สวนราชการ ไดพิจารณามีมติ หรือ ก.พ.ค.ศ. ไดพิจารณา
วินิจฉัยเรื่องรองทุกขประการใดแลว ใหผูมีอํานาจตาม
มาตรา 65 ส่ังหรือหรือดําเนินการใหเปนไปตามมติ หรือ
คําวินิจฉัยนั้น 
   มติของ ก.พ.ค.ศ. ตามวรรคสาม ใหเปนท่ีสุด 
   การรองทุกขและการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องรองทุกข
ตามวรรคหนึ่ง วรรคสอง วรรคสาม และวรรคสี่ ให
เปนไปตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ.ค.ศ. 
 
 
 

    มาตรา 145  ในการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องรองทุกขให 
อ.ก.ค.ศ. จังหวัด อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ หรือ ก.พ.ค.ศ. 
แลวแตกรณี มีอํานาจไมรับเรื่องรองทุกข ยกคํารองทุกข 
หรือมีคําวินิจฉัยใหแกไขหรือยกเลิกคําส่ัง และใหเยียวยา
ความเสียหายใหผูรองทุกข หรือใหดําเนินการอ่ืนใดเพ่ือ
ประโยชนแหงความยุติธรรมตามระเบียบท่ี ก.พ.ค.ศ. 
กําหนด 
 
 
 
 

    กําหนดอํานาจ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด อ.ก.ค.ศ. 
สวนราชการ หรือ ก.พ.ค.ศ. ในการพิจารณารองทุกข
ให ไมรับเรื่องรองทุกข  ยกคํารองทุกข  หรือ      
ใหแกไข หรือยกเลิก และใหเยียวยาความเสียหาย 
ใหผูรองทุกข 



๑๓๐ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

    มาตรา 146  ในการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องรองทุกข 
ก.พ.ค.ศ. จะพิจารณาวินิจฉัยเอง หรือจะตั้งกรรมการ 
ก.พ.ค.ศ. คนหนึ่ง หรือจะตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยรองทุกข 
เพ่ือทําหนาท่ีเปนผูพิจารณาวินิจฉัยเรื่องรองทุกขก็ได 
ท้ังนี้ ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ.ค.ศ. และในการ
ปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัตินี้ ใหกรรมการวินิจฉัย
รองทุกขเปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 
และใหมีอํานาจตามมาตรา 114 โดยอนุโลม 
 

   กําหนดใหการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องรองทุกข 
ก.พ.ค.ศ. จะวินิจฉัยเอง หรือตั้งกรรมการ ก.พ.ค.ศ. 
คนหนึ่ง หรือตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยรองทุกข     
ทําหนาท่ีวินิจฉัยเรื่องรองทุกขได ตามท่ีกําหนด  
ในกฎ ก.พ.ค.ศ. 

    มาตรา 147  เม่ือมีกรณีดังตอไปนี้ กรรมการวินิจฉัย
รองทุกขอาจถูกคัดคานได 
   (๑) เปนผูบังคับบัญชาผูเปนเหตุใหเกิดความคับของใจ 
หรือเปนผูอยูใตบังคับบัญชาของผูบังคับบัญชาดังกลาว 
   (๒) มีสวนไดเสียในเรื่องท่ีรองทุกข 
   (๓) มีสาเหตุโกรธเคืองกับผูรองทุกข 
   (๔) มีความเก่ียวพันทางเครือญาติหรือทางการสมรส
กับบุคคลตาม (๑) (๒) หรือ (๓) อันอาจกอใหเกิดความ
ไมเปนธรรมแกผูรองทุกข 
   กรรมการวินิจฉัยรองทุกขซ่ึงมีกรณีตามวรรคหนึ่ง ให
แจงตอประธาน ก.พ.ค.ศ. และถอนตัวจากการพิจารณา
วินิจฉัยเรื่องรองทุกข 
   การย่ืนคําคัดคาน และการพิจารณาคําคัดคาน ให
เปนไปตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ.ค.ศ. 

   กําหนดกรณีคัดคานกรรมการวินิจฉัยรองทุกข 



๑๓๑ 
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เหตุผลในการกําหนด 

   มาตรา ๑๒๑  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใด
ถูกสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน ใหมีสิทธิ
อุทธรณตอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. 
ตั้ง หรือ ก.ค.ศ. แลวแตกรณี ภายในสามสิบวันนับแตวันท่ี
ไดรับแจงคําสั่ง 
 
 

  

   มาตรา ๑๒๒  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใด
ถูกสั่งลงโทษปลดออก ไลออก หรือถูกสั่งใหออกจากราชการ 
ใหมีสิทธิอุทธรณหรือรองทุกข แลวแตกรณี ตอ ก.ค.ศ. ภายใน
สามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับแจงคําสั่ง และให ก.ค.ศ. พิจารณา
ใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวัน 

  

   มาตรา ๑๒๓  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใด
เห็นวาตนไมไดรับความเปนธรรมหรือมีความคับของใจ
เนื่องจากการกระทําของผูบั งคับบัญชาหรือการแตง ต้ัง
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย ใหผูนั้นมีสิทธิรองทุกขตอ อ.
ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง หรือ ก.ค.ศ. 
แลวแตกรณี 
   ในกรณีท่ีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดเห็น
วา อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง มี
มติไมถูกตองหรือไมเปนธรรม ใหผูนั้นมีสิทธิรองทุกขตอ ก.ค.ศ. 
   มติของ ก.ค.ศ. ตามวรรคสอง ใหเปนท่ีสุด 

  

   มาตรา ๑๒๔  หลักเกณฑและวิธีการในเรื่องท่ีเก่ียวกับการ   
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เหตุผลในการกําหนด 

อุทธรณและพิจารณาอุทธรณ และการรองทุกขและพิจารณา
รองทุกข ตามมาตรา ๑๒๑ มาตรา ๑๒๒ และมาตรา ๑๒๓ ให
เปนไปตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
   ในการพิจารณาอุทธรณหรือรองทุกข เม่ือ อ.ก.ค.ศ. เขต
พ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง หรือ ก.ค.ศ. 
แลวแตกรณี ไดมีมติเปนประการใดแลว ใหผูมีอํานาจตาม
มาตรา ๕๓ สั่งหรือปฏิบัติไปตามนั้น 
   ในกรณีท่ีสั่งใหผูอุทธรณหรือผูรองทุกขกลับเขารับราชการ 
ใหนํามาตรา ๑๐๓ มาใชบังคับโดยอนุโลม 
   มาตรา ๑๒๕  เม่ือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.
ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง หรือ ก.ค.ศ. แลวแตกรณี ไดวินิจฉัย
อุทธรณหรือรองทุกขตามมาตรา ๑๒๑ หรือมาตรา ๑๒๒ แลว 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดเห็นวาตนไมไดรับ
ความเปนธรรม หรือกรณีท่ีมิไดบัญญัติใหมีสิทธิอุทธรณหรือ
รองทุกขตามหมวดนี้ ผูนั้นยอมมีสิทธิท่ีจะฟองรองคดีตอศาล
ปกครองไดภายในกําหนดระยะเวลาท่ีกําหนดไวในกฎหมายวา
ดวยการจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง 
   เม่ือศาลปกครองมีคําพิพากษาหรือคําสั่งเปนประการใดแลว 
ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการแกไขคําสั่งไปตามนั้น 

  

   มาตรา ๑๒๖  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซ่ึง
โอนมาจากพนักงานสวนทองถ่ินตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน หรือขาราชการตามมาตรา ๕๘ 
ผูใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยอยูกอนวันโอนมาบรรจุและผูนั้นมี
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เหตุผลในการกําหนด 

สิทธิอุทธรณไดตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน หรือกฎหมายเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
ขาราชการท่ีโอนมา แตยังมิไดใชสิทธิอุทธรณตามกฎหมาย
ดังกลาวก็ใหผูนั้นมีสิทธิอุทธรณตามหมวดนี้ได แตถาผูนั้นไดใช
สิทธิอุทธรณตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ินหรือกฎหมายเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
ขาราชการท่ีโอนมาไวแลว และในวันท่ีผูนั้นไดโอนมาบรรจุเปน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาการพิจารณาวินิจฉัย
อุทธรณยังไมแลวเสร็จ ก็ใหสงเรื่องใหผูมีอํานาจตามมาตรา 
๑๒๑ เปนผูพิจารณาอุทธรณ 
    มาตรา 148  ในกรณีท่ี ก.พ.ค.ศ. เห็นวากฎ ระเบียบ 

หรือคําส่ังใดท่ีออกตามพระราชบัญญัตินี้และมุงหมายให
ใชบังคับเปนการท่ัวไป ไมสอดคลองกับระบบคุณธรรม
ตามมาตรา 40 ให ก.พ.ค.ศ. แจงใหหนวยงานหรือผูออก
กฎ ระเบียบ หรือคําส่ังดังกลาวทราบ เพ่ือดําเนินการ
แกไข หรือยกเลิกตามควรแกกรณ ี
 

   กําหนดใหอํานาจ ก.พ.ค.ศ. มีอํานาจแจงให
หนวยงานแกไข กฎ ระเบียบ หรือคําสั่งใดท่ีไม
สอดคลองกับระบบคุณธรรมได 

มาตรา ๑๒๗  ในระหวางท่ียังมิไดดําเนินการใหมี ก.ค.ศ. ให 
ก.ค. ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู พ.ศ. ๒๕๒๓ 
ทําหนาท่ีเปน ก.ค.ศ. ตามพระราชบัญญัตินี้  ท้ังนี้ จนกวาจะมี
การแตงต้ัง ก.ค.ศ. ชั่วคราว และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ชั่วคราวตามมาตรา ๑๒๘ แตตองไมเกินสามสิบวันนับแตวันท่ี
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
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เหตุผลในการกําหนด 

   ให ก.ค. ซ่ึงทําหนาท่ีเปน ก.ค.ศ. ตามวรรคหนึ่ง ทําหนาท่ี
เปน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. อ่ืนท่ีจําเปน
ในการบริหารงานบุคคลตามพระราชบัญญัตินี้ดวย ในการทํา
หนาท่ีดังกลาวอาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการเฉพาะกิจ เพ่ือทํา
หนาท่ีแทนก็ได 
   ในกรณีท่ีผูท่ีดํารงตําแหนงกรรมการให ก.ค. วางลง ให ก.ค. 
ตามวรรคหนึ่งประกอบดวยกรรมการท่ีเหลืออยู เวนแตจะมี
จํานวนกรรมการเหลือไมถึงก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการ
ท้ังหมด ใหรัฐมนตรีแตงตั้งบุคคลท่ีเห็นสมควรเปนกรรมการใน 
ก.ค. เพ่ิมข้ึนจนครบจํานวน ก.ค. ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครู พ.ศ. ๒๕๒๓ เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีตามระยะเวลาท่ี
กําหนดในวรรคหนึ่ง 
   มาตรา ๑๒๘  ให ก.ค. ซ่ึงทําหนาท่ี ก.ค.ศ. ตามมาตรา 
๑๒๗ ดําเนินการสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสม เพ่ือเสนอตอ
รัฐมนตรีแตงตั้งเปน ก.ค.ศ. ชั่วคราว และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี
การศึกษาชั่วคราวทุกพ้ืนท่ี  ท้ังนี้ การสรรหารายชื่อบุคคลเพ่ือ
แตงต้ังดังกลาวใหคํานึงถึงองคประกอบของ ก.ค.ศ. และ อ.
ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ดวย เวนแต
กรณีมีความจําเปนจะตองแตงตั้งเปนอยางอ่ืนเพ่ือปฏิบัติหนาท่ี
ชั่วคราว 
   ให ก.ค.ศ. ชั่วคราวมีอํานาจหนาท่ีเชนเดียวกับ ก.ค.ศ. ตาม
พระราชบัญญัตินี้ และใหมีหนาท่ีจัดทํากฎ ก.ค.ศ. ตามมาตรา 
๗ วรรคสอง และมาตรา ๒๑ วรรคสามและวรรคสี่ รวมท้ัง
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เหตุผลในการกําหนด 

ดําเนินการอ่ืนเพ่ือใหมีการดําเนินการใหมี ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.
ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี ้
   ให อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาชั่วคราวมีอํานาจหนาท่ี
เชนเดียวกับ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
นี้ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ี ก.ค.ศ. ชั่วคราวมอบหมาย 
   ให ก.ค.ศ. ชั่วคราว และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ชั่วคราว ซ่ึงไดรับแตงตั้งตามวรรคหนึ่ง ปฏิบัติหนาท่ีจนกวาจะ
มี  ก . ค . ศ .  แ ล ะ  อ . ก . ค . ศ .  เ ขต พ้ื น ท่ี ก า ร ศึ กษาต า ม
พระราชบัญญัตินี้ แตตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันท่ี
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
   มาตรา ๑๒๙  หนวยงานทางการศึกษาใดท่ีไดมีการกําหนด
ไวตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู พ.ศ. ๒๕๒๓ ให
ถือวาเปนหนวยงานการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ เวนแต
กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
หรือ ก.ค.ศ. จะกําหนดไวเปนอยางอ่ืน 

  

   มาตรา ๑๓๐  ขาราชการครูตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครู  พ.ศ. ๒๕๒๓ ท่ีดํารงตําแหนงอยู ในวัน ท่ี
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหถือวาเปนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้  และดํารง
ตําแหนงหรือดํารงตําแหนงท่ีมีวิทยฐานะตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
   ในระหวาง ก.ค.ศ. ยังมิไดกําหนดตําแหนงหรือตําแหนงท่ีมี
วิทยฐานะตามวรรคหนึ่ง ใหขาราชการครูซ่ึงดํารงตําแหนงอยู
เดิมมีสิทธิไดรับเงินเดือน เงินประจําตําแหนง ตลอดจนมีสิทธิ
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อ่ืน ๆ ตามท่ีเคยมีสิทธิอยูตามกฎหมายเดิมหรือกฎหมายท่ี
เก่ียวของไปพลางกอน 
   ในกรณีท่ี ก.ค.ศ. กําหนดตําแหนงหรือตําแหนงท่ีมีวิทยฐานะ
ตามวรรคสองแลว แตยังมิไดกําหนดบัญชีอัตราเงินเดือน เงิน
วิทยฐานะ หรือเงินประจําตําแหนงของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามกฎหมายวาดวยเงินเดือน เงินวิทย
ฐานะ และเงินประจําตําแหนงขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ใหสอดคลองกับการกําหนดตําแหนงและวิทย
ฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
พระราชบัญญัตินี้ ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของขาราชการครูตาม
กฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงท่ีใชบังคับอยู
ไปพลางกอน ท้ังนี้ การกําหนดใหขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตําแหนงใดไดรับเงินเดือนระดับใด หรือเงิน
ประจําตําแหนงระดับใด ใหเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ใน
กรณีนี้ ถ าตํ าแหน ง ใด เป นตํ าแหน ง ท่ี มี วิ ทยฐานะตาม
พระราชบัญญัตินี้ ใหถือวาเปนตําแหนงท่ีไดรับเงินประจํา
ตําแหนงขาราชการครูตามกฎหมายดังกลาว สําหรับการเทียบ
ตําแหนงวิทยฐานะใด ใหไดรับเงินประจําตําแหนงอัตราใด ให
เปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
   ใหขาราชการครูซ่ึงสังกัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 
หรือกระทรวงวัฒนธรรม แลวแตกรณี เปนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ และใหนําความ
ในวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสาม มาใชบังคับโดยอนุโลม  
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ท้ังนี้ ใหการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาดังกลาวเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
   มาตรา ๑๓๑  ผู ใดเปนขาราชการพลเรือนสามัญตาม
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
สังกัดสวนราชการหรือหนวยงานใดในกระทรวง อยูในวันท่ี
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับใหเปนขาราชการพลเรือนสามัญ
ตอไป แตถาตอมาได มีการกําหนดใหสวนราชการหรือ
หนวยงานนั้นเปนหนวยงานการศึกษาหรือเปนสวนราชการ
หรือหนวยงานท่ีอยูในความรับผิดชอบของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ใหถือวาผูนั้นเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
พระราชบัญญัตินี้ และใหมีตําแหนงตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

  

   มาตรา ๑๓๒  ในระหวาง ท่ียั งไม มีการตรากฎหมาย
กําหนดใหขาราชการครูซ่ึงปฏิบัติงานอยูในสถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคล มหาวิทยาลัยราชภัฏ และสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 
เปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ใหถือวาบุคคล
ดังกลาวเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
พระราชบัญญัตินี้ และใหนําความในมาตรา ๑๓๑ มาใชบังคับ
โดยอนุโลม 
   ให ก.ค.ศ. ต้ัง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ เพ่ือทําหนาท่ีบริหารงาน
บุคคลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงปฏิบัติงาน
ในสถานศึกษาแตละแหงตามวรรคหนึ่ง  ท้ังนี้ ให อ.ก.ค.ศ. 
วิสามัญมีอํานาจหนาท่ีเชนเดียวกับ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา เวนแต ก.ค.ศ. จะกําหนดเปนอยางอ่ืน 
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   มาตรา ๑๓๓  ในระหวางท่ียังมิไดตราพระราชกฤษฎีกา 
หรือ ก.ค.ศ. ยังมิไดออกกฎ ขอบังคับ ระเบียบ หรือจัดทํา
มาตรฐานตําแหนง วิทยฐานะ หรือกําหนดกรณีใดเพ่ือ
ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ใหนําพระราชกฤษฎีกา กฎ 
ก.พ. กฎ ก.ค. มติ ก.พ. มติ ก.ค. มติคณะรัฐมนตรี ระเบียบ 
มาตรฐานกําหนดตําแหนง หรือกรณีท่ี ก.ค. หรือ ก.พ. กําหนด
ไวแลว ซ่ึงใชบังคับอยูเดิมมาใชบังคับโดยอนุโลม 
   ในกรณีท่ีมีปญหาในการดําเนินการตามวรรคหนึ่งให ก.ค.ศ. 
มีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาด 
   ในกรณีท่ีการดําเนินการในเรื่องใดตามพระราชบัญญัตินี้
กําหนดใหเปนไปตามกฎ ก.ค.ศ. ถายังมิไดมีกฎ ก.ค.ศ. ในเรื่อง
นั้นและไมอาจนําความในวรรคหนึ่งมาใชบังคับได ให ก.ค.ศ. 
ชั่วคราว ซ่ึงทําหนาท่ี ก.ค.ศ. มีมติกําหนดการในเรื่องนั้นเพ่ือใช
บังคับเปนการชั่วคราวได 

  

   มาตรา ๑๓๔  ขาราชการครูหรือขาราชการพลเรือนสามัญ
ผู ใดท่ีเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
พระราชบัญญัตินี้มีกรณีกระทําผิดวินัย หรือมีกรณีท่ีสมควรให
ออกจากราชการอยูกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ให
ผูบังคับบัญชาตามพระราชบัญญัตินี้ มีอํานาจสั่งลงโทษผูนั้น
หรือสั่งใหผูนั้นออกจากราชการตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการครูหรือกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
แลวแตกรณี ท่ีใชอยูขณะนั้น สวนการสอบสวนพิจารณาและ
การดํ า เนินการเ พ่ือลงโทษหรือใหออกจากราชการให
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ดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ เวนแต 
   (๑) กรณีท่ีผูบังคับบัญชาไดสั่งใหสอบสวนโดยถูกตองตาม
กฎหมายท่ีใชอยูในขณะนั้นไปแลวกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้
ใชบังคับ และยังสอบสวนไมแลวเสร็จ ก็ใหสอบสวนตาม
กฎหมายนั้นตอไปจนกวาจะแลวเสร็จ 
   (๒) ในกรณีท่ีมีการสอบสวนหรือพิจารณาโดยถูกตองตาม
ก ฎ ห ม า ย ท่ี ใ ช อ ยู ใ น ข ณ ะ นั้ น เ ส ร็ จ ไ ป แ ล ว ก อ น วั น ท่ี
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหถือวาการสอบสวนหรือการ
พิจารณานั้น แลวแตกรณี เปนอันใชได 
   (๓) กรณีท่ีไดมีการรายงานหรือสงเรื่องหรือสงสํานวนเสนอ
ให อ.ก.ค. กรม ซ่ึงทําหนาท่ี อ.ก.พ. กระทรวง หรือ อ.ก.พ. 
กระทรวง แลวแตกรณี พิจารณาดําเนินการตามกฎหมายท่ีใช
อยูในขณะนั้นและ อ.ก.ค. กรม ซ่ึงทําหนาท่ี อ.ก.พ. กระทรวง 
หรือ อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณาเรื่องนั้นยังไมแลวเสร็จก็ให อ.
ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง หรือ 
ก.ค.ศ. แลวแตกรณี พิจารณาตอไปจนกวาจะแลวเสร็จ 
   มาตรา ๑๓๕  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซ่ึง
โอนมาจากพนักงานสวนทองถ่ินตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินหรือขาราชการอ่ืนตามมาตรา 
๕๘ กอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ผูใดกระทําผิดวินัย
หรือมีกรณีท่ีสมควรใหออกจากราชการหรือออกจากงานตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินหรือ
กฎหมายเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการนั้น อยู
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กอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหผูบังคับบัญชาตาม
พระราชบัญญัตินี้มีอํานาจดําเนินการทางวินัยแกผูนั้นหรือ
ดําเนินการใหผูนั้นออกจากราชการได  ท้ังนี้ ใหนํามาตรา 
๑๐๖ และมาตรา ๑๑๘ มาใชบังคับโดยอนุโลม 
   มาตรา ๑๓๖  ผูใดถูกลงโทษตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครู พ.ศ. ๒๕๒๓ หรือพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ หรือตามมาตรา ๑๓๕ แหง
พระราชบัญญัตินี้ใหผูนั้นมีสิทธิอุทธรณไดตามมาตรา ๑๒๑ 
หรือตามมาตรา ๑๒๒ แลวแตกรณี 

  

   มาตรา ๑๓๗  ผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการตามมาตรา ๔๓ 
หรือมาตรา ๕๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู 
พ.ศ. ๒๕๒๓ หรือมาตรา ๑๑๐ มาตรา ๑๑๗ มาตรา ๑๑๘ 
มาตรา ๑๑๙ มาตรา ๑๒๐ มาตรา ๑๒๑ หรือมาตรา ๑๒๖ 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
ซ่ึงนํามาใชบังคับแกขาราชการครูโดยอนุโลม หรือผูซ่ึงถูกสั่งให
ออกจากราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพล
เรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ หรือตามมาตรา ๑๓๕ แหงพระราชบัญญัติ
นี้ ใหมีสิทธิรองทุกขไดตามมาตรา ๑๒๒ 

  

   มาตรา  ๑๓๘   กา ร ใดอยู ร ะหว า งดํ า เ นิ นกา รตาม
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู พ.ศ. ๒๕๒๓ หรือตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. ๒๕๔๖ เฉพาะการบริหารงานบุคคลท่ีเก่ียวกับขาราชการ
ครูในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการทองเท่ียวและ

  



๑๔๑ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. …. 

เหตุผลในการกําหนด 

กีฬา และกระทรวงวัฒนธรรมในวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
การดําเนินการตอไปสําหรับการนั้นใหเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนด 
   มาตรา ๑๓๙  การใดท่ีเคยดําเนินการไดตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครู พ.ศ. ๒๕๒๓ หรือตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
กอนวันใชบังคับพระราชบัญญัตินี้  และมิไดบัญญัติไว ใน
พระราชบัญญัตินี้จะดําเนินการตอไปไดประการใด ใหเปนไป
ตาม ท่ี  ก .ค .ศ .  กํ าหนด  ท้ั งนี้  โ ดย ไม ขั ดหรื อแย ง กับ
พระราชบัญญัตินี ้

  

   มาตรา ๑๔๐  ในกรณีท่ี ก.ค. ตั้ง อ.ก.ค. วิสามัญ และ 
อ.ก.ค. วิสามัญเฉพาะกิจข้ึนปฏิบัติหนาท่ีใด ๆ แทน ก.ค. ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู พ.ศ. ๒๕๒๓ ให อ.ก.ค. 
วิสามัญ หรือ อ.ก.ค. วิสามัญเฉพาะกิจนั้น ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ี 
ก.ค. มอบหมายตอไป จนกวากรณีจะแลวเสร็จ เวนแต ก.ค.ศ. 
จะกําหนดเปนอยางอ่ืน 

  

 


