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เอกสารหมายเลข 2
)บัญชีรายละเอียดการเสนอขอกำหนดให้เป็นตำแหน่งที่มีระดับสูงขึ้นตามกรอบอัตรากำลัง 
ส่วนราชการต้นสังกัด.............................................................
 (ส่งพร้อมหนังสือ................................ที่ ศธ............................/.....................ลงวันที่........................................)

	ตำแหน่งที่ขอกำหนดให้เป็นตำแหน่งที่มีระดับสูงขึ้นตามกรอบอัตรากำลัง
	
	ตำแหน่งที่ขอกำหนดให้เป็นตำแหน่งที่มีระดับสูงขึ้นตามกรอบอัตรากำลัง

	  ตำแหน่งเลขที่
	ชื่อตำแหน่ง
	ระดับตำแหน่ง
	
	ตำแหน่งเลขที่
	ชื่อตำแหน่ง
	ระดับตำแหน่ง

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

































	ส่วนที่ ๑ : หน่วยงานการศึกษา / ตำแหน่งที่ขอกำหนดให้เป็นตำแหน่งที่มีระดับสูงขึ้นตามกรอบอัตรากำลัง

	 ตำแหน่ง
เลขที่
	ชื่อตำแหน่ง
	ประเภท
ตำแหน่ง
	ระดับ
ตำแหน่ง
	ค่าตอบแทนเฉลี่ย ๑(บาท)

	* ตำแหน่งที่กำหนดไว้เดิม

	
	หน่วยงานการศึกษา / สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา.......................
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ผลรวมของค่าตอบแทนเฉลี่ยของแต่ละตำแหน่งที่นำมาปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง
	

	บวก ค่าตอบแทนเฉลี่ยของตำแหน่งที่เหลือจากการดำเนินการครั้งที่แล้ว เมื่อวันที่.....
	

	บวก ค่าตอบแทนเฉลี่ยของตำแหน่งที่เหลือจาก 
                    หน่วยงานการศึกษา / สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา.......................
	

	                    หน่วยงานการศึกษา / สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา.......................
	

	กรอบมูลค่ารวมของตำแหน่ง
	(ผลรวมส่วนที่ ๑) ๒


	ส่วนที่ ๒ : หน่วยงานการศึกษา / ตำแหน่งที่ขอกำหนดให้เป็นตำแหน่งที่มีระดับสูงขึ้นตามกรอบอัตรากำลัง

	ตำแหน่ง
เลขที่
	ชื่อตำแหน่ง
	ประเภท
ตำแหน่ง
	ระดับ
ตำแหน่ง
	ค่าตอบแทนเฉลี่ย ๑(บาท)
	หมายเหตุ

	* ตำแหน่งที่ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งใหม่

	
	หน่วยงานการศึกษา / สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา.......................
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	* ตำแหน่งที่ยุบรวม

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ผลรวมของค่าตอบแทนเฉลี่ยของตำแหน่งที่เป็นผลของการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง
	(ผลรวมส่วนที่ ๒) ๒ 


 

หมายเหตุ : ๑ ค่าตอบแทนเฉลี่ย (บาท) ตามตารางแสดงค่าตอบแทนเฉลี่ยของตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(๒)
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6
) ๒ ผลรวมของค่าตอบแทนเฉลี่ยของตำแหน่งที่เป็นผลของการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง (ผลรวมส่วนที่ ๒) จะต้องไม่เกินกว่า กรอบมูลค่ารวมของตำแหน่ง (ผลรวมส่วนที่ ๑)



