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    สถาน ีก.ค.ศ. 

การเปลี่ยนแปลงการเลือ่นเงินเดอืนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
 

  สวัสดีค่ะ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้สนใจทุกท่าน ตามที่ส านักงาน ก.ค.ศ. 
ได้เคยช้ีแจงการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญของกฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2561 ไปแล้วนั้น ในสัปดาห์นี้ เพื่อให้เกิดความชัดเจนในทางปฏิบัติ จึงขอช้ีแจงเพิ่มเติม ดังนี้ 
  การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ซึ่งจะเลื่อนเงินเดือนในวันที ่ 1 เมษายน และวันที่ 1 ตุลาคม เป็นการเลื่อนเงินเดือนแบบช่วง ตามบัญชี
เงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพท้าย
พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2558 โดยที่ผ่านมานั้น ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะได้เลื่อนเงินเดือนเป็นแบบข้ัน ซึ่งสามารถ
ก าหนดข้ันเงินเดือนที่ได้เลื่อนไว้ชัดเจนและก าหนดกรอบวงเงินในการเลื่อนข้ันเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 เมษายน) 
ก าหนดโควตาการเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นไม่เกินร้อยละ 15 ของจ านวนข้าราชการ ณ วันที ่ 1 มีนาคม 
และครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม) ให้เลื่อนได้ในวงเงินไม่เกินร้อยละ 6 ของอัตราเงินเดือนข้าราชการ ณ วันที่ 1 กันยายน 
โดยให้น าวงเงินที่ได้ใช้เลื่อนเงินเดือนไปแล้วเมื่อวันที่ 1 เมษายน มาหักออกก่อน แต่ส าหรับการเลื่อนเงินเดือน
แบบช่วง ก าหนดให้เลื่อนเงินเดือนปีละ 2 ครั้งเหมือนเดิม ภายในวงเงินร้อยละ 3 ของเงินเดือนที่จ่ายให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ณ วันที่ 1 มีนาคม และวันที่ 1 กันยายน ซึ่งกฎ ก.ค.ศ. ฉบับดังกล่าว
ก าหนดให้ส่วนราชการบริหารวงเงินในการเลื่อนเงินเดือนในภาพรวมของส่วนราชการหรือเขตพื้นที่การศึกษา
แล้วแต่กรณี และก าหนดให้เลื่อนเงินเดือนแต่ละคนในแต่ละครั้งไม่เกินร้อยละ 6 ของฐานในการค านวณ 
  ส าหรับการเลือ่นเงินเดือนให้ผูบ้ังคับบัญชาน าผลการประเมินจากการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประกอบกับข้อมูลการลา พฤติกรรมการมาท างาน และข้อควร
พิจารณาอื่น ๆ ของผู้นั้นมาใช้ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ซึ่งแต่ละคนจะได้รับการเลื่อนเงินเดือนเป็นจ านวนเงิน
เท่าใดนั้น ข้ึนอยู่กับผลการพิจารณาข้อมูลที่กล่าวมาข้างต้น และต้องเป็นไปตามช่วงเงินเดือนและฐานในการค านวณ
ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ดังนั้น การเลื่อนเงินเดือนในครั้งนี้ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงไม่สามารถ
ประมาณการอัตราเงินเดือนที่จะได้รับเป็นจ านวนที่แน่นอนได้ ซึ่งจะแตกต่างจากการเลื่อนเงินเดือนแบบข้ัน  
  ข้อดีของการเลื่อนเงินเดือนแบบช่วงสามารถจ าแนกคุณภาพของบุคลากรซึ่งเป็นไปตามผลการ
ปฏิบัติงานได้อย่างชัดเจน อย่างไรก็ตาม การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นเครื่องมือที่สะท้อนการปฏิบัติงาน     
ที่ส่งผลถึงคุณภาพการศึกษา ดังนั้น ผู้ท าหน้าที่ประเมิน จึงต้องประเมินด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได ้
  ทั้งนี้ ส านักงาน ก.ค.ศ. จะได้ด าเนินการสร้างการรับรู้ในเรื่องดังกล่าวผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เป็นระยะ เพื่อท าความเข้าใจกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง และสามารถน าไปปฏิบัติ   
ในการเลื่อนเงินเดือนในรอบต่อไปได้อย่างถูกต้อง เป็นธรรม และมีมาตรฐานในการปฏิบัติ 
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