
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

                      

 

 

 

 

 

 

ความเชื่อมโยงภารกิจของส านักงาน ก.ค.ศ. กับนโยบายที่ส าคัญของประเทศ 

รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ. 2560 

มาตรา 76 วรรค 2 รัฐพึงดําเนินการให้มีกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐ ให้เป็นไป ตามระบบ
คุณธรรม โดยกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อํานาจ หรือกระทําการ โดยมิชอบที่เป็นการก้าวก่าย
หรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้งหรือการพิจารณา ความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
มาตรา 258 จ. ด้านการศึกษา 3) ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ให้ได้ ผู้มี 
จิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถ และประสิทธิภาพ
ในการสอน รวมทั้งมีกลไก สร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครู 
 

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ป ี
(พ.ศ. 2560 – 2579) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพื่อพัฒนาคนและสังคมไทย ให้เป็นรากฐานที่แข็งแกร่ง  
ของประเทศ มีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิด วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีระเบียบ
วินัย เคารพกฎหมาย  มีคุณธรรม จริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

ยุทธศาสตร์ที่  1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ ทุนมนุษย์ การเตรียมพร้อมด้านกําลังคน และการเสริมสร้าง
ศักยภาพของประชากรในทุกช่วงวัย โดยการยกระดับคุณภาพการศึกษา สู่ความเป็นเลิศ 

แผนการศึกษาแห่งขาต ิ 
พ.ศ. 2560 - 2579 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร จัดการศึกษา การปรับปรุงโครงสร้างการบริหาร งานควบคู่
กับการปรับปรุงแก้ไขปัญหา และการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
จะส่งผลให้หน่วยงาน และสถานศึกษาสามารถบริหารและจัดการศึกษาที่แสดงความรับผิดชอบต่อคุณภาพมาตรฐาน
ให้แก่ผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาต ิ
ค าสั่ง คสช. ที่ 10-11/2559 (21 มี.ค.59) ค าสั่ง คสช. ที่ 38/2559 (13 ก.ค.59) และ ค าสั่ง คสช. ที่ 16/2560  
(21 มี.ค. 60) ยุบ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา และกําหนดให้มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) เพื่อสร้างความ
เช่ือมโยงบูรณการการบริหารงานบุคคลกับการพัฒนาการศึกษาในภูมิภาค 

นโยบายรัฐบาล 

ข้อ 3    การลดความเหลื่อมล้ําของสังคมและการสร้างโอกาสการการเข้าถึงบริการของรัฐ 
ข้อ 4    การศึกษาและการเรียนรู ้การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

     4.6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครูเน้นครูผู้สอนให้มีวุฒิตรงตาม
วิชาที่สอน นําเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอนเพื่อเป็นเครื่องมือช่วยครูหรือ 
เพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น การเรียนทางไกล การเรียนโดยระบบอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น รวมทั้งปรับระบบการประเมิน
สมรรถนะที่สะท้อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสําคัญ 

ประเด็นยทุธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 2 ผลิต พัฒนาครู คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ 

1. การพัฒนาองค์กรและจัดระบบบริหารจัดการของส านักงาน ก.ค.ศ. ให้มีประสิทธิภาพ 
2. การจัดและพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและ

มุ่งเน้นการกระจายอ านาจ 
3. การเสริมสร้างประสิทธิภาพ ค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์เกื้อกูลและความก้าวหน้าของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
4. การเสริมสร้างและพัฒนากลไกเครือข่ายการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. การใช้งานวิจัย นวัตกรรม และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นฐานในการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประเด็นยทุธศาสตร ์

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ข้อ 5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 


