
รายงานประจำาปีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

สำานักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ
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สารจากเลขาธิการ ก.ค.ศ.

	 ปีงบประมาณ	พ.ศ.	 2562	ส�ำนักงำน ก.ค.ศ.

ในฐานะองค ์กรกลางด ้านการบริหารงานบุคคลของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 ได้ขับเคลื่อน 

การด�าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ	 แผนแม่บทภายใต้

ยทุธศาสตร์ชาติ	และแผนปฏรูิปประเทศมาก�าหนดเป้าหมาย 

และใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท�าแผนพัฒนาต่างๆ 

ให้สอดคล้องและบูรณาการให้เกิดการด�าเนินงานไปสู ่ 

เป้าหมาย	 โดยมีประเด็นในเร่ืองของการพัฒนาและ 

เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์	 โดยได้ด�าเนินการ 

เสรมิสร้างศกัยภาพข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา	

ต้ังแต่กระบวนการสรรหา	ผลิต	และพัฒนา	และประเด็น 

การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ	

ส�านักงาน	 ก.ค.ศ.	 ได้ด�าเนินการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการบริหารงานบคุคลของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา	 เข้าสู่ระบบราชการ	4.0	ตลอดจน

ระบบก�ากับติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคล	

และการพัฒนาองค์กรและจัดระบบบริหารจัดการของ

ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ให้มีประสิทธิภาพ

(นำยอัมพร พินะสำ)
เลขาธิการ	ก.ค.ศ.
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	 ในฐานะผูน้�าองค์กร	เชือ่มัน่ว่าส�านกังาน	ก.ค.ศ.	จะเป็นองค์กรทีม่ศีกัยภาพสูงในการบริหารงานบคุคล

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 เพื่อพัฒนาคุณภาพและยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง	และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า	รายงานประจ�าปีเก่ียวกับ 

การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	ฉบับนี้ 

จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารวมถึงสาธารณชนทั่วไป



Message from the Secretary - General of TEPC

	 Fiscal	 Year	 2019,	 the	Office	of	 Teacher	Civil	 Service	 and	 Educational	 Personnel 

Commission	(OTEPC),	the	central	organization	for	human	resources	of	teacher	civil	service	and	

educational	personnel,	has	driven	the	implementation	of	the	national	strategy,	a	master	plan	

under	 the	national	 strategy	 and	a	national	 reform	plan	 to	 set	 targets	 and	use	 them	as 

a	guiding	framework	for	creating	consistent	development	plans	and	 integrate	these	plans 

to	achieve	goals.

	 Regarding	The	National	Strategy	on	Development	and	Capacity	Building	of	Human	

Resources,	OTEPC	has	built	the	potential	of	teacher	civil	service	and	educational	personnel.

	 In	addition	to	The	National	Strategy	on	Public	Sector	Rebalancing	and	Development,	

OTEPC	has	also	developed	an	information	technology	system	for	the	personnel	management	

of	teacher	civil	service	and	educational	personnel	as	well	as	the	monitoring	and	evaluation	

system	of	personnel	administration.

	 As	the	leader	of	the	organization,	 I	have	confidence	that	the	OTEPC	will	be	a	high 

potential	organization	for	teacher	civil	service	and	educational	personnel	administration	to	

improve	quality	 and	 raise	 standards	 of	 teacher	 civil	 service	 and	 educational	 personnel 

and	sincerely	hope	this	annual	 report	on	personnel	administration	of	teacher	civil	service 

and	educational	personnel	will	be	of	great	benefit	to	teacher	civil	service	and	educational	

personnel	including	the	general	public.

Amphorn  Pinasa

Secretary	-	General	of	TEPC
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ส า ร บั ญ
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ส่ ว น ที่
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คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.)

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

(นายแพทย์ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์)

15 ธันวาคม 2559 - 9 พฤษภาคม 2562

รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

(พลเอก สุรเชษฐ์ ชัยวงศ์)

30 สิงหาคม 2557 - 9 พฤษภาคม 2562

รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

(ศาสตราจารย์คลินิก นายแพทย์อุดม คชินทร)

23 พฤศจิกายน 2560 - 9 พฤษภาคม 2562

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

(นายณัฏฐพล ทีปสุวรรณ)

10 กรกฎาคม 2562 - ปัจจุบัน

รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

(คุณหญิงกัลยา โสภณพนิช)

10 กรกฎาคม 2562 - ปัจจุบัน

รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

(นางกนกวรรณ วิลาวัลย์)

10 กรกฎาคม 2562 - ปัจจุบัน

ประธานกรรมการ

กรรมการ
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ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

(นายการุณ สกุลประดิษฐ์)

เลขาธิการ ก.พ.

(นางเมธินี เทพมณี)

เลขาธิการสภาการศึกษา

(นายสุภัทร จำาปาทอง)

กรรมการโดยตำาแหน่ง

9ร ำ ย ง ำ น ป ร ะ จ� ำ ปี ง บ ป ร ะ ม ำ ณ  พ. ศ.  2 5 6 2

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

(นายบุญรักษ์ ยอดเพชร)

22 กันยายน 2560 - 8 มิถุนายน 2562

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

(นายสุเทพ ชิตยวงษ์)

9 มิถุนายน 2562 - 30 กันยายน 2562



เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

(นายสุเทพ ชิตยวงษ์)

1 ตุลาคม 2559 - 8 มิถุนายน 2562

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

(รองศาสตราจารย์ นายแพทย์สรนิต ศิลธรรม)

2 พฤษภาคม 2562 - ปัจจุบัน

เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

(นายบุญรักษ์ ยอดเพชร)

9 มิถุนายน 2562 - 30 กันยายน 2562

เลขาธิการคุรุสภา

(นางวัฒนาพร ระงับทุกข์)
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กรรมการโดยตำาแหน่ง



ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย

(นายกิตติรัตน์ มังคละคีรี)

รองเลขาธิการ ก.ค.ศ.

(นายชาย มะลิลา)

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

(นายอาวุธ วรรณวงศ์)

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา

(นางเบญจวรรณ สร่างนิทร)

เลขาธิการ ก.ค.ศ. 

(นางสาวอุษณีย์ ธโนศวรรย์)

ผู้อำานวยการภารกิจนโยบายและระบบบริหารงานบุคคล

(นางสาวจารุนันท์ แก้วทองนาค)

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

กรรมการและเลขานุการ

ผู้ช่วยเลขานุการ
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ผู้บริหารสำานักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

เลขาธิการ ก.ค.ศ. 

(นางสาวอุษณีย์ ธโนศวรรย์)

รองเลขาธิการ ก.ค.ศ.

(นายยศพล เวณุโกเศศ)

รองเลขาธิการ ก.ค.ศ.

(นายชาย มะลิลา)

รองเลขาธิการ ก.ค.ศ.

(นางวัชรี เกิดพิพัฒน์)

22 เมษายน 2562 - 30 กันยายน 2562
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ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล

(นางสาวจิราภรณ์ ไทยกิ่ง)

13 มิถุนายน 2562 - ปัจจุบัน

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล

(นางสุปราณี นฤนาทนโรดม)

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล

(นางวัชรี เกิดพิพัฒน์)

22 ธันวาคม 2560 - 21 เมษายน 2562

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล

(นางสาวเจริญวรรณ หนูนาค)

4 ธันวาคม 2561 - 30 กันยายน 2562

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านกฎหมาย

(นางจีรนันท์ เพ่งพินิจ)

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
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วิ สั ย ทั ศ น์

ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	 เป็นองค์กรที่มีศักยภาพสูงในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา

พั น ธ กิ จ

1.		 จดัและพฒันาระบบมาตรฐานการบริหารงานบคุคลส�าหรับข้าราชการครูและบคุลากร 

	 ทางการศึกษา

2.		 เสริมสร้างประสิทธิภาพ	ค่าตอบแทน	สิทธิประโยชน์เกื้อกูลและความก้าวหน้าของ 

	 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

3.		 รักษามาตรฐานและพิทักษ์ระบบคุณธรรมการบริหารงานบุคคลส�าหรับข้าราชการคร	ู 

	 และบุคลากรทางการศึกษา

เ ป้ า ป ร ะ ส ง ค์

ระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม	มาตรฐาน

จูงใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์

1.	 การพัฒนาองค์กรและจัดระบบบริหารจัดการของส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ให้มีประสิทธิภาพ

2.	 การจัดและพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร 

	 ทางการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล	และมุ่งเน้นการกระจายอ�านาจ

3.	 การเสริมสร้างประสิทธิภาพ	ค่าตอบแทน	และสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของข้าราชการคร ู

	 และบุคลากรทางการศึกษา

4.	 การเสริมสร้างและพัฒนากลไกเครือข่ายการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู 

	 และบุคลากรทางการศึกษา

5.	 การใช้งานวิจัย	นวัตกรรม	และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ	เป็นฐานในการพัฒนา 

	 ระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์สำานักงาน ก.ค.ศ.
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 มำตรำ 19 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 ก�ำหนดอ�ำนำจและหน้ำที่ของ ก.ค.ศ. ดังนี้

	 1.	 เสนอแนะและให้ค�าปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบายการผลิตและการบริหารงานบุคคล

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้

	 2.	 ก�าหนดนโยบาย	 วางแผน	 และก�าหนดเกณฑ์อัตราก�าลังของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา	รวมทั้งให้ความเห็นชอบจ�านวนและอัตราต�าแหน่งของหน่วยงานการศึกษา

	 3.	 เสนอแนะและให้ค�าปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรีในกรณีที่ค ่าครองชีพเปลี่ยนแปลงไปมาก 

หรือการจัดสวัสดิการหรือประโยชน์เกื้อกูลส�าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายังไม่เหมาะสม 

เพือ่ให้คณะรฐัมนตรพีจิารณาในอนัท่ีจะปรบัปรงุเงนิเดือน	เงินวทิยฐานะ	เงนิประจ�าต�าแหน่ง	เงนิเพิม่ค่าครองชพี	

สวัสดิการ	หรือประโยชน์เกื้อกูลส�าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เหมาะสม	

	 4.	 ออกกฎ	ก.ค.ศ.	 ระเบียบ	ข้อบังคับ	หลักเกณฑ์	 วิธีการ	และเง่ือนไขการบริหารงานบุคคลของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 กฎ	 ก.ค.ศ.	 เมื่อได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีและประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้

	 5.	 พิจารณาวินิจฉัยตีความปัญหาท่ีเกิดข้ึนเนื่องจากการใช้บังคับพระราชบัญญัตินี้	 เมื่อ	 ก.ค.ศ. 

มีมติเป็นประการใดแล้วให้หน่วยงานการศึกษาปฏิบัติตามนั้น

อำานาจและหน้าที่ของ ก.ค.ศ.
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	 6.	 พัฒนาหลักเกณฑ	์วิธีการ	และมาตรฐานการบริหารงานบุคคล	รวมทั้งการพิทักษ์ระบบคุณธรรม

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	 7.	 ก�าหนดวิธีการและเง่ือนไขการจ้างเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในต�าแหน่งครู 

และบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษา	รวมทั้งก�าหนดอัตราเงินเดือนหรือค่าตอบแทน

	 8.	 ส่งเสรมิ	สนบัสนนุการพฒันาการเสรมิสร้างขวญัก�าลังใจ	และการยกย่องเชดิชเูกยีรตข้ิาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

	 9.	 ส่งเสรมิ	สนบัสนนุให้มกีารจัดสวสัดิการและสทิธิประโยชน์เกือ้กลูอืน่แก่ข้าราชการครแูละบคุลากร

ทางการศึกษา

	 10.	 พจิารณาตัง้	อ.ก.ค.ศ.	เขตพืน้ทีก่ารศกึษา	และคณะอนกุรรมการอืน่	เพ่ือปฏิบติัหน้าท่ีตามที	่ก.ค.ศ.	

มอบหมาย

	 11.	 ส่งเสริม	 สนับสนุน	 ประสานงาน	 ให้ค�าปรึกษา	 แนะน�าและชี้แจงด้านการบริหารงานบุคคล 

แก่หน่วยงานการศึกษา

	 12.	 ก�าหนดมาตรฐาน	พจิารณา	และให้ค�าแนะน�าเกีย่วกบัการด�าเนนิการทางวินยั	การออกจากราชการ	

การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ตามที่ก�าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้

	 13.	 ก�ากบั	ดแูล	ติดตาม	ตรวจสอบและประเมนิผลการบริหารงานบคุคลของข้าราชการครแูละบุคลากร

ทางการศึกษาเพื่อรักษาความเป็นธรรมและมาตรฐานด้านการบริหารงานบุคคล	ตรวจสอบ	และปฏิบัติการตาม 

พระราชบัญญัตินี้	 ในการนี้	 ให้มีอ�านาจเรียกเอกสารและหลักฐานจากหน่วยงานการศึกษาให้ผู ้แทน 

ของหน่วยงานการศึกษา	ข้าราชการ	หรือบุคคลใดมาชี้แจงข้อเท็จจริง	และให้มีอ�านาจออกระเบียบ	ข้อบังคับ 

รวมท้ังให้ส่วนราชการ	หน่วยงานการศึกษา	 ข้าราชการหรือบุคคลใดรายงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่อยู่ในอ�านาจหน้าที่ไปยัง	ก.ค.ศ.

	 14.	 ในกรณีที่ปรากฏว่าส่วนราชการ	 หรือหน่วยงานการศึกษา	 อ.ก.ค.ศ.	 เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

คณะอนุกรรมการ	หรือผู้มีหน้าที่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้	 ไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้	 หรือปฏิบัติการ 

โดยไม่ถูกต้องและไม่เหมาะสม	หรือปฏิบัติการโดยขัดหรือแย้งกับกฎหมาย	กฎ	 ก.ค.ศ.	 ระเบียบ	 ข้อบังคับ 

หลักเกณฑ์	 วิธีการและเงื่อนไขตามท่ี	 ก.ค.ศ.	 ก�าหนด	 ให้	 ก.ค.ศ.	 มีอ�านาจยับยั้งการปฏิบัติการดังกล่าวไว้ 

เป็นการช่ัวคราว	เม่ือ	ก.ค.ศ.	มีมติเป็นประการใดแล้ว	ให้ส่วนราชการ	หน่วยงานการศึกษา	อ.ก.ค.ศ.	 เขตพ้ืนที่ 

การศึกษา	คณะอนุกรรมการหรือผู้มีหน้าที่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ปฏิบัติไปตามนั้น

	 15.	 พิจารณารับรองคุณวุฒิของผู้ได้รับปริญญา	 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ	 หรือคุณวุฒิอย่างอื่น 

เพือ่ประโยชน์ในการบรรจแุละแต่งตัง้เป็นข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา	และการก�าหนดอตัราเงินเดือน

หรือค่าตอบแทนที่ควรได้รับ

	 16.	 ก�าหนดอัตราค่าธรรมเนียมในเรื่องการปฏิบัติการต่างๆ	ตามที่ก�าหนดในพระราชบัญญัตินี้

	 17.	 พิจารณาจัดระบบทะเบียนประวัติและแก้ไขทะเบียนประวัติเกี่ยวกับวัน	เดือน	ปีเกิด	และควบคุม

การเกษียณอายุของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	 18.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้	หรือตามกฎหมายอื่น
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 มำตรำ 20 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547 

ก�ำหนดอ�ำนำจและหน้ำที่ของส�ำนักงำน ก.ค.ศ. ดังนี้

	 1.	 เป็นเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการด�าเนินงานในหน้าที่ของ	ก.ค.ศ.

	 2.	 วิเคราะห์และวิจัยเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส�าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

และการจัดระบบบริหารราชการในหน่วยงานการศึกษา

 3.	 ศึกษา	 วิเคราะห์เกี่ยวกับมาตรฐาน	 หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา

	 4.	 พัฒนาระบบข้อมูล	และจัดท�าแผนก�าลังคนส�าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	 5.	 ศึกษา	วิเคราะห์	เสนอแนะนโยบาย	ประสานงานและด�าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

	 6.	 ศึกษา	 วิเคราะห์	 วิจัย	 และบริหารเงินทุน	 ตลอดจนสวัสดิการข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา

	 7.	 ก�ากับ	 ติดตาม	 และตรวจสอบการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ของหน่วยงานการศึกษา 

และเขตพื้นที่การศึกษา

		 8.	 จดัท�ารายงานประจ�าปีเกีย่วกบัการบริหารงานบคุคลของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา

เสนอ	ก.ค.ศ.

		 9.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้	กฎหมายอื่น	หรือตามที่	ก.ค.ศ.	มอบหมาย

อำานาจและหน้าที่ของสำานักงาน ก.ค.ศ.
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ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล (3) 

(นักทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ)

หน่วยตรวจสอบภายใน (1)

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านกฎหมาย (1) 

(นิติกรเชี่ยวชาญ)

สำานักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (308) 

	 ข้าราชการ	 จ�านวน	 284	 อัตรา
	 ลูกจ้างประจ�า	 จ�านวน	 22	 อัตรา

เลขาธิการ ก.ค.ศ. (นักบริหารสูง) (1)

รองเลขาธิการ ก.ค.ศ. (นักบริหารต้น) (3)

สำานักงานเลขาธิการ (43)
ภารกิจระบบตำาแหน่ง

และวิทยฐานะที่ 1 (27)

ภารกิจตรวจติดตาม

และประเมินผลการบริหาร

งานบุคคล (30)

ภารกิจระบบตำาแหน่ง

และวิทยฐานะที่ 2 (28)

ภารกิจนโยบายและระบบ

ตำาแหน่งบุคลากร

ทางการศึกษา (18)

ภารกิจเสริมสร้างและ

พัฒนาประสิทธิภาพ

การปฏิบัติราชการ (14)

ภารกิจนโยบายและระบบ

บริหารงานบุคคล (19)

ภารกิจกองทุน

และสวัสดิการ

ทางการศึกษา (19)

ภารกิจกฎหมาย       

อุทธรณ์ และร้องทุกข ์

(27)

ภารกิจบริหาร 

การเปลี่ยนแปลงภาครัฐ

และนโยบายพิเศษ (12)

ภารกิจเสริมสร้าง

และมาตรฐานวินัย (23)

ภารกิจวิจัยนวัตกรรม

การบริหารงานบุคคล  

(14)

โครงสร้างอัตรากำาลังของสำานักงาน ก.ค.ศ.

และหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงานในสำานักงาน ก.ค.ศ.
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สำานักงานเลขาธิการ

ผู้อำานวยการสำานักงานเลขาธิการ

นางสาวจารุนันท์ แก้วทองนาค

1 ตุลาคม 2561 - 16 มกราคม 2562

ผู้อำานวยการสำานักงานเลขาธิการ

นางนงลักษณ์ คิดควร

17 มกราคม 2562 - 30 กันยายน 2562

สารจากผู้อำานวยการ

	 ส�ำนักงำนเลขำธิกำรเป็นหน่วยงำนที่มีบทบำทหน้ำที่ส�ำคัญในกำรสนับสนุนภำรกิจของส�ำนักงำน	ก.ค.ศ.	 เพื่อพัฒนำ 
ระบบบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ	 ซ่ึงเป็นปัจจัยหนึ่งในกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติ 
ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรภำครัฐ	 อีกทั้งจัดท�ำแผนปฏิบัติรำชกำรที่มุ ่งเน้นกำรด�ำเนินงำนเชิงรุก 
และบูรณำกำรเชื่อมโยงกับหน่วยงำนที่เก่ียวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย	และด�ำเนินกำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
ให้เป็นไปตำมแผนปฏิบัติรำชกำร	ตลอดจนเสริมสร้ำงสมรรถนะและวัฒนธรรมกำรท�ำงำนของบุคลำกร	เพื่อให้ส�ำนักงำน	ก.ค.ศ.	
เป็นองค์กรทีม่ศีกัยภำพสงู	สำมำรถขบัเคลือ่นนโยบำยส�ำคัญในกำรบรหิำรงำนบคุคลของข้ำรำชกำรครแูละบคุลำกรทำงกำรศกึษำ
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล

บทบาท หน้าที่ภารกิจ

 ส�ำนักงำนเลขำธิกำร	ปฏิบัติหน้าที่บริหารงานราชการทั่วไปของส�านักงาน	ก.ค.ศ.	และงานราชการอื่นที่มิได้

ก�าหนดไว้ให้เป็นอ�านาจหน้าที่ของภารกิจใดโดยเฉพาะ	จัดระบบอ�านวยการ	การประสานราชการ	และงานเลขานุการ

ส�าหรับผู้บริหารระดับสูงของส�านักงาน	ก.ค.ศ.	 จัดท�านโยบาย	ยุทธศาสตร์	 เป้าหมายการให้บริการ	วิสัยทัศน์	พันธกิจ 

แผนงาน	 งบประมาณ	 ติดตามประเมินผล	 งานวิเทศสัมพันธ์	 ข้อมูลสถิติ	 และจัดท�ารายงานประจ�าปีเกี่ยวกับ 

การด�าเนินงานของส�านักงาน	ก.ค.ศ.	จัดท�านโยบายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล	งานการเงิน	การบัญชี	การพัสด ุ

งานอาคารสถานที่	ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่	การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	

สวัสดิการภายในส�านักงาน	ก.ค.ศ.
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ภารกิจตรวจติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคล

ผู้อำานวยการภารกิจตรวจติดตาม

และประเมินผลการบริหารงานบุคคล

นางอัญสุชา บุญขันตินาถ

บทบาท หน้าที่ภารกิจ

ภำรกิจตรวจติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรงำนบุคคล	 ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการออกและพัฒนากฎ	 ระเบียบ 

หลกัเกณฑ์	วธิกีาร	ข้อบงัคบัและเงือ่นไขการบรหิารงานบุคคล	การโอน	การบรรจบุคุคลกลบัเข้ารบัราชการเป็นข้าราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา	จัดท�าระบบทะเบียนประวัติ	 ด�าเนินการแก้ไขทะเบียนประวัติเก่ียวกับ	วัน	 เดือน	ปีเกิด 

ในทะเบยีนประวตัข้ิาราชการ	(ก.ค.ศ.	16)	การควบคมุการเกษยีณอายุราชการของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

ก�ากับ	ดูแล	ติดตาม	ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

สารจากผู้อำานวยการ

กำรก�ำกบั	ตดิตำม	ตรวจสอบและประเมนิผลกำรบรหิำรงำนบคุคล	เพือ่รกัษำ

ควำมเป็นธรรมและควำมเป็นมำตรฐำนเดียวกันด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล	

หนึ่งในหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของ	ก.ค.ศ.	 ซ่ึงภำรกิจตรวจติดตำมและ

ประเมินผลกำรบริหำรงำนบุคคล	ได้ด�ำเนินกำรต่อเน่ืองมำเป็นระยะ	โดยใน

รอบปีงบประมำณ	พ.ศ.	2562	ได้ด�ำเนินกำรตรวจสอบค�ำสั่งที่เกี่ยวข้องกับ

กำรบรหิำรงำนบคุคลของข้ำรำชกำรครแูละบคุลำกรทำงกำรศกึษำ	ท่ี	ก.ค.ศ.	

ได้กระจำยอ�ำนำจให้กบัส่วนรำชกำรและหน่วยงำนกำรศกึษำ	ในขณะเดยีวกนั

ได้พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรงำนบุคคลเป็นระบบ

เทคโนโลยีดิจิทัล	 เพื่อรองรับระบบรำชกำร	4.0	และรัฐบำลดิจิทัล	 โดยใน

ปีงบประมำณ	พ.ศ.	2562	ได้จัดท�ำและเผยแพร่ระบบบริหำรงำนบุคคล	4.0	

ของส�ำนักงำน	ก.ค.ศ.	 เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในกำรบริหำรงำนบุคคลหลำย

ระบบย่อย	เช่น	AI	Chatbot,	ระบบหนังสือเวียนส�ำนักงำน	ก.ค.ศ.,	ระบบ

ตอบข้อหำรอื	และระบบรปูแบบค�ำส่ัง	เป็นต้น	ซ่ึงส�ำนักงำน	ก.ค.ศ.	ได้พฒันำ

และปรับปรุงให้เหมำะสมและสอดคล้องกับกำรใช้งำนเกี่ยวกับกำรบริหำร 

งำนบคุคลและเป็นไปตำมยุทธศำสตร์ชำติและนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร 

ในกำรก้ำวเข้ำสู ่ระบบดิจิทัลอย่ำงเต็มรูปแบบ	 และเกิดประโยชน์สูงสุด 

กับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ	ต่อไป	
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ภารกิจระบบตำาแหน่งและวิทยฐานะที่ 1

ผู้อำานวยการภารกิจระบบตำาแหน่งและวิทยฐานะที่ 1

นางสาวจิราภรณ์ ไทยกิ่ง

1 ตุลาคม 2561 - 12 มิถุนายน 2562

สารจากผู้อำานวยการ

ในปีงบประมำณ	พ.ศ.	2562	ที่ผ่ำนมำภำรกิจระบบต�ำแหน่งและวิทยฐำนะที่	1	ได้ด�ำเนินกำรประเมินค�ำขอตำม

หลกัเกณฑ์และวธิกีำรฯ	ว	13/2556	เสรจ็สิน้แล้ว	จ�ำนวน	5,337	รำย	และด�ำเนินกำรประเมินค�ำขอตำมหลักเกณฑ์

และวิธีกำรฯ	ว	17/2552	จ�ำนวน	194	รำย	และ	ว	12/2561	จ�ำนวน	120	รำย	อีกทั้งได้มีกำรจัดประชุมสัมมนำ

เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับกำรประเมินวิทยฐำนะให้แก่เจ้ำหน้ำท่ีส�ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำและ

ส�ำนกังำนศกึษำธกิำรจงัหวัด	จำกกำรประชมุได้มกีำรแลกเปลีย่นประสบกำรณ์เกีย่วกบักำรประเมนิวทิยฐำนะ	และ

ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกำรประเมินวิทยฐำนะตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่	ก.ค.ศ.	ก�ำหนด	ท่ำนเลขำธิกำร	ก.ค.ศ.	

และผู้บริหำรของส�ำนักงำน	ก.ค.ศ.	 ได้ให้กำรสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนเป็นอย่ำงดี	ผมขอขอบคุณท่ำนผู้บริหำร

ส�ำนักงำน	ก.ค.ศ.	และเจ้ำหน้ำที่ภำรกิจระบบต�ำแหน่งและวิทยฐำนะที่	1	ทุกคน	ที่ช่วยกันท�ำงำนอย่ำงเต็มก�ำลัง

ควำมสำมำรถ	เพื่อให้ภำรกิจของส�ำนักงำน	ก.ค.ศ.	บรรลุตำมเป้ำหมำย	

บทบาท หน้าที่ภารกิจ

ภำรกิจระบบต�ำแหน่งและวิทยฐำนะท่ี 1	ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการก�าหนดต�าแหน่ง	การปรับปรุง	การก�าหนดต�าแหน่ง 

การเลือ่นต�าแหน่ง	การเลือ่นอันดบัเงนิเดอืน	การให้มีวทิยฐานะ	การเลือ่นวทิยฐานะ	การบรรจุและแต่งตัง้	การให้ได้รบัเงนิเดอืน 

และเงินวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	จัดท�ามาตรฐานต�าแหน่ง	มาตรฐานวิทยฐานะและมาตรฐาน

ต�าแหน่งทางวิชาการ	 การประเมินต�าแหน่งและวิทยฐานะเพื่อด�ารงไว้ซึ่งความรู้	 ความสามารถ	 ความช�านาญการ 

ความช�านาญการพิเศษ	ความเชี่ยวชาญ	หรือความเชี่ยวชาญพิเศษ	ในต�าแหน่งและวิทยฐานะที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 

การออกกฎและพฒันากฎ	ระเบยีบ	หลักเกณฑ์	วิธกีาร	ข้อบงัคับ	และเงือ่นไขเกีย่วกบัต�าแหน่งและวทิยฐานะของข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษาและหน่วยงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ	ดังนี้

ผู้อำานวยการภารกิจระบบตำาแหน่งและวิทยฐานะที่ 1

นายวีระพันธ์ สุขพานิช

13 มิถุนายน 2562 - 30 กันยายน 2562
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ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

 ส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ รวมทั้งสิ้น 94 เขต

	 กระบี่	 กาญจนบุรี	เขต	1-4	 กาฬสินธุ์	เขต	1-3

	 ขอนแก่น	เขต	1-5	 จันทบุรี	เขต	1-2	 ฉะเชิงเทรา	เขต	1-2

	 ชลบุรี	เขต	1-3	 ชัยนาท	 เชียงราย	เขต	1-4

	 เชียงใหม่	เขต	1-6	 ตรัง	เขต	1-2	 ตราด

	 นครนายก	 นครปฐม	เขต	1-2	 น่าน	เขต	1-2

	 บึงกาฬ	 ประจวบคีรีขันธ์	เขต	1-2	 ปราจีนบุรี	เขต	1-2

	 พะเยา	เขต	1-2	 พังงา	 เพชรบุรี	เขต	1-2

	 แพร่	เขต	1-2	 ภูเก็ต	 มหาสารคาม	เขต	1-3

	 แม่ฮ่องสอน	เขต	1-2		 ร้อยเอ็ด	เขต	1-3	 ระนอง

	 ระยอง	เขต	1-2	 ราชบุรี	เขต	1-2	 ลพบุรี	เขต	1-2

	 ล�าปาง	เขต	1-3	 ล�าพูน	เขต	1-2	 เลย	เขต	1-3

	 สมุทรปราการ	เขต	1-2	 สมุทรสงคราม	 สมุทรสาคร

	 สระแก้ว	เขต	1-2	 สิงห์บุรี	 สุพรรณบุรี	เขต	1-3

	 หนองคาย	เขต	1-2	 หนองบัวล�าภู	เขต	1-2	 อุดรธานี	เขต	1-4	

							 อ่างทอง

 ส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ รวมทั้งสิ้น 21 เขต

	 เขต	5	(สิงห์บุรี	ลพบุรี	ชัยนาท	อ่างทอง)	เขต	6	(ฉะเชิงเทรา	สมุทรปราการ)

	 เขต	7	(ปราจีนบุรี	นครนายก	สระแก้ว)	 เขต	8	(ราชบุรี	กาญจนบุรี)

 เขต	9	(สุพรรณบุรี	นครปฐม)	 เขต	10	(เพชรบุรี	ประจวบคีรีขันธ์	สมุทรสงคราม	สมุทรสาคร)

	 เขต	13	(ตรัง	กระบี่)	 เขต	14	(พังงา	ภูเก็ต	ระนอง)

	 เขต	17	(จันทบุรี	ตราด)	 เขต	18	(ชลบุรี	ระยอง)

	 เขต	19	(เลย	หนองบัวล�าภู)	 เขต	20	(อุดรธานี)

	 เขต	21	(หนองคาย	บึงกาฬ)	 เขต	24	(กาฬสินธุ์)

	 เขต	25	(ขอนแก่น)	 เขต	26	(มหาสารคาม)

	 เขต	27	(ร้อยเอ็ด)	 เขต	34	(เชียงใหม่	แม่ฮ่องสอน)

	 เขต	35	(ล�าปาง	ล�าพูน)	 เขต	36	(เชียงราย	พะเยา)	

	 เขต	37	(แพร่	น่าน)
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ภารกิจระบบตำาแหน่งและวิทยฐานะที่ 2

ภารกิจระบบตำาแหน่งและวิทยฐานะที่ 2

นางสิริศจี จินดามัย

บทบาท หน้าที่ภารกิจ

ภำรกิจระบบต�ำแหน่งและวิทยฐำนะที่ 2	ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการก�าหนดต�าแหน่ง	การปรับปรุงการก�าหนดต�าแหน่ง	

การเลือ่นต�าแหน่ง	การให้มวีทิยฐานะและเลือ่นวทิยฐานะ	จดัท�ามาตรฐานต�าแหน่งมาตรฐานวทิยฐานะ	ประเมนิต�าแหน่ง

และวิทยฐานะ	 เพ่ือด�ารงไว้ซึ่งความรู้	ความสามารถ	ความช�านาญการ	ความช�านาญการพิเศษ	ความเชี่ยวชาญหรือ 

ความเชี่ยวชาญพิเศษ	 ในต�าแหน่งและวิทยฐานะที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง	 การออกกฎและพัฒนา	 กฎ	 ระเบียบ 

หลกัเกณฑ์	วธิกีาร	ข้อบงัคบัและเงือ่นไขการบรหิารงานบคุคลของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา	และหน่วยงาน 

ที่อยู่ในความรับผิดชอบ	ดังนี้

ในปีงบประมำณ	 พ.ศ.	 2562	 ภำรกิจระบบต�ำแหน่งและวิทยฐำนะที่	 2 

ได้ด�ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนต�ำแหน่งและวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครู 

และบุคลำกรทำงกำรศึกษำท่ีส�ำคัญ	ได้แก่	กำรปรับปรุงมำตรฐำนต�ำแหน่ง

และมำตรฐำนวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ทกุสำยงำน	กำรปรบัปรงุหลกัเกณฑ์และวธิกีำรให้ข้ำรำชกำรครแูละบคุลำกร

ทำงกำรศึกษำมีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะ	หลักเกณฑ์และวิธีกำรย้ำย

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ	กำรเกล่ียอัตรำก�ำลัง	กำรก�ำหนด

ต�ำแหน่งในสถำนศึกษำ	 รวมท้ังขับเคล่ือนเก่ียวกับกำรขอมีวิทยฐำนะหรือ

เลื่อนวิทยฐำนะเชี่ยวชำญและเชี่ยวชำญพิเศษ	ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรฯ 

ที	่ก.ค.ศ.	ก�ำหนด	ทัง้	ว	17/2552,	ว	13/2556,	ว	12/2560	และ	ว	21/2560 

ด้วยควำมรอบคอบ	โปร่งใสและเชื่อถือได้	ทั้งนี้	ในปีงบประมำณ	พ.ศ.	2563	

ทีมงำนภำรกิจของเรำ	จะมุ่งมั่นด�ำเนินงำนท่ีส�ำคัญเกี่ยวกับระบบต�ำแหน่ง 

และวิทยฐำนะที่คงไว้ซึ่งอุดมกำรณ์	 หลักกำร	ควำมเข้มแข็งและเป็นธรรม 

เพื่อประโยชน์แก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต่อไป

สารจากผู้อำานวยการ
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 ส�ำนักงำน กศน.

 ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน

 ส�ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ

 ส�ำนักบริหำรงำนวิทยำลัยชุมชน 

 สถำบันพัฒนำครู คณำจำรย์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 ส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ รวมทั้งสิ้น 89 เขต

	 กรุงเทพมหานคร	 ก�าแพงเพชร	เขต	1-2	 ชุมพร	เขต	1-2

	 ชัยภูมิ	เขต	1-3	 ตาก	เขต	1-2	 นครพนม	เขต	1-2

	 นครราชสีมา	เขต	1-7	 นครศรีธรรมราช	เขต	1-4	 นครสวรรค์	เขต	1-3

	 นนทบุรี	เขต	1-2	 นราธิวาส	เขต	1-3	 บุรีรัมย์	เขต	1-4

	 ปทุมธานี	เขต	1-2	 ปัตตานี	เขต	1-3	 พระนครศรีอยุธยา	เขต	1-2

	 พิจิตร	เขต	1-2	 พิษณุโลก	เขต	1-3	 เพชรบูรณ์	เขต	1-3

	 พัทลุง	เขต	1-2	 มุกดาหาร	 ยะลา	เขต	1-3

	 ยโสธร	เขต	1-2	 ศรีสะเกษ	เขต	1-4	 สกลนคร	เขต	1-3

	 สงขลา	เขต	1-3	 สตูล	 สระบุรี	เขต	1-2

	 สุราษฎร์ธานี	เขต	1-3	 สุรินทร์	เขต	1-3	 สุโขทัย	เขต	1-2

	 อุตรดิตถ์	เขต	1-2	 อุทัยธานี	เขต	1-2	 อุบลราชธานี	เขต	1-5

	 อ�านาจเจริญ

 ส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ รวม 21 เขต 

	 เขต	1-2	(กรุงเทพมหานคร)	 เขต	3	(นนทบุรี	พระนครศรีอยุธยา)

	 เขต	4	(ปทุมธานี	สระบุรี)	 เขต	11	(สุราษฎร์ธานี	ชุมพร)

	 เขต	12	(นครศรีธรรมราช	พัทลุง)	 เขต	15	(นราธิวาส	ปัตตานี	ยะลา)

	 เขต	16	(สงขลา	สตูล)	 เขต	22	(นครพนม	มุกดาหาร)

	 เขต	23	(สกลนคร)	 เขต	28	(ศรีสะเกษ	ยโสธร)

	 เขต	29	(อุบลราชธานี	อ�านาจเจริญ)	 เขต	30	(ชัยภูมิ)

	 เขต	31	(นครราชสีมา)	 เขต	32	(บุรีรัมย์)

	 เขต	33	(สุรินทร์)	 เขต	38	(สุโขทัย	ตาก)

	 เขต	39	(พิษณุโลก	อุตรดิตถ์)	 เขต	40	(เพชรบูรณ์)

	 เขต	41	(ก�าแพงเพชร	พิจิตร)		 เขต	42	(นครสวรรค์	อุทัยธานี	)
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ภารกิจนโยบายและระบบตำาแหน่งบุคลากรทางการศึกษา

ผู้อำานวยการภารกิจนโยบายและ

ระบบตำาแหน่งบุคลากรทางการศึกษา

นางนารีวรรณ จันทบาล

บทบาท หน้าที่ภารกิจ

ภำรกิจนโยบำยและระบบต�ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำ	ปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวกับการจัดระเบียบบริหารงานบุคคล 

ของบุคลากรทางการศกึษาอื่นตามมาตรา	38	ค.	(2)	การก�าหนดต�าแหน่ง	การปรับปรุงการก�าหนดต�าแหน่ง	การสรรหา 

การบรรจุและแต่งตั้ง	การทดลองปฏิบัติราชการ	การเลื่อนต�าแหน่ง	การเลื่อนเงินเดือน	การย้าย	การโอน	การบรรจุ 

กลับเข้ารับราชการ	 การจัดท�ามาตรฐานต�าแหน่ง	 การประเมินต�าแหน่ง	 การตรวจสอบการก�าหนดต�าแหน่ง 

และการใช้ต�าแหน่งของบุคลากรทางการศึกษา	ออกและพัฒนา	กฎ	ระเบียบ	ข้อบังคับ	หลักเกณฑ์วิธีการและเง่ือนไข 

การบริหารงานบุคคลของบุคลากรทางการศึกษา	เพิ่มพูนประสิทธิภาพ	และเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ 

ของบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา	38	ค.	(2)

สารจากผู้อำานวยการ

กำรบริหำรงำนบุคคลส�ำหรับต�ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่นตำม 

มำตรำ	38	ค.	(2)	ในปีงบประมำณ	พ.ศ.	2562	ภำรกิจนโยบำยและระบบ

ต�ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำ	 ได้ด�ำเนินงำนตำมแผนและยุทธศำสตร์

กระทรวงศึกษำธิกำร	 โดยก�ำหนดต�ำแหน่งและกรอบอัตรำก�ำลังสำยงำน

สนบัสนนุให้กบัโรงเรยีนวทิยำศำสตร์จฬุำภรณรำชวทิยำลยั	เพือ่ให้สำมำรถ

จัดกำรเรียนกำรสอนด้ำนวิทยำศำสตร์	 เทคโนโลยี	 ภำษำอังกฤษ	 และ

คณิตศำสตร์	 ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ	 สอดคล้องกับกำรพัฒนำประเทศ 

ตำมนโยบำยรัฐบำลและกระทรวงศึกษำธิกำร	รวมท้ังได้ก�ำหนดมำตรฐำน

ต�ำแหน่งเพิม่ขึน้อกี	7	สำยงำน	เพือ่ใช้เป็นบรรทดัฐำนในกำรบรหิำรงำนบคุคล 

ของข้ำรำชกำรครแูละบคุลำกรทำงกำรศกึษำ	ต�ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศกึษำ 

อื่นตำมมำตรำ	38	ค.	 (2)	นอกจำกนั้นยังให้ควำมส�ำคัญกับกำรส่งเสริม 

สร้ำงขวัญก�ำลังใจให้กับข้ำรำชกำร	 เช่น	 กำรก�ำหนดหลักเกณฑ์และ 

วิธีกำรคัดเลือกเพื่อบรรจุทำยำทของข้ำรำชกำรทุกประเภทในสังกัด

กระทรวงศึกษำธิกำรที่ได้รับผลกระทบจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 

หรือปฏบิตัตินเป็นพลเมอืงด	ีจนเสยีชวีติ	ทพุพลภำพ	หรอืพกิำร	จนต้องออก

จำกรำชกำร	ให้เข้ำรบัรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครแูละบคุลำกรทำงกำรศกึษำ	

ต�ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่นตำมมำตรำ	 38	 ค.	 (2)	 เพื่อเป็นกำร

ตอบแทนคุณงำมควำมดีของข้ำรำชกำร	นอกเหนือจำกสวัสดิกำรที่ทำยำท

ของข้ำรำชกำรจะได้รับจำกทำงรำชกำร	 และเป้ำหมำยในปีงบประมำณ 

ต่อไปยังคงเน้นกำรส่งเสรมิ	เพิม่ประสทิธภิำพกำรปฏิบัตงิำนควบคูไ่ปกบักำร

เสรมิสร้ำงขวญัก�ำลงัใจให้กบับคุลำกรทำงกำรศกึษำอืน่	ตำมมำตรำ	38	ค.	(2) 

ในด้ำนอื่น	ๆ	ต่อไปค่ะ
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ภารกิจนโยบายและระบบบริหารงานบุคคล

ผู้อำานวยการภารกิจนโยบายและระบบบรหิารงานบุคคล

นางนภารัตน์  สัมพันธ์ภักดี

20 ธันวาคม 2561 - 16 มกราคม 2562

ผู้อำานวยการภารกิจนโยบายและระบบบรหิารงานบุคคล

นางสาวจารุนันท์  แก้วทองนาค

17 มกราคม 2562 - 30 กันยายน 2562

สารจากผู้อำานวยการ

ในปีงบประมำณ	 พ.ศ.	 2562	 ภำรกิจนโยบำยและระบบบริหำรงำนบุคคลได้ด�ำเนินกำรขับเคลื่อนนโยบำย 

กำรบรหิำรงำนบคุคลของกระทรวงศึกษำธกิำรในหลำยเรือ่ง	โดยได้พฒันำหลกัเกณฑ์และวธิกีำรสรรหำข้ำรำชกำร

ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ	 ต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยกำรสถำนศึกษำและรองผู้อ�ำนวยกำรสถำนศึกษำ	 รวมทั้ง 

ผูอ้�ำนวยกำรส�ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำในเขตพฒันำพเิศษเฉพำะกจิจงัหวดัชำยแดนภำคใต้	ก�ำหนดหลกัเกณฑ์

และวิธีกำรช่วยเหลือเยียวยำผู้ที่ได้รับผลกระทบ	สืบเนื่องจำกสถำนกำรณ์ควำมไม่สงบในจังหวัดชำยแดนภำคใต้	

เพื่อเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ	ด�ำเนินกำรสรรหำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร

ทำงกำรศึกษำ	 เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยกำรส�ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ 

และผูอ้�ำนวยกำรส�ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำ	รวมทัง้ได้ศกึษำวเิครำะห์เพือ่ก�ำหนดและพฒันำเกณฑ์

อัตรำก�ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ	ในสถำนศึกษำและหน่วยงำนกำรศึกษำ	เพื่อให้สถำนศึกษำ

และหน่วยงำนกำรศกึษำมอีตัรำก�ำลงัในต�ำแหน่งต่ำง	ๆ	อย่ำงเหมำะสม	ทัง้ในเชงิปรมิำณและคณุภำพ	อนัจะเป็น

พื้นฐำนส�ำคัญในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำต่อไป

บทบาท หน้าที่ภารกิจ

ภำรกิจนโยบำยและระบบบริหำรงำนบุคคล ปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวกับนโยบายการผลิตและการบริหารงานบุคคลของ

ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา	ก�าหนดนโยบาย	วางแผนและเกณฑ์อตัราก�าลงัของข้าราชการครแูละบคุลากร

ทางการศึกษา	จัดท�าแผนก�าลังคนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	จัดระบบบริหารราชการในหน่วยงาน 

การศกึษา	ออกและพฒันา	กฎ	ระเบยีบ	หลกัเกณฑ์	วิธกีาร	และเงือ่นไขเกีย่วกับการบรหิารงานบคุคลของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา	 หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา	ด�าเนินการเกี่ยวกับการรับรองคุณวุฒิและก�าหนดอัตราเงินเดือนหรือค่าตอบแทน	ด�าเนินการ 

เกี่ยวกับองค์กรบริหารงานบุคคล	และส่งเสริมและพัฒนาองค์กรการบริหารงานบุคคลให้มีความเข้มแข็ง
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ภารกิจเสริมสร้างและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ

ผู้อำานวยการภารกิจเสริมสร้าง

และพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ

นางนภารัตน์  สัมพันธ์ภักดี

17 มกราคม 2562 - 30 กันยายน 2562

บทบาท หน้าที่ภารกิจ

ภำรกิจเสริมสร้ำงและพัฒนำประสิทธิภำพกำรปฏิบัติรำชกำร	ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับ

 ➥	การพัฒนาระบบค่าตอบแทน	 ได้แก่	 เงินเดือน	 เงินวิทยฐานะ	 เงินประจ�าต�าแหน่ง	 เงินเพิ่มค่าครองชีพ 

และเงนิเพ่ิมพเิศษส�าหรบัต�าแหน่งทีม่เีหตพุเิศษของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา	การก�าหนดและการพฒันา

กฎ	ระเบียบ	หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการให้ได้รับเงินเดือน	เงินวิทยฐานะ	เงินประจ�าต�าแหน่งของข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา	และการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเพิ่มพิเศษส�าหรับต�าแหน่ง 

ที่มีเหตุพิเศษ

 ➥	การพัฒนาระบบการพัฒนาข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา	ได้แก่	การก�าหนดและการพฒันานโยบาย	

ระเบียบ	หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	ส่งเสริมสนับสนุนการให้ข้าราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามนโยบาย	ระเบียบ	หลักเกณฑ์และวิธีการที่	ก.ค.ศ.	ก�าหนด

สารจากผู้อำานวยการ

ในปีงบประมำณ	พ.ศ.	2562	ภำรกิจเสริมสร้ำงและพัฒนำประสิทธิภำพ 

กำรปฏิบัติรำชกำรได้ด�ำเนินงำนที่มีควำมส�ำคัญซึ่งอยู่ในควำมรับผิดชอบ

หลำยเรื่อง	 โดยในเร่ืองเงินเดือนและค่ำตอบแทน	 ได้ก�ำหนดแนวทำง 

ในกำรด�ำเนนิกำรเกีย่วกบักำรให้ได้รบัเงนิเดอืน	กำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำน 

และกำรเลื่อนเงินเดือนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

เพื่อให้เป็นไปอย่ำงถูกต้องและเป็นมำตรฐำนเดียวกัน	และอีกภำรกิจหนึ่ง 

ที่มีควำมส�ำคัญคือ	 กำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

เพื่อเพิ่มพูนควำมรู้และทักษะในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร	 จึงได้ก�ำหนด 

หลักเกณฑ์และวิธีกำรพัฒนำก่อนแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่ง	 ทั้งต�ำแหน่ง 

รองผู ้อ�ำนวยกำรส�ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ	 ต�ำแหน่งผู ้อ�ำนวยกำร

ส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ	และต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยกำรสถำนศึกษำ	 ให้มี

ควำมเหมำะสมกับบริบทของส่วนรำชกำร	 และทันสมัยสอดคล้องกับ

ศตวรรษที่	 21	 ซึ่งกำรด�ำเนินงำนที่มีควำมส�ำคัญให้บรรลุผลส�ำเร็จได ้

เกิดจำกควำมสำมัคคี	 ร่วมมือ	 ร่วมแรง	 ร่วมใจของบุคลำกรทุกคน 

ที่ได้เสียสละ	 มุ่งมั่น	 และตั้งใจปฏิบัติหน้ำที่โดยค�ำนึงถึงสิทธิประโยชน ์

ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเป็นส�ำคัญ
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ภารกิจกองทุนและสวัสดิการทางการศึกษา

ผู้อำานวยการภารกิจกองทุน

และสวัสดิการทางการศึกษา

นางทิพพาศรี  อินทะกูล

บทบาท หน้าที่ภารกิจ

ภำรกิจกองทุนและสวัสดิกำรทำงกำรศึกษำ	ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สิน

ข้าราชการครู	ด�าเนนิการจดัท�าแผนยทุธศาสตร์	แผนงานปฏบิตักิาร	การเงนิการบญัช	ีจดัท�าและพัฒนาฐานข้อมลูลกูหนี้

ก�ากับติดตามและรายงานผลการด�าเนินงานเงินทุนหมุนเวียน	ตลอดจนการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของ

ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา	ออกและพฒันาระเบยีบท่ีเกีย่วกบัการให้ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

ที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้ได้รับเงินวิทยพัฒน์	 รวมทั้งหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสวัสดิการให้แก่ครอบครัวของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ถึงแก่ความตายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ	ส่งเสริมและพัฒนา

ค่านิยมเรื่องความประหยัดและวินัยทางการเงินให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

สารจากผู้อำานวยการ

ปีงบประมำณ	 พ.ศ.	 2562	 ภำรกิจกองทุนและสวัสดิกำรทำงกำรศึกษำ

ด�ำเนินงำนตำมอ�ำนำจและหน้ำท่ีของส�ำนักงำน	 ก.ค.ศ.	 ข้อ	 (6)	 ศึกษำ	

วิเครำะห์	 วิจัย	 และบริหำรเงินทุนตลอดจนสวัสดิกำรข้ำรำชกำรครูและ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำ	 โดยด�ำเนินงำนเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหำ 

หน้ีสินข้ำรำชกำรครู	 ตำมนโยบำยของรัฐบำลภำยใต้พระรำชบัญญัต ิ

กำรบริหำรทุนหมุนเวียน	พ.ศ.	2558	และข้อบังคับคณะกรรมกำรบริหำร

เงนิทนุหมนุเวยีนเพือ่แก้ไขปัญหำหนีส้นิข้ำรำชกำรคร	ูพ.ศ.	2561	ซึง่ในปีนี้

ได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรให้ข้ำรำชกำรครูกู ้ยืมเงินทุนหมุนเวียน 

เพื่อแก้ไขปัญหำหนี้สินข้ำรำชกำรครู	 พ.ศ.	 2562	 เป็นกำรขยำยวงเงิน 

ให้ข้ำรำชกำรครูกู้ยืมได้ไม่เกินรำยละ	 300,000	 บำท	 ในอัตรำดอกเบี้ย 

ร้อยละ	4	เพื่อน�ำไปช�ำระหนี้เดิมที่มีอัตรำดอกเบี้ยสูงกว่ำ	รวมทั้งเพื่อเป็น	

กำรป้องกนักำรก่อภำระหนีส้นิเกินควำมจ�ำเป็นของข้ำรำชกำรครู	จึงด�ำเนนิ

โครงกำรเสรมิสร้ำงกำรมีวนิยัทำงกำรเงนิและกำรด�ำรงชีวติตำมหลกัปรชัญำ

ของเศรษฐกจิพอเพยีง	ให้แก่ข้ำรำชกำรครผููช่้วย	ในภำคตะวนัออก	จ�ำนวน	

200	คน	นอกจำกนีเ้พ่ือให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญตัริะเบียบข้ำรำชกำรครู

และบคุลำกรทำงกำรศกึษำ	พ.ศ.	2547	มำตรำ	75	ได้จดัท�ำร่ำงระเบยีบ	ก.ค.ศ. 

ว่ำด้วยกำรให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับเงินวิทยพัฒน	์

พ.ศ.	....	สำระส�ำคญัคอืกำรก�ำหนดให้ข้ำรำชกำรครแูละบคุลำกรทำงกำรศกึษำ 

ทีมี่ควำมคดิรเิริม่สร้ำงสรรค์มผีลงำนหรอืผลกำรปฏบิตังิำนดเีด่นเป็นทีป่ระจกัษ์ 

หรอืได้รบักำรยกย่องเชดิชเูกยีรต	ิได้รบัเงนิวทิยพฒัน์เพือ่เป็นกำรสร้ำงขวญั

และก�ำลังใจในกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
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ภารกิจกฎหมาย อุทธรณ์และร้องทุกข์

ผู้อำานวยการภารกิจกฎหมาย

อุทธรณ์ และร้องทุกข์

นางสาวนันทิพัฒน์  บุญทวี

17 มกราคม 2562 - 30 กันยายน 2562

บทบาท หน้าที่ภารกิจ

ภำรกิจกฎหมำย อุทธรณ์และร้องทุกข์	ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการร่าง	และพัฒนากฎหมาย	กฎ	ระเบียบหลักเกณฑ ์

และวิธีการเงื่อนไข	และแนวทางเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	พิจารณา

วินิจฉัยตีความปัญหาที่เกิดขึ้นเนื่องจากการใช้บังคับกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	

และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง	ตรวจสอบการด�าเนินการทางวินัย	การอุทธรณ์และร้องทุกข์ของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา	และพิจารณาด�าเนินการเกี่ยวกับการฟ้องคดีปกครอง

สารจากผู้อำานวยการ

ในฐำนะผู้อ�ำนวยกำรภำรกิจกฎหมำย	 อุทธรณ์และร้องทุกข์	 ขอเรียนว่ำ	

ภำรกิจกฎหมำย	 อุทธรณ์และร้องทุกข์	 นอกจำกจะท�ำหน้ำที่เป็นฝ่ำย

เลขำนุกำรใน	อ.ก.ค.ศ.	วิสำมัญฯ	ที่เกี่ยวข้องรวม	3	คณะ	ซึ่งประกอบด้วย	

อ.ก.ค.ศ.	วิสำมัญเกี่ยวกับกฎหมำยและระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร

ทำงกำรศึกษำ	 อ.ก.ค.ศ.	 วิสำมัญเกี่ยวกับกำรอุทธรณ์และกำรร้องทุกข ์

และ	อ.ก.ค.ศ.	 วิสำมัญเกี่ยวกับกำรร้องทุกข์	 และกำรร้องเรียนขอควำม 

เป็นธรรมเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร

ทำงกำรศึกษำ	

นอกจำกนี้แล้วยังมีภำรกิจงำนที่ส�ำคัญในกำรพัฒนำกฎหมำย	กฎ	ระเบียบ	

เกีย่วกบักำรบรหิำรงำนบคุคลของข้ำรำชกำรครแูละบคุลำกรทำงกำรศกึษำ

ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ในภำรกิจกฎหมำย	อุทธรณ์และร้องทุกข์	

ได้ตระหนกัในหน้ำทีอ่ย่ำงดียิง่	โดยยดึหลกัในกำรปฏบิติังำนด้วยควำมซือ่สตัย์ 

โปร่งใส	ตรวจสอบได้	และชอบด้วยกฎหมำย	รวมถึงกำรใช้ดลุพนิจิโดยสจุรติ	

ไม่บิดเบือนข้อกฎหมำยและข้อเท็จจริง	 ถือปฏิบัติตำมมติคณะรัฐมนตร ี

ที่แจ้งเวียนโดยเคร่งครัด	 รวมท้ังกฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง	 หนังสือแจ้งเวียน 

ของส�ำนักงำน	 ก.ค.ศ.	 และแนวมำตรฐำนกำรลงโทษของ	 ก.ค.ศ.	 เพื่อ 

อ�ำนวยควำมเป็นธรรมให้แก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

และส่วนรำชกำรด้วยตลอดมำ
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ภารกิจเสริมสร้างและมาตรฐานวินัย

ผู้อำานวยการภารกิจเสริมสร้าง

และมาตรฐานวินัย

นายมณเฑียน  โสภณ

บทบาท หน้าที่ภารกิจ

ภำรกิจเสริมสร้ำงและมำตรฐำนวินัย	ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับนโยบายการเสริมสร้างและพัฒนาวินัย	คุณธรรม	จริยธรรม

ของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา	ด�าเนนิการวางระบบกลไกเกีย่วกับการด�าเนนิการทางวินยั	การส่งเสริมวนิยั	

คณุธรรมและจริยธรรมของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา	ตรวจสอบ	พฒันา	ก�าหนดและรกัษามาตรฐานการ

ด�าเนินการทางวินัย	การออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

สารจากผู้อำานวยการ

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ	คือบุคคลท่ีควรได้รับกำรยกย่อง
และเชิดชูเกียรติ	สำมำรถเป็นแบบอย่ำงที่ดีให้แก่ศิษย์และสังคม	เพื่อน�ำพำ
อนำคตของชำติไปสู่ควำมเจริญก้ำวหน้ำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
จำกกำรตรวจสอบรำยงำนกำรด�ำเนนิกำรทำงวนิยัทีส่่วนรำชกำร	หน่วยงำน 
กำรศึกษำ	 ท่ีได้รำยงำนมำยัง	ก.ค.ศ.	 ท่ีอยู่ในควำมรับผิดชอบของภำรกิจ
เสริมสร้ำงและมำตรฐำนวินยั	ยงัพบว่ำมีข้ำรำชกำรครแูละบคุลำกรทำงกำรศกึษำ 
กระท�ำผิดวินัยในกรณีต่ำง	 ๆ	 อยู่จ�ำนวนหนึ่ง	 แม้จะเป็นจ�ำนวนไม่มำก 
เมื่อเปรียบเทียบกับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำท้ังประเทศ 
แต่ก็สร้ำงควำมเสียหำยเป็นที่เสื่อมเสียไปทั้งหมดของวงกำรศึกษำไทย
กำรกระท�ำผิดวินัยบำงกรณีไม่ควรจะเกิดขึ้นในปัจจุบันนี้แล้ว	แต่ก็ยังมีกำร 
กระท�ำผิดกันอยู่เนือง	 ๆ	 เช่น	 กำรล่วงละเมิดทำงเพศศิษย์หรือผู้เรียน 
กำรเสพหรือจ�ำหน่ำยยำเสพติด	กำรลงโทษนักเรียน	กำรทุจริตต่อหน้ำท่ี
รำชกำร	เป็นต้น	กำรลงโทษทำงวนิยัแม้ในกรณดีงักล่ำวมบีทลงโทษทีร่นุแรง
ก็ยังไม่เป็นท่ีหลำบจ�ำ	 ด้วยสำเหตุของกำรกระท�ำผิดท่ีแตกต่ำงกันไป 
ผู้กระท�ำผิดก็ยังไม่เกรงกลัวท้ังต่อกฎหมำยบ้ำนเมืองและควำมผิดทำงวินัย
โดยเฉพำะอนำคตและควำมเจริญก้ำวหน้ำในวิชำชีพของบุคคลเหล่ำนั้น 
จะต้องจบลงด้วยกำรกระท�ำของตนเองที่เป็นบุคคลไม่มีระเบียบวินัย	
กำรเสริมสร้ำงวินัยในตนเองจึงเป็นหน้ำท่ีของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำทุกคนท่ีควรตระหนักและประพฤติปฏิบัติให้เป็นกิจวัตร 
ในส่วนของกำรป้องกันกำรกระท�ำผิดวินัยเป็นหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ
ของผูบ้งัคบับญัชำในทกุระดับ	โดยมกีำรเอำใจใส่สงัเกตกำรณ์	และขจดัเหตุ
ที่อำจก่อให้เกิดกำรกระท�ำผิดวินัยในเรื่องอันอยู่ในวิสัยท่ีจะด�ำเนินกำร

ป้องกันตำมควรแก่กรณีได้อย่ำงสม�่ำเสมอ
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ภารกิจบริหารการเปลี่ยนแปลงภาครัฐและนโยบายพิเศษ

ผู้อำานวยการภารกิจบริหารการเปลี่ยนแปลงภาครัฐ

และนโยบายพิเศษ

นางสิริศจี  จินดามัย

1 ตุลาคม 2561 - 16 มกราคม 2562

สารจากผู้อำานวยการ

ภำรกจิบรหิำรกำรเปลีย่นแปลงภำครฐัและนโยบำยพเิศษ	เป็นภำรกิจทีม่คีวำมส�ำคญัในกำรขบัเคลือ่นงำนปฏบิตัิ

รำชกำรในหน่วยงำนภำครฐั	(ส�ำนกังำน	ก.ค.ศ.)	ปัจจบุนัได้มีกำรมุ่งเน้นกจิกรรมให้เกดิขึน้ในส�ำนกังำน	ก.ค.ศ.	2	มิติ 

(Dimension)	คอื	มติขิองกำรจดักจิกรรมเพือ่ยกระดบักำรพฒันำคณุภำพกำรบรหิำรจดักำรภำครฐัให้สอดคล้อง

กับพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี	 พ.ศ.	 2546	 โดยได้ขับเคล่ือน

กิจกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค�ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรประจ�ำปีงบประมำณตำมท่ี	กพร.

ก�ำหนด	ซ่ึงในปีทีผ่่ำนมำและปีปัจจบุนั	ภำรกจิบรหิำรกำรเปลีย่นแปลงภำครฐัและนโยบำยพเิศษได้เป็นผูป้ระสำนงำน 

กำรขับเคลื่อนโดยควำมร่วมแรงร่วมใจจำกภำรกิจทุกภำรกิจในส�ำนักงำน	ก.ค.ศ.	จนมีผลส�ำเร็จตำมเป้ำหมำย 

ทีไ่ด้วำงไว้ทุกปี	ส�ำหรบัในปีงบประมำณนี	้เน่ืองจำกรฐับำลได้มกีำรประกำศนโยบำยยทุธศำสตร์ชำต	ิ20	ปี	ภำรกจิ

บริหำรกำรเปลี่ยนแปลงภำครัฐและนโยบำยพิเศษ	 ได้มีกำรวำงแนวทำงและด�ำเนินกิจกรรมขับเคลื่อนงำน 

ในส�ำนกังำน	ก.ค.ศ.	โดยใช้แนวทำงของระบบรำชกำร	4.0	ทีมุ่่งเน้นกำรน�ำเทคโนโลยีดิจทิลัเข้ำมำช่วยในกำรบริหำร 

งำนบุคคลทั้งในมิติกำรให้บริกำร	สนับสนุน	 และตรวจสอบกำรบริหำรงำนบุคคลและงำนส�ำนักงำน	ก.ค.ศ. 

เพื่อให้ส�ำนักงำน	ก.ค.ศ.	ก้ำวทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงกำรท�ำงำนในอนำคต

บทบาท หน้าที่ภารกิจ

ภำรกิจบริหำรกำรเปลี่ยนแปลงภำครัฐและนโยบำยพิเศษ	ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษา	วิเคราะห์	ประสานงาน 

จัดท�าค�ารับรองการปฏิบัติราชการประจ�าปีงบประมาณตามแนวทางท่ี	กพร.	สป.	ก�าหนด	เพื่อให้การบริหารราชการ 

เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี	พ.ศ.	2546	ด�าเนินการ	ประสาน	

ก�ากับ	ติดตาม	ประเมินผล	และจัดท�ารายงานผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดตามค�ารับรองการปฏิบัติราชการ	ศึกษา	

วเิคราะห์	ประสานส่งเสรมิ	สนับสนุนการด�าเนินงานพฒันาองค์กร	และจดัท�ารายงานเกีย่วกบัการพฒันาองค์กรตามเกณฑ์

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ	 (PMQA)	ด�าเนินการจัดระบบการควบคุมภายใน	และจัดท�าแผนบริหารความเสี่ยง 

จัดกิจกรรม	ส่งเสริม	คุณธรรม	จริยธรรมและปฏิบัติงานตามนโยบายพิเศษของกระทรวงศึกษาธิการและรัฐบาล

ผู้อำานวยการภารกิจบริหารการเปลี่ยนแปลงภาครัฐ

และนโยบายพิเศษ

นายวีระพันธ์  สุขพานิช

17 มกราคม 2562 - 12 มิถุนายน 2562
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ภารกิจวิจัยนวัตกรรมการบริหารงานบุคคล

ผู้อำานวยการภารกิจวิจัยนวัตกรรมการบริหารงานบุคคล

นายนิพนธ์  เบญจกุล

1 ตุลาคม 2561 - 12 มิถุนายน 2562

ผู้อำานวยการภารกิจวิจัยนวัตกรรมการบริหารงานบุคคล

นางสาวอรวดี  ธานี

13 มิถุนายน 2562 - 30 กันยายน 2562

สารจากผู้อำานวยการ

ภำรกิจวิจัยนวัตกรรมกำรบริหำรงำนบุคคล	มีภำระงำนหลักเกี่ยวกับกำรศึกษำ	วิเครำะห์	วิจัย	สร้ำงและพัฒนำ

นวัตกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ	 รวมทั้งสนับสนุนกำรจัดท�ำ 

และเผยแพร่นวัตกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ	ซึ่งในปีงบประมำณ 

พ.ศ.	2562	ที่ผ่ำนมำได้ด�ำเนินกำรจ้ำงที่ปรึกษำเพื่อศึกษำงำนวิจัย	2	เรื่อง	คือ	กำรศึกษำสภำพปัจจุบัน	ปัญหำ	

และแนวทำงกำรพัฒนำหลักเกณฑ์และวิธีกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ	ต�ำแหน่งครู	สังกัด

ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน	และกำรศกึษำแนวปฏบัิตทิีด่	ี(Best	Practice)	ในกำรบรหิำรงำน

บุคคลของสถำนศึกษำที่ประสบควำมส�ำเร็จในกำรจัดกำรศึกษำ	อีกท้ังยังน�ำข้อมูลงำนวิจัยท่ีจัดเก็บอยู่ท่ีภำรกิจ

วิจัยนวัตกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลในรูปแบบบรรณนิทัศน์	 และฉบับเต็ม	 (Full	 Text)	 จ�ำนวน	 52	 เล่ม 

และรวบรวบผลงำนทำงวิชำกำรของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ	 ที่	 ก.ค.ศ.	 อนุมัติเลื่อนเป็น 

วิทยฐำนะเชี่ยวชำญ	 ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรท่ี	 ก.ค.ศ.	 ก�ำหนด	 (ว	 17/2552)	 เพื่อเผยแพร่ทำงเว็บไซต ์

ของส�ำนักงำน	ก.ค.ศ.	ต่อไป

บทบาท หน้าที่ภารกิจ

 ภำรกิจวิจัยนวัตกรรมกำรบริหำรงำนบุคคล ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษา	วิเคราะห์	วิจัย	สร้างและพัฒนา

นวัตกรรมการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 เสนอแนะและให้ค�าปรึกษาเกี่ยวกับ

นวัตกรรมการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมกับ	หรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

เกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากับองค์กร	สถาบันและ

ผู้ทรงคุณวุฒิทั้งในและต่างประเทศ	สนับสนุนการจัดท�าและเผยแพร่นวัตกรรมการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา
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หน่วยตรวจสอบภายใน

หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน

นางสาวประภา  นิ่มนวล

บทบาท หน้าที่ภารกิจ

หน่วยตรวจสอบภำยใน	 ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน	 เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานและการด�าเนินงาน

ด้านต่างๆ	ให้สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน	กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค�าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม 

เป็นอิสระ	 เพื่อเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีข้ึน	 โดยค�านึงถึงความมีประสิทธิภาพของการด�าเนินงาน 

การบริหารความเสี่ยง	ความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน	และการก�ากับดูแลอย่างเป็นระบบ

สารจากหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน

“ในปีงบประมำณที่ผ่ำนมำ	 หน่วยตรวจสอบภำยในได้ด�ำเนินกำรตำม

บทบำทภำรกิจอย่ำงครบถ้วน	 โดยได้รับควำมร่วมมือจำกบุคลำกรและ 

ฝ่ำยบรหิำรของส�ำนกังำน	ก.ค.ศ.	เป็นอย่ำงดี	ผลกำรตรวจสอบไม่พบปัญหำ

กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ	 กำรปฏิบัติงำนมีควำมโปร่งใส	 ซึ่งใน

ปีงบประมำณต่อไปจะได้น�ำผลกำรตรวจสอบที่พบมำเป็นข้อมูลในกำร

ด�ำเนินงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น	ต่อไป”
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ส่ ว น ที่

2ผ ล ก า รดำ า เ นิ น ง า น
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ผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) 

	 ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	 2562	มีการประชุม	 ก.ค.ศ.	 รวม	 11	ครั้ง	 เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

หรอือนมุตัเิกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคลส�าหรับข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา	ตามอ�านาจและหน้าที่ 

ดังต่อไปนี้

1. ด้านการกำาหนดนโยบาย วางแผน และกำาหนดเกณฑ์อัตรากำาลังของข้าราชการครูและบุคลากร  

 ทางการศึกษา รวมทั้งให้ความเห็นชอบจำานวนและอัตราตำาแหน่งของหน่วยงานการศึกษา 

	 1.1	การจัดสรรคนือตัราว่างจากผลการเกษยีณอายรุาชการของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา	

เมื่อสิ้นปีงบประมาณ	พ.ศ.	2561	ให้กับสถาบันการพลศึกษา	จ�านวน	54	อัตรา

	 1.2	การก�าหนดกรอบอัตราก�าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในศูนย์วิทยาศาสตร์ 

เพื่อการศึกษา	 สังกัดส�านักงาน	กศน.	 โดยให้มีต�าแหน่งผู้อ�านวยการสถานศึกษา	ต�าแหน่งรองผู้อ�านวยการ 

สถานศึกษา	 ต�าแหน่งครู	 และต�าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา	 38	 ค.	 (2)	 ตามท่ีเสนอ	 ทั้งน้ี 

ให้ด�าเนินการเกลี่ยอัตราก�าลังต�าแหน่งว่างของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ	 ไปก�าหนดใน 

ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา	สังกัดส�านักงาน	กศน.		

	 1.3	การก�าหนดกรอบอัตราก�าลังข้าราชการครู	ให้โรงเรียนหัวหิน	 สังกัดส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มธัยมศกึษา	เขต	10	เป็นกรณพีเิศษ	(เพิม่เตมิ)	จ�านวน	60	อตัรา	เพ่ือน�าอตัราก�าลังไปสรรหาข้าราชการครูส่งไป

ปฏิบัติราชการเป็นกรณีพิเศษ	 ณ	 โรงเรียนวังไกลกังวล	 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์	 โดยไม่น�าอัตราก�าลังคร ู

ที่ได้รับอนุมัติไปนับรวมกับอัตราก�าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	ตามเกณฑ์ที่	ก.ค.ศ.	ก�าหนด 

ของโรงเรียนหัวหิน	สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา	เขต	10
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	 1.4	การก�าหนดต�าแหน่งและอัตราเงนิเดอืนข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา	ต�าแหน่งครผููช่้วย	

จ�านวน	256	อัตรา	ได้ตามค�าขอ	โดยมีเงื่อนไขในการใช้ต�าแหน่งเพื่อการบรรจุและแต่งตั้ง	คือ	ให้ได้รับเงินเดือน

อนัดบัครผููช่้วย	ตามคณุวฒุทิี	่ก.ค.ศ.	ก�าหนด	โดยอาศยัเบกิในอตัราเงินเดือนทีก่�าหนด	และอตัราเงินเดือนตามที่

ก�าหนดนี้	 เมื่อน�าไปใช้ในการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลให้ด�ารงต�าแหน่งครูผู้ช่วยแล้ว	อัตราเงินเดือนที่เหลืออยู่ 

ไม่สามารถน�าไปใช้เป็นอัตราเงินเดือนส�าหรับต�าแหน่งว่างไม่มีเงินหรือน�าไปก�าหนดเป็นต�าแหน่งเพิ่มใหม่ได้

 1.5	การก�าหนดกรอบอตัราก�าลงัข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาสายงานการสอนในสถานศกึษา 

สังกัดส�านักงาน	กศน.	 ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้	 จังหวัดนราธิวาส	ปัตตานี	ยะลา 

และ	4	อ�าเภอในจังหวัดสงขลา	(จะนะ	เทพา	นาทวี	สะบ้าย้อย)	เพิ่มเติม	จ�านวน	140	อัตรา	

	 1.6	การก�าหนดกรอบอัตราก�าลังคณาจารย์ให้กับสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร	ภาคกลาง	สาขาวิชา

เทคโนโลยเีพาะเลีย้งสตัว์น�า้	(ต่อเนือ่ง)	จ�านวน	5	อตัรา	และสาขาวิชาเทคโนโลยีสัตวรกัษ์	(ต่อเนือ่ง)	จ�านวน	5	อตัรา 

รวมทั้งสิ้นจ�านวน	10	อัตรา	

	 1.7	การก�าหนดกรอบอัตราก�าลังข้าราชการครูให้โรงเรียนเม็งรายมหาราชวิทยาคม	สังกัดส�านักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา	 เขต	 36	 เป็นกรณีพิเศษ	 จ�านวน	 8	 อัตรา	 ส�าหรับน�าไปสรรหา	 บรรจุ 

แต่งตัง้ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา	ต�าแหน่งครูผู้ช่วย	เพ่ือไปช่วยปฏบิติัหน้าทีส่อน	ณ	โรงเรียนต�ารวจ

ตระเวนชายแดน	 การท่าอากาศยานแห่งประเทศไทย	 เฉลิมพระเกียรติ	 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี	เนื่องในโอกาสทรงพระชนมายุ	4	รอบ	2	เมษายน	2546

	 1.8	การขอยกเว้นเงื่อนไขการจัดสรรคืนอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการของข้าราชการคร ู

และบคุลากรทางการศกึษา	สงักดัส�านกังานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐาน	เมือ่ส้ินปีงบประมาณ	พ.ศ.	2561	

คืนให้กับโรงเรียนประถมศึกษา	โรงเรียนประถมศึกษาขยายโอกาส	และโรงเรียนมัธยมศึกษา	ที่มีจ�านวนนักเรียน

น้อยกว่า	250	คน	ทีต่ัง้อยู่ในพืน้ทีป่กต	ิแต่ประสบปัญหาการขาดแคลนอตัราก�าลัง	จ�านวนรวมทัง้ส้ิน	3,890	โรงเรยีน 

จ�านวนอัตราว่าง	5,265	อัตรา

2. ด้านการกำาหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

	 ได้มีการก�าหนด	แก้ไข	และปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการต่าง	ๆ	ดังนี้

	 2.1	หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลให้ด�ารงต�าแหน่งผู้อ�านวยการ 

สถานศึกษา	สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 2.2	หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลให้ด�ารงต�าแหน่งผู้อ�านวยการ 

สถานศึกษา	สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

	 2.3	หลักเกณฑ์และวิธีการช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบสืบเนื่องจากสถานการณ์ความไม่สงบ 

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้	เพื่อเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	 2.4	การยกเว้นคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการ 

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 ต�าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา	 38	 ค.	 (2) 

ในศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้	 สังกัดส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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ข้อ	3.5	ของหลกัเกณฑ์และวธิกีาร	ตามหนงัสอืส�านกังาน	ก.ค.ศ.	ที	่ศธ	0206.5/ว	14	ลงวนัที	่5	สิงหาคม	2556	

ส�าหรับหลักเกณฑ์และวิธีการ	ฯ	ข้อ	3.4	ให้ใช้เหมือนเดิม

	 2.5	หลกัเกณฑ์และวธิกีารพฒันาข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาก่อนแต่งตัง้ให้ด�ารงต�าแหน่ง

รองผู้อ�านวยการส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา	สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 2.6	หลกัเกณฑ์และวธิกีารพฒันาข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาก่อนแต่งตัง้ให้ด�ารงต�าแหน่ง

ผู้อ�านวยการส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา	สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 2.7	หลกัเกณฑ์และวธิกีารพฒันาข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาก่อนแต่งตัง้ให้ด�ารงต�าแหน่ง

ผู้อ�านวยการสถานศึกษา	 สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน	 และส�านักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา

	 2.8	การแก้ไขหลกัสตูรการคดัเลอืกบคุคลเพือ่บรรจแุละแต่งตัง้ให้ด�ารงต�าแหน่งผูอ้�านวยการส�านกังาน

เขตพื้นที่การศึกษา	 สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน	 ตามหนังสือส�านักงาน	 ก.ค.ศ. 

ที่	ศธ	0206.6/ว	3	ลงวันที่	8	มีนาคม	2560	ภาค	ก	ความรู้ความสามารถ	ประวัติ	ประสบการณ์ทางการบริหาร

และผลงาน	ข้อ	1.2	วชิาความรูค้วามสามารถด้านการวเิคราะห์กฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วข้องกบัการปฏบิติังาน 

และการน�าไปใช้	โดยให้เพิ่มเติมข้อความท้ายกฎหมายที่เกี่ยวข้องว่า	“และที่แก้ไขเพิ่มเติม”

	 2.9	การใช้แนวทางการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไปช่วยปฏิบัติ

หน้าที่สอนในโรงเรียนวังไกลกังวลในพระบรมราชูปถัมภ	์จังหวัดประจวบคีรีขันธ	์ตามหนังสือส�านักงาน	ก.ค.ศ. 

ที่	ศธ	0206.6/885	ลงวันที่	17	ตุลาคม	2560	ต่อไป	ยกเว้นการย้ายมีเหตุผลความจ�าเป็น	 ท่ีจะย้ายครูหรือ 

ครผููช่้วยไปปฏบิตัหิน้าทีส่อนในโรงเรยีนวงัไกลกงัวลในพระบรมราชปูถัมภ์	ให้ส�านกังานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐานใช้มาตรการทางการบริหารเพื่อแก้ปัญหา

	 2.10	การน�าหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดยะลา	ปัตตานี	

นราธิวาส	 และสงขลา	 (เฉพาะพื้นที่อ�าเภอเทพา	 สะบ้าย้อย	 นาทวี	 และจะนะ)	 มีวิทยฐานะช�านาญการ 

และมีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะช�านาญการพิเศษ	ตามหนังสือส�านักงาน	ก.ค.ศ.	 ท่ี	ศธ	0206.4/ว	10	ลงวันท่ี 

29	 กรกฎาคม	 2545	 มาใช้ส�าหรับการประเมินให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดยะลา 

ปัตตานี	นราธิวาส	และสงขลา	(เฉพาะพื้นที่อ�าเภอเทพา	สะบ้าย้อย	นาทวี	และจะนะ)	มีวิทยฐานะผู้อ�านวยการ

ส�านักงานการศึกษาเอกชนอ�าเภอช�านาญการพิเศษและรองผู้อ�านวยการส�านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด 

ช�านาญการพิเศษ	โดยอนุโลม

	 2.11	การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่ง 

รองผู ้อ�านวยการสถานศึกษาและผู้อ�านวยการสถานศึกษา	 โดยให้เพิ่มประเด็นที่ให้ส่วนราชการน�าเสนอ 

รายละเอียดการด�าเนินการเกี่ยวกับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ด�ารงต�าแหน่งรองผู้อ�านวยการ 

สถานศึกษาหรือผู้อ�านวยการสถานศึกษา	แล้วแต่กรณีให้	ก.ค.ศ.	พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนแจ้ง	กศจ.	หรือ	

อ.ก.ค.ศ.	ที	่ก.ค.ศ.	ตัง้	ด�าเนนิการต่อไปไว้ในหลกัเกณฑ์ฯ	ด้วย	และให้ยกเลกิหลกัเกณฑ์และวธิกีารท่ีก�าหนดไว้เดมิ

	 2.12	การก�าหนดหลกัเกณฑ์และวธิกีารโอนข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา	ผูด้�ารงต�าแหน่งคร	ู

ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ	มาบรรจุและแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งครู
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	 2.13	หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา	ต�าแหน่งครูผู้ช่วย	กรณีที่มีความจ�าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ

	 2.14	หลักเกณฑ์	วิธีการ	และเงื่อนไขการคัดเลือกบรรจุทายาทของข้าราชการพลเรือนสามัญที่เสียชีวิต	

ทุพพลภาพหรือพิการจนต้องออกจากราชการอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ	 หรือการปฏิบัติตน 

เป็นพลเมืองด	ีเข้ารบัราชการเป็นข้าราชการพลเรอืนสามญั	ตามหนงัสอืส�านกังาน	ก.พ.	ที	่นร	1004/ว	14	ลงวนัที่ 

29	กันยายน	2559	มาใช้บังคบัโดยอนโุลมส�าหรบัการคดัเลอืกเพ่ือบรรจแุละแต่งต้ังทายาทของข้าราชการครแูละ

บคุลากรทางการศกึษา	และข้าราชการพลเรอืนสามญัสงักดักระทรวงศกึษาธกิาร	ทีเ่สยีชวีติ	ทพุพลภาพหรือพกิาร

จนต้องออกจากราชการอนัเนือ่งมาจากการปฏบิติัหน้าทีร่าชการ	หรอืการปฏบิติัตนเป็นพลเมืองดี	เข้ารับราชการ

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต�าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา	38	ค.	(2)	

	 2.15	หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 

ให้ด�ารงต�าแหน่งศกึษานเิทศก์	สงักดัส�านกังานการศึกษาเอกชนจังหวดั	(ปัตตาน	ียะลา	นราธวิาส	สตูล	และสงขลา)

3. ด้านการกำาหนดมาตรฐาน พิจารณา และให้คำาแนะนำาเกี่ยวกับการดำาเนินการทางวินัย การออกจาก 

 ราชการ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ตามที่กำาหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้

	 โดยส�านักงาน	ก.ค.ศ.	 ได้มีหนังสือแจ้งให้ส่วนราชการ	และหน่วยงานต่าง	ๆ	 เร่งรัดการด�าเนินการ 

ทางวินัยแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ออกจากราชการ	พร้อมทั้งให้รายงานมาตรการเพื่อให้ 

การด�าเนินการทางวินัยแล้วเสร็จทันต่อระยะเวลาที่กฎหมายก�าหนด	และรายงาน	ก.ค.ศ.	ทราบ

4.  ด้านการพิจารณาตั้งอนุกรรมการ เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามที่ ก.ค.ศ. มอบหมาย 

	 4.1	 ตั้ง	 อ.ก.ค.ศ.	 วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของกลุ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์ 

จุฬาภรณราชวิทยาลัย	 และ	 อ.ก.ค.ศ.	 วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของกลุ่มสถานศึกษา 

ที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนร่วมพัฒนา	

	 4.2		ตั้งคณะกรรมการก�าหนดมาตรการบริหารจัดการยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก

	 4.3		ตั้งคณะกรรมการการปรับปรุงโครงสร้างกระทรวงศึกษาธิการ

	 4.4	 ตั้ง	ศาสตราจารย์กิตติคุณ	ชนิตา	รักษ์พลเมือง	เป็นประธาน	อ.ก.ค.ศ.	วิสามัญเกี่ยวกับวิทยฐานะ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	

	 4.5	 ต้ัง	 นายสมชาย	 แคฝอย	 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 ต�าแหน่งครู	 วิทยฐานะ 

ครูเช่ียวชาญ	 สังกัดวิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค์	 เป็นอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ใน	อ.ก.ค.ศ.	ส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	แทนต�าแหน่งที่ว่าง

 4.6	 ต้ัง	 นายชล�า	 อรรถธรรม	 ต�าแหน่งเลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน	 และ 

นายศรีชัย	 พรประชาธรรม	 ต�าแหน่งเลขาธิการ	 กศน.	 เป็นอนุกรรมการข้าราชการในสังกัดท่ีด�ารงต�าแหน่ง 

ประเภทบริหาร	ไม่ต�่ากว่าระดับต้น	หรือประเภทอ�านวยการ	ระดับสูง	หรือประเภทวิชาการ	ไม่ต�่ากว่าระดับ

เชี่ยวชาญ	ใน	อ.ก.ค.ศ.	ส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ	
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	 4.7	 ตั้ง	 นายสมใจ	 เชาว์พานิช	 เป็นอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ	 ด้านการเงิน	 การคลังหรือด้านอ่ืน 

ใน	อ.ก.ค.ศ.	ส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	

	 4.8	 ตั้ง	นายพีระพล	พูลทวี	ต�าแหน่งผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	เป็นอนุกรรมการ

ข้าราชการในสังกัดท่ีด�ารงต�าแหน่งประเภทบริหาร	ไม่ต�่ากว่าระดับต้น	หรือประเภทอ�านวยการ	ระดับสูง	หรือ

ประเภทวิชาการ	ไม่ต�่ากว่าระดับเชี่ยวชาญ	ใน	อ.ก.ค.ศ.	ส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	

	 4.9	 การเลือกผู้แทนจาก	อ.ก.ค.ศ.	วิสามัญฯ	ที่มีสถานะเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	

เพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการสวัสดิการข้าราชการ	จ�านวน	3	คน	ตามล�าดับ	ดังนี้

	 	 ล�าดับที่	1	นายกิติศักดิ์	บุญดาว	

	 	 ล�าดับที่	2	นายราตรีสวัสดิ์	ธนานันท์	

	 	 ล�าดับที่	3	นางสาวศกลวรรณ	เปลี่ยนข�า

5. เรื่องอื่น ๆ  

	 5.1	 ให้	 อ.ก.ค.ศ.	 ส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ	 เป็นผู้ด�าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและ 

แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	ต�าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 

ตามมาตรา	38	ค.	(2)	ต�าแหน่งบรรณารักษ์	ระดับปฏิบัติการ	สังกัดส�านักงาน	กศน.	ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ	

ที่	ก.ค.ศ.	ก�าหนด	ตามหนังสือส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ที่	ศธ	0206.5/ว	27	ลงวันที่	7	พฤศจิกายน	2555

	 5.2	 ให้นายกติตพิงศ์	ราชสกิข์	ต�าแหน่งผู้อ�านวยการส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาแพร่	เขต	1 

และนายต่อศักดิ์	 บุญเสือ	 ต�าแหน่งผู้อ�านวยการส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี	 เขต	 2 

ปฏบัิตหิน้าท่ีทีส่�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาแห่งเดมิต่อไป	จนครบเกษยีณอายรุาชการ	ปี	พ.ศ.	2562	

(วันที่	30	กันยายน	2562)

	 5.3	 การย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 ต�าแหน่งผู้อ�านวยการส�านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษา	 ในสังกัดส�านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา	 และส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา	ให้ด�ารงต�าแหน่งและวิทยฐานะเดิม	ที่ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาแห่งใหม่	จ�านวน	50	ราย	

	 5.4	 การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 ผู้ได้รับการคัดเลือกและผ่าน 

การพัฒนาก่อนการแต่งตั้ง	 ให้ด�ารงต�าแหน่งผู้อ�านวยการส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา	 ในเขตพัฒนาพิเศษ 

เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้	 เฉพาะจังหวัดยะลา	 ปัตตานี	 นราธิวาส	 และ	 4	 อ�าเภอในจังหวัดสงขลา 

(อ�าเภอเทพา	อ�าเภอสะบ้าย้อย	อ�าเภอนาทวี	และอ�าเภอจะนะ)	 ในส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา	

จ�านวน	8	ราย	และในส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา	จ�านวน	1	ราย	สังกัดส�านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน	รวมจ�านวนทั้งสิ้น	9	ราย	โดยให้ได้รับวิทยฐานะตามที่ได้รับอยู่เดิม	

	 5.5	 การบรรจแุละแต่งตัง้ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา	ต�าแหน่งรองผูอ้�านวยการส�านกังาน

เขตพื้นที่การศึกษา	 ผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและผ่านการพัฒนาก่อนแต่งตั้งฯ	ซึ่งรักษาการในต�าแหน่ง 

ผู้อ�านวยการส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา	ตั้งแต่วันที่	3	กรกฎาคม	2562	ตามค�าส่ังส�านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐานที่	1184/2562	ลงวันที่	3	กรกฎาคม	พ.ศ.	2562	ให้ด�ารงต�าแหน่งผู้อ�านวยการส�านักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษา	รวมจ�านวนทั้งสิ้น	40	ราย	
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อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการกำากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารงานบุคคล   

 อำานาจและหน้าที่ 

	 1.	 เสนอแนะนโยบายเก่ียวกับการวางระบบและกลไกการตรวจติดตาม	และประเมินผลการบริหาร

งานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	 2.	 ก�ากับ	ดูแล	ติดตาม	ตรวจสอบ	เพ่ือให้ส่วนราชการ	หน่วยงานการศึกษา	กศจ.	 เฉพาะในส่วน 

ที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	อ.ก.ค.ศ.	 ท่ี	 ก.ค.ศ.	 ต้ัง	 และ 

องค์คณะบุคคลที่มีหน้าที่ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาและประเมินผลเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	 3.	 ออกระเบียบ	ข้อบงัคบัเกีย่วกบัการรายงานการบริหารงานบคุคลส�าหรบัข้าราชการครแูละบุคลากร

ทางการศึกษา

	 4.	 เสนอแนะเกี่ยวกับการจัดระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	 5.	 ตั้ง	อ.ก.ค.ศ.	วิสามัญเฉพาะกิจเพื่อด�าเนินการตามอ�านาจหน้าที่ของ	อ.ก.ค.ศ.	นี้

	 6.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่	ก.ค.ศ.	มอบหมาย

	 5.6	 อนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะผู้อ�านวยการส�านักงานเขตพื้นที ่

การศึกษาเชี่ยวชาญ	/	ผู้อ�านวยการส�านักงาน	กศน.	จังหวัดเชี่ยวชาญ	จ�านวน	13	ราย

	 5.7	 อนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ	จ�านวน	21	ราย
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ผลการดำาเนินงานของคณะอนุกรรมการวิสามัญ (อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ)



 ผลการดำาเนินงาน

	 ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	จัดประชุม	รวม	7	ครั้ง	 โดยได้พิจารณาและให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับ 

การก�ากับ	ติดตาม	และประเมินผลการบริหารงานบุคคล	มีผลการด�าเนินงานที่ส�าคัญ	ดังนี้

 1.	 พิจารณาข้อร้องเรียน	ร้องทุกข์	ขอความเป็นธรรม	และตรวจสอบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการบริหาร 

งานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	อ.ก.ค.ศ.	เขตพื้นที่การศึกษา	จ�านวน	3	เรื่อง

	 2.	 พิจารณาและให้ความเห็นชอบการตรวจสอบค�าสั่งการให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ	สังกัดส�านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	จ�านวน	75	ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา	327	ค�าสั่ง	2,268	ราย	

	 3.	 พิจารณาและให้ความเห็นชอบการตรวจสอบค�าสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา	สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	จ�านวน	69	ส�านักงานเขตพื้นที่

การศึกษา	1,321	ราย

	 4.	 พิจารณาและให้ความเห็นชอบการตรวจสอบค�าสั่งการแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา	 ต�าแหน่งครูผู้ช่วย	 ให้ด�ารงต�าแหน่งครู	 สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

จ�านวน	1	ราย	ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา	จ�านวน	1	ราย

	 5.	 พิจารณาและให้ความเห็นชอบมาตรการในการด�าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 เพื่อเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาการบริหารงานบุคคล 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีด�าเนินการไม่ชอบด้วยกฎหมาย	ระเบียบ	หลักเกณฑ์และวิธีการ 

ที่	ก.ค.ศ.	ก�าหนด

	 6.	 พิจารณาและรับทราบรายงานความก้าวหน้ากรณีการด�าเนินการเรื่องร้องเรียนการพิจารณา 

การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี

	 7.	 พิจารณาและรับทราบการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น	มาบรรจุและแต่งตั้งเป็น

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	กรณีด�าเนินการไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่	ก.ค.ศ.	ก�าหนด	

จ�านวน	2	เรื่อง

	 8.	 พิจารณาและรับทราบรายงานความก้าวหน้าการจัดท�ากระบวนการติดตามการบริหารงานบุคคล	

เพื่อจัดท�ารายงานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 ประจ�าปีงบประมาณ 

พ.ศ.	2561

	 9.	 พิจารณาและรับทราบการจัดท�าคู ่ มือการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา

	 10.	พิจารณาและรับทราบรายงานการด�าเนินการ	 (ร่าง)	 เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ 

การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 และ	 (ร่าง)	 ระบบติดตามการบริหาร 

งานบุคคลบนเว็บไซต์ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	 เพื่อน�าไปจัดท�าเป็นระบบการติดตามการบริหารงานบุคคลบนเว็บไซต์

ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	

	 11.	พิจารณาและรับทราบรายงานความก้าวหน้าการด�าเนินการ	 พัฒนาระบบการก�ากับ	 ติดตาม 

ตรวจสอบ	และประเมินผลการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

 อำานาจและหน้าที่ 

	 อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเกี่ยวกับวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	มีอ�านาจและหน้าที่	ดังนี้

	 1.	 เสนอแนะนโยบายและให้ค�าปรึกษาแก่	ก.ค.ศ.	 เกี่ยวกับระบบวิทยฐานะของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

	 2.	 พิจารณาการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 

และวินิจฉัยปัญหาในเรื่องดังกล่าว	และเสนอ	ก.ค.ศ.	พิจารณา

	 3.	 จัดท�าและพัฒนาร่าง	 กฎ	 ก.ค.ศ.	 ระเบียบ	 ข้อบังคับ	 หลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับ 

การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ	รวมทั้งการประเมิน 

เพื่อด�ารงไว้ซึ่งวิทยฐานะ

	 4.	 ตรวจสอบ	ก�ากับ	ดแูล	ตดิตาม	และประเมนิผลการบรหิารงานบุคคลของข้าราชการครูและบคุลากร

ทางการศกึษา	เกีย่วกบัวทิยฐานะของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา	ตามกฎหมายว่าด้วยการบรหิารงาน 

บุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	 5.	 ตั้ง	อ.ก.ค.ศ.	วิสามัญเฉพาะกิจเพื่อด�าเนินการตามอ�านาจและหน้าที่ของ	อ.ก.ค.ศ.	นี้	

	 6.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่	ก.ค.ศ.	มอบหมาย

 ผลการดำาเนินงาน

 ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	จดัประชมุ	อ.ก.ค.ศ.วสิามญัเกีย่วกบัวิทยฐานะข้าราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา	รวม	11	ครั้ง	โดยมีผลการด�าเนินการที่ส�าคัญ	ดังนี้

	 1.	 พิจารณาค�าขอมีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ	ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ	 ว	17/2552, 

ว	13/2556	และ	ว	12/2561	รวมทั้งสิ้น	523	ราย	โดยพิจารณาอนุมัติ	335	ราย	และไม่อนุมัติ	188	ราย 

(รายละเอียดในภาคผนวก	ตารางที่	3)

	 2.	 การตั้งคณะกรรมการประเมินวิทยฐานะ																

  2.1	ตัง้ผูท้รงคุณวฒุเิป็นคณะกรรมการประเมนิผลการปฏบิติังาน	ส�าหรับวทิยฐานะช�านาญการพิเศษ 

(เพิ่มเติม)	ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ	ว	17/2552	จ�านวน	3	สาขา

	 	 2.2	ตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเป็น	อ.ก.ค.ศ.	วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ	ว	17/2552	จ�านวน	2	คณะ

	 	 2.3	ตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเป็น	อ.ก.ค.ศ.	 วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับการประเมินให้ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลงานดีเด่นที่ประสบผลส�าเร็จเป็นที่ประจักษ์ให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะ

ช�านาญการพิเศษ	ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ	ว	13/2556	จ�านวน	1	สาขา		

	 	 2.4	ตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเป็น	อ.ก.ค.ศ.	 วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับการประเมินให้ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลงานดีเด่นที่ประสบผลส�าเร็จเป็นที่ประจักษ์ให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะ

เชี่ยวชาญ	ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ	ว	13/2556	(เพิ่มเติม)	จ�านวน	1	สาขา

	 3.	 การพิจารณาค�าขอและข้อหารือจากส่วนราชการต่าง	ๆ
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	 	 3.1	 พิจารณาค�าขออนุมัติแต่งตั้งให้ผู้อ�านวยการสถานศึกษาใกล้เคียง	เป็นคณะกรรมการประเมิน

ด้านที่	 1	ด้านที่	 2	และด้านที่	 3	 เพื่อประเมินค�าขอมีวิทยฐานะครูช�านาญการ	ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ 

ว	17/2552

	 	 3.2	 พิจารณาค�าขอหารือการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	ต�าแหน่งครู	 เลื่อนเป็น

วิทยฐานะครูช�านาญการพิเศษ	 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ	 ว	 17/2552	 ในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน 

กรณีลาศึกษาต่อภายในประเทศ	และมีผลการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบในด้านการเรียนการสอน 

และการพัฒนาผู้เรียน	ย้อนหลัง	2	ปีไม่ติดต่อกันตามที่	ก.ค.ศ.	ก�าหนด	

  3.3	 ทบทวนผลการพจิารณาคณุสมบติัของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาผูมี้ผลงานดีเด่น 

ที่ประสบผลส�าเร็จเป็นที่ประจักษ์มีวิทยฐานะช�านาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ	 สังกัดส�านักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	จ�านวน	1	ราย

	 	 3.4	 พจิารณาการให้ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาเลือ่นเป็นวทิยฐานะช�านาญการพิเศษ	

กรณผีูข้อมผีลการประเมนิด้านที	่3	(ผลงานท่ีเกดิจากการปฏิบตัหิน้าท่ี)	ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมนิที	่ก.ค.ศ.	ก�าหนด	

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ	ตามหนังสือส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ที่	ศธ	0206.4/0169	ลงวันที่	23	มกราคม	2552

	 	 3.5	 พิจารณาคุณสมบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 ต�าแหน่งครู	 วิทยฐานะ 

ครูช�านาญการพิเศษ	ซึ่งยื่นค�าขอเล่ือนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ	ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ	ว	17/2552 

แต่มีระยะเวลาการด�ารงต�าแหน่งคร	ูวทิยฐานะครชู�านาญการพเิศษ	ไม่ครบ	3	ปีนบัถงึวนัท่ียืน่ค�าขอ	(วันทีล่งนาม

ในแบบ	ก.ค.ศ.	1/1)	เป็นกรณีเฉพาะราย

	 	 3.6	 พิจารณาคุณสมบัติการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	มีวิทยฐานะผู้อ�านวยการ

ส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเชีย่วชาญ	ตามหลักเกณฑ์และวธิกีารฯ	ว	13/2556	กรณเีปล่ียนต�าแหน่งก่อนได้รบั

การประเมิน	

	 	 3.7	 พิจารณาค�าขอของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเพื่อให้มี

วทิยฐานะหรอืเลือ่นวิทยฐานะช�านาญการพเิศษและวทิยฐานะเชีย่วชาญ	ตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารฯ	ว	13/2556	

สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	ปี	พ.ศ.	2559	เพิ่มเติม	จ�านวน	10	ราย

	 	 3.8	 พจิารณาค�าขอของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา	ทีข่อน�าประสบการณ์ในขณะด�ารง

ต�าแหน่งนักวิชาการศึกษา	มานับรวมกับประสบการณ์การด�ารงต�าแหน่งครู	 เพื่อใช้เป็นคุณสมบัติในการขอมี

วิทยฐานะครูช�านาญการพิเศษ	เป็นกรณีเฉพาะราย

	 	 3.9	 พิจารณาค�าขอหารือเกี่ยวกับการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ให้มีวิทยฐานะผู้อ�านวยการส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชี่ยวชาญ	ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ	ว	12/2561 

กรณีถูกร้องขอให้ระงับการประเมินวิทยฐานะ	เนื่องจากทุจริตในหน้าที่

	 	 3.10	 พิจารณาค�าขอหารือเกี่ยวกับการด�าเนินการประเมินเพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศกึษามวิีทยฐานะครชู�านาญการ	ตามหลักเกณฑ์และวธิกีารฯ	ว	21/2560	กรณยีืน่ค�าขอรับการประเมนิ

ไว้ที่ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเดิม	 ต่อมาย้ายไปด�ารงต�าแหน่งเดิมในสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

แห่งใหม่	

	 	 3.11	 พิจารณาค�าขอหารือการขอเล่ือนเป็นวิทยฐานะผู้อ�านวยการช�านาญการพิเศษและวิทยฐานะ

รองผู้อ�านวยการช�านาญการพิเศษ	ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ	ว	17/2552	กรณีไม่มีผลการประเมินคุณภาพ

ภายนอก	รอบ	3	เป็นกรณีเฉพาะราย
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อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับตำาแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)

 มีอำานาจและหน้าที่ทำาการแทน ก.ค.ศ. ดังนี้ 

	 1.	 เสนอแนะนโยบายและให้ค�าปรึกษาแก่	ก.ค.ศ.	 เกี่ยวกับระบบต�าแหน่งและการบริหารงานบุคคล				

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา	38	ค.	(2)

	 2.	พิจารณา	กลั่นกรองการจัดท�า	และพัฒนาท�ากฎ	ก.ค.ศ.	ระเบียบ	ข้อบังคับ	มาตรฐาน	หลักเกณฑ์	

วิธีการ	 เง่ือนไข	 การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 ต�าแหน่งบุคลากรทาง 

การศึกษาตามมาตรา	38	ค.	(2)

	 3.	พิจารณาการด�าเนินการค�าขออนุมัติก�าหนดต�าแหน่ง	การบรรจุและแต่งตั้ง	การโอน	การแต่งตั้ง					

การเลื่อนต�าแหน่ง	การบรรจุกลับเข้ารับราชการ	การตัดโอนต�าแหน่งและอัตราเงินเดือน	การเลื่อนขั้นเงินเดือน							

การก�าหนดกรอบอัตราก�าลังของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	ต�าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น			

ตามมาตรา	38	ค.	(2)	และเสนอ	ก.ค.ศ.	พิจารณา	

	 4.	ก�ากบั	ดแูล	ตดิตาม	ตรวจสอบ	และประเมนิผลการบริหารงานบคุคลของข้าราชการครูและบคุลากร

ทางการศึกษา	ต�าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา	38	ค.	(2)	

	 5.	ตั้ง	อ.ก.ค.ศ.	วิสามัญเฉพาะกิจเพื่อด�าเนินการตามอ�านาจและหน้าที่ของ	อ.ก.ค.ศ.	นี้

	 6.	ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่	ก.ค.ศ.	มอบหมาย

	 	 3.12	 พิจารณาค�าขอหารือการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 เลื่อนเป็นวิทยฐานะ 

ผู้อ�านวยการช�านาญการพิเศษ	สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	น�าการปฏิบัติงานตามหน้าที่

ความรับผิดชอบด้านการบริหารและการพัฒนาสถานศึกษาในต�าแหน่งรองผู้อ�านวยการสถานศึกษา	วิทยฐานะ

รองผู้อ�านวยการช�านาญการ	 ศูนย์การศึกษาพิเศษ	 มานับรวมกับการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ด้านการบริหารและการพัฒนาสถานศึกษาในต�าแหน่งผู ้อ�านวยการสถานศึกษา	 ย้อนหลัง	 2	 ปีติดต่อกัน 

เพื่อใช้เป็นคุณสมบัติในการเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อ�านวยการช�านาญการพิเศษ	เป็นกรณีเฉพาะราย

	 	 3.13	 พิจารณาค�าขอแก้ไขต�าแหน่งเลขที่	 ข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา	 ต�าแหน่ง 

ผู้อ�านวยการส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ี	ก.ค.ศ.	อนุมัติผลการประเมินให้มีวิทยฐานะผู้อ�านวยการส�านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาเช่ียวชาญ	 เนื่องจากเกิดความคลาดเคลื่อนในการตรวจสอบของส�านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน
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 ผลการดำาเนินการ

	 ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	จดัประชมุ	12	คร้ัง	เพ่ือพิจารณาให้ความเหน็ชอบเกีย่วกบัการบริหารงาน

บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	ต�าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา	38	ค.	 (2) 

มีการด�าเนินงานที่ส�าคัญ	ดังนี้

	 1.	 การก�าหนดกรอบอัตราก�าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 ต�าแหน่งบุคลากรทาง 

การศึกษาอื่นตามมาตรา	38	ค.	(2)	

	 	 -		 ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา	 สังกัดส�านักงาน	 กศน.	 อนุมัติ	 จ�านวน	 15	 แห่ง 

รวม	122	ต�าแหน่ง

	 	 -	 หน่วยศึกษานิเทศก์	 ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล 

ส�านักพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 สถาบันภาษาจีน	 และสถาบันภาษาอังกฤษ	 และ 

ส�านักบริหารงานความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์ศึกษา	 สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ให้ส�านกังานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐาน	พจิารณาด�าเนนิการตามพระราชบัญญติัระเบยีบบรหิารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ	พ.ศ.	2546	มาตรา	11

 2.	 การก�าหนดหลักเกณฑ์และวธิกีารในการบรหิารงานบคุคลของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

ต�าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา	38	ค.	(2)

	 	 2.1	 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งรองศึกษาธิการ

จังหวัด	สังกัดส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ	(ไม่เห็นชอบ)

	 	 2.2	 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งบุคลากร 

ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา	38	ค.	(2)	ประเภทอ�านวยการ	(เห็นชอบ)

	 	 2.3	 ให้น�าหลักเกณฑ์	 วิธีการ	 และเงื่อนไขการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็น

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	ต�าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา	38	ค.	(2)	ตามหนังสือ

ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	 ท่ี	ศธ	0206.5/ว	27	ลงวันที่	7	พฤศจิกายน	2555	มาใช้ในการการสอบแข่งขันเพื่อบรรจ ุ

และแต่งตัง้บคุคลเข้ารบัราชการเป็นข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา	ต�าแหน่งบรรณารกัษ์	ระดบัปฏบิตักิาร 

สังกัดส�านักงาน	ก.ศ.น.

	 3.	 การรบัโอนพนกังานส่วนท้องถ่ินและข้าราชการอืน่บรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา	ต�าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา	38	ค.	(2)	อนุมัติ	4	ราย

	 4.	 การย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	ต�าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น

ตามมาตรา	38	ค.	(2)	อนุมัติ	2	ราย	ไม่อนุมัติ	1	ราย

	 5.	 การคัดเลือกบรรจุทายาทของข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่เสียชีวิต 

อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ	เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	ต�าแหน่ง

บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา	38	ค.	(2)	จ�านวน	1	ราย	

	 6.	 การปรับเงินเดือนแรกบรรจุของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 ต�าแหน่งบุคลากร			

ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา	38	ค.	(2)	จ�านวน	7	ราย

	 7.	 การขยายเวลาการด�าเนินการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 ต�าแหน่ง 

ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา	ต�าแหน่งบคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา	38	ค.	(2)	จ�านวน	1	ราย

	 8.	 ขอยกเว้นคณุสมบตัขิองผูม้สีทิธสิมคัรเข้ารบัการคดัเลอืกบคุคลเพือ่บรรจแุละแต่งตัง้เข้ารบัราชการ



เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 ต�าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา	 38	 ค.	 (2) 

ในศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้	สังกัดส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

	 9.	 การตัดโอนต�าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	สังกัดส�านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา	อนุมัติ	94	ต�าแหน่ง	และส�านักงาน	กศน.	จ�านวน	5	ต�าแหน่ง

	 10.	การก�าหนดต�าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	สังกัดส�านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา	อนุมัติ	5	ต�าแหน่ง

	 11.	การปรับปรุงการก�าหนดต�าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 ต�าแหน่งบุคลากร

ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา	 38	 ค.(2)	 สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	 จ�านวน	 1	 ต�าแหน่ง 

และส�านักงาน	กศน.	จ�านวน	7	ต�าแหน่ง	

	 12.	การปรับปรุงการก�าหนดต�าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 ต�าแหน่งบุคลากร

ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา	 38	 ค.	 (2)	 เพื่อเลื่อนแต่งต้ังข้าราชการให้ด�ารงต�าแหน่งประเภทวิชาการ 

ระดับช�านาญการ	(กรณีไม่มีต�าแหน่งว่างภายในกรอบ)	จ�านวน	1	ต�าแหน่ง

	 13.	การขอใช้ต�าแหน่งข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา	ต�าแหน่งบคุลากรทางการศกึษาอืน่ตาม

มาตรา	38	ค.	(2)	จ�านวน	1	ราย

	 14.	ร้องทุกข์และขอความเป็นธรรม		จ�านวน	3	เรื่อง	3	ราย

	 15.	ข้อหารือ	จ�านวน	12	เรื่อง	12	ราย

	 16.	การตรวจสอบค�าสั่งจัดกรอบอัตราก�าลังของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต�าแหน่ง

บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา	38	ค.	(2)	ในส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา	

	 	 16.1	เห็นชอบการรับทราบค�าสั่งการจัดบุคลากร	 ต�าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม 

มาตรา	38	ค.	(2)	ในส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา	ตามกรอบอัตราก�าลังที่	ก.ค.ศ.	ก�าหนด	

	 	 	 -	 รับทราบค�าสั่งการจัดกรอบอัตราก�าลังที่	ก.ค.ศ.	ก�าหนด	ในกรณีที่ด�าเนินการเป็นไปตาม

กฎ	ระเบียบ	หลักเกณฑ์	วิธีการ	หรือเงื่อนไขที่	ก.ค.ศ.	ก�าหนด	และได้ด�าเนินการตามแนวทางการบริหารกรอบ

อัตราก�าลังของส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา	 ตามหนังสือส�านักงาน	 ก.ค.ศ.	 ที่	 ศธ	 0206.5/ว	 26	 ลงวันที่ 

15	สิงหาคม	2560	รวมถึงต�าแหน่งว่างตามกรอบอัตราก�าลังที่	ก.ค.ศ.	ก�าหนดด้วย	

	 	 	 -	 กรณีที่ตรวจสอบแล้วพบกรณีที่มีการด�าเนินการไม่เป็นไปตามกฎ	ระเบียบ	หลักเกณฑ์ 

วิธีการ	หรือเงื่อนไขที่	ก.ค.ศ.	ก�าหนด	ให้ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาด�าเนินการจัดส่งเอกสารหรือหลักฐาน 

ที่เกี่ยวข้องเพื่อประกอบการพิจารณาเพิ่มเติมของส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ต่อไป

	 	 16.2	อนุมัติเป็นหลักการให้	เลขาธิการ	ก.ค.ศ.	เป็นผู้พิจารณาในนาม	อ.ก.ค.ศ.ฯ	คณะนี้	กรณีรับ

ทราบค�าสั่งการจัดคนลงกรอบอัตราก�าลังที่	ก.ค.ศ.	ก�าหนด	ตามหนังสือส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ที่	ศธ	0206.5/ว	26 

ลงวนัที	่15	สงิหาคม	2560	ในกรณีท่ีด�าเนินการเป็นไปตามกฎ	ระเบียบ	หลกัเกณฑ์	วธิกีาร	หรือเงือ่นไข	ที	่ก.ค.ศ.	

ก�าหนด	และได้ด�าเนนิการตามแนวทางการบรหิารกรอบอตัราก�าลังของส�านกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา	ตามหนงัสอื

ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ที	่ศธ	0206.5/ว	26	ลงวนัที	่15	สิงหาคม	2560	และต�าแหน่งว่างตามกรอบอตัราก�าลังที	่ก.ค.ศ.	

ก�าหนดด้วย	

	 	 16.3	พิจารณาเป็นการเฉพาะราย	จ�านวน	5	ต�าแหน่ง/ราย

	 17.	การตรวจสอบค�าสั่งจัดกรอบอัตราก�าลังของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	ต�าแหน่ง

บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา	38	ค.	(2)	ในส�านักงานศึกษาธิการจังหวัด	จ�านวน	2	ต�าแหน่ง/ราย
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อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการพัฒนานโยบายและระบบบริหารงานบุคคล

	 ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	อ.ก.ค.ศ.	วสิามญัเกีย่วกบัการพฒันานโยบายและระบบบรหิารงานบคุคล	

ได้มีการจัดประชมุทัง้หมด	12	ครัง้	เพือ่พจิารณาเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคลส�าหรบัข้าราชการครแูละบคุลากร

ทางการศึกษา	ดังนี้

	 1.	 การรบัรองคณุวฒุใินประเทศ	เพ่ือประโยชน์ในการบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครูและบคุลากร

ทางการศึกษา	จาก	403	สถาบัน	รวมทั้งสิ้น	1,246	คุณวุฒิ

	 2.	 การรับรองคุณวุฒิต่างประเทศ	 เพ่ือประโยชน์ในการบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการคร ู

และบคุลากรทางการศกึษา	เป็นกรณเีฉพาะราย	แบ่งเป็นระดบัปรญิญาตร	ี(Bachelor	Degree)	จ�านวน	23	ราย	

ระดับปริญญาโท	(Master	Degree)	จ�านวน	8	ราย	และระดับปริญญาเอก	(Doctoral	Degree)	จ�านวน	1	ราย	

รวมทั้งสิ้น	32	ราย

	 3.	 ขออนุมัติปรับมาตรการจัดสรรคืนอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการของข้าราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา	ตั้งแต่ปี	พ.ศ.	2562	เป็นต้นไป

	 4.	 ขอแก้ไขจ�านวนต�าแหน่งและเลขท่ีต�าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 ท่ี	ก.ค.ศ. 

ได้มีมติอนุมัติให้จัดสรรคืนอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ	เมื่อส้ินปีงบประมาณ	พ.ศ.	2561	จ�านวน 

2	ครั้ง

	 5.	 ขออนมุตัแิก้ไขอตัราข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาทีว่่างจากผลการเกษยีณอายรุาชการ	

เมื่อสิ้นปีงบประมาณ	พ.ศ.	2560	สังกัด	สพฐ.

	 6.	 การขอยกเว้นเงื่อนไขการจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา	เมื่อสิ้นปีงบประมาณ	พ.ศ.	2561

	 7.	 การจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	

เมื่อสิ้นปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562

	 8.	 การตัง้	อ.ก.ค.ศ.	วสิามญัเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคลของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา

ในหน่วยงานการศึกษา	และกลุ่มโรงเรียนเงื่อนไขพิเศษ	สังกัด	สพฐ.

	 9.	 การตั้ง	อ.ก.ค.ศ.	วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบสารสนเทศ	การกลั่นกรองงานวิจัย 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล	และผลงานทางวิชาการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	 10.	 การก�าหนดหลกัเกณฑ์และวิธกีารคดัเลอืกบคุคลเพือ่บรรจแุละแต่งตัง้ให้ด�ารงต�าแหน่งผูอ้�านวยการ

สถานศึกษา	สังกัด	สพฐ.

	 11.	 การก�าหนดหลกัเกณฑ์และวิธกีารคดัเลอืกบคุคลเพือ่บรรจแุละแต่งตัง้ให้ด�ารงต�าแหน่งผูอ้�านวยการ

สถานศึกษา	สังกัด	สอศ.

 12.	 การปรับปรงุหลกัเกณฑ์และวธีิการคดัเลือกบคุคลเพือ่บรรจแุละแต่งตัง้เข้ารบัราชการเป็นข้าราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา	ต�าแหน่งครูผู้ช่วย	กรณีที่มีความจ�าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ

 13.	 การก�าหนดหลกัเกณฑ์และวธิกีารคดัเลอืกบคุคลเพือ่บรรจแุละแต่งตัง้ให้ด�ารงต�าแหน่งรองผูอ้�านวยการ 

สถานศึกษา	สังกัด	สพฐ.

 14.	 ขอแก้ไขรายละเอียดในหลกัสตูรการคดัเลือกบคุคลเพือ่บรรจแุละแต่งต้ังให้ด�ารงต�าแหน่งผูอ้�านวยการ 

ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา	สังกัด	สพฐ.



	 15.	 ขอแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งผู้อ�านวยการ

ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา	 ผู้อ�านวยการส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด

ชายแดนภาคใต้	และรองผู้อ�านวยการส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา	สังกัด	สพฐ.

	 16.	 ขอความเห็นชอบรายละเอียดการด�าเนินการเกี่ยวกับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง 

ให้ด�ารงต�าแหน่งรองผูอ้�านวยการสถานศึกษาและผู้อ�านวยการสถานศกึษา	สังกดั	สพฐ.	และขอยกเว้นคณุสมบัติ

ของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก

	 17.	 การก�าหนดกรอบอัตราก�าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้โรงเรียนหัวหิน 

สพม.	เขต	10	สังกัด	สพฐ.	เป็นกรณีพิเศษ	(เพิ่มเติม)

	 18.	 ขอก�าหนดกรอบอัตราก�าลังคณาจารย์ในสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง

	 19.	 การก�าหนดกรอบอัตราก�าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 ในศูนย์วิทยาศาสตร ์

เพื่อการศึกษา	สังกัดส�านักงาน	กศน.

	 20.	 การก�าหนดกรอบอัตราก�าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 สายงานการสอน 

ในสถานศึกษา	จงัหวดันราธวิาส	ปัตตาน	ียะลา	และ	4	อ�าเภอ	ในจงัหวดัสงขลา	(จะนะ	เทพา	นาทว	ีสะบ้าย้อย)	

เพิ่มเติม	จ�านวน	140	อัตรา

	 21.	 การก�าหนดกรอบอัตราก�าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้โรงเรียนเม็งรายมหาราช

วิทยาคม	ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา	เขต	36	สังกัด	สพฐ.	เป็นกรณีพิเศษ

	 22.	 (ร่าง)	หลกัเกณฑ์และวธิกีารสรรหาบคุคลเพือ่บรรจแุละแต่งตัง้เข้ารบัราชการเป็นข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา	ต�าแหน่งอาจารย์	ในสถาบันการอาชีวศึกษา	สังกัด	สอศ.

	 23.	 (ร่าง)	หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 โรงเรียนวิทยาศาสตร์

จุฬาภรณราชวิทยาลัย

	 24.	 (ร่าง)	หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา	ต�าแหน่งครูผู้ช่วย	กรณีที่มีความจ�าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ

	 25.	 (ร่าง)	 หลักเกณฑ์และวิธีการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 ผู้ด�ารงต�าแหน่งคร ู

ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ	มาบรรจุและแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งครู

	 26.	 การยกเลิกการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา	ต�าแหน่งครูผู้ช่วย	กรณีที่มีความจ�าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ

	 27.	 แนวปฏิบัตกิารบรหิารงานบุคคลของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา	ทีไ่ปช่วยปฏบิติัหน้าที่

สอนในโรงเรียนวังไกลกังวล	ในพระบรมราชูปถัมภ์	จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

	 28.	 การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่ง 

ผู้อ�านวยการสถานศึกษาและรองผู้อ�านวยการสถานศึกษา	สังกัด	สพฐ.

	 29.	 การขอเปลี่ยนแปลงการก�าหนดต�าแหน่งอื่นที่	 ก.ค.ศ.	 เทียบเท่า	 เป็นคุณสมบัติเฉพาะส�าหรับ

ต�าแหน่งรองผู้อ�านวยการส�านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด

 30.	 มาตรฐานต�าแหน่งคณาจารย์	และมาตรฐานภาระงานทางวิชาการ	ต�าแหน่งคณาจารย์	 ในสถาบัน 

การอาชีวศึกษา

	 31.	 การเทียบคุณวุฒิเพื่อก�าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส�าหรับต�าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

ตามมาตรา	38	ค.	(2)	เป็นการเฉพาะราย	จ�านวน	3	ราย
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	 32.	 การเลอืกผูแ้ทนสมาชกิกองทนุบ�าเหนจ็บ�านาญข้าราชการ	(กบข.)	และผู้เข้ารับการเลือกเป็นผู้แทน

สมาชิกเพื่อเข้ารับการเลือกเป็นอนุกรรมการในคณะอนุกรรมการสมาชิกสัมพันธ์

	 33.	 การปรบัปรงุแนวปฏบิตักิารรับรองคณุวฒุเิพ่ือประโยชน์ในการบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

	 34.	 การบันทึกประวัติการปฏิบัติงาน	(Logbook)

	 35.	 หารือการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	ต�าแหน่งผู้อ�านวยการสถานศึกษา

	 36.	 หารือการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	ต�าแหน่งครูผู้ช่วย	 สังกัด	 สพฐ.	 กรณ ี

สอบแข่งขันได้	(เห็นชอบให้ตอบข้อหารือ)

	 37.	 การทบทวนมติท่ีไม่อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลให้ด�ารงต�าแหน่งผู้อ�านวยการสถานศึกษา 

สังกัด	สพฐ.	(เห็นชอบให้แจ้งและให้ส่งเรื่องคืน)

	 38.	 การเพิกถอนค�าสั่งการบรรจุและแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งผู้อ�านวยการสถานศึกษา	สังกัด	สพฐ. 

(เห็นชอบให้แจ้งและส่งเรื่องคืน)

	 39.	 หารือการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	

ต�าแหน่งครูผู้ช่วย	(เห็นชอบให้ตอบข้อหารือ)

	 40.	 การคดัเลอืกบคุคลเพือ่บรรจแุละแต่งตัง้ให้ด�ารงต�าแหน่งครผููช่้วยทีป่ฏบิตังิานในพืน้ทีพ่เิศษ	ส�าหรบั

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย	สังกัดส�านักงาน	กศน.	(เห็นชอบให้แจ้ง)

	 41.	 หารือคุณวุฒิการศึกษาของผู้สอบแข่งขันได้	 เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	ต�าแหน่งครูผู้ช่วย	(เห็นชอบให้ตอบข้อหารือ)

	 42.	 การขอทบทวนมติ	ก.ค.ศ.	(เห็นชอบให้แจ้ง)

	 43.	 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 ต�าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา	 สังกัด	 สพฐ. 

(เห็นชอบให้ตอบข้อหารือ)	

	 44.	 การหารือคุณสมบัติของผู ้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่ง 

ผู้อ�านวยการสถานศึกษา	สังกัด	สพฐ.	(เห็นชอบให้ตอบข้อหารือ)

	 45.	 หารือการแก้ไขค�าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง	นางสาวสุทธินี		ช�านาญดู	(เห็นชอบให้แจ้ง)

	 46.	 หารือคุณวุฒิการศึกษาของผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็น

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	ต�าแหน่งครูผู้ช่วย	(เห็นชอบให้ตอบข้อหารือ)	

	 47.	 การหารือคุณสมบัติของผู ้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่ง 

ผู้อ�านวยการสถานศึกษา	สังกัด	สพฐ.	(เห็นชอบให้ตอบข้อหารือ)

	 48.	 การพิจารณาคุณวุฒิของผู้สมัครสอบแข่งขันที่ต่างไปจากประกาศรับสมัคร	(เห็นชอบให้แจ้ง)

	 49.	 หารือการใช้ต�าแหน่งว่างของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	ต�าแหน่งครู	สังกัด	สพฐ.	

(เห็นชอบให้ตอบข้อหารือ)

อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้

 ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	อ.ก.ค.ศ.	วสิามญัเกีย่วกบัเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจจงัหวัดชายแดนภาคใต้ 

มีการประชุมรวม	 4	 ครั้ง	 เพื่อพิจารณาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส�าหรับข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา	ดังนี้
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	 1.	 พจิารณาเกีย่วกับการช่วยเหลอืเยยีวยาผูไ้ด้รบัผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบในพืน้ทีจั่งหวดั

ชายแดนภาคใต้	ดังนี้

	 	 1.1	 บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 ต�าแหน่ง 

ครูผู้ช่วย	จ�านวน	2	ราย

	 	 1.2	 บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา	 38	 ค.	 (2) 

เป็นการเฉพาะราย	จ�านวน	1	ราย

	 2.	 พิจารณาและให้ความเห็นชอบ	 (ร่าง)	หลักเกณฑ์และวิธีการช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ 

สบืเนือ่งจากสถานการณ์ความไม่สงบในจงัหวดัชายแดนภาคใต้	เพือ่เข้ารบัราชการเป็นข้าราชการครแูละบุคลากร

ทางการศึกษา

อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

 โดยมีอ�ำนำจและหน้ำที่ท�ำกำรแทน ก.ค.ศ.	ดังนี้	

	 1.	 เสนอแนะและให้ค�าปรกึษาต่อ	ก.ค.ศ.	เกีย่วกบันโยบายการวางระบบ	กลไก	และการออกระเบียบ	

หลักเกณฑ์	วิธีการ	และมาตรการในการพัฒนาและการเสริมสร้างวินัย	คุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา

	 2.	 พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะกรณีที่ค่าครองชีพเปลี่ยนแปลงไปมาก	 หรือการจัดสวัสดิการ 

หรือประโยชน์เกื้อกูลส�าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายังไม่เหมาะสม	เพ่ือให้	ก.ค.ศ.	พิจารณา	

เรื่องปรับปรุงเงินเดือน	เงินวิทยฐานะ	เงินประจ�าต�าแหน่ง	 เงินเพิ่มค่าครองชีพ	สวัสดิการหรือประโยชน์เกื้อกูล

ส�าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เหมาะสมต่อไป

	 3.	 พิจารณาจัดท�า	และพัฒนาร่างกฎ	ก.ค.ศ.	ระเบียบ	หลักเกณฑ์	วิธีการ	และด�าเนินการเกี่ยวกับ 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน	การประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน	ประสิทธิภาพ	การให้ค่าตอบแทน	การให้ได้รับ 

เงนิวทิยพฒัน์	เงนิเพิม่ส�าหรบัต�าแหน่งทีม่เีหตพุเิศษ	และสิทธปิระโยชน์เกือ้กลูอืน่ของข้าราชการครูและบคุลากร

ทางการศึกษา

	 4.	 พิจารณาจัดท�า	 และพัฒนาร่างนโยบาย	 ระเบียบ	 หลักเกณฑ์	 วิธีการ	 กลไก	 และมาตรการ 

ในการพัฒนาความรู้	ทักษะ	เจตคติที่ดี	 เสริมสร้างวินัย	คุณธรรม	จริยธรรม	จรรยาบรรณวิชาชีพ	ขวัญก�าลังใจ	

และการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	 5.	 พิจารณาด�าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ด้านการพฒันา	เงินเดอืน	เงินวทิยฐานะ	เงินประจ�าต�าแหน่ง	ค่าตอบแทน	สวสัดกิาร	และสทิธปิระโยชน์เกือ้กลูอืน่

 6.		 ส่งเสรมิ	สนบัสนนุการพฒันา	การเสริมสร้างขวญัก�าลงัใจ	และการยกย่องเชดิชเูกยีรติข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา

	 7.		 ส่งเสริม	สนับสนุนให้มีการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลแก่ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

	 8.		 ตั้ง	อ.ก.ค.ศ.	วิสามัญเฉพาะกิจเพื่อด�าเนินการตามอ�านาจและหน้าที่ของ	อ.ก.ค.ศ.	นี้

	 9.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่	ก.ค.ศ.	มอบหมาย	
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	 ทัง้นี	้ในกรณีเรือ่งใดเป็นเรือ่งท่ีเกีย่วกบันโยบาย	กฎ	ระเบยีบ	ข้อบงัคับ	หลกัเกณฑ์	วธีิการ	และเงือ่นไข

การบริหารงานบุคคล	ที่เห็นสมควรให้	ก.ค.ศ.	พิจารณา	ก็ให้น�าเสนอ	ก.ค.ศ.	พิจารณาต่อไป

	 ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	อ.ก.ค.ศ.	วสิามญัเกีย่วกบัการเสรมิสร้างประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 มีการประชุม	 จ�านวน	 14	 ครั้ง	 เพื่อพิจารณาเกี่ยวกับ 

การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือน	 เงินวิทยฐานะ	 เงินประจ�าต�าแหน่ง	 เงินเพ่ิม 

ค่าครองชีพ	ค่าตอบแทน	สวัสดิการหรือประโยชน์เกื้อกูล	และการพัฒนา	กฎ	ระเบียบ	หลักเกณฑ์และวิธีการ	

จ�านวน	34	เรื่อง	34	ราย	โดยมีผลการด�าเนินงานและได้พิจารณาเรื่องส�าคัญ	ดังต่อไปนี้	

	 1.	 การให้ความเห็นชอบหลักเกณฑ์และวิธีการ	หลักสูตร	คู่มือ	แนวทาง	และแบบประเมินเกี่ยวกับ 

การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	จ�านวน	3	เรื่อง	

	 	 1.1	(ร่าง)	แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา			

มติเห็นชอบ	

	 	 1.2	(ร่าง)	 คู ่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มติเห็นชอบ

	 	 1.3	การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	มติเห็นชอบ	

	 2.	 การให้ความเห็นชอบหลักเกณฑ์และวิธีการ	หลักสูตร	คู่มือ	แนวทาง	และแบบประเมินเกี่ยวกับ 

การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	จ�านวน	7	เรื่อง	

	 	 2.1	(ร่าง)	 หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้ง 

ให้ด�ารงต�าแหน่งรองผู้อ�านวยการส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา	 สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน	มติเห็นชอบ

	 	 2.2	(ร่าง)	 หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้ง 

ให้ด�ารงต�าแหน่งผู้อ�านวยการส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา	สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	

มติเห็นชอบ

	 	 2.3	(ร่าง)	 หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้ง 

ให้ด�ารงต�าแหน่งผู้อ�านวยการสถานศึกษา	สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	และส�านักงาน 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา	มติเห็นชอบ

	 	 2.4	การรับรองหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	สายงานการสอน	

สังกัด	สพฐ.	จ�านวน	44	หลักสูตร	มติเห็นชอบ

	 	 2.5	หลักสูตรและคู่มือการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให ้

ด�ารงต�าแหน่งผู้อ�านวยการส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา	สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มติเห็นชอบ

	 	 2.6	วิธีการพัฒนาและผลการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งต้ังให้มี 

และเลื่อนเป็นวิทยฐานะช�านาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ	 โดยยึดถือภารกิจและพื้นที่ปฏิบัติงาน 

เป็นฐานด้วยระบบ	TEPE	Online	มติอนุมัติ

	 	 2.7	หลักสูตรและคู่มือการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให ้

ด�ารงต�าแหน่งรองผู้อ�านวยการส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา	สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	

มติเห็นชอบ



	 3.	 การพิจารณาค�าขอ	หรือข้อหารือเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา	จ�านวน	79	เรื่อง	128	ราย	

	 	 3.1	การเลือ่นขัน้เงนิเดอืน	(เลือ่นเงินเดือน)	ของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา	จ�านวน	

8	เรื่อง	5	ราย	ดังนี้	

	 	 	 3.1.1	 การเลื่อนเงินเดือนตามกฎ	ก.ค.ศ.	การเล่ือนเงินเดือนฯ	จ�านวน	1	เร่ือง	มติเห็นชอบ

ตามที่ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	เสนอ

	 	 	 3.1.2	 คณุสมบตัเิกีย่วกบัระยะเวลาการปฏบิตัริาชการ	จ�านวน	1	เรือ่ง	1	ราย	เห็นชอบตามท่ี

ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	เสนอ

	 	 	 3.1.3	 คุณสมบัติเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ	จ�านวน	1	เรื่อง	2	ราย	มติให้รอมต ิ

จาก	อ.ก.ค.ศ	วิสามัญเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	

	 	 	 3.1.4	 การส�ารองวงเงินการเลื่อนเงินเดือน	กรณีศึกษา	ฝึกอบรม	หรือวิจัย	จ�านวน	1	เรื่อง 

มติเห็นชอบ	

	 	 	 3.1.5	 การบรหิารวงเงนิกรณข้ีาราชการครูฯ	ถึงแก่ความตายก่อน	1	มนีาคม	หรือ	1	กนัยายน

จ�านวน	1	เรื่อง	มติเห็นชอบ	

	 	 	 3.1.6	 การปัดเศษในการเลื่อนเงินเดือนกรณีขาดคุณสมบัติเก่ียวกับระยะเวลาปฏิบัติราชการ	

จ�านวน	2	เรื่อง	1	ราย	มติเห็นชอบตามที่ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	เสนอ

	 	 	 3.1.7	 การเลื่อนข้ันเงินเดือนกรณีถูกไล่ออกจากราชการและให้กลับเข้ารับราชการ	และการ

เบกิจ่ายเงินวทิยฐานะ	จ�านวน	1	เรือ่ง	1	ราย	มตเิหน็ชอบตามทีส่�านกังาน	ก.ค.ศ.	เสนอและไม่อนมุตัเิบกิจ่ายเงนิ

วิทยฐานะ

	 	 3.2	การเลื่อนขั้นเงินเดือน	(เลื่อนเงินเดือน)	ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	กรณีพิเศษ

เป็นการเฉพาะราย	จ�านวน	6	เรื่อง	10	ราย	ดังนี้

	 	 	 3.2.1	 กรณีถูกไล่ออกจากราชการและให้กลับเข้ารับราชการ	1	เรื่อง	1	ราย	มติให้หาข้อมูล

เพิ่มเติม	อนุมัติและไม่อนุมัติ	

	 	 	 3.2.2	 กรณีเสียชีวิต	4	เรื่อง	8	ราย	มติอนุมัติ

	 	 	 3.2.3	 กรณีปฏิบัติตามค�าพิพากษาของศาลปกครอง	จ�านวน	1	 เร่ือง	1	ราย	มติเห็นชอบ 

ตามที่ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	เสนอ

	 	 3.3	การเลือ่นเงนิเดอืนกรณีขาดคณุสมบติัเกีย่วกบัระยะเวลาปฏบิติัราชการส�าหรบัผูไ้ด้รบัอนญุาต

ลาไปศึกษา	ฝึกอบรมหรือวิจัย	หรือผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการ	1	เรื่อง	มติเห็นชอบ

  3.4	การให้ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษาได้รับเงนิเพิม่พเิศษส�าหรับต�าแหน่งทีม่เีหตุพเิศษ 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่สอนคนพิการ	จ�านวน	2	เรื่อง	2	ราย	ดังนี้

	 	 	 3.4.1	 กรณีใบรบัรองแพทย์ใช้แทนเอกสารรบัรองความพกิารได้หรอืไม่	จ�านวน	1	เรือ่ง	1	ราย	

มติเห็นชอบตามที่ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	เสนอ	

	 	 	 3.4.2	 กรณนี�าประกาศนยีบตัรบณัฑติการศกึษาพเิศษมาเป็นคณุสมบติัขอรบั	พ.ค.ก.	จ�านวน	

1	เรื่อง	1	ราย	มติอนุมัติ
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	 	 3.5	การให้ได้รบัเงนิเดอืนของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา	จ�านวน	1	เรือ่ง	3	ราย	ดงันี้

	 	 	 3.5.1	 การเบิกจ่ายเงินเดือนค้างปีงบประมาณระหว่างท่ีถูกออกจากราชการและให้กลับ 

เข้ารับราชการ	จ�านวน	1	เรื่อง	1	ราย	มติเห็นชอบ

	 	 	 3.5.2	 กรณีเลื่อนวิทยฐานะครูช�านาญการและเลื่อนต�าแหน่งจากครูผู้ช่วยเป็นครู	 1	 เรื่อง 

2	ราย	มติเห็นชอบตามที่ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	เสนอ

	 	 3.6	การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสิทธิได้รับการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 

ในระหว่างลาไปศึกษาต่อภายในประเทศ	จ�านวน	7	เรื่อง	8	ราย	มติยืนยันมติ	จ�านวน	1	เรื่อง	1	ราย	รับทราบ	

จ�านวน	3	เรื่อง	3	ราย	ไม่อนุมัติ	จ�านวน	3	เรื่อง	4	ราย

  3.7	การเบกิจ่ายเงนิวทิยฐานะและค่าตอบแทนรายเดอืนของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

จ�านวน	2	เรื่อง	2	ราย	ดังนี้

	 	 	 3.7.1	 กรณีช่วยปฏิบัติราชการ	1	เรื่อง	1	ราย	มติเห็นชอบตามที่ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	เสนอ	

	 	 	 3.7.2	 กรณีถูกสั่งพักราชการและให้กลับปฏิบัติหน้าที่ราชการ	1	 เรื่อง	1	ราย	มติเห็นชอบ 

ตามที่ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	เสนอ

	 	 3.8	การปรบัอตัราเงนิเดอืนข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาในกรณทีีไ่ด้รบัคณุวฒิุเพิม่ข้ึน

หรือสูงขึ้น	ตามคุณวุฒิที่	ก.ค.ศ.	รับรอง	จ�านวน	2	เรื่อง	3	ราย	มติเห็นชอบตามที่ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	เสนอ

	 	 3.9	การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อเลื่อนเงินเดือน	จ�านวน	1	เรื่อง	1	ราย	มติเห็นชอบ	

	 	 3.10	การให้ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาได้รบัเงนิเดือนสูงกว่าขัน้สงูของอนัดับ	จ�านวน	

1	เรื่อง	มติเห็นชอบตามที่ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	เสนอ

	 	 3.11	การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	 	 	 3.11.1	 การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มต่อเนื่องในสถานศึกษาที่ไปช่วยปฏิบัติ

ราชการ	ต�าแหน่งครูผู้ช่วย	จ�านวน	36	เรื่อง	39	ราย	มติอนุมัติ	

   3.11.2	 การประเมนิการเตรยีมความพร้อมและพฒันาอย่างเข้ม	ต�าแหน่งครผูู้ช่วย	จ�านวน	1	เรือ่ง 

1	ราย	มติเห็นชอบ

	 	 	 3.11.3	 การเตรยีมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม	กรณผีูอ้อกจากราชการไปรบัราชการทหาร	

และกลับเข้ารับราชการ	จ�านวน	2	เรื่อง	2	ราย	มติเห็นชอบ

   3.11.4	 การเตรยีมความพร้อมและพฒันาอย่างเข้ม	กรณกีารรับโอนข้าราชการครูผูส้อบแข่งขนัได้ 

มาบรรจุและแต่งตั้งต�าแหน่งครูผู้ช่วย	สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	จ�านวน	1	 เรื่อง	1	ราย 

มติเห็นชอบ

	 	 	 3.11.5	 การพัฒนาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะช�านาญการพิเศษ	และวิทยฐานะ

เชี่ยวชาญ	จ�านวน	2	เรื่อง	3	ราย	มติไม่เห็นชอบ	จ�านวน	2	เรื่อง	7	ราย	มติเห็นชอบ	

	 	 	 3.11.6	 การขยายวุฒิบัตรผ่านหลักสูตรการพัฒนาก่อนแต่งตั้งให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะ

ช�านาญการพิเศษ	จ�านวน	1	เรื่อง	1	ราย	มติไม่อนุมัติ	

	 	 	 3.11.7	 การพิจารณาเทียบประสบการณ์การปฏิบัติงานในต�าแหน่งครู	 เป็นการเตรียม 

ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม	ต�าแหน่งครูผู้ช่วย	กรณีการรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น 

มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	จ�านวน	3	เรื่อง	31	ราย	มติอนุมัติ
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อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

	 มอี�านาจหน้าทีท่�าการแทน	ก.ค.ศ.	ดังนี	้เสนอแนะ	ก.ค.ศ.	และให้ค�าปรึกษาเกีย่วกบัการจัดท�า	พัฒนา																	

แก้ไข	 ปรับปรุง	 ตรวจสอบความถูกต้องและความชอบด้วยกฎหมายของร่างกฎหมาย	กฎ	 ก.ค.ศ.	 ระเบียบ 

ข้อบงัคบั	หลักเกณฑ์	วธิกีาร	และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบคุคลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา	พิจารณาวินิจฉัยและตีความปัญหาที่เกิดขึ้นจากการบังคับใช้	รวมทั้งให้ค�าปรึกษา 

และพจิารณาตอบข้อหารอื	พจิารณาการขอแก้ไขทะเบียนประวติัเกีย่วกบัวนั	เดอืน	ปีเกดิ	การตัง้	อ.ก.ค.ศ.	วิสามญั

เฉพาะกิจเพื่อด�าเนินการตามอ�านาจหน้าที่ของ	อ.ก.ค.ศ.	นี้	รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่	ก.ค.ศ.	มอบหมาย

		 ในปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2562	 ได้ด�าเนินการพิจารณาเร่ืองตามที่ส่วนราชการ	 ส�านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษา	ศึกษาธิการจังหวัด	ศึกษาธิการภาค	ศูนย์ประสานงานขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา	หรือหน่วยงาน 

การศึกษาในสังกัดมีข้อหารือมายัง	ก.ค.ศ.	และพิจารณาเร่ืองการขอแก้ไข	วัน	 เดือน	ปีเกิด	ของข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษาที่ยื่นค�าขอแก้ไขด้วยเหตุต่าง	ๆ	กัน	 โดยพิจารณาวินิจฉัยข้อกฎหมายอันเกิดจาก 

การใช้บังคับพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	พ.ศ.	2547	และที่แก้ไขเพ่ิมเติม	

และกฎหมายล�าดับรองที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้	รายละเอียดปรากฏตามผนวก

อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 

	 มีอ�านาจหน้าที่ท�าการแทน	ก.ค.ศ.	ดังนี้	 เสนอแนะ	ก.ค.ศ.	 ในเรื่องเกี่ยวกับปัญหาการใช้บังคับและ 

การแก้ไขปรบักฎหมาย	กฎ	ระเบียบ	การวางระบบและกลไกเกีย่วกบัการอทุธรณ์และการร้องทกุข์ของข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา	พิจารณาเรื่องอุทธรณ์	และร้องทุกข์เกี่ยวกับการลงโทษทางวินัยและการออกจาก

ราชการของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา	และพจิารณาเรือ่งการด�าเนนิการทางวนิยัและการออกจาก

ราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มิได้ใช้สิทธิ์อุทธรณ์และร้องทุกข์	 ซ่ึงได้กระท�าผิดร่วมกับ 

ผู้ใช้สิทธิ์อุทธรณ์และร้องทุกข์	 ตลอดจนตั้ง	 อ.ก.ค.ศ.	 วิสามัญเฉพาะกิจเพื่อด�าเนินการตามอ�านาจหน้าที่ของ	

อ.ก.ค.ศ.	นี้	รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่	ก.ค.ศ.	มอบหมาย

	 ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	ได้พิจารณาเรื่องเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาที่ยุติแล้ว	รายละเอียดปรากฏตามผนวก
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อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและการออกจากราชการ

	 ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	มีการประชุม	อ.ก.ค.ศ.	วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและการออกจากราชการ 

รวม	12	ครั้ง	ส�านวน	จ�านวน	180	เรื่อง	หารือ	จ�านวน	32	เรื่อง	และคดีปกครอง	จ�านวน	12	เรื่อง	รวมทั้งสิ้น

จ�านวน	324	ราย	โดยมีรายละเอียดการด�าเนินงานที่ส�าคัญดังนี้

	 1.	 การพิจารณาการด�าเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รวม	121	ราย	สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน	รวม	115	ราย	เป็นกรณีโทษวินัยร้ายแรง 

ได้ลงโทษไล่ออกจากราชการ	จ�านวน	48	ราย	ลงโทษปลดออกจากราชการ	จ�านวน	67	ราย	สังกัดส�านักงาน 

ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย	ลงโทษไล่ออกจากราชการ	จ�านวน	2	ราย	ปลดออก 

จากราชการ	จ�านวน	2	ราย	สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	ลงโทษไล่ออกจากราชการ	จ�านวน 

1	ราย	ลงโทษปลดออกจากราชการ	จ�านวน	1	ราย

 2.	 การพจิารณาการด�าเนนิการทางวนิยัไม่ร้ายแรงข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษารวม	63	ราย 

ในสังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	ลงโทษลดเงินเดือน	จ�านวน	19	ราย	ลงโทษตัดเงินเดือน	

จ�านวน	27	ราย	ลงโทษภาคทณัฑ์	จ�านวน	16	ราย	สงักดัส�านกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา	ลงโทษลดเงินเดอืน 

จ�านวน	1	ราย

	 3.	 การพิจารณาการด�าเนินการทางวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 กรณีไม่มีโทษ 

รวม	43	ราย	สงักดัส�านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน	เป็นกรณียติุเรือ่งจ�านวน	20	ราย	เป็นกรณีงดโทษ 

จ�านวน	17	ราย	เป็นกรณีให้ออกมีมลทินมัวหมอง	จ�านวน	5	ราย	

ส่วนราชการ
ที่ข้าราชการครู
และบุคลากร

ทางการศึกษาสังกัด

กรณีวินัย
อย่างร้ายแรง 

(ราย)

กรณีวินัย
อย่างไม่ร้ายแรง 

(ราย)

กรณีไม่มีโทษ 
(ราย)

ตรวจสอบ
ข้อกฎหมาย

และวิธี
ปฏิบัติ
ราชการ 
ทาง

ปกครอง

รวม 
(ราย)ไล่ออก 

(ราย)
ปลดออก 
(ราย)

ลดเงินเดือน 
(ราย)

ตัดเงินเดือน 
(ราย)

ภาคทัณฑ ์
(ราย)

ยุติเรื่อง 
(ราย)

งดโทษ 
(ราย)

กรณีให้ออก
มีมลทิน
มัวหมอง 
(ราย)

ส�านักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธิการ

2 2

ส�านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน

48 67 19 27 16 20 17 5 95 314

ส�านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบ
และการศึกษา
ตามอัธยาศัย

2 2 4

ส�านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา

1 1 1 1 4

รวม 51 70 20 27 16 21 17 5 97 324

ตารางสรุปสาระส�าคัญการประชุม	อ.ก.ค.ศ.	วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและการออกจากราชการ	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562
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 4.	 การพจิารณาการตรวจสอบสาระส�าคญัในข้อกฎหมายและวิธปีฏบิตัริาชการทางปกครอง	รวม	97	ราย 

สังกัดส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ	จ�านวน	2	ราย	สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน	

จ�านวน	95	ราย	

	 กรณีสถิติการกระท�าความผิดนโยบายปราบปรามคดีทุจริตข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

และคดีความผิดที่ส�าคัญ	ดังนี้

	 -	 จ�าแนกตามส่วนราชการหรือหน่วยงานท่ีขอหารือต่อ	อ.ก.ค.ศ.	วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและการออก

จากราชการ	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	จ�านวน	32	เรื่อง	ดังนี้

แผนภูมิแสดงสถิติการกระท�าความผิดนโยบายปราบปรามคดีทุจริตข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

และคดีความผิดที่ส�าคัญ

สถิติกำรกระท�ำควำมผิดนโยบำยปรำบปรำมคดีทุจริตข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ

และคดีควำมผิดที่ส�ำคัญ ดังนี้

จ�ำนวนผู้ถูกด�ำเนินกำรทำงวินัยรวมทั้งสิ้น 321 รำย

 ส่วนกรณีขอหำรือเกี่ยวกับกำรด�ำเนินกำรทำงวินัย
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 -	 กรณีขอหารือจ�าแนกตามเรื่องที่พิจารณาได้	ดังนี้

	 	 1.	 การปรับระดับโทษ

	 	 2.		คัดค้านประธานกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง

	 	 3.		การด�าเนินการทางวินัย

	 	 4.		คุณสมบัติคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง

	 	 5.		การแก้ไขแนวมาตรฐานการลงโทษทางวินัย	ตามหนังสือส�านักงาน	ก.ค.ศ.	 ท่ี	ศธ	0206.4/ว	6 

ลงวันที่	8	ตุลาคม	2550

	 	 6.		การตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง

	 	 7.		การเบิกจ่ายบ�าเหน็จด�ารงชีพกรณีวินัยอย่างร้ายแรง

	 	 8.		ตรวจสอบวันออกจากราชการของผู้ถูกด�าเนินการทางวินัยไม่ร้ายแรง

	 	 9.		คุณสมบัติของคณะกรรมการสอบสวนวินัยไม่ร้ายแรง

	 	 10.	 การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแทนต�าแหน่งที่ว่างลง

	 	 11.		ขอขยายระยะเวลาการสอบสวน

	 	 12.		อ�านาจการลงโทษทางวินัย

	 	 13.		การเบิกจ่ายเงินเดือน	เงินวิทยฐานะ	กรณีอยู่ระหว่างการด�าเนินการทางวินัย

	 	 14.		แนวทางการด�าเนินการทางวินัย	ตามนัยมาตรา	102	แห่ง	พ.ร.บ.	ระเบียบข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา	พ.ศ.	2547	และที่แก้ไขเพิ่มเติม

	 	 15.	 กรณีผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี

	 	 16.	 การบังคับใช้กฎ	ก.ค.ศ.	ว่าด้วยกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง	พ.ศ.	2549

	 	 17.	 แนวปฏิบัติตามค�าพิพากษาของศาล

แผนภูมิแสดงจ�านวนส่วนราชการหรือหน่วยงานที่ขอหารือต่อ	อ.ก.ค.ศ.	วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและการออกจากราชการ	

ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	จ�านวน	32	เรื่อง



1

การพัฒนาองค์กรและจัดระบบ

บริหารจัดการของสำานักงาน ก.ค.ศ.

ให้มีประสิทธิภาพ

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่
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1. โครงการพัฒนาสมรรถนะและเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานบุคลากร

 สำานักงาน ก.ค.ศ. 

	 ส�านักงาน	 ก.ค.ศ.	 ได้พัฒนาสมรรถนะบุคลากรทุกคน	 ทุกระดับ	 ตามสายงานและตามต�าแหน่ง 

เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาระดับความรู้ทักษะท่ีจ�าเป็นในการท�างานให้ข้าราชการสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพ	โดยจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะบุคลากรและจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร

ต่าง	ๆ	ดังนี้

1.1 การพัฒนานักบริหาร

หลักสูตร สถำนที่จัดอบรม วัน/เดือน/ปี
จ�ำนวน 
(คน)

1.	 หลักสูตรพัฒนานักบริหารระดับสูง		 	
	 กระทรวงศึกษาธิการ	(นบส.ศธ.)	รุ่นที่	9

สถาบันพัฒนาครู	คณาจารย์	และบุคลากร
ทางการศึกษา

3	มี.ค.	-	10	ส.ค.	2562 1

2.	 ศึกษาดูงานต่างประเทศหลักสูตร
	 ประกาศนียบัตรชั้นสูงการบริหารงาน
	 ภาครัฐและกฎหมายมหาชน	รุ่นที่	18

ราชอาณาจักรภูฏาน
ประเทศญี่ปุ่น
(จัดโดย	สถาบันพระปกเกล้า)

17	-	22	มี.ค.	2562
17	-	23	มี.ค.	2562

3
1

3.	 ศึกษาอบรมหลักสูตรพัฒนาผู้น�าภาครัฐ	:	 
	 แห่งอนาคต	ส�าหรับศิษย์เก่าสถาบัน
	 พระปกเกล้า	

สาธารณรัฐสิงคโปร์	
(จัดโดย	สถาบันพระปกเกล้า)

3	-	9	มี.ค.	2562 2

4.	 โครงการอบรมหลักสูตรการพัฒนา	 	
	 ศักยภาพผู้น�าส�านักงาน	ก.ค.ศ.
	 ยุคไทยแลนด์	4.0	ระดับต้น
	 และระดับกลาง

ภาคการบรรยาย	โรงแรมปริ๊นซ์พาเลซ	
ภาคศึกษาดูงาน	ระดับต้น	จ.เพชรบุรี
ระดับกลาง	จ.มุกดาหาร	สกลนคร	นครพนม
(จัดโดย	มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช)

ระดับต้น
8	มิ.ย.	-	27	ก.ค.	2562
ระดับกลำง
8	มิ.ย.	-	3	ส.ค.	2562

23

26

หลักสูตร สถำนที่จัดอบรม วัน/เดือน/ปี
จ�ำนวน 
(คน)

1.	 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ		 	
	 “การจัดท�าคู่มือการปฏิบัติงาน
	 (work	manual)	ด้วยการจัดการ
	 ความรู้เพื่อพัฒนาความก้าวหน้า 
	 ในสายอาชีพของบุคลากรและเพิ่ม	 	
	 ประสิทธิภาพของกระบวนการท�างาน”	 
	 ปีงบประมาณ	2562	รุ่นที่	11

ศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์	มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
(จัดโดย	มหาวิทยาลัยสวนดุสิต)

10	-	11	ม.ค.	2562 2

2.	 หลักสูตรประกาศนียบัตรกฎหมาย	 	
	 มหาชน	รุ่นที่	47	และ	รุ่นที่	48

คณะนิติศาสตร์	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
(จัดโดย	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)

รุ่นที่	47	วันที่	25	มี.ค.	-
15	มิ.ย.	2562 
รุ่นที่	48	วันที่	23	ก.ย.	-	 
7	ธ.ค.	2562

4

3.	 อบรมหลักสูตร	“การบริหารจัดการ	 	
	 ภาครัฐ	ยุค	4.0”

โรงแรมมณเฑียร	 
(จัดโดย	ศูนย์บริการวิชาการ
แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย)	

7	-	8	มี.ค.	2562 3

1.2 การพัฒนาสมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จำาเป็นสำาหรับตำาแหน่ง และสมรรถนะที่จำาเป็นสำาหรับ

 การปฏิบัติงาน
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หลักสูตร สถำนที่จัดอบรม วัน/เดือน/ปี
จ�ำนวน 
(คน)

4.	 อบรมหลักสูตร	“ปัญหาและแนวทาง	 	
	 แก้ปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างตาม	พ.ร.บ.			
	 และระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ	 	
	 พ.ศ.	2560”	รุ่นที่	3	และรุ่นที่	4

โรงแรมเจ้าพระยาปาร์ค	ถนนรัชดา	 
(จัดโดย	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)

รุ่นที่	3	วันที่	11	พ.ค.	2562
รุ่นที่	4	วันที่	6	ก.ค.	2562

4
7

(รวมทั้งสิ้น	
11	คน)

5.		 กิจกรรมการบรรยายขยายผลโครงการ
	 จิตอาสา	904	หัวข้อสถาบัน		 	
	 พระมหากษัตริย์กับประเทศไทย

ส�านักงาน	ก.ค.ศ. 29	เม.ย.	2562 279

6.	 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
	 “เข้าถึง	เข้าใจเทคนิคการจัดท�าแผน  
	 บริหารความเสี่ยง	(Risk	Management
	 Plan)	ตามหลัก	COSO	เพื่อผลักดันการ	
	 ด�าเนินงานตามยุทธศาสตร์ขององค์กร”

ศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์	มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 5	ก.ค.	2562 11

7.	 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ	“เข้าถึง	เข้าใจ	 	
	 เทคนิคการจัดท�าแผนยุทธศาสตร์
	 เพื่อการพัฒนาประจ�าปีงบประมาณ	  
	 2562	รุ่นที่	2

ศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์	มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 21	-	22	มี.ค.	2562 9

8.	 ฝึกอบรมหลักสูตร	“งานเขียนเพื่อการ	 	
	 ประชาสัมพันธ์ดิจิทัล”	รุ่นที่	16

จัดโดย	สถาบันการประชาสัมพันธ์	 
กรมประชาสัมพันธ์

21	-	24	พ.ค.	2562 1

9.	 ประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี	2561	และ  
	 เสวนาวิชาการ	เรื่อง	สิทธิประโยชน์
	 อันพึงมีพึงได้ของลูกจ้างส่วนราชการ
	 และผู้รับบ�าเหน็จรายเดือน

สโมสรนายทหารอากาศ	บางซื่อ
กรมช่างอากาศ	(จัดโดย	สมาคมลูกจ้าง
ส่วนราชการแห่งประเทศไทย)

18	พ.ค.	2562 1

10.	โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่		
	 หลักสูตร	“การเป็นข้าราชการที่ดี”		 	
	 ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	

ส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รุ่นที่	1	
วันที่	4	-	13	มี.ค.	2562
รุ่นที่	2	
วันที่	21	-	30	ส.ค.	2562

9 

24

11.	อบรมโครงการยกระดับการประเมิน
	 คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
	 ด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
	 ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562
	 (ITA	Course)

ส�านักงาน	ป.ป.ช. 6	-	7	มิ.ย.	2562 2

12.	ประชุมสัมมนาการพัฒนาองค์การ
	 ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	เพื่อขับเคลื่อน
	 การปฏิรูปการศึกษา

ส�านักงาน	ก.ค.ศ. 24	ธ.ค.	2561 290

13.	กิจกรรมการจัดการความรู้ในองค์กร		 	
	 (KM)	ครั้งที่	1-10

ส�านักงาน	ก.ค.ศ. ระหว่างเดือน
ก.ค.	-	ส.ค.	2562

57
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1.3 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางด้านการเตรียมความพร้อมบุคลากรสู่ประชาคมอาเซียน 

1.4  กิจกรรมพัฒนาทักษะดิจิทัลของบุคลากรเพื่อเข้าสู่ไทยแลนด์ 4.0 

หลักสูตร สถำนที่จัดอบรม วัน/เดือน/ปี
จ�ำนวน 
(คน)

1.	 ฝึกอบรมการใช้ภาษาอังกฤษ
	 หลักสูตร	“Meeting”	

ส�านักความสัมพันธ์ต่างประเทศ 25	ก.ค.	2562 2

หลักสูตร สถำนที่จัดอบรม วัน/เดือน/ปี
จ�ำนวน 
(คน)

1.	 อบรมหลักสูตรประจ�าปี	2562
	 ของสถาบัน	สวทช.

สวทช. ตามหลักสูตรที่เลือก 20

2.	 ฝึกอบรมโครงการพัฒนาสมรรถนะ
	 บุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
	 (Digital	Literacy)

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร	สป.

30	ก.ค.	-	13	ส.ค.	2562 8

3.		 การอบรมหลักสูตร
	 “รัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ส�าหรับ
	 ผู้บริหารระดับสูง	(รอส.)	รุ่นที่	6”	

ส�านักพัฒนารัฐบาลดิจิทัล
(องค์การมหาชน)	(TGDA)

22	มี.ค.		-	5	ก.ค.	2562 1

4.		 กิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพ
	 การปฏิบัติงานของบุคลากร
	 สถาบันพัฒนาครู	คณาจารย์	
	 และบุคลากรทางการศึกษา	:	การพัฒนา	
	 ทักษะด้านดิจิทัล	“การปรับเปลี่ยน	 	
	 องค์การเป็นองค์กรดิจิทัล”

สถาบันพัฒนาครู	คณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษา

26	มิ.ย.	2562 5

 ผลกำรพัฒนำ	 บุคลากรส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ทุกคน	ทุกระดับได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะ

อย่างทั่วถึง	 สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ	 มีการปรับกระบวนการ 

ทางความคิดและพฤตกิรรมในการปฏบัิตงิานสอดคล้องรองรบัระบบราชการ	4.0	ตลอดจนมคีวามพร้อมในทกุ	ๆ	

ด้านส�าหรับการขึ้นสู่ต�าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
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2. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรสำานักงาน ก.ค.ศ. 

	 ส�านักงาน	 ก.ค.ศ.	 ได้จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพบุคลากรเพื่อส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพใจ 

ตลอดจนการสร้างจิตส�านึกท่ีดีต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม	และจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต	

โดยมีรายละเอียดดังนี้

2.1 กิจกรรมส่งเสริมการมีสุขภาพที่ดี

หลักสูตร สถำนที่จัดอบรม วัน/เดือน/ปี จ�ำนวน (คน)

1.	 กิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพบุคลากร
	 ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	เพื่อประสิทธิภาพ
	 ในการปฏิบัติงาน

ส�านักงาน	ก.ค.ศ. รุ่นที่	1	วันที่	31	พ.ค.	-	2	มิ.ย.	2562
รุ่นที่	2	วันที่	7	-	9	มิ.ย.	2562
รุ่นที่	3	วันที่	22	-	24	มิ.ย.	2562

33
27
32

2.		 ตรวจสุขภาพประจ�าปี ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ร่วมกับ
โรงพยาบาลทหารผ่านศึก

25	เม.ย.	2562 139

3.		 โครงการเสริมสร้างศักยภาพและ
	 พัฒนาดุลยภาพของข้าราชการ
	 ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562

ส�านักงาน	ก.พ. หลักสูตร	2.2		6	-	10	ส.ค.	2561
หลักสูตร	2.4		26	-	30	มิ.ย.	2561
หลักสูตร	2.5		9	-	13	ก.ค.	2561

2
3
1
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2.2 กิจกรรมการพัฒนาทีมงานและคุณภาพชีวิตบุคลากรสำานักงาน ก.ค.ศ. 

หลักสูตร สถำนที่จัดอบรม วัน/เดือน/ปี จ�ำนวน (คน)

1.		 กิจกรรมจิตอาสาส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ร่วมใจพัฒนา		
	 “สร้างฝายให้ช้างได้มีน�้ากิน”

ส�านักงาน	ก.ค.ศ. 13	ก.ค.	2562 95

2.	 โครงการ	ศธ.ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติเนื่องใน	
	 โอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก

ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ร่วมกับ
ส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

19	ก.ค.	2562 45

3.	 กิจกรรมการบรรยายขยายผลโครงการ
	 จิตอาสา	904	หัวข้อ	“สถาบันพระมหากษัตริย์	
	 กับประเทศไทย”

ส�านักงาน	ก.ค.ศ. 29	เม.ย.	2562 279

4.		 กิจกรรมพัฒนาทีมงานเพื่อเสริมสร้าง	 	
	 ประสิทธิภาพในการท�างานของบุคลากร 
	 ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	(OD) 

ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	 20	-	22	ก.ย.	2562 270

5.	 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพและสร้างความ	
	 ผูกพันภายในองค์กร	ส�านักงานปลัดกระทรวง 
	 ศึกษาธิการ	

ส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 14	-	15	ก.ย.	2562 39

 ผลกำรพัฒนำ	บุคลากรส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ทุกคน	ทุกระดับ	ได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิต	เกิดขวัญ

ก�าลังใจท่ีดีขึ้นในการท�างาน	และเกิดความสามัคคีระหว่างเพื่อนร่วมงานและระหว่างหน่วยงานภายใน	ส่งผลให้

ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	เป็นองค์กรที่มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน
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3. โครงการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลของสำานักงาน ก.ค.ศ. 

	 ส�านักงาน	 ก.ค.ศ.	 ได้พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลของส�านักงาน	 ก.ค.ศ.	 เพ่ือพัฒนากลไก 

การบริหารงานบุคคลของส�านักงาน	 ก.ค.ศ.	 ให้มีประสิทธิภาพสามารถขับเคล่ือนการบริหารงานบุคคล 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	ดังนี้	

	 1)	 ร่วมกับส�านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร	จัดท�าแผนพัฒนาบคุลากรของส�านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรส�านักงาน	ก.ค.ศ.	

 2)	 ด�าเนนิการสรรหาเพือ่บรรจแุละแต่งตัง้บคุคลเข้ารับราชการในส�านกังาน	ก.ค.ศ.	ในต�าแหน่งต่าง	ๆ 

ที่ว ่าง	 ได้แก่	 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ	 นิติกรปฏิบัติการ	 นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ	นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ	 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน	 เจ้าพนักงาน 

การเงินและบัญชีปฏิบัติงาน	รวม	37	อัตรา	

	 3)	 การสรรหาข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งต้ังให้ด�ารงต�าแหน่งท่ีว่างในส�านักงาน	 ก.ค.ศ. 

ในต�าแหน่งประเภทวิชาการ	ระดับเชี่ยวชาญ	จ�านวน	2	อัตรา	ระดับช�านาญการพิเศษ	จ�านวน	6	อัตรา	และ

ต�าแหน่งประเภททั่วไป	ระดับอาวุโส	จ�านวน	1	อัตรา

	 4)	 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท�าแบบบรรยายลักษณะงานของข้าราชการส�านักงาน	 ก.ค.ศ.	

ระหว่างวันที่	29	-	30	พฤษภาคม	2562	ณ	โรงแรมนูโว	ซิตี้	ผู้เข้าร่วมประชุมจ�านวน	60	คน	
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	 5)	 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์โครงสร้างและวางแผนอัตราก�าลัง	จ�านวน	2	ครั้ง	

	 	 ครั้งที่	1	 จัดประชุมการวิเคราะห์	ทบทวนภารกิจและโครงสร้างของส�านักงาน	ก.ค.ศ.	 ในวันที ่

15	ธันวาคม	2561	ณ	ห้องประชุมจรูญ	มิลินทร์	(ห้องประชุม	1	ชั้น	7)	ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	จ�านวน	45	คน

	 	 ครั้งท่ี	2	 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ	 วิเคราะห์	 ทบทวนบทบาทภารกิจของส�านักงาน	 ก.ค.ศ. 

ระหว่างวันที่	20	-	21	สิงหาคม	2562	ณ	โรงแรมบัดดี้	โอเรียนทอล	ริเวอร์ไซต์	จ�านวน	52	คน

	 6)	 การด�าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการส�านักงาน	ก.ค.ศ. 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพและทันตามเวลาที่ก�าหนด

	 7)	 การปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรส�านักงาน	ก.ค.ศ.	 ให้เป็นปัจจุบันเพื่อใช้วางแผนระบบบริหาร 

งานบุคคลของส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ให้มีประสิทธิภาพ

 ผลกำรพัฒนำ	 ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	 เกิดระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีมาตรฐาน	ความเป็นธรรม 

และสามารถบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานในภารกิจของส�านักงาน	 ก.ค.ศ. 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล



4. โครงการจัดระบบการวางแผน การงบประมาณ และการติดตามประเมินผลการดำาเนินงาน

 ของสำานักงาน ก.ค.ศ.

	 ตามที่รัฐบาลจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลัก 

ธรรมาภิบาล	โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์	6	ด้าน	ได้แก่	ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง	ยุทธศาสตร์ชาติด้าน 

การสร้างความสามารถในการแข่งขัน	ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย	์

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม	ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโต 

บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม	และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ	อีกทั้ง	พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี	พ.ศ.	2546	ก�าหนด 

ให้ส่วนราชการต้องจัดท�าแผนปฏิบัติราชการประจ�าปี	 โดยให้ส�านักงบประมาณด�าเนินการจัดสรรงบประมาณ 

เพื่อปฏิบัติงานให้บรรลุผลส�าเร็จ	ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	จึงได้จัดระบบการวางแผน	การงบประมาณ	และการติดตาม

ประเมินผลการด�าเนินงานของส�านักงาน	ก.ค.ศ.	 เพื่อให้สอดรับกับนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ	

ต่าง	ๆ	โดยด�าเนินงาน	ดังนี้

4.1 งานนโยบายและแผน

	 ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ได้วเิคราะห์ความเช่ือมโยง	นโยบายและยทุธศาสตร์พฒันาประเทศต่างๆ	ทีเ่ก่ียวข้อง

กับอ�านาจหน้าทีข่องส�านกังาน	ก.ค.ศ.	อาท	ิยทุธศาสตร์ชาติ	(พ.ศ.	2561	-	2580)	แผนปฏรูิปประเทศ	แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสงัคม	ฉบับที	่12	พ.ศ.	2560	-	2564	นโยบายรฐับาล	จดุเน้นเชงินโยบายรัฐมนตรว่ีาการกระทรวง

ศกึษาธกิาร	(นายธรีะเกยีรต	ิเจรญิเศรษฐศลิป์)	แผนการศกึษาแห่งชาติ	พ.ศ.	2560	-	2579	และจัดท�าแผนปฏบิตัิ

ราชการประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563	ซึง่สอดรบักบันโยบายและยทุธศาสตร์พัฒนาประเทศ	ต่าง	ๆ	ทีเ่กีย่วข้อง

ด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	โดยแผนงาน	โครงการของส�านักงาน	

ก.ค.ศ.	มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ	2	ด้าน	ดังนี้	1)	ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรพัยากรมนษุย์	และ	2)	ยทุธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ	ซ่ึงได้เผยแพร่

หน่วยงานภายนอกและภายในส�านักงาน	ก.ค.ศ.	จ�านวน	120	เล่ม	
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4.2 งานงบประมาณ

	 ส�านักงาน	 ก.ค.ศ.	 ได้ด�าเนินการจัดท�ารายละเอียดวงเงินและค�าของบประมาณรายจ่ายประจ�าปี 

งบประมาณ	พ.ศ.	2563	โดยได้น�ายุทธศาสตร์ชาติ	ระยะ	20	ปี	 (พ.ศ.	2561	-	2580)	ยุทธศาสตร์การจัดสรร 

งบประมาณรายจ่ายประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	 2563	 แผนปฏิรูปประเทศ	 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

แห่งชาติ	ฉบับที่	12	(พ.ศ.	2560	-	2564)	แผนการศึกษาชาติ	20	ปี	(พ.ศ.	2560	-	2579)	นโยบายของรัฐบาล	

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ	 และบริบทด้านต่างๆ	 ที่เกี่ยวข้องกับระบบการบริหารงานบุคคลของ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 มาเป็นกรอบแนวทางในการจัดท�าค�าของบประมาณรายจ่าย 

ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2564	เพื่อให้สามารถด�าเนินการขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการ	ของส�านักงาน	ก.ค.ศ.	

ให้บรรลุวัตถุประสงค์	 และตอบสนองต่อยุทธศาสตร์	 นโยบายแผนพัฒนาด้านต่าง	 ๆ	 ซึ่งในปีงบประมาณ 

พ.ศ.	2562	ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ได้รับงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ�าปีงบประมาณ	

พ.ศ.	2563	จ�านวนทัง้สิน้	237,547,600	บาท	ประกอบด้วย	1)	แผนงานบคุลากรภาครฐั	จ�านวน	98,627,700	บาท 

2)	แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาศักยภาพคน	จ�านวน	138,919,900	บาท
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5. โครงการพัฒนาระบบบริหารราชการแนวใหม่

	 ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ได้ด�าเนินการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ	(PMQA)	

ตามแนวทางที่ส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการก�าหนดเพื่อยกระดับการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 

ภาครฐัให้สอดคล้องกบัพระราชกฤษฎกีาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวิธกีารบรหิารกจิการบ้านเมอืงทีด่	ีพ.ศ.	2546	ดงันี้

5.1 จัดทำาคำารับรองการปฏิบัติราชการระดับสำานักงาน ก.ค.ศ. ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

 ซึ่งเลขาธิการ ก.ค.ศ. ได้ลงนามคำารับรองกับปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย 3 ด้าน

 คือ ด้านการประเมินประสิทธิผล ด้านการประเมินประสิทธิภาพ ด้านการพัฒนาองค์การ

 รวม 6 ตัวชี้วัด ดังนี้

 ด้ำนกำรประเมินประสิทธิผลตำมแผนปฏิบัติรำชกำร

 ตัวชี้วัดที่ 1

	 ความส�าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายส�าคัญ/แผนปฏิบัติราชการ/ตัวชี้วัดตามค�ารับรอง 

การปฏิบัติราชการของกระทรวง/ส�านักงานปลัดกระทรวงและแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน	ประกอบด้วย 

8	ตัวชี้วัดย่อย	โดยได้ด�าเนินการ	ดังนี้

	 1)	 ร้อยละความส�าเรจ็ของโครงการทีม่ผีลสมัฤทธิต์ามเป้าหมายของโครงการตามแผนปฏบิตัริาชการ

ของหน่วยงาน	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	ผลการด�าเนินงานโครงการ/กิจกรรม	ตามแผนปฏิบัติราชการ	

ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	บรรลุเป้ำหมำย จ�ำนวน 27 โครงกำร/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 75.56
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	 2)	 การจัดท�าหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	ต�าแหน่งครู	ได้จัด

ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท�า	 (ร่าง)	หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	โรงเรียน

วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย	 ในระหว่างวันที่	2	 -	3	กรกฎาคม	2562	และน�าเสนอ	อ.ก.ค.ศ.	วิสามัญ 

เกี่ยวกับการพัฒนานโยบายและระบบบริหารงานบุคคล	เมื่อวันที่	18	กรกฎาคม	2562	ได้คะแนนระดับ 4

	 3)	 การปรบัปรงุหลกัเกณฑ์และวธีิการพัฒนาข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาก่อนแต่งต้ังให้

ด�ารงต�าแหน่งผูอ้�านวยการสถานศกึษา	ได้ด�าเนนิการจดัท�า	(ร่าง)	หลกัเกณฑ์และวธิกีารพฒันาข้าราชการครแูละ

บุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งผู้อ�านวยการสถานศึกษา	สังกัดส�านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน	 และสังกัดส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	 เสนอ	 อ.ก.ค.ศ.	 วิสามัญเกี่ยวกับ 

การเสรมิสร้างประสทิธิภาพในการปฏบิตัริาชการของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาพจิารณาเหน็ชอบ 

เมื่อวันที่	 19	ธันวาคม	2561	 เสนอ	ก.ค.ศ.	พิจารณาเห็นชอบเมื่อวันท่ี	 26	ธันวาคม	2561	และประกาศใช้ 

ตามหนังสือส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ที่	ศธ	0206.7/ว	4	ลงวันที่	21	มกราคม	2562	ได้คะแนนระดับ 5

	 4)	 การเสริมสร้างจิตส�านึกการมีวินัยทางการเงินและรณรงค์การด�าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง	 ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างจิตส�านึกการมีวินัยทางการเงินและรณรงค์ 

การด�าเนนิชวิีตตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง	เมือ่วนัที	่30	พฤษภาคม	-	1	มถินุายน	2562	ณ	โรงแรมสตาร์ 

คอนเวนชั่น	อ�าเภอเมือง	จังหวัดระยอง	กลุ่มเป้าหมายคือครูผู้ช่วย	จ�านวน	240	คน	 ซ่ึงในการประชุมดังกล่าว 

ผู้เข้าร่วมประชุมร้อยละ	80.42	มีคะแนนทดสอบหลังการอบรมเพิ่มขึ้นร้อยละ	5	และร้อยละ	71.25	มีคะแนน

ทดสอบหลังการอบรมเพิ่มขึ้นร้อยละ	10	ส�าหรับความพึงพอใจโดยรวมต่อการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ	ดังกล่าว	

อยู่ในระดับมากที่สุด	คิดเป็นร้อยละ	97.50	ได้คะแนนระดับ 4

	 5)	 การพิจารณาอุทธรณ์	 ร้องทุกข์	 ค�าร้องขอความเป็นธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา	และข้อหารือของส่วนราชการและคดีปกครอง	ได้ด�าเนินการพิจารณาอุทธรณ์	ร้องทุกข์	ค�าร้อง 

ขอความเป็นธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	และข้อหารือของส่วนราชการและคดีปกครอง	

แล้วเสร็จ	จ�านวน	145	เรื่อง ได้คะแนนระดับ 5

	 6)	 การพิจารณารายงานการด�าเนินการทางวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	ได้

ด�าเนินการพิจารณารายงานการด�าเนนิการทางวนิยัของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา	แล้วเสรจ็	จ�านวน	

180	เรื่อง	ได้คะแนนระดับ 5

	 7)	 การศึกษาแนวปฏิบัติที่ดี	 (Best	Practice)	 ในการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาที่ประสบ 

ความส�าเร็จในการจดัการศกึษา	ได้จดัจ้างทีป่รกึษาเพือ่ด�าเนนิการศกึษาวจิยั	โดยจดัท�า	TOR	จ�านวน	2	เรือ่ง	คือ	

การศึกษาสภาพปัจจุบัน	ปัญหาและแนวทางการพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษา	ต�าแหน่งคร	ูและการศกึษาแนวปฏบิติัทีดี่	(Best	Practice)	ในการบริหารงานบคุคลของสถานศึกษา 

ที่ประสบความส�าเร็จในการจัดการศึกษา	โดยจัดจ้างมหาวิทยาลัยสวนดุสิตด�าเนินการ	ได้คะแนนระดับ 3

	 8)	 การด�าเนนิการตามแผนปฏิรปูองค์กรของส�านกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร	ประจ�าปีงบประมาณ	

พ.ศ.	2562	ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ได้ด�าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิรูปองค์กรของส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ	

ใน	3	ประเด็น	คือ	



 ประเด็นที่ 1	 พฒันาระบบการให้บรกิารเก่ียวกับการประเมนิวทิยฐานะ	ส�านกังาน	ก.ค.ศ.	ให้ความส�าคญั 

กับยุทธศาสตร์	Thailand	4.0	จึงได้ด�าเนินการปรับระเบียบ	กระบวนการ	ขั้นตอนการท�างานโดยใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลในการปฏิบัติงาน	 ได้พัฒนาระบบการให้บริการเกี่ยวกับการประเมินวิทยฐานะ	 จะสามารถปรับลด

กระบวนการ	 ขั้นตอนการท�างานตามค�าขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ	 พร้อมทั้งจัดท�าคู ่มือแนะน�า 

การใช้งานระบบการให้บริการเกี่ยวกับการประเมินวิทยฐานะ

 ประเด็นที่ 2		การบูรณาการระบบการผลิต	 สรรหา	 และพัฒนาข้าราชการครู	 ส�านักงาน	 ก.ค.ศ. 

ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ	 โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภาคเอกชนและส่วนราชการ	 ที่ปรึกษาและผู้บริหาร 

ส�านกังาน	ก.ค.ศ.	และผูแ้ทนสถาบันการศึกษา	ระดมความคดิเหน็เกีย่วกบัการผลติ	สรรหา	และพฒันาข้าราชการครู 

โดยน�าแผนยุทธศาสตร์	20	ปี	แผนการปฏิรูปการศึกษา	นโยบายกระทรวง	และข้อมูลทางวิชาการที่เก่ียวข้อง 

มาเช่ือมโยงกับข้อคิดเห็นเพื่อจัดท�ารายงานเสนอส�านักงาน	 ก.ค.ศ.	 และเป็นฐานการน�าไปสู่การด�าเนินงาน 

ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563

 ประเด็นที่ 3	 น�าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการประชาสัมพันธ์	 สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงาน

บคุคลของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา	ส�านกังาน	ก.ค.ศ.	ให้ความส�าคญัในเร่ืองของการส่ือสารและ

การสร้างการรับรู้ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและประชาชนท่ัวไปได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร

และความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของส�านักงาน	ก.ค.ศ. 

ได้อย่างถูกต้อง	รวดเร็ว	ตรงประเด็น	สอดคล้อง	เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน	และครอบคลุมทุกเป้าหมาย 

ตามนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการในการน�าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาใช้ในระบบราชการ 

โดยการด�าเนินการจัดท�าสื่อเพื่อการประชาสัมพันธ์	 3	 รูปแบบ	 คือ	 1)	 การจัดท�าวีดิทัศน์สร้างการรับรู ้	 

2)	 การจัดท�าอินโฟกราฟิก	 (Infographic)	 3)	 การจัดท�าวารสารข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์	(e-Book) ได้คะแนนระดับ 4

	 จากผลการด�าเนินงานทั้ง	8	ตัวชี้วัดย่อย	ผลการประเมินตนเองโดยรวมได้คะแนน	3.7200	คะแนน	

 ด้ำนกำรประเมินประสิทธิภำพกำรปฏิบัติรำชกำร

 ตัวชี้วัดที่ 2

	 ความส�าเร็จในการสนับสนุนการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของส�านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ	ประกอบด้วย	3	ตัวชี้วัด

	 1)	 ระดบัความส�าเรจ็ในการลดพลงังาน	ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ได้แต่งตั้งคณะท�างานด้านการลดพลงังาน	

(น�า้	ไฟฟ้า	และน�า้มนัเชือ้เพลงิ)	และได้ด�าเนนิการตามแนวทาง/มาตรการในการลดพลังงานของส�านกังาน	ก.ค.ศ.	

ได้ครบถ้วนทุกกิจกรรม	ตามที่ส�านักอ�านวยการ	ส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการก�าหนด	พร้อมทั้งรายงาน 

ผลการใช้พลงังานของส�านกังาน	ก.ค.ศ.	ให้ส�านกัอ�านวยการ	ส�านกังานปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร	ทราบเป็นประจ�า

ทุกเดือน	ได้คะแนนระดับ 4

 2)	 ระดบัความส�าเรจ็ในการประหยัดงบประมาณ	ร้อยละ	5	ของงบประมาณโครงการ	ส�านักงาน	ก.ค.ศ. 

ได้คัดเลือกโครงการบริหาราชการแนวใหม่	 เป็นโครงการประหยัดงบประมาณ	ซึ่งโครงการดังกล่าวสามารถ 

ด�าเนินงานตามแผนงานโครงการจนบรรลุเป้าหมายและมีผลการเบิกจ่ายเหลืออยู่มากกว่าร้อยละ	5	พร้อมทั้ง
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รายงานผลการเบกิจ่ายไปยังกลุม่พฒันาระบบบรหิาร	ส�านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร	ทราบเป็นประจ�าทุกเดอืน 

ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ตัวชี้วัด	ได้คะแนนระดับ 5

	 3)	 ระดับความส�าเร็จในการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงาน	ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	 ได้แต่งตั้ง 

คณะอ�านวยการและคณะท�างาน	โดยมเีลขาธกิาร	ก.ค.ศ.	เป็นประธาน	พร้อมทัง้จดัท�าแนวทางการลดและคดัแยก

ขยะมูลฝอย	พร้อมทั้งจัดหาที่ทิ้งขยะแบบคัดแยก	โดยมีกิจกรรมหลากหลาย	เช่น	การประชาสัมพันธ์ทางเสียง 

ตามสาย	การเดินรณรงค์	การบริการให้ยืมถุงผ้า	เป็นต้น	ได้คะแนนระดับ 4

	 ผลการประเมินตนเองด้านการประเมินประสิทธิภาพ	คะแนนที่ได้เฉลี่ย	4.3500	คะแนน

 ด้ำนกำรพัฒนำองค์กำร

 ตัวชี้วัดที่ 3

 ระดับความส�าเรจ็ในการจดัท�าสารสนเทศผูร้บับรกิาร	โดยได้ด�าเนนิการวเิคราะห์/ทบทวนกระบวนการหลกั 

ของส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ตามอ�านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	

พ.ศ.	2547	และตามค�าสั่ง	คสช.	 ท่ี	19/2560	ลงวันที่	3	เมษายน	2562	เรื่อง	การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค 

ของกระทรวงศึกษาธิการ	 ท่ีประชุมพิจารณาแล้วได้ก�าหนดกระบวนการหลักของส�านักงาน	 ก.ค.ศ.	 จ�านวน 

10	กระบวนงาน	พร้อมทั้งวิเคราะห์ทบทวนผู้รับบริการของกระบวนการหลัก	ทั้ง	10	กระบวนงานโดยผ่าน 

ความเหน็ชอบจากส�านกังาน	ก.ค.ศ.	และได้จดัท�าสารสนเทศผู้รับบริการและส�ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ

และหรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียเสนอให้ส�านักงาน	 ก.ค.ศ.	 พิจารณาเห็นชอบและส่งผลการจัดท�าสารสนเทศ 

ของผู้รับบริการไปยัง	กพร.สป.	เมื่อวันที่	22	กรกฎาคม	2562	ได้คะแนนระดับ 5

 ตัวชี้วัดที่ 4

 ระดบัความส�าเรจ็ของการส�ารวจความพงึพอใจของผูร้บับรกิารและหรอื	ผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี	ได้ด�าเนนิการ 

วิเคราะห์/ทบทวนกระบวนการหลักของส�านักงาน	 ก.ค.ศ.	 ตามอ�านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา	พ.ศ.	2547	และตามค�าส่ัง	คสช.	ที	่19/2560	ลงวันที	่3	เมษายน	2562	

เรื่อง	 การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ	 ที่ประชุมได้พิจารณาคัดเลือกกระบวนการ 

หลักที่	 8	 กระบวนการจัดระบบทะเบียนประวัติและระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการบริหารงานบุคคล 

ของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา	(การจดัท�าระบบสารสนเทศเพือ่การบรหิารจดัการการบรหิารงานบคุคล

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	“ระบบหนังสือเวียนส�านักงาน	ก.ค.ศ.”)	มาส�ารวจความพึงพอใจ

ของผู ้รับบริการเสนอส�านักงาน	 ก.ค.ศ.	 เพ่ือทราบ	 และแจ้งกระบวนการท่ีจะส�ารวจความพึงพอใจให ้

กรพ.สป.ทราบ	เมื่อวันที่	14	มีนาคม	2562

	 นอกจากนี้ได้ส�ารวจความพึงพอใจและไม่พึงพอใจของผู ้รับบริการและหรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ต่อการให้บริการระบบหนังสอืเวยีนส�านกังาน	ก.ค.ศ.	จ�านวน	2	ครัง้	โดยน�าผลการส�ารวจมาพฒันาและปรบัปรงุ 

ซึง่ผลการส�ารวจความพงึพอใจฯ	พบว่าการส�ารวจคร้ังที	่2	สงูกว่าคร้ังที	่1	และได้รายงานให้ส�านกังาน	ก.ค.ศ.	ทราบ 

ได้คะแนนระดับ 5
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 ตัวชี้วัดที่ 5

	 ระดับความส�าเร็จในการบูรณาการการท�างาน	ได้ด�าเนินการคัดเลือกโครงการในแผนปฏิบัติราชการ

ของส�านกังาน	ก.ค.ศ.	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	ทีม่ลีกัษณะการบรูณาการกบัหน่วยงานอืน่มาบรูณาการ

การท�างาน	โดยคัดเลือกโครงการพัฒนาระบบวางแผน	การงบประมาณ	และการติดตามผลการด�าเนินงานของ

ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	 (กิจกรรมการติดตามผลการด�าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณของส�านักงาน	ก.ค.ศ.	มา

บูรณาการการท�างาน	พร้อมทั้งจัดท�าขั้นตอนการท�างานและจัดท�าผังงาน	(Flowchart)	และได้ติดตามผลการ

ด�าเนินงานโครงการดังกล่าวรายงานให้ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ทราบ	ได้คะแนนระดับ 5

 ตัวชี้วัดที่ 6

	 ระดับความส�าเร็จในการสร้าง/พัฒนานวัตกรรม	ได้ด�าเนินการศึกษา	วิเคราะห์	ทบทวน	สภาพปัญหา

หรอืความต้องการในการพฒันาปรบัปรงุผลผลิต/การบริการ/กระบวนการปฏบิติัของหน่วยงานและคดัเลือกงาน

เพื่อสร้าง/พัฒนานวัตกรรมเพื่อปรับปรุงการบริการ	จ�านวน	3	งาน	ดังนี้

	 1.	 ระบบตอบข้อหารือผ่านเว็บไซต์ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	

	 2.	 ระบบหนังสือเวียนส�านักงาน	ก.ค.ศ.	(อิเล็กทรอนิกส์)

	 3.	 เว็บไซต์ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ที่สามารถรองรับ	Smartphone

โดยผ่านความเห็นชอบจากส�านกังาน	ก.ค.ศ.	โดยวางแผนก�าหนดแนวทาง/กจิกรรม	และขัน้ตอนการสร้าง/พฒันา

นวัตกรรมเพื่อปรับปรุงผลผลิต/การบริการ/กระบวนการปฏิบัติงานตามที่ตัวชี้วัดก�าหนดได้ส�าเร็จและน�าไปใช้ได้

ทั้ง	3	นวัตกรรม	และได้รายงานให้ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ทราบ	ได้คะแนนระดับ 5

	 ผลการประเมินตนเองด้านการพัฒนาองค์การ	คะแนนที่ได้เฉลี่ย	5.0000	คะแนน

	 ร้อยละผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการสารสนเทศของหน่วยงาน	 (Website) 

โดยได้ด�าเนินการจดัประชมุเชงิปฏบิตักิารด�าเนนิงานตามตวัชีว้ดัการสร้างผลสมัฤทธิข์องการพฒันาประสทิธภิาพ

การจดัการสารสนเทศของส�านกังาน	ก.ค.ศ.	ซึง่มผู้ีบริหารส�านกังาน	ก.ค.ศ.	และผู้รับผิดชอบตัวชีว้ดัเข้าร่วมประชมุ

พิจารณาเพ่ือจัดท�าข้อมูลของส�านักงาน	 ก.ค.ศ.	 และได้ข้อมูลส�าหรับเผยแพร่ในเว็บไซต์	 ส�านักงาน	 ก.ค.ศ. 

ครบทุกหมวดหมู่	มีผลคะแนนเฉลี่ยในภาพรวม	คิดเป็นร้อยละ	100

 ตัวชี้วัดที่ 7

 ระดับความส�าเร็จในการบูรณาการการจัดการกระบวนการหลัก/โครงการท่ีส�าคัญของหน่วยงาน 

โดยได้ด�าเนินการคัดเลือกโครงการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรการบริหารงานบุคคลส�าหรับข้าราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา	 มาด�าเนินการและวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ	 รวมทั้งได้จัดท�าแนวทาง 

ในการป้องกัน/แก้ไขความเสี่ยง	 ส�ารวจความพึงพอใจ	 สรุปแนวทางในการพัฒนา/ปรับปรุงการด�าเนินงาน 

ตามโครงการ	จัดท�าแนวทางในการปรับปรุงการให้บริการตามโครงการ	และได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้	รวมท้ัง 

มีการส�ารวจความพึงพอใจ	ความไม่พึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย	คิดเป็นร้อยละ	81.80

	 ผลการประเมินตนเองด้านการพัฒนาองค์การ	คะแนนที่ได้เฉลี่ย	5.0000	คะแนน
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	 ทั้งนี้	ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	มีผลการปฏิบัติราชการตามค�ารับรองการปฏิบัติราชการ	ประจ�าปีงบประมาณ	

พ.ศ.	2560	โดยการประเมินตนเองในภาพรวม	คิดค่าคะแนนได้	3.7000	คะแนน

5.2 การจัดวางระบบควบคุมภายใน

	 ส�านกังาน	ก.ค.ศ.	ได้จดัวางระบบควบคมุภายใน	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	โดยด�าเนนิการตาม

มาตรการที่วางไว้อย่างเพียงพอและเหมาะสม	มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้	สามารถ

ด�าเนินงานเพื่อให้เกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพ	 มีการรายงานทางการเงินที่น่าเชื่อถือ	 มีการปฏิบัติตาม 

กฎ	ระเบยีบและข้อบังคบัทีเ่กีย่วข้อง	ซึง่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์กระทรวงการคลงัว่าด้วยมาตรฐานและหลกัเกณฑ์

ปฏิบัติการควบคุมภายในส�าหรับหน่วยงานภาครัฐ	พ.ศ.	2561

5.3 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม

	 ส�านักงาน	 ก.ค.ศ.	 จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม	 จริยธรรม	 บุคลากรส�านักงาน	 ก.ค.ศ.	 เมื่อวันที่ 

31	สงิหาคม	-	1	กันยายน	พ.ศ.	2562	ณ	สวนนพรัตน์	รีสอร์ท	อ�าเภอเมอืงสมทุรสงคราม	จังหวดัสมทุรสงคราม 

มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม	จ�านวน	50	คน	โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรส�านักงาน	ก.ค.ศ.	เกิดความส�านึก

ในการเป็นผูมี้คณุธรรม	จรยิธรรม	และมแีรงจงูใจในการปฏบิตังิาน	มคีวามรูส้กึผกูพนัในความเป็นส�านกังาน	ก.ค.ศ.	

พร้อมที่จะขับเคลื่อนงานไปสู่เป้าหมาย	ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวประกอบด้วย	

	 1.	 กิจกรรมการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน

	 2.	 กิจกรรมโยคะบ�าบัดกับการเจริญสติและการจัดระเบียบร่างกายและเยียวยา	Office	Syndrome

	 3.	 กิจกรรมการฝึกโยคะเพื่อการดูแลสุขภาพ	และการตักบาตร	ถวายสังฆทาน

	 4.	 กิจกรรมบริหารจิตเป็นมิตรกับตัวเองและมีสติในการสานสัมพันธ์กับผู้อื่น
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6.  โครงการบริหารงานตรวจสอบภายใน

	 ตามยทุธศาสตร์ชาต	ิ20	ปี	(พ.ศ.	2561-2580)	ข้อ	60	ด้านการปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบรหิาร

จัดการภาครัฐ	ประเด็นที่	6	ภาครัฐมีความโปร่งใส	ปลอดทุจริต	และประพฤติมิชอบ	โดยมีเป้าหมายให้บุคลากร

ภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม	จริยธรรม	และความซื่อสัตย์	ซึ่งงานตรวจสอบภายในเป็นเครื่องมือหรือกลไกของ

ฝ่ายบริหารในการให้บริการข้อมูล	สร้างความเชื่อมั่น	ให้ค�าปรึกษา	แนะน�า	ด�าเนินการวางแผนการตรวจสอบ

กิจกรรมต่างๆ	 เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์	 เป้าหมาย	ภายใต้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพ	เป็นไปตาม

แนวทางการปฏิรูปประเทศ	และในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2561	มีผลการด�าเนินงาน	ดังนี้

												6.1	 การให้ค�าปรึกษาแนะน�าแก่บุคลากรภายในส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ด้านระบบการควบคุมภายใน	และ

การบรหิารความเสี่ยง	การประเมนิผลตามแผนการปรับปรงุการควบคมุภายใน	ผลการประเมนิพบว่า	ระบบการ

ควบคุมภายใน	ด�าเนนิการเป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ	สามารถลดความเสีย่งของโครงการ/

กิจกรรม	ได้ตามแผนการควบคุม		

	 6.2	 ตรวจสอบเรือ่งการจดัซือ้จัดจ้างและการบรหิารงบลงทนุ	พบว่า	การด�าเนินการเป็นไปตามระเบยีบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ	พ.ศ.	2560	การท�าสัญญาจ้างเป็นไปตาม

ระเบียบ	ตามระบบคุณธรรม	ความโปร่งใส

												6.3	 การตรวจสอบด้านการเงิน	การปฏิบัติตามกฎ	ระเบียบ	และมติคณะรัฐมนตรี	ประกอบด้วยการ 

ใช้จ่ายงบประมาณและเงนิกันไว้เบิกเหลือ่มปี	รายงานการเงนิและการใช้จ่ายเงนินอกงบประมาณเงนิทนุหมนุเวยีน

เพือ่แก้ไขปัญหาหนีส้นิข้าราชการคร	ูรายงานการเงนิในระบบ	GFMIS	การรบั-จ่ายเงนิของส่วนราชการผ่านระบบ

อิเลก็ทรอนกิส์	(e-Payment)	ในการด�าเนนิการอยูใ่นเกณฑ์ทีด่	ีไม่พบปัญหาใดๆ	มรีะบบควบคมุภายในเพยีงพอ	

รายงานการเงินถูกต้องเป็นไปตามเกณฑ์ของกรมบัญชีกลาง	มีการเปิดใช้ระบบ	KTB	Corporate	Online	และ

ติดตั้งอุปกรณ์รับช�าระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์โดยเครื่อง	EDC	ตามนโยบายของรัฐบาล				

											 6.4	 การตรวจสอบระบบการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ	ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ได้จัดท�า

ประกาศแนวนโยบายและข้อปฏิบัติด้านสารสนเทศของหน่วยงาน	ซ่ึงปัจจุบันอยู่ระหว่างการทบทวนนโยบาย 

การควบคุมความปลอดภัยตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท�าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์	พ.ศ.	2550		

											 6.5	 การตรวจสอบผลการด�าเนินงานโครงการเสริมสร้างและพัฒนาเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม

ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาตามทีร่ฐัธรรมนญูก�าหนด	ได้ด�าเนนิการจดัท�า	(ร่าง)	ประมวลจรยิธรรม

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 พ.ศ.	 ...	 ครบทุกหมวด	 อยู่ระหว่างการรอแนวปฏิบัติของ 

คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม	(ก.ม.จ.)	เพื่อปรับให้เป็นแนวทางเดียวกัน
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	 จากผลการตรวจสอบกจิกรรมต่าง	ๆ	ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	ได้สร้างความเชือ่มัน่ให้กบัฝ่ายบรหิาร

และบคุลากรภายในส�านกังาน	ก.ค.ศ.	มีการน�าข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะไปปรบัปรงุ	แก้ไข	มีการบรหิารจดัการ

ที่ดี	มีความโปร่งใส่ในการปฏิบัติงาน	ไม่พบปัญหาการทุจริต	คอร์รัปชัน	และการละเมิดภายในองค์กร	มีการใช้

ทรัพยากรอย่างประหยัด	คุ้มค่า	ภายใต้การบริหารความเสี่ยง	การควบคุมภายใน	และการก�ากับดูแลที่ดี	(Good	

Governance)	เป็นไปตามแผนปฏริปูประเทศด้านการป้องกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบ	ส่งผลให้การบรหิาร

งานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	บรรลุตามเป้าประสงค์	ของส�านักงาน	ก.ค.ศ.	



2

การจัดและพัฒนาระบบการบริหาร

งานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล

และมุ่งเน้นการกระจายอำานาจ

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่
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1. โครงการกำาหนด และพัฒนากฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงาน 

 บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

 1.1 โครงการพัฒนามาตรฐานตำาแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครู

  และบุคลากรทางการศึกษา 

	 ตามท่ี	ก.ค.ศ.	 ได้ก�าหนดมาตรฐานต�าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา	เพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการเข้าสู่ต�าแหน่งต่าง	ๆ	ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานั้น	

แต่เนื่องจากที่ผ่านมาได้มีการปรับปรุงมาตรฐานต�าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะดังกล่าวหลายครั้ง	 ซึ่งเป็น 

การปรบัปรุงเฉพาะบางต�าแหน่ง	ท�าให้มาตรฐานท่ีใช้อยูใ่นปัจจุบนัยงัขาดความสอดคล้องเชือ่มโยง	ไม่เป็นรูปแบบ

เดียวกัน	และอาจก่อให้เกิดความเหลื่อมล�้าในการเทียบเคียงการเข้าสู่ต�าแหน่งในทางปฏิบัติ	จึงมีความจ�าเป็น 

ต้องด�าเนนิการพฒันามาตรฐานต�าแหน่งและมาตรฐานวทิยฐานะทัง้ระบบ	เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมในการบริหาร

งานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามากขึ้น	ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	จึงได้ด�าเนินการจัดประชุม 

เชิงปฏบิติัการเพือ่ปรบัปรงุมาตรฐานต�าแหน่งและมาตรฐานวทิยฐานะของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

โดยมีผลการด�าเนินการ	คือ	 (ร่าง)	มาตรฐานต�าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาครบทุกสายงานแล้ว	 (4	 สายงาน)	 แต่เนื่องจากต่อมาได้มีการก�าหนดนโยบายและจุดเน้น 

กระทรวงศึกษาธิการใหม่	และ	ก.ค.ศ.	 ในคราวประชุมครั้งท่ี	6/2562	วันที่	20	สิงหาคม	พ.ศ.	2562	ได้มีมติ 

ให้ทบทวนการใช้อัตราก�าลัง	ระบบต�าแหน่ง	และระบบวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม่

ทั้งระบบให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว	ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	จึงได้น�า	 (ร่าง)	มาตรฐานต�าแหน่งและมาตรฐาน

วิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลับมาทบทวนใหม่อีกครั้ง	
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 1.2 โครงการพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ

  และเลื่อนวิทยฐานะ 

	 ตามท่ี	ก.ค.ศ.	ได้ก�าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัด

ยะลา	ปัตตาน	ีนราธิวาส	และสงขลา	(เฉพาะพืน้ท่ีอ�าเภอเทพา	สะบ้าย้อย	นาทว	ีและจะนะ)	มวิีทยฐานะช�านาญการ 

และมีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะช�านาญการพิเศษ	ตามหนังสือส�านักงาน	ก.ค.ศ.	 ท่ี	ศธ	0206.4/ว	10	ลงวันท่ี	 

29	กรกฎาคม	2554	โดยส�าหรับการประเมินในสายงานบริหารการศึกษา	 เนื่องจากในขณะนั้น	ก.ค.ศ.	ยังมิได้

ก�าหนดมาตรฐานต�าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะส�าหรับต�าแหน่งดังกล่าวไว้	 จึงยังมิได้ก�าหนดหลักเกณฑ ์

และวธิกีารฯ	เฉพาะส�าหรบัต�าแหน่งผูบ้รหิารการศกึษาในสงักัดส�านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชน	

แต่ในปัจจุบันด้วย	ก.ค.ศ.	ได้ก�าหนดมาตรฐานต�าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ	ต�าแหน่งผู้อ�านวยการส�านักงาน

การศึกษาเอกชนจังหวัด	 รองผู้อ�านวยการส�านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด	 และผู้อ�านวยการส�านักงาน 

การศึกษาเอกชนอ�าเภอแล้ว	รวมทั้งมีผู้ด�ารงต�าแหน่งดังกล่าวท่ีมีคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะผู้อ�านวยการ

ส�านักงานการศึกษาเอกชนอ�าเภอช�านาญการพิเศษ	และรองผู้อ�านวยการส�านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด

ช�านาญการพิเศษแล้ว	จึงให้น�าหลักเกณฑ์และวิธีการฯ	(ว	10/2554)	มาใช้ส�าหรับการประเมินให้ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา	 มีวิทยฐานะผู้อ�านวยการส�านักงานการศึกษาเอกชนอ�าเภอช�านาญการพิเศษ 

และรองผู้อ�านวยการส�านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดช�านาญการพิเศษ	โดยอนุโลม	
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 1.3 โครงการพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายและการเปลี่ยนตำาแหน่งข้าราชการครู

  และบุคลากรทางการศึกษา 

	 ด้วยโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย	 เป็นกลุ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์ท่ีจัดต้ังข้ึนเพ่ือจัด 

การเรียนการสอน	ส�าหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ	เฉพาะด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ในระดับชั้น

มัธยมศึกษา	 เป็นสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์พิเศษต่างจากสถานศึกษาทั่วไปมีทั้งหมดจ�านวน	 12	 แห่ง	 

ท�าให้โรงเรียนแต่ละแห่งมีพื้นท่ีบริการหลายจังหวัด	 ซึ่งมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี	 25	 พฤศจิกายน	 2553 

และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่	 5	 มีนาคม	 2562	 ได้ก�าหนดกรอบอัตราก�าลังและคุณลักษณะของบุคลากร 

ที่จะปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยที่จะต้องได้รับการคัดสรรเป็นกรณีพิเศษ 

เพราะต้องเป็นผูท่ี้มพีืน้ฐานความรู	้ความเข้าใจและให้ความส�าคญักบัการจดัการศึกษาส�าหรบัผูม้คีวามสามารถพเิศษ 

ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์	ดังนั้น	เพื่อให้การสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	เพื่อบรรจุ

และแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา	รองผู้บริหารสถานศึกษา	และครู	ของโรงเรียนวิทยาศาสตร์ 

จฬุาภรณราชวทิยาลยั	เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ของการจัดต้ังโรงเรียนวทิยาศาสตร์จุฬาภรณราชวทิยาลัย	ก.ค.ศ.	

จงึตัง้	อ.ก.ค.ศ.วสิามญัเฉพาะกจิเกีย่วกบัการบริหารงานบคุคลของกลุ่มโรงเรียนวทิยาศาสตร์จุฬาภรณราชวทิยาลยั	

และได้ด�าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ	 โดยมีผลการด�าเนินการ	 คือ	 (ร่าง)	 หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย	

	 ส�าหรับการเปลี่ยนต�าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 ขณะนี้	 ส�านักงาน	 ก.ค.ศ. 

อยู่ระหว่างการจัดท�า	(ร่าง)	หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนต�าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	
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 1.4 โครงการพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการเกลี่ยอัตรากำาลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้มีการปรับปรุงระบบบริหารงานบุคคลในระดับภูมิภาค	ประกอบกับได้มี

การก�าหนดนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ	 และมติ	 ก.ค.ศ.	 ในคราวประชุมคร้ังท่ี	 6/2562	 วันที่ 

20	สิงหาคม	พ.ศ.	2562	ให้ทบทวนการใช้อัตราก�าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม่และแนวทาง 

การควบรวมสถานศึกษาเพื่อแก้ปัญหาสถานศึกษาขนาดเล็ก	ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	จึงได้ด�าเนินการปรับปรุงระบบ

บริหารอัตราก�าลังใหม่	 ซึ่งเมื่อมีการก�าหนดเกณฑ์อัตราก�าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแล้ว	

ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	จะได้ด�าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการเกลี่ยอัตราก�าลัง

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อไป

 1.5 โครงการกำาหนดมาตรฐานตำาแหน่ง มาตรฐานภาระงานทางวิชาการ หลักเกณฑ์และวิธีการ 

  แต่งตั้งบุคคลและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีวิทยฐานะให้ดำารงตำาแหน่ง 

  ทางวิชาการในสถาบันการอาชีวศึกษา 

 เนื่องจากพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา	พ.ศ.	 2551	 ก�าหนดให้คณาจารย์ซ่ึงสอนชั้นปริญญาตร ี

ในสถาบันมีต�าแหน่งทางวิชาการ	ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	

พ.ศ.	2547	และที่แก้ไขเพิ่มเติม	มาตรา	19	ก�าหนดให้	ก.ค.ศ.	มีอ�านาจหน้าที่ในการออกกฎ	ก.ค.ศ.	ระเบียบ 

ข้อบังคับ	หลักเกณฑ์	 วิธีการและเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มาตรา	40	ก�าหนดให้ต�าแหน่งคณาจารย์	ได้แก่	อาจารย์	ผูช่้วยศาสตราจารย์	รองศาสตราจารย์	และศาสตราจารย์ 

เป็นต�าแหน่งทางวชิาการ	ส�านกังาน	ก.ค.ศ.	จงึด�าเนนิการจดัท�ามาตรฐานต�าแหน่ง	มาตรฐานภาระงานทางวิชาการ	

หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งบุคคลและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีวิทยฐานะ	ให้ด�ารงต�าแหน่ง
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ทางวิชาการในสถาบันการอาชีวศึกษา	 โดยได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ	 จ�านวน	 3	 ครั้ง	 ซึ่งผู้เข้าร่วมประชุม 

ประกอบด้วย	 ผู ้บริหารส�านักงาน	 ก.ค.ศ.	 ผู ้ทรงคุณวุฒิ	 ผู ้แทนส�านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ผู้แทนส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	 ผู้แทนสถาบันการอาชีวศึกษาภาค	 เจ้าหน้าที่และลูกจ้าง 

ส�านกังาน	ก.ค.ศ.	จากการประชมุเชงิปฏบัิตกิารดงักล่าว	ก.ค.ศ.	จงึได้ก�าหนดมาตรฐานต�าแหน่ง	มาตรฐานภาระงาน 

ทางวิชาการ	ต�าแหน่งคณาจารย์ในสถาบันการอาชีวศึกษา	และประกาศใช้แล้ว	ส�าหรับหลักเกณฑ์และวิธีการ 

แต่งตั้งบุคคลและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีวิทยฐานะ	ให้ด�ารงต�าแหน่งทางวิชาการในสถาบัน 

การอาชีวศึกษา	ได้ด�าเนินการจัดท�าแต่พบประเด็นปัญหาข้อกฎหมายภายหลังว่าอ�านาจหน้าท่ีในการก�าหนด 

หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งฯ	 ดังกล่าว	 เป็นอ�านาจหน้าที่ของสภาสถาบันการอาชีวศึกษาตามมาตรา	 25 

แห่ง	พ.ร.บ.	การอาชวีศึกษา	พ.ศ.	2551	หรอืเป็นอ�านาจหน้าทีข่อง	ก.ค.ศ.	ตามมาตรา	38	แห่ง	พ.ร.บ.	ระเบยีบ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	พ.ศ.	2547	จึงได้ชะลอการด�าเนินการเพื่อหาความชัดเจนประเด็น 

ข้อกฎหมายก่อนที่จะด�าเนินการเสนอ	อ.ก.ค.ศ.	วิสามัญฯ	ที่เกี่ยวข้องและ	ก.ค.ศ.	พิจารณาต่อไป

 1.6 โครงการกำาหนดตำาแหน่งและกรอบอัตรากำาลัง มาตรฐานตำาแหน่ง และพัฒนาหลักเกณฑ์และ

  วิธีการ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของตำาแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)

 1. กำรก�ำหนดต�ำแหน่งและกรอบอัตรำก�ำลังของต�ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ 

38 ค. (2) ในหน่วยงำนกำรศึกษำ

  1.1 กำรก�ำหนดกรอบอัตรำก�ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต�ำแหน่งบุคลำกร

ทำงกำรศกึษำอืน่ตำมมำตรำ 38 ค. (2) ในสถำบนักำรอำชวีศกึษำ และสถำบนักำรอำชวีศกึษำเกษตร สงักัด

ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ

	 	 ก.ค.ศ.	 อนุมัติก�าหนดกรอบอัตราก�าลังและเลขที่ต�าแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา	ต�าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา	38	ค.	(2)	ในสถาบันการอาชีวศึกษา	และสถาบัน

การอาชวีศกึษาเกษตร	รวม	23	สถาบัน	จ�านวน	1,390	อตัรา	และอนมุตักิ�าหนดต�าแหน่งผูอ้�านวยการส�านกั/ศนูย์ 

ในสถาบันการอาชวีศกึษา	และสถาบนัการอาชวีศกึษาเกษตร	รวม	23	สถาบนั	เป็นต�าแหน่งประเภทอ�านวยการ	

ระดับต้น	 (ยกเว้นส�านักงานผู้อ�านวยการสถาบัน	 เนื่องจากตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา	พ.ศ.	 2551 

มาตรา	33	ก�าหนดให้รองผูอ้�านวยการสถาบนัคนหนึง่ท�าหน้าทีเ่ป็นผู้บงัคบับญัชาและรับผิดชอบงานของส�านกังาน

ผู้อ�านวยการสถาบัน)	รายละเอียดตามหนังสือส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ที่	ศธ	0206.5/ว	18	ลงวันที่	9	ตุลาคม	2561	
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  1.2 กรอบอัตรำก�ำลังของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต�ำแหน่งบุคลำกร 

ทำงกำรศึกษำอื่นตำมมำตรำ 38 ค. (2) โรงเรียนวิทยำศำสตร์จุฬำภรณรำชวิทยำลัย

	 	 คณะรฐัมนตรมีมีตอินมุตัโิครงการพัฒนาโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลัยให้เป็นโรงเรียนวทิยาศาสตร์

ภูมิภาค	รวมทัง้กรอบอตัราก�าลงัข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา	ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ได้วเิคราะห์บทบาท

หน้าที่	ภาระงาน	และคุณภาพของงานของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย	ซึ่งเป็นสถานศึกษาที ่

จัดการศึกษาด้วยหลักสูตรเฉพาะส�าหรับนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร ์

ในลกัษณะโรงเรยีนประจ�า	เพือ่การเตรยีมก�าลงัคนด้านวทิยาศาสตร์เทคโนโลย	ีวศิวกรรมศาสตร์	และคณติศาสตร์	

(STEM)	ให้มปีระสทิธภิาพ	พร้อมทัง้วเิคราะห์ภาระงานและปริมาณงาน	ท่ีสอดคล้องเก่ียวข้องกับต�าแหน่งบคุลากร

ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา	 38	 ค.	 (2)	 เพื่อก�าหนดต�าแหน่งและกรอบอัตราก�าลังในโรงเรียนวิทยาศาสตร ์

จฬุาภรณราชวทิยาลยั	จ�านวน	12	แห่ง	ซึง่จะได้น�ากรอบอตัราก�าลงัฯ	ดงักล่าว	เสนอ	ก.ค.ศ.	เพือ่พจิารณาต่อไป

 2. มำตรฐำนต�ำแหน่งของข้ำรำชกำรครแูละบคุลำกรทำงกำรศกึษำ ต�ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศกึษำอืน่ 

ตำมมำตรำ 38 ค. (2) ในโรงเรียนวิทยำศำสตร์จุฬำภรณรำชวิทยำลัย

  ส�านกังาน	ก.ค.ศ.	ได้วิเคราะห์	บทบาทหน้าที	่ภาระงาน	และคณุภาพของงานของโรงเรียนวทิยาศาสตร์ 

จุฬาภรณราชวิทยาลัยแล้ว	จ�าเป็นต้องมีการก�าหนดมาตรฐานต�าแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา	ต�าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา	38	ค.	(2)	เพื่อให้ครอบคลุมลักษณะงานที่ปฏิบัติ	และตรง

ตามบทบาทภาระหน้าทีข่องต�าแหน่ง	ในโรงเรยีนวทิยาศาสตร์จุฬาภรณราชวทิยาลัย	ซ่ึงเหน็ควรก�าหนดมาตรฐาน

ต�าแหน่งเพ่ิมเติมอีก	7	ต�าแหน่ง	ได้แก่	นักเทคโนโลยีสารสนเทศ	นักวิเทศสัมพันธ์	นักโภชนาการ	นักจิตวิทยา 
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นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ	นักวิชาการส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี	และนายช่างเทคนิค		

ซึ่งจะได้น�า	(ร่าง)	มาตรฐานต�าแหน่งฯ	ดังกล่าว	เสนอ	ก.ค.ศ.	เพื่อพิจารณาต่อไป

 3. หลักเกณฑ์และวิธีกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล ต�ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่น 

ตำมมำตรำ 38 ค. (2)

  3.1 กำรคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งทำยำทของข้ำรำชกำรสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร           

ที่เสียชีวิต ทุพพลภำพหรือพิกำรจนต้องออกจำกรำชกำร อันเน่ืองมำจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร หรือ 

กำรปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต�ำแหน่งบุคลำกร

ทำงกำรศึกษำอื่นตำมมำตรำ 38 ค. (2) 

	 	 ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ได้ศึกษาและวิเคราะห์แล้วเห็นว่า	หลักเกณฑ์	วิธีการ	และเง่ือนไขการคัดเลือก

บรรจุทายาทของข้าราชการพลเรือนสามัญที่เสียชีวิต	 ทุพพลภาพหรือพิการจนต้องออกจากราชการ	อันเนื่อง 

มาจากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ	หรือการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี	 เข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ	

ตอบสนองต่อประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ	ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ	เพื่อเสริมสร้าง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ	รวมทั้งเพื่อเป็นการลดความเหลื่อมล�้า	สร้างความเสมอภาค	และมีมาตรฐาน

เดียวกับข้าราชการพลเรือนสามัญ	จึงเห็นควรน�าหลักเกณฑ์	วิธีการ	และเงื่อนไขการคัดเลือกบรรจุทายาทของ

ข้าราชการพลเรือนสามัญท่ีเสียชีวิต	 ทุพพลภาพหรือพิการจนต้องออกจากราชการ	อันเนื่องมาจากการปฏิบัติ

หน้าที่ราชการ	 หรือการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี	 เข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ	 ตามหนังสือ

ส�านักงาน	ก.พ.	ที่	 นร	1004/ว	14	ลงวันท่ี	 29	กันยายน	2559	มาใช้บังคับโดยอนุโลม	 ซ่ึงจะได้น�า	 (ร่าง) 

หลักเกณฑ์และวิธีการฯ	ดังกล่าวน�าเสนอ	ก.ค.ศ.	เพื่อพิจารณาต่อไป

  3.2 หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งบุคลำกร 

ทำงกำรศึกษำอื่นตำมมำตรำ 38 ค. (2) ต�ำแหน่งศึกษำธิกำรจังหวัด และรองศึกษำธิกำรจังหวัด

	 	 ค�าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ	 ที่	 19/2560	 สั่ง	 ณ	 วันที่	 3	 เมษายน	 2560 

เรือ่งการปฏริปูการศกึษาในภูมภิาคของกระทรวงศึกษาธกิาร	ก�าหนดให้ศกึษาธกิารจงัหวดั	รองศึกษาธกิารจงัหวดั 

และข้าราชการท่ีปฏิบัติงาน	ในส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ	

ก.ค.ศ.	มีมตใิห้น�าหลกัเกณฑ์และวธิกีารคดัเลอืกบคุคลเพือ่บรรจแุละแต่งตัง้ให้ด�ารงต�าแหน่งผูอ้�านวยการส�านกังาน

เขตพื้นที่การศึกษา	 สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน	 ตามหนังสือส�านักงาน	 ก.ค.ศ. 

ที่	 ศธ	 0206.6/ว	 3	 ลงวันท่ี	 8	 มีนาคม	 2560	 มาใช้เป็นหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ 

และแต่งตัง้ให้ด�ารงต�าแหน่งศกึษาธกิารจงัหวดั	สงักดัส�านกังานปลดักระทรวงศกึษาธิการ	ประกอบกับเมือ่พจิารณา

หน้าที่ความรับผิดชอบของต�าแหน่งรองผู้อ�านวยการส�านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา	และต�าแหน่งรองศึกษาธิการ

จังหวัดมีบริบทและรายละเอียดเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบและอื่น	 ๆ	 ที่แตกต่างกัน	 ตลอดทั้งต�าแหน่ง 

รองศึกษาธิการจังหวัด	ไม่ได้ก�าหนดให้มีการพัฒนาก่อนการแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่ง	ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	จึงได้มี 

การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท�า	 (ร่าง)	 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให ้

ด�ารงต�าแหน่งศึกษาธิการจังหวัดและรองศึกษาธิการจังหวัด	โดยผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย	ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ที่ปรึกษา	ผู้บริหารผู้แทนส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ	และเจ้าหน้าที่ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ซึ่งจะได้น�า	(ร่าง)	

หลักเกณฑ์และวิธีการฯ	ดังกล่าว	เสนอ	ก.ค.ศ.	เพื่อพิจารณาต่อไป
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 1.7 โครงการพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

  และคณาจารย์

 กิจกรรมท่ี 1 กำรพัฒนำระบบกำรสรรหำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ : กำรพัฒนำ

หลักเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และคณำจำรย์

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 พ.ศ.	 2547	 ก�าหนดให้	 ก.ค.ศ. 

มอี�านาจและหน้าท่ีในการออกกฎ	ก.ค.ศ.	ระเบยีบ	ข้อบงัคบั	หลักเกณฑ์	วธิกีาร	และเง่ือนไขการบรหิารงานบคุคล

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 รวมทั้งพัฒนาหลักเกณฑ์	 วิธีการ	 และมาตรฐานการบริหาร 

งานบุคคล	ประกอบกับค�าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ	ที่	19/2560	ลงวันที่	3	เมษายน	2560	เรื่อง 

การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ	 เพ่ือแก้ปัญหาการจัดการศึกษาของประเทศ	 ท้ังด้าน

โครงสร้างขององค์การ	 ด้านการบริหารจัดการ	 และด้านบุคลากรทั้งหมด	 จึงมีผลท�าให้มีการเปลี่ยนแปลง 

การบริหารราชการในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ	ดังนั้น	 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของข้าราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา	เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเป็นมาตรฐานเดียวกัน	สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ 

ดังกล่าวและสอดคล้องกับการกระจายอ�านาจ	ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	 จึงได้ด�าเนินการก�าหนดระเบียบ	หลักเกณฑ์ 

และวิธีการต่าง	ๆ	เกี่ยวกับการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต�าแหน่งต่าง	ๆ	ดังนี้

 1. สำยงำนกำรสอน

  1.1 หลักเกณฑ์และวิธีกำรช่วยเหลือเยียวยำผู ้ได้รับผลกระทบสืบเนื่องจำกสถำนกำรณ ์

ควำมไม่สงบในจังหวัดชำยแดนภำคใต้เพ่ือเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

(หนังสือส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ที่	ศธ	0206.6/ว	3	ลงวันที่	7	มกราคม	2562)
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	 	 ก.ค.ศ.	ก�าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบสืบเนื่องจากสถานการณ์

ความไม่สงบในจงัหวดัชายแดนภาคใต้	เพือ่เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา	โดยสรปุ

สาระส�าคัญ	ดังนี้

	 	 1)	 การช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ	ให้ช่วยเหลือเยียวยาได้ครอบครัวละ	1	คน	

	 	 2)	 ให้หน่วยงานของรฐัต้นสงักดัของเจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบติังานทีเ่สยีชวีติ	หรอืได้รบับาดเจบ็ทพุพลภาพ	

ด�าเนินการดังนี้

	 	 	 (2.1)	 มหีนงัสอืสอบถามผูไ้ด้รบัผลกระทบว่าประสงค์จะขอบรรจเุป็นข้าราชการครแูละบคุลากร

ทางการศึกษาหรือไม่	

	 	 	 (2.2)	 กรณผีูไ้ด้รบัผลกระทบเป็นทายาทของเจ้าหน้าทีผู่ป้ฏบัิตงิานสงักัดกระทรวงศกึษาธกิาร	

ซึง่ในวันทีเ่กิดเหตกุารณ์ความไม่สงบในจงัหวดัชายแดนภาคใต้	ผูไ้ด้รบัผลกระทบยงัไม่บรรลนุติภิาวะ	มคีณุสมบัติ

ทั่วไปไม่เป็นตามมาตรา	30	มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามมาตรฐานต�าแหน่ง	และไม่มีความพร้อมรับการบรรจ ุ

ให้ผูป้กครองหรอืผูท้ีด่แูลผูไ้ด้รับผลกระทบนัน้ตามกฎหมาย	แจ้งสิทธิขอรับการช่วยเหลือเยยีวยาภายในหกเดอืน

นบัแต่วันทีไ่ด้รบัแจ้งจากหน่วยงานของรฐัต้นสงักดั	และเมือ่ผู้ได้รับผลกระทบบรรลุนติิภาวะ	มคีณุสมบติัครบถ้วน	

และมีความพร้อมรับการบรรจุแล้ว	ให้แจ้งยืนยันสิทธิเพื่อเข้ารับการคัดเลือกโดยเร็ว	

	 	 	 (2.3)	 ส�าหรับผู้ได้รับผลกระทบท่ีเป็นทายาทของข้าราชการ	พนักงาน	หรือลูกจ้างของหน่วย

งานของรฐัอืน่	ก�านนั	ผูใ้หญ่บ้าน	แพทย์ประจ�าต�าบล	สารวตัรก�านนั	ผูช่้วยผูใ้หญ่บ้าน	สมาชกิกองอาสารกัษาดนิแดน 

หรืออาสาสมัครทหารพราน	 เมื่อผู้ได้รับผลกระทบแจ้งความประสงค์แล้ว	 ให้หน่วยงานของรัฐต้นสังกัดของ 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน	ส่งเรื่องไปยังส�านักงาน	ก.พ.	เพื่อประสานงานให้ความช่วยเหลือ
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	 	 3)	 ต้องไม่เป็นผู้ได้รับสิทธิการบรรจุและแต่งต้ังตามระเบียบส�านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบ�าเหน็จ

ความชอบส�าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้	พ.ศ.	2550	ในหน่วยงานของรัฐมาก่อน

	 	 4)		 ให้	กศจ.	หรือ	อ.ก.ค.ศ.	ที่	ก.ค.ศ.	ตั้ง	ตั้งคณะกรรมการด�าเนินการคัดเลือก

	 	 5)	 กรณีมีต�าแหน่งว่างที่จะใช้บรรจุเพียงต�าแหน่งเดียว	ให้	กศจ.	หรือ	อ.ก.ค.ศ.	 ท่ี	ก.ค.ศ.	ตั้ง	

พิจารณาช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ	สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ	ก่อน

	 	 6)	 หน่วยงานการศึกษาที่ผู้ได้รับผลกระทบขอรับการบรรจุ	ต้องมีอัตราก�าลังข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาต�่ากว่าเกณฑ์ที่	ก.ค.ศ.	ก�าหนด

 2.  สำยงำนบริหำรสถำนศึกษำ

  2.1 หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยกำร

สถำนศกึษำ สังกดัส�ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน (หนงัสอืส�านกังาน	ก.ค.ศ.	ที	่ศธ	0206.6/ว	21 

ลงวันที่	20	พฤศจิกายน	2561)

	 	 ก.ค.ศ.	 ก�าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ด�ารงต�าแหน่ง 

ผู้อ�านวยการสถานศึกษา	สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	โดยสรุปสาระส�าคัญ	ดังนี้

	 	 1)	 หลักเกณฑ์และวิธีการนี้ใช้ส�าหรับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ด�ารงต�าแหน่ง 

ผู้อ�านวยการสถานศึกษา	 ในส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา	หรือในส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา	หรือในส�านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ	สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 	 2)	 กรณีท่ี	กศจ.	หรือ	อ.ก.ค.ศ.	ส�านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ	ด�าเนินการคัดเลือกพร้อมกัน 

ให้ผู้สมัครเลือกสมัครได้เพียงแห่งเดียวเท่านั้น	หากปรากฏว่าผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกสมัครเกินกว่าหนึ่งแห่ง 

จะตัดสิทธิการคัดเลือกทั้งหมด

	 	 3)	 การก�าหนดวันและเวลาในการคัดเลือก	

	 	 	 (1)	 การคัดเลือกครั้งแรก	ให้ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน	ก�าหนดวันและ

เวลาในการด�าเนินการคัดเลือกทั้งส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา	 ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา	และส�านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ	พร้อมกัน

	 	 	 (2)	 การคดัเลือกกรณีที่มตี�าแหนง่วา่งเกดิขึ้นภายหลงัจากการด�าเนินการคัดเลือกตามข้อ	(1)	

ให้	กศจ.	หรือ	อ.ก.ค.ศ.	ส�านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ	แล้วแต่กรณี	ก�าหนดวันและเวลาในการด�าเนินการ 

คัดเลือกตามความเหมาะสม

	 	 4)	 ให้	กศจ.	หรือ	อ.ก.ค.ศ.	ส�านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ	เป็นผู้ด�าเนินการคัดเลือก

	 	 5)	 ผู้ผ่านการคัดเลือก	ต้องได้คะแนน	ภาค	ก	ไม่ต�่ากว่าร้อยละหกสิบ	และต้องได้คะแนน	ภาค	ข	

และ	ภาค	ค	แต่ละภาคไม่ต�่ากว่าร้อยละหกสิบ	และต้องได้คะแนนรวม	ภาค	ก	ภาค	ข	และ	ภาค	ค	ไม่ต�่ากว่า 

ร้อยละหกสิบ	โดยให้ประกาศรายชื่อผู้ได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย	แยกเป็นส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษา	ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา	และส�านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

	 	 6)	 การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก	ก�าหนดกรอบระยะเวลาไว้ไม่เกินสองปี

  7)	 ผูไ้ด้รบัการบรรจแุละแต่งตัง้ตามหลกัเกณฑ์ฯ	นี	้ต้องได้รับการประเมนิสมัฤทธผิลการปฏบิติังาน 

ในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา	1	ปี	 โดยประเมิน	2	ครั้ง	ทุก	6	 เดือน	หาก	6	เดือนแรกไม่ผ่าน 

ให้พัฒนาตนเองและปรบัปรงุการปฏบิตังิานในหน้าที	่เมือ่ครบ	6	เดือนหลงั	ให้ประเมนิคร้ังที	่2	หากผลการประเมนิ 
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รวมทั้ง	2	ครั้งผ่านเกณฑ์	ให้ปฏิบัติหน้าที่ในต�าแหน่งผู้อ�านวยการสถานศึกษาต่อไป	หากไม่ผ่าน	จะด�าเนินการ

ตามมาตรา	 71	 และ	 กฎ	 ก.ค.ศ.	 ว่าด้วยการส่ังให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือน 

ในอัตราก�าลังทดแทน	พ.ศ.	2551

  2.2 หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยกำร

สถำนศึกษำ ในเขตพัฒนำพิเศษเฉพำะกิจจังหวัดชำยแดนภำคใต้ เฉพำะจังหวัดยะลำ ปัตตำนี นรำธิวำส 

และ 4 อ�ำเภอในจังหวัดสงขลำ (อ�ำเภอเทพำ อ�ำเภอสะบ้ำย้อย อ�ำเภอนำทวี และอ�ำเภอจะนะ) 

สังกัดส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (หนังสือส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ที่	ศธ	0206.6/ว	22	ลงวันที ่

20	พฤศจิกายน	2561)

	 	 ก.ค.ศ.	 ก�าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ด�ารงต�าแหน่ง 

ผู้อ�านวยการสถานศึกษา	 ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้	 เฉพาะจังหวัดยะลา	 ปัตตานี	

นราธิวาส	และ	4	อ�าเภอในจังหวัดสงขลา	 (อ�าเภอเทพา	อ�าเภอสะบ้าย้อย	อ�าเภอนาทวี	 และอ�าเภอจะนะ) 

สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	โดยสรุปสาระส�าคัญ	ดังนี้

	 	 1)	 หลักเกณฑ์และวิธีการนี้ใช้ส�าหรับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ด�ารงต�าแหน่ง 

ผู้อ�านวยการสถานศึกษา	 ในส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา	หรือในส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา	หรอืในส�านกับรหิารงานการศกึษาพเิศษ	ทีต่ัง้อยูใ่นเขตพฒันาพเิศษเฉพาะกิจจงัหวดัชายแดนภาคใต้	

เฉพาะจังหวัดยะลา	ปัตตานี	นราธิวาส	และ	4	อ�าเภอในจังหวัดสงขลา	(อ�าเภอเทพา	อ�าเภอสะบ้าย้อย	อ�าเภอ

นาทวี	และอ�าเภอจะนะ)	สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 	 2)	 กรณีท่ี	กศจ.	หรือ	อ.ก.ค.ศ.	ส�านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ	ด�าเนินการคัดเลือกพร้อมกัน 

ให้ผู้สมัครเลือกสมัครได้เพียงแห่งเดียวเท่านั้น	หากปรากฏว่าผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกสมัครเกินกว่าหนึ่งแห่ง 

จะตัดสิทธิการคัดเลือกทั้งหมด

	 	 3)	 การก�าหนดวันและเวลาในการคัดเลือก	

	 	 	 (1)	 การคัดเลือกครั้งแรก	ให้ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน	ก�าหนดวันและ

เวลาในการด�าเนินการคัดเลือกทั้งส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา	 ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา	และส�านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ	พร้อมกัน

	 	 	 (2)	 การคดัเลือกกรณีที่มตี�าแหนง่วา่งเกดิขึ้นภายหลงัจากการด�าเนินการคัดเลือกตามข้อ	(1)	

ให้	กศจ.	หรือ	อ.ก.ค.ศ.	ส�านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ	แล้วแต่กรณี	ก�าหนดวันและเวลาในการด�าเนินการ 

คัดเลือกตามความเหมาะสม

	 	 4)	 ให้	กศจ.	หรือ	อ.ก.ค.ศ.	ส�านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ	เป็นผู้ด�าเนินการคัดเลือก	

	 	 5)	 ผู้ผ่านการคัดเลือก	ต้องได้คะแนน	ภาค	ก	ไม่ต�่ากว่าร้อยละหกสิบ	และต้องได้คะแนน	ภาค	ข	

และ	ภาค	ค	แต่ละภาคไม่ต�่ากว่าร้อยละหกสิบ	และต้องได้คะแนนรวม	ภาค	ก	ภาค	ข	และ	ภาค	ค	ไม่ต�่ากว่า 

ร้อยละหกสิบ	โดยให้ประกาศรายชื่อผู้ได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย	แยกเป็นส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา	ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา	และส�านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

	 	 6)	 การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก	ก�าหนดกรอบระยะเวลาไว้ไม่เกินสองปี

  7)	 ผูไ้ด้รบัการบรรจแุละแต่งตัง้ตามหลกัเกณฑ์ฯ	นี	้ต้องได้รับการประเมนิสมัฤทธผิลการปฏบิติังาน 

ในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา	1	ปี	 โดยประเมิน	2	ครั้ง	ทุก	6	 เดือน	หาก	6	เดือนแรกไม่ผ่าน 



88 ร ำ ย ง ำ น ป ร ะ จ� ำ ปี ง บ ป ร ะ ม ำ ณ  พ. ศ.  2 5 6 2

ให้พัฒนาตนเองและปรับปรุงการปฏิบัติงานในหน้าที่	 เมื่อครบ	 6	 เดือนหลัง	 ให้ประเมินคร้ังที่	 2	 หากผล 

การประเมินรวมทั้ง	2	ครั้งผ่านเกณฑ์	 ให้ปฏิบัติหน้าท่ีในต�าแหน่งผู้อ�านวยการสถานศึกษาต่อไป	หากไม่ผ่าน 

จะด�าเนินการตามมาตรา	71	และ	กฎ	ก.ค.ศ.	ว่าด้วยการสัง่ให้ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษารับเงนิเดือน 

ในอัตราก�าลังทดแทน	พ.ศ.	2551

  2.3 หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยกำร

สถำนศึกษำ สังกัดส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ (หนังสือส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ที่	ศธ	0206.6/ว	23 

ลงวันที่	20	พฤศจิกายน	2561)

	 	 ก.ค.ศ.	 ก�าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ด�ารงต�าแหน่ง 

ผู้อ�านวยการสถานศึกษา	สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	โดยสรุปสาระส�าคัญ	ดังนี้

	 	 1)	 หลักเกณฑ์และวิธีการนี้ใช้ส�าหรับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ด�ารงต�าแหน่ง 

ผู้อ�านวยการสถานศึกษา	สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

	 	 2)	 ให้ส�านกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา	เป็นผูก้�าหนดวนัและเวลาในการด�าเนนิการคดัเลอืก

	 	 3)	 ให้	อ.ก.ค.ศ.	ส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	เป็นผู้ด�าเนินการคัดเลือก		

	 	 4)	 ผู้ผ่านการคัดเลือก	ต้องได้คะแนน	ภาค	ก	ไม่ต�่ากว่าร้อยละหกสิบ	และต้องได้คะแนน	ภาค	ข	

และ	ภาค	ค	แต่ละภาคไม่ต�่ากว่าร้อยละหกสิบ	และต้องได้คะแนนรวม	ภาค	ก	ภาค	ข	และ	ภาค	ค	ไม่ต�่ากว่า 

ร้อยละหกสิบ	โดยให้ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเรียงล�าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย

	 	 5)	 การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก	ก�าหนดกรอบระยะเวลาไว้ไม่เกินสองปี

  6)	 ผูไ้ด้รบัการบรรจแุละแต่งตัง้ตามหลักเกณฑ์ฯ	นี	้ต้องได้รบัการประเมนิสัมฤทธิผลการปฏบิติังาน 

ในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา	1	ปี	 โดยประเมิน	2	ครั้ง	ทุก	6	 เดือน	หาก	6	เดือนแรกไม่ผ่าน 

ให้พัฒนาตนเองและปรับปรุงการปฏิบัติงานในหน้าที่	 เมื่อครบ	 6	 เดือนหลัง	 ให้ประเมินคร้ังที่	 2	 หากผล 

การประเมินรวมทั้ง	2	ครั้งผ่านเกณฑ์	 ให้ปฏิบัติหน้าท่ีในต�าแหน่งผู้อ�านวยการสถานศึกษาต่อไป	หากไม่ผ่าน 

จะด�าเนินการตามมาตรา	71	และ	กฎ	ก.ค.ศ.	ว่าด้วยการสัง่ให้ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษารับเงนิเดือน 

ในอัตราก�าลังทดแทน	พ.ศ.	2551



  2.4 กำรแก้ไขคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด�ำรง

ต�ำแหน่งผูอ้�ำนวยกำรสถำนศกึษำ สงักดัส�ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำข้ันพ้ืนฐำน (หนงัสอืส�านกังาน	ก.ค.ศ. 

ที่	ศธ	0206.6/ว	25	ลงวันที่	19	ธันวาคม	2561)

	 	 ก.ค.ศ.	ได้แก้ไขคณุสมบตัขิองผูม้สิีทธสิมคัรเข้ารับการคดัเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ด�ารงต�าแหน่ง

ผู้อ�านวยการสถานศกึษา	สงักดัส�านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน	ตาม	ว	21/2561	และ	ว	22/2561	

ข้อ	2.4	 (5)	 เป็น	“(5)	ศึกษานิเทศก์	และมีประสบการณ์การบริหารไม่ต�่ากว่าหัวหน้ากลุ่ม	หรือหัวหน้าหน่วย 

หรือผู้อ�านวยการกลุ่ม	มาแล้วไม่น้อยกว่า	2	ปี	หรือศึกษานิเทศก์ที่เคยด�ารงต�าแหน่งครูที่มีวิทยฐานะไม่ต�่ากว่า 

ครูช�านาญการ”		

  2.5 หลักเกณฑ์และวธีิกำรคดัเลอืกบคุคลเพ่ือบรรจแุละแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่งรองผูอ้�ำนวยกำร

สถำนศกึษำและผูอ้�ำนวยกำรสถำนศึกษำ (หนังสือส�านกังาน	ก.ค.ศ.	ที	่ศธ	0206.6/ว	8	ลงวนัที	่26	เมษายน	2562)

	 	 ก.ค.ศ.	 ก�าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ด�ารงต�าแหน่ง 

รองผู้อ�านวยการสถานศึกษาและผู้อ�านวยการสถานศึกษา	โดยสรุปสาระส�าคัญ	ดังนี้

	 	 1)	 ให้ส่วนราชการ	เป็นผู้ด�าเนินการเกี่ยวกับการคัดเลือกฯ	ดังนี้

	 	 	 (1)	 ก�าหนดองค์ประกอบในการคัดเลือกให้สอดคล้องกับลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐาน

ต�าแหน่งรองผู้อ�านวยการสถานศึกษาหรือผู้อ�านวยการสถานศึกษา	แล้วแต่กรณี	รวมทั้ง	ตัวชี้วัด	และคะแนน

	 	 	 (2)	 ก�าหนดวิธีการและเงื่อนไขในการสมัครของผู้สมัคร

	 	 	 (3)	 ก�าหนดวิธีการคัดเลือก	ตามความเหมาะสม

	 	 	 (4)	 ก�าหนดเกณฑ์การตัดสิน

	 	 	 (5)	 ก�าหนดเงื่อนไขระยะเวลาการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก

	 	 	 (6)	 ก�าหนดวิธีการเรียกตัวและเงื่อนไขการบรรจุและแต่งตั้ง

	 	 	 (7)	 ก�าหนดข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้เป็นไปตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ

	 	 	 (8)	 ก�าหนดองค์ประกอบการประเมนิสมัฤทธผิลการปฏิบติังานในหน้าทีต่ามข้อตกลง	รวมทัง้

ตัวชี้วัด	คะแนนการประเมิน	เกณฑ์การตัดสิน	กรรมการประเมิน	และวิธีการประเมิน

	 	 2)	 ให้	กศจ.	หรือ	อ.ก.ค.ศ.	ที่	ก.ค.ศ.	ตั้ง	แล้วแต่กรณี	ด�าเนินการดังนี้

	 	 	 (1)		ก�าหนดวันและเวลาในการคัดเลือก

	 	 	 (2)	 ก�าหนดต�าแหน่งว่างที่จะใช้ในการบรรจุและแต่งตั้ง

	 	 	 (3)	 จัดท�าประกาศรับสมัคร	

	 	 	 (4)	 ตั้งคณะกรรมการเพื่อด�าเนินการคัดเลือก	

	 	 3)	 การบรรจแุละแต่งตัง้ผูไ้ด้รบัการคดัเลอืก	ให้ผูม้อี�านาจสัง่บรรจแุละแต่งต้ัง	สัง่บรรจแุละแต่งตัง้

ผู้ได้รับการคัดเลือกซึ่งเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ	โดยความเห็นชอบของ	กศจ.	

  4)	 ผูไ้ด้รบัการบรรจแุละแต่งตัง้ตามหลกัเกณฑ์ฯ	นี	้ต้องได้รับการประเมนิสมัฤทธผิลการปฏบิติังาน 

ในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา	1	ปี	 โดยประเมิน	2	ครั้ง	ทุก	3	 เดือน	หาก	3	เดือนแรกไม่ผ่าน 

ให้พัฒนาตนเองและปรบัปรงุการปฏบิตังิานในหน้าที	่เมือ่ครบ	6	เดือนหลงั	ให้ประเมนิคร้ังที	่2	หากผลการประเมนิ 

รวมทั้ง	2	ครั้งผ่านเกณฑ์	 ให้ปฏิบัติหน้าที่ในต�าแหน่งผู้อ�านวยการสถานศึกษาต่อไป	หากไม่ผ่านจะด�าเนินการ 

ตามมาตรา	71	และ	กฎ	ก.ค.ศ.	ว่าด้วยการสัง่ให้ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษารับเงนิเดือนในอตัราก�าลงั 

ทดแทน	พ.ศ.	2551
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 3.  สำยงำนบริหำรกำรศึกษำ

  3.1 หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยกำร

ส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ในเขตพัฒนำพิเศษเฉพำะกิจจังหวัดชำยแดนภำคใต้ เฉพำะจังหวัดยะลำ 

ปัตตำนี นรำธิวำส และ 4 อ�ำเภอในจังหวัดสงขลำ (อ�ำเภอเทพำ อ�ำเภอสะบ้ำย้อย อ�ำเภอนำทวี และอ�ำเภอ

จะนะ) สังกัดส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (หนังสือส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ที่	ศธ	0206.6/ว	17 

ลงวันที่	2	ตุลาคม	2561)

	 	 ก.ค.ศ.	 ก�าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ด�ารงต�าแหน่ง 

ผูอ้�านวยการส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา	ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกจิจังหวดัชายแดนภาคใต้	เฉพาะจังหวดัยะลา	

ปัตตาน	ีนราธวิาส	และ	4	อ�าเภอในจงัหวัดสงขลา	(อ�าเภอเทพา	อ�าเภอสะบ้าย้อย	อ�าเภอนาทว	ีและอ�าเภอจะนะ)	

สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	โดยสรุปสาระส�าคัญ	ดังนี้

	 	 1)	 หลักเกณฑ์และวิธีการนี้ใช้ส�าหรับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ด�ารงต�าแหน่ง 

ผูอ้�านวยการส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา	ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกจิจังหวดัชายแดนภาคใต้	เฉพาะจังหวดัยะลา	

ปัตตาน	ีนราธวิาส	และ	4	อ�าเภอในจงัหวัดสงขลา	(อ�าเภอเทพา	อ�าเภอสะบ้าย้อย	อ�าเภอนาทว	ีและอ�าเภอจะนะ)	

สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	

	 	 2)	 ส�านักงานคณะกรรมการการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	เป็นผู้ก�าหนดจ�านวนต�าแหน่งว่าง	ก�าหนด

องค์ประกอบ	ตัวชี้วัด	คะแนนการประเมิน	และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ี	และก�าหนด 

ข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง

  3)	 คณะกรรมการสรรหาผูด้�ารงต�าแหน่งผู้อ�านวยการส�านกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา	เป็นผู้ก�าหนดวนั 

และเวลาในการด�าเนินการคัดเลือก	ด�าเนินการและบริหารจัดการเกี่ยวกับการออกข้อสอบ	ภาค	ก	และก�าหนด

ตัวชี้วัด	องค์ประกอบการประเมิน	และคะแนนการประเมิน	ภาค	ข

	 	 4)	 ผู้ผ่านการคัดเลือก	ต้องได้คะแนน	ภาค	ก	ไม่ต�่ากว่าร้อยละห้าสิบ	และต้องได้คะแนนภาค	ข	

ไม่ต�่ากว่าร้อยละหกสิบ	และให้ประกาศรายชื่อเท่ากับจ�านวนต�าแหน่งว่างที่ประกาศรับสมัคร

  5)	 ผูไ้ด้รบัการบรรจแุละแต่งตัง้ตามหลกัเกณฑ์ฯ	นี	้ต้องได้รับการประเมนิสมัฤทธผิลการปฏบิติังาน 

ในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา	1	ปี	 โดยประเมิน	2	ครั้ง	ทุก	6	 เดือน	หาก	6	เดือนแรกไม่ผ่าน 

ให้พัฒนาตนเองและปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่	 เมื่อครบ	6	เดือนหลัง	ให้ประเมินครั้งที่	2	หากผลการประเมิน 

รวมทัง้	2	ครัง้ผ่านเกณฑ์	ให้ปฏบิติัหน้าทีใ่นต�าแหน่งผู้อ�านวยการส�านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาต่อไป	หากไม่ผ่าน 

จะด�าเนนิการตามมาตรา	71	และ	กฎ	ก.ค.ศ.ว่าด้วยการสัง่ให้ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษารับเงนิเดอืน 

ในอัตราก�าลังทดแทน	พ.ศ.	2551

	 	 6)	 ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ฯ	 และมีผล

การประเมนิสมัฤทธผิลการปฏบิตังิานในหน้าท่ีท้ัง	2	ครัง้	ผ่านเกณฑ์	ต้องอยูป่ฏิบติังานในหน้าท่ีต่อไปอกีเป็นเวลา

ไม่น้อยกว่า	3	ปี	จึงจะเปลี่ยนต�าแหน่ง	ย้าย	หรือโอนออกนอกเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจฯ	ได้

  3.2 กำรแก้ไขหลักสูตรกำรคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยกำร

ส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ สังกัดส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (หนังสือส�านักงาน	ก.ค.ศ.	

ที่	ศธ	0206.6/ว	1	ลงวันที่	ลงวันที่	4	มกราคม	2562)
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	 	 ก.ค.ศ.	 ได้แก้ไขหลักสูตรการคัดเลือกฯ	แนบท้ายหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ 

และแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งผู้อ�านวยการส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา	สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน	ตาม	ว	3/2560	ภาค	ก	ความรู้ความสามารถ	ประวัติประสบการณ์ทางการบริหาร	และผลงาน 

ข้อ	 1.2	 วิชาความรู้ความสามารถด้านการวิเคราะห์กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและ 

การน�าไปใช้	ข้อ	8),	9),	18),	20)	และ	21	ให้เป็นปัจจุบัน	

 กิจกรรมที่ 2 กำรสรรหำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด�ำรง

ต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยกำรส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำในเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ/มัธยมศึกษำ

	 มาตรา	 37	 วรรคสอง	 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ	 พ.ศ.	 2542	 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที	่3)	พ.ศ.	2553	และมาตรา	33	วรรคสอง	แห่งพระราชบญัญติัระเบยีบบรหิารราชการกระทรวงศกึษาธกิาร	

พ.ศ.	2546	และที่แก้ไขเพ่ิมเติม	(ฉบับที่	2)	พ.ศ.	2553	ก�าหนดเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อการบริหารและการจัด 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน	แบ่งเป็นเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา	ประกอบกับ

มาตรา	53	วรรคสอง	แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	พ.ศ.	2547	ก�าหนด

ให้มคีณะกรรมการสรรหาผูด้�ารงต�าแหน่งผูอ้�านวยการส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาตามจ�านวนเขตพืน้ทีก่ารศกึษา	

คุณสมบัติ	หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก	ให้เป็นไปตามที่	ก.ค.ศ.	ก�าหนด

	 เพื่อให้ได้ผู ้ที่มีความรู้	 ความสามารถ	 มีประสบการณ์ในการบริหาร	 และจัดการศึกษาในระดับ 

ประถมศึกษา/มัธยมศึกษา	ที่สมควรได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ด�ารงต�าแหน่งผู้อ�านวยการส�านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา	ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา	จึงจ�าเป็นต้องด�าเนินการสรรหาบุคคล	เพ่ือบรรจ ุ

และแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งผู้อ�านวยการส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา	

	 ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	คณะกรรมการสรรหาฯ	ได้ก�าหนดให้มกีารประกาศรบัสมคัรคดัเลอืกบคุคล

เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งผู้อ�านวยการส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา	ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ

จังหวัดชายแดนภาคใต้	 เฉพาะจังหวัดยะลา	ปัตตานี	นราธิวาส	และ	4	อ�าเภอในจังหวัดสงขลา	 (อ�าเภอเทพา	

อ�าเภอสะบ้าย้อย	 อ�าเภอนาทวี	 และอ�าเภอจะนะ)	 ภายในวันท่ี	 12	 ตุลาคม	 2561	 รับสมัครระหว่าง 

วันที่	27	ตุลาคม	-	2	พฤศจิกายน	2561	จ�านวนผู้สมัคร	ผู้มีสิทธิ์สอบ	ผู้เข้าสอบ	และผู้ได้รับการคัดเลือก	ดังนี้	

	 ทั้งนี้	ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องเข้ารับการพัฒนาก่อนการบรรจุและแต่งต้ังตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ที	่ก.ค.ศ.	ก�าหนด	และเมือ่ได้รบัการบรรจแุละแต่งต้ังแล้ว	ต้องได้รับการประเมนิสัมฤทธผิลการปฏบิติังานในหน้าที่

เพื่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา	1	ปี	

สังกัด จ�ำนวนผู้สมัคร
จ�ำนวนผู้มีสิทธิ ์

เข้ำรับกำรคัดเลือก

จ�ำนวนผู้ผ่ำน ภำค ก และมีสิทธิเข้ำ

รับกำรประเมิน ภำค ข

จ�ำนวนผู้ได้รับ 

กำรคัดเลือก

สพป. 92 92 85 8

สพม. 3 3 3 1

รวม 95 95 88 9
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 กจิกรรมที ่3 กำรรับรองคณุวฒุเิพือ่ประโยชน์ในกำรบรรจแุละแต่งตัง้เป็นข้ำรำชกำรครแูละบคุลำกร

ทำงกำรศึกษำ

	 มาตรา	19	 (15)	แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	พ.ศ.	2547	

ก�าหนดให้	 ก.ค.ศ.	 มีอ�านาจและหน้าท่ีพิจารณารับรองคุณวุฒิของผู้ได้รับปริญญา	 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

หรือคุณวุฒิอย่างอื่น	 เพื่อประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และการก�าหนดอัตราเงินเดือนหรือค่าตอบแทนที่ควรได้รับ

	 ส�านกังาน	ก.ค.ศ.	ซึง่เป็นเจ้าหน้าท่ีเกีย่วกับการด�าเนินงานในหน้าทีข่อง	ก.ค.ศ.	ได้ด�าเนนิการตรวจสอบ

คณุวฒุทิีส่�านกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษาและสถาบนัอดุมศกึษาต่าง	ๆ	เสนอขอให้	ก.ค.ศ.	รับรอง	โดยได้น�า 

เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดเก็บข้อมูลการรับรองคุณวุฒิให้เป็นระบบ	 เพื่อสะดวกต่อการค้นหาและ 

ประหยัดพื้นท่ีในการจัดเก็บ	 ท้ังน้ี	 เมื่อเปิดรับสมัครสอบแข่งขันหรือคัดเลือก	 เกิดปัญหาการตรวจสอบคุณวุฒิ 

ของผู้สมัครทางเว็บไซต์ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	 เช่น	ตรวจสอบไม่พบคุณวุฒิของผู้สมัคร	ไม่ทราบขั้นตอนในการตรวจ

สอบคณุวฒุท่ีิ	ก.ค.ศ.	รบัรอง	เป็นต้น	ดงันัน้	เพ่ือให้การเสนอขอรับรองคุณวฒุขิองสถาบนัการศกึษามคีวามถกูต้อง 

และผู้รับบริการมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการและขั้นตอนตรวจสอบคุณวุฒิจึงควรปรับปรุงแนวปฏิบัติ 

ในการรับรองคุณวุฒิและชี้แจงให้ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องได้มีความรู้	ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการและข้ันตอน 

การตรวจสอบข้อมูลการรับรองคุณวุฒิเพื่อประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา	

	 ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	 2562	 ส�านักงาน	 ก.ค.ศ.	 ได้จัดท�า	 (ร่าง)	 แนวปฏิบัติในการรับรองคุณวุฒ ิ

เพื่อประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	ส�าหรับคุณวุฒิในประเทศ	

เสนอ	 อ.ก.ค.ศ.	 วิสามัญเกี่ยวกับการพัฒนานโยบายและระบบบริหารงานบุคคล	 พิจารณาในการประชุม 

ครัง้ที	่8/2562	เมือ่วนัที	่21	สงิหาคม	2562	ซึง่ทีป่ระชมุมีมตเิหน็ชอบ	(ร่าง)	แนวปฏบิตักิารรบัรองคณุวฒุฯิ	แล้ว	

และจะได้น�าเสนอ	ก.ค.ศ.	เพื่อพิจารณาและให้ความเห็นชอบต่อไป

 1.8 โครงการจัดทำาและพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

 อาศัยอ�านาจตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	พ.ศ.	2547	และ 

ที่แก้ไขเพิ่มเติม	มาตรา	57	และมาตรา	58	วรรคสอง	จึงได้มีการด�าเนินกิจกรรมที่เกี่ยวกับการพัฒนาหลักเกณฑ์

และวิธีการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	ดังนี้

 กำรจัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรจัดท�ำร่ำงหลักเกณฑ์และวิธีกำรโอนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 

ทำงกำรศึกษำ ตำมมำตรำ 57 และมำตรำ 58 วรรคสอง

	 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	พ.ศ.	2547	และที่แก้ไขเพิ่มเติม	

มาตรา	57	ก�าหนดให้การเปลี่ยนต�าแหน่ง	การย้าย	และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็น

ไปตามท่ี	ก.ค.ศ.	ก�าหนด	มาตรา	58	วรรคสอง	ก�าหนดให้การโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินตามกฎหมายว่าด้วย

ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น	ซึ่งเป็นผู้สอบแข่งขันได้	หรือผู้ได้รับคัดเลือกมาให้บรรจุ

และแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	ให้ท�าได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่	ก.ค.ศ.	ก�าหนด 

ดงัน้ัน	เพือ่ให้การโอนของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาเป็นมาตรฐานเดยีวกนั	เกดิความคล่องตวัและ

รวดเรว็ในการด�าเนนิการด้านการบรหิารงานบคุคลของส่วนราชการ	และหน่วยงานราชการ	จงึได้จดัประชมุเชงิปฏบิตัิ

การจัดท�าร่างหลักเกณฑ์และวิธีการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	มีผลการด�าเนินกิจกรรม	ดังนี ้
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	 1.	 มีหลักเกณฑ์และวิธีการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 (มาตรา	57	และมาตรา	58	

วรรคสอง)	

	 2.	 เจ้าหน้าท่ีส�านกังาน	ก.ค.ศ.	และเจ้าหน้าทีส่�านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา	สามารถปฏบิติังานเกีย่วกบั

การโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่	ก.ค.ศ.	ก�าหนด	ได้อย่างถูกต้อง 

มีประสิทธิภาพ	และเป็นมาตรฐานเดียวกัน

	 อาศัยอ�านาจตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	พ.ศ.	2547	และ 

ที่แก้ไขเพ่ิมเติม	มาตรา	19	 (11)	และมาตรา	19	 (13)	จึงได้มีการด�าเนินกิจกรรมที่เกี่ยวกับการให้ค�าปรึกษา 

ก�ากับ	ติดตาม	และประเมินผลการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	ดังนี้

 กำรจัดประชุมสัมมนำ กำรก�ำกับ ติดตำม ตรวจสอบและประเมินผลกำรบริหำรงำนบุคคลของ

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ

	 เพือ่เป็นการเสรมิสร้างความรู	้ความเข้าใจในเร่ืองการบริหารงานบคุคลของข้าราชการครูและบคุลากร

ทางการศึกษา	และการก�ากับ	ติดตาม	ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารงานบุคคล	ให้กับอนุกรรมการใน	

อ.ก.ค.ศ.	 วิสามัญเกี่ยวกับการก�ากับ	 ติดตามฯ/อ.ก.ค.ศ.	 วิสามัญเฉพาะกิจฯ	 และผู ้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 

การบรหิารงานบุคคลในส�านักงานศกึษาธกิารจงัหวดั/ส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา	ประกอบกบัเพิม่ประสทิธภิาพ

และประสิทธิผลในการด�าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ให้มีมาตรฐาน	มีความเป็นธรรม	และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน	จึงได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้	

ความเข้าใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รวม	4	ครั้ง	4	ภูมิภาค	ดังนี้

							 ครั้งที่	1		กลุ่มภาคกลาง	ระหว่างวันที่	10	-	12	กรกฎาคม	2562		

	 ครั้งที่	2		กลุ่มภาคเหนือ	ระหว่างวันที่	24	-	26	กรกฎาคม	2562	

	 ครั้งที่	3		กลุ่มภาคใต้	ระหว่างวันที่	4	-	6	สิงหาคม	2562		

	 ครั้งที่	4		กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	ระหว่างวันที่	13	-	15	สิงหาคม	2562

	 ผลการด�าเนินกิจกรรม	คือ	ผู้เข้าร่วมประชุม	มีความรู้	ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	เป็นไปตามกฎหมาย	ระเบียบ	หลักเกณฑ์และวิธีการที่	ก.ค.ศ.	ก�าหนด	

ในระดับมาก

2. โครงการให้คำาปรึกษา กำากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารงานบุคคลของข้าราชการคร ู 

 และบุคลากรทางการศึกษา
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	 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	พ.ศ.	2547	และที่แก้ไขเพิ่มเติม	

มาตรา	19	(11)	ก�าหนดให้	ก.ค.ศ.	มอี�านาจหน้าทีส่่งเสรมิ	สนบัสนนุ	ประสานงาน	ให้ค�าปรกึษา	แนะน�าและชีแ้จง

ด้านการบริหารงานบุคคลแก่หน่วยงานการศึกษา	 ท้ังนี้	 ส�านักงาน	 ก.ค.ศ.	 ท�าหน้าท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ีเกี่ยวกับ 

การด�าเนินงานในหน้าที่	 ก.ค.ศ.	 ซึ่งเป็นองค์กรกลางบริหารงานบุคคลส�าหรับข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา	 มีหน้าที่ในการออกกฎหมาย	 กฎ	 ระเบียบ	 หลักเกณฑ์และวิธีการต่างๆ	 ส�าหรับการบริหาร 

งานบุคคลส�าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 เพ่ือให้หน่วยงานการศึกษาถือปฏิบัติ	 พร้อมทั้ง 

ตอบข้อหารือท่ีเกี่ยวข้อง	และก�ากับ	ติดตาม	และตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายของหน่วยงานการศึกษา 

ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน		

	 ดังนั้น	 เพื่อเป็นการส่งเสริม	สนับสนุน	ประสานงาน	ให้ค�าปรึกษา	แนะน�าและชี้แจงด้านการบริหาร 

งานบุคคลแก่หน่วยงานการศึกษาให้เป็นรูปธรรม	สามารถค้นหากฎหมายที่เก่ียวข้อง	ข้อหารือที่ชัดเจน	และมี 

รูปแบบการออกค�าสั่งตามกฎหมายที่ถูกต้อง	 เพื่อน�าไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงานการศึกษา 

จึงได้มีการด�าเนนิกจิกรรมทีเ่กีย่วกบัการส่งเสรมิ	สนบัสนนุ	ประสานงาน	ให้ค�าปรกึษา	แนะน�าและชีแ้จงด้านการ

บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	รวม	2	กิจกรรม	ดังนี้

 3.1 การจัดทำาระบบหนังสือเวียนและระบบตอบข้อหารือ

	 ปัจจุบันการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ให้ความส�าคัญกับการให้งานบริการภาครัฐที่เน้นการให้บริการ

ทีม่คีณุภาพแก่ลกูค้า	โดยเป็นการน�าเทคโนโลยสีารสนเทศทีเ่หมาะสมเข้ามาใช้ในการให้การบรกิารแก่กลุม่ลกูค้า

เพื่อให้สามารถเข้าถึงการบริการได้ง่ายขึ้น	ประกอบกับ	นโยบายของรัฐบาล	ไทยแลนด์	4.0	ที่มุ่งพัฒนาประเทศ

ไปสูค่วามมัน่คง	มัง่คัง่	ยัง่ยนื	และเน้นการใช้เทคโนโลยแีละนวตักรรม	อกีทัง้	ยทุธศาสตร์ชาติ	พ.ศ.	2561	-	2580	

ประเดน็ที	่4.6	ยุทธศาสตร์ชาตด้ิานการปรบัสมดลุและพฒันาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ	ท่ีให้น�าระบบการท�างาน 

ที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า	 สามารถรองรับการใช้งานบนอุปกรณ์	 Smartphone	 การจัดท�า 

ระบบหนงัสอืเวยีนและระบบตอบข้อหารอื	จึงเป็นโประโยชน์อย่างอย่างยิง่	ในการเผยแพร่ความรู้	และแก้ไขปัญหา

ความไม่เข้าใจ	หรอืเข้าใจคลาดเคลือ่นเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคลของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา	

ป้องกันการรับข้อมูลที่ไม่ถูกต้องจากแหล่งข้อมูลอื่นที่ไม่ใช่ส�านักงาน	 ก.ค.ศ.	 ซ่ึงอาจส่งผลลบต่อภาพลักษณ์ 

การเป็นองค์กรกลางบริหารงานบุคคล	ลดภาระการตอบข้อหารือของเจ้าหน้าที่ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ทั้งในรูปแบบ

หนังสือและทางโทรศัพท์	 และเป็นแหล่งเรียนรู้ในเร่ืองต่างๆ	ที่จัดเป็นหมวดหมู่ไว้แล้วส�าหรับเจ้าหน้าที่และ 

ผู้ที่สนใจ	ในการนี้	ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	 ได้มีค�าสั่งส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ที่	2/2562	สั่ง	ณ	วันที่	29	มกราคม	2562 

เรือ่ง	แต่งตัง้คณะท�างานจดัท�าระบบหนงัสอืเวยีน	ระบบตอบข้อหารือ	และระบบรูปแบบค�าสัง่การบริหารงานบคุคล 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	ประกอบด้วยผูบ้รหิารส�านกังาน	ก.ค.ศ.	และผูแ้ทนจากภารกจิต่าง	ๆ 

และได้ประชุมคณะท�างานฯ	ครั้งที่	1/2562	เมื่อวันที่	11	มีนาคม	2562	ได้พิจารณาและก�าหนดแนวทางการ 

จัดท�าระบบหนังสือเวียนและระบบตอบข้อหารือ	 ซ่ึงได้ด�าเนินการจัดท�าทั้ง	2	ระบบเสร็จสิ้นแล้ว	 ได้เผยแพร ่

ระบบหนงัสอืเวยีนและระบบตอบข้อหารือ	บนเวบ็ไซต์ส�านกังาน	ก.ค.ศ.	(เมน	ูระบบสารสนเทศ)	วารสาร	ก.ค.ศ.	

ปีที่	39	ฉบับที่	4	และเอกสารเพื่อการประชาสัมพันธ์รูปแบบหนังสือ	(ไดอารี่ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ปี	พ.ศ.	2562)	

3. โครงการส่งเสริม สนับสนุน ประสานงาน ให้คำาปรึกษา แนะนำาและชี้แจงด้านการบริหารงาน 

 บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
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 3.2 การจัดทำาระบบรูปแบบคำาสั่งการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	 จากการท่ีส�านักงาน	ก.ค.ศ.	 ได้ตรวจสอบค�าสั่งเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา	พบว่า	ค�าสั่งที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลไม่ถูกต้องและไม่สมบูรณ์	 เช่น	การระบุ

กฎหมายในหน้าค�าสั่งไม่ครบถ้วน	 ไม่เป็นปัจจุบัน	จ�านวนช่องในตารางบัญชีแนบท้ายค�าสั่งไม่เท่ากัน	 ไม่เป็น

มาตรฐานเดียวกัน	ซึ่งเป็นปัญหาอย่างมากในการตรวจสอบค�าส่ังของเจ้าหน้าที่ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	และเมื่อมี 

การทักท้วงค�าสั่งนั้น	ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดหรือส่วนราชการ	จะต้องด�าเนินการแก้ไขให้ถูกต้อง	เพื่อเป็น 

การแก้ไขปัญหาดังกล่าว	และส่งเสริม	สนับสนุน	การบริหารงานบุคคลแก่หน่วยงานการศึกษา	 ให้เป็นรูปธรรม	

ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	จึงได้จัดท�ารูปแบบค�าสั่งการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โดยจดัท�ารปูแบบค�าสัง่มาตรฐาน	(Platform)	จ�านวน	55	ค�าส่ัง	และน�าขึน้เผยแพร่บนเวบ็ไซต์	เพ่ือให้หน่วยงาน

ที่มีหน้าท่ีออกค�าสั่งดาวน์โหลดไปใช้งาน	 โดยได้ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท�าระบบรูปแบบค�าส่ังการบริหาร 

งานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	ระหว่างวันที่	25	-	27	สิงหาคม	2562	ณ	โรงแรมไมด้า	

งามวงศ์วาน	เพื่อพิจารณาจัดท�ารูปแบบค�าสั่งมาตรฐาน	(Platform)	จ�านวน	55	ค�าสั่ง	และเผยแพร่บนเว็บไซต์

ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	 (เมนู	ระบบสารสนเทศ)	และแจ้งเวียนให้ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัด	ส�านักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษา	และส่วนราชการทราบ	ตามหนังสือส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ที่	ศธ	0206.2/4	ลงวันที่	8	มกราคม	2563	



97ร ำ ย ง ำ น ป ร ะ จ� ำ ปี ง บ ป ร ะ ม ำ ณ  พ. ศ.  2 5 6 2

4. การพัฒนาการตรวจติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู

 และบุคลากรทางการศึกษา

	 เพื่อพัฒนาระบบการตรวจติดตามการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ให้เป็นไปอย่างรวดเร็ว	ครอบคลุม	และมีประสิทธิภาพ	เพื่อรักษาความเป็นธรรมและมาตรฐานด้านการบริหาร

งานบุคคลส�าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ได้น�าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการตรวจตดิตามการบรหิารงานบคุคล	โดยจดัท�าเป็นระบบก�ากบั	ตดิตาม	ตรวจสอบ	

และประเมินผลการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 ให้ส�านักงานศึกษาธิการ

จงัหวดั/ส่วนราชการ	ด�าเนนิการบนัทกึข้อมลูเกีย่วกบัการบริหารงานบคุคลผ่านระบบดังกล่าว	และเป็นฐานข้อมลู

ด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	 อาศัยอ�านาจตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 พ.ศ.	 2547 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม	 มาตรา	 19	 (11)	 และ	 (13)	 และมาตรา	 20	 (8)	 จึงได้มีการด�าเนินกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับ 

การพัฒนาการตรวจติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคล	รวม	2	กิจกรรม	ดังนี้

 4.1  การจัดทำารายงานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามอำานาจ 

  หน้าที่ของ กศจ. และ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้งในส่วนราชการ

	 ตามพระราชบัญญตัริะเบียบข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา	พ.ศ.	2547	และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ

มาตรา	19	(13)	ก�าหนดให้	ก.ค.ศ.	มีอ�านาจและหน้าที่ในการก�ากับ	ดูแล	ติดตาม	ตรวจสอบ	และประเมินผล 

การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 เพื่อรักษาความเป็นธรรมและมาตรฐาน 
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ด้านการบริหารงานบุคคล	และมาตรา	20	(8)	ก�าหนดให้ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	มีอ�านาจและหน้าที่จัดท�ารายงาน

ประจ�าปีเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคลของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาเสนอ	ก.ค.ศ.	ส�านกังาน	ก.ค.ศ.	

จึงได้จัดท�าแบบรายงานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีรูปแบบและ 

เป็นมาตรฐานเดียวกัน	 เพื่อประโยชน์ในการก�ากับ	ติดตาม	ตรวจสอบ	และประเมินผลการบริหารงานบุคคล 

โดยน�ารายงานการบริหารงานบุคคลที่ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัด	 ส่วนราชการ	 และหน่วยงานการศึกษา 

จ�านวน	77	ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัด	2	ส่วนราชการ	 (ส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและส�านักงาน 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา)	และ	1	หน่วยงานการศึกษา	 (ส�านักบริหารงานการศึกษา)	ด�าเนินการจัดส่ง 

ให้ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	 เพื่อวิเคราะห์และจัดท�าเป็นรายงานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2561	โดยสาระส�าคัญของเนื้อหาในรายงานการบริหารงานบุคคล 

ดังกล่าว	สามารถสรุปได้เป็น	7	ตอน	ได้แก่	ตอนที่	 1	ข้อมูลพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ	ซึ่งเป็นข้อมูล

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและจ�านวนนักเรียน/นักศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ	 ตอนที่	 2 

ผลการด�าเนินงานตามอ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ	กศจ.	และ	อ.ก.ค.ศ.	ที่	 ก.ค.ศ.	ตั้ง	ที่เกี่ยวกับ 

การบรหิารงานบุคคลของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา		ตอนที	่3	ปรมิาณงานของ	กศจ.	และ	อ.ก.ค.ศ.	

ที่	 ก.ค.ศ.	ตั้ง	 ซึ่งเป็นข้อมูลเก่ียวกับจ�านวนคร้ังในการประชุมและงบประมาณที่ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

ส่วนราชการ	 หรือ	 หน่วยงานการศึกษา	 ได้ใช้ในการจัดประชุม	 ในปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2561	 ตอนที่	 4 

ผลการปฏิบัติงานของส�านักงานศึกษาธิการจังหวัด	ส่วนราชการ	และหน่วยงานการศึกษา	ซึ่งเป็นหน่วยงาน 

ที่ท�าหน้าที่เลขานุการ	กศจ.	และ	อ.ก.ค.ศ.	ที่	ก.ค.ศ.	 ต้ัง	ตอนที่	5	 เป้าหมายและความส�าเร็จในการบริหาร 

งานบุคคล	ตอนที่	6	ปัญหาและการแก้ไขปัญหาการบริหารงานบุคคล	และตอนที่	7	ข้อเสนอแนะในการบริหาร

งานบุคคลและเผยแพร่รายงานการบริหารงานบุคคลดังกล่าวบนเว็บไซต์ส�านักงาน	 ก.ค.ศ.	 เพื่อเป็นต้นแบบ 

และแนวทางในการรายงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

แก่เขตพื้นที่การศึกษา	ส่วนราชการและหน่วยงานการศึกษา	ให้เป็นมาตรฐานและรูปแบบเดียวกันต่อไป

 4.2 การประชุมเชิงปฏบัิติการจดัทำากระบวนการติดตามการบริหารงานบคุคล เพือ่จดัทำาระบบการติดตาม  

  การบริหารงานบุคคลบนเว็บไซต์สำานักงาน ก.ค.ศ.

	 เพือ่ให้การบรหิารงานบคุคลของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษามคีวามสอดคล้องกบันโยบาย

ของรัฐบาลไทยแลนด์	 4.0	ที่มุ่งพัฒนาประเทศไปสู่ความมั่นคง	มั่งคั่ง	 ยั่งยืน	 และเน้นการใช้เทคโนโลยีและ

นวตักรรม	จงึเหน็ควรน�าระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเข้ามามส่ีวนร่วมในกระบวนการตรวจตดิตามการบริหารงานบคุคล 

และเพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลส�าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 โดยการจัดท�า 

และพัฒนาเครื่องมือในรูปแบบดิจิทัลส�าหรับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	

โดยจัดท�าเป็นระบบก�ากับ	 ติดตาม	 ตรวจสอบ	 และประเมินผลการบริหารงานบุคคล	 ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

จึงได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการก�าหนดแนวทางการจัดท�าระบบก�ากับ	 ติดตาม	 ตรวจสอบและประเมินผล 

การบริหารงานบุคคล	 ระบบอิเล็กทรอนิกส์	 ระหว่างวันท่ี	 25	 -	 26	 กันยายน	 2562	ณ	 โรงแรม	 เบลล่า	 บี 

จงัหวดันนทบรุ	ีมผีลการด�าเนนิกจิกรรม	คือ	ได้	(ร่าง)	ขัน้ตอนการประเมินค�าขอมวีทิยฐานะและเลือ่นวทิยฐานะ 

ระบบอิเล็กทรอนิกส์	 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ 

และเลื่อนวิทยฐานะ	ตามหนังสือส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ด่วนที่สุด	ที่	ศธ	0206.4/ว17	ลงวันที่	30	กันยายน	2552
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5. โครงการกำากับ ติดตาม การจัดบุคลากรตามกรอบอัตรากำาลัง และการดำาเนินการ

 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของตำาแหน่งบุคลากร

 ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)

 5.1  การตรวจสอบการจัดบุคลากรตามกรอบอัตรากำาลังที่ ก.ค.ศ. กำาหนด

	 ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ได้จัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจสอบการจัดบุคลากรตามกรอบอัตราก�าลัง	

ต�าแหน่งบคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา	38	ค.	(2)	ในส�านกังานศกึษาธกิารจงัหวดั	และส�านกังานเขตพืน้ท่ี

การศึกษา	 เพื่อเป็นข้อมูลในการวางแผนการก�ากับ	 ติดตามการปฏิบัติงานตามภาระงาน	 และปรับปรุง 

กรอบอัตราก�าลังของส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดและส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้มีความเหมาะสมกับ 

ภาระงานที่แท้จริงต่อไป	โดยด�าเนินการตรวจสอบค�าส่ังการจัดบุคลากรลงกรอบอัตราก�าลัง	ต�าแหน่งบุคลากร

ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา	38	ค.	 (2)	สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา	จ�านวน	225	เขต	และส�านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด	จ�านวน	77	จังหวัด	ดังนี้

	 1)	 ระหว่างวันที่	19	-	23	พฤศจิกายน	2561	ณ	โรงแรมไมด้า	งามวงศ์วาน	จังหวัดนนทบุรี

	 2)	 ระหว่างวันที่	11	-	15	ธันวาคม	2561	ณ	โรงแรมเดอะเกรซ	อัมพวารีสอร์ท	จังหวัดสมุทรสงคราม	

	 3)	 ระหว่างวันที่	17	-	21	ธันวาคม	2561	ณ	โรงแรมเดอะเกรซ	อัมพวารีสอร์ท	จังหวัดสมุทรสงคราม	

	 4)	 ระหว่างวันที่	21	-	25	มกราคม	2562	ณ	โรงแรมเพรสซิเดนท์	ปาร์ค	กรุงเทพมหานคร
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 5.2 การกำากับ ติดตาม ผลการดำาเนินการจัดบุคลากรลงกรอบอัตรากำาลัง และหลักเกณฑ์และวิธีการ 

  บริหารงานบุคคลของตำาแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)

	 ส�านักงาน	 ก.ค.ศ.	 ได้จัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

การปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 โดยเปิดโอกาสให ้

ผูเ้ข้าร่วมประชมุ	ซึง่เป็นตวัแทนของส�านกังานศกึษาธกิารจงัหวดั	ทัง้	77	จงัหวดั	และส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา	

ทั้ง	 225	 เขต	 ได้ซักถามเกี่ยวกับสภาพปัญหาการจัดบุคลากรลงกรอบอัตราก�าลัง	 ซ่ึงไม่สามารถด�าเนินการ 

ได้ตามแนวทางที่	ก.ค.ศ.	ก�าหนด	และการด�าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่ไม่เป็นไปตามกฎ	ระเบียบ	

หลักเกณฑ์	 วิธีการ	หรือเงื่อนไขท่ี	ก.ค.ศ.	ก�าหนด	 ซ่ึงได้ให้ความรู้	สร้างความเข้าใจ	โดยการตอบปัญหาและ 

ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด�าเนินการตามกฎ	ระเบียบ	หลักเกณฑ์	วิธีการ	หรือเงื่อนไขที่	ก.ค.ศ.	ก�าหนด

 5.3 แนวทางในการจัดทำากรอบอัตรากำาลัง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

  ของตำาแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 

	 รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงศกึษาธกิาร	(นายณฏัฐพล	ทปีสวุรรณ)	ประธาน	ก.ค.ศ.	ได้มนีโยบายให้ทบทวน

ภาระงานและอัตราก�าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในระดับภูมิภาค	จังหวัด	 เขตพื้นที่การศึกษา

และสถานศึกษา	เพือ่ลดภาระงานทีซ่�า้ซ้อน	สามารถวางแผนอัตราก�าลงัคน	บริหารจดัการศึกษา	และบริหารอตัราก�าลงั 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษา	 เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ	 สอดคล้องกับบริบทและความจ�าเป็นของพื้นที่	 ส�านักงาน	 ก.ค.ศ.	 จึงได้จัดให้มีการประชุม 

เชิงปฏิบตักิารทบทวนภาระงานและอตัราก�าลงัข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา	โดยได้เชิญผูท้รงคณุวฒิุ 

และผูแ้ทนส่วนราชการ	(ผูแ้ทนส�านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร	ส�านกังานศกึษาธิการจังหวดั	ผู้แทนส�านกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน)	เพื่อร่วมแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ	เพื่อเป็นแนวทางในการจัดท�า 

กรอบอัตราก�าลังต่อไป	ระหว่างวันที่	2	-	4	กันยายน	2562	ณ	โรงแรม	เดอะ	ทวิน	ทาวเวอร์	กรุงเทพมหานคร

6. โครงการกำาหนดกรอบอัตรากำาลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

 6.1 โครงการกำาหนดกรอบอัตรากำาลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงาน

  การศึกษา สถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

	 ปัจจุบันกระทรวงศึกษาธิการได้มีการประกาศจัดตั้งหน่วยงานทางการศึกษาจ�านวนหลายแห่ง 

เพื่อปฏิบัติภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย	มีการก�าหนดโครงสร้างและอ�านาจหน้าที่ให้สอดคล้องกับภารกิจ	รวมถึง 

การก�าหนดอัตราก�าลังบุคลากรท่ีต้องปฏิบัติงานในหน่วยงานการศึกษานั้น	ๆ	โดยในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	

ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ได้ด�าเนินการก�าหนดกรอบอัตราก�าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงาน 

การศึกษา	สถานศึกษา	สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ	ด้วยการก�าหนดและปรับปรุงเกณฑ์วิธีการบริหารงานบุคคล

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาส�าหรับสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการโรงเรียนร่วมพัฒนา 

(Partnership	school)	อนัมีเป้าหมายในการแก้ไขปัญหาด้านการบริหารงานบคุคลของข้าราชการครูและบคุลากร

ทางการศึกษาในสถานศกึษาทีเ่ข้าร่วมโครงการโรงเรยีนร่วมพฒันา	อาท	ิการขาดความต่อเนือ่งในการบรหิารงาน

ของผู้บริหารสถานศึกษาเนื่องจากการเกษียณอายุราชการหรือการขอย้าย	ผู้บริหารสถานศึกษาที่เข้ามาบริหาร
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โรงเรียนร่วมพัฒนาไม่สามารถขับเคลื่อนโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ	 หลักเกณฑ์ในการพิจารณาย้าย 

คัดเลือก	การขอ/มีวิทยฐานะยังไม่สอดคล้องกับบริบทของการปฏิบัติงานในโรงเรียนร่วมพัฒนา	รวมถึงการม ี

อัตราก�าลังข้าราชการครูที่ไม่เพียงพอหรือไม่ตรงตามความต้องการของโรงเรียน	เป็นต้น

	 ส�านกังาน	ก.ค.ศ.	จงึได้วเิคราะห์ประเด็นปัญหาด้านการบรหิารงานบุคคลในโรงเรยีนร่วมพัฒนาข้างต้น

เพือ่จัดท�ากรอบแนวทางการด�าเนนิงานและจัดท�าร่างหลกัเกณฑ์และวธิกีารฯ	ทีเ่กีย่วข้อง	โดยจดัให้มกีารประชุม

เชิงปฏิบตักิารเพือ่ปรับปรงุหลกัเกณฑ์และวธิกีารบรหิารงานบคุคลส�าหรบัสถานศกึษาทีเ่ข้าร่วมโครงการโรงเรยีน

ร่วมพัฒนา	โดยมผีูบ้รหิารและทีป่รกึษาส�านกังาน	ก.ค.ศ.	ผูท้รงคณุวฒุ	ิผูแ้ทนส่วนราชการท่ีเกีย่วข้อง	และผูแ้ทน

จากภาคเอกชน	ได้แก่	มลูนธิชิยัพฒันา	กลุม่มติรผล	กลุม่เซน็ทรัล	ไทยเบฟเวอเรจ	ทรู	คอร์ปอเรชัน่	และซพีอีอลล์ 

เข้าร่วม	ซึ่งผลจากการประชุมดังกล่าว	ท�าให้ได้แนวทางการด�าเนินงานและการก�าหนดและปรับปรุงหลักเกณฑ์

และวิธีการบริหารงานบุคคลส�าหรับสถานศึกษาในโรงเรียนร่วมพัฒนา	จ�านวน	4	เรื่อง	ดังนี้	

	 1)	 หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	สายงานการสอน	โดยให้

ส่วนราชการประสานด�าเนินการเกี่ยวกับการเสนอขอรับรองหลักสูตรของภาคเอกชนที่เข้าร่วมโครงการที่ได้จัด

หลักสูตรการพัฒนาให้สถานศึกษา	 เพื่อให้ข้าราชการครูที่เข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรนั้น	ๆ	สามารถน�าผล 

การพัฒนามาใช้ในการสร้างความก้าวหน้าทางวิชาชีพต่อไป	

	 2)	 ร่างระเบียบ	 ก.ค.ศ.	 ว่าด้วยการจ้างบุคคลให้ด�ารงต�าแหน่งตามสัญญาจ้าง	 (มาตรา	 52)	 ที่ให้ 

ความส�าคัญกับการสร้างแรงจูงใจดึงดูดทั้งในรูปแบบสวัสดิการและค่าตอบแทน	
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	 3)	 การก�าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายและการโอนเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งผู้บริหาร

สถานศึกษา	ส�าหรบัสถานศกึษารปูแบบโรงเรยีนร่วมพฒันา	เป็นการก�าหนดเงือ่นไขหรอืคณุลกัษณะของผูบ้รหิาร

สถานศึกษาในการคัดเลือกผู้ที่จะท�าการย้ายหรือโอนเพื่อบรรจุและแต่งตั้งในโรงเรียนร่วมพัฒนาอย่างเหมาะสม	

	 4)	 การให้ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาผู้ปฏบิติัหน้าทีใ่นสถานศกึษาตามโครงการโรงเรียน

ร่วมพัฒนา	 สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ	 มีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ	 ซ่ึงเป็นประเด็นส�าคัญท่ีเกี่ยวกับ 

ความก้าวหน้าทางวิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนร่วมพัฒนา 

โดยเปิดโอกาสให้น�าผลการปฏิบัติงานในโครงการที่สถานศึกษาท�าความตกลงกับผู้สนับสนุนมาใช้เป็นผลงาน 

ทางวิชาการในลักษณะอื่นท่ีเป็นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการของ 

สถานศึกษาที่สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้	ฯลฯ

	 ทั้งนี้	ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	จะด�าเนินการศึกษาและวิเคราะห์ในประเด็นการจ้างบุคคลให้ด�ารงต�าแหน่ง 

ตามสัญญาจ้าง	 (มาตรา	52)	การพิจารณาความพร้อมของบุคลากร	โดยเฉพาะผู้ที่จะมาด�ารงต�าแหน่งผู้บริหาร

สถานศกึษา	รวมถึงมาตรการทางการบรหิารท่ีเหมาะสม	เพือ่ให้ได้ผูบ้รหิารทีม่ศัีกยภาพเหมาะสม	รวมถงึพจิารณา

ความเป็นไปได้ของการน�าหลักเกณฑ์ฯ	มาใช้ให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างมีมาตรฐาน	ไม่ก่อให้เกิดความแตกต่าง

กับโรงเรียนปกติท่ีไม่ได้เข้าร่วมโครงการ	 โดยค�านึงถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นอย่างรอบคอบและรัดกุมที่สุด 

เพ่ือทีจ่ะน�าข้อมูลทีไ่ด้มาประกอบการปรบัปรุงและก�าหนดหลกัเกณฑ์และวธิกีารบรหิารงานบคุคลส�าหรบัสถานศกึษา 

ที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนร่วมพัฒนาน�าเสนอ	ก.ค.ศ.	พิจารณาและประกาศใช้อย่างเป็นรูปธรรมในโอกาสต่อไป

 6.2. โครงการจัดทำาเกณฑ์อัตรากำาลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา

  สังกัดสำานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 ปัจจุบันส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก�าลังประสบปัญหาการขาดแคลนคร ู

ในสถานศกึษา	โดยทีเ่กณฑ์อตัราก�าลังส�าหรบัข้าราชการครใูนโรงเรยีนประถมศกึษา	สงักัดส�านกังานคณะกรรมการ

การประถมศึกษาแห่งชาต	ิและ	ส�าหรบัข้าราชการครใูนโรงเรยีนมธัยมศกึษา	สงักดักรมสามัญศกึษา	ตามหนังสอื

ส�านักงาน	 ก.ค.	 ท่ี	 ศธ	 1305/466	 และ	 467	 ลงวันที่	 11	 มิถุนายน	 2545	 ที่ใช้เป็นกรอบในการวางแผน 

อัตราก�าลังฯ	 มาจนถึงปัจจุบัน	 อาจไม่สอดรับกับการบริหารการจัดการทางการศึกษาที่เปลี่ยนแปลงไป 

ตามสถานการณ์	ซึ่งปัจจุบันอัตราการเกิดที่ลดลงและบริบททางการศึกษาที่เปลี่ยนไป	ส่งผลให้มีจ�านวนนักเรียน

ในสถานศึกษาน้อยลงและห้องเรียนมีขนาดเล็กลง	มีการกระจายตัวของโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ิมข้ึน	น�าไปสู่ภาวะ

ขาดแคลนครูในโรงเรียนขนาดเล็ก	

	 ดังนั้น	 ส�านักงาน	 ก.ค.ศ.	 จึงได้ด�าเนินการปรับปรุงเกณฑ์อัตราก�าลังข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาในสถานศึกษา	 สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน	 เพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว 

และน�าไปสู่การจัดสรรบุคลากรครูเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ	ตรงกับความต้องการของโรงเรียน	และสอดคล้อง

กับความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น	 มีการศึกษาเอกสารและงานวิจัยต่าง	 ๆ	 ที่เก่ียวข้องจาก	 อาทิ	 ธนาคารโลก 

(World	Bank)	และสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย	 (TDRI)	แนวคิดและข้อเสนอแนะจากนักวิชาการ 

และผูมี้ส่วนได้ส่วนเสยีต่าง	ๆ	เป็นต้น	เพือ่ศกึษาผลกระทบอย่างครอบคลมุ	ทัง้ในด้านศกึษาศาสตร์	สงัคมศาสตร์	

และเศรษฐศาสตร์	ควบคู่ไปกับการใช้ผลการศึกษาข้อมูลภาคสนามระหว่างวันที่	20	 -	22	กุมภาพันธ์	2562 

ณ	จังหวัดเชียงใหม่	จากโรงเรียนหลากหลายรูปแบบ	เช่น	โรงเรียนขนาดเล็ก	โรงเรียนที่มีการยุบรวมโรงเรียน 

ขนาดเล็ก	โรงเรียนการศึกษาเพื่อคนพิการ	โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์	และโรงเรียนในโครงการร่วมพัฒนา	



(Partnership	School	Project)	เป็นข้อมลูประกอบการประชมุคณะท�างานปรบัปรงุเกณฑ์อตัราก�าลงัข้าราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา	สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 นอกจากนี้	ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ยังได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับ	(ร่าง)	 เกณฑ์

อัตราก�าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา	สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขัน้พืน้ฐาน	เพือ่ระดมความคดิเหน็และข้อเสนอแนะต่อ	(ร่าง)	เกณฑ์มาตรฐานอตัราก�าลงัข้าราชการครูและบคุลากร 

ทางการศึกษา	 ซึ่งท่ีประชุมได้วิเคราะห์และสรุปข้อคิดเห็นว่า	 อัตราการเกิดของประชากรที่มีแนวโน้มลดลง 

จะส่งผลให้จ�านวนนักเรียนท่ีจะเข้าเรียนลดลงด้วย	รวมถึงการที่ผู้ปกครองส่วนหนึ่งนิยมส่งบุตรหลานไปเรียน 

ในเมืองจะท�าให้มีโรงเรียนขนาดเล็กนอกเขตเมืองมากขึ้น	ประกอบกับเกณฑ์อัตราก�าลังฯ	ปี	พ.ศ.	2545	ที่ใช้อยู่

ไม่สอดคล้องกับบริบทปัจจุบัน	จึงควรปรับปรุงเกณฑ์อัตราก�าลังฯ	ให้มีความเหมาะสม	โดยต้องค�านึงถึงโรงเรียน

ทีต่ัง้อยูใ่นพืน้ท่ีพเิศษ	โรงเรยีน	Stand	Alone	โรงเรียนสาขา	โรงเรียนท่ีมนีกัเรียนพักนอน	และโรงเรียนทีม่นีกัเรียน

พิการเรียนร่วม	ทั้งนี้	การก�าหนดอัตราก�าลังข้าราชการครูในโรงเรียนบนพื้นท่ีสูงหรือพื้นที่ที่มีความยากล�าบาก 

ในการเดนิทาง	อาจพจิารณาก�าหนดอตัราก�าลงัเพิม่จากเกณฑ์อตัราก�าลงัปกต	ิโดยน�ามาเป็นสาระส�าคญัประการ

หน่ึงของการปรบัปรุงเกณฑ์อตัราก�าลงัฯ	ดังกล่าว	ซึง่มต	ิอ.ก.ค.ศ.	วสิามญัเกีย่วกับการพฒันานโยบายและระบบ

บริหารงานบุคคล	ในคราวประชุมครั้งที่	1/2562	เมื่อวันท่ี	22	มกราคม	2562	ได้มีมติเห็นชอบกรอบแนวทาง 

การปรับปรุง	(ร่าง)	เกณฑ์อัตราก�าลังฯ	แต่มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการปรับปรุง	(ร่าง)	เกณฑ์อัตราก�าลังฯ	อาทิ	

การน�านโยบายหนึ่งต�าบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพมาพิจารณาประกอบการจัดท�าเกณฑ์อัตราก�าลังฯ	การก�าหนด

อตัราก�าลงัผูส้อนและผูบ้รหิารในโรงเรยีนขนาดเลก็	และการมส่ีวนร่วมในการพจิารณาควบรวมโรงเรยีนขนาดเลก็

ที่มีนักเรียนตั้งแต่	120	คนลงมาของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด	เขตพื้นที่การศึกษา	ผู้บริหารสถานศึกษา	

ผูป้กครองและชมุชน	ซึง่ต้องมคีวามยดืหยุน่ในการพจิารณาควบรวมโรงเรยีน	เพราะโรงเรียนในแต่ละพืน้ที/่จงัหวดั

มีบริบทและสภาพแวดล้อมที่แตกต่างกัน	เป็นต้น
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7. โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 การพัฒนาถือเป็นกลไกส�าคัญในการขับเคลื่อนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ	 เพื่อให้การพัฒนาบรรลุผลตามยุทธศาสตร์ชาติ	 20	ปี	 ด้านการพัฒนาและ 

เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์	 ที่มีเป้าหมายในการปฏิรูปการเรียนรู้ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษที่	 21	 เปลี่ยนบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่	 มีการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต	 ให้มีความรู ้

ความสามารถ	 และทักษะที่จ�าเป็น	 และสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของกฎหมาย	 ตามมาตรา	 79	 และ 

มาตรา	80	แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	พ.ศ.	2547	รวมทั้งนโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ต้องการให้ข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง	และสามารถน�าผลของการพัฒนามาใช้

เพ่ือความก้าวหน้าในวชิาชพี	โดยเชือ่มโยงกบัการย้าย	การคดัเลอืก	และการประเมนิวทิยฐานะ	ส�านกังาน	ก.ค.ศ.	

จึงได้ด�าเนินการพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการในการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	ดังนี้

 7.1 หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำาแหน่งครูผู้ช่วย 

	 มาตรา	56	แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	พ.ศ.	2547	และ 

ทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ	พ.ศ.	2551	ก�าหนดให้ผูท่ี้ได้รบัการบรรจุและแต่งตัง้ให้ด�ารงต�าแหน่งครผููช่้วย	เตรยีมความพร้อม

และพัฒนาอย่างเข้มเป็นเวลาสองปีก่อนแต่งต้ังให้ด�ารงต�าแหน่งครู	ก.ค.ศ.	 จึงได้ก�าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ

การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม	 ตามหนังสือส�านักงาน	 ก.ค.ศ.	 ที่	 ศธ	 0206.2/ว	 20	 ลงวันที่ 

10	 พฤศจิกายน	 2548	 ให้มีการประเมินเป็นระยะ	 ๆ	 ทุก	 3	 เดือน	 รวม	 8	 ครั้ง	 เป็นเวลา	 2	 ปี	 และให้ม ี

คณะกรรมการประเมนิ	3	คน	ประกอบด้วยผูอ้�านวยการสถานศึกษาเป็นประธาน	ผู้ทรงคณุวฒุใินคณะกรรมการ

สถานศกึษา	และครทูีผู่อ้�านวยการสถานศกึษาแต่งต้ังเป็นกรรมการ	ท�าหน้าทีป่ระเมนิครผูู้ช่วยในด้านการปฏบิติัตน 

และด้านการปฏิบัตงิาน	ตามแบบประเมนิที	่ก.ค.ศ.	ก�าหนด	ซึง่หลกัเกณฑ์และวธิกีาร	ว	20/24548	นี	้ประกาศใช้ 

มาตั้งแต่ปี	พ.ศ.	2548	

	 นอกจากนี้	 ส�านักงาน	 ก.ค.ศ.	 ยังได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนภาระงานและอัตราก�าลัง 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	ระหว่างวันที่	2	-	4	กันยายน	2562	ณ	โรงแรมเดอะ	ทวิน	ทาวเวอร์	

กรงุเทพมหานคร	โดยเชญิผูบ้รหิารระดบัสงูของกระทรวงศกึษาธิการ	ผู้ว่าราชการจงัหวดั	ผูท้รงคณุวฒุใิน	ก.ค.ศ.	

และ	 อ.ก.ค.ศ.	 วิสามัญเกี่ยวกับการพัฒนานโยบายและระบบบริหารงานบุคคล	 ผู้บริหารและผู้ทรงคุณวุฒิ 

จากหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน	ผู้แทนจากส่วนราชการและหน่วยงานการศึกษาในระดับภาค	จังหวัด 

และเขตพื้นท่ีการศึกษาและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม	 เพ่ือเสนอแนวคิดและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ 

การจัดท�ากรอบอัตราก�าลังของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรการของ	คปร.	

นโยบายการควบรวมสถานศกึษา	เหมาะสมกบับรบิทปัจจบุนั	และส�านกังาน	ก.ค.ศ.	ได้จดัท�า	(ร่าง)	กรอบแนวคดิ

การก�าหนดเกณฑ์อัตราก�าลังเสนอต่อ	ก.ค.ศ.	 ในคราวประชุม	ครั้งที่	8/2562	เมื่อวันที่	12	กันยายน	2562 

ซึง่ท่ีประชมุมีมตเิห็นชอบกรอบแนวคดิตามเสนอและให้ตัง้คณะกรรมการก�าหนดมาตรการบรหิารจดัการยกระดบั

คณุภาพโรงเรยีนขนาดเลก็ตามท่ีส�านกังาน	ก.ค.ศ.	เสนอ	เพือ่ด�าเนนิการก�าหนดรปูแบบและวางแผนการควบรวม

การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรส�าหรับโรงเรียนขนาดเล็กให้สอดคล้องกับพื้นที่	 ไปพิจารณาประกอบ 

การจัดท�า	(ร่าง)	หลักเกณฑ์อัตราก�าลังฯ	ให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้นต่อไป
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	 จากผลการด�าเนินการก�ากับ	 ติดตาม	 สถานศึกษาในพ้ืนท่ีต่าง	 ๆ	 โดยการสอบถามและสัมภาษณ ์

ทั้งจากผู้อ�านวยการสถานศึกษา	ครู	และครูผู้ช่วย	 เกี่ยวกับการด�าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าว 

พบว่ายังมีข้อขัดข้องบางประการในทางปฏิบัติ	จึงได้มีการทบทวนและปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าว	

เพื่อให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบันที่มีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว	 โดยมุ่งเน้นให้ครูผู้ช่วยได้ก้าวสู ่

การเป็นครอูย่างมคีณุภาพในศตวรรษที	่21	และเป็นก�าลงัส�าคญัในการขบัเคลือ่นคณุภาพการศกึษาต่อไป	ก.ค.ศ. 

จึงได้ก�าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม	 ต�าแหน่งครูผู้ช่วย	 ตามหนังสือ 

ส�านกังาน	ก.ค.ศ.	ที	่ศธ	0206.7/ว	19	ลงวนัที	่25	ตุลาคม	2561	โดยสาระส�าคัญให้มกีารปรับปรุงองค์ประกอบ

ของคณะกรรมการ	 ก�าหนดให้ผู ้บริหารสถานศึกษาเป็นประธาน	 มีครูในสถานศึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิอื่น 

จากภายนอกสถานศึกษาเป็นกรรมการ	โดยคณะกรรมการจะต้องท�าหน้าที่เป็นพ่ีเล้ียง	สอนงาน	ให้ค�าแนะน�า	

พัฒนา	โดยเน้นเรื่องวินัย	คุณธรรม	การจัดการเรียนการสอน	การใช้ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล	เพื่อให้ครูผู้ช่วย 

มีคุณลักษณะและสมรรถนะในการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต�าแหน่งท่ี	 ก.ค.ศ.	 ก�าหนด 

พร้อมทั้งท�าหน้าที่พัฒนาและประเมินผลควบคู่เป็นระยะ	ๆ	อย่างต่อเนื่อง	ทุก	6	เดือน	รวม	4	ครั้ง	ในเวลา	2	ปี	

ตามแบบประเมนิที	่ก.ค.ศ.	ก�าหนด	ตามหนงัสอืส�านกังาน	ก.ค.ศ.	ที	่ศธ	0206.7/ว	26	ลงวนัที	่28	ธนัวาคม	2561	

เมื่อผ่านการประเมิน	ให้เสนอ	กศจ.	หรือ	อ.ก.ค.ศ.	ที่	ก.ค.ศ.	ตั้ง	พิจารณา	หากอนุมัติ	ผู้มีอ�านาจตามมาตรา	53 

จึงออกค�าสั่งแต่งตั้งให้ครูผู้ช่วยด�ารงต�าแหน่งครูได้	

 7.2  ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้ง

  ให้ดำารงตำาแหน่ง

	 มาตรา	80	แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	พ.ศ.	2547	ก�าหนด

ให้มีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 ก่อนแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งบางต�าแหน่งและ 

บางวิทยฐานะ	เพื่อเพิ่มพูนความรู้	ทักษะ	เจตคติที่ดี	คุณธรรม	และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม	ในอันที่จะ

ท�าให้การปฏบิตัหิน้าท่ีราชการเกิดประสทิธภิาพ	ประสทิธผิล	และความก้าวหน้าแก่ราชการ	ทัง้นี	้ตามหลกัเกณฑ์

และวิธีการที่	 ก.ค.ศ.	 ก�าหนด	 ก.ค.ศ.	 จึงได้ก�าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา	ดังนี้

 7.2.1 หลักเกณฑ์และวิธีกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำก่อนแต่งตั้งให ้

ด�ำรงต�ำแหน่งรองผู้อ�ำนวยกำรส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ และผู้อ�ำนวยกำรส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

สังกัดส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน

	 ก.ค.ศ.	 ได้ก�าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้ง 

ให้ด�ารงต�าแหน่งรองผู้อ�านวยการส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและผู้อ�านวยการส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ฯ	 และหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งรองผู ้อ�านวยการส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ 

ผู้อ�านวยการส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในพื้นที่ทั่วไป	 ใช้พัฒนาผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 

ให้ด�ารงต�าแหน่งรองผู้อ�านวยการส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา	และผู้อ�านวยการส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ต่อมา	ก.ค.ศ.	ได้ก�าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งผู้อ�านวยการ

ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้	 เฉพาะจังหวัดยะลา	ปัตตานี	

นราธิวาส	และ	4	อ�าเภอในจังหวัดสงขลา	 (อ�าเภอเทพา	อ�าเภอสะบ้าย้อย	อ�าเภอนาทวี	 และอ�าเภอจะนะ) 
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สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	ตามหนังสือส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ที่	ศธ	0206.6/ว	17	ลงวันที่	

2	ตุลาคม	2561	และได้ด�าเนินการคัดเลือกบุคคลฯ	ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าว

	 เพือ่ให้การพฒันาก่อนแต่งตัง้ให้ด�ารงต�าแหน่งดงักล่าว	เป็นไปตามมาตรฐานต�าแหน่งที	่ก.ค.ศ.	ก�าหนด	

ส�านักงาน	 ก.ค.ศ.	 จึงได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาฯ	 ซึ่งที่ประชุมได้ให ้

ความเหน็และข้อเสนอแนะว่า	ควรปรบัปรงุหลักเกณฑ์และวธิกีารพัฒนาข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา

ก่อนแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งผู้อ�านวยการส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดรับกันทั้งพื้นที่ท่ัวไป	และพื้นท่ีใน 

เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้	โดยให้ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกเข้ารับการพัฒนาภายใต้หลักเกณฑ์

และวิธีการเดียวกัน	และเห็นควรให้ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	 จัดท�าหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาก่อนแต่งต้ังให้ด�ารง

ต�าแหน่งรองผู้อ�านวยการส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา	 โดยใช้หลักการเดียวกันกับการพัฒนาผู้อ�านวยการ

ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา	เพื่อให้กระบวนการพัฒนาครอบคลุมทุกพื้นที่และเป็นมาตรฐานเดียวกัน	ซึ่งต่อมา	

ก.ค.ศ.	 มีมติเห็นชอบหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้ง 

ให้ด�ารงต�าแหน่งรองผู้อ�านวยการส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา	และผู้อ�านวยการส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน	 ตามหนังสือส�านักงาน	 ก.ค.ศ.	 ที่	 ศธ	 0206.7/ว	 2 

ลงวันที่	4	มกราคม	2562	โดยมีสาระส�าคัญคือ	มีระยะเวลาการพัฒนาไม่น้อยกว่า	30	วัน	หลักสูตรการพัฒนา 

ประกอบด้วย	3	ส่วน	ได้แก่	การเสริมสร้างสมรรถนะ	(ไม่น้อยกว่า	10	วัน)	การเรียนรู้ในสภาพจริง	(ไม่น้อยกว่า	

15	วนั)	และการจดัท�าและน�าเสนอแผนกลยทุธ์การปฏริปูและพฒันาการศกึษาในเขตพืน้ทีก่ารศึกษา	(ไม่น้อยกว่า	

5	 วัน)	 โดยเกณฑ์การผ่านต้องมีระยะเวลาเข้ารับการพัฒนาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าร้อยละ	 90	 และผ่าน 

การประเมินในแต่ละส่วน	ไม่ต�่ากว่าร้อยละ	80
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 7.2.2 หลักเกณฑ์และวิธีกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำก่อนแต่งตั้ง 

ให้ด�ำรงต�ำแหน่งผูอ้�ำนวยกำรสถำนศกึษำ สังกัดส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำข้ันพ้ืนฐำน และส�ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ

	 เพื่อให้ผู้อ�านวยการสถานศึกษาได้รับการพัฒนาก่อนเข้าสู่ต�าแหน่ง	มีความรู้	ความสามารถ	มีทักษะ	

และศักยภาพที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานต�าแหน่งที่	ก.ค.ศ.	ก�าหนด	มีคุณลักษณะท่ีด ี

มีภาวะผู้น�าในการบริหารสถานศึกษา	 เป็นผู้น�าครูและบุคลากรทางการศึกษา	 รวมทั้งชุมชน	 สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ชาติ	20	ปี	ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์	ที่ก�าหนดเป้าหมายในการปฏิรูป

ระบบการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่	21	ประกอบกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

ที่ต้องการให้ผู้อ�านวยการสถานศึกษาเป็นผู้น�าในการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาและน�านโยบายสู่การปฏิบัติ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ	ก.ค.ศ.	จึงก�าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ก่อนแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งผู้อ�านวยการสถานศึกษา	 สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	 ตามหนังสือส�านักงาน	 ก.ค.ศ.	 ที่	 ศธ	 0206.7/ว	 4	 ลงวันที ่

21	มกราคม	2562	โดยสาระส�าคัญให้มกีารพัฒนาสมรรถนะผูอ้�านวยการสถานศกึษาท่ีพงึประสงค์เป็นระยะเวลา 

ไม่น้อยกว่า	60	ชั่วโมง	ขอบข่ายการพัฒนาประกอบด้วย	คุณลักษณะผู้อ�านวยการสถานศึกษาที่พึงประสงค์ 

ภาวะผู้น�าทางวิชาการ	 และการบริหารและการจัดการในสถานศึกษา	 ต้องมีระยะเวลาเข้ารับการพัฒนา 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ	90	และต้องผ่านเกณฑ์การประเมินผลระหว่างการพัฒนาและการประเมินผลเมื่อสิ้นสุด 

การพฒันา	ไม่ต�า่กว่าร้อยละ	80	ทัง้นี	้ผูไ้ม่ผ่านเกณฑ์การประเมนิผลการพฒันาต้องเข้ารบัการพฒันาใหม่ทัง้หมด

 7.3  กรอบแนวทางการพัฒนาทักษะดิจิทัลสำาหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	 มติคณะรัฐมนตรี	 เมื่อวันท่ี	26	กันยายน	2560	ได้เห็นชอบแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ

ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล	เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนา

ประเทศไปสู่ความมั่นคง	มั่งคั่ง	และยั่งยืน	โดยการปรับเปล่ียนรูปแบบการท�างานและการให้บริการของภาครัฐ

ด้วยการน�าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้และพัฒนาข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ	 ภายในระยะ	 5	 ปี	 โดยให ้

ส�านักงาน	 ก.พ.	 ก�าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ	 เพื่อให ้

ทุกส่วนราชการ	หน่วยงานของรัฐ	องค์กรกลางบริหารงานบุคคล	และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	 ได้ใช้เป็นกรอบ

แนวทางในการพัฒนาข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ	ตามหนังสือส�านักงาน	ก.พ.	ที่	นร	1013/ว	6	ลงวันที ่

18	พฤษภาคม	2561	ต่อมา	ส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้มีค�าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท�าหลักสูตร 

การพัฒนาทักษะดิจิทัลส�าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	และจากการประชุมคณะกรรมการฯ 

มีมติให้แต่งตั้งคณะท�างานจัดท�าหลักเกณฑ์และหลักสูตรการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลส�าหรับข้าราชการครู 

และบคุลากรทางการศกึษา	โดยมเีลขาธกิาร	ก.ค.ศ.	เป็นประธานคณะท�างาน	และผูอ้�านวยการภารกจิเสรมิสร้าง

และพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ	 ท�าหน้าที่คณะท�างานและเลขานุการ	 และหัวหน้ากลุ่มพัฒนา 

ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา	ท�าหน้าทีผู่ช่้วยเลขานกุาร	เพือ่ด�าเนนิการให้เป็นไปตามมตคิณะรฐัมนตรี

	 ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	 ได้ด�าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท�ากรอบแนวทางการพัฒนาทักษะ 

ด้านดิจิทัลส�าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 เมื่อวันที่	 4	มิถุนายน	2562	 เพื่อให้เป็นไปตาม

เจตนารมณ์ของมติคณะรัฐมนตรี	 โดยได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิในคณะท�างานฯ		ผู้ทรงคุณวุฒิใน	อ.ก.ค.ศ.	วิสามัญ 

เก่ียวกับการเสรมิสร้างประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา	ทีป่รกึษา
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ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ผู้บริหารส�านักงาน	ก.ค.ศ.	 เข้าร่วมแสดงความคิดเห็น	ผลจากการประชุมดังกล่าว	ได้กรอบ

แนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลส�าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	และเพ่ือให้กรอบแนวทาง

ดังกล่าวมีความถูกต้อง	 ชัดเจน	 เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี	 จึงได้จัดประชุมคณะท�างานจัดท�าหลักเกณฑ ์

และหลักสูตรการพัฒนาทักษะดิจิทัลส�าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	ครั้งที่	1/2562	เมื่อวันที่ 

8	สงิหาคม	2562	และครัง้ท่ี	2/2562	เมือ่วนัที	่30	สิงหาคม	2562	ซ่ึงกรอบแนวทางการพัฒนาฯ	สรุปสาระส�าคญั

ดังนี้
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	 1)	 ก�าหนดกลุม่เป้าหมายข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา	เป็น	4	กลุม่	ได้แก่	Management	

(ผู้อ�านวยการกอง)	 Academic	 (ผู้ท�างานด้านนโยบายและวิชาการ)	 Service	 (ผู้ท�างานด้านบริการ)	 และ 

Technology	(ผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล)

	 2)	 ก�าหนดประเด็นการพัฒนาระยะเริ่มแรก	ให้ส่วนราชการต้นสังกัดก�าหนดกลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่ม 

ต้องมีพื้นฐานการพัฒนาทักษะดิจิทัล	 ในมิติการเรียนรู้	มิติที่	 1	 (รู้เท่าทันและใช้เทคโนโลยีเป็น)	และมิติที่	 2 

(เข้าใจนโยบาย	กฎหมายและมาตรฐาน)

	 3)	 ก�าหนดแนวทางการขับเคลื่อน	 ให้ส่วนราชการต้นสังกัดมีหน้าที่ส่งเสริม	 สนับสนุน	 จัดเตรียม 

งบประมาณอุปกรณ์และเครื่องมือดิจิทัล	สร้างบรรยากาศการท�างานในรูปแบบดิจิทัล	เพ่ือสนับสนุนการพัฒนา

ทักษะดิจิทัลส�าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด	 รวมถึงด�าเนินการก�ากับ	 ติดตามผล 

การพัฒนาทักษะดิจิทัลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	และรายงาน	ก.ค.ศ.	เพื่อทราบ
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การเสริมสร้างประสิทธิภาพ

ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์

เกื้อกูลของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา
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1. โครงการประเมินวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

 การประเมินวิทยฐานะ	 ส�านักงาน	 ก.ค.ศ.	 ได้มีการด�าเนินการเกี่ยวกับการประเมินวิทยฐานะของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 เพ่ือเล่ือนเป็นวิทยฐานะช�านาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

ตามหลกัเกณฑ์และวิธกีารฯ	ว	13/2556	โดยส�านกังาน	ก.ค.ศ.	ได้รบัค�าขอจากส่วนราชการต่าง	ๆ	ตามหลกัเกณฑ์

และวิธีการฯ	ว	13/2556	รวม	5,337	ราย	 ในปีงบประมาณที่ผ่านมา	อ.ก.ค.ศ.	 วิสามัญเฉพาะกิจพิจารณา

คุณสมบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	ได้พิจารณาแล้ว	จ�านวน	2,476	ราย	ในปีงบประมาณ	

พ.ศ.	 2562	 ส�านักงาน	 ก.ค.ศ.	 ได้ด�าเนินการเกี่ยวกับการประเมินวิทยฐานะ	 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ 

ว	13/2556	โดย	อ.ก.ค.ศ.	วิสามัญเฉพาะกิจพิจารณาคุณสมบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ได้พจิารณาจ�านวน	2,861	ราย	รวมทัง้สิน้	5,337	ราย	ตามหลักเกณฑ์และวธิกีารฯ	ว	17/2552	อ.ก.ค.ศ.	วสิามญั

เฉพาะกิจเกี่ยวกับวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 ได้พิจารณาแล้ว	รวมทั้งสิ้น	194	ราย 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ	 ว	 12/2561	 อ.ก.ค.ศ.	 วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับการประเมินให้ข้าราชการคร ู

และบคุลากรทางการศกึษา	สายงานบรหิารการศกึษา	มวีทิยฐานะเชีย่วชาญ	ทกุสงักดั	ได้พจิารณาแล้วรวมทัง้ส้ิน	

120	ราย	นอกจากนีส้�านกังาน	ก.ค.ศ.	ได้มกีารจดัประชมุสมัมนาเสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัการประเมนิ

วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้แก่ผู้ทรงคุณวุฒิและเจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง	และได้ก�าหนด

มาตรฐานต�าแหน่งและมาตรฐานภาระงานทางวชิาการ	ของผูด้�ารงต�าแหน่งคณาจารย์	ในสถาบนัการอาชวีศกึษา 

ผ่าน	3	กิจกรรมหลัก	ดังนี้

 กิจกรรมที่ 1 กำรประเมินวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

 1.1 กำรประเมนิตำมหลกัเกณฑ์และวธิกีำรให้ข้ำรำชกำรครแูละบคุลำกรทำงกำรศกึษำมวีทิยฐำนะ

และเล่ือนวิทยฐำนะ ตำมหนงัสอืส�ำนกังำน ก.ค.ศ. ด่วนทีส่ดุ ที ่ศธ 0206.4/ว 17 ลงวนัที ่30 กันยำยน 2552 

(ว 17/2552)

	 การประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ 

ว	17/2552	 เพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญและเช่ียวชาญพิเศษ	 ซ่ึงตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวผู้ขอต้องผ่าน 

การประเมิน	3	ด้าน	 ได้แก่	ด้านที่	 1	ด้านวินัย	คุณธรรม	จริยธรรม	และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ	ด้านที่	 2 

ด้านความรูค้วามสามารถ	และด้านที	่3	ด้านผลการปฏบิติังาน	อ.ก.ค.ศ.	วสิามญัเก่ียวกบัวทิยฐานะข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา	 ได้พิจารณาค�าขอตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ	 ว	 17/2552	 ส�าหรับค�าขอเลื่อน 

เป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ	จ�านวน	191	ราย	และค�าขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ	3	ราย	รวมทั้งสิ้น 

194	ราย	(รายละเอียดในภาคผนวก	ตารางที่	3)
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 1.2 ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผู้มีผลงำนดีเด่น 

ที่ประสบผลส�ำเร็จเป ็นที่ประจักษ ์มีวิทยฐำนะหรือเ ล่ือนเป ็นวิทยฐำนะช�ำนำญกำรพิ เศษและ 

วิทยฐำนะเชี่ยวชำญ ทุกต�ำแหน่ง ตำมหนังสือส�ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 13 ลงวันที่ 1 สิงหำคม 

2556 (ว 13/2556) และ ที่ ศธ 0206.3/ว 1 ลงวันที่ 9 กุมภำพันธ์ 2559 (ว 1/2559)

	 การประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ 

ว	13/2556	ก�าหนดให้ผู้ขอรับการประเมินต้องผ่านการประเมิน	3	ด้าน	ได้แก่	ด้านที่	1	ด้านวินัย	คุณธรรม	

จริยธรรม	และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ	ด้านที่	2	ด้านความรู้ความสามารถ	และด้านที่	3	ด้านผลการปฏิบัติงาน	

ซึ่งประกอบด้วย	 ส่วนที่	 1	 ผลการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบ	 ส่วนที่	 2 

ผลงานดีเด่นที่ประสบผลส�าเร็จเป็นที่ประจักษ์	 และส่วนที่	 3	 ผลงานทางวิชาการ	 ซ่ึงเป็นการพัฒนางาน 

ตามข้อตกลง	ต่อมา	ก.ค.ศ.	มีมติอนุมัติรับรองรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไปจ�านวน	203	รางวัล	และก�าหนด 

ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายื่นค�าขอรับการประเมิน	 เพ่ือขอมีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ

ช�านาญการพเิศษ	และวทิยฐานะเช่ียวชาญ	ตามหนงัสือส�านกังาน	ก.ค.ศ.	ที	่ศธ	0206.3/ว	1	ลงวันที	่9	กุมภาพนัธ์	

2559	 โดยส�านักงาน	 ก.ค.ศ.	 ได้รับค�าขอจากส่วนราชการต่างๆ	 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ	 ว	 13/2556 

รวม	5,337	ราย	โดยในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	ส�านกังาน	ก.ค.ศ.	ได้ด�าเนนิการเกีย่วกบัการประเมินวทิยฐานะ	

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ	ว	13/2556	จ�านวน	2,861	ราย	ดังนี้	

	 1)	 อ.ก.ค.ศ.	 วิสามัญเฉพาะกิจพิจารณาคุณสมบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ	ว	13/2556	จ�านวน	3	คณะ	ได้ด�าเนินการพิจารณาค�าขอ	รวมทั้งสิ้น	2,861	ราย 

มีคุณสมบัติ	220	ราย	ไม่มีคุณสมบัติ	2,641	ราย	

	 2)	 อ.ก.ค.ศ.	 วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับการประเมินให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ 

ได้ด�าเนินการประเมินค�าขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะเช่ียวชาญตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ	ว	13/2556	ณ	สถานท่ี

ปฏิบัติงานจริง	จ�านวนทั้งสิ้น	220	ราย	(รายละเอียดในภาคผนวก	ตารางที่	3)
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 1.3 ตำมหลกัเกณฑ์และวธิกีำรให้ข้ำรำชกำรครแูละบคุลำกรทำงกำรศกึษำ สำยงำนบริหำรกำรศกึษำ 

มีวิทยฐำนะช�ำนำญกำรพิเศษและมีวิทยฐำนะเชี่ยวชำญ ตำมหนังสือส�ำนักงำน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด 

ที่ ศธ 0206.4/ว 12 ลงวันที่ 7 กันยำยน 2561

	 การประเมนิวทิยฐานะข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา	สายงานบริหารการศกึษา	มวีทิยฐานะ

เชีย่วชาญ	ทกุสงักดั	ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการฯ	ว	12/2561	ซึง่ตามหลกัเกณฑ์ดังกล่าวผูข้อต้องผ่านการประเมนิ	

3	ด้าน	 ได้แก่	 ด้านท่ี	 1	ด้านวินัย	คุณธรรม	จริยธรรม	และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ	ด้านท่ี	 2	ด้านความรู้ 

ความสามารถ	และด้านที	่3	ด้านผลการปฏบิตังิาน	อ.ก.ค.ศ.	วสิามัญเฉพาะกจิเกีย่วกบัการประเมนิให้ข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา	สายงานบริหารการศึกษา	มีวิทยฐานะเช่ียวชาญ	ทุกสังกัด	และ	อ.ก.ค.ศ.	วิสามัญ 

เกีย่วกับการประเมนิวทิยฐานะข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา	ได้พจิารณาและมมีติอนมุติั	รวม	120	ราย 

(รายละเอียดในภาคผนวก	ตารางที่	3)
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 กิจกรรมที่ 2 กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับกำรประเมินวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

 การประเมนิวทิยฐานะข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา	ด�าเนนิการโดยผูท้รงคณุวฒิุ	มเีจ้าหน้าที่

ส�านกังาน	ก.ค.ศ.	เป็นฝ่ายเลขานกุาร	ส�านกังาน	ก.ค.ศ.	ได้มนีโยบายให้เร่งด�าเนนิการประเมนิวทิยฐานะทีม่คี�าขอ

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ	ว	17/2552,	ว	13/2556	และ	ว	12/2561	 จึงได้มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ฝ่ายเลขานุการ	ใน	อ.ก.ค.ศ.	วิสามัญเฉพาะกิจฯ	เมื่อวันที่	13	กุมภาพันธ์	2562	และจัดประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์

การประเมินวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ	ว	17/2552	เมื่อวันที่	16	พฤษภาคม	2562	ณ	ห้องประชุม

ศาสตราจารย์หม่อมหลวงปิ่น	มาลากุล	โดยเชิญผู้บริหาร	เจ้าหน้าที่ในภารกิจที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่

ฝ่ายเลขานุการ	 ลูกจ้างประจ�าและลูกจ้างตามสัญญาจ้าง	 เข้าร่วมประชุมแลกเปล่ียนความคิดเห็น	 เพ่ือให้มี 

แนวปฏิบัติการด�าเนินการท่ีเป็นไปในทางเดียวกัน	 นอกจากนี้ส�านักงาน	 ก.ค.ศ.	 ได้มีการจัดประชุมสัมมนา 

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินวิทยฐานะให้แก่เจ้าหน้าท่ีส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ

ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัด	ระหว่างวันท่ี	13	-	15	สิงหาคม	2562	ณ	โรงแรมเซ็นทาราคอนเวนช่ันเซ็นเตอร์	

จังหวัดอุดรธานี	 จากการประชุมได้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับการประเมินวิทยฐานะ	 และให ้

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการประเมินวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่	ก.ค.ศ.	ก�าหนด	

 กิจกรรมที่ 3 กำรก�ำหนดมำตรฐำนต�ำแหน่ง มำตรฐำนภำระงำนทำงวิชำกำร หลักเกณฑ์และ 

วิธกีำรแต่งต้ังบคุคลและข้ำรำชกำรครแูละบคุลำกรทำงกำรศกึษำทีม่วีทิยฐำนะให้ด�ำรงต�ำแหน่งทำงวชิำกำร 

ในสถำบันกำรอำชีวศึกษำ 

			 เนื่องจากพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา	พ.ศ.	 2551	 ก�าหนดให้คณาจารย์ซ่ึงสอนชั้นปริญญาตร ี

ในสถาบันมีต�าแหน่งทางวิชาการ	ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	

พ.ศ.	2547	และที่แก้ไขเพิ่มเติม	มาตรา	19	ก�าหนดให้	ก.ค.ศ.	มีอ�านาจหน้าที่ในการออกกฎ	ก.ค.ศ.	ระเบียบ 
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ข้อบังคับ	หลักเกณฑ์	 วิธีการและเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มาตรา	40	ก�าหนดให้ต�าแหน่งคณาจารย์	ได้แก่	อาจารย์	ผูช่้วยศาสตราจารย์	รองศาสตราจารย์	และศาสตราจารย์	

เป็นต�าแหน่งทางวชิาการ	ส�านกังาน	ก.ค.ศ.	จงึด�าเนนิการจดัท�ามาตรฐานต�าแหน่ง	มาตรฐานภาระงานทางวิชาการ	

หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งบุคคลและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีวิทยฐานะ	ให้ด�ารงต�าแหน่ง

ทางวิชาการในสถาบันการอาชีวศึกษา	 โดยได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ	 จ�านวน	 3	 ครั้ง	 ซึ่งผู้เข้าร่วมประชุม 

ประกอบด้วย	 ผู ้บริหารส�านักงาน	 ก.ค.ศ.	 ผู ้ทรงคุณวุฒิ	 ผู ้แทนส�านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ผู้แทนส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	 ผู้แทนสถาบันการอาชีวศึกษาภาค	 เจ้าหน้าที่และลูกจ้าง 

ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	จากการประชุมเชิงปฏิบัติการดังกล่าว	ก.ค.ศ.	จึงได้ก�าหนดมาตรฐานต�าแหน่ง	มาตรฐาน 

ภาระงานทางวิชาการ	ต�าแหน่งคณาจารย์ในสถาบันการอาชีวศึกษา	และประกาศใช้แล้ว	ส�าหรับหลักเกณฑ ์

และวิธีการแต่งตัง้บคุคลและข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาทีม่วีทิยฐานะ	ให้ด�ารงต�าแหน่งทางวชิาการ

ในสถาบันการอาชีวศึกษา	 ได้ด�าเนินการจัดท�าแต่พบประเด็นปัญหาข้อกฎหมายภายหลังว่าอ�านาจหน้าที่ 

ในการก�าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งฯ	 ดังกล่าว	 เป็นอ�านาจหน้าที่ของสภาสถาบันการอาชีวศึกษา 

ตามมาตรา	25	แห่ง	พ.ร.บ.	การอาชีวศึกษา	พ.ศ.	2551	หรือเป็นอ�านาจหน้าท่ีของ	ก.ค.ศ.	ตามมาตรา	38 

แห่ง	พ.ร.บ.	ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	พ.ศ.	2547	จึงได้ชะลอการด�าเนินการเพื่อหา 

ความชดัเจนประเดน็ข้อกฎหมายก่อนทีจ่ะด�าเนนิการเสนอ	อ.ก.ค.ศ.	วสิามัญฯ	ทีเ่ก่ียวข้องและ	ก.ค.ศ.	พจิารณาต่อไป

2. การพัฒนาค่าตอบแทน สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของข้าราชการครู

 และบุคลากรทางการศึกษา    

 กิจกรรมที่ 1 กำรชี้แจงกฎหมำยเกี่ยวกับเงินเดือนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   

 ก.ค.ศ.	ได้ออกกฎ	ก.ค.ศ.	การเลือ่นเงินเดือนของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา	พ.ศ.	2561	

ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา	เล่ม	135	ตอนที่	76	ก	วันที่	26	กันยายน	2561	และมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 

1	ตุลาคม	2561	ตามหนังสือส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ที่	ศธ	0206.7/ว	15	ลงวันที่	27	กันยายน	2561	และก�าหนด 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 ตามหนังสือ

ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ที	่ศธ	0206.7/ว	20	ลงวันที	่30	ตลุาคม	2561	และหนงัสอืส�านกังาน	ก.ค.ศ.	ที	่ศธ	0206.7/ว	6 

ลงวันที่	 28	 มีนาคม	 2562	 โดยมีผลใช้บังคับต้ังแต่วันที่	 1	 ตุลาคม	 2561	 ส่งผลให้การเลื่อนเงินเดือนของ 

ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา	ตัง้แต่ปีงบประมาณ	2562	เป็นแบบช่วงตามบญัชเีงนิเดอืนขัน้ต�า่ขัน้สงู 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	(ฉบับที่	3)	พ.ศ.	2558	โดยใช้ฐานในการค�านวณและช่วงเงินเดือน

ส�าหรับการเลื่อนเงินเดือนในแต่ละอันดับของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 ตามหนังสือ 

ส�านักงาน	 ก.ค.ศ.	 ที่	 ศธ	 0206.7/ว	 5	 ลงวันที่	 28	 กุมภาพันธ์	 2562	 ดังนั้น	 เพื่อให้การเลื่อนเงินเดือน 

และการประเมินผลการปฏิบัติงานสามารถน�าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ	ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	 ได้มี 

การเสริมสร้างการรับรู้กฎหมายเกี่ยวกับเงินเดือนในหลายช่องทาง	ดังนี้

	 1.	 ชี้แจงในการประชุมทางไกลผ่านระบบ	 VDO	 Conference	 ในวันที่	 8	 กุมภาพันธ์	 2562 

ณ	ห้องปฏิบัติการ	VDO	Conference	ของส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	ให้แก่ข้าราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและบุคลากรของส�านักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต
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	 2.	 ชี้แจงในการประชุมของส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาใน	4	ภูมิภาค	ให้แก่ผู้อ�านวยการ

สถานศึกษาและข้าราชการครูที่ปฏิบัติหน้าที่บริหารงานบุคคลของสถานศึกษา	สังกัดส�านักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศกึษา	จ�านวน	4	ครัง้	คอื	1)	วนัที	่13	กมุภาพนัธ์	2562	ณ	จังหวดัเชยีงใหม่	2)	วนัท่ี	20	กุมภาพนัธ์	2562 

ณ	จังหวดัสรุาษฎร์ธาน	ี3)	วนัที	่25	กมุภาพนัธ์	2562	ณ	จงัหวดัชลบรุ	ีและ	4)	วนัท่ี	4	มนีาคม	2562	ณ	จงัหวดั

นครราชสีมา	

 3.	 ชีแ้จงผ่านสถานวีทิยุโทรทศัน์เพือ่การศกึษา	ช่อง	ETV	ในวนัท่ี	18	กมุภาพนัธ์	2562	ให้ข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส�านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

	 4.	 ชี้แจงในการประชุมขับเคลื่อนตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาและการบริหารราชการ 

กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	ให้แก่ศึกษาธิการจังหวัด

	 5.	 จัดประชุมชี้แจงให้แก่ผู ้แทนส�านักงาน	 ก.ค.ศ.	 ในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด	 ในวันที่ 

28	มีนาคม	2562	ณ	ห้องประชุมศาสตราจารย์หม่อมหลวงปิ่น	มาลากุล	กระทรวงศึกษาธิการ

 กิจกรรมที่ 2 หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 

ทำงกำรศึกษำได้รับเงินเดือนตำมคุณวุฒิ (ปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภำพของกำรปฏิบัติรำชกำร)   

	 พระราชบญัญตัริะเบยีบข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา	พ.ศ.	2547	มาตรา	19	(15)	ก�าหนด

ให้	ก.ค.ศ.	มีอ�านาจและหน้าที่ในการก�าหนดอัตราเงินเดือนหรือค่าตอบแทนที่ควรได้รับ	โดย	ก.ค.ศ.	ได้ก�าหนด

หลักเกณฑ์และวิธีการก�าหนดอัตราเงินเดือนส�าหรับคุณวุฒิที่	 ก.ค.ศ.	 รับรอง	 เพื่อบรรจุและแต่งต้ังเป็น 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	และบัญชีอัตราเงินเดือนส�าหรับคุณวุฒิท่ี	ก.ค.ศ.	 รับรอง	 เพ่ือบรรจุ 
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และแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	ตามหนังสือส�านักงาน	ก.ค.ศ.	 ท่ี	ศธ	0206.7/ว	21 

ลงวันที่	13	ธันวาคม	2556	และเมื่อกฎ	ก.ค.ศ.	การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	

พ.ศ.	 2561	 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี	 1	 ตุลาคม	 2561	 ส่งผลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ได้รบัเงนิเดอืนและเลือ่นเงนิเดอืน	โดยใช้บญัชเีงินเดือนขัน้ต�า่ขัน้สูงของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา

ที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ	 แนบท้ายพระราชบัญญัติเงินเดือน	 เงินวิทยฐานะ	 และเงินประจ�าต�าแหน่ง

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	(ฉบับที่	3)	พ.ศ.	2558

	 ดังนั้น	 เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้คนดีคนเก่งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา	 ส�านักงาน	 ก.ค.ศ.	 จึงมีแนวคิดในการปรับปรุงอัตราเงินเดือนแรกบรรจุให้สอดคล้องกับบัญชี 

เงนิเดอืนแบบช่วง	โดยได้ด�าเนินการจดัประชุมเชงิปฏิบตักิารจดัท�าอัตราเงนิเดอืนแบบช่วงส�าหรบัคณุวฒิุท่ี	ก.ค.ศ. 

รับรอง	และก�าหนดปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ	ระหว่างวันที่	17	-	18	มิถุนายน	2562	

ณ	โรงแรมนูโว	ซิตี้	สามเสน	กรุงเทพมหานคร	ได้	 (ร่าง)	หลักเกณฑ์และวิธีการก�าหนดอัตราเงินเดือนแบบช่วง

ส�าหรับคุณวุฒิที่	 ก.ค.ศ.	 รับรอง	 เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 (ร่าง) 

บัญชีอัตราเงินเดือนแบบช่วงตามคุณวุฒิท่ี	ก.ค.ศ.	รับรอง	เพื่อบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา	และ	(ร่าง)	หลักเกณฑ์	วิธีการ	และเงื่อนไขการให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามช่วงเงินเดือน

 กจิกรรมท่ี 3 ทบทวนกฎ ก.ค.ศ. ว่ำด้วยกำรให้ข้ำรำชกำรครแูละบคุลำกรทำงกำรศกึษำได้รบัเงนิเดอืน 

สูงกว่ำหรือต�่ำกว่ำขั้นต�่ำ หรือสูงกว่ำขั้นสูงของอันดับ พ.ศ. 2553 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2555 

 พระราชบญัญัตริะเบยีบข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา	พ.ศ.	2547	มาตรา	19	(4)	และมาตรา	44 

วรรคสอง	ก.ค.ศ.	 ได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีให้ออกกฎ	ก.ค.ศ.	 ว่าด้วยการให้ข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศกึษาได้รับเงนิเดอืนสงูกว่าหรอืต�า่กว่าข้ันต�า่	หรือสูงกว่าข้ันสูงของอนัดับ	พ.ศ.	2553	และท่ีแก้ไขเพ่ิมเตมิ	

(ฉบบัที	่2)	พ.ศ.	2555	ซึง่พระราชกฤษฎกีาการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย	พ.ศ.	2558	มาตรา	5	ก�าหนด
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ให้มีการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมายทกุ	5	ปี	ทีก่ฎหมายใช้บังคบั	ดงันัน้	ส�านกังาน	ก.ค.ศ.	จึงได้จัดประชุม

เชิงปฏิบัติการทบทวนกฎ	ก.ค.ศ.	ว่าด้วยการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือนสูงกว่า 

หรือต�่ากว่าขั้นต�่า	 หรือสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ	 พ.ศ.	 2553	 และที่แก้ไขเพิ่มเติม	 (ฉบับที่	 3)	 พ.ศ.	 2555 

ในระหว่างวันที่	27	-	29	สิงหาคม	2562	ณ	โรงแรมบียอนด์	สวีท	กรุงเทพมหานคร	ได้	(ร่าง)	กฎ	ก.ค.ศ.	ว่าด้วย

การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ	(ฉบับที่	..)	พ.ศ.	....

 กิจกรรมที่ 4 จัดท�ำ (ร่ำง) ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่ำด้วยเงินเพิ่มส�ำหรับต�ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของ

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

	 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	พ.ศ.	2547	มาตรา	33	บัญญัต ิ

ให้ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาอาจได้รับเงินเพ่ิมส�าหรับต�าแหน่งทีม่เีหตุพิเศษตามระเบยีบที	่ก.ค.ศ.	

ก�าหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี	 ซ่ึงเดิม	ก.ค.ศ.	 โดยอนุมัติคณะรัฐมนตรีได้ก�าหนดระเบียบ	ก.ค.ศ. 

ว่าด้วยเงินเพิ่มส�าหรับต�าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ 

สอนคนพิการ	พ.ศ.	2556	ไปแล้ว	ซึ่งการก�าหนดเงินเพิ่มพิเศษดังกล่าว	 เป็นเงินที่ได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน

และจากการท่ีแผนการศึกษาแห่งชาติ	พ.ศ.	2560	 -	2579	การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่	 6	ข้อ	4	ก�าหนดให้	

ส�านกังาน	ก.ค.ศ.	รบัผดิชอบพฒันาระบบเงนิเดอืนและค่าตอบแทนส�าหรบัครทูีม่สีมรรถนะสงูและครท่ีูปฏบิตังิาน

ในพืน้ท่ีห่างไกล	ทรุกนัดาร	เสีย่งภยั	และพ้ืนทีพ่เิศษ	ส�านกังาน	ก.ค.ศ.	จงึได้จดัประชมุเชงิปฏบิตักิารจดัท�า	(ร่าง)	

ระเบียบ	 ก.ค.ศ.	 ว่าด้วยเงินเพิ่มส�าหรับต�าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในวันที่	24	-	25	กันยายน	2562	ณ	โรงแรมบียอนด์	สวีท	กรุงเทพมหานคร	ได้	(ร่าง)	ระเบียบ	ก.ค.ศ.	ว่าด้วย 

เงินเพิ่มส�าหรับต�าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	พ.ศ.	....และ	(ร่าง)	ประเภท

ของเหตุพิเศษ	กลไกการด�าเนินการ	รวมทั้ง	(ร่าง)	ปัจจัยเพิ่มพิเศษ	(อัตราที่ได้รับ)
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3. โครงการเสริมสร้างการมีวินัยทางการเงินและรณรงค์การดำาเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

 ของเศรษฐกิจพอเพียง

	 ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ได้ด�าเนินการให้ความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างการมีวินัยทางการเงินและการด�าเนิน

ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ครูผู้ช่วยท่ีสามารถเป็นวิทยากรแกนน�า	 โดยได้ด�าเนินการ 

มาอย่างต่อเนื่อง	ส�าหรับในปีงบประมาณ	2562	ได้จัดประชุมให้ความรู้แก่ครูผู้ช่วยใน	8	จังหวัดภาคตะวันออก	

จ�านวน	240	คน	เป็นการให้ความรู้ด้านคุณธรรม	จริยธรรม	การจัดการชีวิต	การจัดการการเงินตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกจิพอเพยีง	ซึง่สามารถใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาตนเอง	และน�าความรู้ทีไ่ด้รับไปขยายผล	เผยแพร่		

ถ่ายทอดให้กับนักเรียน	เพื่อนครู	และผู้ปกครอง		

  หน้าที่ภารกิจ

	 ภารกิจเสริมสร้างและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับ

	 -	 	 การพัฒนาระบบค่าตอบแทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 โดยก�าหนดและพัฒนา

กฎหมาย	 ได้แก่	 พระราชบัญญัติ	 กฎ	 ระเบียบ	 หลักเกณฑ์และวิธีการ	 และแนวปฏิบัติ	 เกี่ยวกับเงินเดือน 

เงินวิทยฐานะ	 เงินประจ�าต�าแหน่ง	 เงินเพิ่มค่าครองชีพ	 และค่าตอบแทนส�าหรับต�าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	 -	 	 การพัฒนาระบบการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 ได้แก่	 การก�าหนดและ 

การพัฒนานโยบาย	ระเบียบ	หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	ส่งเสริม

สนับสนุนการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามนโยบาย	 ระเบียบ	หลักเกณฑ์ 

และวิธีการที่	ก.ค.ศ.	ก�าหนด
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4. เงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู

 กระทรวงศึกษาธิการ	โดยส�านกังาน	ก.ค.ศ.	ได้จดัตัง้เงนิทนุหมนุเวยีนเพือ่แก้ไขปัญหาหนีส้นิข้าราชการครู 

ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ�าปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2540	 มีวัตถุประสงค์เพื่อบรรเทา 

และลดภาระหนี้สินให้กับข้าราชการครู	ซึ่งในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2540	รัฐบาลได้จัดสรรงบประมาณ	จ�านวน 

500	ล้านบาท	และเพิ่มเติมในปีต่อๆ	มา	จนถึงปีงบประมาณ	พ.ศ.	2560	รวมทั้งสิ้นจ�านวน	1,320	ล้านบาท 

และมีข้าราชการครูกู้ยืมไปแล้ว	จ�านวน	56,800	ราย

	 ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	กระทรวงการคลังได้อนุมัติงบประมาณรายจ่ายเงินทุนหมุนเวียนฯ	เป็นเงิน

จ�านวน	136,632,000	บาท	โดยเป็นวงเงินจัดสรรจ�านวน	100,000,000	บาท	และเป็นค่าบริหารจัดการจ�านวน	

36,632,000	 บาท	 ซึ่งมีผลการด�าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการเงินทุนหมุนเวียนฯ	 ประจ�าปีงบประมาณ 

พ.ศ.	2562	ดังนี้

	 1.	 ประกาศข้อบังคบัคณะกรรมการบรหิารเงนิทนุหมนุเวยีนฯ	ว่าด้วยการบรหิารงานบคุคล	พ.ศ.	2562	

	 2.	 ประกาศคณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนฯ	 เรื่อง	 หลักเกณฑ์และวิธีการให้กู้ยืมเงินทุน 

หมุนเวียนฯ	พ.ศ.	2562	

	 3.	 แนวทางและขั้นตอนการปรับโครงสร้างหนี้ของลูกหนี้กู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนฯ		

	 4.		 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานเงินทุนหมุนเวียนฯ	

	 5.		 จัดท�าแผนยุทธศาสตร์เงินทุนหมุนเวียนฯ	ประจ�าปีบัญชี	2562	-	2564	แผนปฏิบัติการเงินทุน 

หมุนเวียนฯ	ประจ�าปีบัญชี	2562	แผนปฏิบัติการดิจิทัล	ประจ�าปีบัญชี	2562	แผนยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล	 ประจ�าปีบัญชี	 2562	 -	 2564	 และแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ�าปีบัญชี	2562

	 6.	 อนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส่วนราชการและเขตพื้นที่การศึกษา																				

ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และวิธีการให้กู้ยืมฯ	พ.ศ.	2562	 ได้กู้ยืมรายละไม่เกิน	 300,000	บาท 

อัตราดอกเบี้ยร้อยละ	 4	 ต่อปี	 ผ่อนช�าระเป็นงวดรายเดือนรวม	 96	 งวด	 (8	 ปี)	 รวม	 183	 ราย	 เป็นเงิน	

51,305,577.15	บาท	

	 ทั้งน้ี	ได้ด�าเนินการติดตามผลผู้ผ่านการเข้าร่วมประชุม	เมื่อปี	2560	และ	2561	ในจังหวัดภาคกลาง

และภาคใต้	โดยได้สอบถามไปยังผู้บังคับบัญชา	เพื่อนครู	และครูผู้ช่วยที่เป็นแกนน�า	พบว่าครูผู้ช่วยได้น�าความรู้

ที่ได้รับไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน	และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ�าวัน	มีการวางแผนการใช้จ่ายเงิน 

มเีป้าหมายในการออม	ฝึกการวางแผนการลงทนุในอนาคต	ฝึกความเข้มแขง็ด้านจิตใจในการระงับความต้องการ

เกินความจ�าเป็น	ตลอดจนได้มีการถ่ายทอด	แนะแนวให้นักเรียนและผู้ปกครองในพื้นที่ได้รู้ถึงการใช้ทรัพยากร

อย่างคุ้มค่า	 ซึ่งสถานศึกษาท่ีมีผู้บริหาร	 ครู	 นักเรียน	 ผู้ปกครอง	 ชุมชนและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง	 มีส่วนร่วมใน

กระบวนการขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมในรูปแบบต่างๆ	ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา	จะสามารถน�าไปสู่

การพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้ชีวิตด้วยความระมัดระวังและน�าไปสู่ความยั่งยืนได้
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	 ทั้งนี้ 	 ได ้ด�าเนินการตามบันทึกข ้อตกลงการประเมินผลการด�าเนินงานของทุนหมุนเวียน 

ประจ�าปีบัญชี	 	 2562	 ระหว่างกระทรวงการคลัง	 กับเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู 

โดยได้ก�าหนดเกณฑ์วัดผลการด�าเนินงานไว้	 6	 ด้าน	 ได้แก่	 ด้านการเงิน	 ด้านปฏิบัติการ	 ด้านการบริหาร 

จัดการทุนหมุนเวียน	 ด้านการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ	 และด้านการด�าเนินงานตามนโยบายกระทรวง 

การคลัง	รวม	14	ตัวชี้วัด	ซึ่งในปีบัญชี	2562	ได้คะแนน	3.8020	จากคะแนนเต็ม	5	คะแนน



4

การเสริมสร้างและพัฒนา

กลไกเครือข่ายการบริหาร

งานบุคคลของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่
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1. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	 การสร้างการรับรู้ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 รวมถึงประชาชนทั่วไป	 เป็นเรื่อง 

ท่ีมคีวามส�าคญัในการสือ่สารและสร้างความเข้าใจทีต่รงกนั	โดยรัฐบาล	กระทรวงศึกษาธกิาร	และส�านกังาน	ก.ค.ศ. 

ได้ให้ความส�าคัญในการสร้างการรับรู้แก่ประชาชน	เพื่อให้ทราบถึงการท�างานตามแผนงาน/โครงการ	รวมทั้ง 

ได้รบัทราบความเคลือ่นไหวในเรือ่งต่าง	ๆ	ทีเ่ก่ียวข้อง	โดยให้บรูณาการจดัท�าข้อมลูในภาพรวมท่ีมเีนือ้หาสัน้	กระชบั	

เข้าใจได้ง่าย	ในรูปแบบทนัสมยั	ดงึดดูความสนใจ	ผ่านช่องทางการสือ่สารทีเ่หมาะสม	รวมถงึการน�าเทคโนโลยดีจิทิลั 

เข้ามามีส่วนในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และการสร้างการรับรู้	เพื่อให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย

	 กรอบนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ชาติ	 ระยะ	 20	 ปี	 (พ.ศ.	 2561	 -	 2580)	 และแผนการศึกษา 

แห่งชาติ	 พ.ศ.	 2560	 -	 2579	 ให้ความส�าคัญด้านการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

ผ่านการพัฒนาบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการด�าเนินงานด้านการบริหารจัดการศึกษา	โดยเชื่อมั่นว่า	หากบุคลากร 

ที่เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการศึกษาได้รับการพัฒนา	มีความรู้ความสามารถ	จะท�าให้ปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ	น�าไปสู่การพัฒนาระบบการศึกษาและผู้เรียน	ท�าให้มีการปรับระบบการบริหารงานบุคคลของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหลาย	ๆ	ด้าน	เพื่อน�าไปสู่การตอบสนองต่อนโยบายดังกล่าวข้างต้น

	 ดังนั้น	 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	ตลอดจนประชาชนทั่วไปได้รับทราบข้อมูล	

ข่าวสารอันเป็นประโยชน์	 จึงมีความจ�าเป็นต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร	 และผล 

การด�าเนนิงานของส�านักงาน	ก.ค.ศ.	รวมทัง้สร้างความรู	้ความเข้าใจเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคลของข้าราชการครู 

และบคุลากรทางการศกึษาให้กบับคุลากรของส�านกังาน	ก.ค.ศ.	ข้าราชการคร	ูบคุลากรทางการศกึษา	ประชาชนทัว่ไป 

รวมทั้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งจากส่วนกลางและส่วนภูมิภาค	ได้รับทราบทั่วกัน	โดยมีรายละเอียดดังนี้

 1.1  ด้านสื่อสิ่งพิมพ์ 

	 ได้ด�าเนินการจัดพิมพ์เอกสารต่าง	ๆ	ได้แก่

ล�ำดับ เอกสำรสิ่งพิมพ์ จ�ำนวนที่ผลิต

1 เอกสารประชาสัมพันธ์รูปแบบหนังสือ 5,000	เล่ม

2 วารสารข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	ผลิตรายไตรมาส	

ไตรมาสละ	1	ฉบับ	ฉบับละ	42,000	เล่ม

168,000	เล่ม

3 เอกสารประชาสัมพันธ์รูปแบบแผ่นพับ	“บทบาทหน้าที่ของส�านักงาน	ก.ค.ศ.”	 5,000	แผ่น

4 ป้ายประชาสัมพันธ์กิจกรรมและความเคลื่อนไหวของส�านักงาน	ก.ค.ศ.

ประจ�าปีงบประมาณ	2562

48	แผ่น
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 1.2  ด้านสื่อวิทยุ 

	 ด�าเนินการเผยแพร่ข่าวสารความเคลื่อนไหวในแวดวงการศึกษาผ่านสื่อวิทยุ	 รายการ	 “ก้าวไปกับ 

การศึกษาไทย”	ซึ่งออกอากาศทางสถานีวิทยุการศึกษาด้วยระบบ	Fm	92	MHz	ระบบ	Am	1161	KHz	และ 

ทางอินเทอร์เน็ต	www.moeradiothai.net	ออกอากาศทุกวันพุธ	เวลา	12.30	น.	-	13.00	น.	จ�านวน	48	ตอน

 1. 3 ด้านสื่อโทรทัศน์  

	 เผยแพร่ภาพกจิกรรมให้แก่ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา	รวมทัง้ประชาชนทัว่ไป	ในประเดน็

และเหตกุารณ์ส�าคญัท่ีอยูใ่นความสนใจของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา	ผ่านทางสถานโีทรทศัน์	ดงันี	้

วันที่ออกอำกำศ รำยกำร ประเด็น

2	พฤษภาคม	2562

(ช่อง	7	HD)

ถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในพระราชพิธีบรมราชาภิเษก	พุทธศักราช	2562

3	มิถุนายน	2562											
(ช่อง	9	MCOT	HD)

ถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา	สมเด็จพระนางเจ้า

สุทิดา	พัชรสุธาพิมลลักษณ	พระบรมราชินี

28	กรกฎาคม	2562

(ช่อง	9	MCOT	HD) 

ถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัว	67	พรรษา	28	กรกฎาคม	2562	  

12	สิงหาคม	2562

(ช่อง	9	MCOT	HD)

ถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา

สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์	พระบรมราชินีนาถ

พระบรมราชชนนี	พันปีหลวง	87	พรรษา	12	สิงหาคม	2562	
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 1.4  ด้านสื่อวีดิทัศน์ 

 ด�าเนินการจัดท�าสื่อวีดิทัศน์เพื่อเผยแพร่	ดังนี้

	 (1)	 วีดิทัศน์สร้างการรับรู้เกี่ยวกับบทบาท	หน้าที่	และความส�าคัญของ	ก.ค.ศ	และส�านักงาน	ก.ค.ศ.	

ภาคภาษาไทย	และภาษาอังกฤษ

	 (2)	 วีดิทัศน์การประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการด�าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินวิทยฐานะ						

แนวใหม่

	 (3)	 วีดิทัศน์เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินวิทยฐานะแนวใหม ่

(ว	21/2560)

	 (4)	 วีดิทัศน์เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสรรหาบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา	ต�าแหน่งครูผู้ช่วย	

	 (5)	 วีดิทัศน์เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง	ต�าแหน่งครูผู้ช่วย

 1.5  ด้านสื่อออนไลน์ 

	 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร	 ความเคล่ือนไหวของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 ตลอดจน 

ความเคลือ่นไหวของส�านกังาน	ก.ค.ศ.	ทางเวบ็ไซต์ส�านกังาน	ก.ค.ศ.	(www.otepc.go.th)	และแอปพลิเคชนัไลน์	

(กลุ่มเครือข่ายประชาสัมพันธ์ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค)	และช่องทางยูทูป	(youtube)	

	 โดยจากสถิติพบว่าในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	มีผู้เข้ามาอ่านข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ลงในเว็บไซต์

ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	 จ�านวนเข้าชม	340,839	ครั้ง	 ซึ่งข้อมูลข่าวสารที่น�าเผยแพร่ลงไปนั้น	 เป็นข้อมูลข่าวสาร 

ที่อยู่ในประเด็นที่น่าสนใจและเป็นเรื่องของความเคล่ือนไหวของส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ที่เกี่ยวข้องกับข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา	 เช่น	 เร่ืองหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ	 เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม	ต�าแหน่ง 

ครูผู้ช่วย	และเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	เป็นต้น 

ซึ่งเป็นการเผยแพร่และเป็นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษาได้มากยิ่งขึ้น

 นอกจากนี	้ยงัได้มจีดัท�า	Infographic	เร่ืองการสรรหา	การพฒันา	การประเมนิวทิยฐานะข้าราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา	วินัยทางการเงิน	และวินัยครูรู้ไว้ได้ประโยชน์	 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากร																	

ทางการศึกษา	ได้ศึกษาเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวได้ง่ายยิ่งขึ้น	และสามารถมองเห็นภาพรวมได้อย่างชัดเจน

 1.6 ด้านการจัดนิทรรศการ 

	 ได้ร่วมด�าเนินการจัดนิทรรศการ	ดังนี้
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วัน/เดือน/ปี งำนนิทรรศกำร

16	-	18	มกราคม	2562 	งานวันครู	ณ	บริเวณส�านักงานเลขาธิการคุรุสภา

28	-	30	กรกฎาคม	2562 งานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ	เนื่องในพระราชพิธี																	

บรมราชาภิเษก	พุทธศักราช	2562	ณ	บริเวณด้านหน้ากระทรวงศึกษาธิการ
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 1.7 ด้านการปฏิบัติงานเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

	 ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารข้อมูลข่าวสารของทางราชการตามพระราชบัญญัติ

ข้อมลูข่าวสารของราชการ	พ.ศ.	2540	ในส�านกังาน	ก.ค.ศ.	เพ่ือพิจารณาข้อมลูข่าวสารทีอ่ยูใ่นความครอบครอง

หรอืการดแูลของหน่วยงาน	ทีม่ผีูย้ืน่ค�าร้องขอทราบข้อมลู	ซึง่ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	คณะกรรมการบริหาร

ข้อมูลข่าวสารของราชการฯ	ได้มีการประชุมพิจารณาเกี่ยวกับการขอให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร	จ�านวน	5	ครั้ง 

โดยมีเรื่องพิจารณาเกี่ยวกับการขอให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร	ดังนี้

ข้อมูลข่ำวสำร จ�ำนวน (เรื่อง)
มติคณะกรรมกำร

อนุมัติ ไม่อนุมัติ

-		 ขอให้เปิดเผยข้อมูลผลการสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ	

	 แต่งต้ังให้ด�ารงต�าแหน่งผู้อ�านวยการส�านักงานเขตพ้ืนท่ี 

	 การศึกษา	สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษา

	 ข้ันพ้ืนฐาน

4 P

-		 ขอคัดถ่ายเอกสารที่	อ.ก.ค.ศ.	วิสามัญเกี่ยวกับการอุทธรณ์	

	 และการร้องทุกข์

7 P

-		 ขอคัดส�าเนามติ	ก.ค.ศ.	และเอกสารที่เกี่ยวข้องในการ 

	 พิจารณาการขอแก้ไข	วัน	เดือน	ปีเกิด

1 P

-		 ขอคัดส�าเนาวาระและรายงานการประชุม 6 P

-		 ขอคัดส�าเนามติ	อ.ก.ค.ศ.	วิสามัญเกี่ยวกับวินัย

	 และการออกจากราชการ

7 P P

-	 คัดรายชื่อคณะกรรมการประเมินผลงาน 1 P

 1.8 การสำารวจความคิดเห็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	 ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	ส�านกังาน	ก.ค.ศ.	โดยกลุม่ประชาสมัพันธ์และการเผยแพร่	ได้ด�าเนนิการ

ส�ารวจความคิดเห็นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 โดยจัดท�าแบบสอบถามการสร้างความรู ้

ความเข้าใจ	 และการบริการข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาของส�านกังาน	ก.ค.ศ.	ทางเวบ็ไซต์ส�านกังาน	ก.ค.ศ.	(www.otepc.go.th)	เพือ่เป็นการประเมนิผล

การประชาสัมพนัธ์ของหน่วยงานในการเผยแพร่ข้อมลูให้ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษารบัทราบข้อมูล

ทางสือ่และช่องทางต่าง	ๆ	รวมทัง้น�าผลท่ีได้จากข้อเสนอแนะมาปรบัใช้ในการด�าเนนิงานด้านการบรหิารงานบคุคล

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	ของส�านักงาน	ก.ค.ศ.	 ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น	 ซ่ึงมีผู้ตอบ

แบบสอบถาม	จ�านวน	313	คน	
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	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสรุปได้ว่า	ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาส่วนใหญ่รับทราบข้อมูล

ข่าวสารของส�านักงาน	ก.ค.ศ.	จากเว็บไซต์ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	 (www.otepc.go.th)	วารสารข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา	คอลัมน์	 “สถานี	 ก.ค.ศ.”	ทางเว็บไซต์ของส�านักงาน	ก.ค.ศ.	 (www.otepc.go.th)															

แอปพลิเคชันไลน์	และรายการวิทยุ	“ก้าวไปกับการศึกษาไทย”	 โดยให้ความสนใจเกี่ยวกับความเคล่ือนไหว 

ในเรื่องต่าง	ๆ	รวมถึงกฎ	ระเบียบ	หลักเกณฑ์ต่าง	ๆ	ที่สามารถน�าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี	นอกจากนี ้

ยังได้ให้ข้อเสนอแนะ	 ในการเผยแพร่เรื่องเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา	ว่าต้องการให้ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	น�าเสนอข้อมูลให้เป็นปัจจุบันโดยสื่อสารในรูปแบบที่เข้าใจง่าย 

ไม่ซับซ้อน	และให้เพิ่มช่องทางการเผยแพร่	เช่น	Facebook	หรือสื่อ	Realtime	เพื่อสร้างการเข้าถึงเพิ่มมากขึ้น	

ซึ่งส�านักงาน	ก.ค.ศ.	จะน�าข้อมูลท่ีได้รับมาปรับปรุงการปฏิบัติงาน	เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ข้าราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา	หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	และประชาชนที่สนใจต่อไป

	 นอกจากงานหลักท่ีกล่าวมาข้างต้นแล้ว	 ส�านักงาน	 ก.ค.ศ.	 ยังได้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา	 ดังนี้ 

วันที่	 17	 ตุลาคม	 2561	 จิตอาสาพระราชทานสังกัดส�านักงาน	 ก.ค.ศ.	 ส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ลงพื้นที่ปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา	ก�าจัดวัชพืช	ขยะ	สิ่งปฏิกูล	กีดขวางทางน�้า	ณ	บริเวณตลาดน�้าคูคต 

อ�าเภอธัญบุรี	 จังหวัดปทุมธานี	 วันที่	 19	 กรกฎาคม	 2562	 ร่วมโครงการและกิจกรรมปลูกต้นไม้และ 

ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ	“ศธ.	ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ”	 เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก 

ณ	เขาพระยาเดินธง	ต�าบลพัฒนานิคม	อ�าเภอพัฒนานิคม	จังหวัดลพบุรี	วันที่	30	กันยายน	2562	กิจกรรมลด	

และคัดแยกขยะมูลฝอยของส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	ณ	บริเวณ 

สนามหญ้ากระทรวงศึกษาธิการ	และบ�าเพ็ญสาธารณประโยชน์ในพื้นที่ต่าง	ๆ	ในการบรรเทาความเดือดร้อน 

และแก้ไขปัญหาให้แก่ประชาชน	

2.  การส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู 

 และบุคลากรทางการศึกษา

	 ส�านกังาน	ก.ค.ศ.	ได้ด�าเนนิการจดัการประชมุนานาชาติว่าด้วยการบรหิารงานบุคคลของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา	 ครั้งท่ี	 3	 ดิจิทัลกับการบริหารงานบุคคล	 ระหว่างวันที่	 1	 -	 2	 สิงหาคม	 2562	 

ณ	โรงแรมเดอะเบอร์เคลย์ี	ประตนู�า้	กรงุเทพมหานคร	โดยเชญิผู้เข้าร่วมประชมุ	ประกอบด้วยเจ้าหน้าทีร่ะดับสงู

จาก	 7	 ประเทศสมาชิกอาเซียน	 ได้แก่	 ราชอาณาจักรกัมพูชา	 สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

สหพันธรัฐมาเลเซีย	 สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา	 สาธารณรัฐฟิลิปปินส์	 สาธารณรัฐสิงคโปร์และ 

ราชอาณาจกัรไทย	รวมถึงประเทศภาคภีายนอก	คอื	ญีปุ่น่	และสาธารณรฐัอนิเดีย	มาร่วมประชมุเพือ่แลกเปลีย่น

ความรูป้ระสบการณ์	ความท้าทายและบทเรยีนทีไ่ด้รบัในการเตรียมพร้อมและรบัมอืกบัการเปลีย่นผ่านสู่ยคุดจิทิลั 

ในแต่ละประเทศ	 รวมถึงศึกษาผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา	นอกจากนี้	 ผู้เข้าร่วมประชุมยังได้เสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่างเจ้าหน้าที่ 

ผู้รับผิดชอบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	เพื่อหาแนวทางและความร่วมมือ

ด้านการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในระดับประเทศต่อไป
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3.  การให้ความรู้เกี่ยวกับฎหมาย วินัย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย	 พุทธศักราช	 2560	 ได้ก�าหนดให้ส่วนราชการด�าเนินการ 

ตามมาตรา	76	วรรคหนึง่	ประกอบมาตรา	258	(ค)	ในการท่ีรฐัพงึพฒันาระบบการบรหิารราชการแผ่นดิน	ท้ังราชการ 

ส่วนกลาง	ส่วนภูมิภาค	ส่วนท้องถิ่น	และงานของรัฐอย่างอื่น	ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

โดยหน่วยงานของรฐั	ต้องร่วมมอืและช่วยเหลอืกนัในการปฏบิตัหิน้าที	่เพือ่ให้การบรหิารราชการแผ่นดนิ	การจดัท�า 

บริการสาธารณะ	 รวมตลอดท้ังพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความซ่ือสัตย์	 สุจริต	 และปฏิบัติหน้าที่อย่างมี

ประสิทธิภาพ	มีกลไกให้ด�าเนินการปรับปรุงกฎหมาย	กฎ	ระเบียบ	หรือข้อบังคับต่าง	ๆ	ที่ใช้บังคับและป้องกัน

การทจุรติและประพฤตมิชิอบ	รวมท้ัง	มาตรา	76	วรรคสาม	รัฐพงึจัดให้มมีาตรฐานทางจริยธรรม	เพือ่ให้หน่วยงาน 

ของรัฐใช้เป็นหลักในการก�าหนดประมวลจริยธรรม	ส�าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น	ๆ	ซึ่งต้องไม่ต�่ากว่า

มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว	ประกอบกับเป็นการเตรียมความพร้อม	และท�าความเข้าใจพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	(ฉบับที่	4)	พ.ศ.	2562	ที่จะประกาศใช้ในปี	พ.ศ.	2562

	 ส�านักงาน	 ก.ค.ศ.	 จึงได้ตระหนักและจัดอบรมแก่นิติกรและนักทรัพยากรบุคคลที่ปฏิบัติหน้าที ่

และให้ความเห็นทางกฎหมาย	จึงได้จัดการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพ	ทั้งเป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่นิติกร

และนกัทรพัยากรบุคคล	ประจ�าศกึษาธกิารจงัหวดั	77	จังหวดั	และส�านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา	จ�านวน	225	เขต 

เข้าร่วมอบรมสัมมนา	จ�านวน	316	คน	ในระหว่างวันที่	24	 -	25	มกราคม	2562	ณ	โรงแรมเดอะพาลาสโซ	

กรุงเทพมหานคร	วันที่	23	-	25	กรกฎาคม	2562	ทั้งนี้	ในการจัดอบรมให้ความรู้ได้รับความกรุณาจากวิทยากร

ผูท้รงคณุวฒุเิป็นวทิยากร	เช่น	อธิบดผีูพ้พิากษาศาลอาญาคดทีจุรติและประพฤตมิชิอบกลาง	รองอธบิดผีูพ้พิากษา

ศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบกลางและเลขานุการศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบกลาง 

ตุลาการศาลปกครองสูงสุด	เป็นต้น	โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจขั้นดีมากทั้ง	4	ด้าน	ดังนี้	

	 1.	 ได้รับความรู้	แนวคิดทักษะและประสบการณ์ใหม่	ๆ	จากการประชุมสัมมนา	

	 2.		 สามารถน�าสิ่งที่ได้รับจากกิจกรรมนี้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน

	 3.		 ได้รับประโยชน์จากกิจกรรมครั้งนี้ตรงตามความคาดหวัง

	 4.		 หลักสูตรเอื้ออ�านวยต่อการพัฒนาความสามารถและประสิทธิภาพผู้เข้ารับการอบรม
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4. การเจรจาความร่วมมือด้านระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร 

 ทางการศึกษา

	 ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ได้เดินทางไปเจรจาความร่วมมือด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาและศึกษาดูงาน	ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	เมื่อวันที่	29	กันยายน	-	1	ตุลาคม	2562 

ณ	สาธารณรัฐสิงคโปร์	โดยมีรองเลขาธิการ	ก.ค.ศ.	(นายยศพล	เวณุโกเศศ)	เป็นหัวหน้าคณะเดินทางไปศึกษาดู

งานท่ี	 Educational	 Technology	Division	กระทรวงศึกษาธิการสิงคโปร์	 และ	National	 Institute	of 

Education,	Singapore	 (NIE)	สถาบันการศึกษาแห่งชาติเป็นสถาบันอิสระของ	Nanyang	Technological	

University	ซึ่งสถาบันนี้เป็นสถาบันการศึกษาส�าหรับครูในสิงคโปร์	โดยสิงคโปร์มีระบบการคัดเลือกและสรรหา

ครูที่มีประสิทธิภาพสูง	 โดยจะเน้นความรู้ทางวิชาการของผู้สมัคร	ทักษะการสื่อสาร	และแรงจูงใจในการสอน	

ระบบการสรรหาให้เป็นระบบเดียวกันทั้งประเทศ	ทั้งนี้	 จากการเจรจาความร่วมมือและศึกษาดูงานดังกล่าว	

ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	 ได้ข้อมูลและความรู้เกี่ยวกับแนวทางพัฒนาการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการใช้การใช้ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน	ซึ่งช่วยให้นักเรียนสามารถเตรียมความพร้อมของ

ตนเองในอนาคต	และแนวทางการพัฒนาวิชาชีพของครู	ซึ่งจ�าเป็นต้องมีทักษะและบทบาทส�าคัญในการส่งเสริม

การใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพในโรงเรียนที่ส่งผลต่อการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาของ

ประเทศไทย



5

การใช้งานวิจัย นวัตกรรม

และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

เป็นฐานในการพัฒนาระบบ

การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่

132 ร ำ ย ง ำ น ป ร ะ จ� ำ ปี ง บ ป ร ะ ม ำ ณ  พ. ศ.  2 5 6 2



133ร ำ ย ง ำ น ป ร ะ จ� ำ ปี ง บ ป ร ะ ม ำ ณ  พ. ศ.  2 5 6 2

1. การวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ในการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู 

 และบุคลากรทางการศึกษา

	 ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ได้จัดท�ารายงานผลการวิจัย	รวม	2	เรื่อง	ได้แก่	เรื่องที่	1	คือ	รายงานผลการศึกษา

สภาพปัจจบุนั	ปัญหา	และแนวทางการพฒันาหลักเกณฑ์และวธิกีารย้ายข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา	

ต�าแหน่ง	คร	ูโดยมวัีตถุประสงค์เพือ่หาแนวทางในการพฒันาหลกัเกณฑ์และวิธกีารย้ายข้าราชการครแูละบคุลากร

ทางการศึกษา	ต�าแหน่ง	ครู	สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	ให้มีความเหมาะสม	เป็นธรรม	

และสอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงาน	การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา	และการพัฒนาผู้เรียนให้มี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ	สามารถแก้ปัญหาการขาดแคลนครู	และสร้างขวัญ	ก�าลังใจ 

ในการปฏิบัติหน้าท่ีให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ต้องการย้ายกลับภูมิล�าเนาหรือย้าย 

เพื่ออยู่ร่วมกับครอบครัว	และเรื่องที่	2	คือ	รายงานผลการศึกษาแนวปฏิบัติที่ดี	(Best	practice)	ในการบริหาร

บุคลากรของสถานศึกษาท่ีประสบความส�าเร็จในการจัดการศึกษา	โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและน�าหลักการ	

แนวคิด	 กระบวนการบริหารงานบุคคล	 ตลอดจนปัจจัยต่าง	 ๆ	 ที่ส่งผลต่อความส�าเร็จในการจัดการศึกษา 

ในสถานศึกษาท่ีผู้บริหารสถานศึกษาได้รับรางวัลทรงคุณค่า	สพฐ.	OBEC	Awards	 ซ่ึงเป็นรางวัลเพื่อยกย่อง 

เชิดชูเกียรติและส่งเสริมบุคลากรท่ีมีผลงานยอดเยี่ยม	 มีความประพฤติในการครองตน	 ครองคน	 ครองงาน 

เป็นแบบอย่างที่ดีและได้รับการยอมรับจากบุคคลร่วมวิชาชีพและจากสังคมทั่วไป	

2. การวิจัยเพื่อการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูในสถานศึกษาท่ีจัด 

 การเรียนการสอนแนวใหม่ เน้นเฉพาะระบบการสรรหาครู ระบบเงินเดือน ค่าตอบแทน 

 และสวัสดิการ ระบบการธำารงรักษา

	 ส�านกังาน	ก.ค.ศ.	ได้จดัท�าข้อเสนอโครงการวจัิย	จ�านวน	1	เรือ่ง	ได้แก่	แนวทางและรปูแบบการสรรหา

ครูที่ตอบสนองต่อความส�าเร็จตามเป้าหมายของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนแนวใหม่	ศึกษาเฉพาะกรณ	ี

โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย	 (A	 guideline	and	models	of	 instructors’	 recruitment 

responding	to	the	achievement	goals	of	 the	 institutes	conducting	new	education	system: 

Princess	Chulabhorn	Science	High	School)	โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อหาแนวทางและรูปแบบการสรรหาครู 

ที่ตอบสนองต่อความส�าเร็จตามเป้าหมายของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนแนวใหม่	 ตลอดจนปัจจัย 

ที่เอ้ือต่อความส�าเร็จในการสรรหาและการธ�ารงรักษาครู	 และน�าผลการศึกษาที่ได้มาสรุปเป็นข้อเสนอแนะ 

เชงินโยบายส�าหรบัการปรบัปรงุและพฒันากฎ	ระเบยีบ	และหลกัเกณฑ์การสรรหาครสูายการสอน	หรอืครคูณุภาพ

ของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนแนวใหม่ของประเทศไทย	 ซ่ึงเป็นการศึกษาเฉพาะกรณีของสถานศึกษา 

ในกลุ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย	ให้ตอบสนองต่อความส�าเร็จตามเป้าหมายของสถานศึกษา	

และสามารถพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของครู	 สร้างความสุขและความพึงพอใจ 

ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา	 ครู	 ผู้ปกครอง	 ผู้เรียน	 รวมถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่นๆ	 น�าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษา	คุณภาพครู	คุณภาพการเรียนการสอนและคุณภาพผู้เรียน	 ซ่ึงในปลายปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	

ส�านักงาน	 ก.ค.ศ.	 ได้เริ่มด�าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัยในโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 

ซึ่งเป็นโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายใน	5	ภูมิภาค	ดังนี้



 ภำคตะวันออก	คือ	โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย	จังหวัดชลบุรี	

 ภำคกลำง	คือ	โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย	จังหวัดปทุมธานี	

 ภำคเหนือ	ได้แก่	โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย	จังหวัดเชียงราย	

 ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ	ได้แก่	โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย	จังหวัดบุรีรัมย์	

 ภำคใต้	ได้แก่	โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย	จังหวัดนครศรีธรรมราช

	 และคาดว่าจะสามารถจัดท�ารายงานผลการศึกษาวิจัยให้แล้วเสร็จได้	ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563

3.  การพัฒนาระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสำานักงาน ก.ค.ศ. เพื่อรองรับการพัฒนา 

 สู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล

 1.  จัดหาและบำารุงรักษาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

	 ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ได้ด�าเนินการเช่าพื้นที่ในการจัดวางเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและอุปกรณ์ต่อพ่วง

ส�าหรับรองรับระบบสารสนเทศการบริหารงานบุคคล	ขนาด	½	Rack	 เป็นเวลา	12	 เดือน	กับ	บริษัท	กสท	

โทรคมนาคม	จ�ากดั	(มหาชน)	และจดัจ้างบ�ารงุรกัษาเครือ่งคอมพวิเตอร์แม่ข่าย	เพือ่ให้มรีะบบเครอืข่ายสารสนเทศ

ที่มีศักยภาพในการเชื่อมโยง	การรับส่งข้อมูล	ระหว่างส�านักงาน	ก.ค.ศ.	และส่วนราชการต่าง	ๆ	ซึ่งถือเป็นหัวใจ

ส�าคัญในการบูรณาการข้อมูลตามนโยบายภาครัฐ	 (E	 -	Government)	ท�าให้ระบบสามารถท�างานได้อย่างมี

เสถียรภาพ	มีความน่าเชื่อถือ	ซึ่งมีผลท�าให้ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	สามารถด�าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 2.  ประชุมเชิงปฏิบัติการระบบสนับสนุนการปฏิบัติงานสำานักงาน ก.ค.ศ.

	 ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	 ได้พัฒนาบุคลากรของส�านักงาน	ก.ค.ศ.	 เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถ 

ด้านเทคโนโลยีดจิิทลั	สามารถปฏบิตังิานกบัโปรแกรมทีส่�านกังาน	ก.ค.ศ.	ได้พฒันาขึน้	ประกอบด้วย	ระบบเวบ็ไซต์

ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	และระบบรายงานผลการปฏิบัติงาน	ได้อย่างมีประสิทธิภาพ	และพร้อมที่จะก้าวไปสู่รูปแบบ

การปฏิบัติงานรัฐบาลดิจิทัลได้

134 ร ำ ย ง ำ น ป ร ะ จ� ำ ปี ง บ ป ร ะ ม ำ ณ  พ. ศ.  2 5 6 2



4.  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลข้าราชการครู 

 และบุคลากรทางการศึกษา

 1.  พัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	 ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ได้ด�าเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารงานบุคคลข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา	รวม	4	 ระบบงานหลัก	 ได้แก่	 ระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา	ระบบเลื่อนเงินเดือน	ระบบการจัดท�าค�าสั่ง	และระบบการให้บริการคัดส�าเนาทะเบียนประวัติ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	เพื่อให้มีขีดความสามารถในการตรวจสอบ	ก�ากับ	ติดตาม	ประเมินผล

การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 เพ่ือยกระดับมาตรฐานการด�าเนินงาน 

ของส�านักงาน	ก.ค.ศ.	 ให้มีความรวดเร็ว	 คล่องตัว	 โปร่งใส	 เป็นธรรม	ตรวจสอบได้	 และก้าวไปสู่ความเป็น 

องค์กรธรรมาภิบาลที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาอย่างแท้จริง

 2.  ประชุมเชงิปฏบัิตกิารปรับปรุงระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยระบบทะเบียนประวติัข้าราชการครูและบุคลากร 

  ทางการศึกษา

	 ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงระเบียบ	ก.ค.ศ.	ว่าด้วยระบบทะเบียนประวัติ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	รวม	2	คร้ัง	 เพ่ือให้การปรับปรุงระเบียบฯ	สอดคล้อง	และรองรับ

เทคโนโลยีใหม่	รวมถึงรองรับการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา

 3.  จัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

	 ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	 ได้ด�าเนินการจัดหาอุปกรณ์อ่านบัตรแบบอเนกประสงค์	 (Smart	Card	Reader)	

ส�าหรบัใช้งานร่วมกับระบบทะเบยีนประวตัข้ิาราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา	ซ่ึงจะช่วยให้การจัดเกบ็ข้อมูล

วัน	เดือน	ปีเกิด	ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่บรรจุใหม่	มีความถูกต้องยิ่งขึ้น
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ส่ ว น ที่

3ภ า ค ผ น ว ก
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การดำารงตำาแหน่งของคณะกรรมการและอนุกรรมการ

คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.)

	 1.	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ	 ประธานกรรมการ
	 	 (นายธีระเกียรติ	เจริญเศรษฐศิลป์)	(15	ธ.ค.	56	-	9	พ.ค.	62)
	 	 (นายณัฏฐพล	ทีปสุวรรณ)	(10	ก.ค.	62	-	ปัจจุบัน)	 	
	 2.	 รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ		 กรรมการโดยต�าแหน่ง
	 	 (พลเอกสุรเชษฐ์	ชัยวงศ์)	(30	ส.ค.	57	-	9	พ.ค.	62)
	 	 (คุณหญิงกัลยา	โสภณพนิช)	(10	ก.ค.	62	-	ปัจจุบัน)	
	 3.	 รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ		 กรรมการโดยต�าแหน่ง
	 	 (ศ.คลินิกนายแพทย์	อุดม	คชินทร)	(23	พ.ย.	60	-	9	พ.ค.	62)
	 	 (นางกนกวรรณ	วิลาวัลย์)	(10	ก.ค.	62	-	ปัจจุบัน)
	 4.	 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ	 กรรมการโดยต�าแหน่ง
	 	 (นายการุณ	สกุลประดิษฐ์)	 	
	 5.	 เลขาธิการสภาการศึกษา		 กรรมการโดยต�าแหน่ง
	 	 (นายสุภัทร	จ�าปาทอง)	
	 6.	 เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 กรรมการโดยต�าแหน่ง
	 	 (นายบุญรักษ์	ยอดเพชร)	(22	ก.ย.	60	-	8	มิ.ย.	62)
	 	 (นายสุเทพ	ชิตยวงษ์)	(8	มิ.ย.	62	-	30	ก.ย.	62)	
	 7.	 เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	 กรรมการโดยต�าแหน่ง
	 	 (นายสุเทพ	ชิตยวงษ์)	(1	ต.ค.	59	-	8	มิ.ย.	62)	
	 	 (นายบุญรักษ์	ยอดเพชร)	(9	มิ.ย.	62	-	30	ก.ย.	62)
	 8.	 เลขาธิการคุรุสภา		 กรรมการโดยต�าแหน่ง
	 	 (นางวัฒนาพร	ระงับทุกข์)	
	 9.	 เลขาธิการ	ก.พ.	 กรรมการโดยต�าแหน่ง
	 	 (นางเมธินี	เทพมณี)
	 10.	 ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา	วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม		 กรรมการโดยต�าแหน่ง
	 	 (รองศาสตราจารย์	นายแพทย์	สรนิต	ศีลธรรม)
	 11.	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล	 ผู้ทรงคุณวุฒิ
	 	 (นายอาวุธ	วรรณวงศ์)
	 12.	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา	 ผู้ทรงคุณวุฒิ
	 	 (นางเบญจวรรณ	สร่างนิทร)
	 13.	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย		 ผู้ทรงคุณวุฒิ
	 	 (นายกิตติรัตน์	มังคละคีรี)	
	 14.	 เลขาธิการ	ก.ค.ศ.		 กรรมการและเลขานุการ
	 	 (นางสาวอุษณีย์	ธโนศวรรย์)
	 15.	 รองเลขาธิการ	ก.ค.ศ.	 ผู้ช่วยเลขานุการ
	 	 (นายยศพล	เวณุโกเศศ)		 	 	
	 16.	 ผู้อ�านวยการภารกิจนโยบายและระบบบริหารงานบุคคล	 ผู้ช่วยเลขานุการ
	 	 (นางนภารัตน์	สัมพันธ์ภักดี)	(5	ม.ค.	61	-	24	ม.ค.	62)
	 	 (นางสาวจารุนันท์	แก้วทองนาค)	(25	ม.ค.	62	-	30	ก.ย.	62)	
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อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการกำากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารงานบุคคล

	 1.	 เลขาธิการสภาการศึกษา	 ประธานอนุกรรมการ

	 2.	 รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 อนุกรรมการ

	 	 ที่ได้รับมอบหมาย	 	 	 	

	 3.	 รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	 อนุกรรมการ

					 	 ที่ได้รับมอบหมาย

	 4.	 เลขาธิการ	ก.ค.ศ.	 อนุกรรมการ

	 5.	 นายรังสรรค์	มณีเล็ก	 อนุกรรมการ

	 6.	 นายวิมล	จ�านงบุตร	 อนุกรรมการ

	 7.	 นางสมบัติ	คชสิทธิ์	 อนุกรรมการ

	 8.	 นายวณิชย์	อ่วมศรี	 อนุกรรมการ

	 9.	 นายโรจนะ	กฤษเจริญ	 อนุกรรมการ

	 10.	 นายสมศักดิ์	ดลประสิทธิ์	 อนุกรรมการ

	 11.	 นายส�าเริง	กุจิรพันธ์	 อนุกรรมการ

	 12.	 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล	 อนุกรรมการ

					 	 ส�านักงาน	ก.ค.ศ.

	 13.	 ผู้อ�านวยการภารกิจตรวจติดตามและประเมินผล	 อนุกรรมการและเลขานุการ

					 	 การบริหารงานบุคคล	ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	 	 	 	 	

	 14.	 เจ้าหน้าที่ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ที่เลขาธิการ	ก.ค.ศ.	มอบหมาย	 ผู้ช่วยเลขานุการ

	 15.	 เจ้าหน้าที่ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ที่เลขาธิการ	ก.ค.ศ.	มอบหมาย	 ผู้ช่วยเลขานุการ
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อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	 1.	 ศาสตราจารย์กิตติคุณ	ชนิตา	รักษ์พลเมือง	 ประธานอนุกรรมการ

	 2.	 รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ	หรือ	 อนุกรรมการ

					 	 ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ	ที่ได้รับมอบหมาย	 	

	 3.	 รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 อนุกรรมการ

	 	 ที่ได้รับมอบหมาย	 	

	 4.	 รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	 อนุกรรมการ

	 	 ที่ได้รับมอบหมาย

	 5.	 เลขาธิการ	ก.ค.ศ.	 อนุกรรมการ

	 6.	 นายกฤตชัย	อรุณรัตน์	 อนุกรรมการ

	 7.	 นายสุชาติ	วงศ์สุวรรณ	 อนุกรรมการ

	 8.	 นายจ�าเริญ	พรหมมาศ	 อนุกรรมการ

	 9.	 นายชัยยศ	อิ่มสุวรรณ์	 อนุกรรมการ

	 10.	 นายพรรษา	ฉายกล้า	 อนุกรรมการ

	 11.	 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล	 อนุกรรมการ

	 	 ส�านักงาน	ก.ค.ศ.

	 12.	 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 อนุกรรมการ

	 	 (นายสงกรานต์	จันทร์น้อย)

	 13.	 ผู้อ�านวยการภารกิจระบบต�าแหน่งและวิทยฐานะที่	1		 อนุกรรมการและเลขานุการ

	 	 ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	 	 	 	 	

	 14.	 เจ้าหน้าที่ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	 ผู้ช่วยเลขานุการ

	 	 ที่เลขาธิการ	ก.ค.ศ.	มอบหมาย	 	 	

	 15.	 เจ้าหน้าที่ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	 ผู้ช่วยเลขานุการ

	 	 ที่เลขาธิการ	ก.ค.ศ.	มอบหมาย	
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อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับตำาแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	 1.	 นางเบญจวรรณ	สร่างนิทร	 ประธานอนุกรรมการ

	 2.	 รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ	หรือ	 อนุกรรมการ

				 	 ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ	ที่ได้รับมอบหมาย

	 3.	 รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 อนุกรรมการ

	 	 ที่ได้รับมอบหมาย

	 4.	 รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	 อนุกรรมการ

	 	 ที่ได้รับมอบหมาย

	 5.	 เลขาธิการ	ก.พ.	หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย	 อนุกรรมการ

	 6.	 เลขาธิการ	ก.ค.ศ.	 อนุกรรมการ

	 7.	 นายประเสริฐ	บุญเรือง	 อนุกรรมการ

	 8.	 นายวินัย	รอดจ่าย	 อนุกรรมการ

	 9.	 นางสุจิตรา	พัฒนะภูมิ	 อนุกรรมการ

	 10.	 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล	 อนุกรรมการ

	 	 ส�านักงาน	ก.ค.ศ.

	 11.	 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 อนุกรรมการ

	 	 (นายทวีศักดิ์	เที่ยงธรรม)

	 12.	 ผู้อ�านวยการภารกิจระบบต�าแหน่งและวิทยฐานะที่	2	 อนุกรรมการและเลขานุการ

	 	 ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	 	 	 	 	

	 13.	 เจ้าหน้าที่ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ที่เลขาธิการ	ก.ค.ศ.	มอบหมาย	 ผู้ช่วยเลขานุการ

					14.	 เจ้าหน้าที่ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ที่เลขาธิการ	ก.ค.ศ.	มอบหมาย	 ผู้ช่วยเลขานุการ
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อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับตำาแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)

	 1.	 เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	 ประธานอนุกรรมการ

	 2.	 รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ	หรือ	 อนุกรรมการ

				 	 ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ	ที่ได้รับมอบหมาย

	 3.	 รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 อนุกรรมการ

	 	 ที่ได้รับมอบหมาย

	 4.	 เลขาธิการ	ก.พ.	หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย	 อนุกรรมการ

	 5.	 เลขาธิการ	ก.ค.ศ.	 อนุกรรมการ

	 6.	 นายบัณฑิตย์	ศรีพุทธางกูร	 อนุกรรมการ

	 7.	 นายพะโยม	ชินวงศ์	 อนุกรรมการ

	 8.	 นายสมเกียรติ	ชอบผล	 อนุกรรมการ

	 9.	 นายภาณุ	สังขะวร		 อนุกรรมการ

	 10.	 นายประดิษฐ์	ระสิตานนท์		 อนุกรรมการ

	 11.	 นายช�าเรือง	เรืองข�า	 อนุกรรมการ

	 12.	 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล		 อนุกรรมการ

						 	 ส�านักงาน	ก.ค.ศ.

	 13.	 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 อนุกรรมการ

						 	 (นายสุทธิพร	ไชยพิเดช)

	 14.	 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 อนุกรรมการ

						 	 (นางสาวรัตติมา	พานิชอนุรักษ์)

	 15.	 ผู้อ�านวยการภารกิจนโยบายและระบบต�าแหน่ง	 อนุกรรมการและเลขานุการ

					 	 บุคลากรทางการศึกษา	38	ค.	(2)	ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	 	 	 	

	 16.	 เจ้าหน้าที่ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ที่เลขาธิการ	ก.ค.ศ.	มอบหมาย	 ผู้ช่วยเลขานุการ

					17.	 เจ้าหน้าที่ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ที่เลขาธิการ	ก.ค.ศ.	มอบหมาย	 ผู้ช่วยเลขานุการ

      

 



142 ร ำ ย ง ำ น ป ร ะ จ� ำ ปี ง บ ป ร ะ ม ำ ณ  พ. ศ.  2 5 6 2

อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการพัฒนานโยบายและระบบบริหารงานบุคคล

	 1.	 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ	 ประธานอนุกรรมการ

	 2.	 รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 อนุกรรมการ

				 	 ที่ได้รับมอบหมาย

	 3.	 เลขาธิการ	ก.พ.	หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย	 อนุกรรมการ

	 4.	 เลขาธิการ	กศน.	หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย		 อนุกรรมการ

	 5.	 เลขาธิการ	ก.ค.ศ.		 อนุกรรมการ

	 6.	 นางสุทธศรี	วงษ์สมาน	 อนุกรรมการ

	 7.	 นายกมล	ศิริบรรณ	 อนุกรรมการ

	 8.	 นายบุญรักษ์	ยอดเพชร		 อนุกรรมการ

	 9.	 นายวสันต์	นาวเหนียว	 อนุกรรมการ

	 10.	 นายชาญเวช	บุญประเดิม	 อนุกรรมการ

	 11.	 นายพิษณุ	ตุลสุข	 อนุกรรมการ

	 12.	 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล		 อนุกรรมการ

	 	 ส�านักงาน	ก.ค.ศ.

	 13.	 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา		 อนุกรรมการ

	 	 (นายบุญฤทธิ์	ไชยบุตร)

	 14.	 ผู้อ�านวยการภารกิจนโยบาย	 อนุกรรมการและเลขานุการ

						 	 และระบบบริหารงานบุคคล	ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	 	 	 	 	

	 15.	 เจ้าหน้าที่ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ที่เลขาธิการ	ก.ค.ศ.	มอบหมาย	 ผู้ช่วยเลขานุการ

					16.	 เจ้าหน้าที่ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ที่เลขาธิการ	ก.ค.ศ.	มอบหมาย	 ผู้ช่วยเลขานุการ

      

 



143ร ำ ย ง ำ น ป ร ะ จ� ำ ปี ง บ ป ร ะ ม ำ ณ  พ. ศ.  2 5 6 2

อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้

	 1.	 นายบุญรักษ์	ยอดเพชร	 ประธานอนุกรรมการ

	 2.	 เลขาธิการ	ก.ค.ศ.	 อนุกรรมการ

	 3.	 นายปราโมทย์	แก้วสุข		 อนุกรรมการ

	 4.		นายอภิมุข	สุขประสิทธิ์		 อนุกรรมการ

	 5.	 นายขจร	จิตสุขุมมงคล	 อนุกรรมการ

	 6.	 นายประชาคม	จันทรชิต	 อนุกรรมการ

	 7.		นายพีระศักดิ์	รัตนะ	 อนุกรรมการ

	 8.	 นายประเสริฐ	หอมดี		 อนุกรรมการ

	 9.		นายชล�า	อรรถธรรม		 อนุกรรมการ

	 10.		นายนิตย์	พรหมประสิทธิ์		 อนุกรรมการ

	 11.		นายนพพร	มากคงแก้ว		 อนุกรรมการ

	 12.	 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา		 อนุกรรมการ	

	 	 (นายราตรีสวัสดิ	ธนานันท์)

	 13.	 ผู้อ�านวยการภารกิจนโยบายและระบบบริหารงานบุคคล		 อนุกรรมการและเลขานุการ

	 14.	 เจ้าหน้าที่ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ที่เลขาธิการ	ก.ค.ศ.	มอบหมาย	 ผู้ช่วยเลขานุการ

	 15.	 เจ้าหน้าที่ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ที่เลขาธิการ	ก.ค.ศ.	มอบหมาย		 ผู้ช่วยเลขานุการ

 



144 ร ำ ย ง ำ น ป ร ะ จ� ำ ปี ง บ ป ร ะ ม ำ ณ  พ. ศ.  2 5 6 2

อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

	 1.	 เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 ประธานอนุกรรมการ

	 2.	 รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ	หรือ		 อนุกรรมการ

	 	 ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ	ที่ได้รับมอบหมาย

	 3.	 รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่ได้รับมอบหมาย		 อนุกรรมการ

	 4.	 ผู้อ�านวยการส�านักงบประมาณ	หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย		 อนุกรรมการ

	 5.	 อธิบดีกรมบัญชีกลาง	หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย		 อนุกรรมการ

	 6.	 เลขาธิการคุรุสภา	หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย		 อนุกรรมการ

	 7.	 เลขาธิการ	ก.ค.ศ.		 อนุกรรมการ

	 8.	 รองเลขาธิการ	ก.ค.ศ.	ที่เลขาธิการ	ก.ค.ศ.	มอบหมาย		 อนุกรรมการ

	 9.	 นายปัญญา	แก้วกียูร		 อนุกรรมการ

	 10.	 นายชวลิต	โพธิ์นคร	 อนุกรรมการ

	 11.	 นายสมบัติ	สุวรรณพิทักษ์		 อนุกรรมการ

	 12.	 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล		 อนุกรรมการ

	 	 ส�านักงาน	ก.ค.ศ.

	 13.	 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 อนุกรรมการ

	 	 (นางสุนทรีย์	ทองอินทร์)

	 14.		ผู้อ�านวยการภารกิจเสริมสร้างและพัฒนาประสิทธิภาพ		 อนุกรรมการและเลขานุการ

	 	 การปฏิบัติราชการ	ส�านักงาน	ก.ค.ศ.		 	 	 	

	 15.	 เจ้าหน้าที่ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ที่เลขาธิการ	ก.ค.ศ.	มอบหมาย	 ผู้ช่วยเลขานุการ

	 16.		เจ้าหน้าที่ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ที่เลขาธิการ	ก.ค.ศ.	มอบหมาย	 ผู้ช่วยเลขานุการ

 



145ร ำ ย ง ำ น ป ร ะ จ� ำ ปี ง บ ป ร ะ ม ำ ณ  พ. ศ.  2 5 6 2

อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	 1.	 เลขาธิการสภาการศึกษา		 ประธานอนุกรรมการ

	 2.	 รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ	หรือ		 อนุกรรมการ

	 	 ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ	ที่ได้รับมอบหมาย

	 3.	 รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 อนุกรรมการ

	 	 ที่ได้รับมอบหมาย

	 4.	 เลขาธิการ	ก.ค.ศ.		 อนุกรรมการ

	 5.	 นายสาโรช	บุตรเนียร			 อนุกรรมการ	

	 6.	 นายบุญส่ง	จ�าปาโพธิ์		 อนุกรรมการ

	 7.		นายวิสูตร	ประสิทธิ์ศิริวงศ์		 อนุกรรมการ

	 8.	 นายวัชรินทร์	จ�าปี	 อนุกรรมการ

	 9.		นายไกรวิชญ์	ภัทรพงศ์	 อนุกรรมการ

	 10.	 ผู้อ�านวยการส�านักกฎหมาย	ส�านักงาน	ก.พ.	 อนุกรรมการ	

	 11.		ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านกฎหมาย	ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	 อนุกรรมการ

	 12.	 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 อนุกรรมการ

	 	 (นายกิติศักดิ์	บุญดาว)

	 13.		ผู้อ�านวยการภารกิจกฎหมาย	อุทธรณ์และร้องทุกข์		 อนุกรรมการและเลขานุการ

	 	 ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	 	 	 	 	

	 14.		เจ้าหน้าที่ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ที่เลขาธิการ	ก.ค.ศ.	มอบหมาย		 ผู้ช่วยเลขานุการ

	 15.	 เจ้าหน้าที่ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ที่เลขาธิการ	ก.ค.ศ.	มอบหมาย		 ผู้ช่วยเลขานุการ

 



146 ร ำ ย ง ำ น ป ร ะ จ� ำ ปี ง บ ป ร ะ ม ำ ณ  พ. ศ.  2 5 6 2

อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการร้องทุกข์

	 1.	 นายกิตติรัตน์	มังคละคีรี		 ประธานอนุกรรมการ

	 2.	 เลขาธิการ	ก.ค.ศ.		 อนุกรรมการ

	 3.	 นายนรินทร์	พสุนธราธรรม		 อนุกรรมการ

	 4.	 นายสามารถ	ข่าวดี	 อนุกรรมการ

	 5.	 นายพันธุ์ศักดิ์	โรจนากาศ		 อนุกรรมการ

	 6.	 นายอิทธิพร	แก้วทิพย์		 อนุกรรมการ

	 7.	 นายสุรพล	ทิพย์เสนา		 อนุกรรมการ

	 8.	 นายทรงวุฒิ	เกตุสิน		 อนุกรรมการ

	 9.	 นายอานนท์	สุขภาคกิจ		 อนุกรรมการ

	 10.	 นายณรงค์	แผ้วพลสง	 อนุกรรมการ

	 11.	 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านกฎหมาย	ส�านักงาน	ก.ค.ศ.		 อนุกรรมการ

	 12.	 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา		 อนุกรรมการ

	 	 (นายวุฒิพงศ์	อินทิแสง)

	 13.		ผู้อ�านวยการภารกิจกฎหมาย	อุทธรณ์และร้องทุกข์		 อนุกรรมการและเลขานุการ

	 	 ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	 	 	 	 	

	 14.	 เจ้าหน้าที่ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ที่เลขาธิการ	ก.ค.ศ.	มอบหมาย	 ผู้ช่วยเลขานุการ

	 15.	 เจ้าหน้าที่ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ที่เลขาธิการ	ก.ค.ศ.	มอบหมาย	 ผู้ช่วยเลขานุการ

 



147ร ำ ย ง ำ น ป ร ะ จ� ำ ปี ง บ ป ร ะ ม ำ ณ  พ. ศ.  2 5 6 2

อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการร้องทุกข์ และการร้องเรียนขอความเป็นธรรมเกี่ยวกับ

การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	 1.		นายอาวุธ	วรรณวงศ์		 ประธานอนุกรรมการ

	 2.		รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	ที่ได้รับมอบหมาย	 อนุกรรมการ

	 3.		เลขาธิการ	ก.ค.ศ.		 อนุกรรมการ

	 4.		นายด�ารง	ลิมาภิรักษ์		 อนุกรรมการ

	 5.		นายวินัย	ชินสุวรรณ	 อนุกรรมการ

	 6.	 นายวิวัฒน์	แหวนหล่อ		 อนุกรรมการ

	 7.		นายอรรคพล	ตรึกตรอง		 อนุกรรมการ	

	 8.		นายอนันต์	ทรัพย์วารี	 อนุกรรมการ

	 9.		นายเอนก	รัตน์ปิยะภาภรณ์		 อนุกรรมการ

	 10.		นายชาญ	ค�าภิระแปง	 อนุกรรมการ

	 11.		ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านกฎหมาย	ส�านักงาน	ก.ค.ศ.		 อนุกรรมการ

	 12.		ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 อนุกรรมการ

	 	 (นายไพบูลย์	อินทร์งาม)

	 13.		ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 อนุกรรมการ

	 	 (นายชาติชาย	เกตุพรหม)

	 14.	 ผู้อ�านวยการภารกิจกฎหมาย	อุทธรณ์และร้องทุกข์	ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	 อนุกรรมการและเลขานุการ

	 15.	 เจ้าหน้าที่ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ที่เลขาธิการ	ก.ค.ศ.	มอบหมาย	 ผู้ช่วยเลขานุการ

	 16.	 เจ้าหน้าที่ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ที่เลขาธิการ	ก.ค.ศ.	มอบหมาย	 ผู้ช่วยเลขานุการ

 



148 ร ำ ย ง ำ น ป ร ะ จ� ำ ปี ง บ ป ร ะ ม ำ ณ  พ. ศ.  2 5 6 2

อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและการออกจากราชการ

	 1.	 นายสราวุธ	เบญจกุล		 ประธานอนุกรรมการ

	 2.	 เลขาธิการ	ก.ค.ศ.		 อนุกรรมการ

	 3.	 นายเทพสิทธิ์	รักไตรรงค์		 อนุกรรมการ

	 4.	 นายธนู	ขวัญเดช		 อนุกรรมการ

	 5.	 นายอาวุธ	วรรณวงศ์		 อนุกรรมการ

	 6.	 นายนพพร	สุวรรณรุจิ		 อนุกรรมการ

	 7.	 นายเสกสรร	พลเวช		 อนุกรรมการ

	 8.	 ผู้อ�านวยการส�านักกฎหมาย	ส�านักงาน	ก.พ.		 อนุกรรมการ

	 9.		นายทวีพล	แพเรือง	 อนุกรรมการ

	 10.	 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านกฎหมาย	ส�านักงาน	ก.ค.ศ.		 อนุกรรมการ

	 11.	 ผู้อ�านวยการภารกิจเสริมสร้างและมาตรฐานวินัย	ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	 อนุกรรมการและเลขานุการ

	 12.	 เจ้าหน้าที่ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ที่เลขาธิการ	ก.ค.ศ.	มอบหมาย	 ผู้ช่วยเลขานุการ

	 13.	 เจ้าหน้าที่ส�านักงาน	ก.ค.ศ.	ที่เลขาธิการ	ก.ค.ศ.	มอบหมาย	 ผู้ช่วยเลขานุการ	
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แนวปฏิบัติในด้านการบริหารงานบุคคลที่ออกในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ที่ เลขที่หนังสือ เรื่อง วันประกำศใช้

1 ที่	ศธ	0206.5/ว	17 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่ง 
ผู้อ�านวยการส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้	เฉพาะจังหวัดยะลา	ปัตตานี	นราธิวาส	และ	4	อ�าเภอ 
ในจังหวัดสงขลา	(อ�าเภอเทพา	อ�าเภอสะบ้าย้อย	อ�าเภอนาวี	และอ�าเภอจะนะ) 
สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

2	ต.ค.	61

2 ที่	ศธ	0206.5/ว	18 การก�าหนดกรอบอัตราก�าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	ต�าแหน่ง
บคุลากรทางการศกึษาอืน่	ตามมาตรา	38	ค.	(2)	ในสถาบนัการอาชวีศกึษา	และ
สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร	สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

9	ต.ค.	61

3 ที่	ศธ	0206.7/ว	19 หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารเตรยีมความพรอ้มและพฒันาอยา่งเขม้	ต�าแหนง่ครผููช่้วย 25	ต.ค.	61

4 ที่	ศธ	0206.7/ว	20 หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏิบตังิานของขา้ราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา

30	ต.ค.	61

5 ที่	ศธ	0206.4/ว	24 การปรับปรุงมาตรฐานต�าแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	
ต�าแหน่งผู้อ�านวยการสถานศึกษา

19	ธ.ค.	61

6 ที่	ศธ	0206.6/ว	25 การแก้ไขคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและ 
แต่งต้ังใหด้�ารงต�าแหนง่ผู้อ�านวยการสถานศึกษา	สังกดัส�านกังานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน

19	ธ.ค.	61

7 ที่	ศธ	0206.7/ว	26 แบบประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม	ต�าแหน่งครูผู้ช่วย 28	ธ.ค.	61

8 ที่	ศธ	0206.6/ว	1 การแก้ไขหลักสูตรการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเเละเเต่งตั้งให้ด�ารงต�าเเหน่ง 
ผู้อ�านวยการส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา	สังกัดส�านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน

4	ม.ค.	62

9 ที่	ศธ	0206.7/ว	2 หลักเกณฑ์เเละวิธีการพัฒนาข้าราชการครูเเละบุคลากรทางการศึกษา 
ก่อนเเต่งตั้งให้ด�ารงต�าเเหน่งรองผู้อ�านวยการส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

4	ม.ค.	62

10 ที่	ศธ	0206.6/ว	3 หลักเกณฑ์และวิธีการช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบสืบเน่ืองจาก
สถานการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้เพื่อเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

7	ม.ค.	62

11 ที่	ศธ	0206.7/ว	5 การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 28	ก.พ.	62

12 ที่	ศธ	0206.7/ว	6 การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 28	มี.ค.	62

13 ที่	ศธ	0206.7/ว	7 การเลือ่นเงนิเดอืนของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาเปน็กรณพีเิศษ
เฉพาะราย	เนื่องจากขาดคุณสมบัติเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ

29	มี.ค.	62

14 ที่	ศธ	0206.6/ว	8 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่ง 
รองผู้อ�านวยการสถานศึกษาและผู้อ�านวยการสถานศึกษา

26	เม.ย.	62

15 ที่	ศธ	0206.7/ว	9 การได้รับเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 26	เม.ย.	62

16 ที่	ศธ	0206.6/ว	10 ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครสอบ
แข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา	ต�าแหน่งครูผูัช่วย

10	ก.ย.	62
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ที่ ประเภท
ค�ำขอ

กำรด�ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำงกำรด�ำเนินกำร ด�ำเนินกำรแล้วเสร็จ

เรื่อง รำย เรื่อง รำย เรื่อง รำย

1 การตัดโอนต�าแหน่งและอัตราเงินเดือน 	10	 	420	 	10	 	420	

2 การปรับปรุงการก�าหนดต�าแหน่งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

	8	 	14	 	4	 	4	 	4	 	10	

3 การย้าย/การเปลี่ยนต�าแหน่ง/การโอนข้าราชการ
ประเภทอื่นเป็นข้าราชการครู/การเลื่อนต�าแหน่ง

	61	 	63	 	8	 	9	 	53	 	54	

4 การรับรองวุฒิ/การเทียบวุฒิ/การก�าหนดคุณวุฒิ/
การปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	17	 	23	 	1	 	1	 	16	 	22	

5 การให้ได้รับเงินเพิ่มส�าหรับต�าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ	
ต�าแหน่งนิติกร	(พ.ต.ก.)

	8	 	49	 	2	 	2	 	6	 	47	

6 การก�าหนดกรอบอัตราก�าลังต�าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา	38	ค.	(2)	ในสถาบัน
การอาชีวศึกษา

	1	 	95	 	1	 	95	

7 การขออนุมัติบรรจุกลับเข้ารับราชการ 	2	 	2	 	2	 	2	

8 การด�าเนินการเกี่ยวกับการให้ได้รับเงินเดือนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่อยู่ใน
หน้าที่ความรับผิดชอบ	เช่น	การให้เงินเพิ่มส�าหรับ
ต�าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครู	การศึกษาพิเศษและ
ครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนร่วม	(พ.ค.ศ.)/การให้
ได้รับเงินเดือนระหว่างลาศึกษาต่อ/การให้ได้รับ
เงินเดือนกรณีพิเศษเป็นการเฉพาะราย/การให้ได้
รับเงินวิทยฐานะ

	119	 	154	 	72	 	101	 	47	 	53	

9 จัดท�าค�าชี้แจง 	2	 	2	 	2	 	2	

10 การพิจารณาเรื่องฟ้องคดีปกครอง 	2	 	2	 	1	 	1	 	1	 	1	

11 การตอบข้อหารือ 	395	 	402	 	66	 	107	 	329	 	297	

12 ข้อร้องเรียน	ร้องทุกข์และขอความเป็นธรรม 	29	 	23	 	10	 	7	 	22	 	16	

13 การทบทวนกฎหมาย	ระเบียบ	หลักเกณฑ์ 	13	 	2	 	4	 	9	 	1	

14 ค�าสั่งศึกษาธิการจังหวัด	เรื่องการก�าหนดต�าแหน่ง
และแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	
ผู้ด�ารงต�าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา	38	ค.(2)	ในส�านักงานศึกษาธิการจังหวัด

	48	 	1,266	 	35	 	125	 	13	 	1,141	

15 ค�าสั่ง	สพป./สพม.	เรื่องการก�าหนดต�าแหน่งและ
แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผู้ด�ารงต�าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น	ตาม
มาตรา	38	ค.	(2)	ในส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/
สถานศึกษา

	158	 	6,767	 	108	 	1,057	 	50	 	5,710	

16 การคดัเลือกทายาทผูไ้ด้รบัผลกระทบจากเหตกุารณ์ 
ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้

	2	 	2	 	1	 	1	 	1	 	1	

ตารางที่ 2 การดำาเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
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ที่ ประเภท
ค�ำขอ

กำรด�ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำงกำรด�ำเนินกำร ด�ำเนินกำรแล้วเสร็จ

เรื่อง รำย เรื่อง รำย เรื่อง รำย

17 การก�าหนดต�าแหน่งและอัตราเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	1	 	1	 	1	 	1	

18 การก�าหนดกรอบอัตราก�าลังต�าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา	38	ค.	(2)
ในส�านักการลูกเสือ	ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน

	1	 	53	 	1	 	53	

19 การปรับระดับต�าแหน่งบุคลกรทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา	38	ค.	(2)	เพื่อให้ด�ารงต�าแหน่ง

	1	 	1	

20 การตรวจคุณสมบัติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

	1	 	1	 	1	 	1	

21 การก�าหนดกรอบอัตราก�าลังต�าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา	38	ค.	(2)	ใน
ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

	25	 	850	 	13	 	62	 	12	 	788	

22 การก�าหนดกรอบอัตราก�าลังต�าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา		38	ค.	(2)	โรงเรียน
วิทยาศาสตร์ภูมิภาค	จ�านวน	12	แห่ง	(โรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย)

	1	 	432	 	1	 	432	

23 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 	1	 	1	 	1	 	1	

24 การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ	
ต�าแหน่งบรรณารักษ์

	1	 	14	 	1	 	14	

25 การก�าหนดกรอบอัตราก�าลังต�าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่น	ตามมาตรา	38	ค.	(2)	สังกัด
ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ในส่วนกลาง

	1	 	115	 	1	 	115	

26 การทบทวนกรอบอัตราก�าลังหน่วยตรวจสอบภายใน 
ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

	1	 	1	

รวม  909  10,754  327  1,962  584  8,792 

ที่มำ :	 ภารกิจตรวจติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคล	ส�านักงาน	ก.ค.ศ.

	 ภารกิจนโยบายและระบบต�าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา

	 ภารกิจระบบต�าแหน่งและวิทยฐานะที่	1

	 ภารกิจระบบต�าแหน่งและวิทยฐานะที่	2

	 ภารกิจนโยบายและระบบบริหารงานบุคคล

	 ภารกิจเสริมสร้างและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ
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ำ 
38

 ค
. (

2)
อื่น

 ๆ
รว

มท
ั้งส

ิ้น

ปี	
60

ปี	
61

ปี	
62

ปี	
60

ปี	
61

ปี	
62

ปี	
60

ปี	
61

ปี	
62

ปี	
60

ปี	
61

ปี	
62

ปี	
60

ปี	
61

ปี	
62

ปี	
60

ปี	
61

ปี	
62

ปี	
60

ปี	
61

ปี	
62

ปี	
60

ปี	
61

ปี	
62

ปี	
60

ปี	
61

ปี	
62

ปี	
60

ปี	
61

ปี	
62

ส�า
นัก

งา
นค

ณ
ะก

รร
มก

าร
กา

รศ
ึกษ

าข
ั้นพ

ื้นฐ
าน

-
16

10
63

35
43

60
26

29
7

1
4

-
5

1
6

4
2

3
2

3
12

30
14

6
1

1
15

7
11

8
10

6

ส�า
นัก

งา
นค

ณ
ะก

รร
มก

าร
กา

รอ
าช

ีวศ
ึกษ

า
-

-
-

1
1

-
2

-
-

-
-

-
-

-
-

	-
	-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

3
1

-

ส�า
นัก

งา
นค

ณ
ะก

รร
มก

าร
กา

รอ
ุดม

ศึก
ษา

-
-

-
-

	-
-

1
-

1
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
1

-
1

ส�า
นัก

งา
นส

่งเ
สร

ิมก
าร

ศึก
ษา

นอ
กร

ะบ
บ

แล
ะก

าร
ศึก

ษา
ตา

มอ
ัธย

าศ
ัย

-
-

-
	-

1
-

1
-

1
-

-
-

-
-

-
	-

	-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
1

1
1

รว
ม 

(ร
ำย

)
-

16
10

64
35

43
64

26
31

7
1

4
-

5
1

6
4

2
3

2
3

12
30

14
6

1
1

16
2

12
0

10
8

กร
ณ

ีคว
ำม

ผิด

สัง
กัด

ที่ม
ำ 
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ภา

รก
ิจก
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ณ
์แล

ะร
้อง

ทุก
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ณ
	ว
ันท

ี่	3
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กัน
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ยน
	2

56
2

ต
าร

าง
ที่ 

8 
จำา

นว
นข

้าร
าช

กา
รค

รูแ
ละ

บุค
ลา

กร
ทา

งก
าร

ศ
ึกษ

าท
ี่อ

ุทธ
รณ

์แล
ะร

้อ
งท

ุกข
์ ท

ี่ อ
.ก

.ค
.ศ

. ว
ิสา

มัญ
เก

ี่ยว
กับ

กา
รอ

ุทธ
รณ

์แล
ะก

าร
ร้อ

งท
ุกข

์ พ
ิจา

รณ
าย

ุต
ิแล

้ว

จำา
แน

กต
าม

ต
ำาแ

ห
น่ง

 ป
ีงบ

ปร
ะม

าณ
 พ

.ศ
. 2

56
2
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เร
ื่อง

ที่ร
้อง

ทุก
ข์/

สัง
กัด

กำ
รพ

ิจำ
รณ

ำ
เล

ื่อน
ขั้น

เง
ินเ

ดือ
น

กำ
รย

้ำย
ผู้บ

ริห
ำร

สถ
ำน

ศึก
ษำ

กำ
รย

้ำย
คร

ู
กำ

รม
ีหร

ือเ
ลื่อ

น
วิท

ยฐ
ำน

ะ

กำ
รไ

ม่ไ
ด้ร

ับก
ำร

บร
รจ

ุ
แล

ะแ
ต่ง

ตั้ง
ผู้อ

�ำน
วย

กำ
ร

สถ
ำน

ศึก
ษำ

กำ
รเ

ข้ำ
สู่ต

�ำแ
หน

่ง
บคุ

ลำ
กร

ทำ
งก

ำร
ศึก

ษำ
ตำ

มม
ำต

รำ
 3

8 
ค.

(2
)

ไม
่ได

้รับ
กำ

รพ
ัฒ

นำ
ก่อ

นแ
ต่ง

ตั้ง
ผู้อ

�ำน
วย

กำ
ร

สถ
ำน

ศึก
ษำ

กำ
รค

ัดเ
ลือ

กผ
ลง

ำน
เพ

ื่อร
ับร

ำง
วัล

ศึก
ษำ

นิเ
ทศ

ก์ด
ีเด

่น

เพ
ิกถ

อน
ค�ำ

สั่ง
บร

รจ
ุ

ผู้อ
�ำน

วย
กำ

ร
สถ

ำน
ศึก

ษำ

	ป
ี	6

0	
	ป

ี	6
1	

	ป
ี	6

2	
	ป

ี	6
0	

	ป
ี	6

1	
	ป

ี	6
2	

	ป
ี	6

0	
	ป

ี	6
1	

	ป
ี	6

2	
	ป

ี	6
0	

	ป
ี	6

1	
	ป

ี	6
2	

	ป
ี	6

0	
	ป

ี	6
1	

	ป
ี	6

2	
	ป

ี	6
0	
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ี	6

1	
	ป

ี	6
2	

	ป
ี	6

0	
	ป

ี	6
1	
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ี	6

2	
	ป

ี	6
0	

	ป
ี	6

1	
	ป

ี	6
2	

	ป
ี	6

0	
	ป

ี	6
1	

	ป
ี	6

2	

ส�า
นัก

งา
นค

ณ
ะก

รร
มก

าร
กา

รศ
ึกษ

าข
ั้นพ

ื้นฐ
าน

	3
7	

	2
7	

	4
1	

	5
2	

	2
4	

	1
0	

	1
	

-
	4

	
	3

	
	2

	
-

	1
0	

	6
	

-
	2

0	
	5

	
	6

	
	2

	
-

	-	
	1

	
-

	-	
	-	

	3
	

	-	

ส�า
นัก

งา
นค

ณ
ะก

รร
มก

าร
กา

รอ
ุดม

ศึก
ษา

	-	
	1

	
	-	

	1
	

	-	
	-	

	-	
-

	1
	

	-	
	-	

	1
	

	-	
	-	

	-	
	-	

	-	
	-	

	-	
-

	-	
	-	

-
	-	

	-	
	-	

	-	

ส�า
นัก

งา
นส

่งเ
สร

ิมก
าร

ศึก
ษา

นอ
กร

ะบ
บ

แล
ะก

าร
ศึก

ษา
ตา

มอ
ัธย

าศ
ัย

	-	
	-	

	-	
	-	

	1
	

	-	
	-	

	-	
	-	

	-	
	-	

	-	
	-	

	-	
	-	

	-	
	-	

	-	
	-	

	-	
	-	

	-	
	-	

	-	
	-	

	-	
	-	

รว
ม 

(ร
ำย

)
 3

7 
 2

8 
 4

1 
 5

3 
 2

5 
-

 1
 

-
 5

 
 3

 
 2

 
 1

 
 1

0 
 6

 
-

 2
0 

 5
 

 6
 

 2
 

-
 - 

 1
 

-
 - 

 - 
 3

 
 - 

เร
ื่อง

ที่ร
้อง

ทุก
ข์/

สัง
กัด

หำ
รือ

แน
วป

ฏิบ
ัติ

คด
ีปก

คร
อง

ไม
่อน

ุมัต
ิบัญ

ชีผ
ู้สอ

บ
แข

่งข
ันไ

ด้
รว

มท
ั้งส

ิ้น

	ป
ี	6

0	
	ป

ี	6
1	

	ป
ี	6

2	
	ป

ี	6
0	

	ป
ี	6

1	
	ป

ี	6
2	

	ป
ี	6

0	
	ป

ี	6
1	

	ป
ี	6

2	
	ป

ี	6
0	

	ป
ี	6

1	
	ป

ี	6
2	

ส�า
นัก

งา
นค

ณ
ะก

รร
มก

าร
กา

รศ
ึกษ

าข
ั้นพ

ื้นฐ
าน

	-	
	3

	
	-	

	-	
	9

	
	4

	
	-	

	1
	

	-	
	1

25
	

	8
0	

	6
5	

ส�า
นัก

งา
นค

ณ
ะก

รร
มก

าร
กา

รอ
ุดม

ศึก
ษา

	-	
	-	

	-	
	-	

	-	
	-	

	-	
	-	

	-	
	1

	
	1

	
	-	

ส�า
นัก

งา
นส

่งเ
สร

ิมก
าร

ศึก
ษา

นอ
กร

ะบ
บ

แล
ะก

าร
ศึก

ษา
ตา

มอ
ัธย

าศ
ัย

	-	
	-	

	-	
	-	

	-	
	-	

	-	
	-	

	-	
	1

	
	1

	
	-	

รว
ม 

(ร
ำย

)
 - 

 3
 

-
 - 

 9
 

 4
 

 - 
 1

 
-

 1
27

 
 8

2 
 6

7 

ที่ม
ำ 

:	
ภา

รก
ิจก

ฎห
มา

ย	
อุท

ธร
ณ
์แล

ะร
้อง

ทุก
ข์

	
ณ
	ว
ันท

ี่	3
0	

กัน
ยา

ยน
	2

56
2

ต
าร

าง
ที่ 

9 
 จ

ำาน
วน

ข้า
รา

ชก
าร

ค
รูแ

ละ
บุค

ลา
กร

ทา
งก

าร
ศ

ึกษ
าท

ี่ร้อ
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อ
ค

วา
มเ

ป็น
ธร

รม
 ท

ี่ อ
.ก

.ค
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. ว
ิสา
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เก

ี่ยว
กับ

กา
รร

้อ
งท

ุกข
์ แ

ละ
กา

รร
้อ

งเ
รีย

น

ขอ
ค

วา
มเ

ป็น
ธร

รม
เก

ี่ยว
กับ

กา
รบ

ริห
าร

งา
นบ

ุค
ค

ลข
อ

งข
้าร

าช
กา

รค
รูแ

ละ
บุค

ลา
กร

ทา
งก

าร
ศ

ึกษ
า 

พ
ิจา

รณ
าย

ุต
ิแล

้ว 
จำา

แน
กต

าม
เร

ื่อ
งท

ี่ร้อ
งท

ุกข
์ ป

ีงบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. 2
56

2
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คร
ูผู้ช

่วย
คร

ู
ผู้อ

�ำน
วย

กำ
ร

สถ
ำน

ศึก
ษำ

รอ
งผ

ู้อ�ำ
นว

ยก
ำร

สถ
ำน

ศึก
ษำ

ผู้อ
�ำน

วย
กำ

ร
ส�ำ

นัก
งำ

นเ
ขต

พ
ื้นท

ี่
กำ

รศ
ึกษ

ำ

รอ
งผ

ู้อ�ำ
นว

ยก
ำร

ส�ำ
นัก

งำ
นเ

ขต
พ

ื้นท
ี่

กำ
รศ

ึกษ
ำ

ศึก
ษำ

นิเ
ทศ

ก์
บุค

ลำ
กร

ทำ
งก

ำร
ศึก

ษำ
อื่น

ตำ
ม

มำ
ตร

ำ 
38

 ค
. (

2)
รว

มท
ั้งส

ิ้น

ปี	
60

ปี	
61

ปี	
62

ปี	
60

ปี	
61

ปี	
62

ปี	
60

ปี	
61

ปี	
62

ปี	
60

ปี	
61

ปี	
62

ปี	
60

ปี	
61

ปี	
62

ปี	
60

ปี	
61

ปี	
62

ปี	
60

ปี	
61

ปี	
62

ปี	
60

ปี	
61

ปี	
62

ปี	
60

ปี	
61

ปี	
62

ส�า
นัก

งา
นค

ณ
ะก

รร
มก

าร
กา

รศ
ึกษ

าข
ั้นพ

ื้นฐ
าน

-
1

-
31

23
29

61
33

24
10

2
1

1
-

-
1

2
1

1
3

-
20

10
10

12
5

74
65

ส�า
นัก

งา
นค

ณ
ะก

รร
มก

าร
กา

รอ
าช

ีวศ
ึกษ

า
-

-
-

1
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
1

-
-

ส�า
นัก

งา
นค

ณ
ะก

รร
มก

าร
กา

รอ
ุดม

ศึก
ษา

-
-

-
-

2
2

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
2

2

ส�า
นัก

งา
นส

่งเ
สร

ิมก
าร

ศึก
ษา

นอ
กร

ะบ
บ

แล
ะก

าร
ศึก

ษา
ตา

มอ
ัธย

าศ
ัย

-
-

-
-

-
-

1
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

1
-

-

รว
ม 

(ร
ำย

)
-

1
-

32
25

31
62

33
24

10
2

1
1

-
-

1
2

1
1

3
-

20
10

10
12

7
76

67

หำ
รือ

เก
ี่ยว

กับ
กฎ

หม
ำย

ว่ำ
ด้ว

ย
กำ

รบ
ริห

ำร
งำ

นบ
ุคค

ลข
อง

ข้ำ
รำ

ชก
ำร

คร
ูฯ

กำ
รแ

ก้ไ
ขวั

น 
เด

อืน
 ปี

เก
ดิ 

ข้ำ
รำ

ชก
ำร

คร
ู 

แล
ะบ

ุคล
ำก

รท
ำง

กำ
รศ

ึกษ
ำ

คด
ีปก

คร
อง

อื่น
 ๆ

รว
มท

ั้งส
ิ้น

ปี	
60

ปี	
61

ปี	
62

ปี	
60

ปี	
61

ปี	
62

ปี	
60

ปี	
61

ปี	
62

ปี	
60

ปี	
61

ปี	
62

ปี	
60

ปี	
61

ปี	
62

จ�า
นว

นเ
รื่อ

งท
ี่พิจ

าร
ณ
า

-
46

(4
6)

-
-

38
-

-
2

-
12

-
-

55
86

(4
6)

-

รว
ม

-
46

(4
6)

-
-

38
-

-
2

-
12

-
-

55
86

(4
6)

-

ที่ม
ำ 

:	
ภา

รก
ิจก

ฎห
มา

ย	
อุท

ธร
ณ
์แล

ะร
้อง

ทุก
ข์

	
ณ
	ว
ันท

ี่	3
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กัน
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ยน
	2

56
2
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ำ 

:	
ภา

รก
ิจก

ฎห
มา

ย	
อุท

ธร
ณ
์แล

ะร
้อง

ทุก
ข์

	
ณ
	ว
ันท

ี่	3
0	

กัน
ยา

ยน
	2

56
2
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ณ
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ต
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าง
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าร

ค
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าท
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อ
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รร
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ขอ
ค
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กา
รบ
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งา
นบ

ุค
ค
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อ
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้าร
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กา

รค
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ลา
กร
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พ
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าย
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ต
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าง
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  จ

ำาแ
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ื่อ
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ี่พ

ิจา
รณ

าข
อ

ง 
อ
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.ศ
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ห
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ศ
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ณ
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คณะกรรมการและคณะทำางานจัดทำารายงานประจำาปีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
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	 ผู้อ�านวยการภารกิจตรวจติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคล

	 ผู้อ�านวยการภารกิจระบบต�าแหน่งและวิทยฐานะที่	1

	 ผู้อ�านวยการภารกิจระบบต�าแหน่งและวิทยฐานะที่	2

	 ผู้อ�านวยการภารกิจนโยบายและระบบต�าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา

	 ผู้อ�านวยการภารกิจนโยบายและระบบบริหารงานบุคคล

	 ผู้อ�านวยการภารกิจเสริมสร้างและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ

	 ผู้อ�านวยการภารกิจกองทุนและสวัสดิการทางการศึกษา

	 ผู้อ�านวยการภารกิจกฎหมาย	อุทธรณ์และร้องทุกข์

	 ผู้อ�านวยการภารกิจเสริมสร้างและมาตรฐานวินัย

	 ผู้อ�านวยการภารกิจบริหารการเปลี่ยนแปลงภาครัฐและนโยบายพิเศษ

	 ผู้อ�านวยการภารกิจวิจัยนวัตกรรมการบริหารงานบุคคล

กรรมกำรและเลขำนุกำร	 ผู้อ�านวยการส�านักงานเลขาธิการ

กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร หัวหน้ากลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์

ผู้ช่วยเลขำนุกำร	 นางวัลลยา	บางน้อย

	 นายเอกธนา	พลเชียงขวาง

ประธำนคณะท�ำงำน	 รองเลขาธิการ	ก.ค.ศ.	(นางสุปราณี	นฤนาทนโรดม)

รองประธำนคณะท�ำงำน	 ผู้อ�านวยการส�านักงานเลขาธิการ

คณะท�ำงำน	 นางสาวพนมพร	มงคลเจริญ	

	 นายพันธ์ศักดิ์	ประกอบผล

	 นางสาวสุนิสา	จิมานัง

	 นางสาวฤทัยรัตน์	แสวงสินธ์

	 นายชัชวาลย์	แก้วจันทร์

	 นายชานนท์	อภิญญาวิศิษฐ์

	 นางสาวอัจฉรา	ภิญโญ

	 นางสาวอภิชญา	อินทรสุภา

	 นางศิริพร	ชูโชติ
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	 นายวรกัญญ์	ศรีสุทธิ์

	 นายวศิน	นาคสมวงษ์กุล

	 นางสาวพัณณ์ชิตา	โกมารทัต

	 นางสาวพัชราภรณ์	โพธิ์โสรีย์

	 นางศรีวรรณ	บัวทอง

	 นางปาณิสรา	กระต่ายทอง

	 นายจิณณ์ทัพพ์	สิงห์ทน

	 นายธีรศักดิ์	อุบลรัตน์

	 นางสาวบุษกร	เอี่ยมสอาด

	 นางสาวรัตนา	นวลจันทร์

	 นางสาวกรวรรณ	ศรีศิลา

	 นางสาวปิยาภา	ศิริเวทิน

	 นางสาวประภา	นิ่มนวล

	 นายศรายุทธ	มาทัพ

	 นางสาวลักษณ์ขนา	นนท์บุลัย

	 ส.ต.ต.(ญ)	นิศาชล	พึ่งแก้ว

	 นางศิริ	ศิริรัตน์

	 นางสาวสุภารัตน์	อ�่าชุ่ม

	 นางสาวจุฑาภรณ์	แซ่ฮ่อง

	 นางสาวธาริณี	นาคเมธี

คณะท�ำงำนและเลขำนุกำร	 หัวหน้ากลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์

คณะท�ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร	 นางวัลลยา	บางน้อย

	 นายเอกธนา	พลเชียงขวาง


