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กรอบแนวคิด

ในการพลิกโฉมการบริหารงานบุคคลของ ก.ค.ศ.

• Back to School

• Focus on Classroom

• Teacher as a Key Success

• School as Learning Organization



ว 9, ว 10, ว 11, ว 12/ 2564

ว 3/2564  ว 4/2564

 ว 23 / 2563 กำหนดอัตรากำลังของ รร.

 ว 24/2564 กำหนดวิธีการบริหารอัตรากำลัง

 ว 10/2565 วิธีการบริหารจัดการ รร.ขนาดเล็ก

มติ ก.ค.ศ. ครั้งที่ 9/2564 

MOU กับสภาคณบดีครุศษสตร์/

ศึกษาศาสตร์





เĀตุผลการจัดทํา (รŠาง) เกณฑŤอัตรากําลังขšาราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา          

ในÿถานýึกþา ÿังกัดÿํานักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน

เกณฑŤใĀมŠ (ปŘ 2564)
มิติเชิงปริมาณ มิติเชิงคุณภาพ

เกณฑŤเดิม (ปŘ 2545)
1.  เกณฑŤเดิมใชšมาเปŨนเüลานานกüŠา 18 ปŘ ไมŠÿอดคลšอง

    กับบริบทการจัดการเรียนรูšในýตüรรþท่ี 21

2.  อัตราการเกิดลดลง  เด็กüัยเรียนลดลง          

    โรงเรียนขนาดเล็กมีจํานüนเพ่ิมข้ึน มีอัตรากําลัง     

    ไมŠเพียงพอตŠอการจัดการเรียนรูšไดšอยŠางมีคุณภาพ

3.  การคํานüณจะใชšเพียงมิติเชิงการบริĀาร (ครูตŠอเด็ก)            
    ซึ่งมีผลตŠอคุณภาพการจัดการเรียนการÿอน

4.  เกณฑŤเดิมไมŠÿามารถตอบÿนองภารกิจดšานการýึกþา

    ไดšอยŠางมีประÿิทธภิาพ

1. โรงเรียนขนาดเล็กมคีรู  

    อยŠางนšอย 4 คน 

      - ประถมýึกþา

      - ภาþาไทย

      - คณิตýาÿตรŤ

      - ปฐมüัย Āรือ ภาþาอังกฤþ

2. ใชš Work Load (ชม.ÿอน 

    และ ชม.เรียน) เปŨนปŦจจัย              

    การกําĀนดอัตรากําลัง

3.  มีอัตรากําลังบุคลากร     

    ÿายÿนับÿนุนการýึกþา         

    ท่ีเĀมาะÿม

4.  แผนพัฒนาคุณภาพและ

     ประÿิทธิภาพโรงเรียน

     ขนาดเล็ก (ปŘ 2563 – 2565)

1.  ตอบโจทยŤนโยบาย

    การýึกþายกกําลังÿอง     

2. เด็กมีทักþะในการอŠาน เขียน 

    (Literacy) และการคิด

    üิเคราะĀŤ (Numeracy
3. ลดงานธุรการของครู /    
    คืนครูÿูŠĀšองเรียน

4. เช่ือมโยงไปÿูŠการüางแผน

    ผลิต ÿรรĀา และพัฒนาครู   

    ในอนาคต และýูนยŤ HECE
5.  โรงเรียนขนาดเล็ก           

    มีประÿิทธิภาพในการจัด  

    การเรียนการÿอนÿูงข้ึน

6.  ลดคüามเĀลื่อมล้ํา
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ตารางแÿดงเกณฑŤมาตรฐานüิชาเอกที่กําĀนดในÿถานýึกþาระดับประถมýึกþา

จํานüนนักเรียน อัตราครู

ตามเกณฑŤ

ÿาขาüิชาเอกของครูผูšÿอน ตามท่ี ÿพฐ. กําĀนด (อัตราคงท่ี)
1 2 3 4 5 6 7 8

1 – 40 คน 1 - 4 ประถม ปฐมüัย ไทย คณิต อังกฤþ

41 – 80 คน 6 ประถม ปฐมüัย ไทย คณิต อังกฤþ ÿังคม üิทยŤ

81 – 119 คน 8 ประถม ปฐมüัย ไทย คณิต อังกฤþ ÿังคม üิทยŤ เพ่ิมเติม

นักเรียนรüมต้ังแตŠ 120 คนขึ้นไป

กŠอนประถม -
ป. 6 คํานüณตาม

เกณฑŤ ก.ค.ý. * 

ประถม ปฐมüัย ไทย คณิต อังกฤþ ÿังคม üิทยŤ

เพ่ิมเติม

ขยายโอกาÿ ประถม ปฐมüัย ไทย คณิต อังกฤþ ÿังคม üิทยŤ

ĀมายเĀตุ

1. ÿาขาปฐมüัย  Āาก นร. ไมŠถึง 10 คน ใĀšกําĀนดเปŨนÿาขาüิชาเอกในลําดับถัดไปตามตารางน้ี             

     (ยกเüšน รร. ท่ีจัดการเรียนแบบรüมช้ัน Āาก นร. ไมŠถึง 10 คน ใĀšกําĀนดเปŨนÿาขาปฐมüัยไดš)
2. ÿาขาüิชาเอกเพ่ิมเตมิ เชŠน พลýึกþา ýิลปะ ดนตรี เปŨนตšน

3. * ÿูตรคํานüณอัตรากําลัง = จํานüนĀšองเรียนแตŠละระดับช้ัน X ชม. เรียนตามĀลักÿูตรตŠอÿปัดาĀŤ

                                            ชม. ÿอนของครูĀน่ึงคนตŠอÿัปดาĀŤ  (20 ชม.)
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ตารางแÿดงเกณฑŤมาตรฐานüิชาเอกที่กําĀนดในÿถานýกึþาระดับมัธยมýึกþา

อัตราครู

ตามเกณฑŤ  

ใน รร.

จํานüนครูผูšÿอนและÿาขาüิชาเอกท่ี ÿพฐ. กําĀนด

ภาþา

ไทย คณิต

ภาþา

อังกฤþ ÿังคม
yม. ตšน (üิทยŤ)
yม.ปลาย (üิทยŤท่ัüไป 
ฟŗÿิกÿŤ เคมี ชีüüิทยา)

พลýึกþา/
ÿุขýึกþา

ýิลปะ/
ดนตรี/

นาฏýิลปş

การงาน/
เทคโนโลยี

üิชาเอก

เพ่ิมเติม

12 1 1 1 1 1 1 1 1 4
14 2 2 2 2 2 1 1 1 11
36 3 3 3 3 3 2 2 2 15
48 3 3 3 4 4 2 2 2 25
60 4 4 4 5 5 3 3 3 29
72 5 5 5 6 6 3 3 3 36
84 6 6 6 7 7 4 4 4 40
96 7 7 7 8 8 4 4 4 47
108 8 8 8 9 9 5 5 5 51
120 8 8 8 10 10 5 5 5 61
ĀมายเĀตุ

1. üิชาเอกเพ่ิมเติม ใĀšกําĀนดตามกรอบโครงÿรšางเüลาเรียนตามĀลักÿูตรแกนกลางฯ และ Āลักÿูตรÿถานýึกþา

2. จํานüนครูผูšÿอนตามมาตรฐานüิชาเอก ใĀšกําĀนดจํานüนตามเกณฑŤท่ี ก.ค.ý. กําĀนด





ระดับการปฏิบัติงานที คาดĀüังตามüิทยฐานะ 

- แก้ไขป  Āา 
  (Solve the problem) 
 
 

ครูช านา การ 

ครูช านา การพิเýþ 

ครูเชี ยüชา  

ครูเชี ยüชา พิเýþ 

- ริเริ มพัฒนา 
  (Originate and Improve) 

- คิดค้นและปรับเปลี ยน   
  (Invent and Transform) 
           
            

- ÿร้างการเปลี ยนแปลง 
  (Create an Impact)  
 
              
 
 
 

- ปรับประยุกต์ 
  (Apply and Adapt) 
 
 

คร ู

- ปฏิบัติและเรียนรู้ 
  (Execute and Learn) 
 
 

ครูผู้ช่üย 
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ÿ านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา 
www.otepc.go.th 



ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติและเรียนรู ้  
(Execute & Learn) 
 
ปรับประยุกต์ 
(Apply & Adapt) 
 
แก้ไขปัญĀา 
(Solve the problem) 
 
ริเริ่ม พัฒนา 
(Originate & Improve 
 
คิดค้น ปรับเปลี่ยน 
(Invent & Transform) 
 
 
ÿร้างการเปลี่ยนแปลง 
(Create an Impact) 
 

ÿามารถปฏิบัติงานและเรียนรู้จากการปฏิบัติได้ตามมาตรฐานต าแĀน่ง 
และปฏิบัติตนตามจรรณยาบรรณวิชาชีพ  
 
ÿามารถปรับประยุกต์การจัดการเรียนรู้และปฏิบัติงานจนปรากฏผลลัพธ์ 
กับผู้เรียนได้ตามมาตรฐานต าแĀน่งและปฏิบัติตนตามจรรณยาบรรณวิชาชีพ 
 
ÿามารถจัดการแก้ไขปัญĀาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 
และปฏิบัติตนตามจรรณยาบรรณวิชาชีพ 
 
ÿามารถริเริ่มพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนจนปรากฏผลเชิงประจักþ์ 
และปฏิบัติตนตามจรรณยาบรรณวิชาชีพ 
 
ÿามารถคิดค้น พัฒนานวัตกรรมและปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ จนท าใĀ้ 
คุณภาพผู้เรียนÿูงขึ้น และปฏิบัติตนตามจรรณยาบรรณวิชาชีพ เป็นแบบอย่างที่ดี  
และใĀ้ค าปรึกþาผู้อื่น 
 
ÿามารถคิดค้น พัฒนานวัตกรรม เผยแพร่และขยายผลจนน าไปÿู่การเปลี่ยนแปลง  
และปฏิบัติตนตามจรรณยาบรรณวิชาชีพ เป็นแบบอย่างที่ดี ใĀค้ าปรึกþาผู้อื่น  
และเป็นผู้น าในวิชาชีพ 
 
 



กรอบความคิด 

Performance Appraisal : PA 

ปีที  1 ปีที  2 ปีที  3 ปีที  4 

ม.55 คงวิทยฐานะ 

- Performance (Clip การสอน) 
- Powerful Pedagogies  
  (Clip & Lesson Study) 
- Student Outcomes  
  (Project, folio, etc.) 
 
(21st Century Skills/ Work-related Skills) 

ม.54 เลื อนวิทยฐานะสูงขึ น 
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ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
www.otepc.go.th 

ม.72 การประเมินเงินเดือน

ส่งผลงานผ่านระบบ 
DPA Online



Performance ของผู้บริหาร

ดูจากอะไร



R&D 

Innovation

Productivity PALs

Quality of 

Curriculums

Student 
Oriented

1. Student Oriented / Student Solution

2. Quality of Curriculum & Students 

3. Core Competency Development

4. Mentor Coaching

5. Process Oriented/ QA,QI

6. Creative Research and Innovation

7. Pool : Alliance : Linkage

8. Collective Leadership




Focus on Teachers’ Learning

● ค้นหาวิธีสอนที่สร้างพลังเรียนรู้ 
● ทดลองและคิดเชิงนวัตกรรมต่อเนื่อง 
● แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการปฏิบัติ 

(modelling, peer coaching) 
● สะท้อนบทเรียนร่วมกัน 
● สร้างชุมชนการเรียนรู้ขึ้นในโรงเรียน



Performance ของผู้บริหารดูจากอะไร

ทักษะการพัฒนาสถานศึกษา


• มุ่งผลลัพธ์ผู้เรียนเป็นสำคัญ


• มุ่งคุณภาพหลักสูตร และคุณภาพผู้เรียน


• มุ่งพัฒนาสมรรถนะครูและผู้เรียน


• มุ่งพัฒนาครูโดยใช้ระบบให้คำปรึกษา ชี้แนะ


• มุ่งพัฒนาระบบและกระบวนการทำงาน


• มุ่งนวัตกรรมการทำงานอย่างสร้างสรรค์


• มุ่งระดมทรัพยากรเครือข่ายและความร่วมมือ


• มุ่งสร้างภาวะผู้นำร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ผลลัพธ์การพัฒนา               ตามบริบท และสภาพของสถานศึกษา


• เป็นผลจากการจัดการบริหารจัดการของผู้บริหาร


• ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน


• ส่งผลต่อคุณภาพครู


• ส่งผลต่อคุณภาพสถานศึกษา

เปลี่ยนจาก “ผู้บังคับบัญชา”    ไปเป็น   “หัวหน้า”



Performance ของครู 

ดูจากอะไร



ฃ 





Performance ของครูดูจากอะไร

ทักษะการจัดการเรียนรู้และจัดการชั้นเรียน


• เข้าถึงและเข้าใจสิ่งที่เรียน


• เชื่อมโยงความรู้เดิม ประสบการณ์เดิม ไปสู่ “การเรียนรู้”ใหม่


• สร้างความรู้ ประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้ 


• กระตุ้นแรงจูงใจในการเรียนรู้


• พัฒนาทักษะ ความเชี่ยวชาญ จากการเรียนรู้


• ให้ข้อมูลสะท้อนกลับ


• พัฒนาบรรยากาศการเรียน


• ฝึกการกำกับการเรียนรู้ และการนำตนเอง

ผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน        ตามวัยและลักษณะผู้เรียน 


• เป็นผลจากการจัดการเรียนรู้ของครู


• สร้างทักษะพื้นฐาน (Basic skill)


• ใช้ความสามารถในการเรียนรู้ (Cognitive ability)


• ได้บูรณาการทักษะในการทำงาน (Cross functional skill) 

เปลี่ยนการสอน.    ไปสู่.   การเรียนรู้



ผลลัพธ์ของผู้เรียนดูจากอะไร



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทักþะพื้นฐาน 

ทักþะทางÿังคม 
• การทำงานร่üมกับผู้อื่น 

• คüามฉลาดทางอารมณ์ 

• การเจรจาต่อรอง 

• การโน้มน้าü  

• การใĀบ้ริการ 

• การฝึกอบรมและการÿอน 

ทักþะการบูรณาการการทำงาน 

ความÿามารถทางกายภาพ 

• คüามแข็งแรง 

• คüามคล่องแคล่ü 

ความÿามารถ 

ทักþะเชิงระบบ  
• การüินิจฉัยและการตัดÿินใจ 

• การüิเคราะĀ์อย่างเป็นระบบ 

 

ทักþะท่ีเกี่ยวข้องกับการทำงาน 

กับการทำงาน 

ามารถ 
ความÿามารถทางการคิด 
• การยืดĀยุ่นทางคüามคิด 

• การมีคüามคิดÿร้างÿรรค์ 

• การใĀเ้Āตุผลเชิงตรรกะ 

• คüามรู้ÿึกไüต่อปัญĀา 

• การใĀ้เĀตุผลตามĀลัก

คณิตýาÿตร์ 

• การมีüิÿัยทัýน์กü้างไกล 

ทักþะด้านเนื้อĀา 
• การเรียนรู้แบบมีÿ่üนร่üม 

• การพูดเพื่อการÿ่ือÿาร 

• การอ่านใĀ้เกิดคüามเข้าใจ 

• การเขียนเพื่อการÿ่ือÿาร 

• ทักþะคüามเข้าใจ 

และการใช้เทคโนโลยี

ÿารÿนเทý 

ทักþะด้านกระบวนการ 
• การฟังอย่างต้ังใจ 

• การคิดเชิงüิพากþ์ 

• การประเมินตนเองและผู้อื่น 
ทักþะด้านการแก้ปัญĀาท่ีซับซ้อน 
• การแก้ปัญĀาท่ีซับซ้อน 

 

ทักþะด้านการบริĀารทรัพยากร 
• การบริĀารเงิน 

• การบริĀารüัÿดุอุปกรณ์ 

• การบริĀารกำลังคน 

• การบริĀารเüลา 

ทักþะเฉพาะทาง 
• การรักþาและการซ่อมแซมอุปกรณ์ 

• การคüบคุมและการใช้งานอุปกรณ์ 

• การเขียนโปรแกรม 

• การคüบคุมคุณภาพ 

• การออกแบบเทคโนโลยีและ

ประÿบการณ์การใช้งานของผู้ใช้ 

• การüิเคราะĀ์และการแก้ไขปัญĀา

อุปกรณ์ 











เĀตุผลการจัดทํา (รŠาง) เกณฑŤอัตรากําลังขšาราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา          

ในÿถานýึกþา ÿังกัดÿํานักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน

เกณฑŤใĀมŠ (ปŘ 2564)
มิติเชิงปริมาณ มิติเชิงคุณภาพ

เกณฑŤเดิม (ปŘ 2545)
1.  เกณฑŤเดิมใชšมาเปŨนเüลานานกüŠา 18 ปŘ ไมŠÿอดคลšอง

    กับบริบทการจัดการเรียนรูšในýตüรรþท่ี 21

2.  อัตราการเกิดลดลง  เด็กüัยเรียนลดลง          

    โรงเรียนขนาดเล็กมีจํานüนเพ่ิมข้ึน มีอัตรากําลัง     

    ไมŠเพียงพอตŠอการจัดการเรียนรูšไดšอยŠางมีคุณภาพ

3.  การคํานüณจะใชšเพียงมิติเชิงการบริĀาร (ครูตŠอเด็ก)            
    ซึ่งมีผลตŠอคุณภาพการจัดการเรียนการÿอน

4.  เกณฑŤเดิมไมŠÿามารถตอบÿนองภารกิจดšานการýึกþา

    ไดšอยŠางมีประÿิทธภิาพ

1. โรงเรียนขนาดเล็กมคีรู  

    อยŠางนšอย 4 คน 

      - ประถมýึกþา

      - ภาþาไทย

      - คณิตýาÿตรŤ

      - ปฐมüัย Āรือ ภาþาอังกฤþ

2. ใชš Work Load (ชม.ÿอน 

    และ ชม.เรียน) เปŨนปŦจจัย              

    การกําĀนดอัตรากําลัง

3.  มีอัตรากําลังบุคลากร     

    ÿายÿนับÿนุนการýึกþา         

    ท่ีเĀมาะÿม

4.  แผนพัฒนาคุณภาพและ

     ประÿิทธิภาพโรงเรียน

     ขนาดเล็ก (ปŘ 2563 – 2565)

1.  ตอบโจทยŤนโยบาย

    การýึกþายกกําลังÿอง     

2. เด็กมีทักþะในการอŠาน เขียน 

    (Literacy) และการคิด

    üิเคราะĀŤ (Numeracy
3. ลดงานธุรการของครู /    
    คืนครูÿูŠĀšองเรียน

4. เช่ือมโยงไปÿูŠการüางแผน

    ผลิต ÿรรĀา และพัฒนาครู   

    ในอนาคต และýูนยŤ HECE
5.  โรงเรียนขนาดเล็ก           

    มีประÿิทธิภาพในการจัด  

    การเรียนการÿอนÿูงข้ึน

6.  ลดคüามเĀลื่อมล้ํา



7

ตารางแÿดงเกณฑŤมาตรฐานüิชาเอกที่กําĀนดในÿถานýึกþาระดับประถมýึกþา

จํานüนนักเรียน อัตราครู

ตามเกณฑŤ

ÿาขาüิชาเอกของครูผูšÿอน ตามท่ี ÿพฐ. กําĀนด (อัตราคงท่ี)
1 2 3 4 5 6 7 8

1 – 40 คน 1 - 4 ประถม ปฐมüัย ไทย คณิต อังกฤþ

41 – 80 คน 6 ประถม ปฐมüัย ไทย คณิต อังกฤþ ÿังคม üิทยŤ

81 – 119 คน 8 ประถม ปฐมüัย ไทย คณิต อังกฤþ ÿังคม üิทยŤ เพ่ิมเติม

นักเรียนรüมต้ังแตŠ 120 คนขึ้นไป

กŠอนประถม -
ป. 6 คํานüณตาม

เกณฑŤ ก.ค.ý. * 

ประถม ปฐมüัย ไทย คณิต อังกฤþ ÿังคม üิทยŤ

เพ่ิมเติม

ขยายโอกาÿ ประถม ปฐมüัย ไทย คณิต อังกฤþ ÿังคม üิทยŤ

ĀมายเĀตุ

1. ÿาขาปฐมüัย  Āาก นร. ไมŠถึง 10 คน ใĀšกําĀนดเปŨนÿาขาüิชาเอกในลําดับถัดไปตามตารางน้ี             

     (ยกเüšน รร. ท่ีจัดการเรียนแบบรüมช้ัน Āาก นร. ไมŠถึง 10 คน ใĀšกําĀนดเปŨนÿาขาปฐมüัยไดš)
2. ÿาขาüิชาเอกเพ่ิมเตมิ เชŠน พลýึกþา ýิลปะ ดนตรี เปŨนตšน

3. * ÿูตรคํานüณอัตรากําลัง = จํานüนĀšองเรียนแตŠละระดับช้ัน X ชม. เรียนตามĀลักÿูตรตŠอÿปัดาĀŤ

                                            ชม. ÿอนของครูĀน่ึงคนตŠอÿัปดาĀŤ  (20 ชม.)
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ตารางแÿดงเกณฑŤมาตรฐานüิชาเอกที่กําĀนดในÿถานýกึþาระดับมัธยมýึกþา

อัตราครู

ตามเกณฑŤ  

ใน รร.

จํานüนครูผูšÿอนและÿาขาüิชาเอกท่ี ÿพฐ. กําĀนด

ภาþา

ไทย คณิต

ภาþา

อังกฤþ ÿังคม
yม. ตšน (üิทยŤ)
yม.ปลาย (üิทยŤท่ัüไป 
ฟŗÿิกÿŤ เคมี ชีüüิทยา)

พลýึกþา/
ÿุขýึกþา

ýิลปะ/
ดนตรี/

นาฏýิลปş

การงาน/
เทคโนโลยี

üิชาเอก

เพ่ิมเติม

12 1 1 1 1 1 1 1 1 4
14 2 2 2 2 2 1 1 1 11
36 3 3 3 3 3 2 2 2 15
48 3 3 3 4 4 2 2 2 25
60 4 4 4 5 5 3 3 3 29
72 5 5 5 6 6 3 3 3 36
84 6 6 6 7 7 4 4 4 40
96 7 7 7 8 8 4 4 4 47
108 8 8 8 9 9 5 5 5 51
120 8 8 8 10 10 5 5 5 61
ĀมายเĀตุ

1. üิชาเอกเพ่ิมเติม ใĀšกําĀนดตามกรอบโครงÿรšางเüลาเรียนตามĀลักÿูตรแกนกลางฯ และ Āลักÿูตรÿถานýึกþา

2. จํานüนครูผูšÿอนตามมาตรฐานüิชาเอก ใĀšกําĀนดจํานüนตามเกณฑŤท่ี ก.ค.ý. กําĀนด



กรอบแนวคิด 
ระบบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู






ปรัชญา/ 
ระบบการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน

ผลลัพธ์  
ที่คาดหวัง 
(Ultimate 

Outcomes)

หลักสูตร 
การศึกษา     
ขั้นพื้นฐาน

มาตรฐาน

สมรรถนะ

วิชาชีพครู

มาตรฐาน

คุณวุฒิ

อุดมศึกษา

หลักสูตร 
ฝึกหัดครู

ใบอนุญาต

ประกอบ

วิชาชีพ

การพัฒนา

ครูประจําการ

การพัฒนา   
ครูใหม่

การคัดเลือก

เข้าสู่วิชาชีพ

ความก้าวหน้า

ในวิทยฐานะ

ระบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระบบการพัฒนาวิชาชีพครู

ภาพ 5.2 ความเชื่อมโยงระหว่างระบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและระบบการพัฒนาวิชาชีพครู

สกศ. กพฐ. คุรุสภา สพฐ./ 
กคศ.

สพฐ./
กคศ.

สพฐ./
กคศ.

คุรุสภากกอ. สถาบัน

ฝึกหัดครู

The System of 
Teacher 

Profession and 
Basic Education 

Improvement



(Basic Professional Teaching License) มีอาย ุ5 ปี

 ใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่ครู (แบบมีเงื่อนไข) (Provisional Teaching License)  มีอายุ 2 ปี

ผ่านการทดสอบขั้นพื้นฐาน 1) วิชาครู (PCK + Skills ครู)    2) Content พื้นฐาน

 ระบบวิทยฐานะ
 ระบบใบอนุญาต

(1) ผู้สําเร็จ กศ. จากหลักสูตรฝึกหัดครู
ที่ได้รับการรับรองจากคุรุสภา และ
ยื่นขอรับฯ

(2) ผู้้ไม่สําเร็จ กศ. จากหลักสูตร
ฝึกหัดครู (ตามมาตรการเดิม)

 (Advanced Professional Teaching License) มีอายุ 5 ปี 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูขั้นตน้ 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูขั้นสูง

(การต่ออายุ หากไม่ได้เลื่อนวิทยฐานะต้องผ่านประเมิน 
ระดับคุณภาพตาม มฐ. วิชาชีพ)

มีสิทธิสอบบรรจุเป็นครูผู้ช่วย 

มีสิทธิได้รับการบรรจุแต่งตั้งตําแหน่ง “ครู” 

มีสิทธิได้รับใบอนุญาตฯ ขั้นสูงรูปแบบ 2



การดำเนนิการในป ี2564-2565



สร้างขวัญกาํลงัใจสร้างขวัญกาํลงัใจ11  

เสนอเงินเพิ�มพิเศษจากสภาพการทาํงาน 
เดือนละ 3,000 บาท

ใหค้รูที�ปฏบิติังานในพื�นที�ยากลําบากใหค้รูที�ปฏบัิตงิานในพื�นที�ยากลําบาก

ลดระยะเวลาการขอวทิยฐานะ
จาก 4 ป� เหลอื        ป�3



จดัสวสัดกิารและเพิ�มกรอบ
อตัรากาํลงับุคลากรทางการศึกษา

เพิ�มกรอบอตัรากาํลงัสายสนบัสนนุ
ใหส้ถานศกึษา

เพิ�มเงนิพิเศษเจา้หน้าที�พัสด ุ
เดอืนละ 2,000 – 6,000 บาท



สร้างกลไกบริหารจดัการ
โรงเรียนขนาดเล็ก 

ประกาศใชห้ลกัเกณฑ์

 " จัดการเรียนการสอน
และใชท้รัพยากรร่วมกับโรงเรียนหลัก "

โรงเรียนคุณภาพ 



ลดความเหลื�อมลํ�า 
สร้างความเทา่เทยีมดา้นคณุภาพใหโ้รงเรียนBack

to
School

จดัสรรอัตรากําลงักวา่ 20,453 อตัรา 
ตามเกณฑอ์ตัรากาํลงัสถานศกึษา

ในรูปแบบใหม่



ลดความซํ�าซอ้นในการประเมนิ
คนืครูสูห้่องเรียน

 

วางระบบการประเมนิใหม ่
โดยใชเ้กณฑ ์       

(Performance Appraisal) 

ประเมนิเงนิเดอืน

เลื�อนวทิยฐานะ

คงวทิยฐานะ

เป�นเรื�องเดยีวกนั

PA



ประเมนิวิทยฐานะผ่านระบบออนไลน์ประเมนิวิทยฐานะผ่านระบบออนไลน ์ 

ลดเอกสาร 
สร้างระบบการประเมนิที�ทนัสมยั 

รวดเร็ว ยติุธรรม และมปีระสทิธิภาพ



Team

“HRMS” 
(Human Resource Management System) 

About Services Portfolio

จดัการขอ้มลูบคุคลผ่านระบบออนไลน์จัดการขอ้มลูบคุคลผ่านระบบออนไลน์

ใชร้ะบบจดัเกบ็ขอ้มลูทะเบยีนประวตั ิ(กพ.7) อเิลก็ทรอนกิส์ 
แทนเอกสาร เพิ�มความสะดวก  เข้าถงึงา่ย 

ยกระดบัความเป�น E - Government  ของกระทรวงศกึษาธกิาร 



ปรับมาตรฐานตาํแหนง่ สร้างภาวะผู้นําทางวิชาการ 
ให้ ผอ. / รอง ผอ. โรงเรียน เข้าถงึหอ้งเรียนอยา่งนอ้ย 5 ชั�วโมง/สปัดาห์

ปรับการประเมนิการสอนของครูผ่าน 8 ตัวชี�วดั 
ที�สะท้อน Smart Teaching และ Active Learning

“Focus on classroom” 
มุง่คณุภาพผลลพัธ์ที�ผู้เรียน



วางระบบการสรรหาบุคคลวางระบบการสรรหาบุคคล99 เพื�อเข้าสูวิ่ชาชพีครูและบคุลากรทางการศกึษาเพื�อเข้าสูวิ่ชาชพีครูและบคุลากรทางการศกึษา
ทกุสายงานใหมท่ั�งหมดทกุสายงานใหมทั่�งหมด

ปรับปรุงหลกัเกณฑก์ารคดัเลือก 
ผอ./รอง ผอ. เขตพื�นที�การศกึษา ผอ./รอง ผอ.สถานศึกษา  

 ศึกษานเิทศก ์และหลกัเกณฑก์ารสอบครูผู้ชว่ย



สร้างระบบมาตรฐานจริยธรรม
ในการปฏบัิตงิาน

ประกาศใชป้ระมวลจรยิธรรม
ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

ครอบคลมุคณะกรรมการที�กฎหมายกาํหนด

บรรจเุรื�องจรยิธรรม
ไว้ในการสรรหา บรรจ ุแตง่ตั�ง และประเมนิ

 ในทุกระดบัและสายงาน



งานที่รอการพิจารณาของ อกคศ.เขตฯ ในปีงบประมาณ 2566

ความท้าทาย  ใน 4 เดือนแรก (กพ. - พค. 66) 


1. ณ วันเปิดภาคเรียนที่ 1/2566 (พฤษภาคม 2566) ครู  ผอ.รร. รอง ผอ. รร. ต้องพร้อมทำงาน 

       _สอบบรรจุครูผู้ช่วย

      - สอบคัดเลือก ผอ. รองผอ. รร.  

      - การพิจารณาเรื่องการย้ายครูที่มีคำขอรอไว้แล้ว 

2. ดำเนินการพิจารณารับรองคุณสมบัติและสุ่มกรรมการประเมินวิทยฐานะในระบบ DPA ที่มีครูเสนอขอผ่านระบบเข้ามารอแล้ว 

3.  พิจารณาเรื่องวินัยทีส่่งต่อมาจาก กศจ. 

4. งานอื่นๆ ที่ส่งต่อจาก กศจ. 


ความท้าทาย  ใน 4 เดือนหลัง (มิย. - กย. 66) 


1. จัดทำแผนอัตรากำลังของเขตพื้นที่ฯ ตาม ว23/2563 โดยใช้ข้อมูล 10 มิ.ย.  และเสนอ กคศ. เพื่อขอรับการจัดสรรอัตราคืนหลังเกษียณ 

2. พิจารณาโยกย้ายผู้บริหารสถานศึกษา  ให้แล้วเสร็จใน 1 ต.ค. 66  

3. พิจารณาเลื่อนเงินเดือน

4. พิจารณาการย้ายครูรอบที่ 2 ให้ทันเปิดภาคเรียนที่ 2/2566 

5. งานอื่นๆ





กระทรวงศึกษาธกิาร สาํนกังาน ก.ค.ศ.


