
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน สำนักงาน ก.ค.ศ.   
2. ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาสมรรถนะและเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานบุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. 
3. หวงเวลารายงาน     

     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     

    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว  
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติท่ี ๖ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี ๒๐ การบริการประชาชนและประสิทธภิาพภาครฐั  

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุหมุดหมาย...................................................................................................................................) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติท่ี 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศกึษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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   ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบรูณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    ยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคการของสำนักงาน ก.ค.ศ. 
7. หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มีเจตนารมณปรับเปลี่ยนบทบาทและ

วิธีการปฏิบัติราชการเพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลงและสามารถเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนภารกิจของประเทศ 

ใหเหมาะสม ประกอบยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ใหความสำคัญกับ

ทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 นอกจากนี้ รัฐบาลมีนโยบายหลัก เรื่องการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการ

พัฒนาศักยภาพของไทยทุกชวงวัย และนโยบายในการปรับปรุงการบริหารจัดการภาครัฐโดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัล

มาใชอยางเต็มรูปแบบ ในการบริหารราชการแผนดินและการจัดทำบริการสาธารณะ รวมถึงการบูรณาการ

ฐานขอมูลของหนวยงานของรัฐเขาดวยกันเพ่ือการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ การ

ยกระดับงานบริการประชาชนสูความเปนเลิศ และตอบสนองความตองการของผูรับบริการอยางสะดวกรวดเรว็และ

โปรงใส โดยท่ีหัวใจของการขับเคลื่อนการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ คือ “บุคลากรภาครัฐ” 

สำนักงาน ก.ค.ศ. ใหความสำคัญกับนโยบายดังกลาวขางตน จึงกำหนดหลักการในการเตรียมความพรอมใหกับ

บุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีสามารถรองรับความเปลี่ยนแปลงในสังคมอนาคตท่ีจะเกิด

จากนโยบายรัฐบาลดังกลาวได 

8. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะตรงตามหนาท่ี 
ความรับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2 . เพ่ื อสรางและพัฒนาบุ คลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. ให มี  “กรอบความคิด” และ “ทักษะ”  
ในการเปลี่ยนแปลง รวมท้ังใหการสนับสนุนและมีสวนรวมในการปรับเปลี่ยนองคกรเพ่ือเขาสูยุคดิจิทัลไทยแลนด 
 3. เพ่ือเตรียมความพรอมดานศักยภาพและคุณสมบัติของบุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. ในการเขาสู

ตำแหนงระดับท่ีสูงข้ึน 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

จำนวนบุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ีเปนกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาไมนอยกวารอยละ 80 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
บุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ีเปนกลุมเปาหมาย มีความรูความเขาใจในหลักสตูรท่ีไดรับการพัฒนา 

10. กลุมเปาหมายโครงการ บุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. 

11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
12. สถานท่ีดำเนินการ สำนกังาน ก.ค.ศ. 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
  กิจกรรมท่ี ๑ การพัฒนาระบบบริการภาครัฐดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  

   กิจกรรมยอยท่ี ๑) การจัดทำแผนพัฒนาทักษะดิจิทัลใหกับบุคลากรท่ีมีหนาท่ีใหบริการ 

  กิจกรรมท่ี ๒ การจัดทำระบบพัฒนาบุคลากร 

     กิจกรรมยอย ๑) การพัฒนาทักษะ สมรรถนะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ (IDP) 

     ๑.๑ หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะสำหรับขาราชการ 

 ๑.๒ หลักสูตรการพัฒนาขาราชการบรรจุใหม (สป.) 

 ๑.๓ หลักสูตรการพัฒนาภาษาตางประเทศของบุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. 

     ๑.๔ หลักสูตรทักษะดิจิทัลสำหรับผูปฏิบัติงานท่ัวไป 

     ๑.๕ กิจกรรมมอบนโยบายและแนวทางปฏบิัติราชการประจำปของสำนักงาน ก.ค.ศ. 

 กิจกรรมยอย ๒) การพัฒนาบุคลากรอยางมีแบบแผน (TRM : training roadmap) 

       ๒.๑ หลักสูตรพัฒนานักบริหารระดับตน ระดับกลาง และระดับสูง 

  ๒.๒ หลักสูตรพัฒนาขาราชการรุนใหมในองคกร 

  ๒.๓ การประชุมเชิงปฏิบัติการการสอนงานเพ่ือประสิทธิภาพในการทำงาน (Coaching) 

  ๒.๔ การประชุมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการจัดทำผลงานทางวิชาการเพ่ือขอรับการ

ประเมินผลงานบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ 

   กิจกรรมยอย ๓) การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 

 ๓.๑ การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. 

 ๓.๒ การจัดทำระบบขอมูลประวัติของบุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. 

 กิจกรรมยอย ๔) การเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร  

      (กิจกรรมสงเสริมการมีสุขภาพดี) 

 ๔.๑ หลักสูตรพัฒนาคุณภาพชีวิตหลังเกษียณ 

        ๔.๒ ตรวจสุขภาพประจำป 

   ๔.๓ กิจกรรมเสริมสรางสุขภาพบุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. 

     ๔.๔ กิจกรรมพัฒนาทีมงาน OD 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
กิจกรรมการประชุมสัมมนาคณะอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ เพ่ือทำการแทน ก.ค.ศ. ไดรับการอนุมัติ 

จากสำนักงาน ก.ค.ศ. ใหกิจกรรมการประชุมสัมมนาดังกลาวอยูโครงการสงเสริมและพัฒนาองคกรการบริหารงานบุคคล 
สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ของ
สำนักงาน ก.ค.ศ. จัดข้ึนระหวางวันท่ี  12 – 13 มีนาคม ๒๕๖6 ณ โรงแรมลาโค  เขาใหญ  อำเภอปากชอง 
จังหวัดนครราชสีมา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือรับทราบปญหาในการบรหิารงานบุคคล แลกเปลี่ยนเรยีนรู และบูรณาการการ
บริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารวมกัน อยางมีประสิทธิภาพและเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน สามารถขับเคลื่อนนโยบายการบริหารงานบุคคลใหสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และ 
เกิดความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีผูเขารวมการประชุมสัมมนา 
จำนวน 161 คน  
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
คณะอนุกรรมการ ใน อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ 
เพ่ือทำการแทน ก.ค.ศ. จำนวน 11 
คณะ และขาราชการ สำนักงาน ก.ค.ศ.
ท่ีเปนกลุมเปาหมาย 
ไดรับการพัฒนาไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
 

รอยละ 
๘๐ 

188 คน 161 คน 85.63  

เชิงคุณภาพ      
การบริหารงานบุคคลของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน บรรลุผลสำเร็จตาม
เปาหมาย 

188 คน 188 คน 161 คน 85.63 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

 
 
 
 
 
 
 

 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

๗,๔๕๐,000 ๑,๑๔๑,๑๗๓    63๒,7๐7 ๕๐๘,๔๖๖   
แหลงงบประมาณ สำนักงาน ก.ค.ศ 
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18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการเตรียมการจัดประชุมสัมมนาคอนขางจำกัด และดวยผูเขารวมประชุมสัมมนาสวนใหญ 
เปนบุคคลภายนอกจากหลายหนวยงาน ซ่ึงยากในการติดตอประสานงาน ทำใหไมสามารถติดตอหรือประสานงาน
ในรูปแบบเปนทางการไดอยางรวดเร็วและท่ัวถึง 
      18.2 แนวทางแกไข 

นำเครื่องมืออุปกรณตางๆ ทางดานเทคโนโลยีท่ีมีอยู  เชน คอมพิวเตอร โทรศัพท อีเมล (E-mail)          
ไลน (Line) มาใชเปนเครื่องมือในการติดตอประสานงาน 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ - ไมมี 
      19.2 แนวทางแกไข - ไมมี 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

กิจกรรมยอย 4 การเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร  
(กิจกรรมสงเสริมการมีสุขภาพดี) 4.3 กิจกรรมเสริมสรางสุขภาพบุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. ชวงเวลาท่ีคาดวาจะ
ดำเนินการประมาณ พฤษภาคม 2566 โดยมีกลุมเปาหมายหรือผูรวมกิจกรรมประมาณ ๖0 คน (๒ รุน รุนละ ๓๐ คน) 

กิจกรรมยอย 2 การพัฒนาบุคลากรอยางมีแบบแผน (TRM : training roadmap)  2.1 หลักสูตรพัฒนา 
นักบริหารระดับตน ชวงเวลาท่ีคาดวาจะดำเนินการประมาณ มิถุนายน 2566 โดยมกลุมเปาหมาย หรือผูรวมกิจกรรม
ประมาณ ๒๓ คน  
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนไปในทิศทางเดียวกัน บรรลุผลสำเร็จ
ตามเปาหมาย สามารถขับเคลื่อนนโยบายการบริหารงานบุคคลใหสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และ
เกิดความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

22. ผูรายงาน  นางสาวสุพัตรา กองม่ัง   ตำแหนง   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

     โทรศัพท....02 - 2802837...โทรสาร...02-2801020...e–mail : supattrakongmang@hotmail.com 

23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  6 เดือน เมษายน  พ.ศ. 2566 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
๑. ช่ือหนวยงาน  สำนักงาน ก.ค.ศ.  

2. ช่ือโครงการ โครงการประชาสัมพันธเพ่ือสรางการรับรู เสริมสรางภาพลักษณ และเครือขายการบริหารงาน 

บุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65       ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติท่ี ๖ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (๒๐) การบริการประชาชนและ  

   ประสิทธิภาพภาครัฐ 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท ดานการพัฒนาบริการประชาชน 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ..................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ......................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ..................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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     ๔.8.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติท่ี 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

  ผลผลิตท่ี 3  ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศกึษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบรูณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    ยุทธศาสตรท่ี ๒ เสริมสรางเครือขายการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. หลักการและเหตุผล  

 ดวยรัฐบาล และกระทรวงศึกษาธิการไดใหความสำคัญในการสรางการรับรูแกประชาชนใหได 

รับทราบถึงการทำงานตามแผนงาน/โครงการ รวมท้ังไดรับทราบในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ โดยใหบูรณาการ 

การจัดทำขอมูลในภาพรวมท่ีมีเนื้อหาสั้น กระชับ เขาใจไดงาย ในรูปแบบทันสมัย ดึงดูดความสนใจ ผานชองทาง 

ท่ีเหมาะสม ใหครอบคลุมกลุมเปาหมาย สำนักงาน ก.ค.ศ. จึงไดแตงตั้งคณะทำงานสรางการรับรูเก่ียวกับ 

การดำเนินงานบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงาน ก.ค.ศ. ขึ้น เพื่อใหการ

ดำเนินงานดานการสรางการรับรูเกี่ยวกับการดำเนินงานบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของสำนักงาน ก.ค.ศ. สนองตอนโยบายของรัฐบาลและ

กระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ใหมีความเชื่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนำเทคโนโลยีมาประยุกตใช เพ่ือใหผูรับบริการสามารถเขาถึง

ขอมูลขาวสารท่ีมีความถูกตอง รวดเร็ว ตรงประเด็น สอดคลองเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน และครอบคลุม  

ทุกกลุมเปาหมาย 
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  นอกจากนี้ ในระบบราชการ ๔.๐ หนวยงานภาครัฐจำเปนตองสรางความเชื่อถือศรัทธาใหกับประชาชน 

มีการดำเนินงานในลักษณะเปดกวางเชื่อมโยงกัน ตลอดจนใหความสำคัญกับเครือขาย เพ่ือใหเกิดการบูรณาการ การทำงาน

รวมกัน ประกอบกับปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีอยางรวดเร็วและกวางขวาง พฤติกรรมในการบริโภค

ขาวสารของประชาชนเปลี่ยนแปลงไป จึงจำเปนท่ีจะตองดำเนินการประชาสัมพันธสรางการรับรู เสริมสรางภาพลักษณ 

และเครือขายการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ผานชอง

ทางการประชาสัมพันธในรูปแบบตาง ๆ ท่ีหลากหลาย และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการประชาสัมพันธมากยิ่งข้ึน  

8. วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือประชาสัมพันธสรางการรับรูเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาใหกับขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และประชาชนท่ัวไปไดรับทราบ 

๒. เพ่ือสรางการรับรูเก่ียวกับผลการดำเนินงานของสำนักงาน ก.ค.ศ. และเสริมสรางภาพลักษณท่ีดี

ใหกับสำนักงาน ก.ค.ศ. 

๓. เพ่ือเสริมสรางเครือขายการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๔. เพ่ือเสริมสรางภาพลักษณองคกร สูสาธารณชนภายนอกใหรูจัก ยอมรับ และสราความสัมพันธอันดี

กับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๕. เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลยุคไทยแลนด ๔.๐ ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุล 

และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐใหมีความเชื่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตางๆ ผานการนำเทคโนโลยี 

มาประยุกตใช รวมถึงแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๗๙  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย

และการสรางสังคมแหงการเรียนรู พัฒนาสื่อท่ีมีคุณภาพมาตรฐานใหประชาชนเขาถึงไดไมจำกัดเวลาและสถานท่ี 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

  ๑. การจัดทำเอกสารเพ่ือการประชาสัมพันธรูปแบบหนังสือ   จำนวน   ๕,๐๐๐ ชุด  

  ๒. การจัดทำสื่อวีดิทัศน/คลิปสั้น (DVD/VCD/CD) เผยแพร   จำนวน      ๕ เรื่อง 

  ๓. การจัดทำสื่อสังคมออนไลน (social media) เผยแพร  จำนวน     ๒๒ ครั้ง 

  ๔. การจัดทำอินโฟกราฟก/ภาพเคลื่อนไหวเพ่ือการสื่อสาร  จำนวน     ๑๐ เรื่อง 

  ๕. การจัดทำบทความเพ่ือการประชาสัมพันธรูปแบบสื่อสิ่งพิมพ จำนวน     ๑๒ ครั้ง 

  ๖. การจัดนิทรรศการ      จำนวน      ๑ ครั้ง 

  ๗. การจัดทำวารสารขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (E-Book) จำนวน      ๔ ฉบับ 

  ๘. การจัดประชุมสัมมนาเครือขายเพ่ือการประชาสัมพันธ  จำนวน      ๑ ครั้ง 

  ๙. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการผูนำการเปลี่ยนแปลง   จำนวน      ๑ ครั้ง      

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  ระดับความสำเร็จของการจัดทำสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ไมต่ำกวารอยละ ๘๐ 
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10. กลุมเปาหมายโครงการ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
11. ระยะเวลาดำเนินการ    ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
12. สถานท่ีดำเนินการ       สำนักงาน ก.ค.ศ.  
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

  ๑. การจัดทำเอกสารเพ่ือการประชาสัมพันธรูปแบบหนังสือ   จำนวน   ๕,๐๐๐ ชุด  
  ๒. การจัดทำสื่อวีดิทัศน/คลิปสั้น (DVD/VCD/CD) เผยแพร   จำนวน      ๕ เรื่อง 
  ๓. การจัดทำสื่อสังคมออนไลน (social media) เผยแพร  จำนวน     ๒๒ ครั้ง 
  ๔. การจัดทำอินโฟกราฟก/ภาพเคลื่อนไหวเพ่ือการสื่อสาร  จำนวน     ๑๐ เรื่อง 
  ๕. การจัดทำบทความเพ่ือการประชาสัมพันธรูปแบบสื่อสิ่งพิมพ จำนวน     ๑๒ ครั้ง 
  ๖. การจัดนิทรรศการ      จำนวน      ๑ ครั้ง 
  ๗. การจัดทำวารสารขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (E-Book) จำนวน      ๔ ฉบับ 
  ๘. การจัดประชุมสัมมนาเครือขายเพ่ือการประชาสัมพันธ  จำนวน      ๑ ครั้ง 
  ๙. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการผูนำการเปลี่ยนแปลง   จำนวน      ๑ ครั้ง    

๑๔. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ ๑๓)  

๑. การผลิตสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธรูปแบบหนังสือ จำนวน ๕,๐๐๐ ชุด 

๒. สื่อสังคมออนไลน (social media) เผยแพรจำนวน ๔ ครั้ง 

๑๔. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ ๑๓)  

๑. การผลิตสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธรูปแบบหนังสือ จำนวน ๕,๐๐๐ ชุด 

๒. สื่อสังคมออนไลน (social media) เผยแพรจำนวน ๔ ครั้ง 

๑๕. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ ๙)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ      

การจัดทำเอกสารเพ่ือ 

การประชาสัมพันธรูปแบบหนังสือ 

๕,๐๐๐ ชุด ๕,๐๐๐ ชุด ๕,๐๐๐ ชุด ๑๐๐ 

การจัดทำสื่อสังคมออนไลน 

(social media) 

๒๒ ครัง้ ๒๒ ครั้ง ๙ ครั้ง ๔๑ 

การจัดทำบทความเพ่ือการ

ประชาสัมพันธรูปแบบสื่อสิ่งพิมพ 

๑๒ ครั้ง ๑๒ ครั้ง ๖ ครัง้ ๕๐ 

การจัดทำวารสารขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา (e-Book) 

๔ ฉบับ ๔ ฉบับ ๑ ฉบับ ๒๕ 

เชิงคุณภาพ      

ระดับความสำเร็จของการจัดทำ

สื่อเพ่ือการประชาสัมพันธ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

ไมนอยกวา

รอยละ ๘๐ 

 

ไมนอยกวา      

รอยละ ๘๐ 

- 

(อยูระหวางดำเนินการ) 

- 
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๑๖. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  

       ๑) เอกสารเพ่ือการประชาสัมพันธรูปแบบหนังสือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.) จัดทำส่ือสังคมออนไลนเพ่ือเผยแพร ประชาสัมพันธ สรางการรับรูเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการถายทอดสดผาน  Facebook Live 

วันท่ี รายการ หมายเหตุ 

๒ พ.ย. ๖๕ หองเรียนอารมณดี :  PA กาวตอไปของการประเมินวิทยฐานะ 

 

 
 

Facebook live 

เพจสำนักงานคณะกรรมการ

ขาราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 

๑๖ พ.ย. ๖๕ หองเรียนอารมณดี : เขียนแผนการสอนอยางไรไมใหผิด เขียนประเด็นทาทาย

ใหไดใน 5 นาที 
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วันท่ี รายการ หมายเหตุ 

๑๔ ธ.ค. ๖๕ หองเรียนอารมณด ี: วิทยฐานะครู ผูบริหาร สงผลลัพธตอเด็กอยางไร? 

 

 

๒๑ ธ.ค. ๖๕ หองเรียนอารมณดี : ออกแบบการสอนอยางไรใหเกิดผลลัพธแกผูเรียน 

ท่ีเห็นไดในชั้นเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไตรมาส ๒   

๑๑ ม.ค. ๖๖ หองเรียนอารมณดี :  การศึกษานอกกรอบ ตอบโจทยอนาคต 

 

 

๑๘ ม.ค. ๖๖ 

 

หองเรียนอารมณดี : การศึกษาพิเศษ ความจำเปนท่ีสังคมตองใสใจ 
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วันท่ี รายการ หมายเหตุ 

๑ ก.พ. ๖๖  หองเรียนอารมณดี : ดูงานเมืองไทย ไมตองไปฟนแลนด 

 
 

 

 

๘ ก.พ. ๖๖ หองเรียนอารมณดี : ตอบปญหา คลายขอสงสัยโดย PA Support Team 

 
 

 

๘ มี.ค. ๖๖ หองเรียนอารมณดี : แกปญหาใหญในโลกเรียนเล็ก 

 

 

       

 ๓) การจัดทำบทความเพ่ือการประชาสัมพันธรูปแบบส่ือส่ิงพิมพ 

๓๑ ต.ค. ๖๕ 

 

๗ พ.ย. ๖๕ 

 

๒๑ พ.ย. ๖๕ 
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๑๒ ธ.ค. ๖๕ 

 

๑๓ ก.พ. ๖๖ 

 

๒๐ มี.ค. ๖๖ 

 
 

๔) การจัดทำวารสารขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (e-Book) 

ฉบับท่ี รายการ หมายเหตุ 

1 

๑ 

 

 

 

 

๑๗. งบประมาณ 
 

งบประมาณท่ี

ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย

งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี ๑ 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี ๒ 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี ๓ 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี ๔ 

๒,๕๖๗,๐๐๐ 

 

๑,๐๕๖,๖๕๐   ๗๖๘,๖๕๐  ๒๘๘,๐๐๐   

แหลงงบประมาณ งบประมาณสำนักงาน ก.ค.ศ. 

๑๘. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

      ๑๘.๑ ปญหา อุปสรรค : ไมมี 

      ๑๘.๒ แนวทางแกไข : ไมมี 
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๑๙. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

กิจกรรมไตรมาสท่ี ๓  

- กิจกรรมการประชุมสัมมนาเครือขายเพ่ือการประชาสัมพันธ (จัดพิมพหนังสือกฎหมาย จำนวน ๓,๐๐๐ 

เลม จัดพิมพภายในเดือนมีนาคม เบิกจายในชวงเดือนเมษายน ๒๕๖๖ งปม.๓๐,๐๐๐ บาท) 

      - กิจกรรมการจัดทำสื่อสังคมออนไลน (รายการหองเรยีนอารมณดี งปม.๑๖๐,๐๐๐ บาท) 

- กิจกรรมจัดทำบทความเพ่ือการประชาสัมพันธรูปแบบสื่อสิ่งพิมพ (งปม.๑๒๖,๐๐๐ บาท)  

- การประชมุสัมมนาเครือขายเพ่ือการประชาสัมพันธ (จัดพิมพหนังสือรวมกฎ ระเบียบ หลักเกณฑดานการ

บริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๒,๖๕๐ เลม งปม.๕๐๐,๐๐๐ บาท) 

- การจัดทำวารสารขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (e-Book) ๑ ฉบับ (เลม ๓ งปม.๑๓,๕๐๐ บาท)

กิจกรรมไตรมาสท่ี ๔ 

- กิจกรรมการจัดทำสื่อสังคมออนไลน (รายการหองเรยีนอารมณดี งปม.๑๖๐,๐๐๐ บาท) 

- กิจกรรมจัดทำบทความเพ่ือการประชาสัมพันธรูปแบบสื่อสิ่งพิมพ (งปม.๓๐,๐๐๐ บาท) 

- การจัดทำสื่อสังคมออนไลน (งปม.๑๕๐,๐๐๐ บาท) 

- การจัดนิทรรศการ จำนวน 1 ครั้ง (งปม.๙๕,๐๐๐ บาท) 

- การจัดทำวารสารขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (e-Book) ๑ ฉบับ (เลม ๔ งปม.๑๓,๕๐๐ บาท  ) 

๒๐. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

       บุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา หนวยงานทางการศึกษาผูท่ีมี 

สวนเก่ียวของ และประชาชนท่ัวไป มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

๒๑. ผูรายงาน นางสาวธาริณี นาคเมธี ตำแหนง นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ 

     โทรศัพท ๐๒-๒๘๐๒๘๓๕ โทรสาร ๐๒-๒๘๐๒๘๓๕ e–mail : pr.otepc.moe@gmail.com 

๒๒. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ๓ เดือน กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
๑. ช่ือหนวยงาน  สำนักงาน ก.ค.ศ. 

2. ช่ือโครงการ โครงการประชุมนานาชาติวาดวยการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65       ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติท่ี ๖ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (๒๐) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ

ภาครัฐ 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปรับสมดุลภาครัฐ 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
    ยุทธศาสตร หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ..................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ......................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ..................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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     ๔.8.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติท่ี 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

  ผลผลิตท่ี 3  ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศกึษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบรูณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ เสริมสรางเครือขายการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. หลักการและเหตุผล  

 การประชุมสมัชชาสหประชาชาติ สมัยสามัญ ครั้งท่ี ๗๐ เม่ือวันท่ี ๒๕ กันยายน ๒๕๕๘  

ณ สำนักงานใหญสหประชาชาติ ประเทศไทยและประเทศสมาชิกสหประชาชาติรวม ๑๙๓ ประเทศ รวมลงนามรับรอง

วาระการพัฒนาท่ียั่งยืน ค.ศ. ๒๐๓๐ (๒๐๓๐ genda for Sustainable Development) ซ่ึงเปนกรอบการพัฒนา

ของโลกเพื่อรวมกันบรรลุการพัฒนาทางสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืนโดยไมท้ิงใครไวขางหลัง 

ภายในป  ค.ศ. ๒๐๓๐ โดยกำหนดให มีเปาหมายการพัฒนาท่ียั่ งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)          

เปนแนวทางใหแตละประเทศดำเนินการรวมกัน  

 สำนักงาน ก.ค.ศ. ในฐานะองคกรกลางการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เปนหนวยงานรวมหลักในการขับเคลื่อนการบรรลุ เปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี  ๑๒   

การพัฒนาการเรียนรู แมบทยอยท่ี ๑๒.๑ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

เปาหมายท่ี ๑๒๐๑๐๑ คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของ

โลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน องคประกอบ ผูสอน (ครู/อาจารย)  

ซ่ึงสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติกำหนดใหมีความเชื่อมโยงกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน
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ดานการศึกษา เปาหมายยอย SDG040C เพ่ิมจำนวนครูท่ีมีคุณภาพ รวมถึงการดำเนินการผานทางความรวมมือ 

ระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนาเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยท่ีสุด และรัฐกำลัง

พัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็กภายในป ๒๕๗๓ 

 ดังนั้น สำนักงานเลขาธิการ พิจารณาเห็นถึงความสำคัญในการแลกเปลี่ยนขอมูลทางวิชาการ

สงเสริมความรวมมือ และเสริมสรางเครือขายดานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กับนานาประเทศ โดยเฉพาะกลุมประเทศอาเซียน +๓ (จีน ญี่ปุน และสาธารณรัฐเกาหลี) ซ่ึงมีกรอบความรวมมือ 

ดานการศึกษารวมกัน จึงเห็นควรจัดการประชุมนานาชาติวาดวยการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือใหสำนักงาน ก.ค.ศ. สามารถขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมาย

การพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

8. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในดานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษากับนานาประเทศ  

 ๒. เพ่ือใหบุคลากรท่ีเก่ียวของรวมกันหาแนวทางในการพัฒนาคุณภาพระบบการบริหารงานบุคคลของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  

 ๓. เพ่ือสงเสริมความรวมมือและเสริมสรางเครือขายดานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษากับนานาประเทศ 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
๙.๑ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

 ๑. ประชุมนานาชาติวาดวยการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน ๑ ครั้ง  

 ๒. ผูเขารวมประชุมนานาชาติฯ ประกอบดวย ผูรับผิดชอบระดับสูงในการบริหารงานบุคคลของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจากกลุมประเทศอาเซียน +๓ (จีน ญ่ีปุน และสาธารณรัฐเกาหลี) และ

เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ จำนวนไมนอยกวา ๑๓ คน 

 ๓. รายงานการประชุมนานาชาติวาดวยการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

       ๙.๓ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  

 ผูเขารวมการประชุมนานาชาติฯ ไดรับการเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวนไมต่ำกวารอยละ ๘๕  

10. กลุมเปาหมายโครงการ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

11. ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖. 

12. สถานท่ีดำเนินการ  สำนักงาน ก.ค.ศ.  
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

 กิจกรรม การประชุมนานาชาติวาดวยการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑๔. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ ๑๓)  

ดำเนินการศึกษางานวิชาการตางประเทศท่ีเก่ียวของกับแนวคิดการประเมินสมรรถนะครู ท่ีเชื่อมโยงกับ

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผูเรียน เพ่ือนำมาเปนกรอบแนวคิด (concept) 

ในการกำหนดหัวขอการประชุมระหวางประเทศ และดำเนินการออกแบบลักษณะการประชุม ใหหัวขอและรูปแบบ

การประชมุใหมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน สามารถบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ โดยใหมีการเพ่ิมจำนวนผูเขารวมประชุม

เพ่ือใหเกิดความตระหนักรูในการพัฒนาสภาพแวดลอมของการจัดการการสอนในวงกวาง รวมถึงแลกเปลี่ยน

ประสบการณระหวางกันในการประเมินสมรรถนะของครูในตางประเทศ เพ่ือใหมีความนาสนใจ สอดคลองกับ

วัตถุประสงคของการจัดประชุมระหวางประเทศของสำนักงาน ก.ค.ศ. ซ่ึงผูท่ีจะเขารวมการประชุมประกอบดวยครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักวิชาการดานการศึกษา รวมถึงผูสนใจในประเทศไทย และผูแทนจากตางประเทศ โดยขณะนีอ้ยู

ระหวางจัดทำรายละเอียดการประชุมและประสานงานเพ่ือทาบทามและเชิญเขารวมการประชุม 

 ท้ังนี้ จะนำขอมูลท่ีไดไปกำหนดหัวขอการประชุมและนำเสนอรายละเอียดตอสำนักงาน ก.ค.ศ ผูทรงคุณวุฒิ และ

ภาคีเครือขายสำนักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือนำความคิดไปไปดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 ๑๕. ผลการดำเนนิงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ ๙)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ      

 - - - - 

เชิงคุณภาพ      

 - - - - 

๑๖. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน ๕ ภาพ 

ขนาด file เทากับหรือมากกวา ๒ MB) 

๑๗. งบประมาณ 
 

งบประมาณท่ี

ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย

งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี ๑ 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี ๒ 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี ๓ 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี ๔ 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 

 

-   -  -   

แหลงงบประมาณ งบประมาณสำนักงาน ก.ค.ศ. 
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๑๘. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

๑๘.๑ ปญหา อุปสรรค : ยังไมไดดำเนินการ 

๑๘.๒ แนวทางแกไข : ยังไมไดดำเนินการ 

๑๙. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

      ๑๙.๑ ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

ยังไมไดดำเนินการ 

       ๑๙.๓ แนวทางแกไข 

ยังไมไดดำเนินการ 

๒๐. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

ยังไมไดดำเนินการ 

๒๑. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

ยังไมไดดำเนินการ 

๒๒. ผูรายงาน น.ส. ภัสรานนัท ทองประสาร ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 โทรศัพท ๐๒-๒๘๐๒๘๓๒      โทรสาร e–mail : plan.otepc@gmail.com   

๒๓. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ๖ เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

mailto:plan.otepc@gmail.com


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
๑. ช่ือหนวยงาน  สำนักงาน ก.ค.ศ.  

2. ช่ือโครงการ   โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการดำเนินงานของสำนักงาน ก.ค.ศ. 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65       ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติท่ี ๖ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (๒๐) การบริการประชาชนและ

ประสิทธิภาพภาครัฐ 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การบริหารจัดการการเงินการคลัง 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
    ยุทธศาสตร หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา

แหงอนาคต 

4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรฐับาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ...........................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ.......................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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     ๔.8.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศกึษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติท่ี 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

  ผลผลิตท่ี 3  ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศกึษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบรูณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศกึษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    ยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคการของสำนักงาน ก.ค.ศ. 

7. หลักการและเหตุผล  
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๙  

การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ กำหนดใหกอนจะดำเนินการตามภารกิจใด สวนราชการ 

ตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวลวงหนา โดยมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะตองใช

ดำเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ พรอมท้ัง

ติดตามและประเมินผล ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๗ กำหนดใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจของตนวาภารกิจใดมีความจำเปน หรือสมควรท่ี

จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการตอไป โดยคำนึงถึงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ภายใตยุทธศาสตรชาติ 

แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) นโยบายของ

คณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ รวมถึงงบประมาณของประเทศ ความคุมคาของภารกิจและ

สถานการณอ่ืนประกอบกัน  
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 ในการนี้ หวงโซคุณคาของประเทศไทย ฉบับแกไขป ๒๕๖๖ (Final Value Chain Thailand : FVCT2566)  

ไดกำหนดองคประกอบ กิจกรรม และกระบวนการท่ีมีความสอดคลองและสัมพันธกันอยางเปนระบบตลอด

กระบวนการดำเนินงาน โดยสงผลตอการบรรลุเปาหมายของแผนขางตน ซ่ึงหวงโซคุณคาของประเทศไทยดังกลาว 

กำหนดใหสำนักงาน ก.ค.ศ. ในฐานะองคกรกลางการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เปนหนวยงานรวมหลักในการขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี ๑๒ 

การพัฒนาการเรียนรู แผนแมบทยอยที่ ๑๒.๑ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี ๒๑ เปาหมายท่ี ๑๒๐๑๐๑ คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และ

ทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ ในทุกระดับและสามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

องคประกอบท่ี ๒ ผูสอน (ครู/อาจารย) และเปนหนวยงานรวมสนับสนุนในการขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต และประเด็นท่ี ๒๐ การบริการประชาชน

และประสิทธิภาพภาครัฐ 

  ดังนั้น สำนักงานเลขาธิการ จึงจำเปนตองจัดทำคำของบประมาณรายจาย แผนปฏิบัติราชการ 

รายงานติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และรายงานประจำปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใหสำนักงาน ก.ค.ศ. สามารถขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมาย 

ตามยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

8. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของสำนักงาน ก.ค.ศ. 

  ๒. เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักงาน ก.ค.ศ. 

  ๓. เพ่ือจัดทำรายงานตดิตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ ของสำนักงาน ก.ค.ศ. 

  ๔. เพ่ือจัดทำรายงานประจำปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

      ๙.๑ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

๑. คำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักงาน ก.ค.ศ. 

  ๒. แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักงาน ก.ค.ศ. 

  ๓. รายงานติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ของสำนักงาน ก.ค.ศ.  

  ๔. รายงานประจำปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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      ๙.๒ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

สำนักงาน ก.ค.ศ. มีคำของบประมาณรายจาย แผนปฏิบัติราชการ รายงานติดตามผลการดำเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติราชการ และรายงานประจำปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามท่ีพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และพระราชกฤษฎีกา

วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒  กำหนดไว  

10. กลุมเปาหมายโครงการ  
๑. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ๒. บุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ.สำนักงาน ก.ค.ศ. 

11. ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖. 

12. สถานท่ีดำเนินการ  สำนักงาน ก.ค.ศ.  
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนนิการ  

กิจกรรมท่ี ๑ จัดทำคำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักงาน ก.ค.ศ. 

กิจกรรมท่ี ๒ จัดทำแผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักงาน ก.ค.ศ.  

กิจกรรมท่ี ๓ จัดทำรายงานติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ของสำนักงาน ก.ค.ศ. 

กิจกรรมท่ี ๔ จัดทำรายงานประจำปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑๔. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ ๑๓)  

กิจกรรมท่ี ๑ : - ตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

และจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักงาน ก.ค.ศ. 

- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗   

ของสำนักงาน ก.ค.ศ. ระหวางวันท่ี ๙ – ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ณ. โรงแรมรอยัล ริเวอร บางพลดั กรุงเทพมหานคร  

กิจกรรมท่ี ๓ : - แตงตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานติดตามผลการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณ  

ของสำนักงาน ก.ค.ศ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

กิจกรรมท่ี ๔ : - แตงตั้งคณะกรรมการอำนวยการและคณะทำงานจัดทำรายงานประจำปเก่ียวกับการบริหาร 

งานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

    - จัดประชุมคณะกรรมการอำนวยการและคณะทำงานจัดทำรายงานประจำปเก่ียวกับการบริหาร 

งานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ เขารวม  ประชุมพิจารณา

กำหนดแนวทางและรูปแบบการจัดทำรายงานประจำปฯ  วันท่ี ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ หองประชุม 

จรูญ มิลินทร สำนักงาน ก.ค.ศ. 
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 ๑๕. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ ๙)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ      

 - - - - 

เชิงคุณภาพ      

 - - - - 

๑๖. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน ๕ ภาพ 

ขนาด file เทากับหรือมากกวา ๒ MB) 

๑๗. งบประมาณ 
 

งบประมาณท่ี

ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย

งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี ๑ 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี ๒ 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี ๓ 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี ๔ 

๙๔๓,๐๐๐ ๔๒๖,๒๖๖  ๒๒๔,๙๔๘ ๒๐๑,๓๑๘   

แหลงงบประมาณ งบประมาณสำนักงาน ก.ค.ศ. 

๑๘. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 

      ๑๘.๑ ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

      ๑๘.๒ แนวทางแกไข 

๑๙. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 

      ๑๙.๑ ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

............  -....................................................................................................................................................................  

๑๙.๒ แนวทางแกไข 

............  - .................................................................................................................................................................... 

๒๐. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

 - 

๒๑. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ  

๒๒. ผูรายงาน น.ส. ภัสรานนัท ทองประสาร......................ตำแหนง.........นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

     โทรศัพท ๐๒-๒๘๐๒๘๓๒ โทรสาร...........................e–mail : .....plan.otepc@gmail.com.......................... 

๒๓. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ....๖... เดือน  กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 

๑. ช่ือหนวยงาน  สำนักงาน ก.ค.ศ. 

2. ช่ือโครงการ    โครงการติดตามการขับเคลื่อนการบริหารงานบุคคลดวยเทคโนโลยีดิจิทัล (กิจกรรมท่ี ๑) 

3. หวงเวลารายงาน     

     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65       ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติท่ี ๖ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (๒๐) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ  แผนปฏริูปประเทศดานการศึกษา 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การพัฒนาระบบการบริหารงานภาครัฐ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ยุทธศาสตร หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ..................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ......................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ..................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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     ๔.8.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศกึษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติท่ี 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

  ผลผลิตท่ี 3  ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศกึษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบรูณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบรูณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศกึษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    ยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคการของสำนักงาน ก.ค.ศ. 

7. หลักการและเหตุผล  

 ยุทธศาสตรชาติใหความสำคัญกับการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ       

ท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส หนวยงานของรัฐ     

ตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาท่ี มีระบบการบริหารจัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส    

ใหการบริหารราชการแผนดินท้ังราชการ สวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถ่ิน และงานของรัฐอ่ืนใหเปนไปตาม

หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี สรางประโยชนสุขแกประชาชน ซ่ึงแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ          

ในประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ มีเปาหมายใหภาครัฐมีการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ    

ดวยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกตใช และในแผนยอยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ มีเปาหมาย

เพ่ือใหภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว 
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 สำนักงาน ก.ค.ศ. ไดดำเนินการจัดทำระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานบุคคล (HRMS) เพ่ือให

สำนักงาน ก.ค.ศ. เปนศูนยขอมูลกลางของขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

และมีขีดความสามารถในการตรวจสอบ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาผานระบบอิเล็กทรอนิกสครอบคลุมทุกสวนงานเพ่ือยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานของ

สำนักงาน ก.ค.ศ. ใหมีความรวดเร็ว คลองตัว โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได และกาวไปสูความเปนองคกรธรร

มาภิบาลท่ีสงผลตอคุณภาพการศึกษาอยางแทจริง กอปรกับพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา 19 (11) กำหนดให ก.ค.ศ. มีอำนาจและหนาท่ีในการสงเสริม 

สนับสนุน ประสานงาน ใหคำปรึกษา แนะนำ และชีแ้จงดานการบริหารงานบุคคลแกหนวยงานการศึกษา และมาตรา 19 

(13) กำกับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบรหิารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

เพ่ือรักษาความเปนธรรมและมาตรฐานดานการบริหารงานบุคคล 

 ดังนั้น จึงเห็นควรดำเนินโครงการขับเคลื่อนการบริหารงานบุคคลดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  

เพ่ือขับเคลื่อนการบริหารงานบุคคลดวยเทคโนโลยีดิจิทัล เปนระบบบริหารงานบุคคล 4.0 และใหสำนักงาน ก.ค.ศ. 

สามารถกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดวย

ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานบุคคล (HRMS) ไดอยางทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส เปนมาตรฐาน

เดียวกัน 

8. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือกำหนดแนวทางการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลระบบการบริหารงานบุคคล 

 2. เพ่ือจัดทำแบบรายงานประจำปและการรายงานและประเมินผลการบริหารงานบุคคล 

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 3. เพ่ือชี้แจงและฝกปฏิบัติการใชงานระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารงานบุคคล ใหกับ

ผูแทนสวนราชการ และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      ๙.๑ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1. มีแนวทางการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลระบบการบริหารงานบุคคล 

ไมนอยกวา 2 แนวทาง 

 2. มีการดำเนินการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลผานระบบดิจิทัล จำนวน 4 ครั้ง 

 3. มีแบบรายงานประจำป และการรายงานและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 4. มีการชี้แจงและฝกปฏิบัติการใชงานระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารงานบุคคลใหกับ

ผูแทนสวนราชการ และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไมนอยกวา 4 ครั้ง 
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   ๙.๒ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1. สำนักงาน ก.ค.ศ. มีขีดความสามารถในการใชงานระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารงานบุคคล
ผานระบบอิเล็กทรอนิกสครอบคลุมทุกสวนงาน เพ่ือยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานของสำนักงาน ก.ค.ศ.  
ใหมีความรวดเร็ว คลองตัว โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได และกาวไปสูความเปนองคกรธรรมาภิบาลท่ีสงผลตอ
คุณภาพการศึกษาอยางแทจริง 
 2. การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีระบบในการกำกับ 
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลท่ีสงผลใหการบริหารงานบุคคลเปนมาตรฐานเดียวกันท้ังประเทศ 
 3. เจาหนาท่ีในสวนราชการ และหนวยงานการศึกษา มีความรูและสามารถดำเนินการเก่ียวกับ     
การใชงานระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารงานบุคคล 

10. กลุมเปาหมายโครงการ  
๑. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ๒. บุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ.สำนักงาน ก.ค.ศ. 

11. ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖. 

12. สถานท่ีดำเนินการ     สำนักงาน ก.ค.ศ.  

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
       กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาระบบกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารงานบุคคล 
 กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและการใหบริการงานบุคคลผานระบบดิจิทัล 
                  - ชีแ้จงและฝกปฏิบัติการใชงานระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารงานบุคคล 
 กิจกรรมท่ี 3 รายงานประจำปและการรายงานและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู 
และบคุลากรทางการศึกษา 

๑๔. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ ๑๓)  
      กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาระบบกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารงานบุคคล 

กิจกรรมยอยท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแนวทางการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ
บริหารงานบุคคลผานระบบดจิิทัล 
 1) ศึกษา วิเคราะหขอมูลเพ่ือจัดทำแนวทางการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารงาน
บุคคลผานระบบดิจิทัล 
 2) จัดทำคำสั่งแตงต้ังคณะทำงานจัดทำแนวทางการกำกับ ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการ
บริหารงานบุคคลผานระบบดิจิทัล เสนอสำนักงาน ก.ค.ศ. 

3) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแนวทางการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารงาน
บุคคลผานระบบดิจิทัล เม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2566 ณ หองประชุมจรูญ มิลินทร (1 ชั้น 7) อาคารรัชมังคลาภิเษก 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีผูเขารวมประชุม ประกอบดวย เจาหนาท่ีภารกิจตรวจติดตามและประเมินผลการ
บริหารงานบุคคล และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ รวมท้ังสิ้น 36 คน 

4) เจาหนาท่ี ภต. และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ ไดรับทราบการดำเนินการขอมีหรือเลื่อนเปนวิทยฐานะดวย
ระบบ DPA และพิจารณากำหนดแนวทางการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารงานบุคคลผาน
ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
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กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและการใหบริการงานบุคคลผานระบบดิจิทัล 
                  - ชี้แจงและฝกปฏิบัติการใชงานระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารงานบุคคล ยังไมไดดำเนินการ 
เนื่องจากมีการปรับแผนจากการชี้แจงระบบทะเบียนประวัติ ฯ เปนระบบเลขานุการ ฯ เพ่ือใหสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหนา คณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 1/2560 เรื่องปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค  
ซ่ึงจะเริ่มดำเนินการในไตรมาส 3 
 กิจกรรมท่ี ๓ รายงานประจำปและการรายงานและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
  - ตั้งคณะทำงานเพ่ือดำเนินโครงการรายงานประจำปและการรายงานและประเมินผล 
การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสวนราชการ/สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ     
มีแนวทางการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
ระบบการบริหารงานบุคคล ไมนอยกวา 2 แนวทาง 

100 2 แนวทาง ไดรางแนวทางการ
กำกับฯ 1 แนวทาง 

50 

เชิงคุณภาพ     
สำนักงาน ก.ค.ศ. มีขีดความสามารถในการใชงานระบบสารสนเทศ
สนับสนุนการบริหารงานบุคคลผานระบบอิเล็กทรอนิกส
ครอบคลุมทุกสวนงาน เพ่ือยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานของ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ใหมีความรวดเร็ว คลองตัว โปรงใส เปนธรรม 
ตรวจสอบได และกาวไปสูองคกรธรรมาภิบาลท่ีสงผลตอ
คุณภาพการศึกษาอยางแทจริง 

100 2 ระบบ  
โดยครอบคลุมทุก
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ท้ัง 245 เขต แลว 

มีการใชงานระบบ 
DPA 

50 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี 
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย 
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจายงบ
ประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

4,700,000 56,250 0 56,250   
แหลงงบประมาณ: งบดำเนินงานฯ 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

     - มีการเปลี่ยนแปลงกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล ทำใหกระทบกรอบระยะเวลา 
ในการดำเนินงานโครงการและโครงสรางของระบบการบริหารงานบุคคลดิจิทัลท่ีออกแบบไว 

 - มีการจัดตั้ง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ เม่ือวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2566 ทำให กศจ. สิ้นสุดหนาท่ี 
และมีการตั้ง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีมัธยมศึกษา ซ่ึงเริ่มจัดประชุมครั้งแรก
ในเดือนมีนาคม 2566    
      18.2 แนวทางแกไข 

    - ปรับปรุงแกไขระบบงานสารสนเทศเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลท่ีตองแกไขตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ
กับการบริหารงานบุคคลท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

    - ควรนำกิจกรรมท่ี 3 ไปดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงอำนาจ
หนาท่ีในการดำเนินงานเก่ียวกับการบริหารงานบคุคล 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

    - ไมมี 
      19.2 แนวทางแกไข 

    - ไมมี 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 1) ประชุมคณะทำงานจัดทำแนวทางการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารงานบุคคล
ผานระบบดิจิทัล 
 2) ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแนวทางการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารงานบุคคล
ผานระบบดิจิทัล 

3) ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำตัวชี้วัด (KPI) การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารงาน
บุคคลผานระบบดิจิทัล  
 4) ประชุมชี้แจงการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารงานบุคคลผานระบบดิจิทัล ใหกับ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และสวนราชการ  
 5) ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำคูมือการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารงานบุคคล  
ผานระบบดิจิทัล 
 6) ประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินผลการดำเนินงานบุคคลผานระบบดิจิทัล 

๗) จัดทำเอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงและฝกปฏิบัติการใชงานระบบสารสนเทศ 
การบริหารงานบคุคล 

๘) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงและฝกปฏิบัติปฏิบัติการใชงานระบบสารสนเทศการบริหารงานบุคคล 
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21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 - การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีระบบในการกำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลท่ีสงผลใหการบริหารงานบุคคลเปนมาตรฐานเดียวกันท้ังประเทศ 

- สำนักงาน ก.ค.ศ. มีขีดความสามารถในการใชงานระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารงานบุคคล  
ผานระบบอิเล็กทรอนิกสครอบคลุมทุกสวนงาน เพ่ือยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานของสำนักงาน ก.ค.ศ.  
ใหความรวดเร็ว คลองตัว โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได และกาวไปสูความเปนองคกรธรรมาภิบาลท่ีสงผลตอ
คุณภาพการศึกษาอยางแทจริง 
 - เจาหนาท่ีในสวนราชการ และหนวยงานการศึกษา มีความรูและสามารถดำเนินการเก่ียวกับการใชงานระบบ
สารสนเทศสนับสนนุการบริหารงานบคุคล 
22. ผูรายงาน นางสาวบุษราคัม ศรีทาเวช ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  

        นางสาวภทรมณ ฤทธิวงศ ตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
     โทรศัพท 0-2280-2823 โทรสาร 0-2280-1101 e–mail : paiad0003@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 
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หากมีขอสงสัยกรุณาติดตอผูประสานงาน 
 กลุมติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจินรา ธัชศฤงคารสกุล ผูอำนวยการกลุมติดตามและประเมินผล โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐1 
 2. นางสาววันรวี  จุลเสน นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐9 
 3. นางสาวปรานี  ล้ิมในเมือง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐2 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน  สำนักงาน ก.ค.ศ.  
2. ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาเสนทางความกาวหนาในวิชาชีพของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. หวงเวลารายงาน     

     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     

    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ยุทธศาสตรชาติท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
     ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑  

       การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

       การพัฒนาบริการประชาชน 

       การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

       การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบหุมุดหมาย...................................................................................................................................) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบขุอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสทิธิภาพ 
 
 

 



~ 2 ~ 

     ๔.8.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติท่ี 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศกึษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบรูณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนา เสริมสราง ระบบ กลไกและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
7. หลักการและเหตุผล  
  ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหความสำคัญกับการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู โดยมุงเนนการพัฒนาใหผูเรียนมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 และเปลี่ยนโฉมบทบาทครู 
ใหเปนครูยุคใหมเปนนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรูเพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนปรับระบบการบริหารงานบุคคล 
ของครู เสนทางสายอาชีพรวมถึงการพัฒนาครูท่ีมีความเชี่ยวชาญดานการสอนมาเปนผูสรางครูรุนใหมอยาง 
เปนระบบและวัดผลงานจากการพัฒนาผูเรียนโดยตรง ประกอบกับแผนพัฒนาการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารการจัดการศึกษา มีวัตถุประสงคสำคัญประการหนึ่ง 
คือ เพ่ือใหครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏิบัติงานไดตรงกับความรู ความสามารถ มีความกาวหนา 
ในวิชาชีพ ซ่ึงมีแนวทางการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยพัฒนาระบบ
การประเมินสมรรถนะครูตามมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังพัฒนาระบบการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ สำหรับตำแหนงท่ีมี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เพ่ือดำรงไวซ่ึงความรู ความสามารถ ความชำนาญการ หรือความเชี่ยวชาญในตำแหนงและ 
วิทยฐานะท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้ง 
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     ในการดำเนินการพัฒนาเสนทางความกาวหนาในวิชาชีพของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ท่ีผานมา สำนักงาน ก.ค.ศ. ไดศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนามาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะ 
ตลอดจนหลักเกณฑและวิธีการประเมินวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใหขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานตำแหนง  
มีคุณภาพตามมาตรฐานวิทยฐานะ สามารถพัฒนางานท่ีสงผลถึงผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน (Learning Outcomes) 
เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค โดยมีตัวชี้วัดในการปฏิบัติงาน 
ท่ีมีความเชื่อมโยงอยางเปนระบบ ลดภาระและลดความซ้ำซอนในการประเมิน และทำใหระบบการประเมินสะทอน
ถึงผลงานท่ีเกิดจากการพัฒนาผูเรียนอยางแทจริง 

  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 ก.ค.ศ. ไดกำหนดมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะ 
ตลอดจนหลักเกณฑและวิธีการประเมินวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาข้ึนใหม  
ซ่ึงทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงระบบอยางมีนัยสำคัญ โดยปรับระบบการประเมินวิทยฐานะขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหนง ท้ังนี้  การประเมินวิทยฐานะของตำแหนงครู ผูบริหารสถานศึกษา  
และศึกษานิเทศก จะเปนการดำเนินการประเมินผานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal : 
DPA) ซ่ึงในการดำเนินการดังกลาว สำนักงาน ก.ค.ศ. จำเปนตองมีการเสริมสรางความรูความเขาใจ เพ่ือใหผูท่ีเก่ียวของ 
ไดแก กรรมการผูประเมิน เจาหนาท่ีทุกระดับ ตั้งแตระดับสวนราชการ จังหวัด เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 
มีความรูความเขาใจ สามารถนำหลักเกณฑและวิธีการฯ ไปปฏิบัติไดอยางถูกตองและเปนมาตรฐานเดียวกัน เพ่ือสราง 
ความเปลี่ยนแปลงและยกระดับคุณภาพผูเรียนและคุณภาพการศึกษาไดอยางเปนรูปธรรม สำหรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีจะขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตองยื่นคำขอผานระบบ DPA ซ่ึงเปนการ
ปรับเปลี่ยน (Transform) รูปแบบการประเมินวิทยฐานะท่ีจะนำระบบดิจิทัลมาใชในกระบวนการประเมินทุกข้ันตอน
จึงควรมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือรับทราบผลการดำเนินการ ปญหา อุปสรรค เพ่ือนำมาปรับปรุง วิธีการดำเนินงานให
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ อีกท้ัง หลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ไดกำหนดใหผูท่ีไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหดำเนินการตามมาตรา 55 วรรคสอง จึงตองมี
การจัดทำหลักเกณฑและวิธีการดำเนินการกรณีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมผานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  

  นอกจากนี้ หากมีการตราพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับใหม รางพระราชบัญญัติแกไข
เพ่ิมเติมคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ และปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวของ ทำใหมีความจำเปนตองมีการทบทวนและปรับปรุง
หลักเกณฑ มาตรฐาน และเง่ือนไขการบริหารงานบุคคลท่ีเก่ียวของกับความกาวหนาในวิชาชีพของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ใหสอดคลองกับบริบทของกฎหมายท่ีเปลี่ยนแปลงไป อีกท้ังสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ไดดำเนินการพัฒนาระบบประเมินเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เชื่อมโยงกับระบบการประเมิน 
วิทยฐานะ ซ่ึงจะทำใหตองมีการพัฒนาระบบการประเมินวิทยฐานะใหสอดคลองกับกฎหมายท่ีเปลี่ยนแปลง 
และการเชื่อมโยงกับฐานระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงจำเปน 
ตองมีการดำเนินการโครงการนี้ 

  พระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป 
การศึกษาในภู มิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวัน ท่ี  3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565  
มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 โดยมาตรา 7 กำหนดใหปรับเปลี่ยนผูมีอำนาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามมาตรา 53 (3) และ (4) แหงพระราชบัญญัติ 
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ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 ไปเปน
อำนาจของผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและผูอำนวยการสถานศึกษา แลวแตกรณี มาตรา 9 
กำหนดใหมี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา มีอำนาจ
หนาท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแทน 
กศจ. และมาตรา 11 กำหนดให กศจ. ดำเนินการงานคางอยูกอนวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 ไปจนกวาจะมี 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ซ่ึงสำนักงาน ก.ค.ศ. ไดกำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา และตำแหนงศึกษานิเทศก 
(ว 9 - 11/2564) โดยไดใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 เปนตนมา โดยไดกำหนดหลักเกณฑไวกอน 
ท่ี พ ระราชบัญ ญั ติ แก ไข เพ่ิ ม เติ มคำสั่ งหั วหน าคณ ะรักษ าความสงบแห งชาติ ฯ  จะบั ง คับ ใช  ดั งนั้ น  
จึงจำเปนตองดำเนินการแกไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา และตำแหนงศึกษานิเทศก (ว 9 - 11/2564)  
เพ่ือใหการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑและวิธีการ 
ประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนไปตามท่ีพระราชบัญญัติ  

แกไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติฯ กำหนด และเพ่ือใหเกิดความชัดเจนในการปฏิบัติ 

ที ่ถูกตอง เปนมาตรฐานเดียวกัน และมีประสิทธิภาพสอดคลองกับสภาวการณที ่เปลี ่ยนแปลงไปของ

กระทรวงศึกษาธิการในปจจุบัน ประกอบกับสำนักงาน ก.ค.ศ. เปนผูดำเนินการเกี่ยวกับการใหขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเปนวิทยฐานะเชี่ยวชาญและเชี่ยวชาญพิเศษ จึงจำเปนตองมีการเสริมสรางความรูความ

เขาใจเกี ่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      

และการประเมิ นวิทยฐานะผ านระบบการประเมิ นวิทยฐานะดิ จิ ทั ล (Digital Performance Appraisal : DPA) 

ใหกับเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ เพ่ือใหเจาเหนาท่ีมีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑ และสามารถดำเนินการ

เก่ียวกับการประเมินวิทยฐานะตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษาผานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

8. วัตถุประสงค 
 ๑. จัดทำหลักเกณฑและวิธีการดำเนินการกรณีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไมผาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
   2. พัฒนาระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล ใหสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ 
ท่ีเปลี่ยนแปลงไป และเชื่อมโยงกับระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  3. จัดประชุมสัมมนาเชิงวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีปฏิบัติการสอนท่ีประสบความสำเร็จหรือนำไปสู
ความเปนเลิศ (Best Practice) ท่ีสงผลตอผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน  
  4. ติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   5. เพ่ือติดตามประเมินผลการดำเนินการตามมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท้ัง 4 สายงาน ไดแก สายงานการสอน สายงานบริหารสถานศึกษา 
สายงานนิเทศการศึกษา สายงานบริหารการศึกษา 
   6. เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจในการดำเนินการตามมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะ 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหแกหนวยงานการศึกษา และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 
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   7. เพ่ือแกไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหนงครู ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา และตำแหนงศึกษานิเทศก (ว 9 - 11/2564) 
เพ่ือรองรับการมี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   8. เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการประเมินวิทยฐานะผานระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล  
(Digital Performance Appraisal : DPA) 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  1. มีหลักเกณฑและวิธีการดำเนินการกรณีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมผาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด อยางนอย 1 หลักเกณฑ 
   2. มีระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล ท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑท่ีเปลี่ยนแปลงไป  
และเชื่อมโยงกับระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 ระบบ 
 3. มีการประชุมสัมมนาเชิงวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีปฏิบัติการสอนท่ีประสบความสำเร็จหรือนำไปสู
ความเปนเลิศ (Best Practice) ท่ีสงผลตอผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน อยางนอย 1 ครั้ง 
  4. มีการติดตามการดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา อยางนอย 4 ครั้ง 
   5. มีรายงานผลการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะฯ 
อยางนอย 1 สายงาน  
   6. ดำเนินการเสริมสรางความรูความเขาใจการดำเนินการตามมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะฯ 
ใหแกหนวยงานการศึกษา และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ อยางนอย 1 ครั้ง 
   7. มีหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ท่ีไดแกไขเพ่ิมเติมตามพระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560  
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 
อยางนอย 1 สายงาน  
   8. มีการเสริมสรางความรูความเข าใจ แก เจ าหน าท่ี ท่ี เก่ี ยวของ โดยการจัดประชุมสัมมนา 
จำนวน 3 ครั้ง  
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

    1. สำนักงาน ก.ค.ศ. เห็นชอบ (ราง) หลักเกณฑและวิธีการดำเนินการกรณีขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนดท่ีเปนไปตาม 
มาตรา 55 วรรคสอง  

 2. ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑท่ีเปลี่ยนแปลงไป  
และเชื่อมโยงกับระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  3. มีวิธีปฏิบัติการสอนท่ีประสบความสำเร็จหรือนำไปสูความเปนเลิศ (Best Practice) ตามเปาหมาย 
สงผลตอผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน สามารถนำมาใชเปนแบบอยางในการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
  4. ขอมูลการดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สามารถนำมาวิเคราะหแนวทางการเสริมสรางความรู ความเขาใจ ตลอดจนนำไปใช 
ในการปรับปรุงหลักเกณฑได 
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   5. รอยละ 70 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนวยงานการศึกษา ผูท่ีเก่ียวของ
สามารถดำเนนิการตามมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะฯ ถูกตองเปนมาตรฐานเดียวกัน 
   6. รอยละ 70 ของผูเขารวมประชุมเสริมสรางความรูความเขาในการดำเนินการตามมาตรฐาน
ตำแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะฯ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะฯ 
   7. จัดประชุมสัมมนาเก่ียวกับการแกไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา และตำแหนงศึกษานิเทศก  
(ว 9 - 11/2564) 
   8. จัดประชุมสัมมนาเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง
และวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการประเมินวิทยฐานะผานระบบการประเมินวิทยฐานะ
ดิจิทัล (Digital Performance Appraisal : DPA) สามารถปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
10. กลุมเปาหมายโครงการ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11. ระยะเวลาดำเนนิการ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
12. สถานท่ีดำเนินการ สำนักงาน ก.ค.ศ.  
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

   กิจกรรมท่ี 1 การจัดทำหลักเกณฑและวิธีการดำเนินการกรณีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                 ไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด   

  กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล 
        - จัดจางพัฒนาระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล   

 กิจกรรมท่ี 3 จัดประชุมสัมมนาเชิงวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีปฏิบัติการสอนท่ีประสบความสำเร็จ            
    หรือนำไปสูความเปนเลิศ (Best Practice) ท่ีสงผลตอผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน   

 กิจกรรมท่ี 4 ติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
   และวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

   กิจกรรมท่ี 5 ติดตามประเมินผลการดำเนินการตามมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะของ 
                             ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
   กิจกรรมท่ี 6 เสริมสรางความรูความเขาใจในการดำเนินการตามมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐาน 
วิทยฐานะ ใหแกหนวยงานการศึกษา และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของโดยจัดประชุม On-site หรือ Online ผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส 
  กิจกรรมท่ี 7 การแกไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา และตำแหนง ศึกษานิเทศก (ว 9 - 11/2564) 
เพ่ือรองรับการมี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  กิจกรรมท่ี 8 การประชุมสัมมนาเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมิน
ตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการประเมินวิทยฐานะผานระบบการประเมิน
วิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal : DPA) 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
กิจกรรมท่ี 1 การจัดทำหลักเกณฑและวิธีการดำเนินการกรณีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด   
  อยูระหวางดำเนินการวิเคราะหขอมูล กฎหมาย หลักเกณฑท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดทำ (ราง) หลักเกณฑ

และวิธีการดำเนินการ กรณีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด (ตามมาตรา 55 วรรคสอง) 
  กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล 

           สำนักงาน ก.ค.ศ. ไดมีการดำเนินการขับเคลื่อนเก่ียวกับการใชงานระบบการประเมินวิทยฐานะ
ดิจิทัล (DPA) อยางตอเนื่อง โดยตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ไดเปดระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)  
โดยมีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายื่นคำขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะผานระบบประเมิน 
วิทยฐานะดิจิทัล (DPA) จำนวนมาก ซ่ึงถือเปนการปรับเปลี่ยน (Transform) รูปแบบการประเมินวทิยฐานะท่ีจะนำ
ระบบดิจิ ทัลมาใช ในกระบวนการประเมินทุกข้ันตอน  ประกอบกับมีการปรับปรุงโครงสรางของระบบ 
การประเมินวิทยฐานะดิจิทัลใหสอดคลองกับการมี อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ.  
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เพ่ือรองรับการใชงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สวนราชการตาง ๆ 
โดยไดดำเนินการจางเหมาผูรับจางทำระบบแลว ซ่ึงขณะนี้อยูในชวงพัฒนาปรับปรุงระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 

  กิจกรรมท่ี 3 จัดประชุมสัมมนาเชิงวิชาการแลกเปล่ียนเรียนรูวิธีปฏิบัติการสอนท่ีประสบความสำเร็จ
หรือนำไปสูความเปนเลิศ (Best Practice) ท่ีสงผลตอผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
  อยูระหวางดำเนินการวางแผน และกำหนดรูปแบบการจัดการประชุมสัมมนาเชิงวิชาการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีปฏิบัติการสอนท่ีประสบความสำเร็จหรือนำไปสูความเปนเลิศ (Best Practice) ท่ีสงผลตอ
ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน รวมท้ังรวบรวมรายชื่อขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติการสอน 
ท่ีประสบความสำเร็จเพ่ือสงเสริมใหมีการนำวิธีการสอนดังกลาว มาเผยแพรในการประชุมตอไป 
  กิจกรรมท่ี 4 ติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
              อยูระหวางดำเนินการวางแผนการติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามหลักเกณฑ  
และวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังรวบรวมประเด็น 
ท่ีเก่ียวของเพ่ือใชประโยชนในการติดตามและประเมินผลดังกลาว 
  กิจกรรมท่ี 5 ติดตามประเมินผลการดำเนินการตามมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                สืบเนื่องจาก ก.ค.ศ. ไดกำหนดมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันท่ี 26 มกราคม 2564 โดย 
ในไตรมาสท่ี 1 สำนักงาน ก.ค.ศ. ดำเนินการวางแผนติดตามประเมินผลการดำเนินการตามตำแหนงและมาตรฐาน
วิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งรวบรวมประเด็นที่เกี่ยวของเพื่อใชประโยชน 
ในการติดตามและประเมินผลฯ เนื่องจากปจจุบันคุรุสภาไดประกาศขอบังคับคุรุสภาวาดวยใบประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2565 
โดยมีการปรับเปลี่ยนเก่ียวกับการออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู จากเดิมกำหนดใหครูมีใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครูเทานั้น แตปรับใหมโดยแบงใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เปน 3 ระดับ คือใบอนุญาตปฏิบัติหนาท่ีครู 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นตน  และใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นสูง ซ่ึงมีความเชื่อมโยงกับ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงครูผูชวยและตำแหนงครู ดังนั้น ในไตรมาสท่ี 2 จึงไดดำเนินการจัดประชุม 
เชิงปฏิบัติการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เม่ือวันท่ี 11 มกราคม 2566 ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร กรุงเทพมหานคร โดยเชิญ
ผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหาร และเจาหนาท่ี สำนักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือรวบรวมประเด็นท่ีมีความเชื่อมโยงกับคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหนง และใชเปนขอมูลในการปรับปรุงมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะตอไป  
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 กิจกรรมท่ี 6 เสริมสรางความรูความเขาใจในการดำเนินการตามมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะ 
ใหแกหนวยงานการศึกษา และเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของโดยจัดประชุม On-site หรือ Online ผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
  อยูระหวางดำเนินการวางแผนและกำหนดรูปแบบการจัดประชุมเพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจ 
ในการดำเนินการตามมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะ ใหแก หนวยงานการศึกษา และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 
 กิจกรรมท่ี 7 การแกไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหนงครู ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา และตำแหนงศึกษานิเทศก (ว 9 - 11/2564) 
เพ่ือรองรับการมี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
       เนื่องจากสำนักงาน ก.ค.ศ. ไดกำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา และตำแหนงศึกษานิเทศก (ว 9 - 11/2564) 
โดยไดใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 เปนตนมา ตอมาไดมีพระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหนาคณะรักษา
ความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน 
พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 โดยมาตรา 7 กำหนดใหปรับเปลี่ยน 
ผูมีอำนาจสั่งบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามมาตรา 53 (3) และ (4) 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 
ไปเปนอำนาจของผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและผูอำนวยการสถานศึกษา แลวแตกรณี มาตรา 9  
กำหนดใหมี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา มีอำนาจหนาท่ี
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แทน กศจ. และ 
มาตรา 11 กำหนดให กศจ. ดำเนินการงานคางอยูกอนวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 ไปจนกวาจะมี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ซ่ึงเปนการกำหนดหลักเกณฑไวกอนท่ีพระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติฯ 
จะบังคับใช ดังนั้นจึงจำเปนตองดำเนินการแกไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา และตำแหนงศึกษานิเทศก (ว 9 - 11/2564) 
เพ่ือใหการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนไปตามท่ีพระราชบัญญัติ 
แกไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติฯ กำหนด และเพ่ือใหเกิดความชัดเจนในการปฏิบัติ 
ท่ี ถูกตอง เปนมาตรฐานเดียวกัน และมีประสิทธิภาพสอดคลองกับสภาวการณ ท่ี เปลี่ยนแปลงไปของ
กระทรวงศึกษาธิการในปจจุบนั โดยไดดำเนินการจัดประชุมสัมมนาเก่ียวกับการแกไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
และตำแหนงศึกษานิ เทศก (ว 9 - 11/2564) เพ่ือรองรับการมี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเม่ือวันท่ี 
10 มกราคม 2566 ณ หองประชุม 1 ชั้น 2 อาคารสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
โดยมีผูเขารวมประชุมประกอบดวย ผูบริหารและท่ีปรึกษา สำนักงาน ก.ค.ศ. และเจาหนาท่ี สำนักงาน ก.ค.ศ. 
 กิจกรรมท่ี 8 การประชุมสัมมนาเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
และวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการประเมินวิทยฐานะผานระบบการประเมิน 
วิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal : DPA) 
  เนื่องจาก ก.ค.ศ. ไดกำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครู    
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา และตำแหนงศึกษานิเทศก (ว 9 - 11/2564) 
โดยมีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 เปนตนมา ซ่ึงสำนักงาน ก.ค.ศ. เปนผูดำเนินการเกี่ยวกับการให
ข าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเปนวิทยฐานะเชี่ยวชาญและเชี่ยวชาญพิเศษ จึงจำเปนตอง 
มีการเสริมสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา และการประเมินวิทยฐานะผานระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance 
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Appraisal : DPA) ใหกับ เจาหนาที ่ที ่เกี ่ยวของ เพ่ือใหเจาเหนาท่ีมีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑและ 
สามารถดำเนินการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ไดอยางถูกตองและ 
มีประสิทธิภาพ โดยไดดำเนินการจัดประชุมสัมมนาเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการประเมินวิทยฐานะผานระบบ 
การประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal : DPA) เม่ือวันท่ี 6 - 8 กุมภาพันธ 2566  
ณ หองประชุมจรูญ มิลินทร ชั้น 7 สำนักงาน ก.ค.ศ. กระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงมีผูเขารวมประชุมประกอบดวย 
ผูบริหารและเจาหนาท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. รวม 89 คน แบงเปน 3 รุน ดังนี้ 
  1. รุนท่ี 1 จำนวน 29 คน ในวนัจันทรท่ี 6 กุมภาพันธ 2566 
  2. รุนท่ี 2 จำนวน 29 คน ในวนัอังคารท่ี 7 กุมภาพันธ 2566 
  3. รุนท่ี 3 จำนวน 31 คน ในวนัพุธท่ี 8 กุมภาพันธ 2566 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. หลักเกณฑและวิธีการดำเนินการ  
กรณีขาราชการครูแลบุคลากรทางการศึกษา 
ไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด   

N/A 
 

1 หลักเกณฑ (อยูระหวางดำเนินการ) N/A 
 

2. ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล  N/A 1 ระบบ (อยูระหวางดำเนินการ) N/A 
3. สัมมนาเชิงวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู
วิธีปฏิบัติการสอนท่ีประสบความสำเร็จ
หรือนำไปสูความเปนเลศิ  

N/A 
 

อยางนอย 
1 ครั้ง 

(อยูระหวางดำเนนิการ) N/A 
 
 

4. ติดตามการดำเนินการตามหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

N/A 
 

อยางนอย 
4 ครั้ง 

(อยูระหวางดำเนินการ) N/A 
 

5. รายงานผลการติดตามประเมินผล
การดำเนินการตามมาตรฐานตำแหนง
และมาตรฐานวิทยฐานะฯ 

N/A 
 

อยางนอย 
1 สายงาน 

1 สายงาน 
(สายงานการสอน) 

100 
 

6. เสริมสรางความรูความเขาใจ 
การดำเนินการตามมาตรฐานตำแหนง
และมาตรฐานวิทยฐานะฯ 

N/A 
 

อยางนอย 
1 สายงาน 

(อยูระหวางดำเนินการ) N/A 
 

7. มีหลักเกณฑและวิธีการประเมิน
ตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ท่ีไดแกไขเพ่ิมเติม
ตามพระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมคำสั่ง
หัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 
19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาใน

N/A 
 

อยางนอย     
1 สายงาน 

มีการแกไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินตำแหนง
และวิทยฐานะฯ ตำแหนงครู 
ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา
และตำแหนงศึกษานิเทศก  
(ว 9 - 11/2564) 

100 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 
3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 

จำนวน 3 สายงาน 

8. มีการเสริมสรางความรูความเขาใจ  
แกเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ  
โดยการจัดประชุมสัมมนา    

N/A 
 

อยางนอย 
1 ครั้ง 

เสริมสรางความรูความ
เขาใจแกเจาหนาท่ี 
ท่ีเก่ียวของโดยการ 
จัดประชุม สัมมนา จำนวน 
3 ครั้ง  รวม 89 คน 

100 
 

เชิงคุณภาพ      
1. รวบรวม วิเคราะห สังเคราะหขอมูล
และขอเสนอตางๆ ความเห็นของผูท่ี
เก่ียวของและ อ.ก.ค.ศ.วิสามัญฯ ท่ี
เก่ียวของกับการดำเนินการจัดทำ
หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

เปนไปตาม
หลักเกณฑและ
วิธีการท่ี ก.ค.ศ.
กำหนด 

 

N/A 
 

(อยูระหวางดำเนินการ) N/A 
 

2. ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล 
สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ และ
หลักเกณฑท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

เชื่อมโยงกับระบบ 
การประเมินฯ ได
อยางมีประสิทธิภาพ 

N/A 
 

(อยูระหวางดำเนินการ) N/A 
 

3. มีวิธีปฏิบัติการสอนท่ีประสบความสำเร็จ
หรือนำไปสูความเปนเลิศ  

นำไปใชเปนแบบอยาง 
ในการพัฒนา
ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

N/A 
 

(อยูระหวางดำเนนิการ) N/A 
 

4. ขอมูลการดำเนนิการตามหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สามารถนำมาวิเคราะหแนวทางการเสริมสราง
ความรู ความเขาใจ 

นำไปใชในการ
ปรับปรุง

หลักเกณฑได 

N/A 
 

(อยูระหวางดำเนินการ) N/A 
 

5. รอยละ 70 ของขาราชการครูฯ 
หนวยงานการศึกษา และผูท่ีเก่ียวของ
สามารถดำเนินการตามมาตรฐานตำแหนง
และมาตรฐานวิทยฐานะฯ 

รอยละ 70 
 

N/A 
 

(อยูระหวางดำเนินการ) N/A 
 

6. รอยละ 70 ของผูเขารวมประชุมมีความรู
ความเขาใจในการดำเนินการตามมาตรฐาน
ตำแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะฯ  

รอยละ 70 
 

N/A 
 

(อยูระหวางดำเนินการ) N/A 
 

7. จัดประชุมสัมมนาเก่ียวกับการแกไข
เพ่ิมเติมหลักเกณฑและวิธีการประเมิน
ตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู 
ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา และ

มีการแกไข
เพ่ิมเติม
หลักเกณฑและ
วิธีการประเมิน
ตำแหนงและ 

N/A 
 

มีหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินตำแหนงและ 
วิทยฐานะฯ ตำแหนงครู 
ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา
และตำแหนงศึกษานิเทศก  

100 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
ตำแหนงศึกษานิเทศก (ว 9 - 11/2564) 
   

วิทยฐานะฯ 
ตำแหนงครู 
ตำแหนงผูบริหาร
สถานศึกษา และ
ตำแหนง
ศึกษานิเทศก  
(ว 9 - 11/2564) 

(ว 9 - 11/2564)  
ท่ีมีความสอดคลองกับ พ.ร.บ. 
แกไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหนา
คณะรักษาความสงบแหงชาติ 
ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ  
ลงวันท่ี 3 เมษายน 
พุทธศักราช 2560  
จำนวน 3 สายงาน 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  
ท่ี 0206.3/456  
ลว. 14 มี.ค. 2566 

8. จัดประชุมสัมมนาเสริมสรางความรู
ความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และการประเมินวิทยฐานะผานระบบ 
การประเมินวิทยฐานะดิจิทัล 
(Digital Performance Appraisal : DPA)  
สามารถปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

มีการเสริมสราง
ความรูความเขาใจ
เก่ียวกับหลักเกณฑ
และวิธีการ
ประเมินตำแหนง
และ 
วิทยฐานะ
ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาและการ
ประเมินวิทยฐานะ 
ผานระบบ 
การประเมินวิทย
ฐานะดิจิทัล (DPA) 
แกเจาหนาท่ี 
ท่ีเก่ียวของ 

N/A 
 

เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 
มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินตำแหนงและวิทย
ฐานะขาราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา  
และการประเมิน 
วิทยฐานะผานระบบการ
ประเมินวิทยฐานะดิจิทัล 
(DPA) สามารถปฏิบัติ 
ไดอยางถูกตอง 

100 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

จัดประชุมสัมมนาเก่ียวกับการแกไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
และวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา  

และตำแหนงศึกษานิเทศก (ว 9 - 11/2564) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ 13 ~ 

การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐาน

วิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เม่ือวันท่ี 11 มกราคม 2566 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

3,600,000 94,661 - 94,661 - - 
แหลงงบประมาณ สำนักงาน ก.ค.ศ. 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส Covid-2019 ทำใหการดำเนินกิจกรรมท่ีวางแผน 
เอาไวลาชา หรือยังไมสามารถดำเนินการได ทำใหไมเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด และมีการกำหนดหรือแกไขเพ่ิมเติม
กฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ซ่ึงสงผลกระทบใหตองมีการปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการฯ ใหสอดคลองกับกฎหมาย
ดังกลาว 
      18.2 แนวทางแกไข 
 กำหนดแผนหรือวิธีดำเนินการใหบรรลุ เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ ภายใตสถานการณ  
แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส Covid-2019 และดำเนินการปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการฯ ใหสอดคลองกับ 
การเปลี่ยนแปลงกฎหมายท่ีเกิดข้ึน 
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19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

กิจกรรมบางกิจกรรมยังไมสามารถดำเนินการได ซ่ึงสงผลตอการเบิกจายงบประมาณในการดำเนินกิจกรรม

อาจไมอยูในชวงเวลาท่ีกำหนด การเบิกจายโครงการลาชาไมเปนไปตามแผน 

      19.2 แนวทางแกไข  
เรงรัดการใชจายงบประมาณรายจายใหเปนไปตามแผนการใชจายเงิน 

20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 1..ดำเนินการจัดจางการพัฒนาระบบการประเมินวิทยฐานะดิจทัิล 

2..ดำเนินการจัดประชุมสัมมนาเก่ียวกับการแกไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง                 
และวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา และตำแหนง
ศึกษานเิทศก (ว 9 - ว 11/2564) 

3..ดำเนินการปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหน งและวิทยฐานะขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา และตำแหนงศึกษานิเทศก (ว 9 - ว 11/2564) 

4..ดำเนินการจัดประชุมเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง
และวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการประเมินวิทยฐานะผานระบบการประเมิน 
วิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal : DPA) ใหแกเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 

5. ดำเนินการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
และวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

6. ดำเนินการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะของขาราชการ
ครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
  1. ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ ท่ี เปลี่ยนแปลงไป  
และเชือ่มโยงกับระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน เพ่ือนำไปสูการปฏิบัติการสอน 
ท่ีประสบความสำเร็จหรือนำไปสูความเปนเลิศ (Best Practice) ตามเปาหมาย สงผลตอผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
ท่ีตนรับผิดชอบ 

 3. เรียนรูความสำเร็จ ขอขัดของ และอุปสรรคในการนำหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
และวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปใชในแตละบริบทการจัดการศึกษา เพ่ือหาแนวทาง 
ในการตอยอดความสำเร็จหรือปรับปรุงแกไขปญหาการนำหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปใช เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ สงผลตอคุณภาพผูเรียนและมีความกาวหนาในวิชาชีพ  
   4. เจาหนาท่ี ท่ี เก่ียวของมีความรูความเขาใจเกี ่ย วก ับหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหน ง 
และวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการประเมินวิทยฐานะผานระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล 
(Digital Performance Appraisal : DPA) สามารถปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

5. ทำใหทราบถึงจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนาของตนเอง ครู สถานศึกษา และหนวยงานการศึกษา 
ซ่ึงจะทำใหมีแนวทางในการพัฒนาและสามารถนำผลการพัฒนามาใชใหเกิดประโยชนกับการจัดการเรียนรู 
ท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน 
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6 . ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความกาวหนาในวิชาชีพตามความสามารถจริง 
บูรณาการระบบการประเมินวิทยฐานะ การประเมินการเลื่อนเงินเดือน และการประเมินเพ่ือคงวิทยฐานะ โดยใชตัวชี้วัด
เดียวกัน ทำใหลดความซ้ำซอนและงบประมาณในการประเมิน 

7. นำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช ลดการใชกระดาษ ประหยัดงบประมาณ และระบบการประเมิน
โดยรวมมีความโปรงใส มีประสิทธิภาพ และคลองตัวยิ่งข้ึน 
22. 1) ผูรายงาน  น.ส.ธารกีาญจน แสงฉาย     ตำแหนง  นกัทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
         โทรศพัท 02-2802831               โทรสาร  02-2801095       e-mail : thareekarn24@gmail.com 
     2) ผูรายงาน  น.ส.นันทพนิตา อ่ินทา     ตำแหนง  นกัทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
         โทรศพัท 02-2802831               โทรสาร  02-2801095       e-mail : kratai.ni@gmail.com 
     3) ผูรายงาน  น.ส.กฤษญกร  สีหะวงษ     ตำแหนง  นกัทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
         โทรศพัท 02-2802828               โทรสาร  02-2801029       e-mail : krityakorn01@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 31 เดือน มีนาคม พ.ศ.  2566  
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงาน ก.ค.ศ.  
2. ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาระเบียบ/หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของตำแหนง 
          บคุลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
   ยุทธศาสตรชาติท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
      ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรูปกระบวนการเรียนท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) (โปรดระบุยุทธศาสตร................................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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      4.8.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

   ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

4.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    4.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนา เสริมสราง ระบบ กลไกและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
7. หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมมาตรา 19 
(4) กำหนดให ก.ค.ศ. มีอำนาจหนาท่ีในการออกกฎ ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข การบริหาร 
งานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและหลักการกระจายอำนาจซ่ึงหลักเกณฑและ
วิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) บางหลักเกณฑและ
วิธีการฯ ท่ีกำหนดไปแลว ตองมีการปรับใหสอดคลองกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไปหรือกระจายอำนาจใหสวนราชการ
หรือหนวยงานการศึกษาเปนผูดำเนินการเพ่ิมข้ึน ดังนั้น จึงจำเปนตองดำเนินการพัฒนาหรือจัดทำหลักเกณฑและ
วิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือให 
สวนราชการหรือหนวยงานการศึกษา ใชเปนหลักในการปฏิบัติงานบริหารงานบุคคล เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและ 
เปนมาตรฐานเดียวกัน 
8. วัตถุประสงค 

เพ่ือพัฒนาและกำหนดระเบียบ/หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของตำแหนงบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ใหมีความเหมาะสมเปนไปตามระบบคุณธรรม มีมาตรฐาน และหลักการ
กระจายอำนาจ  
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 9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
    9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

จำนวนหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค. (2) ไมนอยกวา 2 ระเบียบ/หลักเกณฑ 
    9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. รวบรวม วิเคราะห สังเคราะห ขอมูลและขอสนเทศตาง ๆ เก่ียวกับความคิดเห็นของ ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. 
ท่ีเก่ียวของ ผูทรงคุณวุฒิ และปญหาขอรองเรียนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

2. ทบทวนวรรณกรรมในการวางรูปแบบการพัฒนาและกำหนดหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ของตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) โดยนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุน 
10. กลุมเปาหมายโครงการ บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
12. สถานท่ีดำเนินการ สำนักงาน ก.ค.ศ. 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

การพัฒนาและกำหนดหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค. (2) 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ (ราง) หลักเกณฑและวิธีการเปลี่ยนตำแหนง การยาย และการโอนขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และการยายขาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) และ (ราง) หลักเกณฑและวิธีการโอนพนักงานสวนทองถ่ินและขาราชการอ่ืน  
มาบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
ในวันท่ี 28 – 30 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมเบลลา บี อำเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี  

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและกำหนดหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือจัดทำคำอธิบายประกอบ (ราง) หลักเกณฑและ
วิธีการยาย การเปลี่ยนตำแหนง การโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การยายขาราชการพลเรือนสามัญ  
และการโอนพนักงานสวนทองถ่ินและขาราชการอ่ืน เพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค. (2) ในวนัท่ี 2 – 3 กุมภาพันธ 2566 ณ โรงแรมนูโว ซิตี เขตพระนคร กรุงเทพฯ 
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 15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนหลักเกณฑและวิธีการ
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค. (2) ไมนอยกวา 
2 ระเบียบ/หลักเกณฑ 

100 2 หลักเกณฑ ได (ราง) หลักเกณฑ
และวิธีการเปลี่ยน
ตำแหนง การยายฯ 
และ (ราง) 
หลักเกณฑและ
วิธีการโอน
พนักงานสวน
ทองถ่ินและ
ขาราชการอ่ืนฯ 

 

เชิงคุณภาพ      
1. รวบรวม วิเคราะห สังเคราะห 
ขอมูลและขอสนเทศตาง ๆ 
เก่ียวกับความคิดเห็นของ ก.ค.ศ. 
และ อ.ก.ค.ศ. ท่ีเก่ียวของ 
ผูทรงคุณวุฒิและปญหา 
ขอรองเรียนของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม 
มาตรา 38 ค. (2) 

มีขอมูลและ
ขอสนเทศตาง ๆ  

   

2. ทบทวนวรรณกรรมในการวาง
รูปแบบการพัฒนาและกำหนด
หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับ 
การบริหารงานบุคคลของตำแหนง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา 38 ค. (2) โดยนำ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมา
สนับสนุน 

มีรูปแบบ 
การพัฒนาและ
กำหนด
หลักเกณฑและ
วิธีการฯ โดยนำ
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
มาสนับสนุน 
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 ๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ (ราง) หลักเกณฑและวิธีการเปลี่ยนตำแหนง การยาย และการโอนขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และการยายขาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) และ (ราง) หลักเกณฑและวิธีการโอนพนักงานสวนทองถ่ินและขาราชการอ่ืน  
มาบรรจุและแตงตัง้เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
ในวันท่ี 28 – 30 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมเบลลา บี อำเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและกำหนดหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือจัดทำคำอธิบายประกอบ (ราง) หลักเกณฑและ
วิธีการยาย การเปลี่ยนตำแหนง การโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การยายขาราชการพลเรือนสามัญ  
และการโอนพนักงานสวนทองถ่ินและขาราชการอ่ืน เพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค. (2) ในวันท่ี 2 – 3 กุมภาพันธ 2566 ณ โรงแรมนูโว ซิตี เขตพระนคร กรุงเทพฯ 
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 17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

520,000 400,673 256,758.50 143,914.50   
แหลงงบประมาณ สำนักงาน ก.ค.ศ. 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
  - 
      18.2 แนวทางแกไข 
  - 
19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

เนื่องจากการโอนเงินงบประมาณจากกระทรวงการคลังลาชา และมีการแบงจัดสรรเปนหลายงวดทำให
การบริหารงบประมาณคอนขางยาก และไมเพียงพอกับการใชตามแผนงานโครงการในปงบประมาณ 2566  
ไมเปนไปตามแผนการใชจายงบประมาณในแตละไตรมาส       

19.2 แนวทางแกไข 
ปรับแผนการใชจายงบประมาณใหสอดคลองกับงบประมาณท่ีไดรับ 

20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
- 

21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
การพัฒนาและกำหนดหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของตำแหนงบุคลากรทางการศึกษา

อ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) มีความสอดคลองกับกฎหมาย ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 
นโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรขับเคลื่อนการศึกษาไทย 
22. ผูรายงาน....น.ส. กรวิภา ดาทองงอน.....ตำแหนง............นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ................ 
      โทรศัพท......02-2802825.....โทรสาร..............................e–mail : ......pk.otepc@gmail.com......... 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ....9.... เดือน ....กุมภาพันธ...พ.ศ. .....2566..... 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน สำนักงาน ก.ค.ศ.   
2. ช่ือโครงการ  โครงการเสริมสรางศักยภาพระบบการบริหารงานบคุคลของตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

ตามมาตรา 38 ค. (2)  
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

          ยุทธศาสตรชาติท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

  การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 



2 

4.8.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลติท่ี 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติท่ี 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศกึษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    4.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ  
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    4.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
     ยุทธศาสตรท่ี 2 เสริมสรางเครือขายการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมมาตรา 19 
(2) กำหนดให ก.ค.ศ. มีอำนาจหนาท่ีในการกำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดเกณฑอัตรากำลังขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังใหความเห็นชอบจำนวนและอัตราตำแหนงของหนวยงานการศึกษาและมาตรา 19 (4) 
กำหนดให ก.ค.ศ. มีอำนาจหนาท่ีในการออกกฎ ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการบริหารงานบุคคล
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยยึดหลักการกระจายอำนาจ รวมท้ังพัฒนาหลักเกณฑ วิธีการ และ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคล ซ่ึง ก.ค.ศ. ไดมีการกำหนดกรอบอัตรากำลัง และหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลของตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือใหสวนราชการหรือหนวยงาน
การศึกษาใชในการปฏิบัติงาน ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการเปนไปตามเจตนารมณและดำเนินการถูกตอง มีประสิทธิภาพ 
มีความคลองตัวเปนไปตามระบบคุณธรรมและมีมาตรฐาน รวมถึงเพ่ือรับทราบผลการใชกรอบอัตรากำลัง และการดำเนินการ 
ตามหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
จึงตองมีการกำกับ ติดตาม การใชกรอบอัตรากำลัง และหลักเกณฑและวิธีการฯ ประกอบกับเพ่ือใหสอดคลองเปนไป
ตามมาตรา 19 (13) ซ่ึงกำหนดให ก.ค.ศ. มีอำนาจหนาท่ีในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลบริหารงาน
บุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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8. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือกำกับ ติดตาม ผลการใชตำแหนงตามกรอบอัตรากำลังตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดและการดำเนินการตาม
หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
 2. เพ่ือรวบรวมประเด็นสภาพปญหาปญหาท่ีเกิดข้ึนจากสภาพการปฏิบัติงานจริงโดยนำนวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุนการรวบรวมขอมูล 
 3. เพ่ือวิเคราะหสภาพปญหาและหาแนวทางการแกไขปญหาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
การบริหารงานบุคคลของตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1. ลงพ้ืนท่ี ไมนอยกวา 2 ครั้งตอป เพ่ือรวบรวมขอมูลและประเด็นสภาพปญหาเก่ียวกับการใช
ตำแหนงตามกรอบอัตรากำลังตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด/การดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  
 2. รายงานสรุปผลการกำกับ ติดตาม เก่ียวกับการใชตำแหนงตามกรอบอัตรากำลังตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดและ
การดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
38 ค. (2) 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1. มีขอมูลในการปรับปรุงกรอบอัตรากำลังของหนวยงานการศึกษาใหเหมาะสมกับภาระงานของ
หนวยงานการศึกษา 
 2. หนวยงานการศึกษา สามารถดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธกีารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ไดอยางถูกตองและเปนมาตรฐานเดียวกัน 

10. กลุมเปาหมายโครงการ บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

12. สถานท่ีดำเนินการ สำนกังาน ก.ค.ศ. 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
กิจกรรม กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินการใชตำแหนงตามกรอบอัตรากำลังตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
และการดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารงานบุคคลของตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

 ตามมาตรา 38 ค. (2) 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

รอดำเนินการภายในไตรมาสท่ี  4 .......................................................................................................... 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  - - - - 

     
เชิงคุณภาพ  - - - - 
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หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

430,000 - - - - - 

แหลงงบประมาณ  สำนักงาน ก.ค.ศ. 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

ประชุมสัมมนาเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการบริหารกรอบอัตรากำลังของตำแหนงบุคลากรทาง

การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) จำนวน 3 ครั้ง 

21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
22. ผูรายงาน. น.ส. ภัสรานนัท ทองประสาร ตำแหนง นักวเิคราะหนโยบายและแผน 
     โทรศัพท.....022802832.....โทรสาร................................e–mail: ............................................................... 

23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ............... เดือน ...........................พ.ศ. ......................................... 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน สำนักงาน ก.ค.ศ.  
2. ช่ือโครงการ พัฒนาระเบียบ/หลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและ 
       บุคลากรทางการศึกษา ภายใตกิจกรรม การกำหนดและพัฒนาระเบียบ/หลักเกณฑและวิธีการ 

 ในการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            ยุทธศาสตรชาติท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
      ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

   การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบหุมุดหมาย...................................................................................................................................) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสทิธิภาพ 

      
 
 

 



~ 2 ~ 

๔.8.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติท่ี 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศกึษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบรูณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนา เสริมสราง ระบบ กลไกและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
7. หลักการและเหตุผล  
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวด 16 การปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 
กำหนดใหดำเนินการปฏิรูปประเทศ จ. ดานการศึกษา (3) ใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนา 
ผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารยใหไดผูมีจิตวิญญาณของความเปนครู มีความรูความสามารถอยางแทจริง  
ไดรับคาตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ังมีกลไกสรางระบบคุณธรรม 
ในการบริหารงานบุคคลของผูประกอบวิชาชีพครู ซ่ึงแผนการปฏิรูปดานการศึกษา เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 4 
การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผูประกอบวิชาชีพ และอาจารย ประเด็นการปฏิรูปท่ี 4.4 
การพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในสถานศึกษา กำหนดเปาหมาย คือ 
ผูบริหารสถานศึกษามีคุณสมบัติ ตามขอกำหนดสมรรถนะหลักและมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดวยวิธีการพัฒนา
ระบบและกลไกการคัดเลือกผูบริหาร ท่ีสามารถคัดกรองครูมาเปนผูบริหาร และเปดโอกาสใหผูบริหาร 
จากวงการอ่ืนเขามารับการคัดเลือกเปนผูบริหารสถานศึกษา ประกอบกับยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป   
พ.ศ. 2561–2580 ดาน 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ไดมุงเนนการพัฒนาและยกระดับ 
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คนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนทรัพยากรมนุษยท่ีดี เกง และมีคุณภาพพรอมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
ไปขางหนาไดอยางเต็มศักยภาพ โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และ เปนมืออาชีพ  
ประกอบกับมาตรา 19 (4) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และแกไข
เพ่ิมเติม กำหนดให ก.ค.ศ. มีอำนาจและหนาท่ีออกกฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข
บริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการพัฒนาหลักเกณฑ วิธีการ และมาตรฐาน 
การบริหารงานบุคคล รวมท้ังการพิทักษระบบคุณธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงาน ก.ค.ศ. 
ซ่ึงเปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดกำหนดและพัฒนา
ระเบียบ/หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 เพ่ือใหสามารถสรรหา คัดกรองบุคคล
ท่ีมีความรูความสามารถและมีศักยภาพในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน มีจิตวิญญาณของการเปนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดอยางเหมาะสม 
มีประสิทธิภาพ และเปนมาตรฐานเดียวกัน ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 โดยคำนึงถึงประโยชน
ทางราชการเปนสำคัญ 

8. วัตถุประสงค 
เพ่ือกำหนดและพัฒนาระเบียบ/หลักเกณฑและวิธีการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามมาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ยกเวนตำแหนง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ใหสอดคลองกับบริบทและความตองการของสถานศึกษา มีความเหมาะสม 
และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 หลักเกณฑ และวิธีการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 แห ง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ยกเวนตำแหนงบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) อยางนอย 2 ระเบียบ/หลักเกณฑ ซ่ึง ก.ค.ศ. ไดพิจารณาใหความเห็นชอบ 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1. สวนราชการและหนวยงานการศึกษามีความรู ความเขาใจท่ีชัดเจน ถูกตอง สามารถ 
นำหลักเกณฑและวิธีการ ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ไปดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีผานการสรรหาตามหลักเกณฑและวิธีการ  
ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด มีศักยภาพตรงตามความตองการ สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

10. กลุมเปาหมายโครงการ  
 ๑. บุคคลท่ัวไป  
 ๒. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
12. สถานท่ีดำเนินการ สำนกังาน ก.ค.ศ. 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรม การกำหนดและพัฒนาระเบียบ/หลักเกณฑและวิธีการในการสรรหาขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
ควรปรับหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกฯ ตำแหนงครูผูชวย และตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา โดยมี

สาระสำคัญ ดังนี้ 
๑. ตำแหนงครูผูชวย ใหกำหนดวิธีการคัดเลือกฯ โดยปรับหลักสูตรการคัดเลือกท่ีกำหนดไวในหลักเกณฑ 

และวิธีการคัดเลือกฯ ว ๑๖/๒๕๕๗ เฉพาะการคัดเลือกในพ้ืนท่ีพิเศษ  
๒. ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา ควรปรับหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกฯ ท้ังสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสังกัดสำนักงาน กศน. ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน สอดคลองกับบริบทของการปฏิบัติงาน 
รวมท้ังสอดคลองกับหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกในตำแหนงอ่ืน ๆ 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
หลักเกณฑและวิธีการฯ  ๑ ฉบับ ๑ ฉบับ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ      
(ราง) หลักเกณฑและวิธีการ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ
แตงตั้งใหดำรงตำแหนง 
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานใน
พ้ืนท่ีพิเศษ 

ไดรับ 
ความคิดเห็น
จากผูเขารวม
ประชุม 

 อยูระหวางจัดทำ
(ราง) หลักเกณฑ
และวิธีการฯ และ
นำเสนอท่ีประชุม

อีกครั้ง 

๕๐ 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

450,000 ๑๕๐,๙๓๐ ๑๓๙,๕๓๐ 11,400   
แหลงงบประมาณ สำนักงาน ก.ค.ศ. โครงการพัฒนาระเบียบ/หลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้ง
เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

เนื่องจากหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ในพ้ืนท่ีพิเศษ ใชบังคับเกินระยะเวลา ๕ ป แลว ประกอบกับ ก.ค.ศ. ไดมีมติกำหนด 
มาตรฐานตำแหนงใหม  รวมท้ังเพ่ือใหสามารถคัดเลือกบุคลากรท่ีสามารถปฏิบัติงานในบริบทของพ้ืนท่ีพิเศษ 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
      18.2 แนวทางแกไข 

เพ่ือใหการกำหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้ งเขารับราชการ 
เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในพ้ืนท่ีพิเศษเปนไปดวยความรอบคอบ สามารถคัดเลือกบุคคล 
ท่ีสามารถปฏิบัติงานในบริบทของพ้ืนท่ีพิเศษได โดยมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ จึงไดจัดประชุม 
เชิงปฏิบัติการฯ โดยเชิญผูมีสวนไดสวนเสียและผูท่ีเก่ียวของเขารวมประชุมความคิดเห็น ขอเสนอแนะ ตลอดจนขอมูล 
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการดำเนินการจัดทำหลักเกณฑและวิธีคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ 
เปนขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาบรรลุวตัถุประสงค 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ  - 
      19.2 แนวทางแกไข - 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
      จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพิจารณา (ราง) หลักเกณฑและวิธีการฯ  
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
      หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงต้ังใหดำรงตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีพิเศษ 
22. ผูรายงาน นางสาววณิชชา  โพธิ์โสต ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
     โทรศัพท 0-๒๒๘๐-๒๘๔๐ โทรสาร ๐-๒๒๘๐-๑๐๙๓  e–mail : sanha.otepc@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ๒๗ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2. ช่ือโครงการ    โครงการสงเสริมและพัฒนาองคกรการบริหารงานบุคคลสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ    ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 20 การบรกิารประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา แหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก นโยบายท่ี 4 การศึกษาและเรียนรู การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน 4.1 จัดใหมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู 
 4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
     ยุทธศาสตรชาติท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติท่ี 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศกึษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบรูณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
        ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนา เสริมสราง ระบบ กลไกและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
7. หลักการและเหตุผล  
 ดวย (ราง) พระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี 19/2560  
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. ....  
กำหนดใหมีคณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  
เรียกโดยยอวา “อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา” และคณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เรียกโดยยอวา “อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา”  
สำหรับแตละเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีอำนาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ และกฎหมายวาดวย 
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดใหเปนอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  สำนักงาน ก.ค.ศ. ซ่ึงเปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบดานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจและหนาท่ีเสนอแนะ ใหคำปรึกษาเก่ียวกับนโยบาย ออกกฎ ระเบียบ  
หลักเกณฑและวิธีการตาง ๆ รวมท้ังติดตามกำกับ ดูแล สงเสริม พัฒนาและวิจัย สรางความรูความเขาใจ 
เก่ียวกับกฎ ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการตาง ๆ เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เปนมาตรฐาน สรางความเปนธรรม สนองตอบตอนโยบายรัฐบาล  
แผนปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติและยุทธศาสตรตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ จึงดำเนินโครงการเพ่ือสงเสริมและ 
พัฒนาความรูความเขาใจเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือสงเสริม 
สนับสนุนการปฏิบัติงานของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา ใหเปนองคคณะบุคคลท่ีมีความเขมแข็ง มีมาตรฐาน ดำเนินงานเปนไปในทิศทางเดียวกันอยางมีคุณภาพ 
และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล อันจะทำใหการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 



~ 3 ~ 

8. วัตถุประสงค 
เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาเครือขายการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ใหมีความเขมแข็งและปฏิบัติงานไดอยางประสิทธิภาพ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 (1) หลักเกณฑและวิธีการไดมา การกำหนดคุณสมบัติอ่ืน วาระการดำรงตำแหนง และการพนจากตำแหนง
ของประธานอนุกรรมการ และอนุกรรมการตาง ๆ ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. …. 
 (2) คูมือการบริหารงานบุคคลสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 (3) ประชุมสัมมนาอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา จำนวน 3 ครั้ง 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา มีความเขมแข็ง 
สามารถปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
สงผลตอการยกระดับคุณภาพระบบการบริหารงานบุคคล 
10. กลุมเปาหมายโครงการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
12. สถานท่ีดำเนินการ สำนกังานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 ๑๓.๑ กิจกรรมท่ี ๑ จัดทำหลักเกณฑและวิธีการไดมา การกำหนดคุณสมบัติอ่ืน วาระการดำรงตำแหนง  
และการพนจากตำแหนงของประธานอนุกรรมการ และอนุกรรมการตาง ๆ ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. .... 
 ๑๓.๒ กิจกรรมท่ี ๒ การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำคูมือการดำเนินการไดมาซ่ึง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 ๑๓.๓ กิจกรรมท่ี ๓ ประชุมสัมมนาอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
 ๑๔.๑ กิจกรรมท่ี ๑ จัดทำหลักเกณฑและวิธีการไดมา การกำหนดคุณสมบัติอ่ืน วาระการดำรงตำแหนง  
และการพนจากตำแหนงของประธานอนุกรรมการ และอนุกรรมการตาง ๆ ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. .... 
 (๑) ก.ค.ศ. ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ มีมติเห็นชอบ 
หลักเกณฑและวิธีการ วาดวยการกำหนดจำนวน องคประกอบ วิธีการไดมา คุณสมบัติและลักษณะตองหาม  
วาระการดำรงตำแหนง การพนจากตำแหนง และการประชุมของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2565 
 (๒) สำนักงาน ก.ค.ศ. ไดแจงเวียนหลักเกณฑและวิธีการ วาดวยการกำหนดจำนวน องคประกอบ วิธีการ
ไดมา คุณสมบัติและลักษณะตองหาม วาระการดำรงตำแหนง การพนจากตำแหนง และการประชุมของ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2565 ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๓๓ ลงวันท่ี ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
และท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/๙๐๒ ลงวันท่ี ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ใหสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบและถือปฏิบัติ 
 ๑๔.๒ กิจกรรมท่ี ๒ การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำคูมือการดำเนินการไดมาซ่ึง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 สำนักงาน ก.ค.ศ. ไดดำเนินการจัดทำคูมือการดำเนินการไดมาซ่ึง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
และแจงใหสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบและถือปฏิบัติแลว ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๓๕ 
ลงวันท่ี ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕  
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 ๑๔.๓ กิจกรรมท่ี ๓ ประชุมสัมมนาอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
 กำหนดประชุมสัมมนาออนไลนภายในเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๖ 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
๑. หลักเกณฑและวิธีการไดมา 
การกำหนดคุณสมบัติอ่ืน วาระการ
ดำรงตำแหนง และการพนจาก
ตำแหนงของประธานอนุกรรมการ 
และอนุกรรมการตาง ๆ  ใน อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. .... 

- 1 หลักเกณฑ หลักเกณฑและวิธีการ วาดวย 
การกำหนดจำนวน องคประกอบ วิธีการ
ไดมา คุณสมบัติและลักษณะตองหาม  
วาระการดำรงตำแหนง การพนจากตำแหนง 
และการประชุมของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา พ.ศ. 2565  
(ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  
ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๓๓ ลงวันท่ี  
๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ และ 
ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/๙๐๒ ลงวันท่ี  
๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕) 

 

๒. คูมือการบริหารงานบุคคล
สำหรับขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของ อ.ก.ค.ศ.  
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

- ๑ ฉบับ คู มื อการดำเนิ นการไดมาซ่ึง อ.ก.ค.ศ.  
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
(ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  
ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๓๕  
ลงวันท่ี ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕) 

 

๓. ประชุมสัมมนาอนุกรรมการ 
ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ.  
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

- ๓ ครั้ง ๑. ก.ค.ศ. Forum : รับฟงความคิดเห็น 
การไดมาซ่ึง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
(3 พฤศจิกายน 2565) ผานแพลตฟอรม 
Youtube Live Steaming 
๒. ก.ค.ศ. Forum : แนวปฏิบัติการสรรหา
อนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
(๘ ธันวาคม 2565) ผานแพลตฟอรม 
Youtube Live Steaming 
3. ประชุมมอบนโยบายการดำเนินงานของ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา “เปลี่ยน
ผานความหวังและความทาทาย : จาก กศจ. 
สู อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา” 
(15 กุมภาพันธ 2566) 
4. ประชุมสัมมนาเพ่ือเสริมสรางความรู
ความเขาใจเก่ียวกับอำนาจและหนาท่ีของ 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
“การพลิกโฉมการบริหารงานบุคคล 
ของ ก.ค.ศ.: ความหวังและความทาทาย” 
(๒๗ กุมภาพันธ - ๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

เชิงคุณภาพ      
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ.  
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
มีความเขมแข็ง สามารถปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 
ของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงาน ก.ค.ศ. ตั้ง 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา และ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ครบ 
245 เขต อนุกรรมการ 2,695 ราย 
ภายในระยะเวลา 90 วันตามท่ีพ.ร.บ.
แกไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหนา คสช. 
ท่ี 19/2560 กำหนด (ตามประกาศ ก.ค.ศ. 
ลงวันท่ี 3 กุมภาพันธ ๒๕๖6) 

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
 ๑๖.๑ กิจกรรมท่ี ๑ จัดทำหลักเกณฑและวิธีการไดมา การกำหนดคุณสมบัติอ่ืน วาระการดำรงตำแหนง  
และการพนจากตำแหนงของประธานอนุกรรมการ และอนุกรรมการตาง ๆ ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. .... 

ภาพการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำคูมือการดำเนินการไดมาซ่ึง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร กรุงเทพมหานคร วันท่ี 1 ธันวาคม 2565 
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๑๖.๒ กิจกรรมท่ี ๒ การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำคูมือการดำเนินการไดมาซ่ึง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
๑๖.๓ กิจกรรมท่ี ๓ ประชุมสัมมนาอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ ก.ค.ศ. Forum : รับฟงความคิดเห็นการไดมาซ่ึง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
ผานแพลตฟอรมYoutube Live Steaming วันท่ี 3 พฤศจิกายน 2565 
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ภาพ ก.ค.ศ. Forum : แนวปฏิบัติการสรรหาอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
ผานแพลตฟอรมYoutube Live Steaming วันท่ี ๘ ธันวาคม 2565 

 

ภาพการประชุมมอบนโยบายการดำเนินงานของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
“เปลี่ยนผานความหวังและความทาทาย : จาก กศจ. สู อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา” 

ณ กระทรวงศึกษาธิการ วันท่ี 15 กุมภาพันธ 2566 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช
จาย

งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช
จาย

งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

5,550,000 บาท 3,156,898 บาท 241,774 บาท 2,915,124 บาท - - 
แหลงงบประมาณ ..................................................................................................................................................... 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

- สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยภารกิจนโยบายและระบบ
บริหารงานบุคคล สามารถดำเนินการโครงการสงเสริมและพัฒนาองคกรการบริหารงานบุคคลสำหรับขาราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษาไดตามเปาประสงคท่ีกำหนดไว 
      18.2 แนวทางแกไข 

- ประเมินและบริหารความเสี่ยงดานดำเนินงาน  

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
 - สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยภารกิจนโยบายและระบบ
บริหารงานบุคคล สามารถดำเนินการโครงการสงเสริมและพัฒนาองคกรการบริหารงานบุคคลสำหรับขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาไดตามงบประมาณท่ีกำหนดไว 
      19.2 แนวทางแกไข 
 - ประเมินและบริหารความเสี่ยงดานงบประมาณ 

ภาพการประชุมสัมมนาเพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจ 
เก่ียวกับอำนาจและหนาท่ีของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

“การพลิกโฉมการบริหารงานบุคคลของ ก.ค.ศ.: ความหวังและความทาทาย” 
ณ โรงแรมรามาการเดนส กรุงเทพมหานคร ระหวางวันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ - ๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
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20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
ตรวจสอบวินิจฉัยคุณสมบตัิ และขอหารือของคณะอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
มีความเขมแข็ง สามารถปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
22. ผูรายงาน นายรัฐศักดิ์ วุฒิสิงหชัย ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
     โทรศัพท...................................โทรสาร................................e–mail : ............................................................... 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ๓๑  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงาน ก.ค.ศ.  
2. ช่ือโครงการ วางแผนอัตรากำลังขาราชการครูและขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ยุทธศาสตรชาติท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

   การพัฒนาบริการประชาชน 
   การพัฒนาระบบบริหารงานภาครฐั 
   การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
     หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรบัปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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   ๔.8.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติท่ี 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศกึษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบรูณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 

   ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนา เสริมสราง ระบบ กลไกและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษา 
7. หลักการและเหตุผล  

กิจกรรมท่ี 1 การวางแผนอัตรากำลังของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รัฐธรรมนูญ 
แหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวด 16 การปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 กำหนดใหดำเนินการปฏิรูปประเทศ  
จ. ดานการศึกษา (3) ใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารยใหไดผูมี
จิตวิญญาณของความเปนครู มีความรูความสามารถอยางแทจริง ไดรับคาตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถและ
ประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ังกลไกสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผูประกอบวิชาชีพครู ประกอบ
กับยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป พ.ศ. 2561 - 2580 กำหนดวา บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ และแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  
เนนคุณภาพมากกวาปริมาณการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพท่ีเหมาะสม สอดคลองกับ 
บริบทและความตองการของสังคม เพ่ือใหรัฐสามารถใชทรัพยากรท่ีมีอยางจำกัดใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุดตอผูเรียน และใชงบประมาณในสวนท่ีสามารถประหยัดได เพ่ือยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาเพ่ือตอบโจทยการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงของสังคมและประเทศ 
ท้ังนี้ เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดำเนินการสอดคลองกับสภาวการณท่ีเปลี่ยนแปลงของศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงเปน 
โลกแหงขอมูลขาวสารท่ีสามารถรับและสงตออยางรวดเร็ว สงผลใหประชาชน ชุมชน และสังคมรับรูขอมูลขาวสาร 
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ไดอยางรวดเร็วและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง ประชาชน มีความรูความสามารถมากข้ึน และพรอมท่ีจะเขามามีบทบาท
และมีสวนรวมในการจัดการศึกษามากข้ึน นอกจากนี้ ผลกระทบจากโครงสรางประชากรวัยเรียนท่ีลดลงตลอดระยะเวลา 
10 กวาปท่ีผานมาและตอเนื่องไปอีก 20 ปขางหนา จะสงผลใหประเทศไทยเขาสูสังคมสูงวัยอยางสมบูรณในอีกไมเกิน  
5 ปตอจากนี้ รัฐจึงมีความจำเปนตองบริหารและจัดการทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจำกัดใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
กระทรวงศึกษาธิการ มีจุดเนนใหมีการใชอัตรากำลังครูและกำหนดทิศทางในการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีตองใหความสำคัญกับการวางแผนกำลังคนใหเกิดประสิทธิภาพ สอดคลองกับความตองการ
กำลังคนท่ีแทจริง ซ่ึงปญหาระบบการผลิตครูในปจจุบันสวนหนึ่งมีสาเหตุมาจากสถาบันอุดมศึกษาผลิตครูไมสอดคลอง 
กับความตองการอัตรากำลังครู เนื่องจากขาดขอมูลประกอบการวางแผนการผลิต ดังนั้น เพ่ือใหไดจำนวนอัตรากำลังครู 
ท่ีสอดคลองกับการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สามารถตอบสนองตอความตองการของ
สถานศึกษาและผูเรียน จึงมีความจำเปนตองมีการบูรณาการระบบการผลิต สรรหา และบริหารอัตรากำลัง
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยตองสรางความเชื่อมโยงใหเกิดข้ึนระหวางผูผลิต ผูใชครู และ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ผานกระบวนการบูรณาการอยางเปนรูปธรรม นำระบบอิเล็กทรอนิกสเขามาใชประกอบการวิเคราะห
และการตัดสินใจเก่ียวกับแนวทางการพัฒนารูปแบบการผลิต สรรหา และบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ (Systematic Data) รวมท้ังเพ่ือใหการดำเนินการในเรื่องดังกลาวมีความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตรชาติ รองรับการปรับมาตรฐานวิชาเอกของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางการดำเนินการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมาตรการบริหารจัดการกำลังคน
ภาครัฐของ คปร. ท่ีกำลังจะสิ้นสุดลงในป พ.ศ. 2565 ตลอดจนกฎหมาย และนโยบายการพัฒนาการศึกษาท่ีสำคัญ 
ของประเทศ ซ่ึงสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของสามารถบูรณาการขอมูลอัตรากำลังในการทำงานรวมกัน
อยางเปนระบบ มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล การพัฒนาระบบบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความจำเปนอยางยิ่ง เพราะจะทำใหสวนราชการท่ีเก่ียวของสามารถใชเปนฐานขอมูล รวมท้ังนำผล
การวิเคราะหขอมูลจากระบบดังกลาวไปใชประกอบการตัดสินใจเพ่ือวางแผนและบริหารอัตรากำลัง ก.ค.ศ.  
ในฐานะองคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงมีอำนาจและหนาท่ีในการเสนอแนะ
และใหคำปรึกษาแกคณะรัฐมนตรีเก่ียวกับนโยบายการผลิตและการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา การกำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดเกณฑมาตรฐานอัตรากำลังขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังใหความเห็นชอบจำนวนและอัตราตำแหนงของหนวยงานการศึกษา ก็สามารถนำ
ขอมูลไปเสนอแนะคณะรัฐมนตรีเพ่ือกำหนดเปนนโยบายดานการศึกษาตอไป นอกจากนี้เพ่ือใหอัตรากำลัง
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีลักษณะพิเศษ ซ่ึงจัดการเรียนการสอนท้ังในระบบเรียนประจำ
และแบบไป – กลับ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีอัตรากำลังสอดคลองกับบริบทการจัดการศึกษา
ในสถานศึกษาประเภทดังกลาว จึงควรตองมีการศึกษาและวิเคราะหเพ่ือจัดทำเกณฑอัตรากำลังขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาดวย เพ่ือใหการวางแผนกำลังคนสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการบริหาร
อัตรากำลัง มีความเหมาะสมท้ังปริมาณและคุณภาพในระยะเวลาท่ีเหมาะสมเปนไปตามความตองการของหนวยงานการศึกษา 
และตรงกับความรูความสามารถ ท้ังนี้ เพ่ือใหการใชอัตรากำลังเกิดประโยชนสูงสุด สอดคลองกับภาระงานท่ีแทจริง
ตามบริบทของหนวยงานนั้น ๆ รวมท้ังรองรับยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษาและการจัดการศึกษา 
ในศตวรรษท่ี 21  
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กิจกรรมท่ี 2 การกำหนดตำแหนงและกรอบอัตรากำลังของตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
ในหนวยงานการศึกษา พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
มาตรา 19 (2) กำหนดให ก.ค.ศ. มีอำนาจหนาท่ีในการกำหนดเกณฑอัตรากำลังของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรา 41 กำหนดวาตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จะมีในหนวยงานการศึกษาใดจำนวนเทาใด 
และตองใชคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงอยางใด ใหเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด สืบเนื่องจาก ก.ค.ศ. ไดกำหนด
กรอบอัตรากำลัง ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จำนวน 77 จังหวัด 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 0206.5/31 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2560 และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
จำนวน 225 เขต ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 26 ลงวันท่ี 15 สิงหาคม 2560 ซ่ึงเปนกรอบอัตรากำลัง
ท่ีใชในระยะแรกและใหมีการติดตามการใชกรอบอัตรากำลัง ตอมากระทรวงศึกษาธิการไดประกาศแบงสวนราชการ 
ภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ิมอีก 3 กลุม ไดแก กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุมกฎหมายและคดี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
ประกาศ ณ วันท่ี 22 พฤศจิกายน 2560 และประกาศ ณ วันท่ี 28 สิงหาคม 2561 และมีการประกาศกำหนด
และแกไขเปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา จาก 42 เขต เปน 62 เขต ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
ประกาศ ณ วันท่ี 28 มกราคม 2564 ซ่ึงสำนักงาน ก.ค.ศ. ไดลงพ้ืนท่ีเพ่ือรับฟงและเก็บขอมูลเก่ียวกับการปฏิบัติงานและ
ภาระงานท่ีแทจริงของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จึงมีความจำเปนตองปรับปรุงกรอบอัตรากำลัง
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รวมท้ังการกำหนดกรอบอัตรากำลังของ
หนวยงานการศึกษาท่ีตั้งใหม เพ่ือใหสอดคลองกับภาระงานท่ีแทจริงตามบริบทของหนวยงานนั้น ๆ และการปรับปรุง
โครงสรางการบริหารกระทรวงศึกษาธิการท่ีจะเปลี่ยนแปลงไปและรองรับยุทธศาสตรชาติ  

กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาหลักเกณฑและวิธกีารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหความสำคัญกับการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู โดยมุงเนนการพัฒนาใหผูเรียนมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 และเปลี่ยนโฉมบทบาทครูใหเปน 
ครูยุคใหมเปนนักวิจัยพัฒนากระบวนการการเรียนรูเพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน ปรับระบบ การบริหารงานบุคคลของครู  
เสนทางสายอาชีพ รวมถึงการพัฒนาผูเรียนโดยตรง ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนและจุดมุงหมายในการจัดการศึกษาดังกลาว 
แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2560-2579 ยุทธศาสตรท่ี  6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร 
การจัดการศึกษามีวัตถุประสงคประการหนึ่งคือ การบริหารจัดการศึกษา ท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางท่ัวถึง 
และมีคุณภาพ โดยหนวยงานสถานศึกษาและสถาบันการศึกษาสามารถจัดสรรและใชทรัพยากรทางการศึกษา 
รวมท้ังการบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหเหมาะสมกับสภาวการณดานโครงสรางประชากร
อยางมีประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนได ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีผานมา สำนักงาน ก.ค.ศ. ไดจัดทำ
หลักเกณฑและวิธีการกำหนดตำแหนงเพ่ือบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และไดกำหนดหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือใหสอดคลองกับอัตรากำลังของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในปจจุบันและเพ่ือแกไขปญหา
การขาดแคลนครูในบางสาขา ครูไมครบชั้น อัตราสวนครูตอนักเรียนและนักเรียนตอหองไมเปนไปตามมาตรฐาน  
ซ่ึงสงผลกระทบตอคุณภาพการเรียนการสอนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน อันเปนการดำเนินการ 
เพ่ือขับเคลื่อนใหบรรลุเปาหมาย ตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบบริหารจัดการศึกษา จึงจำเปนตองมีการเสริมสรางความรูความเขาใจ เพ่ือใหผูท่ีเก่ียวของ ไดแก เจาหนาท่ี 
ทุกระดับ ตั้งแตระดับสวนราชการ จังหวัด และเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีความรูความเขาใจสามารถนำไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง
และเปนมาตรฐานเดียวกัน เพ่ือสรางความเปลี่ยนแปลงและยกระดับคุณภาพผูเรียนและคุณภาพการศึกษาไดอยาง 
เปนรูปธรรม เพ่ือรบัทราบผลการดำเนินการ ปญหา อุปสรรค เพ่ือนำมาปรับปรุง วิธีการดำเนินงานใหเหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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8. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเพ่ือศึกษา วิเคราะห 

และจัดทำเกณฑอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีลักษณะพิเศษ ซ่ึงจัดการเรียนการสอน
ท้ังในระบบเรียนประจำและแบบไป – กลับ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

2. เพ่ือกำหนดตำแหนงและกรอบอัตรากำลังของตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
ใหเหมาะสมกับภาระงานของหนวยงานการศึกษา  

3. พัฒนาหลักเกณฑและวิธีการกำหนดตำแหนงเพ่ือบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พัฒนาหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการกำหนดตำแหนงเพ่ือบริหาร
อัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ใหแกหนวยงานการศึกษา และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ และติดตามประเมินผลการดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธกีารยาย
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  1. ระบบบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และรายงานผลการศึกษาขอมูลภาคสนามเพ่ือประกอบการจัดทำเกณฑอัตรากำลังขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีลักษณะพิเศษ ซ่ึงจัดการเรียนการสอนท้ังในระบบเรียนประจำและ
แบบไป – กลับ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 1 ฉบับ 

2. จำนวนหนวยงานศึกษาท่ีไดรับพิจารณาการกำหนดตำแหนงและกรอบอัตรากำลังของตำแหนง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ไมนอยกวา 1 หนวยงานการศึกษา 
  3. มีหลักเกณฑและวิธีการกำหนดตำแหนงเพ่ือบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 1 หลักเกณฑ มีหลักเกณฑและวิธีการยาย
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1 หลักเกณฑ มีการเสริมสรางความรูความเขาใจฯ ใหแกหนวยงาน
การศึกษาและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ โดยการจัดประชุมชี้แจง อยางนอย 1 ครั้ง และจำนวนขอหารือจากสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาตาง ๆ เก่ียวกับการพิจารณายายและการกำหนดตำแหนงเพ่ือบริหารอัตรากำลังของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ลดลง  
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. ระบบบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเหมาะสม สมบูรณครบถวน 
สามารถใชในการบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและไดรับความเห็นชอบ
จากสำนักงาน ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญฯ ท่ีเก่ียวของ 

2.  ก.ค.ศ. เห็นชอบกำหนดตำแหนงและกรอบอัตรากำลังของตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค. (2) 

3. รอยละ 70 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนวยงานการศึกษา ผูท่ีเก่ียวของสามารถ
ดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการกำหนดตำแหนงเพ่ือบริหารอัตรากำลังฯ และหลักเกณฑและวิธีการยาย
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ถูกตองเปนมาตรฐานเดียวกัน รอยละ 70 ของผูเขารวมประชุมเสริมสราง
ความรูความเขาใจฯ มีความรูความเขาใจในการดำเนินการเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการกำหนดตำแหนงเพ่ือบริหาร
อัตรากำลังฯ และหลักเกณฑและวิธีการยายฯ มีการศึกษา วิเคราะห กฎหมายและนโยบายท่ีเก่ียวของการจัดทำแนวทาง 
การพิจารณายายและการกำหนดตำแหนงเพ่ือบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของ อ.ก.ค.ศ.  
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และมีการจัดประชุมเชิงปฏิบตัิการจัดทำแนวทางการพิจารณายายและการกำหนดตำแหนงเพ่ือบริหาร
อัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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10. กลุมเปาหมายโครงการ 
1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (245 เขต) 

สามารถนำขอมูลจากระบบฯ ไปประกอบการตัดสินใจเพ่ือทบทวนแผนงานดานการบริหารงานบุคคลและวางแผน
อัตรากำลังไดอยางเหมาะสม 

2. สำนักงาน ก.ค.ศ. มีขอมูลสำหรับการวางแผนกำลังคนเพ่ือใชบริหารอัตรากำลังฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
และสามารถนำขอมูลจากระบบไปใชเพ่ือแกปญหาและพัฒนาหลักเกณฑและวิธีการท่ีเก่ียวของกับการบริหาร 
งานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเหมาะสมตอไป 

3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวของ 

11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
12. สถานท่ีดำเนินการ สำนกังาน ก.ค.ศ.  
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 วางแผนอัตรากำลังขาราชการครูและขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมยอยท่ี 1 การพัฒนาระบบการบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กิจกรรมยอยท่ี 2 ศึกษาและวิเคราะหเพ่ือจัดทำเกณฑอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสถานศึกษาท่ีมีลักษณะพิเศษ ซ่ึงจัดการเรียนการสอนท้ังในระบบเรียนประจำและแบบไป – กลับ สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    - ลงพ้ืนท่ีเพ่ือเก็บขอมูลในสถานศึกษาท่ีมีลักษณะพิเศษ ประเภทท่ีจัดการเรียนการสอนท้ังใน
ระบบเรียนประจำและแบบไป – กลับ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 2 ครั้ง 
    ครั้งท่ี 1 ลงพ้ืนท่ีเพ่ือศึกษาขอมูลภาคสนามเพ่ือจัดทำเกณฑอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีลักษณะพิเศษ ซ่ึงจัดการเรียนการสอนท้ังในระบบเรียนประจำและแบบไป – กลับ สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระหวางวันท่ี 27 - 28 เมษายน 2566 ณ จังหวดันครปฐม 
    ครั้งท่ี 2 ลงพ้ืนท่ีเพ่ือศึกษาขอมูลภาคสนามเพ่ือจัดทำเกณฑอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ในสถานศึกษาท่ีมีลักษณะพิเศษ ซ่ึงจัดการเรียนการสอนท้ังในระบบเรียนประจำและแบบไป – กลับ สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประมาณเดือน มิถุนายน 2566 ณ จังหวัดตาก 

กิจกรรมท่ี 2 การกำหนดตำแหนงและกรอบอัตรากำลังของตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา 38 ค. (2) ในหนวยงานการศึกษา 

กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

- การจัดทำแนวทางการพิจารณายายและการกำหนดตำแหนงเพ่ือบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

- สำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนดหลักเกณฑและวิธกีารยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู 
โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย 

- การลงพ้ืนท่ีเพ่ือติดตาม ประเมินผล เสริมสรางความรูความเขาใจและรับฟงความคิดเห็นเก่ียวกับ
หลักเกณฑและวิธีการกำหนดตำแหนงฯ หลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการ
บริหารงานบุคคลสำหรับโรงเรียนคุณภาพ 

- การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหนงครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
กิจกรรมท่ี 1 วางแผนอัตรากำลังขาราชการครูและขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมยอยท่ี 1 การพัฒนาระบบการบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     - ประชุมหารือรวมกับสวนราชการประกอบดวย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือออกแบบระบบบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เม่ือวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 เวลา 09.00 น. ณ หองประชุมจรูญ มิลินทร อาคารรัชมังคลาภิเษก และระบบ
อิเล็กทรอนิกสโดยใชโปรแกรม Zoom  
     - มี (ราง) ระบบบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     - ประชุมคณะกรรมการกำหนดขอบเขตการจางเหมาพัฒนาระบบการบริหารอัตรากำลัง
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในวันศุกรท่ี 27 มกราคม 2566 เวลา 13.00 น. 

กิจกรรมยอยท่ี 2 ศึกษาและวิเคราะหเพ่ือจัดทำเกณฑอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษาท่ีมีลักษณะพิเศษ ซ่ึงจัดการเรียนการสอนท้ังในระบบเรียนประจำและแบบไป – กลับ สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 - สำนักงาน ก.ค.ศ. มีหนังสือขอขอมูลจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ตามหนังสือ 
สำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/835 ลงวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2565)  

1) ขอใหสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานชี้แจงท่ีมาของอัตราสวนวิธีการคำนวณ
อัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีนักเรียนอยูประจำหรืออยูประจำบางสวน ดังนี้ 

   ครู : นักเรียนประจำ  = 1 : 12 
   คร ู: นักเรียนไป – กลับ  = 1 : 12 
   จำนวนนักเรียน : หองเรียน  = 40 : 1 
 พรอมแนบเอกสารหลักฐานท่ี ก.ค. หรือ ก.ค.ศ. พิจารณาอนุมัติใหใชวิธีการคำนวณอัตรากำลัง

ดังกลาว สำหรับสถานศึกษาท่ีมีลักษณะพิเศษซ่ึงจัดการเรียนการสอนในระบบเรียนประจำและไป – กลับ 
2) ขอมูลสภาพอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลการทางการศึกษา (สายงานบริหารสถานศึกษา  

สายงานการสอน และสายงานสนับสนุนการศึกษาท่ีเปนปจจบุัน) และขอมูลจำนวนนักเรียนในแตละระดับชั้นเรียน 
ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565 โดยใหจำแนกจำนวนนักเรียนท้ังระบบเรียนประจำ และระบบไป – กลับ ของสถานศึกษา 
จำนวน 27 แหง ท้ังนี้ กรณีปจจุบันสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีสถานศึกษาในลักษณะดังกลาว 
นอกเหนือจากรายชื่อสถานศึกษา ท้ัง 27 แหง ใหจัดทำบัญชีรายชื่อพรอมแนบขอมูลสภาพอัตรากำลังในสถานศึกษาดวย 

3) ปจจุบันสถานศึกษา ท้ัง 27 แหง ไดดำเนินการกำหนดอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในสถานศึกษา ตามเกณฑอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/ ว 23  
ลงวันท่ี 23 ธันวาคม 2563 และกำหนดอัตรากำลังสายงานการสอนใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานวิชาเอก 
ท่ีกำหนดใหมีในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  
ท่ี ศธ 0206.6/ ว 29 ลงวันท่ี 11 ตุลาคม 2565 หรือไม อยางไร  

 - สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดดำเนินการจัดสงขอมูลแลว (ตามหนังสือ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี ศธ 04009/551 ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2566)  
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กิจกรรมท่ี 2 การกำหนดตำแหนงและกรอบอัตรากำลังของตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา 38 ค. (2) ในหนวยงานการศึกษา 
  - อยูระหวางดำเนินการวิเคราะหขอมูล กฎหมาย หลักเกณฑฯ ท่ีเก่ียวของ 

กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

- ประกาศใชแนวทางการพิจารณายายและการกำหนดตำแหนงเพ่ือบริหารอัตรากำลังขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดังนี้ 

1) การแกไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑและวิธีการยายผูบริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ 26 เม่ือวันท่ี 5 มกราคม 2566 (ล 26/2566) 

2) การแกไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑและวิธีการยายผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณ
ราชวิทยาลัย ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ 27 เม่ือวันท่ี 5 มกราคม 2566 (ล 27/2566) 

3) การแกไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหนงครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ 28 เม่ือวันท่ี 5 มกราคม 2566 
(ล 28/2566) 

4) การแกไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑและวิธีการกำหนดตำแหนงเพ่ือบริหารอัตรากำลังขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ 29 เม่ือวันท่ี 5 มกราคม 2566 (ล 29/2566) 

5) การแกไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑและวิธีการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสำหรับโรงเรียนคุณภาพ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  
ท่ี ศธ 0206.4/ 30 เม่ือวันท่ี 5 มกราคม 2566 (ล 30/2566) 

- ประกาศใชหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู 
โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ ว 2 เม่ือวันท่ี 6 มกราคม 2566 
(ว 2/2566) 

- ไดดำเนินการเสริมสรางความรู ความเขาใจ หลักเกณฑและวิธีการกำหนดตำแหนงฯ (ว 
26/2564)หลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู และตำแหนงผูบริหาร
สถานศึกษา (ว 18/2565 และ ว 7/2564) และหลักเกณฑและวิธีการบริหารงานบุคคล สำหรับโรงเรียน
คุณภาพ (ว 10/2565) ใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 

- ไดดำเนินการกำกับ ติดตามประเมินผลหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา(ว 18/2565 และ ว 7/2564) และหลักเกณฑและวิธีการการบริหารงานบุคคลสำหรับโรงเรียน
คุณภาพ (ว 10/2565) และไดจัดทำรายงานผลกระทบจากการใชหลักเกณฑและวิธีการฯ เพ่ือเปนขอมูลในการ
ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการฯ ตอไป 

- ได (ราง) หลักเกณฑและวิธีการยายฯ องคประกอบและตัวชี้วัด เพ่ือใชสำหรับการยื่นคำรองขอยาย
และการพิจารณายายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในระบบออนไลน 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. รายงานผลการประชุมหารือ 
การออกแบบระบบบริหาร
อัตรากำลังขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

จำนวน 
 1 ฉบับ 

จำนวน  
1 ฉบับ 

ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/653 
ลว. 26 ต.ค. 65 

100 

2. (ราง) ระบบบริหาร
อัตรากำลังขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

จำนวน 
 1 ฉบับ 

จำนวน  
1 ฉบับ 

จำนวน 1 ฉบับ 100 

3. รางขอบเขตการจางเหมา
พัฒนาระบบการบริหาร
อัตรากำลังขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

จำนวน 
 1 ฉบับ 

จำนวน 1 
ฉบับ 

จำนวน 1 ฉบับ 100 

4. ระบบบริหารอัตรากำลัง
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

จำนวน 
 1 ระบบ 

จำนวน  
1 ระบบ 

ขณะนี้อยูระหวางการดำเนินการประกวดราคา
จางเหมาพัฒนาระบบการบริหารอัตรากำลัง
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ดวยวิธีการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส       
(e-bidding) 

100 
 
 

5. จำนวนครัง้ท่ีลงพ้ืนท่ีเพ่ือเก็บขอมูล
ในสถานศึกษาท่ีมีลักษณะพิเศษ 
ประเภทท่ีจัดการเรียนการสอน 
ท้ังในระบบเรียนประจำและ 
แบบไป – กลับสังกัด สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ไมนอยกวา  
2 ครั้ง 

ไมนอยกวา  
2 ครั้ง 

ขณะนี้อยูระหวางการขออนุมัติเดินทางไปราชการ
ลงพ้ืนท่ีเพ่ือศึกษาขอมูลภาคสนามเพ่ือจัดทำ
เกณฑอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีลักษณะ
พิเศษซ่ึงจัดการเรียนการสอนท้ังในระบบ
เรียนประจำและแบบไป – กลับ สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ระหวางวันท่ี 27 - 28 เมษายน 2566  
ณ จังหวัดนครปฐม 

100 

6. รายงานผลการศึกษาขอมูล
ภาคสนามเพ่ือประกอบการจัดทำ
เกณฑอัตรากำลังขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษาท่ีมีลักษณะพิเศษ  
ซ่ึงจัดการเรียนการสอนท้ังในระบบ
เรียนประจำและแบบไป – กลับ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

จำนวน 
1 ฉบับ 

จำนวน  
1 ฉบับ 

- 100 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
7. มีหลักเกณฑและวิธีการกำหนด
ตำแหนงเพ่ือบริหารอัตรากำลัง
ขาราชการครฯู 
- หลักเกณฑและวิธีการกำหนด
ตำแหนงฯ (ล 29/2566) 
- หลักเกณฑและวิธีการ
บริหารงานบุคคลฯ สำหรับ
โรงเรียนคุณภาพ (ล 30/2566) 

 1 หลักเกณฑ 2 หลักเกณฑ 100 

8. มีหลักเกณฑและวิธีการยาย
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
- หลักเกณฑและวิธีการยายฯ 
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ (ล 26/2566) 
- หลักเกณฑและวิธีการยายฯ 
ผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียน
วิทยาศาสตรจุฬาภรณฯ  
(ล 27/2566) 
- หลักเกณฑและวิธีการยายฯ
ตำแหนงครู สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ (ล 28/2566) 
- หลักเกณฑและวิธีการยายฯ
ตำแหนงคร ูโรงเรียนวิทยาศาสตร
จุฬาภรรณฯ (ว 2/2566) 

 1 หลักเกณฑ 4 หลักเกณฑ 100 

9. มีการเสริมสรางความรู  
ความเขาใจ ใหแกขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาฯ 

 1 ครั้ง 1 100 

10. มีการดำเนินการติดตาม
และประเมินผลหลักเกณฑและ
วิธีการยายฯ 

 1 ครั้ง 1 100 

11. จำนวนขอหารือจากสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาตาง ๆ  เก่ียวกับ
การพิจารณายายและการกำหนด
ตำแหนงเพ่ือบริหารอัตรากำลัง
ของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลดลง 

  ในชวงระยะเวลาเปลี่ยนผานไมมีขอหารือ N/A 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงคุณภาพ      
1. ระบบบริหารอัตรากำลัง
ขาราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษา มีความเหมาะสม 
สมบูรณครบถวน สามารถแกไข
ปญหาได ไดรับความเห็นชอบจาก
สำนักงาน ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. 
วิสามัญฯ ท่ีเก่ียวของ 

สำนักงาน 
ก.ค.ศ. และ 
อ.ก.ค.ศ. 
วิสามัญฯ  
ท่ีเก่ียวของ
เห็นชอบ
ระบบบริหาร
อัตรากำลังฯ 

  80 

2. มีขอมูลประเด็นสภาพปญหา
เพ่ือประกอบการจัดทำเกณฑ
อัตรากำลังขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษาท่ีมีลักษณะพิเศษ 
ซ่ึงจัดการเรียนการสอนท้ังใน
ระบบเรียนประจำ และ แบบไป – 
กลับ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สามารถใช
เปนแนวทาง 
ในการปรับปรุง
เกณฑ
อัตรากำลังฯ ได 

- - 100 

3. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา หนวยงานการศึกษา 
ผูท่ีเก่ียวของสามารถดำเนินการ
ตามหลักเกณฑและวิธีการกำหนด
ตำแหนงฯ  

รอยละ 70  อยูระหวางรอสรุปผลรายงานการดำเนินการ 
เสร็จสิ้นในไตรมาสท่ี 3 และ 4 

N/A 

4. ผูเขารวมประชุมมีความรู 
ความเขาใจในการประชุมเสริมสราง
ความรูความเขาใจหลักเกณฑฯ 

รอยละ 70  อยูระหวางรอสรุปผลรายงานการดำเนินการ 
เสร็จสิ้นในไตรมาสท่ี 3 และ 4 

N/A 

5. มีการศึกษา วิเคราะห กฎหมาย
และนโยบายท่ีเก่ียวของ 
 

ความสำเร็จ
ของการ
ดำเนินการ
รอยละ 80 

 รอยละ 100 

 

100 

 

6. มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดทำแนวทางการพิจารณายาย
และการกำหนดตำแหนงเพ่ือ
บริหารอัตรากำลังขาราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษา ของ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

ความสำเร็จ
ของการ
ดำเนินการ
รอยละ 80 

 รอยละ 100 

 

 

100 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  

การจัดทำแนวทางการพิจารณายายและการกำหนดตำแหนงเพ่ือบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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การกำหนดหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู  
โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย 
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การลงพ้ืนท่ีเพ่ือติดตาม ประเมินผล เสริมสรางความรูความเขาใจและรับฟงความคิดเห็นเก่ียวกับ
หลักเกณฑและวิธีการกำหนดตำแหนงฯ หลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
การบริหารงานบุคคลสำหรบัโรงเรียนคุณภาพ 
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การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหนงครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

955,800 441,400 107,471 333,929 - - 
แหลงงบประมาณ สำนักงาน ก.ค.ศ. 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

1. ขอมูลพ้ืนฐานขาราชการครูท่ีเปนปจจัยในการคำนวณอัตรากำลังมีจำนวนมาก และถูกจัดเก็บ 
โดยหนวยงานเจาของขอมูล จึงตองหาขอยุติวาจะใชชุดขอมูลจากหนวยงานใด 
 2. ตามท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. ขอความอนุเคราะหขอมูลจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ตามหนังสือ ท่ี ศธ 0206.6/835 ลงวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2565 ซ่ึงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได
ดำเนินการแลวตามหนังสือ ท่ี ศธ 04009/551 ลงวนัท่ี 1 กุมภาพันธ 2566 นั้น เม่ือตรวจสอบสาระสำคัญแลว พบวา  
  - สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมิไดจัดสงเอกสารหลักฐาน ท่ี ก.ค. หรือ ก.ค.ศ.
พิจารณาอนุ มัติใหใชวิธีการคำนวณอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ท่ีมีนักเรียนอยูประจำหรืออยูบางสวน สำหรับสถานศึกษาท่ีมีลักษณะพิเศษซ่ึงจัดการเรียนการสอนในระบบเรียน
ประจำและไป - กลับ โดยชี้แจงเพียงท่ีมาของวิธีการคำนวณวา อางอิงจากเกณฑอัตรากำลังขาราชการครู 
ในสถานศึกษาสายงานการสอนระดับมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา และสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ (ซ่ึงเปนเกณฑอัตรากำลังเดิมท่ี ก.ค.ศ. ไดยกเลิกแลว) และอางอิงสูตรการคำนวณอัตรากำลัง
ขาราชการครูฯ ในสถานศึกษาท่ีมีนักเรียนอยูประจำหรืออยูประจำบางสวนจากเกณฑคำนวณอัตรากำลังขาราชการครู
สำหรับโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห สังกัดกรมสามัญศึกษา (ปจจุบันเปนสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ) 
  - สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมไดชี้แจงขอมูลการดำเนินการกำหนดอัตรากำลัง
ตาม ว 23/2563 ของสถานศึกษาที่มีลักษณะพิเศษ ประเภทที่จัดการเรียนการสอนทั้งแบบประจำและ 
แบบไป - กลับ ทั้ง 27 แหง สงผลใหสำนักงาน ก.ค.ศ. ไมมีขอมูลที่เพียงพอตอการวิเคราะหเพื่อออกแบบหรือ
พัฒนาเกณฑอัตรากำลังใหมีความเหมาะสมกับประเภทของสถานศึกษา รวมถึงการวางแผนในการลงพ้ืนท่ีเพ่ือเก็บ
ขอมูลเชิงลึก 
 3. เม่ือมีการปรับปรุงแกไขกฎหมายท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลทำใหกระทบตอแผนการดำเนินการ 
ในการพัฒนาหลักเกณฑและวิธีการบริหารงานบุคคลท่ีไดกำหนดไว ตองปรับแผนการการดำเนินการของ
ปงบประมาณ 2566 ใหม เพ่ือพัฒนาหลักเกณฑและวิธีการท่ีเก่ียวของเปนการเฉพาะ  
      18.2 แนวทางแกไข 

1. จัดประชุมหารือรวมกันระหวาง สำนักงาน ก.ค.ศ. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(DMC ของสำนักนโยบายและแผนการศึกษาข้ันฐาน + HRMS.OBEC ของสำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ) 
เพ่ือตัดสินใจและกำหนดชุดขอมูลท่ีเก่ียวของกับการคำนวณอัตรากำลัง 

2. ดำเนินโครงการลงพ้ืนท่ีเพ่ือเก็บขอมูลในสถานศึกษากลุมเปาหมาย ประกอบดวย จังหวัดนครปฐม  
และจังหวัดตาก เนื่องจากตามขอมูลท่ีไดรับจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปรากฏสถานศึกษา 
ท่ีมีลักษณะพิเศษ ประเภทท่ีจัดการเรียนการสอนท้ังแบบประจำและแบบไป - กลับ เปนจำนวนมาก และดำเนินการ 
ขอความอนุเคราะหขอมูลเพ่ิมเติมจากสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เพ่ือใหทราบถึงบริบทของรูปแบบการจัด
การศึกษาและความจำเปนในการคำนวณอัตรากำลังขาราชการครูฯ ในสถานศึกษาท่ีมีนักเรียนประจำ 
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3. ตองดำเนินการจัดสรรงบประมาณท่ีมีอยูเพ่ือใหสามารถดำเนินการกิจกรรมท่ีอยูในแผนปฏิบัติราชการ
ใหครบทุกกิจกรรม ท้ังนี้ ในไตรมาสท่ี 2 เงินงบประมาณสำหรับดำเนินการตามกิจกรรมการพัฒนาหลักเกณฑและ
วิธีการเก่ียวกับบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมเพียงพอทำใหตองขอใช 
เงินงบประมาณจากกิจกรรมการกำหนดตำแหนงและกรอบอัตรากำลังของตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค. (2) ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีอยูภายใตโครงการวางแผนอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
  - 
      1๙.2 แนวทางแกไข 
  - 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

1.ประกาศผูชนะการเสนอราคาประกวดราคาจางเหมาพัฒนาระบบการบริหารอัตรากำลังขาราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษา ดวยวิธีการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 

2. ลงพ้ืนท่ีเพ่ือศึกษาขอมูลภาคสนามเพ่ือจัดทำเกณฑอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษาท่ีมีลักษณะพิเศษ ซ่ึงจัดการเรียนการสอนท้ังในระบบเรียนประจำและแบบไป – กลับ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระหวางวันท่ี 27 - 28 เมษายน 2566 ณ จังหวัดนครปฐม และลงพ้ืนท่ี 
เพ่ือศึกษาขอมูลภาคสนามเพ่ือจัดทำเกณฑอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ท่ีมีลักษณะพิเศษ ซ่ึงจัดการเรียนการสอนท้ังในระบบเรียนประจำและแบบไป – กลับ สังกัด สพฐ. ครั้งท่ี 2  
ณ จังหวัดตาก ประมาณเดือนมิถุนายน 2566 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนกรอบอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

4. ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ อีกครั้ง เพ่ือใชสำหรับระบบออนไลน 

5. ดำเนินการเสริมสรางความรู ความเขาใจ และกำกับติดตาม ประเมินผลการดำเนินการตามหลักเกณฑ
และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาหรือเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ ครั้งท่ี 2 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

1. ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลอัตรากำลังในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน ในรูปแบบ Dash Board ท้ังในภาพรวมทุกสายงาน และขอมูลอัตรากำลังจำแนกตามวิชาเอก 
ในสายงานการสอนได 

2. สำนักงาน ก.ค.ศ. มีขอมูลเพ่ือใชประกอบการวิเคราะหพัฒนาเกณฑอัตรากำลัง และการบริหาร
อัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ใหเหมาะสมกับภาระงานของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3. มีแนวทางการพิจารณายายและการกำหนดตำแหนงเพ่ือบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

4. จำนวนขอหารือจากสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาตางๆ เกี ่ยวกับการพิจารณายายและ 
การกำหนดตำแหนงเพ่ือบริหารอัตรากำลังของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดลง 
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22. ผูรายงาน นางฐิติพร  ประสงค   ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
      โทรศัพท 0 2 281 4410             โทรสาร -  e–mail : Missionpolicy@otepc.mail.go.th  
      ผูรายงาน น.ส. ภัสรานันท ทองประสาร ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
      โทรศัพท 0 2 281 4410              โทรสาร -  e–mail : Missionpolicy@otepc.mail.go.th 

ผูรายงาน นางสาวกฤษญกร  สีหะวงษ ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
      โทรศัพท 0 2280 2828    โทรสาร - e–mail: krityakorn01@gmail.com 
 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ๒๗ เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน  สำนักงาน ก.ค.ศ.  
2. ช่ือโครงการ   โครงการสงเสริมและสนับสนุนประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากร 
                      ทางการศึกษา 
3. หวงเวลารายงาน     

     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     

    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว  
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

          ยุทธศาสตรชาติท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู 

 ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

   การพัฒนาบริการประชาชน  

   การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบหุมุดหมาย...................................................................................................................................) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยทุธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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๔.8.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติท่ี 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศกึษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบรูณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    ยุทธศาสตรท่ี ๔ สงเสริมการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษา 
7. หลักการและเหตุผล  

อาศัยอำนาจตามมาตรา 72 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 
ก.ค.ศ. ไดกำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ว 23/2564) โดยมีความเชื่อมโยงกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก (ว 9 –12/2564) 
โดยกำหนดใหนำผลการประเมินการพัฒนางานตามขอตกลงไปใชเปนผลการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของ
ขาราชการครู เพ่ือดำรงไวซ่ึงความรู ความสามารถ ความชำนาญการ หรือความเชี่ยวชาญในตำแหนงและวิทยฐานะ
ท่ีไดรับการบรรจุและแตงต้ังแลว ซ่ึงเปนการดำเนินการตามมาตรา 55 วรรคหนึ่ง แตหากขาราชการครูมีผล 
การประเมินไมเปนไปตามเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กำหนดตามมาตรา 55 วรรคสองใหดำเนินการมาตรการเก่ียวกับ 
การเลื่อนเงินเดือนตามมาตรา 73 หรืองดเงินประจำตำแหนง ซ่ึงการงดการเลื่อนเงินเดือนมีกฎหมายกำหนดไวแลว 
หรือเงินประจำตำแหนง ซ่ึงขาราชการครูฯ ไมมีเงินประจำตำแหนง จึงไมตองกำหนดในประเด็นนี้ หรือการงดเงิน
วิทยฐานะ ไดมีกำหนดไวในระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยการเบิกจายเงินวิทยฐานะและเงินประจำตำแหนงของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2550 ขอ 8 ใหผูมีสิทธิไดรับเงินวิทยฐานะผูใด มีผลการปฏิบัติงาน
ไมผานเกณฑตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ตามนัยมาตรา 55 แหง พ.ร.บ. ฯ ฉบับเดียวกัน และ 
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ผูมีอำนาจตามมาตรา 53 สั่งงดจายเงินวิทยฐานะ ใหงดเบิกจายเงินวิทยฐานะตั้งแตวันท่ีระบุในคำสั่งใหงดเบิกจาย 
เงินวิทยฐานะแลว แตอยางไรก็ดี เปนกรณีท่ีตีความกฎหมายไดวา ผูมีอำนาจตามมาตรา 53 อาจไมสั่งงดเบิกจาย 
เงินวิทยฐานะก็ได หรือการงดเบิกจายเงินวิทยฐานะจะงดเบิกจายเลยทันทีหรืองดเบิกจายเงินวิทยฐานะ 
ในวิทยฐานะท่ีไดรับแตงตั้ง แตไดรับเงินวิทยฐานะในระดับวิทยฐานะท่ีเคยไดรับกอนวิทยฐานะปจจุบัน รวมท้ัง 
มีกรณีอ่ืนท่ีเปนขอขัดของในทางปฏิบัติ เชน การสั่งใหประจำสวนราชการหรือเขตพ้ืนท่ีการศึกษาซ่ึงตองงดเบิก 
เงินวิทยฐานะ แตขณะเดียวกันก็ปฏิบัติหนาท่ีหลักในตำแหนงอ่ืนท่ีมีวิทยฐานะซ่ึงใหเบิกเงินวิทยฐานะหรือการลาคลอดบุตร
ใหเบิกจายเงินวิทยฐานะไมเกิน 90 วัน โดยไมไดชี้ชัดวาตอครั้งหรือตอปงบประมาณรวมท้ังยังไมมีการกำหนด 
การเบิกจายเงินกรณีสั่งใหไปปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชาหรือตนสังกัดหรือสวนราชการมอบหมาย เปนตน 
จึงตองมีการปรับปรุงระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยการเบิกจายเงินวิทยฐานะและเงินประจำตำแหนงขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2550 

ท้ังนี้  การประเมินตำแหนงและวิทยฐานะและการประเมินผลการปฏิบัติงานในองคประกอบท่ี 1 
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานใชตัวชี้วัดในการประเมินเดียวกัน ซ่ึงสำนักงาน ก.ค.ศ.    
ไดมีการพัฒนาระบบการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ (DPA: Digital Performance Appraisal) ไปแลว ดังนั้น       
เพ่ือลดความซ้ำซอนและเกิดความเชื่อมโยงในการประเมิน รวมท้ังสามารถนำผลการประเมินไปใชในการกำหนด
นโยบายการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษา เขตพ้ืนท่ีการศึกษา            
สวนราชการ และประเทศ จึงเห็นควรพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส รวมท้ังพัฒนาระบบการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ระหวางลาไปศึกษา ฝกอบรม หรือวิจัยอิเล็กทรอนิกส ตอเนื่องจากปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซ่ึงสอดคลองกับ 
การปรับปรุงระบบฐานขอมูลการบริหารงานบุคคลในการใหบริการโดยระบบดิจิทัลตามนโยบายพัฒนาคนและ 
การพัฒนาการปฏิบัติงานสูศตวรรษท่ี 21 

ดังนั้น เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับคาตอบแทนท่ีเปนธรรมและการบริหารงานบุคคล

เก่ียวกับระบบคาตอบแทนมีมาตรฐาน จึงจำเปนปรับปรุงระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยการเบิกจาย เงินวิทยฐานะ และ

เงินประจำตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2550 พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส และระบบการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาระหวางลาไปศึกษา ฝกอบรม หรือวิจัยอิเล็กทรอนิกส รวมท้ังมีการสรางการรับรูเก่ียวกับ

เงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยดำเนินการโครงการสงเสริมและสนับสนุนประสิทธิภาพ

การปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

8. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือพัฒนาระเบียบและเง่ือนไขเก่ียวกับระบบคาตอบแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. เพ่ือเสริมสรางขวัญและกำลังใจแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

มีการดำเนินการตามเปาหมายไดไมนอยกวา 2 เรื่อง/โครงการ  
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  

การบริหารงานบุคคลเก่ียวกับระบบคาตอบแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความชัดเจน 
สามารถนำไปสูการปฏิบัติได 
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10. กลุมเปาหมายโครงการ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
12. สถานท่ีดำเนินการ สำนกังาน ก.ค.ศ.  
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

๑. (ราง) ระเบียบ ก.ค.ศ. การเบิกจายเงินวิทยฐานะและเงินประจำตำแหนงขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ....  
 ๒. ระบบการประเมินผลการปฏิบัตงิานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส 
 ๓. ระบบการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาระหวางลาไปศึกษา ฝกอบรม 
หรือวิจัยอิเล็กทรอนิกส  
 ๔. มีการสรางการรับรูเก่ียวกับเงินเดือนหรือคาตอบแทนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
 ๑. ระบบการประเมินผลการปฏิบัตงิานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส 
     อยูระหวางการตรวจรับงวดท่ี ๒ และ ๓ ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส ตามใบสั่งจาง เลขท่ี 136/2565 ลงวันท่ี 21 กันยายน 2565 
 ๒. ระบบการเล่ือนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาระหวางลาไปศึกษา 
 ฝกอบรม หรือวิจัยอิเล็กทรอนิกส 
     1. ไดมีการศึกษา วิเคราะห และออกแบบเพ่ือปรับปรุงระบบการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาระหวางลาไปศึกษา ฝกอบรม หรือวิจัยอิเล็กทรอนิกส ในระยะท่ี ๒  
      ๒. จัดทำ (ราง) ขอบเขตการพัฒนาระบบการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ระหวางลาไปศึกษา ฝกอบรม หรือวิจัยอิเล็กทรอนิกส ในระยะท่ี ๒ (TOR) 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
มีการดำเนินการตามเปาหมาย
ไดไมนอยกวา ๒ เรื่อง/โครงการ 

100 2 - - 
 

เชิงคุณภาพ      
การบริหารงานบุคคลเก่ียวกับ
ระบบคาตอบแทนขาราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษา     
มีความชัดเจน สามารถนำไปสู
การปฏิบัติได 

    

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

๕๐๐,000 .- - - - - - 
แหลงงบประมาณ งบดำเนินงานฯ  

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
     ๑. ระบบฯ มีการแกไขหลายจุด เนื่องจากผูรับจางซ่ึงเปนบริษัทเอกชนไมทราบโครงสรางการบริหารงานบุคคลของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ๒. มีการแกไขกฎหมายเก่ียวกับอำนาจการบริหารงานบุคคลทำใหกระบวนการพิจารณาและผูมีอำนาจ
ตามมาตรา 53 เปลี่ยนแปลงไป 
      18.2 แนวทางแกไข 
     1. สำนักงาน ก.ค.ศ. ทดลองใชและมีขอสังเกตในการทดลองใชงานระบบฯ  และแกไขรายละเอียดใน
คูมือการใชงานระบบ เพ่ือใหเปนไปตาม TOR 
              ๒. จัดทำ (ราง) รายละเอียดและขอบเขตการจางพัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานฯ เตรียมไว 
เพ่ือดำเนินการตอไดทันทีท่ีตรวจรับการจางพัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานฯ และทดลองใชเรียบรอยแลว  

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
    1. แตงตั้งคณะทำงานกำหนดรายละเอียดและขอบเขตการจางพัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ระยะท่ี 2 
    ๒. การศึกษา วิเคราะห และออกแบบเพ่ือปรับปรุงระบบประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ระยะท่ี 2 
    ๓. ทดลองใชระบบเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาระหวางลาไปศึกษา ฝกอบรม 
หรือวิจัยอิเล็กทรอนิกส       
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
    1. ลดขอผิดพลาดในการพิจารณา         
    2. เกิดความรวดเร็ววองไวในการใชงานระบบอิเล็กทรอนิกส      
22. ผูรายงาน นายณรงคเดช คชา    ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
     โทรศัพท 022803230    โทรสาร   022803229   e–mail :  narongdechkacha@gmail.com     
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี    ๒๗    เดือน มีนาคม    พ.ศ.   2๕๖๖      



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงาน ก.ค.ศ.   
2. ช่ือโครงการ   โครงการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย   

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู     
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุหมุดหมาย...................................................................................................................................) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติท่ี 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศกึษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 

 

 



~ 2 ~ 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบรูณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    ยุทธศาสตรท่ี ๔ สงเสริมการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจทัิลมาใชในการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษา 
7. หลักการและเหตุผล  

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเปนหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เปนผูท่ี

ขับเคลื่อนและพัฒนาการศึกษา สงเสริมสนับสนุนและจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน เพ่ือใหบรรลุ ตามวิสัยทัศน พันธกิจ 

เปาประสงคของหนวยงานการศึกษา จึงมีความจำเปนตองหม่ันฝกฝนและพัฒนาตนเองอยูเสมอ มีการแสวงหา

ความรูและเทคนิควิธีการใหม ๆ อีกท้ังตองเพ่ิมพูนประสบการณในการเรียนรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ เพ่ือใหรูเทาทันกับ

การเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  

ท้ังนี้ จาก พ.ศ. 2562 -2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ พบวา ในชวงระยะเวลาดังกลาว มีจำนวน

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาไดรับการสงเสริมและพัฒนาตามมาตรฐาน

วิชาชีพเพ่ือใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

หนวยงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เปาหมาย 

(คน) 

ไดรับ 

การพัฒนาฯ 

(คน) 

รอยละ 
เปาหมาย 

(คน) 

ไดรับ 

การพัฒนา

ฯ (คน) 

รอยละ 
เปาหมาย 

(คน) 

ไดรับ 

การพัฒนา

ฯ (คน) 

รอยละ 

สำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
N/A N/A N/A 385,605 245,412 63.64 54,973 43,994 80.03 

สำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 
N/A N/A N/A 11,090 14,466 133.3 8,790 149,00 169.5 
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หนวยงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เปาหมาย 

(คน) 

ไดรับ 

การพัฒนาฯ 

(คน) 

รอยละ 
เปาหมาย 

(คน) 

ไดรับ 

การพัฒนา

ฯ (คน) 

รอยละ 
เปาหมาย 

(คน) 

ไดรับ 

การพัฒนา

ฯ (คน) 

รอยละ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ N/A N/A N/A 350,950 350,419 99.85    

สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา N/A N/A N/A 10,000 23,803 238.0 10,000 129,048 1290 

สถาบันสงเสริมการสอน 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
N/A N/A N/A 85,760 174,118 203.0 30,510 316,816 1038 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ - - - 900 1,222 135.7 900 1238 137.5 

สำนักงานคณะกรรมการ 

การสงเสริมการศึกษาเอกชน 
- - - - - - 37,350 21,002 56.23 

สถาบันพัฒนาครู คณาจารย 

และบุคลากรทางการศึกษา 
- - - - - - 1,852 2,121 114.5 

รวม 604,210 660,048 106.46 844,305 809,440 95.87 127,932 529,119 413.6 

 เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 16  

การปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 จ. ดานการศึกษา (3) “ใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผูประกอบ

วิชาชีพครูและอาจารย ใหไดผูมีจิตวิญญาณของความเปนครู มีความรูความสามารถอยางแทจริง ไดรับคาตอบแทนท่ี

เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ังมีกลไกสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล

ของผูประกอบวิชาชีพครู”  ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ประเด็นดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 โดยปรับเปลี่ยนระบบ 

การเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหาร 

จัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู โดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม และ

นโยบายของรัฐบาลดานการศึกษาใหมีการพัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูท่ีมีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของ

ความเปนครูสามารถนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเรียนการสอน กระทรวงศึกษาธิการจึงไดกำหนด

นโยบายใหมีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบใหมแบบครบวงจร โดยมีเปาหมาย 

ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดพัฒนาตนเองตรงตามศักยภาพเพ่ือนำความรูไปใชประโยชนไดจริง และ 

เพิ่มขีดความสามารถและสมรรถนะในทุกดานตามท่ีแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ยุทธศาสตรท่ี 3 

การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการ

พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และยุทธศาสตรที่ 6 

การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีกำหนดเปาหมายระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย  
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และบุคลากรทางการศึกษา มีความเปนธรรม สรางขวัญกำลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 

พัฒนาระบบ การผลิตใชและพัฒนาครูใหสามารถปฏิบัติงานไดตรงกับความรู ความสามารถ มีความกาวหนาในวิชาชีพ 

และโดยท่ีมาตรา 80 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 กำหนดใหมี 

การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกำหนด กระทรวงศึกษาธิการ 

จึงใหความสำคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ มีการขับเคลื่อนสูการปฏิบัติโดยใชเทคโนโลยีและดิจิทัล

เปนเครื่องมือในการพัฒนางานท้ังระบบ เพ่ือขับเคลื่อนการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนาและสงเสริม

การเรียนรูดวยตนเอง ใหมีองคความรูและทักษะในการพัฒนาผูเรียนเปนสำคัญ  

8. วัตถุประสงค 
 เพ่ือพัฒนาและสงเสริมระบบการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีประสิทธิภาพ 

สงผลตอการพัฒนาตนเองและพัฒนางานในหนาท่ีใหเปนไปตามแผนแมบทและเชื่อมโยงกับเสนทางการพัฒนา

ความกาวหนาทางวิชาชีพ 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

ไดหลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนแตงต้ังใหดำรงตำแหนง

ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 1 หลักเกณฑ 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนแตงตั้งใหดำรงตำแหนง

ผูบริหารสถานศึกษา ไดรับความเห็นชอบโดย ก.ค.ศ. 

10. กลุมเปาหมายโครงการ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
12. สถานท่ีดำเนินการ สำนกังาน ก.ค.ศ. 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรม การจัดทำหลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนแตงตั้ง 
ใหดำรงตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
 กิจกรรมยอยท่ี 1 จัดประชุมคณะทำงานกำหนด (ราง) หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษากอนแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
 กิจกรรมยอยท่ี 2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯจัดทำ (ราง) หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษากอนแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
 กิจกรรมท่ี ๑ การจัดทำหลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนแตงตั้ง 
ใหดำรงตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
 1) ศึกษา รวบรวม วิเคราะห ขอมูลเก่ียวกับนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ขอหารือ
เก่ียวกับการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 ๒) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือรับฟงความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากอนแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา เม่ือวันท่ี 28 ตุลาคม 2565 ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร 
กรุงเทพมหานคร โดยมีผูเขารวมประชุม ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนสวนราชการ และผูบริหารสถานศึกษา 
รวมท้ังสิ้น 32 คน 
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 ๓) ไดตัวแบบสมรรถนะ (Competency Model) ท่ีสำคัญของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท่ีจะเขาสูตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา ซ่ึงจะนำไปใชกำหนดเปนชดุสมรรถนะท่ีจะใชประเมินและพัฒนากลุมบุคคล
ดังกลาวเพ่ือเตรียมความพรอมกอนแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา จำนวน ๖ กลุมสมรรถนะ ไดแก  
  ๓.๑) การพัฒนาอยางตอเนื่อง (Continuous Development)  

  ๓.๒) การยอมรับความแตกตางและไมแบงแยก (Diversity and Inclusion)  

  ๓.๓) การทำงานมุงเปาหมายอยางมีกลยุทธ (Goal and Strategy Oriented)  

  ๓.๔) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและสถานท่ีทำงาน (Human Resource and Workplace 

Development)  

  ๓.๕) การสรางนวัตกรรมบนฐานความรู (Knowledge-base Innovation)  

  ๓.๖) ความเปนมืออาชีพและยึดถือปรัชญาการศึกษา (Philosophy of Education and 

Professionalism) 

 กิจกรรมท่ี ๒ การจัดทำหลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนแตงตั้ง
ใหเล่ือนเปนวิทยฐานะเช่ียวชาญพิเศษ 
 กิจกรรมยอย  การประชุมสัมมนารับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดทำหลักเกณฑและวิธีการพัฒนา
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนแตงตั้งใหเล่ือนเปนวิทยฐานะเช่ียวชาญพิเศษ   
   ๑) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือรับฟงความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดทำหลักเกณฑและวิธีการพัฒนา
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนแตงตั้งใหเลื่อนเปนวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ ในวันศุกรท่ี ๒๘ ตุลาคม 2565 
ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร กรุงเทพมหานคร โดยมีผูเขารวมประชุม ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนสวนราชการ 
และผูบริหารสถานศึกษา รวมท้ังสิ้น ๕๓ คน 
    ๑.๑ ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นดวยกับรูปแบบการพัฒนาโดยใชโครงงานเปนฐาน 
(Project-based Development) ตามท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. เสนอ เนื่องจากเห็นวาเปนวิธีการท่ีใชสำหรับการพัฒนาได
ในทุกสภาพการปฏิบัติงานของทุกสายงาน โดยมีขอสังเกตเพ่ิมเติมดังนี้ 
     ๑.๑.๑ กำหนดใหมีการจัดทำแผนการพัฒนา โดยใหมีรายละเอียดของระยะเวลา
ดำเนินการ กำหนดการเขารับคำปรึกษา แนะนำจากโคช และเปาหมายในการพัฒนา อยางชัดเจน 
     ๑.๑.๒ กำหนดรอบการจัดสงขอเสนอในการพัฒนาเพ่ือสรางการเปลี่ยนแปลง เพ่ือให
สวนราชการสามารถบริหารจัดการไดคลองตัวและมีประสิทธิภาพ โดยอาจดำเนินการพรอมกับรอบการจัดทำ
ขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
     ๑.๑.๓ เห็นควรใหมีการประกาศขอเสนอในการพัฒนาใหทราบโดยท่ัวกัน เพ่ือให
สามารถนำไปเปนแบบอยางในการพัฒนางาน 
     ๑.๓.๔ ในการกำหนดรูปแบบการพัฒนาใหคำนึงถึงเรื่องงบประมาณท่ีจะใชใน 
การพัฒนาดวยวา เปนงบประมาณจากท่ีใด หรือผูใดเปนผูรับผิดชอบ 
     ๑.๓.๕ เพ่ิมหัวขอ “วัตถุประสงคในการพัฒนา” เพ่ือแสดงใหเห็นถึงเปาหมายการพัฒนา

ของผูเขารับการพัฒนาอยางชัดเจน 

   ๒) เสนอ อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเก่ียวกับการเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในคราวประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๙ มีนาคม ๒๕๖๖  
ท่ีประชุมมีมติใหปรับรายละเอียดใน (ราง) หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กอนแตงต้ังใหเลื่อนเปนวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ ตามขอสังเกตของท่ีประชุม และนำเสนอ อ.ก.ค.ศ.วิสามัญฯ 
คณะนี้ ในครั้งตอไป 
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   ๓) ประชุมพิจารณารายละเอียด (ราง) หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากอนแตงตั้งใหเลื่อนเปนวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ เม่ือวันท่ี 21 มีนาคม 2566 ณ หองประชุมจุไร  
ลียากาศ ชั้น 6 สำนักงาน ก.ค.ศ. โดยมีผูเขารวมประชุม ประกอบดวยผูบริหารสำนักงาน ก.ค.ศ. รวมท้ังสิ้น ๑๘ คน 
โดยจะนำ (ราง) หลักเกณฑฯ เสนอ อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเก่ียวกับการเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๖ วันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๖ ตอไป  
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
หลักเกณฑและวิธีการพัฒนา
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากอนแตงตั้งให
ดำรงตำแหนงผูบริหาร
สถานศึกษา 

- 1 หลักเกณฑ   

เชิงคุณภาพ      
หลักเกณฑและวิธีการพัฒนา
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากอนแตงตั้งให
ดำรงตำแหนงผูบริหาร
สถานศึกษา ไดรับความเห็นชอบ
โดย ก.ค.ศ. 

N/A N/A N/A N/A 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

313,000 1๕1,๐๑๐ 43,112 ๑๐๗,8๙8   
แหลงงบประมาณ งบดำเนินงานฯ 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

 ไมมี 
      18.2 แนวทางแกไข 
 ไมมี 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

    ไดรับเงินงบประมาณในระบบมาไมเต็มวงเงินท่ีไดรับจัดสรร อาจทำใหไมเพียงพอตอการดำเนินงาน 
ในระยะตอไป 
      19.2 แนวทางแกไข 
 หนวยงานท่ีเก่ียวของนำสงเงินงบประมาณเขาสูระบบใหเต็มวงเงิน เพ่ือใหการดำเนินงานตาง ๆ เปนไป
อยางตอเนื่อง และเกิดประสิทธิภาพ 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 ๑) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือรับฟงความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กอนแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา เพ่ือใหไดขอมูลครอบคลุมทุกประเภทสถานศึกษา 
 ๒) จัดประชุมคณะทำงานเพ่ือกำหนด (ราง) หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กอนแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
 ๓) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ (ราง) หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กอนแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
 ๔) นำเสนอสำนักงาน ก.ค.ศ. เสนอ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญท่ีเก่ียวของ และเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาเห็นชอบ 
 ๕) แจงเวียนสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับโอกาสในการพัฒนาศักยภาพการบริหาร (Management) และ
ภาวะผูนำ (Leadership) กอนการคัดเลือกเขาสูตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
22. ผูรายงาน      นางสาวอรอุษา เคาคำ          ตำแหนง    นักทรพัยากรบุคคลปฏิบัติการ 
     โทรศัพท   0 2280 3230   โทรสาร    0 2280 3229    e–mail :    ratkimo@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  ๓๐       เดือน   มีนาคม           พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

-------------------------------------- 

 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงาน ก.ค.ศ.  
2. ช่ือโครงการ    โครงการพัฒนาระบบคาตอบแทนของขาราชการครูและบุคลากรทางการ 

3. หวงเวลารายงาน     

     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66      
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     

    สถานะโครงการ     ยงัไมสิน้สุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
   ยุทธศาสตรชาติท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู 

 ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

   การพัฒนาบริการประชาชน 

   การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบรหิารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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๔.8.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติท่ี 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศกึษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบรูณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนา เสริมสราง ระบบ กลไกและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

7. หลักการและเหตุผล  
ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 258 จ.ดานการศึกษา (3) กำหนดใหมี

กลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารยใหไดผูมีจิตวิญญาณของความเปนครู 
มีความรูความสามารถอยางแทจริง ไดรับคาตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน 
รวมท้ังมีกลไกสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผูประกอบวิชาชีพครูและพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 19 (3) กำหนดให ก.ค.ศ. เสนอแนะและใหคำปรึกษาแก
คณะรัฐมนตรีในกรณีท่ีคาครองชีพเปลี่ยนแปลงไปมาก หรือการจัดสวัสดิการหรือประโยชนเก้ือกูลสำหรับขาราชครู
และบุคลากรทางการศึกษายังไมเหมาะสม เพ่ือใหคณะรัฐมนตรีพิจารณา  ในอันท่ีจะปรับปรุงเงินเดือน เงินวิทยฐานะ
และเงินประจำตำแหนง เงินเพ่ิม คาครองชีพ สวัสดิการหรือประโยชนเก้ือกูลสำหรับขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาใหเหมาะสม ซ่ึงสอดคลองกับมาตรา 33 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กำหนดใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอาจไดรับเงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษตามระเบียบ ก.ค.ศ. 
กำหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี และแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา ท่ีกำหนดใหสำนักงาน ก.ค.ศ. เปนผูรับผิดชอบดำเนินการพัฒนาระบบเงินเดือน
และคาตอบแทนสำหรับครูท่ีมีสมรรถนะสูง และครูท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีหางไกล ทุรกันดาร เสี่ยงภัย และพ้ืนท่ีพิเศษ 
ประกอบกับสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดเคยศึกษาแนวทางสนับสนุนการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีทุรกันดาร 
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หางไกลในป 2562 และ 2563 ซ่ึงไดหลักแนวคิดหนึ่งในการจัดสรรงบประมาณอยางเปนธรรมวา สถานศึกษาท่ีมี 
ความจำเปนสูงกวาสถานศึกษาท่ัวไปควรไดรับการสนับสนุนเพ่ิมเติมตามความจำเปนสวนเพ่ิมนอกเหนือจากการสนับสนุน
ตามความจำเปนพ้ืนฐาน เพ่ือใหทุกสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดมาตรฐานเทาเทียมกัน ซ่ึงขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาก็เปนองคประกอบหนึ่งในการจัดการศึกษาดังกลาว  

สำนักงาน ก.ค.ศ. จึงไดจัดทำ (ราง) ระเบียบ ก.ค.ศ. เงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงท่ี มี เหตุ พิ เศษ 
จากสภาพการทำงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ....  และไดสำรวจขอมูลสถานศึกษาท่ีเปน
กลุมเปาหมายตาม (ราง) ระเบียบฯ ดังกลาวพบวา มีสถานศึกษา จำนวน 1,529 แหง และขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 17,761 ราย ท่ีอยูในพ้ืนท่ีดังกลาวซ่ึงมีสภาพการทำงานยากลำบากและสงผลกระทบ 
ตอการจัดการศึกษา โดยแบงสภาพการทำงานออกเปน 3 ระดับ ไดแก ยุงยาก ยุงยากมาก และยุงยากมากท่ีสุด 
รายละเอียดดังนี้ 

 

สภาพการทำงาน 

จำนวนสถานศึกษา จำนวนขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา โรงเรียนสาขา/ 

หองเรียนสาขา (แหง) ผูบริหาร ครู รวม 

ยุงยาก 425 497 4,905 5,402 

Ø พ้ืนท่ีเกาะ 68 90 998 1,088 

Ø พ้ืนท่ีสูง 357 407 3,907 4,314 

  โดย ก.ค.ศ. ไดเห็นชอบ (ราง) ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยเงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ         
จากสภาพการทำงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา 
ท้ังนี้สำนักงาน ก.ค.ศ. ไดรับการประสานเปนการภายในจากสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีวา จะขอให ก.ค.ศ.  
ทบทวนเกณฑในการพิจารณาเหตุพิเศษอีกครั้ง เนื่องจากมีบางสวนซ้ำซอนกับเกณฑการพิจารณาสำนักงาน    
ในพ้ืนท่ีพิเศษของกระทรวงการคลัง  

 ดังนั้น เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับคาตอบแทนท่ีเปนธรรม เหมาะสม
สอดคลองกับภาระงาน และระบบคาตอบแทนสามารถจูงใจใหคนเกงคนดีเขาสู ระบบราชการและรักษาไว 
ในระบบราชการตอไป จึงจำเปนตองกำหนดคาตอบแทนใหสอดคลองกับสภาพการทำงาน โดยดำเนินการโครงการ
จัดทำ (ราง) ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยเงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษจากสภาพการทำงานของขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... 

8. วัตถุประสงค 
 1.  เพ่ือพัฒนาระเบียบและเง่ือนไขเก่ียวกับระบบคาตอบแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. เพ่ือเปนการจูงใจใหคนเกงคนดีเขาสูระบบราชการและรักษาไวในระบบราชการตอไป 
 3. เพ่ือเสริมสรางขวัญและกำลังใจแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงาน 

 ในพ้ืนท่ีหางไกล ทุรกันดาร เสี่ยงภัย และพ้ืนท่ีพิเศษ       

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. (ราง) ระเบียบ ก.ค.ศ. เงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษจากสภาพการทำงานของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ... จำนวน 1 ฉบับ 
 2. (ราง) เกณฑการพิจารณาเหตุพิเศษจากสภาพการทำงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. ... จำนวน 1 ฉบับ 
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 3. รายชื่อสถานศึกษาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษจากสภาพการทำงานฯ จำนวน 1 ฉบับ 
 4. หนังสือเสนอขออนุมัติ (ราง) ระเบียบ ก.ค.ศ. เงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษจากสภาพ 
การทำงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... ตอคณะรัฐมนตรี จำนวน 1 ฉบับ 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. (ราง) ระเบียบ ก.ค.ศ. เงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษจากสภาพการทำงานของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาไดกำหนดใหครอบคลุมขาราชการครูฯ ท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีหางไกล ทุรกันดาร เสี่ยงภัย และ
พ้ืนท่ีพิเศษ  
 2. (ราง) เกณฑการพิจารณาเหตุพิเศษจากสภาพการทำงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความชัดเจนในการคัดกรองขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจากสภาพการทำงานตามท่ี (ราง) ระเบียบ 
ก.ค.ศ. ฯ กำหนด 
10. กลุมเปาหมายโครงการ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
12. สถานท่ีดำเนินการ สำนักงาน ก.ค.ศ.  
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 (ราง) ระเบียบ ก.ค.ศ. เงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษจากสภาพการทำงานของขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ... 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
1. ไดนำความเห็นของกระทรวงการคลัง สำนักงบประมาณ สำนักงาน ก.พ. สำนักงาน ก.พ.ร. และ

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา มาดำเนินการปรับปรุง (ราง) ระเบียบ ก.ค.ศ. เงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุ
พิเศษจากสภาพการทำงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ...  
 2. รวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของเพ่ือกำหนดคุณสมบัติของผูมีสิทธิไดรับเงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษฯ 
เพ่ือจัดทำรางเกณฑการพิจารณา 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
๑. (ราง) ระเบียบ ก.ค.ศ. เงินเพ่ิม
สำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ 
จากสภาพการทำงานของขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. ... จำนวน ๑ ฉบับ 
๒. (ราง) เกณฑการพิจารณาเหตุ
พิเศษจากสภาพการทำงานของ
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ... 
จำนวน ๑ ฉบับ 
 
 

100 4 N/A N/A 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
๓. รายชื่อสถานศึกษาท่ีมีสิทธิ
ไดรับเงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงท่ีมี
เหตุพิเศษจากสภาพการทำงานฯ 
จำนวน ๑ ฉบับ 

๔. หนังสือเสนอขออนุมัติ (ราง) 

ระเบียบ ก.ค.ศ. เงินเพ่ิมสำหรับ

ตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษจากสภาพ

การทำงานของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ....  

ตอคณะรัฐมนตรี จำนวน ๑ ฉบับ 

เชิงคุณภาพ      
   ๑. (ราง) ระเบียบ ก.ค.ศ.  
เงินเพ่ิมสำหรับตำแหนง 
ท่ีมีเหตุพิเศษจากสภาพการ
ทำงานของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได
กำหนดใหครอบคลุมขาราชการ
ครูฯ ท่ีปฏิบัติหนาท่ีในพ้ืนท่ี
หางไกล ทุรกันดาร เสี่ยงภัย 
และพ้ืนท่ีพิเศษ  

   ๒. (ราง) เกณฑการพิจารณา

เหตุพิเศษจากสภาพการทำงาน

ของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีความชัดเจน 

ในการคัดกรองขาราชการครู 

และบคุลากรทางการศึกษา 

จากสภาพการทำงานตามท่ี  

(ราง) ระเบียบ ก.ค.ศ. ฯ กำหนด 

  N/A N/A 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

254,200 .- - - - - - 
แหลงงบประมาณ งบรายจายอ่ืน.............................................................................................................................. 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

เกณฑในการพิจารณาจะตองไมซ้ำซอนกับสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษของกระทรวงการคลัง ซ่ึงตามขอเท็จจริง
แลว ความยุงยากในการจัดการศึกษาจะมีเกณฑพิจารณาบางตัวท่ีซ้ำกัน 
      18.2 แนวทางแกไข 

พิจารณากำหนดเกณฑการพิจารณาเหตุพิเศษจากความยุงยากในการจัดการศึกษาอยางแทจริง 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพิจารณา (ราง) ระเบียบ ก.ค.ศ. เงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษจากสภาพ 
การทำงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ...  
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
22. ผูรายงาน นายณรงคเดช คชา    ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
     โทรศัพท 022803230 โทรสาร 022803229 e–mail : narongdechkacha@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ๒๘ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน สำนักงาน ก.ค.ศ.  
2. ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาสมรรถนะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนการคัดเลือกเขาสู 
 ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา สำนักงาน ก.ค.ศ 
3. หวงเวลารายงาน     

     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     

    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรท่ี ๓ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรยีนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบหุมุดหมาย...................................................................................................................................) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจดัสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติท่ี 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศกึษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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   ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบรูณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    ยุทธศาสตรท่ี ๔ สงเสริมการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
7. หลักการและเหตุผล  

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเปนหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เปนผูท่ีขับเคลื่อนและ
พัฒนาการศึกษา สงเสริมสนับสนุนและจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน เพ่ือใหบรรลุ ตามวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงคของ
หนวยงานการศึกษา จึงมีความจำเปนตองหม่ันฝกฝนและพัฒนาตนเองอยูเสมอ มีการแสวงหาความรูและเทคนิควิธีการใหม ๆ  
อีกท้ังตองเพ่ิมพูนประสบการณในการเรียนรูจากแหลงเรียนรูตาง  ๆเพ่ือใหรูเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  

ท้ังนี้ จาก พ.ศ. 2562 -2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ พบวา ในชวงระยะเวลาดังกลาวมีจำนวน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาไดรับการสงเสริมและพัฒนาตามมาตรฐาน
วิชาชีพเพ่ือใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

หนวยงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เปาหมาย 

(คน) 

ไดรับ 

การพัฒนาฯ 
(คน) 

รอยละ 
เปาหมาย 

(คน) 

ไดรับ 

การพัฒนาฯ 
(คน) 

รอยละ 
เปาหมาย 

(คน) 

ไดรับ 

การพัฒนา
ฯ (คน) 

รอยละ 

สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

N/A N/A N/A 385,605 245,412 63.64 54,973 43,994 80.03 

สำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

N/A N/A N/A 11,090 14,466 133.3 8,790 149,00 169.5 

สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธกิาร 

N/A N/A N/A 350,950 350,419 99.85    

สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา N/A N/A N/A 10,000 23,803 238.0 10,000 129,048 1290 

สถาบันสงเสริมการสอน 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
N/A N/A N/A 85,760 174,118 203.0 30,510 316,816 1038 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ - - - 900 1,222 135.7 900 1238 137.5 

สำนักงานคณะกรรมการ 
การสงเสริมการศึกษาเอกชน 

- - - - - - 37,350 21,002 56.23 

สถาบันพัฒนาครู คณาจารย 
และบุคลากรทางการศึกษา 

- - - - - - 1,852 2,121 114.5 

รวม 604,210 660,048 106.46 844,305 809,440 95.87 127,932 529,119 413.6 
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เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 16 
การปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 จ. ดานการศึกษา (3) “ใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนา 
ผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย ใหไดผูมีจิตวิญญาณของความเปนครู มีความรูความสามารถอยางแทจริง ไดรับ
คาตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ังมีกลไกสรางระบบคุณธรรมใน 
การบริหารงานบุคคลของผูประกอบวิชาชีพครู” ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 ดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ประเด็นดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 โดยปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 การเปลี่ยน
บทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท การวางพ้ืนฐานระบบรองรับ 
การเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม และนโยบายของรัฐบาลดานการศึกษาใหมีการพัฒนาระบบการผลิตและพัฒนา
ครูท่ี มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเปนครูสามารถนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเรียนการสอน 
กระทรวงศึกษาธิการจึงไดกำหนดนโยบายใหมีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบใหม 
แบบครบวงจร โดยมีเปาหมายใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดพัฒนาตนเองตรงตามศักยภาพ 
เพ่ือนำความรูไปใชประโยชนไดจริง และเพ่ิมขีดความสามารถและสมรรถนะในทุกดานตามท่ีแผนการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ. 2560-2579 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ และยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีกำหนด
เปาหมายระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา มีความเปนธรรม สรางขวัญกำลังใจ 
และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ พัฒนาระบบ การผลิต ใชและพัฒนาครูใหสามารถปฏิบัติงานได
ตรงกับความรู ความสามารถ มีความกาวหนาในวิชาชีพ  และโดยท่ีมาตรา 80 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 กำหนดใหมีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกำหนด กระทรวงศึกษาธิการจึงใหความสำคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพ 
ในทุกมิติ มีการขับเคลื่อนสูการปฏิบัติโดยใชเทคโนโลยีและดิจิทัลเปนเครื่องมือในการพัฒนางานท้ังระบบ   
เพ่ือขับเคลื่อนการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง ใหมีองคความรู
และทักษะในการพัฒนาผูเรียนเปนสำคัญ 

ตอมา ก.ค.ศ. มีมติเห็นชอบกรอบการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอน 
การแตงต้ังใหดำรงตำแหนง สำหรับตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา และศึกษานิเทศกใหม  
โดยกำหนดใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงและมีความประสงค 
จะเปลี่ยนตำแหนงเขาสูสายงานดังกลาว จะตองผานการพัฒนาทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปนตามท่ีกำหนด 
ในมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิชาชีพกอน จากนั้นจึงจะเปนผูมีคุณสมบัติในการเขารับการสรรหาเขาสูตำแหนง
ตอไป ซ่ึงจะแตกตางจากระบบเดิมท่ีกำหนดใหมีการสรรหาจนเสร็จสิ้นกอน จึงจะเขาสูกระบวนการพัฒนากอน 
การแตงตั้ง และตำแหนงผูบริหารสถานศึกษาเปนตำแหนงท่ีมีความสำคัญและมีผลกระทบตอความสำเร็จของการ
จัดการศึกษา การออกแบบระบบการพัฒนาสมรรถนะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนคัดเลือกเขาสู
ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษาจึงเปนเรื่องท่ีตองดำเนินการอยางเปนระบบ เพ่ือใหมีความถูกตอง มีประสิทธิภาพ 
และเหมาะสม เนื่องจากเปนกระบวนการแรกในการกลั่นกรองขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนท่ีจะ
เขาสูข้ันตอนการคัดเลือก 



~ 4 ~ 

8. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือออกแบบระบบการพัฒนาสมรรถนะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนการคัดเลือกเขาสู
ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา สำหรับการทดลอง 

2. เพ่ือจัดทำระบบการคัดกรองขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักสมรรถนะกอน
เขาสูกระบวนการคัดเลือก สำหรับการทดลอง 

3. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรผูบริหารสถานศึกษาท่ีถึงพรอมดวยการพัฒนาศักยภาพการบริหาร 
(Manage-ment) และภาวะผูนำ (Leadership) กอนการคัดเลือกเขาสูตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา สำหรับการทดลอง 

4. เพ่ือประเมินสมรรถนะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำหรับการทดลอง 
5. เพ่ือจัดทำฐานขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนเขาสูกระบวนการคัดเลือก 

สำหรับการทดลอง 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. ไดตัวอยางระบบการพัฒนาสมรรถนะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนการคัดเลือกเขาสู
ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 1 ระบบ 

2. ผลการทดลองตัวอยางระบบฯ อยางนอย 1 ครั้ง 
    9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. ตัวอยางระบบการพัฒนาฯ ไดรับความเห็นชอบโดยสำนักงาน ก.ค.ศ. 
2. ผลการทดลองตัวอยางระบบดังกลาว ไดรับความเห็นชอบโดยสำนักงาน ก.ค.ศ.  

10. กลุมเปาหมายโครงการ ขาราชการครู 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
12. สถานท่ีดำเนินการ สำนกังาน ก.ค.ศ.  
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ การจัดทำระบบตัวอยางการพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษา เปนเงิน 
4,966,400 บาท (โดยวิธีการจัดจาง) 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
 กิจกรรม การจัดทำระบบตัวอยางการพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษา (โดยวิธีการจัดจาง) 
 ศึกษาขอมูลท่ีเก่ียวของ เพ่ือออกแบบกรอบในการจัดทำตัวอยางระบบการพัฒนาสมรรถนะฯ 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
ระบบการพัฒนาสมรรถนะ
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากอนการคัดเลือก
เขาสูตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา 

- 1 ระบบ   

เชิงคุณภาพ      
ระบบการพัฒนาฯ ไดรับความ
เห็นชอบ โดยสำนักงาน ก.ค.ศ. 

N/A N/A N/A N/A 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

๔,๙๖๖,๔๐๐ - - -   
แหลงงบประมาณ ..................................................................................................................................................... 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

ไมมี  
      18.2 แนวทางแกไข 

 ไมมี 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

 ไมมี 
      19.2 แนวทางแกไข  
 ไมมี 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 ๑) ตั้งคณะทำงานดำเนินการกำหนดขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) และราคากลาง 
 ๒) ขออนุมัติขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) 
 ๓) เสนอ CIO ใหความเห็นชอบ 
 ๔) ขออนุมัติสำนักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือดำเนินการจัดจางทำระบบพัฒนา ฯ (๔,๙๖๖,๔๐๐ บาท) 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับโอกาสในการพัฒนาศักยภาพการบริหาร (Management) 
และภาวะผูนำ (Leadership) กอนการคัดเลือกเขาสูตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
22. ผูรายงาน      นางสาวอรอุษา เคาคำ          ตำแหนง    นักทรพัยากรบุคคลปฏิบัติการ 
     โทรศัพท   0 2280 3230   โทรสาร    0 2280 3229    e–mail :    ratkimo@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ๓๑        เดือน  มีนาคม            พ.ศ. ๒๕๖๖  
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 

๑. ช่ือหนวยงาน  สำนักงาน ก.ค.ศ. 

๒. ช่ือโครงการ   โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสรางการมีวินัยทางการเงิน การออม ของขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 

๓. หวงเวลารายงาน     

     ไตรมาสท่ี ๑ :  เดือน   ต.ค. ๖๕  -  ธ.ค. ๖๕      ไตรมาสท่ี ๒ :  เดือน   ม.ค. ๖๖  -   มี.ค. ๖๖     

     ไตรมาสท่ี ๓ :  เดือน   เม.ย. ๖๖  -   มิ.ย. ๖๖    ไตรมาสท่ี ๔ :  เดือน   ก.ค. ๖๖   -   ก.ย. ๖๖     

    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 

๔. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

๔.๑ ยุทธศาสตรชาติ ท่ี ๓ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
เปาหมายท่ี ๒ คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 ประเด็นที่  ๔ การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม มุงเนนใหสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝงคานิยม
วัฒนธรรมที่พึงประสงค โดยบูรณาการรวมระหวาง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ” ในการหลอ
หลอมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะท่ีเปนวิถีการดำเนินชีวิต 

๔.๒ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี ๑๐ การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

๔.๓ แผนยอยภายใตแผนแมบท การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและการเสริมสรางจิตสาธารณะ และ 

การเปนพลเมืองท่ีดี 

๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  

หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

๔.๕ แผนความม่ันคง การเสริมสรางความม่ันคงของมนุษย 

๔.๖ นโยบายรัฐบาล  

๔.๖.๑ นโยบายหลัก ดานท่ี ๑๑ การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 

๔.๖.๒ นโยบายเรงดวน ขอ ๗ การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี ๒๑ 

๔.๗ ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของกระทรวงศึกษาธิการ  

      (ฉบับปรบัปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

๔.๘ ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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๔.๘.๑    แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

  ผลผลิตท่ี ๑ นโยบายและแผนดานการศึกษา       ผลผลิตท่ี ๕ ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสงักัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี ๖ มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ผลผลิตท่ี ๓ ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม    ผลผลิตท่ี ๗ นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการ 
      จริยธรรม  อุดหนุน 
 ผลผลิตท่ี ๔ ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ       ผลผลิตท่ี ๘ ผูอำนวยการ ครู และบุคลากร 
              ทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฎหมาย 
                                                                     โรงเรียนเอกชน 

๔.๘.๒   แผนงานยุทธศาสตร 

            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 

                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  

    ๔.๘.๓ แผนงานบูรณาการ 

            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 

                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๕. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  (ถามี) 

๖. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของหนวยงาน 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การเสริมสรางเครือขายการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๗. หลักการและเหตุผล  

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๒๕๗ วางหลักวา “การปฏิรูปประเทศ 

ตองดำเนินการใหบรรลุเปาหมายเพื่อใหประเทศชาติมีความสงบเรียบรอย มีความสามัคคีปรองดองมีการพัฒนา

อยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุลระหวางการพัฒนาดานวัตถุกับการพัฒนา

ดานจิตใจ” โดยเศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาที ่ชี ้ถึงแนวการดำรงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ  

ตั ้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐ ทั ้งในการพัฒนาและบริหารประเทศใหดำเนินไปในทางสายกลาง  

โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัฒน ในการนำวิชาการตางๆ มาใชในการวางแผนและ 

การดำเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะตองเสริมสรางพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจาหนาที่ของรัฐ 

ใหมีจิตสำนึกในคุณธรรม ความซื่อสัตยสุจริต และใหมีความรอบรูที่เหมาะสม ดำเนินชีวิตดวยความอดทน ความเพียร  

มีสติปญญา และความรอบคอบ เพ่ือใหสมดุล พรอมตอการรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวาง 
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ทั้งดานวัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางดี เพื่อบรรลุเปาหมายการปฏิรูปประเทศ 

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ 

แหงราชอาณาจักรไทยท่ีจะตองนำไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง 

ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน 

รวมทั้งสงเสริมใหประเทศไทยมีบทบาทมากขึ้นในประชาคมโลกและมีบทบาทนำในการขับเคลื่อนความยั่งยืน 

ในประชาคมโลกผานการพัฒนาบนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน อันจะทำให

ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน และเปนประเทศที่พัฒนาแลว โดยไมทิ ้งใครไวขางหลัง เพ่ือใหบรรลุ 

ตามวิสัยทัศนและเปาหมายท่ีกำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ  

นอกจากนี ้ กระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขอ ๕ การสงเสริม สนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ ขอยอยที่ ๕.๕ เรงรัดการดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ท้ังระบบ ควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยทางการเงินและการออม 

สำนักงาน ก.ค.ศ. เปนองคกรกลางในการบริหารงานบุคคลสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มีบทบาทสำคัญในการยกระดับคุณภาพชีวิตของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการพัฒนา เสริมสราง

สวัสดิการ และแกไขปญหาหนี ้ส ินใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบและตอเนื ่อง  

จึงไดกำหนดโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสรางการมีวินัยทางการเงิน การออม ของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เพ่ือเปนกลไกหนึ่งในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลใหบรรลุ 

๘. วัตถุประสงค 

๑. เพื่อสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการมีวินัยทางการเงิน การออม และการดำเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

๒. เพื่อสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบริหารการเงินสวนบุคคล การวางแผนการเงินอยางเปนระบบ 

และการบริหารจัดการหนี้แกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๙. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

๙.๑ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ จำนวนผูเขารับการอบรมรอยละ ๗ มีคะแนนหลังการอบรมเพ่ิมข้ึน 

  ๙.๒ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพระดับความความพึงพอใจโดยรวมของโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสราง

การมีวินัยทางการเงิน การออม ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

๑๐. กลุมเปาหมายโครงการ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑๑. ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

๑๒. สถานท่ีดำเนินการ ภาคเหนือ 

๑๓. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

  กำหนดการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางการมีวินัยทางการเงิน การออม และรณรงคการดำเนินชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในไตรมาสท่ี ๒ – ๓ 
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๑๔. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ ๑๓)  

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางการมีวินัยทางการเงิน การออม และรณรงคการดำเนินชีวิต 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง ครูผูชวย ครั้งท่ี ๑  

จำนวน ๙๙ คน 

๑๕. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ      

จำนวนผูเขารับการอบรมมี

คะแนนหลังการอบรมเพ่ิมข้ึน 

ไมนอยกวา 

รอยละ ๗๕ 

๓๐๐ ผูเขารับการอบรม

จำนวน ๙๙ คน  

มีคะแนนหลัง 

การอบรมเพ่ิมข้ึน

จำนวน ๙๙ คน 

๑๐๐ 

เชิงคุณภาพ      

ระดับความความพึงพอใจ

โดยรวมของโครงการพัฒนา

คุณภาพชีวิตและเสริมสรางการมี

วินัยทางการเงิน  

การออม ของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

ไมนอยกวา 

รอยละ ๘๐ 

- ผูเขารับการอบรม  

 มีความพึงพอใจ

ตอการประชุมเชิง

ปฏิบัติการฯ 

๘๙.๘๙ 

๑๖. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน ๕ ภาพ 

ขนาด file เทากับหรือมากกวา ๒ MB) 

.....................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................... 

๑๗. งบประมาณ 

งบประมาณท่ีไดรับ

ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย

งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี ๑ 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี ๒ 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี ๓ 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี ๔ 

๒,๖๑๐,๐๐๐ ๘๑๑,๘๑๓ - ๘๑๑,๘๑๓ - - 

แหลงงบประมาณ สำนักงาน ก.ค.ศ. 
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๑๘. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 

๑๘.๑ ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
- 

๑๘.๒ แนวทางแกไข 
- 

๑๙ ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 

๑๙.๑ ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

- 

๑๙.๒ แนวทางแกไข 

- 

๒๐. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางการมีวินัยทางการเงิน การออม และรณรงคการดำเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงฯ ใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง ครูผู ชวย ครั้งที่ ๒  

ในเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๒๑. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

ผูเขารับการอบรมนำความรูเกี่ยวกับการมีวินัยทางการเงิน การออม และการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงไปถายทอดใหกับนักเรียนและชุมชนเพ่ือใชเปนหลักในการดำเนินชีวิต 

๒๒. ผูรายงาน นางสาวพัชราภรณ โพธิ์โสรีย     ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

     โทรศัพท ๐๒-๒๘๐-๗๙๗๔ โทรสาร ๐๒-๒๘๐-๗๙๗๔  .e–mail : pat_bumbim@hotmail.com 

๒๓. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ๒๒ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 

๑. ช่ือหนวยงาน  สำนักงาน ก.ค.ศ. 

๒. ช่ือโครงการ   โครงการจัดทำ (ราง) ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

                      ไดรับเงินวทิยพัฒน พ.ศ. .... 

๓. หวงเวลารายงาน     

     ไตรมาสท่ี ๑ :  เดือน   ต.ค. ๖๕  -  ธ.ค. ๖๕      ไตรมาสท่ี ๒ :  เดือน   ม.ค. ๖๖  -   มี.ค. ๖๖     

     ไตรมาสท่ี ๓ :  เดือน   เม.ย. ๖๖  -   มิ.ย. ๖๖    ไตรมาสท่ี ๔ :  เดือน   ก.ค. ๖๖   -   ก.ย. ๖๖     

    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 

๔. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

๔.๑ ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

เปาหมายท่ี ๑ คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 ประเด็นท่ี  ๔ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

ขอยอยท่ี ๔.๓ การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม 

๔.๒ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู 

๔.๓ แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  

หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

๔.๕ แผนความม่ันคง - 

๔.๖ นโยบายรัฐบาล 

๔.๖.๑ นโยบายหลัก - 

๔.๖.๒ นโยบายเรงดวน - 

๔.๗ ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของกระทรวงศึกษาธิการ  

      (ฉบับปรบัปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

๔.๘ ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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๔.๘.๑    แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

  ผลผลิตท่ี ๑ นโยบายและแผนดานการศึกษา       ผลผลิตท่ี ๕ ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสงักัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี ๖ มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ผลผลิตท่ี ๓ ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม    ผลผลิตท่ี ๗ นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการ 
      จริยธรรม  อุดหนุน 
 ผลผลิตท่ี ๔ ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ       ผลผลิตท่ี ๘ ผูอำนวยการ ครู และบุคลากร 
              ทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฎหมาย 
                                                                     โรงเรียนเอกชน 

๔.๘.๒   แผนงานยุทธศาสตร 

            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 

                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  

    ๔.๘.๓ แผนงานบูรณาการ 

            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 

                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๕. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  (ถามี) 

๖. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของหนวยงาน 

ยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนา เสริมสราง ระบบ กลไกและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

๗. หลักการและเหตุผล  

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๒๕๘ จ.ดานการศึกษา ขอ (๓) บัญญัติวา 
“ใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารยใหไดผูมีจิตวิญญาณของความ
เปนครู มีความรูความสามารถอยางแทจริง ไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน 
รวมทั้งมีกลไกสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผูประกอบวิชาชีพครู” และพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตราจ ๗๕ วรรคสองบัญญัติวา “เพื่อประโยชนในการเสริมสราง
ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน ก.ค.ศ. อาจกำหนดใหขาราชการครูและบุคลากรทางศึกษาผูที่มีผลงานหรือ 
ผลการปฏิบัติงานดีเดนหรือผูที ่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติใหไดรับเงินวิทยพัฒนได ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี”  
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 สำนักงาน ก.ค.ศ. เปนองคกรกลางในการบริหารงานบุคคลสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มีบทบาทสำคัญในการสรางขวัญและกำลังใจ ยกระดับคุณภาพชีวิตของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

โดยการพัฒนา เสริมสรางสวัสดิการ อีกทั้งยังมีบทบาทสำคัญในการสงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดสวัสดิการและ 

สิทธิประโยชนเก้ือกูลอ่ืนใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 เพื ่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  

จึงตองดำเนินการจัดทำระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับเงินวิทยพัฒน พ.ศ. .... 

เพื่อเปนการเสริมสรางขวัญและกำลังใจใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สงผลใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดีข้ึน 

๘. วัตถุประสงค 

๑. เพื่อจัดทำ (ราง) ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับเงิน

วิทยพัฒน พ.ศ. .... และจัดทำหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหไดรับเงิน

วิทยพัฒน แนบทายราง ระเบียบ ก.ค.ศ. ฯ  

๒. เพ่ือเสริมสรางขวัญและกำลังใจใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๙. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

๙.๑ ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  

๙.๑.๒ (ราง) ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับเงินวิทยพัฒน 

พ.ศ. .... จำนวน ๑ ระเบียบ 

๙.๑.๓ หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหไดรับเงินวิทยพัฒน แนบทาย 

(ราง) ระเบียบ ก.ค.ศ. ฯ จำนวน ๑ หลักเกณฑ  

 ๙.๒ ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  

๙.๒.๑ (ราง) ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับเงินวิทยพัฒน พ.ศ. .... 

และหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหไดรับเงินวิทยพัฒน แนบทาย (ราง) 

ระเบยีบ ก.ค.ศ. ฯ มีมาตรฐาน มีความเปนธรรม และเปนท่ียอมรับของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๙.๒.๒ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลงานหรือผลการปฏิบัติงานดีเดนเปนที่ประจักษ 

ท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

๙.๒.๓ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับเงินรางวัลเปนไปตามมาตรฐานท่ีกำหนด 

๑๐. กลุมเปาหมายโครงการ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑๑. ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

๑๒. สถานท่ีดำเนินการ กรุงเทพมหานคร 

๑๓. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ (ราง) ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ไดรับเงินวิทยพัฒน พ.ศ. .... 
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๑๔. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ ๑๓)  

ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ (ราง) ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ไดรับเงินวิทยพัฒน พ.ศ. .... ในวันท่ี ๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเบลลา บี อำเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 

๑๕. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ ๙) 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ      

๑. (ราง) ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวย
การใหขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดรับเงินวิทยพัฒน 
พ.ศ. ....  
๒. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหไดรับเงิน
วิทยพัฒน แนบทาย (ราง) 
ระเบียบ ก.ค.ศ. ฯ 

๑๐๐ 
 
 

 
๑๐๐ 

๑ ระเบียบ 
 
 
 

๑ หลักเกณฑ 

อยูระหวางการเสนอ
สำนักงาน เพื่อ
ทบทวน (ราง) 

ระเบียบฯ ก.ค.ศ.ฯ 
N/A 

N/A 
 
 
 

N/A 

เชิงคุณภาพ      

๑. (ราง) ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวย
การใหขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดรับเงินวิทยพัฒน 
พ.ศ. .... และหลักเกณฑและ
วิธีการคัดเลือกขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาให
ไดรับเงินวิทยพัฒน แนบทาย 
(ราง) ระเบียบ ก.ค.ศ. ฯ มีมาตรฐาน 
มีความเปนธรรม และเปนที่ยอมรับ
ของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
๒. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามผีลงานหรือผล
การปฏิบัติงานดีเดนเปนทีป่ระจักษ
ที่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
๓. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดรับเงนิรางวลั
เปนไปตามมาตรฐานที่กำหนด 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

N/A 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N/A 
 
 
 

N/A 

N/A 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N/A 
 
 
 

N/A 



~ 5 ~ 

๑๖. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน ๕ ภาพ 

ขนาด file เทากับหรือมากกวา ๒ MB) 

.....................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................... 

๑๗. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี

ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย

งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี ๑ 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี ๒ 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี ๓ 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี ๔ 

120,000 57,520 - 57,520 - - 

แหลงงบประมาณ สำนักงาน ก.ค.ศ. 

๑๘. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 

๑๘.๑ ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

- 

๑๘.๒ แนวทางแกไข 

- 

๑๙ ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 

๑๙.๑ ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

- 

๑๙.๒ แนวทางแกไข 

- 

๒๐. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

- 

๒๑. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

- 

๒๒. ผูรายงาน นางสาวพัชราภรณ โพธิ์โสรีย     ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

     โทรศัพท ๐๒-๒๘๐-๗๙๗๔ โทรสาร ๐๒-๒๘๐-๗๙๗๔  .e–mail : pat_bumbim@hotmail.com 

๒๓. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ๒๒ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 

๑. ช่ือหนวยงาน   สำนักงาน ก.ค.ศ.                                                                                           .  

๒. ช่ือโครงการ  แผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู ประจำปบัญชี ๒๕๖๖  . 

๓. หวงเวลารายงาน     

       ไตรมาสท่ี ๑ :  เดือน   ต.ค. ๖๕ - ธ.ค. ๖๕         ไตรมาสท่ี ๒ :  เดือน   ม.ค. ๖๖ - มี.ค. ๖๖     

     ไตรมาสท่ี ๓ :  เดือน   เม.ย. ๖๖ - มิ.ย. ๖๖        ไตรมาสท่ี ๔ :  เดือน   ก.ค. ๖๖ - ก.ย. ๖๖     

    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ          □ สิ้นสุดโครงการแลว 

๔. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

   (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 

    ๔.๑ ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

๔.๒ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิประเด็น การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม  

๔.๓ แผนยอยภายใตแผนแมบท การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะ

และการเปนพลเมืองท่ีดี 

๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

   การแกปญหาความยากจนขามรุนแบบมุงเปาใหครัวเรือนหลุดพนความยากจนอยางยั่งยืน ตลอดจน

สนับสนุนการเขาถึงแหลงเงินทุนและทรัพยากรท่ีจำเปนในการประกอบอาชีพถายทอดความรูและทักษะทางการเงิน 

  ๔.๕ แผนความม่ันคง  

๔.๖ นโยบายรัฐบาล  

   ๔.๖.๑ นโยบายหลัก   

   ๔.๖.๒ นโยบายเรงดวน 

 ๔.๗ ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของกระทรวงศึกษาธิการ  

       (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

□ ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

□ ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 

                             ในการแขงขันของประเทศ 

□ ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

□ ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสและความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 

   ๔.๘ ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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       ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสทิธิภาพ 

     ๔.๘.๑ □ แผนงานพ้ืนฐาน 

  □  ผลผลิตท่ี ๑ นโยบายและแผนดานการศึกษา □ ผลผลิตท่ี ๕ ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  □ ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี ๖ มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 

       ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  □ ผลผลิตท่ี ๓ ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนา □ ผลผลิตท่ี ๗ นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับ 

       คุณธรรม จริยธรรม การอุดหนุน 

  □ ผลผลิตท่ี ๔ ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ □ ผลผลิตท่ี ๘ ผูอำนวยการ ครู และบุคลากร

      ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน      ทางการศึกษา 

    ๔.๘.๒□ แผนงานยุทธศาสตร 

            □ แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

            □ แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

            □ แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

           □ แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

  □แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

๔.๘.๓□แผนงานบูรณาการ 

            □ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

            □ แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 

            □ แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 

            □ แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 

           □ แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                  □ แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ....................................................................................) 

๕. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  (ถามี) 

   - 
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๖. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของหนวยงาน 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนา เสริมสราง ระบบ กลไกและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

๗. หลักการและเหตุผล  

 ดวยรัฐบาลมีนโยบายท่ีจะใหความชวยเหลือในการแกปญหาหนี้สินขาราชการครู จึงไดมอบหมาย

ใหกระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงาน ก.ค. (สำนักงาน ก.ค.ศ. ในปจจุบัน) ดำเนินการจัดตั้งเงินทุนหมุนเวียน 

เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครูตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๔๐  

มีวัตถุประสงคเพ่ือบรรเทาภาระหนี้สินใหแกขาราชการครู ดวยการใหขาราชการครูกูยืมเงินในอัตราดอกเบี้ยต่ำ 

รายละไมเกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท เพ่ือนำไปชำระหนี้สินท่ีมีอยูเดิม 

 สำนักงาน ก.ค.ศ. ไดบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู 

ตามพระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. ๒๕๕๘ ขอบังคับคณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียน 

เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครูวาดวยการบริหารเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู พ.ศ. ๒๕๖๑ 

และขอบังคับคณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครูวาดวยการเงิน การบัญชี 

การพัสดุ และการตรวจสอบภายใน พ.ศ. ๒๕๖๑ เงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครูไดรับ

จัดสรรเงินงบประมาณจากรัฐบาลตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๐ – ๒๕๖๔ รวมจำนวน ๑,๓๒๐ ลานบาท เพื่อให

ครูผูสอนกูยืมปจจุบันไดเพ่ิมกลุมเปาหมายโดยใหผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก มีสิทธิ

กูยืมเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู และใหกูยืมรายละไมเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท อัตรา

ดอกเบี ้ยรอยละ ๔ ตอป ผอนชำระคืนภายใน ๑๒ ป (๑๔๔ งวด) โดยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กระทรวงการคลังไดอนุมัติประมาณการรายจายเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู เปนเงินจำนวน 

๑๘๔,๗๔๖๘๐๐ บาท โดยเปนวงเงินจัดสรรใหกูยืมจำนวน 150,000,000 บาท เปนคาใชจายดำเนินงาน จำนวน 

๓๑,๐๗๒๘๐๐ บาท และเปนงบลงทุน จำนวน ๓,๖๗๔,๐๐๐ บาท ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการนโยบายเปนไป

อยางตอเนื่อง จึงไดดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครูตามแผนปฏิบัติการเงินทุน

หมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ใหบรรลุวัตถุประสงค แกไข

ปญหาหนี้สินไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดตอขาราชการครู   

๘. วัตถุประสงค 

 ๑.  เพ่ือบรรเทาภาระหนี้สินของขาราชการครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 ๒.  เพ่ือสงเสริมใหขาราชการครูมีวินัยทางการเงิน มีความพอเพียง และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 ๓.  เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู 

 ๔.  เพ่ือติดตาม เรงรัดหนี้คางชำระเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู  

 ๕.  เพ่ือเสริมสรางศักยภาพบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู  

๙. ตัวช้ีวัดของโครงการ  

 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

๑. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูสอน ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา

และศึกษานิเทศก ไดรับอนุมัติใหกูยืม จำนวน ๓๐๐ คน  
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๒. ขาราชการครูไดรับการสงเสริมใหมีคานิยมเกี่ยวกับความประหยัดและการมีวินัยทางการเงินและ
การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน ๓๐๐ คน 

๓. เจาหนาที่ผูปฏิบัติหนาที่งานเงินทุนหมุนเวียนฯ ทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค ที่ไดรับการเสริมสราง
ความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน จำนวน ๒๔๘ คน 

๔. ขอบังคับ หลักเกณฑ วิธีการ และบันทึกขอตกลงของเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี ้สิน
ขาราชการครู จำนวน ๑ เรื่อง 

๕. คูมือการปฏิบัติงานใหกูยืมเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครูสำหรับสวนราชการ
และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน ๑ เรื่อง 

๖. คูมือระบบบัญชีเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู จำนวน ๑ เรื่อง 
๗. คูมือและแผนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สิน

ขาราชการครู ประจำปบัญชี ๒๕๖๖ จำนวน ๑ เรื่อง 
๘. ระบบสารสนเทศไดรับการพัฒนา ๑ ระบบ 
๙. จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร All In One สำหรับงานสำนักงาน จำนวน ๑๘ เครื่อง 

๑๐. กลุมเปาหมายโครงการ  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                                           
๑๑. ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖                                                
๑๒. สถานท่ีดำเนินการ กรุงเทพมหานคร                                                                             
๑๓. กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ 
 ๑. จัดสรรเงินทุนหมุนเวียนใหขาราชการครูกูยืม 
 ๒ สนับสนุนงบประมาณใหกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา / สวนราชการ เพื่อเปนคาใชจายในการดำเนินงาน
เงินทุนหมุนเวียนฯ 
 ๓. การพัฒนาบุคลากร 
  ๓.๑ จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมสรางความรูความเขาใจใหกับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานเงินทุน
หมุนเวียนเพ่ือแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู  
  ๓.๒ จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือสงเสริมใหขาราชการครูใหมีคานิยมเก่ียวกับความประหยัดและ
การมีวินัยทางการเงิน และการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔. การจัดทำขอบังคับ หลักเกณฑ วิธีการ และบันทึกขอตกลงการดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแกไข
ปญหาหนี้สินขาราชการครู  
 ๕. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
  ๕.๑ พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ 
  ๕.๒ ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนฐานในการพัฒนาเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู 
  ๕.๓ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู 
  ๕.๔ ดำเนินงานตามบันทึกขอตกลงการประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน ระหวางเงินทุน
หมุนเวียนเพ่ือแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครูกับกระทรวงการคลัง 
 ๕.๕ จัดประชุมคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ  
 ๖. กำกับ ติดตามหนี้คางชำระ ดำเนินคดีตามกฎหมาย และดำเนินการเก่ียวกับการบังคับคดี 
 ๗. จัดทำแผนปฏิบัติการระยะ ๓ ป แผนปฏิบัติการประจำป แผนงานและเปาหมายในการติดตามหนี้
คางชำระ และแผนงานตามตัวชี้วัดในบันทึกขอตกลงการประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียนเพ่ือแกไขปญหาหนี้สิน
ขาราชการครู 
 ๘. จัดจางพนักงานทุนหมุนเวียน 
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๑๔. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ ๑๓)  
๑. กำกับ ติดตามหนี้คางชำระ ดำเนินคดีตามกฎหมาย และดำเนินการเกี่ยวกับการบังคับคดีรวมกับ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดแก สวนราชการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ ธ.ก.ส. 
๒. บันทึกขอตกลงการประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน ระหวางเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหา

หนี้สินขาราชการครูกับกระทรวงการคลัง ประจำปบัญชี ๒๕๖๖ 
๓. จัดจางพนักงานทุนหมุนเวียน ๑ ตำแหนง 

๑๕. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ ๙)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ      

๑. ขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
ตำแหนงครูผูสอน ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูบริหารการศึกษาและศึกษานิเทศก 
ไดรับอนุมัติใหกูยืม  

๑๐๐ 
 

๓๐๐ คน ๒๖๗ คน 
(อยูระหวาง 

การจัดสรรใหกูยืม 
รอบท่ี ๒) 

๘๙ 
 

๒. ขาราชการครูไดรับการสงเสริมใหมี
คานิยมเก่ียวกับความประหยัดและการ     
มีวินัยทางการเงิน  และการดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

๑๐๐ 
 

๓๐๐ คน จะดำเนินการ 
ตามกำหนดการใน

ไตรมาสท่ี ๓ 

N/A  

๓. เจาหนาที่ผูปฏิบัติหนาที่งานเงินทุน
หมุนเวียนฯ ทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค 
ที่ไดรับการเสริมสรางความรูความเขาใจ
ในการปฏิบัติงาน  

๑๐๐ ๒๔๘ คน ๒๐๙ คน 
(และจะดำเนินการ

เพ่ิมเติม 
ในไตรมาสท่ี ๓) 

๘๔.๒๗ 

๔. ขอบังคับ หลักเกณฑวิธ ีการ และ
บันทึกขอตกลงของเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือ
แกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู 

๑๐๐ ๑ เรื่อง ๑ เรื่อง ๑๐๐ 

๕. คู มือการปฏิบัติงานใหกู ยืมเงินทุน
หม ุนเว ียนเพ ื ่อแก  ไขป ญหาหน ี ้สิน
ขาราชการครูสำหรับสวนราชการและ
สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

๑๐๐ ๑ เรื่อง จะดำเนินการ 
ตามกำหนดการ 
ในไตรมาสท่ี ๓ 

N/A 

๖. คูมือระบบบัญชีเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือ
แกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู 

๑๐๐ ๑ เรื่อง ๑ เรื่อง ๑๐๐ 

๗. คู มือและแผนการบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายในเงินทุนหมุนเวียน
เพื ่อแกไขปญหาหนี ้ส ินขาราชการครู 
ประจำปบัญชี ๒๕๖๖  
 
 
 

๑๐๐ ๑ เรื่อง ๑ เรื่อง ๑๐๐ 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 

๘. ระบบสารสนเทศไดรับการพัฒนา  ๑๐๐ ๑ ระบบ อยูระหวาง 
ข้ันตอนการ

ดำเนินการกำหนด 
TOR 

N/A 
 

๙. จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร All In One 
สำหรับงานสำนักงาน  

๑๐๐ ๑๘ เครื่อง ๑๘ เครื่อง ๑๐๐ 

๑๖. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม : ไมมี 

๑๗. งบประมาณ  
  

งบประมาณ 

โครงการ 

ท่ีไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย

งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี ๑ 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี ๒ 

ผลการใช

จาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี ๓ 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๘๔,๗๔๖,๘๐๐ ๑๒,๙๘๑,๓๓๐.๓๘ ๔,๗๒๖,๙๐๗.๔๓ 45,123,148.81 - - 

  แหลงงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ สำนักงาน ก.ค.ศ.                                                                              

๑๘. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  

๑๘.๑ ปญหา อุปสรรค : ไมมี 

๑๘.๒ แนวทางแกไข : ไมมีละากรทางกษา 

๑๙. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป :  

โครงการ / กิจกรรม 

ประมาณการ 

ชวงเวลาดำเนินการ 

(วัน / เดือน / ป) 

กลุมเปาหมาย / 

ผูเขารวมกิจกรรมฯ 

(คน) 

งบประมาณท่ีคาดวาจะใช 

(บาท) 

เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือ

แกไขปญหาหนี้สิน

ขาราชการครู 

๑) จัดสรรวงเงินใหกูยืม 

 

 

๒) จัดประชุมสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือสงเสริมให

ขาราชการครูใหมีคานิยม

เก่ียวกับความประหยัด

 

 

 

๑ เมษายน –  

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 

๑ เมษายน –  

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ๓๘ ค.(๑)/ 

จำนวน ๑๐๐ คน 

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ๓๘ ค.(๑) ผูท่ี

เคยกูยืมเงินทุนหมุนเวียนฯ/ 

จำนวน ๓๐๐ คน  

 

 

 

๕๐,๐๐๐,๐๐๐ 

 

 

๑,๘๙๖,๐๐๐ 
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โครงการ / กิจกรรม 

ประมาณการ 

ชวงเวลาดำเนินการ 

(วัน / เดือน / ป) 

กลุมเปาหมาย / 

ผูเขารวมกิจกรรมฯ 

(คน) 

งบประมาณท่ีคาดวาจะใช 

(บาท) 

และการมีวินัยทาง

การเงิน และการดำเนิน

ชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

๓) จัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการการจัดทำคูมือ

การปฏิบัติงานใหกูยืม

เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือ

แกไขปญหาหนี้สิน

ขาราชการครูสำหรับสวน

ราชการและสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

๔) จัดจางพัฒนาระบบ

ขอมูลสารสนเทศ 

 

 

 

 

 

๑ เมษายน –  

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

๑ กรกฎาคม –  

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

ผูบริหารสำนักงาน ก.ค.ศ. 

ผูทรงคุณวุฒิ เจาหนาท่ี

ผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 

จำนวน ๓๐ คน 

 

 

 

 

 

๑ ระบบ 

 

 

 

 

 

๓๗๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

๓,๔๐๗,๐๙๐.๐๐ 

 

๒๐. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ  

๑.  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับความชวยเหลือและมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข 

ในการดำเนินชีวิต มีขวัญกำลังใจ สามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลตอคุณภาพการศึกษา 

อันจะนำไปสูการพัฒนาประเทศอยางมีคุณภาพ 

๒.  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีจิตสำนึก มีคานิยมเกี่ยวกับความประหยัดและมีวินัยทางการเงิน 

เพ่ือปองกันการเปนหนี้ในอนาคต 

๓.  บุคลากรและเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานเงินทุนหมุนเวียนฯ มีความรูความเขาใจ และทักษะในการปฏิบัติงาน

เงินทุนหมุนเวียนฯ สูงข้ึน 

๔.  มีเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใชสนับสนุนการดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียนฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒๑. ผูรายงาน นายประสงค สิริโสภาสยามวงศ ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

         นางสาวโสภิดา  เข็มมา          ตำแหนง นักวิเคราะหงบประมาณ 

      โทรศัพท  ๐๒-๒๘๐๗๙๗๒ โทรสาร                             E–mail :                                     . 

๒๒. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี     ๒๗       เดือน         มีนาคม               พ.ศ.      ๒๕๖๖            . 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน สำนักงาน ก.ค.ศ.   
2. ช่ือโครงการ โครงการพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู           
และบคุลากรทางการศึกษา 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธกิาร  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     4.8.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

     

 



2 
4.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 

            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    4.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนา เสริมสราง ระบบ กลไกและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
7. หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม 
ซึ่งเปนกฎหมายแมบทในการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยถือเปนเครื่องมือ 
ในการทำงานและเปนการจํากัดหรือควบคุมดุลพินิจในการใชกฎหมายของฝายปกครองซึ่งไดมีการบังคับใช 
มาเปนเวลานาน ประกอบกับพระราชบัญญัติหลักเกณฑการจัดทำรางกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
กฎหมาย พ.ศ. 2562 มาตรา 5 วรรคหนึ่ง ไดบัญญัติใหหนวยงานของรัฐพึงจัดใหมีกฎหมายเพียงเทาที่จำเปน และ
ยกเลิกหรือปรับปรุงกฎหมายที่หมดความจำเปนหรือไมสอดคลองกับสภาวการณ หรือที ่เปนอุปสรรคตอ 
การดำรงชีวิต หรือการประกอบอาชีพโดยไมชักชา เพื่อไมใหเปนภาระแกประชาชน วรรคสามและวรรคสี่ ไดบัญญัติวา 
กอนการตรากฎหมายทุกฉบับ หนวยงานของรัฐพึงจัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นของผูเกี ่ยวของและวิเคราะห
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมายอยางรอบดานและเปนระบบ รวมทั้งเปดเผยผลการรับฟงความคิดเห็นและ 
การวิเคราะหนั้นแกประชาชน และนำผลนั้นมาประกอบการพิจารณาในกระบวนการตรากฎหมายทุกข้ันตอน และในการ
จัดทำรางกฎหมาย หนวยงานของรัฐพึงใชระบบอนุญาตและระบบคณะกรรมการเฉพาะกรณีที่จำเปน และพึง
กำหนดหลักเกณฑการใชดุลพินิจของเจาหนาท่ีของรัฐและระยะเวลาในการดำเนินการตามข้ันตอนตาง ๆ ท่ีบัญญัติ
ไวในกฎหมายใหชัดเจน รวมทั้งพึงกำหนดโทษอาญาเฉพาะความผิดรายแรง ซึ่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... คณะรัฐมนตรี พิจารณาแลวมีหนังสือแจงใหรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ (นายแพทยธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป) วา รองนายกรัฐมนตรี (พลอากาศเอก ประจิน จั่นตอง) 
มีคำสั่งใหรับรางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... ไปพิจารณารวมกับ
กระทรวงการคลัง กระทรวงมหาดไทย สำนักงาน ก.พ.ร. และสำนักงาน ก.พ. สำนักงาน ก.พ. ในฐานะฝายเลขานุการ
คณะกรรมการพิจารณาโครงสร างหนวยงานและระบบคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐ สำนักงานกฤษฎีกา 
สำนักงบประมาณ สำนักงานศาลปกครอง คณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูปการศึกษา และหนวยงานที่เกี่ยวของ
เพื่อใหไดขอยุติ กอนนำเสนอคณะรัฐมนตรีตอไป สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงาน ก.ค.ศ. ไดเชิญ
คณะกรรมการอิสระเพื ่อการปฏิรูปการศึกษามาประชุมรวมกันโดยรัฐมนตรีว าการกระทรวงศึกษาธ ิการ 
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(นายแพทยธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป) เปนประธานเมื ่อวันที่ 18 มกราคม 2562 โดยที่ประชุมมีมติ 
ใหรอความชัดเจนจากรางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. .... เพ่ือท่ีจะใชเปนแนวทางประกอบการพิจารณา
รวมกับหนวยงานอื่น ๆ จะดำเนินการตอไปหลังจากมีความชัดเจนในการพิจารณาแกไขปรับปรุงรางพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... 
 ปจจุบันรางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. .... ไดผานการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี 
ซึ่งสำนักงาน ก.ค.ศ. ไดดำเนินการปรับรางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... 
ตามขอสังเกตของหนวยงานตาง ๆ และไดดำเนินการรับฟงความคิดเห็นในประเด็นที ่มีการปรับเพิ่มเติมแลว 
ขณะนี้อยูระหวางการประชุมหารือรวมกันกับหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของอีกครั้งหนึ่ง เพื่อใหไดขอยุติเกี่ยวกับ (ราง) 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... และนำเสนอก.ค.ศ. เพ่ือทราบ 
 ซึ่งสำนักงาน ก.ค.ศ. โดยกระทรวงศึกษาธิการ จะเสนอรางพระราชบัญญัติดังกลาวไปยังสำนัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี เพื่อนำเสนคณะรัฐมนตรี ตามขั้นตอนในการเสนอรางกฎหมายตอไป อีกทั้ง เพื่อเปน          
การรองรับรางพระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. .... ซึ่งขณะนี้อยูในระหวาง
การพิจารณาเนื้อหาของรางฯ ในวาระที่ 2 ของวุฒิสภา  และหากวุฒิสภามีมติเห็นชอบกับรางพระราชบัญญัติ
ดังกลาว ถือวารางนั้นไดรับความเห็นชอบจากรัฐสภาแลว นายกรัฐมนตรีจะนำขึ้นทูลเกลาฯ ถวาย     เพื่อพระมหากษัตริย
ทรงลงพระปรมาภิไธย และเมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว ใหใชบังคับเปนกฎหมายได จะมีการเปลี่ยนแปลง 
องคคณะในการพิจารณาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา จากคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) เปนคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา (อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา) ดังนั้น จึงเปน 
การจำเปนจะตองเตรียมความพรอมในการทบทวน รวบรวมกฎหมายลำดับรอง และปรับปรุงหรือแกไขกฎหมายลำดับ
รองอันเนื่องมาจากรางพระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื ่อง  
การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. .... 
 สำนักงาน ก.ค.ศ. โดยภารกิจกฎหมาย อุทธรณ และรองทุกข จะตองดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อรองรับใน
กระบวนการเสนอปรับปรุง (ราง) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... ซ่ึงอาจมีนโยบายท่ี
จำเปนตองทบทวนใหเปนไปตามนโยบาย รวมท้ังดำเนินการทบทวนกฎหมายลำดับรองท่ีบังคับใชอยูนั้น วามีฉบับใดบางท่ี
จะตองดำเนินการปรับปรุงแกไข จึงสมควรใหมีโครงการพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งประกอบดวย 2 กิจกรรม ดังนี้ (1) การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ทบทวนและปรับปรุงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... และ (2) กิจกรรม
ทบทวน รวบรวมกฎหมายลำดับรอง และปรับปรุงหรือแกไขกฎหมายลำดับรองอันเนื่องมาจากการทบทวนความ
เหมาะสมของกฎหมาย หรือที่ไดรับผลกระทบจากการปรับปรุงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 หรือจากการแกไขรางพระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบ
แหงชาติ ที ่ 19/2560 เรื ่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที ่ 3 เมษายน 
พุทธศักราช 2560 พ.ศ. ....  
8. วัตถุประสงค 
 1. ทบทวนและปรับปรุงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ....  
 2. ทบทวนและรวบรวมกฎหมายลำดับรองอันเนื่องมาจากการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย หรือ
ที่ไดรับผลกระทบจากการปรับปรุงกฎหมายวาดวยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาหรือจากการ
แกไขรางพระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาใน
ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. .... 
 3. แกไขหรือปรับปรุงกฎหมายลำดับรองท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1. ได (ราง) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... ท่ีปรับปรุงแกไข 
 2. ไดจำนวนกฎหมายลำดับรองอันเนื่องมาจากการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมายหรือ 
ที่ไดรับผลกระทบจากการปรับปรุงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
หรือจากการแกไขรางพระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. .... 
ท่ีจะตองปรับปรุงหรือแกไข 
 3. ได (ราง) กฎหมายลำดับรองที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 เจาหนาที่สำนักงาน ก.ค.ศ. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผูที่เกี่ยวของ มีความรูความ
เขาใจในเจตนารมณของพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ปรับปรุงแกไข และมี
กฎหมายลำดับรองออกบังคับใชโดยมีความเหมาะสม เปนธรรม ไมเปนภาระแกประชาชนเกินสมควร สอดคลองกับ
การดำเนินชีวิตตามกาลสมัยและวิวัฒนาการของเทคโนโลยีท่ีมีความเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  

10. กลุมเปาหมายโครงการ  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
12. สถานท่ีดำเนินการ สำนกังาน ก.ค.ศ.  
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนและปรับปรุงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ 

กิจกรรมท่ี 2 ทบทวน รวบรวมกฎหมายลำดับรอง และปรับปร ุงหร ือแกไขกฎหมายลำดับรอง 
อันเนื่องมาจากการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย หรือที่ไดรับผลกระทบจากการปรับปรุงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือจากการแกไขร างพระราชบัญญัติแกไขเพิ ่มเติมคำสั่ง 
หัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื ่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. .... 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
 เลื่อนกำหนดการ 1. การอนุมัติโครงการและงบประมาณ 

2. แตงตั้งคณะทำงาน 
3. การเตรียมเอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ในไตรมาสที ่ 2 ออกไป เนื ่องจากจะตองรอการประกาศใชกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ และพระราชบัญญัติวาดวยการศึกษาชาติ และกฎหมายอื่นที่มีการแกไขใหมที่อาจจะกระทบ
ตอพระราชบัญญัติเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
     
เชิงคุณภาพ      
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

1,200,000 - - -   
แหลงงบประมาณ ..................................................................................................................................................... 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

การทบทวน รวบรวมกฎหมายลำดบัรอง และปรับปรุงหรือแกไขกฎหมายลำดับรองฯ   
          - ระเบียบวาดวยการรายงานการดำเนินการทางวินัยของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
22. ผูรายงาน นางสาวพิมผกา  สิงหสุข       ตำแหนง นิติกรชำนาญการ 
     โทรศัพท 022802824  โทรสาร................................e–mail : ............................................................... 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 20 เมษายน  2566  
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน  สำนักงาน ก.ค.ศ.   
2. ช่ือโครงการ   โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การอุทธรณ และการรองทุกข 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท แผนยอยการพัฒนาบริการประชาชน 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

     หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธกิาร  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     4.8.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลิตท่ี 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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4.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    4.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษา 
7. หลักการและเหตุผล  
 สำนักงาน ก.ค.ศ. เปนองคกรกลางในการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา โดยมีอำนาจหนาที่ตามที่บัญญัติไวในมาตรา 20 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 หลายประการ สำหรับการอำนวยความยุติธรรมทางดานกฎหมายของ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ซึ่งเปนเจาหนาที่ที่เกี่ยวกับการดำเนินงานในหนาที่ของ ก.ค.ศ. ซึ่งมีหนาที่สำคัญประการหนึ่ง คือ  
การพิทักษระบบคุณธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กำหนดมาตรฐาน พิจารณา และใหคำแนะนำ 
รวมท้ังการออกกฎ ขอบังคับ หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการการดำเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ 
และการรองทุกขของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงาน ก.ค.ศ. จึงมีสวนสำคัญในการอำนวย 
ความยุติธรรมใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถเขาถึงกระบวนการยุติธรรมไดโดยงาย สะดวก
รวดเร็ว และท่ัวถึง ซ่ึงสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 77 ท่ีกำหนดให 
รัฐพึงดำเนินการใหประชาชนเขาถึงตัวบทกฎหมายตาง ๆ ไดโดยสะดวกและสามารถเขาใจกฎหมายไดงาย 
เพื่อปฏิบัติตามกฎหมายไดอยางถูกตอง พึงจำเปนจะตองนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชเพื่อเปนกลไก
สำคัญในการเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการยุติธรรมใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อใหไดรับ 
การบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว และลดคาใชจาย 
 เนื่องจากในปจจุบันมีการหารือของสวนราชการ หนวยงานการศึกษา เกี ่ยวกับปญหาในการบริหาร 
งานบุคคล การอุทธรณ และการรองทุกข เขามายัง ก.ค.ศ. เปนจำนวนมาก และขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยังขาดความรูความเขาใจในการใชสิทธิทางกระบวนการยุติธรรมของตนเปนจำนวนมากเชน การยื่นอุทธรณหรือ
รองทุกขเกินกำหนดระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด ยื่นอุทธรณหรือรองทุกขผิดวิธี กลาวคือ ยื่นตอผูไมมีอำนาจ
พิจารณา อุทธรณหรือรองทุกข ขาดสาระสำคัญที ่กฎหมายกำหนดเปนเหตุใหเสียสิทธิและเสียโอกาสที่จะไดรับ 
ความยุติธรรม จึงจำเปนท่ีจะตองมีฐานขอมูลซึ่งรวมองคความรูเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การอุทธรณ และ 
การรองทุกข ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจัดทำโดยองคกรกลางในการบริหารงานบุคคล 
ใหเปนระบบ เพื่อใหองคคณะในการบริหารงานบุคคล สวนราชการ หนวยงานการศึกษา และขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวของสามารถศึกษาคนควาหาขอมูล แนวคำวินิจฉัย ขอหารือ หรือแนวปฏิบัติท่ีถูกตอง 
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และเปนปจจุบัน อีกท้ัง เพ่ือเปนการรองรับรางพระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ 
ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 
พ.ศ. .... ซ่ึงขณะนี้อยูในระหวางการพิจารณาของวุฒิสภา และหากวุฒิสภามีมติเห็นชอบกับรางพระราชบัญญัติดังกลาว 
ถือวารางนั ้นไดร ับความเห็นชอบจากรัฐสภาแลว นายกรัฐมนตรีจะนำขึ ้นทูลเกลาฯ ถวาย เพื ่อพระมหากษัตริย 
ทรงลงพระปรมาภิไธย และเมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว ใหใชบังคับเปนกฎหมายได จะมีการเปลี่ยนแปลง 
องคคณะในการพิจารณาเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจาก
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) เปนคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา (อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา) 
ดังนั้น จึงเปนการจำเปนจะตองเตรียมความพรอมในการใหความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานแก อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ  
 ดังนั้น ภารกิจกฎหมาย อุทธรณ และรองทุกข เห็นควรพัฒนาระบบฐานขอมูลในการใหความรูเกี่ยวกับ 
การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การอุทธรณ และการรองทุกข เพ่ือเพ่ิมชองทางในการคนหา
ความรู คนควาหาขอมูล แนวคำวินิจฉัย ขอหารือ หรือแนวปฏิบัติ โดยการจัดใหมีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช 
ซ่ึงจะเสริมประสิทธิภาพในการอำนวยความยุติธรรมขององคกรกลางไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
8. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อพัฒนาชองทางใหความรูเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
การอุทธรณ และการรองทุกข 
 2. เพ่ือใหองคคณะในการบริหารงานบุคคล สวนราชการ หนวยงานการศึกษา มีความรูความเขาใจ และ
สามารถดำเนินการในอำนาจหนาที่ไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และบุคคลอื่นที่เกี่ยวของ มีความรูความเขาใจในกระบวนการยุติธรรม สามารถเขาถึงกระบวนการยุติธรรมได
โดยงาย รวดเร็ว ท่ัวถึง และไดรับความสะดวกในการคนควาหาขอมูล  
 3. เพื่อแกปญหาการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาการอุทธรณ และ
การรองทุกข ใหกับองคคณะในการบริหารงานบุคคล สวนราชการ หนวยงานการศึกษา ตลอดจนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
 4. เพ่ือใหบุคลากรของสำนักงาน ก.ค.ศ. ไดพัฒนาระบบการใหบริการแกองคคณะในการบริหารงานบุคคล 
สวนราชการ หนวยงานการศึกษา ตลอดจนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของโดยนำ
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1. มีผูเขาใชบริการเพ่ิมข้ึน  
 2. ลดภาระงานเก่ียวกับขอหารือกฎหมาย การอุทธรณ และการรองทุกข หรือปญหาเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลดานกฎหมาย รอยละ 10 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  

ผูใชบริการมีความพึงพอใจในระบบฐานขอมูล  
10. กลุมเปาหมายโครงการ องคคณะในการบริหารงานบุคคล สวนราชการ หนวยงานการศึกษา ตลอดจน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
12. สถานท่ีดำเนินการ สำนกังาน ก.ค.ศ.  
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรม จัดทำฐานขอมูล องคความรู แนวปฏิบัติ และแนววินิจฉัยขอหารือดวยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล  
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
 เลื่อนกำหนดการ  1. อนุมัติโครงการและงบประมาณ 

2. แตงตั ้งคณะทำงานเพื ่อศึกษาวิเคราะหสภาพปญหาและแนวทางในการจัดทำ
ฐานขอมูลในไตรมาสที่ 2 ออกไป เนื่องจากในชวงระยะเวลาดังกลาวตองดำเนินการเกี่ยวกับการออกแนวปฏิบัติ
เกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดเขตพื้นที่การศึกษา ตามพระราชบัญญัติ 
แกไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 และแนวปฏิบัติอื่น ๆ ที่เกี ่ยวของ             
ทำใหตองเลื่อนการดำเนินการตามโครงการนี้ออกไปกอน 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
     
เชิงคุณภาพ      
     

 

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

250,000 - - -   
แหลงงบประมาณ ..................................................................................................................................................... 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแกไข 
..................................................................................................................................................................................... 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแกไข 
..................................................................................................................................................................................... 
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20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
22. ผูรายงาน นางสาวพิมผกา  สิงหสุข       ตำแหนง นิติกรชำนาญการ 
     โทรศัพท 022802824  โทรสาร................................e–mail : ............................................................... 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 20 เมษายน  2566  
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงาน ก.ค.ศ.  
2. ช่ือโครงการ    โครงการพัฒนาระบบบริหารราชการ 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
  4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ  
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 

4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................)
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
4.8.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลติท่ี 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติท่ี 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศกึษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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    4.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนษุย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    4.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคการของสำนักงาน ก.ค.ศ. 
7. หลักการและเหตุผล  

แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) หมุดหมายท่ี 13 
ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน และเปาหมายการพัฒนาสูระบบราชการ 4.0 
นอกจากนี้ รัฐบาลยังไดกำหนดใหการพัฒนาคุณภาพการใหบริการเปนเปาประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
ราชการ เพ่ือใหผูรับบริการมีความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของหนวยงานของรัฐมากข้ึน ลดข้ันตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการในการบริการประชาชนใหนอยลง ท้ังนี้ สำนักงาน ก.ค.ศ. ไดสงเสริมใหหนวยงานมี
การพัฒนาองคการไปสูระบบราชการ 4.0 ท่ีมีการทำงานอยางเปดกวางและเชื่อมโยงถึงกัน (Open & Connected 
Government) เปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance Government) ซ่ึงอาศัย
ปจจัยหลักท่ีสำคัญ คือ การสานพลังทุกภาคสวน (Collaboration) การสรางนวัตกรรม (Innovation) และการปรับเขาสู 
การเปนดิจิทัล (Digitization / Digitalization) โดยตองปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลของการบรหิารกิจการบานเมืองท่ีดี 
เพ่ือใหเปนองคกรท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก 
รวดเร็ว โปรงใส  
 สำนักงาน ก.ค.ศ. ใหความสำคัญตอการใหบริการประชาชน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ผลักดันการพัฒนาคุณภาพการบริการใหดีข้ึนมาโดยตลอด ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดความสัมพันธระหวางภาครัฐและ
ประชาชนเพ่ิมมากข้ึน รวมถึงประชาชนมีการเรียกรองบริการท่ีดีข้ึน อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสมัยใหม เปดโอกาส
ใหผูรับบริการเปดเผยความตองการของตนใหสังคมไดรับรูงายข้ึน ภาครัฐตองตอบสนองความตองการและความคาดหวัง
ของประชาชน ซ่ึงมีความหลากหลาย ซับซอน และมีการเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก จึงจำเปนตอง
ปรับปรุงคุณภาพการใหบริการใหมีประสิทธิภาพ และทำใหเกิดความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของภาครัฐ 
ดังนั้น เพ่ือใหสำนักงาน ก.ค.ศ. เขาสูการเปนระบบราชการ 4.0 มีการดำเนินการอยางเปนรูปธรรมและยกระดับ
การพัฒนาองคการใหมีการบริหารจัดการองคการอยางเปนระบบ ตอเนื่อง และยั่งยืน จึงไดกำหนดโครงการพัฒนา
ระบบบริหารราชการ 
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8. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารราชการของสำนักงาน ก.ค.ศ. สูการเปนองคกรท่ีมีศักยภาพสูงดานการบริหารงานบุคคล

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 2. เพ่ือใหสำนักงาน ก.ค.ศ. มีการดำเนินงานเปนไปตามเกณฑพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. 2562 
และการบริหารระบบราชการ 4.0 
 3. เพ่ือพัฒนากระบวนงานจริยธรรมของสำนักงาน ก.ค.ศ. สูการเปนองคกรคุณธรรม 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับสำนัก 
 2. ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนสำนักงาน ก.ค.ศ. ใหเปนองคกรคุณธรรม 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1. สำนักงาน ก.ค.ศ. มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ 
 2. บุคลากรในสำนักงาน ก.ค.ศ. รวมกันปฏิบัติตนตามหลักการขององคกรคุณธรรม 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  

1. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานของสำนักงาน ก.ค.ศ.  
 2. ขาราชการคร ูบุคลากรทางการศึกษา และประชาชน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

12. สถานท่ีดำเนินการ สำนกังาน ก.ค.ศ. 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 การจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงาน ก.ค.ศ. 
วิธีดำเนินการ 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการดำเนินการ 
ตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสำนักงาน ก.ค.ศ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการ  
ตามคำรับรองฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครฐั 
วิธีดำเนินการ 

1. สัมมนาใหความรูและแลกเปลี่ยนเรียนรูของสำนักงาน ก.ค.ศ. 
2. จัดประชุมเชงิปฏิบัติการขับเคลื่อนคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 ของสำนักงาน ก.ค.ศ. 

กิจกรรมท่ี 3 การจัดวางระบบการควบคุมภายใน และการสงเสริมคุณธรรมใหบุคลากร สำนักงาน ก.ค.ศ. 
วิธีดำเนินการ 

1. จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรดีเดน สำนักงาน ก.ค.ศ. ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. เสริมสรางคุณธรรม “จิตอาสา สำนักงาน ก.ค.ศ.” 
3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจดัวางระบบควบคุมภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
กิจกรรมท่ี 1 การจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงาน ก.ค.ศ. 

1. จัดประชุมชี้แจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการดำเนินการตามกรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสำนักงาน ก.ค.ศ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ไดคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม ของสำนักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือนำมาเปนตัวชี้วัดประกอบเลม 

คำรับรองไดอยางครบถวนสมบูรณ  
กิจกรรมท่ี 3 การจัดวางระบบการควบคุมภายใน และการสงเสริมคุณธรรมใหบุคลากร สำนักงาน ก.ค.ศ. 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดวางระบบควบคุมภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ไดรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของสำนักงาน ก.ค.ศ. ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 เสนอสำนักงาน ก.ค.ศ. และจัดสงใหสำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
2. เสริมสรางคุณธรรม “จิตอาสา สำนักงาน ก.ค.ศ.”  

ผลการดำเนินงาน จัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม “จิตอาสา สำนักงาน ก.ค.ศ.” ระหวางวันท่ี   
๒ - ๔ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ จังหวัดสระแกว แบงเปนกิจกรรมการเสริมสรางความรูเก่ียวกับ 
การบริหารงานบุคคลใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดสระแกว กิจกรรม
มอบอุปกรณการเรียน อุปกรณกีฬา ปรับปรุงพ้ืนท่ีหองสมุดทำแปลงผักสวนครัวในบริเวณโรงเรียน
บานหนองยาง จังหวัดสระแกว โดยมีผูบริหาร เจาหนาท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. และขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเขตพ้ืนท่ีในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุทัยธานี เขารวมกิจกรรม กวา 365 คน  

15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
ระดับความสำเร็จในการดำเนินงาน
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ระดับสำนัก 

    

ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อน
สำนักงาน ก.ค.ศ. ใหเปนองคกร
คุณธรรม 

    

เชิงคุณภาพ      
สำนกังาน ก.ค.ศ. มีผลการประเมิน
อยูในระดับคุณภาพ 

    

บุคลากรในสำนักงาน ก.ค.ศ. 
รวมกันปฏิบัติตนตามหลกัการ 
ขององคกรคุณธรรม 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
 16.1  กิจกรรมการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงาน ก.ค.ศ. 
  - การจดัประชุมชี้แจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการดำเนินการตามกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของสำนักงาน ก.ค.ศ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
  
 16.2 กิจกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน และการสงเสริมคุณธรรมใหบุคลากร สำนักงาน ก.ค.ศ. 
  - ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดวางระบบควบคุมภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
   
  - เสริมสรางคุณธรรม “จิตอาสา สำนักงาน ก.ค.ศ.” 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 6 ~ 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

950,000 5๖๖,๕๓4 ๒๒๘,๘42 3๓๗,๖๙๒   
แหลงงบประมาณ สำนักงาน ก.ค.ศ. 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

- 
      18.2 แนวทางแกไข 

- 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

- 
      19.2 แนวทางแกไข 

- 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

กิจกรรมท่ี 1 การจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงาน ก.ค.ศ. 
- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคำรับรองฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน ในเดือนเมษายน รอบ 9 เดือน ในเดือนกรกฎาคม 
รอบ 12 เดือน ในเดือนกันยายน 

กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
- สัมมนาใหความรูและแลกเปลี่ยนเรียนรูของสำนักงาน ก.ค.ศ. จำนวน 3 ครัง้ ในระหวางเดือน 

มีนาคม - พฤษภาคม   
- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 ของสำนักงาน ก.ค.ศ.  

ในเดือนพฤษภาคม 
กิจกรรมท่ี 3 การจัดวางระบบการควบคุมภายใน และการสงเสริมคุณธรรมใหบุคลากร สำนักงาน ก.ค.ศ. 

- จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรดีเดน สำนักงาน ก.ค.ศ. ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ภายในเดือนเมษายน  

21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 ประชาชนไดรับการบริการจากหนวยงานดวยความโปรงใส สะดวก และรวดเร็ว 
22. ผูรายงาน 1. นางสาวนิสากร  เกษอารี  ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
 2. นายจักรพงศ  เอมโอช  ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
     โทรศัพท  0 2280 3237  โทรสาร  0 2280 3237  e–mail :  otepc.11@gmail.com 

23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน สำนักงาน ก.ค.ศ.  
2. ช่ือโครงการ  โครงการพัฒนาทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ           สิ้นสุดโครงการแลว  
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
4.8.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลติท่ี 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติท่ี 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศกึษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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    4.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนษุย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    4.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคการของสำนักงาน ก.ค.ศ. 
7. หลักการและเหตุผล  

แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและ 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน นอกจากนี้ รัฐบาลยังมีนโยบาย
ในการปรับปรุงการบริหารจัดการภาครัฐโดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชอยางเต็มรูปแบบ ในการบริหารราชการ
แผนดินและการจัดทำบริการสาธารณะ รวมถึงการบูรณาการฐานขอมูลของหนวยงานของรัฐเขาดวยกันเพ่ือ 
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ การยกระดับงานบริการประชาชน สูความเปนเลิศ และ
ตอบสนองความตองการของผูรับบริการอยางสะดวกรวดเร็วและโปรงใส โดยท่ีหัวใจของการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ คือ “บุคลากรภาครัฐ” จากทิศทางการพัฒนาประเทศดังกลาว “ขาราชการ
และบุคลากรภาครัฐ” ซ่ึงถือเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนประเทศท่ีสำคัญ จำเปนตองมีความพรอมและปรับตัวให
เทาทันกับการเปลี่ยนแปลงและการปรับเปลี่ยนบริบทของภาครัฐ 
  ยุทธศาสตรการนำดิจิทัลมาใชของกระทรวงศึกษาธิการ ตองการพัฒนาการบริหารจัดการองคกร
ไปสูองคกรดิจิทัล(Digital Transformation) ประกอบกับในปจจุบันท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางกาวกระโดดของ
เทคโนโลยีดิจิทัล ท่ีมีผลตอการดำเนินชีวิตและการทำงาน (Digital disruption) ภาครัฐซ่ึงเปนแกนหลักของ 
การพัฒนาประเทศ จึงตองปรับตัวใหสอดคลองกับบริบทของการเปลี่ยนแปลง พัฒนาหนวยงานหรือกลไกในการรองรับ
การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เพ่ือพัฒนากระบวนการทำงาน และระบบดิจิทัล ทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital literacy) จึงเปนทักษะพ้ืนฐานท่ีจะเปนตัวชวยสำคัญในการปฏิบัติงาน การสื่อสาร และการทำงาน 
  สำนักงาน ก.ค.ศ. ตระหนักถึงความสำคัญท้ังในสวนของการพัฒนาองคกรไปสูเทคโนโลยีดิจิทัล 
และการพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานเทคโนโลยีดิจิทัล จึงเห็นวาทักษะดานดิจิทัลเปนสิ่งท่ีควรพัฒนาใหกับบุคลากรทุกคน 
ใหมีความพรอมท่ีจะปฏิบัติงานท่ีนำไปสูระบบราชการ 4.0 โดยสำนักงาน ก.ค.ศ. เปนองคกรท่ีนำเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใชในการขับเคลื่อนและใหบริการ จึงกำหนดโครงการพัฒนาทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 
เพ่ือรอบรับการขับเคลื่อนสำนักงาน ก.ค.ศ.สูองคกรท่ีขับเคลื่อนงานดวยดิจิทัลในอนาคต 
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8. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือกำหนดยุทธศาสตรนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารและใหบริการงานบริหารงานบุคคลของสำนักงาน ก.ค.ศ. 

 2. เพ่ือสรางและพัฒนาทักษะดานความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ใหแกบุคลากร
ในการนำเครื่องมืออุปกรณและเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีนำมาใชในการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ รอยละ 90 ของบุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. ไดรับการพัฒนาทักษะความเขาใจและ 
ใชเทคโนโลยดีิจิทัลตามแผนยุทธศาสตรการนำเทคโนโลยีดิจิทัล 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ บุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. มีทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 
เพ่ิมมากข้ึน 
10. กลุมเปาหมายโครงการ บุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. และผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับสำนักงาน ก.ค.ศ. 

11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

12. สถานท่ีดำเนินการ สำนักงาน ก.ค.ศ. 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการกำหนดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทักษะดิจิทัล ของสำนักงาน ก.ค.ศ.  
2. พัฒนาทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนการพัฒนาทักษะดิจิทัล ของสำนักงาน ก.ค.ศ. 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
ศึกษา วิเคราะหขอมูลการพัฒนาทักษะดิจิทัล 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  90  N/A  
เชิงคุณภาพ    N/A  

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

- 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

400,000 - - - - - 
แหลงงบประมาณ งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน ก.ค.ศ. จากโครงการ
พัฒนาทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 
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18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแกไข 
..................................................................................................................................................................................... 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแกไข 
..................................................................................................................................................................................... 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

ตั้งคณะทำงานกำหนดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทักษะดิจิทัล ของสำนักงาน ก.ค.ศ. และจัดประชมุเชิง
ปฏิบัติการฯ ภายในเดือนเมษายน 2566 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

การใหบริการของหนวยงานภาครัฐมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ลดความผิดพลาด เนื่องจากบุคลากรภาครัฐ   
มีทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
22. ผูรายงาน...น.ส. ภัสรานนัท ทองประสาร................ตำแหนง......นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ...... 
     โทรศัพท...................................โทรสาร................................e–mail : ............................................................... 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ............... เดือน ...........................พ.ศ. ......................................... 

 



 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน  สำนักงาน ก.ค.ศ.  
2. ช่ือโครงการ โครงการสงเสริมการวิจัยและพัฒนาการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. หวงเวลารายงาน     
    ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติท่ี 3  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

          ยุทธศาสตรชาติท่ี 6  ดานการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู 

 ประเด็น 23 การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรม 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ดานสังคม 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  นโยบายท่ี 4 การศึกษาและเรียนรู การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 

พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสทิธิภาพ 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 
  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการวิจัยและพัฒนาการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
7. หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ใหความสำคัญกับการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
เพื่อใหคนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ โดยปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
ท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ รวมถึงการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ใหมี
ความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง และเปนมืออาชีพ รวมทั้งแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ไดกำหนดใหมีการพัฒนา 
การเรียนรู  มีเปาหมายใหคนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู ที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ ๒๑ 
ในทุกระดับ และสามารถเขาถึงการเรียนรูไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที ่ตอบสนอง 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ จะปรับระบบการเรียนรูและบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม รวมถึงกำหนดใหมี 
การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรม ซ่ึงมีเปาหมายใหคุณภาพ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย และ 
ความเสมอภาคทางสังคมไดรับการยกระดับเพิ่มขึ้น จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม แผนปฏิรูปประเทศ
ดานการศึกษา กำหนดใหมีการปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ
มาตรฐาน ประสิทธิภาพและมีความกาวหนาในการประกอบอาชีพโดยการปรับปรุงระบบกลไกในการเลื่อนวิทยฐานะและ
การปรับปรุงคาตอบแทนท่ีเหมาะสม นอกจากนี้ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
กำหนดเปาหมายใหไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ งเร ียนรู อย างตอเนื ่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต  
คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัยในทุกมิติ โดยการพัฒนาผูเรียนระดับพ้ืนฐานใหมีความตระหนักรู
ในตนเอง มีสมรรรถนะท่ีจำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงานดวยการยกระดับการผลิตและพัฒนาครู 
ท้ังในดานปริมาณและคุณภาพ 



~ 3 ~ 

ซึ่งจากการดำเนินการที่ผานมาพบวา ระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา อันเนื่องมาจากกฎ ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการตาง ๆ ท่ี ก.ค.ศ. กำหนดใหสวนราชการและหนวยงาน 
ที่เกี ่ยวของในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำไปปฏิบัติยังมีขอจำกัดในหลาย ๆ ดาน เชน การปฏิบัติงานในหนาท่ี 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา บริบทของพื ้นที ่ที ่แตกตางกัน หรือลักษณะงานที ่ต องปฏิบัติมี 
ความแตกตางกันในแตละสังกัด เปนตน โดยขอจำกัดที่สำคัญคือ การปรับเปลี่ยนระบบการบริหารงานบุคคลของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาภายใตการเปลี่ยนแปลงของนโยบายที่ตองดำเนินการอยางเรงดวน ทำใหมี
การศึกษา วิเคราะห วิจัย เพื่อใชเปนฐานในการพัฒนานวัตกรรมและระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ที ่สอดคลองกับบริบทของแตละสวนราชการไดเพียงบางเรื ่อง ยังไมครอบคลุมเรื ่องที ่มี
ความสำคัญ จำเปนตองมีการศึกษา วิเคราะห หรือวิจัยอยางเปนระบบ เพื่อนำมาใชเปนฐานในการพัฒนาระบบ 
การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบกับมาตรา ๒๐ (๒) แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ กำหนดให สำนักงาน ก.ค.ศ. มีอำนาจและหนาท่ี 
ในการวิเคราะหและวิจัยเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จากอำนาจ
หนาที่ดังกลาว สำนักงาน ก.ค.ศ. ไดกำหนดยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนาการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เปนสวนหนึ่งของฐานในการขับเคลื่อนการดำเนินงานของสำนักงาน ก.ค.ศ. สูการพลิกโฉม 
การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สูความเชื่อม่ัน ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลอง
กับแผนยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ในยุทธศาสตรที่ ๖ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ โดยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี ฐานขอมูล ระบบการทำงานที่เปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคา
เปดกวาง เชื ่อมโยงเครือขายและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวม เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชน 
ไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส  

ดังนั้น จึงเห็นควรดำเนินโครงการสงเสริมการวิจัยและพัฒนาการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา โดยนำผลการวิจัยและรายงานการวิเคราะหไปใชเปนฐานในการพัฒนานวัตกรรม 
การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนมาตรฐาน มีความเปนธรรม สอดคลองกับ
นโยบายและยุทธศาสตรที ่สำคัญ ไดแก ๑) ย ุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย (การปฏิร ูปการเร ียนรู แบบพลิกโฉม และการเปลี ่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูย ุคใหม 
โดยปรับจาก “ครู สอน” เปน “โคช” หรือ “ผูอำนวยการการเรียนรู”) ๒) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 
การพัฒนาการเรียนรู  ๓) ยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนาการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา เปนฐานในการขับเคลื่อนการดำเนินงานของสำนักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือใหมีการศึกษา วิเคราะห วิจัย เก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและสามารถนำขอมูลมาใชในการพัฒนาระบบ 
การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
จึงจัดทำโครงการนี้ข้ึน 

8. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือจัดทำยุทธศาสตรการวิจัย สำนักงาน ก.ค.ศ. (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
 ๒. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู จัดการองคความรู และเผยแพรงานวิจัยหรือนวัตกรรมทางการศึกษา ที่เปน
แบบอยางท่ีดี (Best Practice) ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ท่ีสงผลตอผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
 ๓. เพื ่อศึกษา วิเคราะหขอมูล หรือวิจัยเกี ่ยวกับการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  
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๔. เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ๕. เพื่อนำผลการสำรวจความพึงพอใจมาพัฒนาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล   
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ  

เชิงปริมาณ 

๑. ยุทธศาสตรการวิจัยสำนักงาน ก.ค.ศ. (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
๒. มีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู  จ ัดการองคความรู  และเผยแพรงานวิจัยหรือนวัตกรรมทางการศึกษา  

เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ที่สงผลตอผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน  
อยางนอย ๑ ครั้ง 

๓. พัฒนาระบบสารสนเทศเพื ่อการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
อยางนอย ๑ ฐานขอมูล 

๔. รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา อยางนอย ๑ เรื่อง 

 5. มีคลังขอมูลการวิจัยดานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อยางนอย 

๑๐๐ เรื่อง 

 6. มีรายงานผลการพัฒนางานประจำดวยกระบวนการวิจัย Routine to Research “R2R” อยางนอย 10 งาน 

เชิงคุณภาพ 
๑. ยุทธศาสตรการวิจัยสำนักงาน ก.ค.ศ. (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) สามารถใชเปนแนวทาง 

ในการขับเคลื่อนการวิจัยเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๒. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำองคความรูจากงานวิจัยหรือนวัตกรรมทางการศึกษา 

ที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) ไปใชในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่สงผลตอผลลัพธ 
การเรียนรูของผูเรียน 

๓. สำนักงาน ก.ค.ศ. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และมีชองทางในการเผยแพรผลงานทางวิชาการ และงานวิจัยที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) และเปนแหลง
สืบคนขอมูลใหแกผูท่ีสนใจ 

๔. สำนักงาน ก.ค.ศ. สามารถนำผลการสำรวจความพึงพอใจมาพัฒนาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหาร 
งานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

  ๕. สำนักงาน ก.ค.ศ. สามารถนำขอมูลงานวิจ ัยมาใชเปนฐานในการปรับปรุงพัฒนาหลักเกณฑ 
และวิธีการเก่ียวกับบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีมาตรฐานและเปนธรรมมากยิ่งข้ึน 

 6. สำนักงาน ก.ค.ศ. ทราบผลการศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาการปฏิบัติงานประจำ และมีแนวทาง 
การแกไขปญหาและพัฒนางานประจำ ที่สามารถนำไปใชเปนแนวทางการพัฒนางานประจำและพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ของสำนกังาน ก.ค.ศ. ไดอยางมีประสิทธิภาพ นำพาองคกรสูองคกรแหงการเรียนรู 
10. กลุมเปาหมายโครงการ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
12. สถานท่ีดำเนินการ ภารกิจวิจัยนวัตกรรมการบริหารงานบุคคล สำนักงาน ก.ค.ศ. 
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
      กิจกรรมท่ี 1 การจัดทำยุทธศาสตรการวิจัย สำนักงาน ก.ค.ศ. (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
      กิจกรรมท่ี 2 การจัดการความรูเก่ียวกับงานวิจัยหรือนวัตกรรมทางการศึกษา 
      กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาระบบสารสนเทศการวิจัยเพ่ือการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
       กิจกรรมท่ี 4 สำรวจความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอการบริหารงานบุคคล 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
       กิจกรรมท่ี 5 การจัดทำคลังขอมูลงานวิจัยเพ่ือการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
       กิจกรรมท่ี 6 การพัฒนางานประจำดวยกระบวนการวิจัย Routine to Research "R2R" 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13)  

กิจกรรมท่ี 1 การจัดทำยุทธศาสตรการวิจัย สำนักงาน ก.ค.ศ. (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)  
1. ตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำและขับเคลื่อนยุทธศาสตรการวิจัย สำนักงาน ก.ค.ศ. 
2. จัดทำ (ราง) ยุทธศาสตรการวิจัยฯ เสนอท่ีประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือพิจารณา 
3. ปรับแก (ราง) ยุทธศาสตรการวิจัยฯ ตามความเห็นท่ีประชุม 
4. นำเสนอ (ราง) ยุทธศาสตรการวิจัยฯ ใหสำนักงาน ก.ค.ศ. พิจารณา 

กิจกรรมท่ี 2 การจัดการความรูเก่ียวกับงานวิจัยหรือนวัตกรรมทางการศึกษา 
1. ตั้งคณะกรรมการคัดเลือกงานวิจัยและนวัตกรรม และผลงานทางวิชาการของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
2. ตรวจสอบ และรวบรวมผลงานทางวิชาการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ที่ผานการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการ ว 17/2552 พรอมทั้งวิเคราะหและคัดแยกขอมูล เพื่อเตรียม
คัดเลือก Best Practice 

3. จัดทำ (ราง) แนวทางการการคัดเลือกงานวิจัยหรือนวัตกรรม และผลงานทางวิชาการของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4. จัดทำขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผานการประเมินใหเลื่อนเปนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ
และเชี่ยวชาญพิเศษ ตามหลักเกณฑและวิธีการ ว 17/2552  ท่ีไดคะแนนสูงนาจะเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

5. ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกงานวิจัย หรือนวัตกรรม และผลงานทางวิชาการของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
      กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาระบบสารสนเทศการวิจัยเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  

1. ตั้งคณะทำงานพัฒนาระบบสารสนเทศการวิจัยเพื่อการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาและประชุมคณะทำงาน รวม 2 ครั้ง เพื่อพิจารณาแนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศการวิจัย 

และพิจารณาใหความเห็นชอบแนวทางและรูปแบบการพัฒนาระบบสารสนเทศการวิจัยเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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2. ตอมาคณะทำงานพิจารณากลั ่นกรองงบประมาณดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร 
กระทรวงศึกษาธิการเห็นวา โครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลที่สำนักงาน ก.ค.ศ. เสนอ  มีงานในโครงการ
หลายระบบงาน และแตละระบบงานมีบริษัทผูรับจางตางกัน แตทุกระบบงานใชแกน (Core) ขอมูลตัวเดียวกัน การ
ใช ซอฟตแวร หร ือเทคโนโลยีตางก ันแล วนำมาบูรณาการก ัน (Integrate) ภายหลัง ซ ึ ่งเป นเร ื ่องท่ียาก 
และมีตนทุนสูง และอาจมีปญหาตามมาภายหลัง หากสามารถรวมทุกระบบงานไวเปนโครงการเดียว และมีการ Redesign 
ระบบใหมทั้งหมด โดยรวมทุก Module เขามาเปนระบบงานเดียว จะทำใหมีคาใชจายลดลงและสามารถบริหารจัดการ 
ไดงายกวา ดังนั้น จึงเห็นควรใหทบทวนกิจกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศการวิจัยฯ ซึ่งสำนักงาน ก.ค.ศ. ไดพิจารณา
ทบทวนกิจกรรมดังกลาวแลว และมีนโยบายใหเลื่อนกิจกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศการวิจัยฯ ไปดำเนินการ
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โดยสำนักงาน ก.ค.ศ. ไดอนุมัติใหภารกิจวิจัยนวัตกรรมการบริหารงานบุคคล จัดทำคลังขอมูล
งานวิจัยเพื่อการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แทนการพัฒนาระบบสารสนเทศการวิจัยฯ  รายละเอียดตามกิจกรรมท่ี 5 

       กิจกรรมที่ 4 สำรวจความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีตอการบริหารงานบุคคล 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1. ศึกษา วิเคราะหหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื ่อบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนง
ศึกษาธิการจังหวัดและรองศึกษาธิการจังหวัด (ว 5/2566) 

2. จัดทำ (ราง) แบบสำรวจความพึงพอใจ และ Google from เสนอใหสำนักงาน ก.ค.ศ. พิจารณา 
3. แจงสวนราชการท่ีเก่ียวของตอบแบบสำรวจความพึงพอใจ  
4. รวบรวมและวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการสำรวจความพึงพอใจ  

       กิจกรรมท่ี 5 การจัดทำคลังขอมูลงานวิจัยเพ่ือการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(อนุมัติเพ่ิมกิจกรรม) 

1. ตั้งคณะทำงานจัดทำคลังความรูงานวิจัย ฯ 
2. จัดระบบเอกสารขอมูลงานวิจัย 
3. จัดทำคลังขอมูลงานวิจัยฯ ออนไลน 
๔.  สืบคน รวบรวมขอมูลงานวิจัยจากหนวยงานอ่ืน ท่ีมีการเผยแพรออนไลน 
๕.  ประชุมกลุมยอยคณะทำงาน เพื่อระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการจัดทำคลังขอมูลงานวิจัยฯ 

ออนไลน 

       กิจกรรมท่ี 6 การพัฒนางานประจำดวยกระบวนการวิจัย Routine to Research (R2R) (อนุมัติเพ่ิมกิจกรรม) 
1. ตั้งคณะทำงานและประชุมเพื่อดำเนินการพัฒนางานประจำดวยกระบวนการวิจัย Routine to 

Research (R2R)  
2. ศึกษา วิเคราะห สภาพปจจุบันและปญหาการปฏิบัติงานประจำของหนวยงานภายในสำนักงาน ก.ค.ศ. 
3. คณะทำงาน และสำนักงาน ก.ค.ศ. พิจารณาใหความเห็นชอบแบบฟอรมการดำเนินการพัฒนางาน

ประจำดวยกระบวนการวิจัย (R2R) จำนวน 3 แบบ คือ 
แบบที่ 1 การใหคาคะแนนและจัดลำดับความสำคัญของปญหาเพื ่อพัฒนางานประจำดวย

กระบวนการวจิัย Routine to Research (R2R) 



~ 7 ~ 

แบบที่ 2 การวิเคราะหสภาพปญหา สาเหตุ และแนวทางการแกไขเพื่อพัฒนางานประจำดวย

กระบวนการวจิัย Routine to Research (R2R) 

แบบที่ 3 แนวทางการพัฒนางานประจำดวยกระบวนการวิจัย Routine to Research (R2R) 
(กรณีไมมีปญหาตองการพัฒนางานประจำใหดียิ่งข้ึน) 

4.  แจงเวียนแบบฟอรมการดำเนินการพัฒนางานประจำดวยกระบวนการวิจัย (R2R) ตามขอ 3 

ใหคณะทำงานจัดทำรายละเอียดตามแบบฟอรมที่ 1 - 3 และจัดสงใหภารกิจวิจัยนวัตกรรมการบริหารงานบุคคล 

เพ่ือดำเนินการนำเสนอท่ีประชุมคณะทำงานพิจารณา 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
ยุทธศาสตรการวิจยั สำนักงาน ก.ค.ศ. 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

100 1 ฉบับ 
 

เห็นชอบ (ราง) ยุทธศาสตรการวิจัย 
ใหสำนักงาน ก.ค.ศ พิจารณา 

 

มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู จัดการ
องคความรู และเผยแพรงานวิจยั
หรือนวัตกรรมทางการศึกษา เปน
แบบอยางท่ีดี (Best Practice) ใน
การพัฒนาคุณภาพการจดัการ
เรียนการสอน ท่ีสงผลตอผลลัพธ
การเรียนรูของผูเรียน 

100 มีการประชุคณะกรรมการ 
คัดเลือกฯ อยางนอย 

1 ครั้ง 

ตรวจสอบและรวบรวมงานวิจัยและ
จัดทำแนวทางการคัดเลือกฯ
งานวิจัยท่ีเปนแบบอยางท่ีดี  
(Best Practice) 

 

มีการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
การวิจัยเพ่ือการบรหิารงานบคุคล
ของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

100 มีระบบสารสนเทศ 
การวิจัยฯ 1 ระบบ 

คณะทำงานพิจารณากลั่นกรอง
งบประมาณดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
กระทรวงศึกษาธิการ เห็นควรให 
สำนักงาน ก.ค.ศ. พิจารณาทบทวน
โครงการพัฒนาระบบบริหารงานบคุคล  
โดยใหเลื่อนกิจกรรมการพัฒนา
ระบบสารสนเทศการวิจัยฯ ไป
ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

มีคลังขอมูลงานวิจัยเพ่ือการ
บริหารงานบุคคลของขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

100 อยางนอย  100 เรื่อง จัดทำคลังขอมูลงานวิจัย รวบรวม
งานวิจัยและประชุมกลุมยอย
คณะทำงานฯ 

 

มีรายงานผลการพัฒนางานประจำ 
ดวยกระบวนการวิจัย (R2R) 

100 อยางนอย 10 งาน สำนักงาน ก.ค.ศ. เห็นชอบแบบฟอรม
การดำเนินการพัฒนางานประจำ
ดวยกระบวนการวิจัย (R2R) 
จำนวน 3 แบบ และแจงเวียน
แบบฟอรมฯ ใหคณะทำงาน 
จัดทำรายละเอียดตามแบบฟอรมท่ี 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงคุณภาพ      
มียุทธศาสตรการวิจัย สำนักงาน 
ก.ค.ศ. (ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 – 2570) 

100 1 ฉบับ 
 

สำนักงาน ก.ค.ศ พิจารณาให
ความเห็นชอบ (ราง) ยุทธศาสตร
การวิจัยฯ 

 

ขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาสามารถนำองค
ความรูจากงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมทางการศึกษาท่ีเปน
แบบอยางท่ีดี (Best Practice) 
ไปใชในการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนท่ีสงผลตอ
ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

100 มีการประชุมคณะกรรมการ 
คัดเลือกฯ อยางนอย 1 ครั้ง 

ตรวจสอบและรวบรวมงานวิจัย 
และจัดทำแนวทางการคัดเลือกฯ 
งานวิจัยท่ีเปนแบบอยางท่ีดี  
(Best Practice) 

 

สำนักงาน ก.ค.ศ. มีระบบ
สารสนเทศการวิจัยเพ่ือการ
บริหารงานบุคคลของขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และมีชองทางในการเผยแพร
งานวิจัย และเปนแหลงสืบคน
ขอมูลใหแกผูท่ีสนใจ 

100 1 ระบบ ท่ีประชุมคณะทำงานฯ พิจารณา
เห็นชอบ (ราง) แนวทางการพัฒนา
ระบบสารสนเทศการวิจัยฯ 

 

สำนักงาน ก.ค.ศ. สามารถนำผล
การสำรวจความพึงพอใจมาพัฒนา 
การดำเนินการเก่ียวกับการบริหาร 
งานบุคคลของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

100 อยางนอย 1 เรื่อง แจงสวนราชการท่ีเก่ียวของตอบ
แบบสำรวจความพึงพอใจ 
 

 

สำนักงาน ก.ค.ศ. มีขอมูลงานวจิัย
สามารถนำมาใชเปนฐานใน 
การปรับปรงุพัฒนาหลักเกณฑ
และวิธีการเก่ียวกับบรหิารงาน
บุคคลของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ใหมี
มาตรฐานและเปนธรรมมากยิ่งข้ึน 

100 อยางนอย 100 เรื่อง จัดทำคลังขอมูลงานวิจัย  
รวบรวมงานวิจัยและประชุมกลุม
ยอยคณะทำงานฯ 

 

สำนักงาน ก.ค.ศ. มีแนวทาง 
การแกไขปญหาและพัฒนางาน
ประจำดวยกระบวนการวิจัย 

100 อยางนอย 10 งาน มีแนวทางการแกไขปญหา 
และพัฒนางานประจำ 
ดวยกระบวนการวิจัย 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
      กิจกรรมท่ี 1 : การจัดทำยุทธศาสตรการวิจัย สำนักงาน ก.ค.ศ. (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

 

 

  

  

       



~ 10 ~ 

กิจกรรมท่ี 2 การจัดการความรูเก่ียวกับงานวิจัยหรือนวัตกรรมทางการศึกษา 
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กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาระบบสารสนเทศการวิจัยเพ่ือการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     กิจกรรมที่ 4  การสำรวจความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีตอการบริหารงานบุคคล 

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
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กิจกรรมท่ี 5  การจัดทำคลังขอมูลงานวิจัยเพ่ือการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(อนุมัติเพ่ิมกิจกรรม) 
 

 

  

กิจกรรมท่ี 6  การพัฒนางานประจำดวยกระบวนการวิจัย Routine to Research "R2R" (อนุมัติเพ่ิมกิจกรรม) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

1,310,000 ๕,๘๕0 3,๘50 ๒,๐๐๐   

แหลงงบประมาณ สำนักงาน ก.ค.ศ. 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแกไข 
..................................................................................................................................................................................... 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแกไข 
..................................................................................................................................................................................... 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

กิจกรรมท่ี 1 การจัดทำยุทธศาสตรการวิจัย สำนักงาน ก.ค.ศ. (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)  
                      - ออกแบบฟอรมเพ่ือกำกับ ติดตาม การดำเนินงานตามยุทธศาสตรการวิจัย 
                      - ประสานผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ตามยุทธศาสตรการวิจัย เพื่อจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ของแตละภารกิจ 
  - จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรปงบประมาณ พ.ศ. 2566 การวิจัยเสนอ
สำนักงาน ก.ค.ศ. 

กิจกรรมท่ี 2 การจัดการความรูเก่ียวกับงานวิจัยหรือนวัตกรรมทางการศึกษา 
          1. จัดประชุมคณะกรรมการฯ พิจารณาคัดเลือกงานวิจัยหรือนวัตกรรมและผลงานทางวิชาการ 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 
          2. สำนักงาน ก.ค.ศ. มอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ท่ีผลงานไดรับการคัดเลือกใหเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

  กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาระบบสารสนเทศการวิจัยเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

     สำนักงาน ก.ค.ศ. ไดพิจารณาทบทวนโครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ตามมติคณะทำงาน
พิจารณากลั่นกรองงบประมาณดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กระทรวงศึกษาธิการแลว ใหเลื ่อนกิจกรรม 
การพัฒนาระบบสารสนเทศการวิจัยฯ ไปดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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กิจกรรมที่ 4 สำรวจความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีตอการบริหารงานบุคคล 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
                          ประมวลผลขอมูลจากแบบสำรวจความพึงพอใจ และจัดทำรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ
เสนอสำนักงาน ก.ค.ศ. พิจารณา  

กิจกรรมท่ี 5  การจัดทำคลังขอมูลงานวิจัยเพ่ือการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(อนุมัติเพ่ิมกิจกรรม) 
                      1. ทำการทดสอบระบบคลังขอมูลงานวิจัยเพ่ือการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
  2. ดำเนินการสืบคน รวบรวมขอมูลงานวิจัยจากหนวยงานอ่ืน ท่ีมีการเผยแพรออนไลน (เพ่ิมเติม) 
  3. นำขอมูลท่ีไดจากการคนหา รวบรวม เขาจัดเก็บในคลังขอมูลงานวิจัยเพ่ือการบริหารงานบุคคล
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  4. จัดประชุมชี้แจงการใชระบบฯ และจัดทำรายงานเสนอสำนักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือทราบ 

กิจกรรมท่ี 6  การพัฒนางานประจำดวยกระบวนการวจิัย Routine to Research "R2R" (อนุมัติเพ่ิมกิจกรรม) 
       1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อดำเนินการพัฒนางานประจำดวยกระบวนการวิจัย Routine to 

Research (R2R) 
       2. รวบรวมขอมูลการดำเนินกิจกรรม (R2R) และของทุกภารกิจ สรุปรายงานผล เสนอสำนักงาน ก.ค.ศ. 

เพ่ือพิจารณา 
       3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือติดตามผลการดำเนินการพัฒนางานประจำดวยกระบวนการวิจัย 

Routine to Research (R2R) 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

กิจกรรมที่ 1 การจัดทำยุทธศาสตรการวิจัย สำนักงาน ก.ค.ศ. (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) การพัฒนา
หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลและบุคลากรทางการศึกษา โดยใชงานวิจัยเปนฐานเพ่ือใหมีมาตรฐาน 
และเปนธรรมมากยิ่งข้ึน 

กิจกรรมที่ 2 การจัดการความรูเกี่ยวกับงานวิจัยหรือนวัตกรรมทางการศึกษาผูสนใจสามารถนำงานวิจัยท่ี 
เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) ไปศึกษาและพัฒนาองคความรู มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอน ท่ีสงผลตอผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาระบบสารสนเทศการวิจัยเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สำนักงาน ก.ค.ศ. มีระบบสารสนเทศวิจัยเพื่อการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีชองทางการเผยแพรงานวิจัย และเปนแหลงสืบคนขอมูลใหแกผูท่ีสนใจ 

กิจกรรมท่ี 4 สำรวจความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอการบริหารงานบุคคล
ของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา นำผลการสำรวจความพึงพอใจมาเปนขอมูลในการพัฒนาหลักเกณฑ
และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเหมาะสม เปน
มาตรฐานและเปนธรรมมากยิ่งข้ึน 

กิจกรรมท่ี 5  การจดัทำคลังขอมูลงานวิจัยเพ่ือการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(อนุมัติเพ่ิมกิจกรรม) สำนักงาน ก.ค.ศ. มีขอมูลงานวิจัยฯ ที่สามารถนำมาสนับสนุนการปรับปรุงการพัฒนาหลักเกณฑ
และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใหการกำหนดหลักเกณฑ
และวิธีการฯ มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
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กิจกรรมที่ 6  การพัฒนางานประจำดวยกระบวนการวิจัย Routine to Research "R2R" (อนุมัติเพิ่มกิจกรรม) 
สำนักงาน ก.ค.ศ. ทราบสภาพปจจบุันและปญหาการปฏิบัติงานประจำ และมีแนวทางการแกไขปญหา พัฒนางานประจำ 
และพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. ไดอยางมีประสิทธิภาพ นำพาองคกรสูองคกรแหงการเรียนรู 

22. ผูรายงาน นายภาคภูมิ รัตตะกุญชร และนางจิราพร จุยจุลเจิม  ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

     โทรศัพท 0 2280 3226 โทรสาร 0 2280 3227 …E–mail : rd.otepc@gmail.com 

23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ๒๑ เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 
 

mailto:rd.otepc@gmail.com


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงาน ก.ค.ศ. 

2. ช่ือโครงการ   โครงการบริหารงานตรวจสอบภายใน 

๓. หวงเวลารายงาน     

     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสดุโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี ๖ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ดานประเด็น ๒๐ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

    4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท ดานการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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     ๔.8.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติท่ี 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3  ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศกึษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบรูณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    ยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคการของสำนักงาน ก.ค.ศ. 
7. หลักการและเหตุผล  

การตรวจสอบภายในมีวัตถุประสงค เพ่ือชวยใหองคกรบรรลุ ถึงเป าหมายท่ีวางไวด วย 

การประเมินและปรับปรุงประสิทธิภาพประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสีย่ง การควบคุมและกระบวนการ

กำกับดูแลอยางเปนระบบการตรวจสอบภายในจำแนกไดหลายประเภทตามลักษณะการตรวจสอบ ไดแก          

การตรวจสอบทางการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการตรวจสอบผลการดำเนินงานการตรวจสอบการ

บริหารการตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกำหนด การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศและการตรวจสอบเฉพาะกรณี

หรือการตรวจสอบพิเศษ เปนตน ดังนั้นการตรวจสอบภายในจึงมีวัตถุประสงคเพ่ือตรวจสอบประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของการปฏิบัติงานภายในองคกรทุกๆ ดาน และเพ่ือใหขอแนะนำ คำปรึกษาเพ่ือปรับปรุงระบบงาน 

ดานตางๆ ใหเหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ท้ังนี้งานตรวจสอบภายในเปนงานท่ีใหบริการและมีความ

รับผดิชอบตอผูบริหารขององคกร ซ่ึงตองรับผิดชอบตอภาพรวมขององคกร 
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การตรวจสอบโดยผูตรวจสอบภายในจึงตองบูรณาการองคความรูการตรวจสอบประเภทตางๆ        

ไดอยางเหมาะสมเพ่ือใหผลการตรวจสอบภายในชวยใหองคกรบรรลุถึงเปาหมายท่ีวางไวดวยการประเมินและ

ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยงการควบคุม และกระบวนการกำกับดูแลอยางเปนระบบ สงเสริม

ใหการปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร รวมทั้งบริการใหคำปรึกษากับหนวยงานภายใน     

ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน มีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา ผลักดันใหมีการสงเสริมดาน

กระบวนการกำกับดูแลท่ีดี และเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในของกระทรวงการคลัง ประกอบดวย 

 ๑. กิจกรรมการตรวจสอบเพ่ือใหความเชื่อม่ัน และใหคำปรึกษา  

๒. กิจกรรมการบริหารงานตรวจสอบภายใน 

8. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือใหความเชื่อม่ันดานการควบคุมภายในและการประเมินผล ดานการปฏิบัติงาน ดานการเงิน ดาน

การบริหารงาน การปฏิบัติตามขอกำหนด ดานสารสนเทศ และดานการดำเนินงาน 

 ๒. เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบป ทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายในใหสอดคลองกับ

สภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป และจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณตอไป 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

จำนวนรายงานผลการตรวจสอบภายใน และการบรหิารงานตรวจสอบภายใน 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
รายงานผลการตรวจสอบภายใน และการบริหารงานตรวจสอบภายใน ไดรับความเห็นชอบ สนับสนุนให

มีการปรับปรุงดานกระบวนการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหกับ

องคกรได 

10. กลุมเปาหมายโครงการ  สำนักงาน ก.ค.ศ. 

11. ระยะเวลาดำเนินการ    ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖. 

12. สถานท่ีดำเนินการ        สำนักงาน ก.ค.ศ.  

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 ๑. กิจกรรมการตรวจสอบเพ่ือใหความเชื่อม่ัน และใหคำปรึกษา  

๒. กิจกรรมการบริหารงานตรวจสอบภายใน 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13)  
กิจกรรมท่ี 1 : ทบทวนกฎบัตรและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน ไดรับความเห็นชอบจากเลขาธิการ ก.ค.ศ. 

และแจงเวียนผูบริหารและทุกภารกิจทราบ เรียบรอยแลว 
กิจกรรมท่ี 2 : ประเมินตนเองตามหลักเกณฑกรมบัญชีกลางกำหนด และไดรับความเห็นชอบ 

จากเลขาธิการ ก.ค.ศ. กอนสงกลุมตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กิจกรรมท่ี 3 : รายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน (แบบ ปค.6)  

ท่ีไดรับการพิจารณาจากเลขาธิการ ก.ค.ศ. และไดแจงผลตอหนวยรับตรวจ เรียบรอยแลว 
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กิจกรรมท่ี 4 : รายงานผลการตรวจสอบรายงานการเงินในระบบ New GFMIS Thai ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565  
ท่ีไดรับการพิจารณาจากเลขาธิการ ก.ค.ศ. และแจงผลตอหนวยรับตรวจ เรียบรอยแลว 

กิจกรรมท่ี 5 : รายงานผลการตรวจสอบรายงานการเงินและการใชจายเงินนอกงบประมาณเงินทุน
หมุนเวียนเพ่ือแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครูประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสท่ี 4 
(ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565) ท่ีไดรับการพิจารณาจากเลขาธิการ ก.ค.ศ. และ
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการพรอมท้ังแจงผลตอหนวยรับตรวจ เรียบรอยแลว 

กิจกรรมท่ี 6 : กิจกรรมการใหคำปรึกษา 
กิจกรรมท่ี 7 : อยูระหวางตรวจสอบรายงานการเงินและการใชจายเงินนอกงบประมาณเงินทุนหมุนเวียน

เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครูประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสท่ี 1 (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565) 
 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
รายงานผลการดำเนินงานเก่ียวกับ

งานตรวจสอบเพ่ือใหความเชื่อม่ัน 

และการบริหารงานตรวจสอบภายใน 

100 7 ดำเนินการครบถวน 

ทุกกิจกรรม จำนวน 6 เรื่อง 

100 

เชิงคุณภาพ      
รายงานผลการตรวจสอบภายใน 
และขอเสนอแนะ ไดรับความ
เห็นชอบจากเลขาธิการ ก.ค.ศ. 
เปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด
ไวในแผนการตรวจสอบ
ประจำป 
 

100 7 1.แจงเวียนกฎบัตรและจรรยาบรรณ
การตรวจสอบภายใน บนเว็บไซต
สำนักงานและแจงเปนหนังสือภายใน  
2. สงรายงานผลการประเมินตนเอง
ตามหลักเกณฑกรมบัญชีกลางกำหนด 
ตอกลุมตรวจสอบภายในสำนักงานปลดั 
กระทรวงศึกษาธิการ ตามเวลาท่ีกำหนด 
3. การสอบทาน ประเมินผลครบถวน
ตามแบบรายงานผลการควบคุมภายใน
ของผูตรวจสอบภายใน (แบบ ปค.6) 
ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
4. จัดทำรายงานเสร็จตามระยะเวลา
ท่ีกำหนดในแผนและไดรับการพิจารณา
จากเลขาธิการ ก.ค.ศ.และแจงผล 
การตรวจสอบรายงานการเงิน 
ในระบบ New GFMIS Thai ณ วันท่ี  
30 กันยายน 2565 ตอหนวยรับตรวจ  
 
 

100 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
5. จัดทำรายงานเสร็จตามระยะเวลา
ท่ีกำหนดในแผนและไดรับการพิจารณา
จากเลขาธิการ ก.ค.ศ.และแจงผล 
การตรวจสอบรายงานการเงินและ 
การใชจายเงินนอกงบประมาณเงินทุน
หมุนเวียนเพ่ือแกไขปญหาหนี้สิน
ขาราชการครูประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ไตรมาสท่ี 4 (ณ วันท่ี 
30 กันยายน 2565) และแจงผล
ตอหนวยรับตรวจ  
6. ใหบริการใหคำปรึกษาการวางระบบ
การควบคุมภายในและประเมินผล 
7. อยูระหวางการตรวจสอบรายงาน
การเงินและการใชจายเงินนอก
งบประมาณเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแกไข
ปญหาหนี้สินขาราชการครูประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสท่ี 4 
(ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565) 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
............  -....................................................................................................................................................................  
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

ไมใชงบประมาณ - - -   
แหลงงบประมาณ  สำนักงาน ก.ค.ศ. 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

ระเบียบหลักเกณฑในการปฏิบัติงาน ลักษณะงานและขอบเขตของงาน ของผูปฏิบัติงานมีการ
เปลี่ยนแปลงตามเทคโนโลยีท่ีทันสมัยรวดเร็วมากข้ึน    
      18.2 แนวทางแกไข 

ศึกษากฎระเบียบ หลักเกณฑและหนังสือแจงเวียนท่ีเก่ียวของ เพ่ือใชเปนขอมูลสำหรับกำหนดประเด็น
การตรวจสอบใหทันเทคโนโลยีและเปนปจจุบัน 
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19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
............  -....................................................................................................................................................................  

19.2 แนวทางแกไข 
............  - .................................................................................................................................................................... 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

ไตรมาสท่ี ๓ 
 - ตรวจสอบการใชรถยนตราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 - ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางงบลงทุนปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 - ตรวจสอบการใชจายเงินนอกงบเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 (รายไตรมาส 2 ) 

 - การดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการของภารกิจท่ีผลการประเมินความเสี่ยงสูง 

 ไตรมาสท่ี ๔ 

 - ตรวจสอบการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการของภารกิจท่ีผลการประเมินความเสี่ยงสูง 

 - ตรวจสอบการติดตามการใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 - ตรวจสอบการรักษาความม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศ 

 - ตรวจสอบการใชจายเงินนอกงบเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 (รายไตรมาส 3 ) 

 - ประเมินความเสี่ยงและจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ  
สงเสริมใหเกิดกระบวนการกำกับดูแลท่ีดี และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ปองกันการประพฤติมิชอบหรือ

การทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจนทำใหการดำเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค 

22. ผูรายงาน...นางสาวพิรณุ  พวงเพชร......................ตำแหนง.........นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
     โทรศัพท..093-9916516....โทรสาร................................e–mail : .....peak.tu1604@gmail.com 

23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ....3... เดือน ....กุมภาพันธ....พ.ศ.  2566 
--------------------------------------  


	
	สำนักงาน ก.ค.ศ. ซึ่งเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจและหน้าที่เสนอแนะ ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับนโยบาย ออกกฎ ระเบียบ  หลักเกณฑ์และวิธีการต่าง ๆ รวมทั้งติดตามกำกับ ดูแล ส่งเสริม พัฒนาและวิจัย สร้างค...
	8. วัตถุประสงค์

	
	อาศัยอำนาจตามมาตรา 72 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว 23/2564) โดยมีความเชื่อมโยงกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและ...
	ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 สั่งงดจ่ายเงินวิทยฐานะ ให้งดเบิกจ่ายเงินวิทยฐานะตั้งแต่วันที่ระบุในคำสั่งให้งดเบิกจ่าย เงินวิทยฐานะแล้ว แต่อย่างไรก็ดี เป็นกรณีที่ตีความกฎหมายได้ว่า ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 อาจไม่สั่งงดเบิกจ่าย เงินวิทยฐานะก็ได้ หรือการงดเบิกจ่ายเ...
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