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	 กระทรวงศึึกษาธิกิาร โดยสำนักังาน ก.ค.ศ. ให้้ความสำคัญัเก่ี่�ยวกับัการบริิหารงานบุคคลของข้้าราชการครูแูละบุคุลากร
ทางการศึึกษา เพื่่�อให้้ตอบสนองต่่อนโยบายของรััฐบาลโดยการขัับเคลื่่�อนตามแผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี 
(พ.ศ. 2561 - 2580) นโยบายหลักัด้้านการปฏิรูิูป กระบวนการเรีียนรู้้� การพัฒันาศักัยภาพของคนไทยทุุกช่่วงวัยั นโยบายการศึึกษา 
นโยบายเร่่งด่่วน เรื่่�อง การเตรีียมคนไทยสู่่�ศตวรรษที่่� 21 โดยเฉพาะหมุดุหมายท่ี่� 12 ของแผนพัฒันาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ 
ฉบับัที่่� 13 (พ.ศ.2566 - 2570) ไทยมีีกำลังัคนสมรรถนะสูงู มุ่่�งเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเน่ื่�องตอบโจทย์์การพัฒันาแห่่งอนาคต และนโยบาย
การขัับเคลื่่�อนการบริิหารงานบุุคคลของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 5 คานงััด ประกอบด้้วย 1. กำหนดมาตรฐาน
ตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะใหม่ 2. ปรัับระบบการประเมิินวิิทยฐานะ ควบคู่่�กับระบบการประเมิินเงิินเดืือน 3. ปรัับระบบ
การพัฒันาผู้้�บริิหารก่่อนเข้้าสู่่�ตำแหน่ง 4. กำหนดอัตัรากำลังัของสถานศึกึษาให้้สอดคล้้องกับัการเปลี่่�ยนแปลง 5. วางแผนการผลิติ
และระบบคััดกรองครููที่่�มีีคุณภาพเข้้าสู่่�ระบบการศึึกษา รวมถึึงนโยบายรััฐบาลให้้นำเทคโนโลยีีสมััยใหม่่มาใช้้ โดยมีีระบบ DPA 
(Digital Performance Appraisal) เป็็นกลไกในการขัับเคลื่่�อนการศึึกษาไทย ซ่ึ่�งระบบ DPA เป็็นการประเมิินวิิทยฐานะของ
ข้้าราชการครูแูละบุคุลากรทางการศึึกษาแบบออนไลน์์ ช่ วยลดขั้้�นตอนการทำงานให้้รวดเร็ว็ และมีีประสิทิธิภิาพ  โดยมุ่่�งหวังให้้
ระบบการศึึกษาของไทยเกิิดการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน ทันสมััย ก้้าวทัันสากล ซึ่่�งจะส่่งผลดีีต่่อข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา
	 ดิฉิันัขอขอบคุณุบุคุลากรของสำนักังาน ก.ค.ศ. ตลอดจนผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องท่ี่�ปฏิบิัติัิหน้าที่่�อย่่างเต็ม็ความสามารถ จนทำให้้
ภารกิิจประสบความสำเร็็จลุุล่่วงไปได้้ด้้วยดีี สามารถยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาไทยให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ส่่งผลดีีต่่อข้้าราชครููและบุุคลากร
ทางการศึกึษา และประชาชนให้้มีีความเช่ื่�อมั่่�นและไว้้วางใจในการทำงานของสำนักังาน ก.ค.ศ. ในฐานะตัวัแทนของกระทรวงศึกึษาธิกิาร 

	 The Ministry of Education, through the Office of the Teacher Civil Service and Educational Personnel Commission 
(OTEPC), emphasizes the importance of human resource management for teachers and educational personnel to respond 
to government policies and drives the implementation of Master Plan under the 20-year National Strategy (2018-2037), 
National Reform Plan in the areas of reform, learning processes, developing the potential of Thai people of all ages, education 
policy and urgent policy in terms of preparing Thais for the 21st century which is especially in line with goal number 12 of 
the 13th National Economic and Social Development Plan (2023 - 2027), which aims for a highly competent Thai workforce 
that continuously learns to meet the demands of future development. In additions, OTEPC also drives the implementation 
of The Five Levers of Changes in Human Resource Management of teachers and educational personnel including 1. Formulating 
New Position Classification Standards and Professional Qualification Standards 2. Aligning Reform Professional Competency 
Assessment System with Salary Assessment System. 3. Reforming Pre-Position Development System for Executives. 4. Establishing 
Criteria for School Workforce Allocation to align with Organizational Transformation 5. Formulating High-quality Teachers 
Production and Screening Framework System to Educational System along with digital government policy which aim to 
develop new efficiently technologies to use in working system. In this case, The Digital Performance Appraisal (DPA) is a mechanism 
that drives the advancement of Thailand’s education system. It is an online platform for evaluating the professional competencies 
of teachers and educational personnel. The DPA system streamlines work processes, increases efficiency, and aims to promote 
sustainable development and modernization of Thailand’s education system. This will have positive effects on teachers 
and educational personnel.
	 I would like to express my sincere gratitude to the personnel of the OTEPC, as well as all parties involved who 
have diligently fulfilled their duties, resulting in the successful accomplishment of the mission. This achievement has contributed 
to the improvement of the quality of education in Thailand and engendered greater confidence and trust among teacher civils, 
education personnel and the public in the work of OTEPC as the representative of the Ministry of Education.

					   
	 (นางสาวตรีีนุุช  เทีียนทอง)
	 รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงศึึกษาธิิการ

สารจาก
รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงศึึกษาธิิการ
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สารจาก
เลขาธิิการ ก.ค.ศ.

	 ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนัักงาน ก.ค.ศ. ในฐานะองค์์กรกลางในการบริิหารงานบุุคคลของข้้าราชการครูู  
และบุุคลากรทางการศึึกษา ได้้ดำเนิินงานตามแผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี (พ.ศ. 2561 - 2580) นโยบายหลััก 
ของรััฐบาลด้้านการปฏิิรููปกระบวนการเรีียนรู้้�  การพััฒนาศัักยภาพของคนไทยทุุกช่่วงวััย น โยบายการศึึกษา น โยบายเร่่งด่่วน 
เรื่่�อง การเตรีียมคนไทยสู่่�ศตวรรษที่่� 21 (ร่่าง) แผนพัฒันาเศรษฐกิจิและสังัคมแห่่งชาติ ิฉบับัที่่� 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) และนโยบาย
การขัับเคลื่่�อนการบริิหารงานบุุคคลของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 5 คานงััด พร้ ้อมทั้้�งมีีการพััฒนาระบบ DPA 
(Digital Performance Appraisal) ให้้มีีประสิิทธิิภาพ  สะดวก รวดเร็็ว ลดขั้้�นตอนการทำงานและเกิิดประโยชน์์สููงสุุด 
ต่่อการบริิหารงานบุคคล เพื่่�อพลิกโฉมการบริิหารงานบุคคลให้้มีีความเชื่่�อมั่่�น ทันสมััย มีีประสิิทธิิภาพ และมีีคุุณธรรมจริิยธรรม 
มุ่่�งเน้้นการบริิหารและพััฒนาทรััพยากรบุุคคลอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  สนัับสนุุนและผลัักดัันให้้องค์์กรบรรลุุเป้้าหมายท่ี่�กำหนดไว้้ 
รัักษาบุุคลากรที่่�มีีคุุณภาพไว้้กัับองค์์กร และช่่วยยกระดัับการศึึกษาไทยให้้มีีคุุณภาพมากยิ่่�งขึ้้�น ส่่งผลดีีต่่อข้้าราชครููและบุุคลากร
ทางการศึึกษาและประชาชนทุุกคน 

	 กระผมมั่่�นใจว่่าสำนัักงาน ก.ค.ศ. จะสามารถพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาของประเทศไทยให้้ก้้าวหน้้า ทัันสากล และ
หวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่ารายงานประจำปีีฯ เล่่มนี้้� จะเป็็นประโยชน์์ต่่อสาธารณชนและเป็็นฐานข้้อมููลในการบริิหารงานบุุคคลของ
ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ต่่อไป

	 In the fiscal year 2022, OTEPC, as a central organization for human resource of management for teacher civils  
and educational personnel, executed its work plan in accordance with Master Plan under the 20-year National Strategy 
(2018-2037), the government’s main policy for reforming the learning process and developing the potential of all Thai citizens 
in every age group. OTEPC also adhered to the education policy and the urgent policy of preparing Thais for the 21st century, 
the 13th National Economic and Social Development Plan (2023-2027) (Draft). Furthermore, OTEPC implemented policies aimed at 
driving personnel management for teachers and educational personnel with The Five Levers of Changes in Human Resource 
Management of teacher civils and educational personnel, including the development of the Digital Performance Appraisal (DPA) 
system. These efforts aim to enhance efficiency, convenience, and effectiveness, streamline work processes, and maximize 
benefits for personnel management. The ultimate goal is to instill confidence, modern, efficiency, and ethical practices in 
personnel management. This approach focuses on managing and developing personnel resources with efficiency, supporting, 
and promoting the organization’s goals, retaining high-quality personnel within the organization, and improving the quality 
of education in Thailand. These initiatives have yielded positive outcomes for teachers, educational personnel, and the public. 

	 I am confident that OTEPC will continue to enhance the quality of education in Thailand, ensuring that it is  
progressive and aligned with international standards. I hope that this annual report will serve as a useful resource for  
the public and function as a database for managing teachers and educational personnel in the future.

	 ( รองศาสตราจารย์์ประวิิต  เอราวรรณ์์ )
	 เลขาธิิการ ก.ค.ศ.
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008
คณะกรรมการ

ข้้าราชการครููและบุุคลากร

ทางการศึึกษา (ก.ค.ศ.)

039
ยุุทธศาสตร์์ที่่� 1
การเสริมิสร้้างค่่าตอบแทน
และสิิทธิประโยชน์์เกื้้�อกููล 
ที่่�นำไปสู่่�การมีคุุณภาพชีวีิติ
ที่่�ดีขีองข้้าราชการครููและ
บุคุลากรทางการศึกึษา 
โดยใช้้การวิจััยเป็็นฐาน

146
การดำรงตำแหน่่ง

ของคณะกรรมการ

และอนุุกรรมการ

157
ตารางข้้อมููลสถิิติิ

154
แนวปฏิิบััติิในด้้าน

การบริิหารงานบุุคคล

ที่่�ประกาศใช้้

ในปีีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565

010
อำนาจและหน้้าที่่�

ของ ก.ค.ศ.

051
ยุุทธศาสตร์์ที่่� 2
การพััฒนาระบบบริิหาร
งานบุุคคลสมดุุลกัับ 
บริิบทการปฏิิบััติิงาน 
ของข้้าราชการครูู
และบุคุลากรทางการศึกึษา
ด้้วยการพััฒนากฎหมาย 
ที่่�มีีกระบวนการเป็็น
มาตรฐาน

012
ผู้้�บริหิารสำนัักงานคณะกรรมการ

ข้้าราชการครููและบุุคลากร

ทางการศึึกษา (ก.ค.ศ.)

075
ยุุทธศาสตร์์ที่่� 3 
การเสริิมพลัังเครืือข่่าย 
ในการปฏิิบััติิงานของ 
สำนัักงาน ก.ค.ศ. ด้้วยกลไก
การจัดการความรู้้� ผ่านการสื่่�อสาร
องค์์กรด้้วยเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย
และทัันเวลา ตอบโจทย์ 
การดำเนิินงานตามพัันธกิิจ

ส่วนที่ 1 แนะนำ�ำองคก์ร

ส่วนที่ 2 ผลการดำ�ำเนินงาน

ส่วนที่ 3 ภาคผนวก

สารบัญ
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087
ยุุทธศาสตร์์ที่่� 4

การพััฒนาประสิิทธิิภาพ 

ในการดำเนิินงานตาม 

พัันธกิิจของสำนัักงาน ก.ค.ศ. 

โดยใช้้การวิิจััยและ 

เทคโนโลยีีดิิจิิทััลเป็็นฐาน 

ในการขัับเคลื่่�อน

117
ผลการดำเนิินงานของ

คณะอนุุกรรมการวิสามััญ 

(อ.ก.ค.ศ. วิิสามััญ) 11 คณะ

097
ยุุทธศาสตร์์ที่่� 5

การพัฒันาสมรรถนะบุคุลากร 

ของสำนักังาน ก.ค.ศ.  

เพื่่�อส่่งเสริมิการปฏิิบัติัิงาน 

เพื่่�อขับัเคลื่่�อนยุทุธศาสตร์์ 

ไปพร้้อมกับัความก้้าวหน้้า 

ในสายอาชีพีเพื่่�อนำไปสู่่� 

องค์์กรที่่�มีศีักัยภาพสูงู

015
อำนาจและหน้้าที่่�

ของสำนัักงาน ก.ค.ศ.

016
วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ 

เป้้าประสงค์์ 

และยุทุธศาสตร์์

ของสำนักังาน ก.ค.ศ. 

113
ผลการดำเนิินงาน

ของคณะกรรมการข้้าราชการครูู

และบุคุลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.)

017
โครงสร้้างและอััตรากำลััง

ของสำนัักงาน ก.ค.ศ. และหน้้าที่่�

ความรัับผิิดชอบของหน่่วยงาน

ในสำนัักงาน ก.ค.ศ.

C O N T E N T S



แนะนำ�ำองค์กร

ส่วนท่ี 1



แนะนำ�ำองค์กรแนะนำ�ำองค์กร
•	 คณะกรรมการข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา (ก.ค.ศ.)

•	อำ ำ�นาจและหน้้าที่่�ของ ก.ค.ศ.

•	 ผู้้�บริหารสำำ�นัักงานคณะกรรมการข้้าราชการครูู

	 และบุุคลากรทางการศึึกษา (ก.ค.ศ.)

•	อำ ำ�นาจและหน้้าที่่�ของสำำ�นัักงาน ก.ค.ศ.

•	วิ สััยทััศน์์ พัันธกิิจ เป้้าประสงค์์ และยุุทธศาสตร์์

	ข องสำำ�นัักงาน ก.ค.ศ.

•	 โครงสร้้างและอััตรากำำ�ลัังของสำำ�นักังาน ก.ค.ศ. 

	 และหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของหน่่วยงานในสำำ�นัักงาน ก.ค.ศ.
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รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงศึึกษาธิิการ
(นางสาวตรีีนุุช เทีียนทอง)

รัฐัมนตรีช่ี่วยว่่าการกระทรวงศึกึษาธิกิาร
(นางกนกวรรณ วิิลาวััลย์์)

ปลััดกระทรวงอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม
(ศาสตราจารย์์สิิริิฤกษ์์  ทรงศิิวิิไล)

เลขาธิิการ ก.พ.
(นายปิิยวััฒน์์ ศิิวรัักษ์์)

เลขาธิกิารคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน
(นายอััมพร พิินะสา)

เลขาธิิการคณะกรรมการการอาชีวีศึกึษา
(นายสุุเทพ แก่่งสัันเทีียะ)

รััฐมนตรีีช่่วยว่่าการกระทรวงศึึกษาธิิการ
(คุุณหญิิงกััลยา โสภณพนิิช)

ปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ
(นายสุุภััทร จำปาทอง)

คณะกรรมการข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ
ด้้านการบริหิารทรัพัยากรบุคุคล

(นายอาวุุธ วรรณวงศ์์)
22 มีี.ค. 64 - 20 เม.ย. 65

ประธานกรรมการ

กรรมการโดยตำ�ำแหน่ง
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OTEPC
OTEPC

OTEPC

OTEPC

OTEPC
คณะกรรมการข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา

เลขาธิิการคุุรุุสภา 
(นายดิิศกุุล เกษมสวััสดิ์์�)
23 ก.ย.63 - 18 ม.ค 65 

เลขาธิิการคุุรุุสภา  
(รองศาสตราจารย์์ประวิิต เอราวรรณ์์)

19 ม.ค. 65 - 25 ก.ย. 65

เลขาธิิการคุุรุุสภา 
(ผศ.ดร.อมลวรรณ วีีระธรรมโม)

26 ก.ย. 65 - ปััจจุุบััน

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ
ด้้านการบริหารทรัพยากรบุคุคล

(รองศาสตราจารย์์พิินิิติิ รตะนานุุกููล )
21 เม.ย. 65 - ปัจจุุบััน

เลขาธิิการสภาการศึึกษา
(นายอรรถพล สัังขวาสีี)

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านกฎหมาย
(นายกิิตติิรััตน์์ มัังคละคีีรีี)

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ
ด้้านการบริหิารทรัพัยากรบุุคคล

(นายอาวุุธ วรรณวงศ์์)
22 มีี.ค. 64 - 20 เม.ย. 65

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการศึึกษา
(ศาสตราจารย์์จิิรประภา อัคัรบวร)

กรรมการโดยตำ�ำแหน่ง

ผู้ทรงคุณวุฒิ

กรรมการและเลขานุุการ

ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ

เลขาธิิการคณะกรรมการข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึกษา
(รองศาสตราจารย์์ประวิิต เอราวรรณ์์)

นางสุุปราณีี นฤนาถนโรดม
23 ต.ค. 63 - 16 ก.พ. 65

นายปราโมทย์์ แสนกล้้า
17 ก.พ. 65 - ปััจจุุบััน

นางนภารััตน์์ สััมพัันธ์ภัักดีี
30 มิิ.ย. 63 - ปััจจุุบััน
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รายงานประจำ�ำปีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประจำ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

OTEPC
OTEPC
OTEPC

OTEPC

OTEPC

		  เสนอแนะและให้้คำปรึึกษาแก่่คณะรััฐมนตรีีเกี่่�ยวกัับนโยบายการผลิิตและการบริิหารงานบุุคคล 
	 	 ของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาตามพระราชบััญญััติินี้้�

		  กำหนดนโยบาย วางแผน  และกำหนดเกณฑ์์อััตรากำลัังของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 
	 	 รวมทั้้�งให้้ความเห็็นชอบจำนวนและอััตราตำแหน่่งของหน่่วยงานการศึึกษา

		  เสนอแนะและให้้คำปรึกษาแก่่คณะรััฐมนตรีีในกรณีีที่�ค่่าครองชีีพเปลี่�ยนแปลงไปมากหรืือการจััดสวััสดิิการ 
	 	 หรืือประโยชน์์เกื้้�อกููลสำหรัับข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษายัังไม่่เหมาะสม เพ่ื่�อให้้คณะรััฐมนตรีี 
	 	 พิิจารณาในอันที่�จะปรัับปรุุงเงิินเดืือน เงิินวิิทยฐานะ เงิินประจำตำแหน่่ง เงิินเพิ่่�มค่่าครองชีีพ สวััสดิิการ  
	 	 หรืือประโยชน์์เกื้้�อกููลสำหรัับข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาให้้เหมาะสม

		  ออกกฎ ก.ค.ศ. ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ หลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และเงื่่�อนไขการบริิหารงานบุุคคลของข้้าราชการครูู 
		  และบุุคลากรทางการศึกึษา กฎ ก.ค.ศ. เม่ื่�อได้้รับัอนุมุัติัิจากคณะรัฐัมนตรีีและประกาศในราชกิจิจานุเุบกษาแล้้ว 
		  ให้้ใช้้บัังคัับได้้

		  พิิจารณาวิินิิจฉััยตีีความปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นเนื่่�องจากการใช้้บัังคัับพระราชบััญญััติินี้้� เม่ื่�อ ก.ค.ศ. มีี มติิ 
	 	 เป็็นประการใดแล้้วให้้หน่่วยงานการศึึกษาปฏิิบััติิตามนั้้�น

		  พัฒันาหลักเกณฑ์์ วิธีีการ และมาตรฐานการบริหิารงานบุคุคล รวมทั้้�งการพิทิักัษ์์ระบบคุุณธรรมของข้้าราชการครูู 
		  และบุุคลากรทางการศึึกษา 

		  กำหนดวิิธีีการและเงื่่�อนไขการจ้้างเพื่่�อบรรจุุและแต่่งตั้้�งบุุคคลเพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในตำแหน่่งครููและ 
	 	 บุุคลากรทางการศึึกษาในหน่่วยงานการศึึกษา รวมทั้้�งกำหนดอััตราเงิินเดืือนหรืือค่่าตอบแทน 

		  ส่่งเสริิม สนัับสนุุนการพััฒนาการเสริิมสร้้างขวััญกำลัังใจ และการยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิข้้าราชการครููและ 
	 	 บุุคลากรทางการศึึกษา 

		  ส่่งเสริิม สนัับสนุุนให้้มีีการจััดสวััสดิิการและสิิทธิิประโยชน์์เกื้้�อกููลอื่่�นแก่่ข้้าราชการครููและบุุคลากร
	 	 ทางการศึึกษา 

	 มาตรา 19 แห่่งพระราชบััญญััติิระเบีียบข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

แก้้ไขเพิ่่�มเติมิ (ฉบับัที่่� 2) พ.ศ. 2551 กำหนดอำนาจและหน้้าที่่�ของ ก.ค.ศ. ดังันี้้�

อำ�ำนาจและหน้าที่
ของคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.)

1
2
3

4

5
6

7
8
9
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OTEPC
OTEPC

OTEPC

OTEPC

OTEPC

		  พิจิารณาตั้้�ง อ.ก.ค.ศ. เขตพื้้�นที่่�การศึกึษา และคณะอนุกุรรมการอื่่�น เพื่่�อปฏิบิัตัิหิน้าที่่�ตามที่่� ก.ค.ศ. มอบหมาย 

		  ส่่งเสริิม สนัับสนุุน ประสานงาน  ให้้คำปรึึกษา แนะนำและชี้้�แจงด้้านการบริิหารงานบุุคคลแก่่หน่่วยงาน  
	 	 การศึึกษา 

		  กำหนดมาตรฐาน พิ จารณา และให้้คำแนะนำเกี่่�ยวกับัการดำเนิินการทางวิินัยัการออกจากราชการ การอุทุธรณ์์ 
		  และการร้้องทุุกข์์ตามที่่�กำหนดไว้้ในพระราชบััญญััติินี้้� 

		  กำกัับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบและประเมิินผลการบริิหารงานบุุคคลของข้้าราชการครููและบุุคลากร 
	 	 ทางการศึึกษาเพื่่�อรัักษาความเป็็นธรรมและมาตรฐานด้านการบริิหารงานบุุคคล ตรวจสอบ และปฏิิบััติิการ 
	 	 ตามพระราชบััญญััติินี้้� ในการนี้้� ให้้มีีอำนาจเรีียกเอกสารและหลัักฐานจากหน่่วยงานการศึึกษา ให้้ผู้้�แทน 
	 	 ของหน่วยงานการศึกึษา ข้ าราชการ หรืื อบุุคคลใดมาชี้้�แจงข้้อเท็็จจริงิ และให้้มีีอำนาจออกระเบีียบ ข้ อบัังคับั  
	 	 รวมทั้้�งให้้ส่่วนราชการ หน่่วยงานการศึึกษา ข้้าราชการหรืือบุุคคลใดรายงานเกี่่�ยวกัับการบริิหารงานบุุคคล 
	 	 ของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาที่่�อยู่่�ในอำนาจหน้้าท่ี่�ไปยััง ก.ค.ศ. 

		  ในกรณีีที่�ปรากฏว่าส่่วนราชการ หรืื อหน่วยงานการศึึกษา อ.ก.ค.ศ. เขตพื้้�นที่่�การศึึกษา คณะอนุุกรรมการ  
	 	 หรืือผู้้�มีีหน้้าที่่�ปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติินี้้� ไม่่ปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติินี้้� หรืือปฏิิบััติิการโดยไม่่ถููกต้้อง 
	 	 และไม่่เหมาะสม หรืือปฏิิบััติิการโดยขััดหรืือแย้้งกัับกฎหมาย กฎ ก.ค.ศ. ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ หลักเกณฑ์ ์ 
	 	 วิธิีีการและเงื่่�อนไขตามที่่� ก.ค.ศ. กำหนด ให้้ ก.ค.ศ. มีีอำนาจยัับยั้้�งการปฏิบิัติัิการดัังกล่่าวไว้้ เป็็นการชั่่�วคราว  
	 	 เมื่่�อ ก.ค.ศ. มีีมติิเป็็นประการใดแล้้ว ให้้ส่่วนราชการ หน่่วยงานการศึึกษา อ.ก.ค.ศ. เขตพื้้�นที่่�การศึึกษา  
	 	 คณะอนุุกรรมการหรืือผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติินี้้�ปฏิิบััติิไปตามนั้้�น 

		  พิิจารณารัับรองคุุณวุุฒิิของผู้้�ได้้รัับปริิญญา ป ระกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ หรืื อคุุณวุุฒิิอย่่างอื่่�น  เพื่่�อประโยชน์์ 
	 	 ในการบรรจุุและแต่่งตั้้�งเป็็นข้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาและการกำหนดอััตราเงิินเดืือน  
	 	 หรืือค่่าตอบแทนที่่�ควรได้้รัับ 

		  กำหนดอััตราค่่าธรรมเนีียมในเรื่่�องการปฏิิบััติิการต่่าง ๆ ตามที่่�กำหนดในพระราชบััญญััติินี้้� 

		  พิจิารณาจััดระบบทะเบีียนประวัตัิแิละแก้้ไขทะเบีียนประวัติัิเกี่่�ยวกัับวันั เดืือน ปีีเกิิด และควบคุุมการเกษีียณอายุุ 
		  ของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 

		  ปฏิิบััติิหน้าที่่�อื่่�นตามที่่�บััญญััติิไว้้ในพระราชบััญญััติินี้้� หรืือตามกฎหมายอื่่�น

อำ�ำนาจและหน้าที่
ของคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.)

10
11

12
13

14

15

16
17
18
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รายงานประจำ�ำปีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประจำ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

OTEPC
OTEPC
OTEPC

OTEPC

OTEPC

เลขาธการ ก.ค.ศ.

รองเลขาธิการ ก.ค.ศ.

รองศาสตราจารย์์ประวิิต เอราวรรณ์์

นางสุุปราณีี  นฤนาทนโรดม
(ก.พ. 65)

นางสาวเจริิญวรรณ  หนููนาค

นางสาวจิิราภรณ์์ ไทยกิ่่�ง
(8 มิิ.ย. 65 – 30 ก.ย. 65)

นายปราโมทย์์  แสนกล้้า
(24 ส.ค. 64 – ปััจจุุบััน)

นายอนัันต์์ พันนึึก
(8 มิิ.ย. 65 – 30 ก.ย. 65)

ผู้้�บริหารสำำ�นัักงานคณะกรรมการข้้าราชการครููและบุคุลากรทางการศึกึษา
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OTEPC

OTEPC

OTEPC
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน

นางจีีรนัันท์์ เพ่่งพิินิิจ
ผู้้�เช่ี่�ยวชาญเฉพาะด้้านกฎหมาย

นางสาวจิิราภรณ์์ ไทยกิ่่�ง
ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านพััฒนา

ระบบบริิหารงานบุุคคล
(3 มิิ.ย. 62 – 7 มิิ.ย. 65)

นางนารีีวรรณ จันทบาล
ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านพัฒนา

ระบบบริิหารงานบุุคคล

นางทิิพพาศรี ีอิินทะกููล
ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านพัฒนา

ระบบบริิหารงานบุุคคล

นางสาวจารุุนัันท์์ แก้้วทองนาค
ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านพััฒนา

ระบบบริิหารงานบุุคคล
(26 ก.ย. 65 – ปัจจุุบััน)

ผู้้�บริหารสำำ�นัักงานคณะกรรมการข้้าราชการครูแูละบุุคลากรทางการศึกึษา
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OTEPC
OTEPC
OTEPC

OTEPC

OTEPC
ท่ีปรกึษาสำ�ำนกงาน ก.ค.ศ.

นายชััยพฤกษ์์  เสรีีรัักษ์์

นางปราณีี ศิิวารมณ์์ 

รองศาสตราจารย์์สุุขุุม  เฉลยทรััพย์์

นายสามารถ ข่าวดีี

นางสุุจิิตรา พัฒนะภููมิิ นางจิินตนา มีีแสงพราว นายบััณฑิิตย์์ ศรีีพุุทธางกููร
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OTEPC
OTEPC

OTEPC

OTEPC

OTEPC

	 	 เป็็นเจ้้าหน้้าที่่�เกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานในหน้้าที่่�ของ ก.ค.ศ. 

	 	 วิิเคราะห์์และวิิจััยเกี่่�ยวกัับการบริิหารงานบุุคคลสำหรัับข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา  
	 	 และการจัดัระบบบริิหารราชการในหน่วยงานการศึึกษา 

	 	 ศึึกษา วิเคราะห์์เกี่่�ยวกัับมาตรฐาน หลักเกณฑ์์และวิิธีีการบริิหารงานบุุคคลของข้้าราชการครููและบุุคลากร 
	 	 ทางการศึึกษา 

	 	 พััฒนาระบบข้้อมููล และจััดทำแผนกำลัังคนสำหรัับข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 

		  ศึกึษา วิ เิคราะห์์ เสนอแนะนโยบาย ป ระสานงานและดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการพััฒนาข้้าราชการครููและบุุคลากร 
	 	 ทางการศึึกษา 

	 	 ศึึกษา วิิเคราะห์์ วิิจััย และบริิหารเงิินทุุน ตลอดจนสวััสดิิการข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา

		  กำกัับ ติ ิดตาม และตรวจสอบการปฏิิบััติิการตามพระราชบััญญััติินี้้�ของหน่่วยงานการศึึกษา  
	 	 และเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา 

	 	 จัดัทำรายงานประจำปีีเกี่่�ยวกับัการบริิหารงานบุคุคลของข้้าราชการครูแูละบุคุลากรทางการศึกึษาเสนอ ก.ค.ศ. 

		  ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นตามที่่�บััญญััติิไว้้ในพระราชบััญญััติินี้้� กฎหมายอื่่�น หรืือตามที่่� ก.ค.ศ. มอบหมาย

	 มาตรา 20 แห่่งพระราชบััญญััติิระเบีียบข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

กำหนดอำนาจและหน้้าที่่�ของสำนัักงาน ก.ค.ศ. ดังนี้้� 

อำ�ำนาจและหน้าที่
ของสำ�ำนกังานคณะกรรมการข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

(สำ�ำนักงาน ก.ค.ศ.)

1
2
3
4
5
6
7
8
9
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OTEPC
OTEPC
OTEPC

OTEPC

OTEPC

วิิสััยทััศน์์
สำนักังาน ก.ค.ศ. เป็็นองค์์กรกลางการบริิหาร

งานบุคุคลที่่�มุ่่�งเสริมิพลังัข้้าราชการครูแูละบุคุลากร
ทางการศึึกษา ให้้มีีความเจริญิก้้าวหน้าในวิชิาชีีพ
และมีีคุณุภาพชีีวิติที่่�ดีีที่่�สมดุลุต่่อการขับัเคลื่่�อน

การพัฒันาการศึกึษาไทย

พัันธกิิจ
1	 จััดและพััฒนาระบบมาตรฐานการบริิหาร 

	 งานบุุคคลสำหรัับข้้าราชการครููและบุุคลากร 

	 ทางการศึึกษา

2	 เสริิมสร้้างประสิิทธิิภาพ ค่ ่าตอบแทน  

	 สิิทธิิประโยชน์์เกื้้�อกููลและความก้้าวหน้้า 

	 ของข้้าราชการครููและบุคุลากรทางการศึึกษา

3	 รัักษามาตรฐานและพิิทัักษ์์ระบบคุุณธรรม 

	 การบริิหารงานบุคคลสำหรัับข้้าราชการครูู 

	 และบุุคลากรทางการศึึกษา

เป้้าประสงค์์
ระบบบริิหารงานบุุคคลของข้้าราชการครูู 

และบุุคลากรทางการศึึกษามีีคุุณธรรม มาตรฐาน 

จููงใจข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา

ให้้สามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ยุุทธศาสตร์์
1	 การพััฒนาองค์์กรและจััดระบบบริิหารจััดการ 
	 ของสำนัักงาน ก.ค.ศ. ให้้มีีประสิิทธิิภาพ

2	 การจััดและพััฒนาระบบการบริิหารงานบุคคล 
	 ของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 
	 ตามหลักธรรมาภิิบาล และมุ่่�งเน้้นการกระจาย 
	 อำนาจ

3	 การเสริิมสร้้างประสิิทธิิภาพ ค่ ่าตอบแทน  
	 สิิทธิิประโยชน์์เกื้้�อกููลและความก้้าวหน้า 
	 ของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา

4	 การเสริิมสร้้างและพััฒนากลไกเครืือข่่าย 
	 การบริิหารงานบุุคคลของข้้าราชการครููและ 
	 บุุคลากรทางการศึึกษา

5	 การใช้้งานวิจิัยั นวัตักรรม และระบบเทคโนโลยีี 
	 สารสนเทศ  เป็็นฐานในการพััฒนาระบบบริหิาร 
	 งานบุคคลของข้้าราชการครููและบุุคลากร 
	 ทางการศึึกษา

วสัิยทัศน พันธกิจ เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์
ของ สำ�ำนกงาน ก.ค.ศ.
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OTEPC
OTEPC

OTEPC

OTEPC

OTEPC

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565

รองเลขาธิการ ก.ค.ศ. (3) 
(นักบริหารต้น) ผู้เช่ียวชาญด้านพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล (3) 

(นักทรัพยากรบุคคลเช่ียวชาญ)

ผู้เช่ียวชาญด้านกฎหมาย (1) 
(นิติกรเช่ียวชาญ)

หน่วยตรวจสอบภายใน (2)

ข้้าราชการ	 จำนวน	 281	 อััตรา
ลููกจ้้างประจำ	 จำนวน	 17	 อััตรา
พนัักงานราชการ	 จำนวน	 7	 อััตรา 
พนัักงานทุนหมุุนเวีียน	 จำนวน	 15	 อััตรา
รวม	 จำนวน	 320	 อััตรา

เลขาธิการ ก.ค.ศ. (1) 
(นักบริหารสูง)

โครงสรา้งและอัตรากำ�ำลัง ของสำ�ำนกงาน ก.ค.ศ.
และหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงานในสำ�ำนักงาน ก.ค.ศ.

สำ�ำนักงานเลขาธิการ
(50)

ภารกิจนโยบาย
และระบบตำ�ำแหนง่บุคลากร

ทางการศึกษา
(23)

ภารกิจกฎหมาย 
อุทธรณ์ และร้องทุกข์ 

(31)

ภารกิจระบบตำ�ำแหน่ง
และวิทยฐานะที่ 1 

(31)

ภารกิจเสริมสร้าง
และพัฒนาประสิทธิภาพ

การปฏิบัติราชการ 
(14)

ภารกิจบริหาร
การเปลี่ยนแปลงภาครัฐ

และนโยบายพิเศษ 
(9)

ภารกิจตรวจติดตาม
และประเมินผล

การบริหารงานบุคคล
(35)

ภารกิจนโยบาย 
และระบบบรหิารงานบุคคล

(22)

ภารกิจเสริมสร้าง
และมาตรฐานวินัย

(24)

ภารกิจระบบตำ�ำแหน่ง
และวิทยฐานะที่ 2 

(31)

ภารกิจกองทุน
และสวัสดิการ
ทางการศึกษา 

(32)

ภารกิจวิจัยนวัตกรรม
การบริหารงานบุคคล 

(8)



ทำำ�เนีียบบุุคคล



ทำำ�เนีียบบุุคคล
ทำำ�เนีียบบุุคคล

•	 สำำ�นัักงานเลขาธิิการ

•	 ภารกิิจตรวจติิดตามและประเมิินผลการบริหารงานบุุคคล

•	 ภารกิจิระบบตำำ�แหน่่งและวิิทยฐานะที่่� 1	

•	 ภารกิิจระบบตำำ�แหน่่งและวิิทยฐานะที่่� 2	

•	 ภารกิิจนโยบายและระบบตำำ�แหน่่งบุุคลากรทางการศึึกษา	

•	 ภารกิิจนโยบายและระบบบริหารงานบุุคคล

•	 ภารกิิจเสริิมสร้้างและพััฒนาประสิิทธิิภาพการปฏิบิััติิราชการ	

•	 ภารกิิจกองทุุนและสวััสดิิการทางการศึึกษา	

•	 ภารกิจิกฎหมาย อุุทธรณ์์ และร้้องทุกุข์์		

•	 ภารกิิจเสริิมสร้้างและมาตรฐานวิินััย		

•	 ภารกิิจบริิหารการเปลี่่�ยนแปลงภาครััฐและนโยบายพิิเศษ		

•	 ภารกิิจวิิจััยนวััตกรรมการบริิหารงานบุุคคล

•	 หน่่วยตรวจสอบภายใน		
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OTEPC
OTEPC
OTEPC

OTEPC

OTEPC
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�บริิหารงานราชการทั่่�วไปของสำนัักงาน ก.ค.ศ. และงานราชการอื่่�นที่�มิิได้้กำหนดไว้้
ให้้เป็็นอำนาจหน้้าที่่�ของภารกิิจใดโดยเฉพาะ จั ัดระบบอำนวยการ การประสานราชการ  
และงานเลขานุุการ สำหรัับผู้้�บริิหารระดัับสููงของสำนัักงาน  ก.ค.ศ. จั ัดทำนโยบาย ยุ ทธศาสตร์์  
เป้้าหมายการให้้บริิการ วิ ิสััยทััศน์์ พั ันธกิิจ แผนงาน  งบประมาณ ติ ิดตามประเมิินผลงาน 
วิเิทศสัมัพันัธ์ ข้อมูลูสถิติิ ิและจัดัทำรายงานประจำปีีเกี่่�ยวกับัการดำเนินิงานของสำนักังาน ก.ค.ศ. 
จััดทำนโยบายเกี่่�ยวกัับการบริิหารงานบุุคคล งานการเงิิน การบััญชีี การพััสดุุ งานอาคารสถานที่� 
ประชาสััมพัันธ์และเผยแพร่่ การบริิหารงานบุุคคลของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 
และสวััสดิิการภายในสำนัักงาน ก.ค.ศ.

สำำ�นัักงานเลขาธิิการ

กลุม่บรหิารทรพัยากรบุคคล

กลุม่นโยบายและยุทธศาสตร์

1

3

617234 9 5 8

1  นางศิิริิ ศิิริิรััตน์์	 2  นางสาวลัักษณ์์ขนา นนท์์บุุลััย
3  นางสาวปาริิฉััตร หอมจำปา	 4  นายทวีียศ อินทร์์หนู
5  นางสาวชลิิดา วงษ์์สนิิท 	 6  นางสาวจุุฑาภรณ์์ แซ่่ฮ่่อง
7  นางสาวเมธาวีี ทองใบ	 8  นางสาวสุุพััตรา ก๋องมั่่�ง
9  นางสาวสุุกััญญา แป้้นศิิริิรััตน์์	

กลุม่บรหิารการคลงัและสินทรพัย์2

51313 6 2 12 8 14 9

1  ส.ต.ต.(ญ) นิิศาชล พึ่่�งแก้้ว	 2  นางสาวเพ็็ญพิิชญ์์ ศรทอง
3  นางสาวสุุภารััตน์์ อ่่ำชุ่่�ม	 4  นางสาวมาลีี ครุุฑบุตร
5  นางชุุติิมณฑน์์ วงค์์ก่่ำ 	 6  นางสาวชฎากร สีีโลหะ
7  นางสาวธารารััตน์์ บุญพา	 8  นางศิิวพร ปุ๋๋�ยวงศ์์
9  นายสมาน บุุญเลาะ 	 10  นายกฤชฐา จาตุุรนตกุุล

11  นางสาวนปภา โพธิ์์�พ่่วง	 12  นางสาวณััฐชยานีี จัันทวงศ์์
13  นางสาวณััฐภรณ์์ คมขำ	 14  นางสาวกรรณิิกา เรืืองสา 
15  นางสาวนุุชนาฎ ศรีีศัักดา

15 11 4 107

นายนิิพนธ์์ เบญจกุุล
ผู้้�อำนวยการสำนัักงานเลขาธิิการ

1  นางสาวอุุษารััศม์์ นิติิยารมย์์	 2  นางวััลลยา บางน้้อย
3  นางสาวมนััสนัันท์์ ด่่านมงคลทิิพย์์	 4  นางสาวภััสรานัันท์์ ทองประสาร
5  นางสาวมณฑิิตา แม้้นกลิ่่�นเนีียม 	 6  นายชััยณโรจน์์ วีีขำ
7  นางสาวญาลิิณีี วัฒนกิิจพิิศาล

กลุม่ประชาสมพนัธและการเผยแพร่4

312 45

1  นายศรายุุทธ มาทััพ	 2  นางสาววีีนััส แก้้วประเสริิฐ
3  นางสาวธาริิณีี นาคเมธีี	 4  นางสาวณิิชนัันท์์ วงศ์์เทีียมจัันทร์์
5  นายชยานันัต์์ เพ่่งพิินิิจ

31275 4 6

กลุม่ส่งเสรมิสวัสดกิาร5

นางสาวชลลดา จันทร์์กระจ่่าง

หมวดยานยนต์7

1  นายสมพงษ์์ สัักยะพรต	 2  นายสมบััติิ โซ๊๊ะวิิเศษ
3  นายธััญญ์์นิิธิิ สมบััวคูู	 4  นายนนท์์ พิิมพาเพชร
5  นายนวพล พิิมวััน 	 6  นายสราวุุทธ ทองขาว
7  นายวีีรเดช แพทย์์สาสดีี	 8  นายบรรจง เตชะวััฒนานัันท์์
9  นายณััฐวุุฒิิ เห็็นครบ

31 29 57 8 6 4

ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป6

69 25 110 3 7 4 8

1  นางลัักขณา ศรีีเพ็็ชร	 2  นางสาวสุุนทรีี สินธุุเจริิญ
3  นางสาวจุุฑามาศ มานะ	 4  นางสาวอริิษา บัังชะฎา
5  นางอารยา ล้้อมกรุุด	 6  นางบัังอร สืืบวงศ์์
7  นางสาวมนััญญา ใบเงิิน	 8  นายนัันทวััฒน์์ เพ่่งพิินิิจ
9  นางสาวเบญจรััตน์์ เสีียงสอน	 10  นายสุุกฤษฎีี หนินนีี
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OTEPC
OTEPC

OTEPC

OTEPC

OTEPC
ภารกิิจตรวจติิดตามและประเมิินผลการบริิหารงานบุุคคล ป ฏิิบััติิหน้้าที่่�เกี่่�ยวกัับการออกและ

พััฒนากฎ ระเบีียบ หลั ักเกณฑ์์วิิธีีการ ข้ ้อบัังคัับและเง่ื่�อนไขการบริิหารงานบุุคคล การโอน  

การบรรจุุบุุคคลกลัับเข้้ารัับราชการเป็็นข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา จั ดทำระบบ

ทะเบีียนประวััติิข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ดำเนิินการแก้้ไข วั ัน  เดืือน  ปีีเกิิด  

ในทะเบีียนประวัตัิข้ิ้าราชการ (ก.ค.ศ. 16) การควบคุมุการเกษีียณอายุรุาชการของข้้าราชการครูู

และบุุคลากรทางการศึึกษา กำกัับ ดููแล ติดตาม ตรวจสอบและประเมิินผลการบริิหารงานบุุคคล

ของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา

ภารกิิจตรวจติิดตามและประเมิินผลการบริิหารงานบุุคคล

กลุม่ตรวจตดิตามและประเมินผล 1

กลุ่มตรวจตดิตามและประเมินผล 3

1

3

152 4 3

1  นางสาวอรองค์์ เนตยพัันธ์์	 2  ว่่าที่่� ร.ต. สมิิทธิ์์� ภิรมย์์พงศ์์
3  นายนิิติิ ด่่านศรีีบูรณ์์	 4  นางสาววีีรยา ปุุยะติิ
5  นางสาวมลธิิรา เขีียวย้้อย 

กลุม่ตรวจตดิตามและประเมินผล 22

1  นายสามารถ เมฆทรััพย์์	 2  นางพรทิิพย์์ เพ็็ชรนพรััตน์์
3  นางสาวจุุฑาทิิพย์์ อิินทัับทิิม	 4  นางสาวจิิราพร พรหมศร
5  นางสาวบุุญญาภรณ์์ บุุญสนอง

นางอััญสุุชา พงศ์์พััฒนพาณิิชย์์
ผู้้�อำนวยการภารกิิจตรวจติดิตาม

และประเมินิผลการบริหิารงานบุคุคล

1  นางดรุุวรรณ บุุญมาก	 2  นายณรััฐ ล้้อมกรุุด
3  นางสาวบุุษราคััม ศรีีทาเวช	 4  นายบุุญสืืบ จโนภาษ
5  นายกรกมล ปััญญายม 	 6  นางสาวปองมาศ สอาดพัันธ์์

1  นายกรใจเลิิศ ป่าไม้้	 2  นายพิิภพ ชััยสุุภา
3  นางปิิยดา เทีียมวััน	 4  นายสมเกีียรติิ ศุุภสกุุลอาภาพิิบููล
5  นางสาวภทรมณ ฤทธิิวงศ์์ 	 6  นางสาวนิิจาลัักษณ์์ ตั้้�งสวััสดิิรััตน์์
7  นายกิิตติิพงษ์์ วิิริิยะชััยอมร 

กลุม่ตรวจตดิตามและประเมินผล 4

ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป

4

6

31

1

4

3 5

2

2 4

1  นางสาวพรชนก โตศิิริิ	 2  นางสาวพนมพร มงคลเจริิญ
3  นายเกีียรติิสกุุล กิ่่�งสัังวาล	 4  นายสิิรวิิทย์์ จิิตเกื้้�อ

1  นางสาวอรทััย ป่่วนตะขบ	 2  นางสาวกาญจนา สนามทอง
3  นางสาววิิไลลัักษณ์์ บุุราณเดช	 4  นางเรวดีี ร่่มสุุข
5  นางสาวพงศ์์พััชรา นาควิิลััยพร

51637 2 4

กลุม่เทคโนโลยีและสารสนเทศการบรหิารงานบคคล	5

2134 5

26135 4
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OTEPC
OTEPC
OTEPC

OTEPC

OTEPC
ภารกิจิระบบตำแหน่งและวิทิยฐานะที่่� 1 ปฏิบิัตัิหิน้าที่่�เกี่่�ยวกัับการกำหนดตำแหน่ง การปรับัปรุงุ

ตำแหน่ง การเปลี่�ยนตำแหน่งข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา การให้้มีีและเล่ื่�อนวิทยฐานะ 

การจััดทำมาตรฐานตำแหน่ง มาตรฐานวิทิยฐานะ มาตรฐานตำแหน่งทางวิชิาการ ประเมินิตำแหน่ง

และวิิทยฐานะ เพื่่�อดำรงไว้้ซึ่่�งความรู้้�ความสามารถ ป ระเมิินเพื่่�อให้้ข้้าราชการครููและบุุคลากร

ทางการศึกึษามีีหรืือเล่ื่�อนเป็็นวิทยฐานะเช่ี่�ยวชาญและวิิทยฐานะเช่ี่�ยวชาญพิเิศษ สังกัดัสำนักังาน

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน สำนักังานคณะกรรมการการอาชีีวศึกึษา และหน่วยงานที่่�อยู่่�

ในความรัับผิิดชอบ

ภารกิิจระบบตำำ�แหน่่งและวิิทยฐานะที่่� 1

กลุม่ระบบตำ�ำแหน่งและวทิยฐานะท่ี 1

กลุ่มพฒันามาตรฐานตำ�ำแหน่งและวทิยฐานะ

1

3

152 6 73 4

1  นางสาวสุุนิิสา ชุ่่�มตะคุุ	 2  นายกิิตติิ จันทีีนอก

3  นางสาวดาริิกา ไชยพิิมพ์์	 4  นายสัันติิภาพ ปรีีชา

5  นางสาวณภััค คณปติิเมธีี	 6  นางสาวกััญญาภััค ศรีีปะโค

7  นางสาวณััฐณิิชา ทองชมภูู 

กลุม่ระบบตำ�ำแหน่งและวทิยฐานะท่ี  22

16

35 8

4 2 7

1  นางณััฐนัันท์์ เอี่่�ยมจิินดา	 2  นางณััปภััช โรจนมงคล

3  นายวรเวช แสนมาโนช	 4  นายกัันต์์ณััฐพงษ์์ แก้้วเกษศรีี

5  นายเอกลัักษณ์์ พร้้อมวงศ์์	 6  นางสาววััชธิินธร เวีียงวงศ์์	

7  นางสาวนาฏยา สุขระแหง	 8  นายกััณฑ์์กนิิษฏฐ์์ คิิดควร

นางสาวนิิธนิิวา ดำรงค์์มงคลกุุล
ผู้้�อำนวยการภารกิิจระบบตำแหน่งและวิทิยฐานะที่่� 1

1  นายวิิโรชน์์ ธรรมเหม

2  นางสาววััฒนา อ่่อนแก้้ว

3  นางสาวจุุฑารััตน์์ มณีีโชติิ

4  นางสาวธารีีกาญจน์์ แสงฉาย

5  นางสาวนันัท์์พนิิตา อิ่่�นทา 

6  นางสาวสุุนิิสา จิิมานััง

7  นางสาวฤทััยรััตน์์ แสวงสิินธ์์ 

8  นางสาวนรีีรััตน์์ ภู่่�ดีี

ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป4

1 54 62 3

1  นางภาวิินีี ยุุทธศาสตร์์	 2  นางอรััญญา เล็็กจัันทร์์

3  นางสาวพรทิิพย์์ ทรััพย์์ศรีี	 4  นางพิิจิิตรา ภิิรมย์์พงศ์์

5  นางสาวเบญจวรรณ โพธิ์์�เกตุุ	 6  นางสาวกุุลศิิริิ เสถีียรพัักตร์์

4318562 7
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OTEPC
OTEPC

OTEPC

OTEPC

OTEPC
ภารกิจิระบบตำแหน่งและวิทิยฐานะที่่� 2 ปฏิบิัตัิหิน้าที่่�เกี่่�ยวกับัการกำหนดตำแหน่ง การปรับัปรุงุ

ตำแหน่่ง การเลื่่�อนตำแหน่่ง การให้้มีีวิิทยฐานะและเลื่่�อนวิทยฐานะ จั ัดทำมาตรฐานตำแหน่่ง 

มาตรฐานวิิทยฐานะ มาตรฐานตำแหน่่งทางวิิชาการ ประเมิินตำแหน่่งและวิิทยฐานะเพื่่�อดำรงไว้้

ซึ่่�งความรู้้� ความสามารถ ความชำนาญ ความชำนาญการพิเิศษ ความเชี่่�ยวชาญหรืือความเชี่่�ยวชาญพิเิศษ

ในตำแหน่่งและวิิทยฐานะ ที่�ได้้รัับการบรรจุุและแต่่งตั้้�ง การออกกฎและพััฒนากฎ ระเบีียบ 

หลัักเกณฑ์์ วิ ิธีีการ ข้ ้อบัังคัับและเงื่่�อนไข การบริิหารงานบุุคคลของข้้าราชการครููและบุุคลากร

ทางการศึึกษา และหน่่วยงานที่่�อยู่่�ในความรัับผิิดชอบ 

ภารกิิจระบบตำำ�แหน่่งและวิิทยฐานะที่่� 2

กลุม่ระบบตำ�ำแหน่งและวทิยฐานะท่ี 1

กลุ่มพฒันามาตรฐานตำ�ำแหน่งและวิทยฐานะ

1

3

12 34

1  นางสาวชััชมน นาคหงษ์์สุุวรรณ	 2  นางสาวสุุพััตรา แย้้มเม่่ง
3  นายพิิทยาธร ใจเปี้้�ย	 4  นางสาวพััชราภรณ์์ มะยงค์์

กลุม่ระบบตำ�ำแหน่งและวทิยฐานะท่ี 22

5 46 1 2 37 8

1  นายชััชวาลย์์ แก้้วจัันทร์์	 2  นางสาวศุุภลัักษณ์์ ชาวเรืือหััก
3  นางสาวชนาภา มโนทััย	 4  นางสาวสุุพััตรา พ่่อยัันต์์
5  นางสาวภิิญญาพััชญ์์ ศรีีสุุภา	 6  นางสาวทััศนีีย์์วรรณ วััฒนา
7  นางสาวจุุไรรััตน์์ แก้้วคำ	 8  นางสาวณััฐฐิินัันท์ เปนะนาม

นางสิิริศิจี ีจินิดามัยั
ผู้้�อำนวยการภารกิิจระบบตำแหน่งและวิทิยฐานะที่่� 2

1  นางสาวนิิตยา โล๊๊ะกาแก้้ว

2  นางสาวสิินีีรััตน์์ โชติิญาณนนท์์

3  นายชานนท์์ อภิิญญาวิิศิิษฐ์์

4  นายวรกััญญ์์ ศรีีสุุทธิ์์�

5  นางสาวธนวรรณ จำปา 

6  นางสาวกฤษญกร สีีหะวงษ์์

7  นางสาวดลนภา ทำทอง 

ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป4

3 6 1 74 52

1  นางศิิริิพร พุ่่�มศรีีใส

2  นางสาวนันัทนา ม่่วงฤทธิ์์�เดช

3  นายวีีระพััฒน์์ เพ็็ชรพัันธุ์์�

4  นางสาวเอื้้�อมพร ปัญญวรรณศิิริิ

5  นางสาวทิิพรััตน์์ ฟองมณีี

6  นายอนุุกููล เสงี่่�ยมแก้้ว

7  นางปรีีดา จรเงิิน

3 461527
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OTEPC
OTEPC
OTEPC

OTEPC

OTEPC

นางสาวอรวดีี ธานีี
ผู้้�อำนวยการภารกิิจนโยบายและระบบ

ตำแหน่่งบุุคลากรทางการศึึกษา

ภารกิิจนโยบายและระบบตำแหน่่งบุุคลากรทางการศึึกษา ปฏิิบััติิหน้้าที่่�เกี่่�ยวกัับการจััดระเบีียบ
บริิหารงานบุุคคลของบุุคลากรทางการศึึกษาอ่ื่�นตามมาตรา 38 ค. (2) การกำหนดตำแหน่่ง  
การปรัับปรุุงการกำหนดตำแหน่ง การสรรหา การบรรจุุและแต่่งตั้้�ง การทดลองปฏิิบััติิราชการ 
การเล่ื่�อนตำแหน่ง การเล่ื่�อนเงินิเดืือน การย้้าย การโอน การบรรจุุ กลัับเข้้ารับัราชการ การจัดัทำ
มาตรฐานตำแหน่ง การประเมินิตำแหน่ง การตรวจสอบการกำหนดตำแหน่ง และการใช้้ตำแหน่ง
ของบุุคลากรทางการศึกึษา ออกและพััฒนา กฎ ระเบีียบ ข้อบัังคัับ หลักเกณฑ์์วิธิีีการและเง่ื่�อนไข
การบริิหารงานบุุคคลของบุุคลากรทางการศึึกษา เพิ่่�มพููนประสิิทธิิภาพ และเสริิมสร้้างแรงจููงใจ
ในการปฏิิบััติิราชการของบุุคลากรทางการศึึกษาอื่่�นตามมาตรา 38 ค. (2)

ภารกิิจนโยบายและระบบตำำ�แหน่่งบุุคลากรทางการศึกึษา 

กลุม่โครงสร้างและอตัรากำ�ำลงั 1

กลุ่มพฒันามาตรฐานนโยบายและระบบ
ตำ�ำแหน่งบคุลากรทางการศกึษา	

1

3

16 2 354

1  นางสาวอััจฉรา ภิญโญ	 2  นางสาวอุุษณีีษ์์ อาษายุุทธ์์

3  นายนนทชััย กิิจค้้า	 4  นางสาวกรวิิภา ดาทองงอน

5  นางสาวพััณณิิตา วงษ์์จูู	 6  นายสุุรััตน์์ ศรีีเมืือง

กลุม่โครงสร้างและอตัรากำ�ำลงั 22

5 46 12 3

1  นางสาวสมพร นัันทรีีกููร	 2  นายกัันตพััฒน์์ ใยทอง

3  นางสาวขวััญเรืือน พัันธ์์เลิิศ	 4  นายธภััทร หวลระลึึก

5  นางสาวชลธิิชา โพธิ์์�แดง	 6  นางสาวมณีีวรรณ วาณิิชกุุลนัันทน์์	

1  นางสาวนัันทา หวังศุุภางค์์กุุล	 2  นางสาวนภาพร สิิงห์์คนอง

3  นางสาวอภิิชญา อิินทรสุุภา	 4  นางสาวณััฐวดีี อยู่่�ประเสริิฐ

5  นางสาวกานดา ฟองเอม 	 6  นางสาววริินทร แพงแซง

ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป4

314 52

1  นางสาวณััฐพร หุุตะสิิทธิ์์�	 2  นางสาวจุุฬาพร ชููดวง

3  นางนารีีรััตน์์ รุ่่�งสมััย	 4  นางสุุวรรณทิิพย์์ เชาวน์์ชวานิิล

5  นางสาวศลิิลทิิพย์์ การเสนารัักษ์์

4 3 612 5
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ภารกิิจนโยบายและระบบบริหิารงานบุคุคล ปฏิบิัตัิหิน้าที่่�เกี่่�ยวกับันโยบายการผลิติและการบริหิาร
งานบุคุคลของข้้าราชการครูแูละบุคุลากรทางการศึึกษา กำหนดนโยบาย วางแผนและเกณฑ์์อัตัรากำลังั
ของข้้าราชการครูแูละบุคุลากรทางการศึกึษา จัดทำแผนกำลัังคนของข้้าราชการครูแูละบุคุลากร
ทางการศึึกษา จััดระบบบริิหารราชการในหน่่วยงานการศึึกษา ออกและพััฒนา กฎ ระเบีียบ 
หลัักเกณฑ์์ วิ ธีีการ และเงื่่�อนไขเกี่่�ยวกัับการบริิหารงานบุุคคลของข้้าราชการครููและบุุคลากร
ทางการศึึกษา หลั กเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหาบุุคคลเพื่่�อบรรจุุและแต่่งตั้้�งเป็็นข้้าราชการครูู 
และบุุคลากรทางการศึึกษา ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการรัับรองคุุณวุุฒิิและกำหนดอััตราเงิินเดืือน
หรืือค่่าตอบแทน  ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับองค์์กรบริิหารงานบุคคล และส่่งเสริิมและพััฒนาองค์์กร
การบริิหารงานบุคคลให้ม้ีีความเข้้มแข็็ง

ภารกิิจนโยบายและระบบบริิหารงานบุุคคล

กลุม่พัฒนานโยบายและระบบบรหิารงานบคุคล

กลุม่องค์กรบรหิารงานบคุคล

1

3

23 51 4

1  นางสาวสุุทััสสา อุุปลกะลิิน	 2  นางฐิิติิพร ประสงค์์
3  นายภราดร ไฝทอง	 4  นางสาวเนติิกานต์์ นวลเกลี้้�ยง
5  นายรััชชานนท์์ ชนะเจริิญชััยกุุล

กลุม่สรรหาและคณุวฒุิ2

5 4 96 2 1 3 7 8

1  นางพิิมพ์์พิิศา เปิินสมุุทร	 2  นางสาวกาญจนชนก ภััทรวนิิชานัันท์์
3  นางสาววณิิชชา โพธิ์์�โสต	 4  นางนุุจริินทร์์ ภิิรมย์์พงศ์์
5  นางสาวธนวรรณ วััฒนสัังข์์สิิทธิ์์�	 6  นายณััฐกานต์์ สัังข์์ทอง
7  นางสาวศิิรััญญา รุ่่�งแสง	 8  นายณััฐพล จัันทรตุุลนานนท์์
9  นางสาวกชกร โนนทิิง

1  นางศิิริิพร ชููโชติิ	 2  นายรััฐศัักดิ์์� วุุฒิิสิิงห์์ชััย
3  นางวศิินีี สาลีีนาค	 4  นางสาวศิิริิวรรณ หล่่ำแท้้

ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป4

3 1 45 2

1  นางสาวศุุภรดา กิิจสิิทธางกููร	 2  นางสาวกนกพร แสวงทอง
3  นางสาวโสภิิตา จิิตหลััง	 4  นางสาวรุ่่�งฤดีี บุญสอน
5  นางสาวพิินประไพ จิิตรจำนงค์์

34 12

นางนภารััตน์์ สััมพัันธ์์ภัักดีี
ผู้้�อำนวยการภารกิิจนโยบายและระบบ

บริิหารงานบุุคคล
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นายฉััตรกุุล รุ่่�นประพัันธ์์
ผู้้�อำนวยการภารกิิจเสริิมสร้้างและพััฒนา

ประสิิทธิิภาพการปฎิบััติิราชการ

ภารกิิจเสริิมสร้้างและพััฒนาประสิิทธิิภาพการปฏิบิััติิราชการ ปฏิิบััติิหน้้าที่่�เกี่่�ยวกัับ
•	 การพััฒนาระบบค่่าตอบแทน ได้้แก่่ การตราพระราชบััญญััติิเงิินเดืือน เงิินวิทยฐานะ และเงิิน
ประจำตำแหน่งของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึกึษา การกำหนดและการพััฒนากฎ ระเบีียบ 
หลักัเกณฑ์์และวิธิีีการและเงื่่�อนไขเกี่่�ยวกัับการให้้ได้้รัับเงิินเดืือน การเลื่่�อนเงินิเดืือน  เงิินวิทิยฐานะ 
เงิินประจำตำแหน่ง เงินิเพิ่่�มค่่าครองชีีพ เงิินเพิ่่�มพิเิศษสำหรับัตำแหน่งที่่�มีีเหตุพุิเิศษของข้้าราชการครูู
และบุุคลากรทางการศึึกษา 
•	 การพััฒนาระบบการพััฒนาข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ได้้แก่่ การกำหนดและ
การพััฒนานโยบาย ระเบีียบ หลั กเกณฑ์์และวิิธีีการพััฒนาข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึกึษา 
ส่่งเสริิมสนัับสนุุนการให้้ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาได้้รัับการพััฒนาตามนโยบาย 
ระเบีียบ หลักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่� ก.ค.ศ. กำหนด

ภารกิิจเสริิมสร้้างและพััฒนาประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิราชการ

กลุม่งานพฒนาระบบค่าตอบแทน1

7 1 4 562 3

1  นางสาวศิิริิรััตน์์ เสืือโรจน์์	 2  นายวศิิน นาคสมวงษ์์กุุล
3  นางสาวพััณณ์์ชิิตา โกมารทััต	 4  นางสาวคำปอง อโนดาษ
5  นายณรงค์์เดช คชา	 6  นางสาวธนธร เงิินวิิเศษ
7  นางสาวกรกนก ฤาเดช

กลุม่งานพฒนาขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา2

4123

1  นายคณััส แวดระเว	 2  นางสาวภััทรา ศรีีพุุทธางกููร
3  นางสาวอรอุุษา เค้้าคำ	 4  นางสาวอารยา วงค์์กุุลพิิลาศ

ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป4

3 1 2

1  นางสาวมลฤดีี เล็็กสาคร	 2  นางสาวกวิิสรา กองอิินตา
3  นางสุุภาพร ศรีีนิิล



27
OTEPC ANNUAL REPORT 2022 

OTEPC
OTEPC

OTEPC

OTEPC

OTEPC

กลุม่บรหิารเงนิทุนหมุนเวียน

กลุม่กองทุนสงเสรมิครแูละสวสัดิการ

1

3

152 3 4

1  นางศรีีวรรณ บััวทอง	 2  นายประสงค์์ สิิริิโสภาสยามวงศ์์
3  นางสาวเปมิิกา งิ้้�วสุุภา	 4  นายธนายุุทธ คงเล็็ก
5  นางสาวโสภิิดา เข็็มมา 

กลุม่ตดิตามการดำ�ำเนินงานเงนิทุนหมุนเวยีน2

3152 4

1  นายพนมพร เปี่่�ยมศิิลธรรม	 2  นางสาวศศิิอาภา หงษ์์ภู่่�
3  นางสาวณััฐธยาน์์ อารมณ์์เพีียร	 4  นายณััฐพล ตรีีพรมราช
5  นางสาววััชราวรรณ สิิงห์์โตภััทรสกุุล

1  นางสาวพััชราภรณ์์ โพธิ์์�โสรีีย์	 2  นางสาววารีี แสงคำ
3  นางสาวธััญลัักษณ์์ ยิ้้�มซ้้าย	 4  นางสาวชััญญาณ์์ภััช อุุปถััมภ์์
5  นางสาวประภาภรณ์์ ไชยยิินดีี

กลุม่การเงนิและบัญชี

ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป

4

5

61 32

1

5 4

2 4

7

5 3

1  นางสาวศุุธาธิิป เล็็กธนูู	 2  นายสงกรานต์์ แสงแก้้ว
3  นางสาวสายทิิพย์์ วิิจิิตจำนงค์์	 4  นางสาวจิิรภิิญญา วงค์์ภาคำ
6  นางสาวอััฉราพร โคตุุเคน	 7  นางสาวรุุจาภา สุุกใส
8  นางสาวณััฐณิิชา จุุติิลาภถาวร

1  นางสาวน้้ำทิิพย์์ แย้้มวิิชา	 2  นางสุุกััญญา รััตตะกุุญชร
3  นางสาวจริินทิิพย์์ ตั้้�งจิิตพััฒนกุุล	 4  นางสาวไอยรา ทองคำสุุข
5  นางสาวผกามาศ วีีระวุุฒิิเดช

35124

ภารกิิจกองทุุนและสวััสดิิการทางการศึึกษา ปฏิิบััติิหน้้าที่่�เกี่่�ยวกัับการบริิหารเงิินทุุนหมุุนเวีียน
เพื่่�อแก้้ไขปััญหาหนี้้�สิินข้้าราชการครูู ดำเนิินการจััดทำแผนยุุทธศาสตร์์ แผนงานปฏิิบััติิการ  
การเงินิการบัญัชีี จัดัทำและพัฒันาฐานข้อมููลลููกหนี้้� กำกับัติดิตามและรายงานผลการดำเนินิงาน
เงิินทุุนหมุุนเวีียน  ตลอดจนการจััดสวััสดิิการและสิิทธิิประโยชน์์เกื้้�อกููลของข้้าราชการครููและ
บุุคลากรทางการศึึกษา ออกและพััฒนาระเบีียบที่่�เกี่่�ยวกัับการให้้ข้้าราชการครููและบุุคลากร
ทางการศึึกษาที่่�ได้้รัับการยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิให้้ได้้รัับเงิินวิิทยพััฒน์์รวมทั้้�งหลัักเกณฑ์์และ 
วิธิีีการจัดัสวัสัดิกิารให้้แก่่ครอบครัวัของข้้าราชการครูแูละบุคุลากรทางการศึึกษา ผู้้�ถึงแก่่ความตาย
อันัเนื่่�องมาจากการปฏิิบัตัิหิน้าที่่�ราชการ ส่ งเสริมิและพัฒันาค่่านิยิมเรื่่�องความประหยัดัและวิินัยั
ทางการเงิินให้้แก่่ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา

ภารกิิจกองทุุนและสวััสดิิการทางการศึึกษา

นางสาวประทวน มูลหล้้า
ผู้้�อำนวยการภารกิิจกองทุุนและสวััสดิิการ

ทางการศึึกษา
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ภารกิิจกฎหมาย อุทธรณ์์ และร้้องทุุกข์์ ปฏิิบััติิหน้้าที่่�เกี่่�ยวกัับการศึึกษา วิเคราะห์์ วิจััย  
และดำเนินิการเกี่่�ยวกับัการออกและพัฒันากฎหมาย การยกร่่าง ตรวจร่่างกฎหมาย กฎ ระเบีียบ 
หลักัเกณฑ์์และวิิธีีการเก่ี่�ยวกับัการบริิหารงานบุคคลของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา
การพิิจารณาวิินิิจฉััยตีีความปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นเนื่่�องจากการใช้้บัังคัับกฎหมายการให้้ความเห็็น
ทางกฎหมาย การวิเิคราะห์์การจัดัทำสำนวนและความเห็น็เก่ี่�ยวกัับการอุุทธรณ์์คำสั่่�งลงโทษทางวินิัยั 
และการร้้องทุุกข์์ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานและตามท่ี่�กฎหมายกำหนด และการตรวจสอบ 
และพิิจารณาดำเนินิการเกี่่�ยวกับัการฟ้้องคดีีปกครอง การว่่าต่่างแก้้ต่่าง ในคดีีปกครองที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับการบริิหารงานบุุคคลของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา

ภารกิิจกฎหมาย อุุทธรณ์์ และร้้องทุุกข์์

กลุม่กฎหมายและระเบียบ

กลุม่อทุธรณ์และร้องทุกข์ 2

1

3

12 4 3

1  นายธวััชชััย วงศ์์ก่่ำ	 2  นายกีีรติิ สวยงาม
3  นายสิิรคุุณ พรรณนิิตานนท์์	 4  นางสาวบััณฑิิตา ขุุนเพชรวรรณ

กลุม่อทุธรณ์และร้องทุกข์ 12

2 31 4

1  นายสิิงหา นราภัักดิ์์�	 2  นายกิิตติิเดช พวงน้้อย
3  นายพงศธร รตะเสรีี	 4  นายวิิทวััส กวีีวััชรกุุล

นางสาวนัันทิิพััฒน์์ บุุญทวี
ผู้้�อำนวยการภารกิิจกฎหมาย 

อุุทธรณ์์ และร้้องทุุกข์์

1  นางปาณิิสรา กระต่่ายทอง	 2  นางสาวธีีรนุุช ธีีรกุุล
3  นายวรฑา เกิิดภาพิิพััฒน์์	 4  นางสาววรรษราบล มงคลศรีี

1  นายจิิณณ์์ทััพพ์์ สิิงห์์ทน	 2  นายจิิรเชษฐ์์ แสงสุุข
3  นางสาวดาริิกา วงศ์์สกุุล	 4  นางสาวพนิิตนัันท์์ สุุทธิิวิิรััตน์์
5  นายพยุุงศัักดิ์์� โพธิ์์�อ่่ำ

กลุม่วนิิจฉัยตคีวามกฎหมาย

ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป

4

6

31

1

5 4

3

2

2

1  นางสาวอุุมาภรณ์์ จีีรวััฒน์์พงษ์์	 2  นางสาวพิิมผกา สิิงห์์สุุข
3  นางสาวอััจฉราภรณ์์ ปิ่่�นทอง	 4  นางสาวอารยา ห่่อทรััพย์์
5  นายชุุติิวััฒน์์ เกษาชาติิ

1  นางวรรณิิภา น้้อยเจริิญ	 2  นางสาวสริินนา จัันทร์์รุ่่�งอุุทััย
3  นางสาวฎาวรรณ นาน้้อม

2

51

1 3

3

4

24

กลุม่คดี	5
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ภารกิิจเสริิมสร้้างและมาตรฐานวิินััย ป ฏิิบััติิหน้้าที่่�เกี่่�ยวกัับนโยบายการเสริิมสร้้างและพััฒนา

วิินััย คุ ณธรรม จริิยธรรมของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ดำเนิินการวางระบบ

กลไกเกี่่�ยวกัับการดำเนิินการทางวิินััย การส่่งเสริิมวิินััย คุุณธรรมและจริิยธรรมของข้้าราชการ

ครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ตรวจสอบ พัฒนา กำหนดและรัักษามาตรฐาน การดำเนิินการ

ทางวิินััย การออกจากราชการของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา

ภารกิิจเสริิมสร้้างและมาตรฐานวิินััย

กลุม่ร้องทุกข์และร้องเรยีน 1

กลุ่มมาตรฐานวินยั 1

1

3

15 3 4 2

1  นางดลยา กระต่่ายจีีน   	 2  นายชนพััฒก์์ อยู่่�คง
3  นายทนงศัักดิ์์� สดใส	 4  นายมนููญ ภููคงสด
5  นายภาสกร เจริิญสุุข

กลุม่ร้องทุกข์และร้องเรยีน 22

2 1

1  นายสััญญา เรืืองถาวรกุุล	 2  นางสาวธนกร อมรจตุุรกุุล

นางสาวนุุชจรีีย์์ สีีเจริิญ
ผู้้�อำนวยการภารกิิจเสริิมสร้้าง

และมาตรฐานวิินััย

1  นายปััญญาพล เทีียมวััน 	 2  นางสาวธััญรดีี โฉมศรีี
3  นางสาวกานต์พิิชชา กิจแสวงศัักดิ์์�

1  นายธีีรศัักดิ์์� อุุบลรััตน์์ 	 2  นางสาวบุุษกร เอ่ี่�ยมสอาด

กลุม่มาตรฐานวนัิย 2

ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป

4

6

31

341

2

2

1  นางสาวภััสชญา บุุญเลิิศ	 2  นายปฏิิพััทธ์์ บางน้้อย	
3  นายณััฐภาส เขมภููสิิต

1  นางสาวรััตติิยา โพธิ์์�นาคม 	 2  นางสาวธมลวรรณ สุวรรณโคตร	
3  นางฐานิิตา เจ็็ดวรรณะ	 4  นางสาวกีีรติิ คลี่่�ฉายยา

2

1

1 3

2

กลุม่เสรมิสร้างวินัยและจริยธรรม5
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OTEPC
OTEPC
OTEPC

OTEPC

OTEPC
ภารกิิจบริหิารการเปลี่�ยนแปลงภาครัฐัและนโยบายพิิเศษ ปฏิบัิัติหิน้าที่่�เกี่่�ยวกับัการศึึกษา วิเิคราะห์์ 
ประสานงาน จั ัดทำคำรัับรองการปฏิบิััติิราชการประจำปีีงบประมาณตามแนวทางท่ี่� กพร. สป. 
กำหนด เพื่่�อให้้การบริหิารราชการเป็็นไปตามพระราชกฤษฎีีกาว่่าด้้วยหลักเกณฑ์์และวิธิีีการบริหิาร
กิิจการบ้้านเมืืองที่่�ดีี พ.ศ. 2546 ดำเนิินการ ประสานกำกัับ ติิดตาม ประเมิินผล และจััดทำ
รายงานผลการปฏิบัิัติริาชการตามตัวัชี้้�วัดัตามคำรับัรองการปฏิบิัตัิริาชการ ดำเนิินงานตามเกณฑ์์
คุุณภาพการบริิหารจััดการภาครััฐ พ .ศ. 2562 การบริิหารราชการ 4.0 การจััดการเรีียนรู้้� 
(Knowledge Management) การจััดกิิจกรรม 5ส ดำเนิินการจััดระบบการควบคุุมภายใน  
และจััดทำแผนบริิหารความเส่ี่�ยง จั ัดกิิจกรรม ส่ ่งเสริิมคุุณธรรม จริิยธรรมและปฏิิบััติิงานตาม
นโยบายพิิเศษของกระทรวงศึึกษาธิิการและรััฐบาล

ภารกิิจบริหารการเปลี่่�ยนแปลงภาครัฐัและนโยบายพิิเศษ

กลุม่ยุทธศาสตร์การประเมินผลการปฏบตัริาชการ

กลุ่่�มบริหารราชการใสสะอาดและนโยบายพิิเศษ	

1

3

1  นางสาวนิิสากร เกษอารีี	
2  นางสาวกุุลธิิดา พงศ์์พััฒนพาณิิชย์์

กลุ่่�มพััฒนาคุณภาพการบริหารจัดัการภาครัฐั2
3  นางสาวรััตนา นวลจัันทร์์
4  นางอนามิิกา แจ่่มเพชร

นางนงลัักษณ์์ คิดควร
ผู้้�อำนวยการภารกิิจบริิหารการเปลี่่�ยนแปลง

ภาครััฐและนโยบายพิิเศษ

5  นายจัักรพงศ์์ เอมโอช
6  นางสาวณััฐชยา โปร่่งสัันเทีียะ

ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป4
7  นางสาวเจริิญสุุข เดชบุุญ
8  นางสาวฤดีีรััตน์์ อิินทมณีี
9  นางอััญชนา จันทร์์กิ่่�งทอง

7

12

5

3

6

8
94
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ภารกิิจวิจิัยันวัตักรรมการบริหิารงานบุคุคล ป ฏิบิัติัิหน้าที่่�เกี่่�ยวกับัการศึกึษา วิ เิคราะห์์ วิ จิัยั สร้้าง

และพััฒนานวััตกรรมการบริิหารงานบุุคคลของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 

เสนอแนะและให้้คำปรึึกษาเกี่่�ยวกัับนวััตกรรมการบริิหารงานบุุคคลของข้้าราชการครูู 

และบุุคลากรทางการศึึกษาร่่วมกัับหรืือสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานเกี่่�ยวกัับการพััฒนานวััตกรรม

การบริิหารงานบุคคลของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาร่่วมกัับองค์์กร สถาบััน 

และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิทั้้�งในและต่่างประเทศ  สนัับสนุุนการจััดทำและเผยแพร่่นวัตกรรมการบริิหาร

งานบุุคคลของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา

ภารกิิจวิิจััยนวััตกรรมการบริิหารงานบุุคคล

กลุม่เครอืข่ายการวจัิยและสารสนเทศ	 กลุ่่�มนโยบายและแผนยุทธศาสตร์์1 3  

1  นายภาคภููมิิ รัตตะกุุญชร
2  นางวัันวิิสาข์์ ผ่่องฉวีี

กลุม่ดำ�ำเนินการและประสานการวจิยั	2
3  นางจิิราพร จุ้้�ยจุุลเจิิม
4  นางสาวชไมพร จิิตรใจมั่่�น

นางสาวดวงตา อ่่ำแจ้้ง
ผู้้�อำนวยการภารกิิจวิิจััยนวัตกรรม

การบริิหารงานบุคคล

ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป4
5  นางสาวปภาดา อวิิรุุทธ์์
6  นายปฐากููร ชาญจรููญ

- ว่่าง -

2

2

14 36 5

หน่่วยตรวจสอบภายใน ป ฏิิบััติิหน้้าที่่�เกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน  เพื่่�อสนัับสนุุนการบริิหารงานและ 

การดำเนิินงานด้้านต่่าง ๆ ให้้สอดคล้้องกัับนโยบายของหน่่วยงาน กิจกรรมการให้้ความเชื่่�อมั่่�นและ 

การให้้คำปรึกึษาอย่่างเท่ี่�ยงธรรมเป็็นอิสระ เพื่่�อเพิ่่�มคุุณค่่าและปรับัปรุงุการปฏิบิัติัิงานให้้ดีีขึ้้�น โดยคำนึงึถึงึ

ความมีีประสิิทธิิภาพของการดำเนิินงาน  การบริิหารความเส่ี่�ยง ความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายใน 

และการกำกัับดููแลอย่่างเป็็นระบบ

หน่่วยตรวจสอบภายใน

1

กลุม่เครอืข่ายการวจัิยและสารสนเทศ	1

1  นางสาวพิิรุุณ พวงเพชร

3

กลุม่ดำ�ำเนินการและประสานการวจิยั	2
2  นางสาวอารยา ชมเกล็็ดแก้้ว

ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป3
3  นางสาวญาณิิน บัญลืือรััตน์์
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ความเชื่อมโยงแผนและยุทธศาสตร์ของสำ�ำนักงาน ก.ค.ศ.
แผนระดับ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ

	 ด้านที ่3 การพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนษุย์    	 ด้านที ่6 การปรับสมดลุและพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ

แผนระดับ 3 

นโยบายการจััดการศึึกษาของกระทรวงศึึกษาธิิการ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ข้อที่ 3 ฐานข้อมูล Big Data สำ�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้ปรับเปลี่ยนวิธีการทำ�ำงานเป็นรูปแบบดิจิทัล เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ

ในการตรวจสอบ กำ�ำกับ ติดตาม และประเมินผลทางการบริหารงานบุคคลฯ ผ่านระบบดิจิทัลครอบคลุมทุกส่วนงาน และขับเคลื่อนการบริหารงานบุคคล 

ด้วยข้อมูลสารสนเทศ เพื่อยกระดับมาตรฐานและศักยภาพการดำ�ำเนินงานให้มีความรวดเร็ว คล่องตัว โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และก้าวไปสู่ความเป็น

องค์กรธรรมาภิบาลที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาอย่างแท้จริง โดยสำ�ำนักงาน ก.ค.ศ. ดำ�ำเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศ ดังนี้

1  ระบบการบริิหารอััตรากำำ�ลังัข้้าราชการครููและบุคุลากรทางการศึึกษา สามารถวางแผนการผลิิต สรรหา บรรจุุและแต่่งตั้้�งข้้าราชการครูู

	 และบุคลากรทางการศึกษาได้ตามความเหมาะสมและเป็นไปตามเกณฑ์อัตรากำ�ำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

2  ระบบคำำ�สั่่�งการบริิหารงานบุุคคลแบบมีีเง่ื่�อนไข ลดระยะเวลาในการตรวจสอบคำำ�สั่่�งการบริิหารงานบุุคคล

3  ระบบปรับัปรุงุทะเบียีนประวัตัิข้ิ้าราชการครููและบุคุลากรทางการศึึกษา (CMSS) ลดความซ้ำำ��ซ้อนในการจัดัเก็บ็ข้้อมูลูข้้าราชการครููฯ

4  ระบบเชื่่�อมโยงแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลระบบสารสนเทศ การแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลมีีความปลอดภััย และเป็็นไปตามหลัักธรรมาภิิบาลข้้อมููล

5  ระบบการพััฒนาสมรรถนะข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาก่่อนการคัดัเลืือกเข้้าสู่่�ตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

	 ลดค่าใช้จ่ายในการเข้ารบัการพฒันาของผู้บริหารสถานศึกษา และลดระยะเวลาการเดินทางไปพัฒนาและคืนครูเข้าสู่ห้องเรียน

นโยบาย 5 คานงัด การขับเคลื่อนการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

1  การกำำ�หนดมาตรฐานตำำ�แหน่่งและมาตรฐานวิิทยฐานะใหม่่ 

	 ปรับปรุงมาตรฐานตำ�ำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะฯ 4 สายงาน ได้แก่ 1) สายงานการสอน 2) สายงานบริหารสถานศึกษา 3) สายงานบริหาร 

	 การศกึษา 4) สายงานนเิทศการศกึษา เพือ่จงูใจให้คนเก่งเข้ามาเป็นข้าราชการครู ส่งเสริมให้การจดัการเรียนการสอนสอดคล้องกบัการจดัการศกึษาสมยัใหม่ 

	 สนับสนุนให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพตามความสามารถจริง และขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการยกระดับคุณภาพการศึกษาทั้งระบบ

2  ปรัับระบบการประเมิินวิิทยฐานะ ควบคู่่�กัับระบบการประเมิินเงิินเดืือน

	 ระบบประเมิินวิิทยฐานะ กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการประเมิินตำำ�แหน่่งและวิิทยฐานะ โดยนำำ�ระบบเทคโนโลยีีมาใช้้ เพื่่�อเป็็นการเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็ง 

	 ให้้กัับวิิชาชีีพครูู ให้้ครููได้้พััฒนาตนเอง สนัับสนุุนให้้ผู้้�บริิหารได้้เข้้าถึึงห้้องเรีียนมากขึ้้�น รัับทราบสภาพปััญหาและความต้้องการของห้้องเรีียน

	 ระบบการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานเพื่่�อเลื่่�อนเงิินเดืือน ปรัับระบบการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานโดยกำำ�หนดให้้นำำ�ข้้อตกลงในการพััฒนางาน (PA) และ 

	ตั วัชี้้�วัดในการประเมิินตามหลัักเกณฑ์์และวิิทยฐานะฯ มาเป็็นข้้อตกลงและตััวชี้้�วัดตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการประเมิินผลการปฏิิบััติงิานฯ และให้้นำำ�ผลการประเมิิน  

	 ตามข้้อตกลงดัังกล่่าวมาใช้้ประกอบการพิิจารณาประเมิินผลการปฏิิบััติิงานเพื่่�อเลื่่�อนเงิินเดืือนได้้ เพื่่�อลดความซ้ำำ��ซ้้อนในการประเมิินผล ลดภาระงาน 

	 ของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา และลดภาระด้้านงบประมาณของรััฐ

3  ปรัับระบบการพััฒนาผู้้�บริิหารก่่อนเข้้าสู่่�ตำำ�แหน่่ง 

	กำ �ำหนดกรอบการพัฒนาสำ�ำหรับตำ�ำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์ใหม่ โดยกำ�ำหนดให้ต้องผ่านการพัฒนาทักษะและ 

	 สมรรถนะที่จำ�ำเป็นตามที่กำ�ำหนดในมาตรฐานตำ�ำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพก่อน จึงจะเป็นผู้มีคุณสมบัติในการเข้ารับการคัดเลือกเข้าสูต่ำ�ำแหน่ง

4  กำำ�หนดเกณฑ์์อััตรากำำ�ลัังของสถานศึึกษาให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลง 

	กำำ� หนดเกณฑ์์อััตรากำำ�ลังัให้้มีคีวามสอดคล้้องกับัสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปเพ่ื่�อให้้สถานศึกึษามีีเกณฑ์์อัตัรากำำ�ลังัฯ ที่่�เหมาะสม สามารถจััดการเรีียนรู้้� 

	 ได้้อย่่างมีีคุุณภาพ ลดความเหลื่่�อนล้ำำ��ทางการศึึกษา
5  วางแผนการผลิิตและระบบคััดกรองครููที่่�มีีคุุณภาพเข้้าสู่่�ระบบการศึึกษา 

	 ลงนามความร่่วมมืือทางวิิชาการ (MOU) กัับสภาคณบดีีคณะครุุศาสตร์์ / ศึึกษาศาสตร์์แห่่งประเทศไทย และสำำ�นัักงานราชบััณฑิิตยสภา เพื่่�อส่่งเสริิม 

	 และสนัับสนุุนการบริิหารงานบุุคคลฯ และยกระดัับครููสู่่�วิิชาชีีพชั้้�นสููง

แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านที่ 12 การศึกษา

เร่ืองท่ี 4 การปฏิรปูกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพฒันาผูป้ระกอบวิชาชีพ

ครูและอาจารย์

กิจกรรม Big Rock รหัสกิจกรรมที่ BR1203 

การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ให้มีคุณภาพมาตรฐาน

แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
ยุทธศาสตร์ การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้�้ำำในสังคม ส่งเสริม 
ให้มีการกระจายการบริการด้านการศึกษาท่ีมีคุณภาพให้มีความเท่าเทียมกัน
มากขึ้นระหว่างพื้นที่

Digitalization

Data Information
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44 33
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แผนระดับ 2 

        แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

ด้านที่	 11	 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ด้านที่	 12	 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ด้านที่	 20	 การปรบัสมดลุและพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ

ด้านที่	 21	 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ด้านที่	 23	 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
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ส่วนท่ี

ผลการดำ�ำเนินงาน

2



ผลการดำำ�เนินิงานผลการดำ�ำเนินงาน
•	ยุ ุทธศาสตร์์ของสำำ�นัักงาน ก.ค.ศ.

•	ผ ลการดำำ�เนินิงานของคณะกรรมการข้้าราชการครูู

	 และบุคุลากรทางการศึกึษา (ก.ค.ศ.)

•	ผ ลการดำำ�เนิินงานของคณะอนุุกรรมการวิิสามััญ 

	 (อ.ก.ค.ศ. วิิสามัญ) 11 คณะ
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รายงานประจำ�ำปีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประจำ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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การเสริิมสร้้างค่่าตอบแทนและสิิทธิิประโยชน์์เกื้้�อกููลท่ี่�นำำ�ไปสู่่�
การมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา
โดยใช้้การวิิจััยเป็็นฐาน

ยุทธศาสตร์ของสำ�ำนกงาน ก.ค.ศ.

1	 การพััฒนาเส้้นทางความก้้าวหน้าในวิิชาชีีพของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา

2	 การพััฒนาระบบการพััฒนาข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา

3	 การพััฒนาระบบค่่าตอบแทนข้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา

4	 การเสริิมสร้้างการมีีวิินััยทางการเงิินและรณรงค์์การดำเนิินชีีวิิตตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง

5	 เงิินทุนหมุุนเวีียนเพื่่�อแก้้ไขปััญหาหนี้้�สิินข้าราชการครูู

1	 การพััฒนารููปแบบคำสั่่�งการบริิหารงานบุุคคลของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา

2	 การพัฒันาระเบีียบ/หลักเกณฑ์์และวิิธีีการเก่ี่�ยวกับัการบริิหารงานบุคคลของตำแหน่งบุคุลากรทางการศึึกษาอ่ื่�น  

	 ตามมาตรา 38 ค. (2)

3	 การพััฒนาหลัักเกณฑ์์ วิ ิธีีการ และแนวปฏิิบััติิในการสรรหาบุุคคลเพ่ื่�อบรรจุุและแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่ง 

	 ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา

4	 การวางแผนอััตรากำลัังของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 

5	 การพััฒนากฎหมาย กฎ ระเบีียบ เก่ี่�ยวกับัการบริหิารงานบุคุคลของข้้าราชการครูแูละบุคุลากรทางการศึกึษา 

6	 การขัับเคลื่่�อนประมวลจริิยธรรมข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา

ยุุทธศาสตร์์ที่่� ยุุทธศาสตร์์ที่่� 

11

การพััฒนาระบบบริิหารงานบุุคคลสมดุุลกัับบริิบทการปฏิิบััติิงาน
ของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาด้้วยการพััฒนากฎหมาย
ที่่�มีีกระบวนการเป็็นมาตรฐาน

ยุุทธศาสตร์์ที่่� ยุุทธศาสตร์์ที่่� 

22
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ยุทธศาสตร์ของสำ�ำนักงาน ก.ค.ศ.

1	 การส่่งเสริิมและพััฒนางานวิจััยรายงานการวิิเคราะห์์ข้้อมููลและนวัตกรรมทางการศึึกษาเพื่่�อการพััฒนา 
	 ระบบการบริิหารงานบุคคลของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา
2	 การพััฒนาระบบการบริิหารงานและการให้้บริิการงานบุุคคลผ่่านระบบดิิจิิทััล

1	 การพััฒนาสมรรถนะและเสริิมสร้้างประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงานบุุคลากร สำนัักงาน ก.ค.ศ.
2	 การขัับเคลื่่�อนยุุทธศาสตร์์การดำเนิินงานของสำนัักงาน ก.ค.ศ. 
3	 การพััฒนาระบบบริิหารราชการ
4	 การบริิหารงานตรวจสอบภายใน

1	 การเผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์และเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการบริิหารงานบุุคคลของข้้าราชการครูู 
	 และบุุคลากรทางการศึึกษา	
2	 การจััดทำข้้อกำหนดและเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับระเบีียบ ก.ค.ศ. ว่่าด้้วยระบบทะเบีียนประวััติิ 
	 ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา
3	 การเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ เก่ี่�ยวกัับกฎ ระเบีียบ หลั กเกณฑ์์และวิิธีีการ และแนวปฏิบิัตัิกิารบริหิารงานบุคคล 
	 ของข้้าราชการครูแูละบุุคลากรทางการศึกึษา ให้้กัับผู้้�แทนสำนักังาน ก.ค.ศ. ในคณะกรรมการศึกึษาธิกิารจังัหวัด

การพััฒนาสมรรถนะบุุคลากรของสำำ�นัักงาน ก.ค.ศ. เพื่่�อส่่งเสริิม
การปฏิิบััติิงานเพื่่�อขัับเคลื่่�อนยุุทธศาสตร์์ ไปพร้้อมกัับความก้้าวหน้้า
ในสายอาชีีพเพื่่�อนำำ�ไปสู่่�องค์์กรที่่�มีีศัักยภาพสููง

การพัฒันาประสิทิธิภิาพในการดำำ�เนินิงานตามพันัธกิจิของสำำ�นักงาน ก.ค.ศ. 
โดยใช้้การวิิจััยและเทคโนโลยีีดิจิิทััลเป็็นฐานในการขัับเคลื่่�อน

การเสริิมพลังัเครือข่่ายในการปฏิบิัตัิงิานของสำำ�นักงาน ก.ค.ศ. 
ด้้วยกลไกการจัดัการความรู้้� ผ่่านการสื่่�อสารองค์์กรด้้วยเทคโนโลยีีที่่�ทันัสมัยั
และทันัเวลา ตอบโจทย์์การดำำ�เนินิงานตามพันัธกิจิ

ยุุทธศาสตร์์ที่่� ยุุทธศาสตร์์ที่่� 

55

ยุุทธศาสตร์์ที่่� ยุุทธศาสตร์์ที่่� 

44

ยุุทธศาสตร์์ที่่� ยุุทธศาสตร์์ที่่� 

33



ยุทธศาสตร์ของ
สำ�ำนักงาน ก.ค.ศ.
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1	 การพัฒนาเส้นทางความก้าวหน้าในวิชาชีพของ
	 ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 

2	 การพััฒนาระบบการพััฒนาข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา

3	 การพััฒนาระบบค่่าตอบแทนข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา

4	 การเสริิมสร้้างการมีีวิินััยทางการเงิินและรณรงค์์การดำำ�เนิินชีีวิิต
	 ตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง

5	 เงิินทุุนหมุุนเวีียนเพื่่�อแก้้ไขปััญหาหนี้้�สิินข้้าราชการครูู

ยุทธศาสตร์ที่ 1
การเสริมสร้างค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์เก้ือกูล
ที่นำ�ำไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดีของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน
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รายงานประจำ�ำปีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประจำ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

OTEPC
OTEPC
OTEPC

OTEPC

OTEPC
การพัฒนาเส้นทางความก้าวหน้าในวิชาชีพของข้าราชการครู
และบุุคลากรทางการศึึกษา1

	 1 	การสร้้างความเข้้าใจเกี่่�ยวกับัมาตรฐานตำแหน่่งและมาตรฐานวิทิยฐานะ และการประเมินิวิิทยฐานะ

ของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา

	 	 ก.ค.ศ. ได้้กำหนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการประเมิินตำแหน่่งและวิิทยฐานะข้้าราชการครููและบุุคลากร

ทางการศึึกษา ตำแหน่่งครูู ตำแหน่่งผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ตำแหน่่งศึึกษานิิเทศก์์ และตำแหน่่งผู้้�บริิหารการศึึกษา  

(ว 9 - ว 12/2564) ให้้ใช้้บัังคับัตั้้�งแต่่วันัที่่� 1 ตุลาคม 2564 เป็็นต้นไป โดยกำหนดให้้ข้้าราชการครูแูละบุุคลากรทางการศึกึษา

ยื่่�นคำขอผ่่านระบบประเมิินวิทยฐานะดิิจิิทััล (Digital Performance Appraisal : DPA) ซึ่่�งสำนัักงาน ก.ค.ศ. ได้้มีี 

การสร้้างความเข้้าใจให้้กัับข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา กรรมการประเมิิน เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้�

	 1.1	 จััดทำคู่่�มืือการประเมิินวิทยฐานะและการใช้้งานระบบ DPA ในการประเมิินวิิทยฐานะ ได้้ดำเนิินการ 

จััดทำ (ร่่าง) คู่่�มืือประเมิินข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 4 ตำแหน่่ง ได้้แก่่ ตำแหน่่งครูู ตำแหน่่งผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษา ตำแหน่งศึึกษานิิเทศก์์ และตำแหน่่งผู้้�บริิหารการศึึกษาเสร็็จสิ้้�นแล้้ว ซึ่่�งจะได้้นำเสนอ อ.ก.ค.ศ. วิ สามััญฯ  

ที่่�เกี่่�ยวข้้องพิิจารณาต่่อไป 

	 1.2	 จััดทำหลัักสููตรพััฒนากรรมการผู้้�ประเมิินและการพััฒนาระบบ e - Learning สำหรัับกรรมการประเมิิน 

อย่่างน้้อย 3 หลักสููตร สำนัักงาน ก.ค.ศ. ได้้ตั้้�งคณะทำงานดำเนิินการจััดทำหลัักสููตรการพััฒนาศัักยภาพผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

เพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็นคณะกรรมการประเมิินข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาเพื่่�อให้้มีีและเลื่่�อนวิิทยฐานะตามคำสั่่�ง

สำนัักงาน ก.ค.ศ. ที่� 15/2564 ลงวัันที่� 7 ตุลาคม 2564 

และมีีการประชุมุเพื่่�อพิจิารณาการดำเนินิการจััดทำหลักสูตูร

การพััฒนากรรมการประเมิินไปแล้้ว 2 ครั้้�ง และได้้ดำเนินิการ

วิจัิัยและพัฒันาบทเรีียนออนไลน์์สำหรับัการพัฒันาศักัยภาพ

ผู้้�ทรงคุณุวุุฒิเิพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็นคณะกรรมการประเมินิข้าราชการครูู

และบุคุลากรทางการศึกึษาเพื่่�อให้้มีีและเลื่่�อนวิทิยฐานะตำแหน่งครูู

(ว 9/2564) ตำแหน่งผู้้�บริิหารสถานศึึกษา (ว 10/2564)  และตำแหน่งศึึกษานิเิทศก์ (ว 11/2564)

โดยได้้พััฒนาบทเรีียนออนไลน์์และจััดทำระบบการพััฒนาศัักยภาพผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ (Training for Performance  

Appraisal : TPA) เสร็็จสิ้้�นแล้้ว ทั้้�ง 3 หลักสููตร ซึ่่�งได้้เปิิดให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีคุณสมบััติเิข้้ารัับการพััฒนาศัักยภาพ ผ่านระบบฯ       

ในระหว่่างวัันที่� 1 - 31 สิ ิงหาคม 2565 โดยมีีผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเข้้ารัับการพััฒนาศัักยภาพผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็น 

คณะกรรมการประเมิินข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาเพื่่�อให้้มีีและเล่ื่�อนวิิทยฐานะตำแหน่่งครูู (ว 9/2564) 

จำนวน 8,080 คน ตำแหน่่งผู้้�บริิหารสถานศึึกษา (ว 10/2564) จำนวน 4,497 คน และตำแหน่่งศึึกษานิิเทศก์์ 

(ว 11/2564) จำนวน 1,627 คน

	 1.3	 จัดัประชุมุชี้้�แจงการเสริมิสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจ แก่่ข้้าราชการครูแูละบุคุลากรทางการศึกึษา กรรมการ

ประเมิิน และเจ้้าหน้าท่ี่�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง สำนักังาน ก.ค.ศ. ได้้ดำเนิินการเสริมิสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับัมาตรฐานตำแหน่ง

และมาตรฐานวิทยฐานะ และการประเมิินวิิทยฐานะของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา แก่่ข้้าราชการครูู

และบุุคลากรทางการศึกึษา และผู้้�มีีส่วนที่�เกี่่�ยวข้้อง โดยได้้ดำเนินิการทั้้�งการจัดัประชุมุเผยแพร่ความรู้้�เกี่่�ยวกับัหลักัเกณฑ์์

และวิิธีีการประเมิินตำแหน่่งและวิิทยฐานะข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ให้้กัับข้้าราชการครููและบุุคลากร
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ทางการศึึกษา ผ่ ่านช่่องทางออนไลน์์ 

(Zoom meeting และ Facebook live) 

รวมจำนวน  10 ครั้้�ง และลงพื้้�นที่่� 

เผยแพร่่ความรู้้�เกี่่�ยวกัับหลัักเกณฑ์์

และวิิธีีการประเมิินตำแหน่งและ

วิิทยฐานะข้้าราชการครููและบุุคลากร

ทางการศึึกษา ให้้กับัข้้าราชการครูแูละ

บุุคลากรทางการศึึกษา และเจ้้าหน้้าที่่� 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง พร้อมติดิตามผลการดำเนินิการ

ขัับเคลื่่�อนเกณฑ์์ PA รวม 17 ครั้้�ง 

 

	 ผลการดำเนิินการ

	 จากการสร้้างความเข้้าใจเกี่่�ยวกับัมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทิยฐานะ และการประเมินิวิทิยฐานะของ

ข้้าราชการครูแูละบุคุลากรทางการศึึกษา ทำให้้ข้้าราชการครูแูละบุคุลากรทางการศึกึษา กรรมการประเมินิ และเจ้้าหน้าที่่�

ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง มีีความรู้้�ความเข้้าใจและสามารถดำเนิินการตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการฯ ได้้อย่่างถููกต้้อง 

	 2 	การพัฒนาระบบฐานข้้อมูลูผู้้�ทรงคุณุวุฒุิทิี่่�เป็็นกรรมการประเมินิวิทิยฐานะ

	 	 สำนัักงาน ก.ค.ศ. ดำเนิินการรัับสมััครผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็นคณะกรรมการประเมิินข้้าราชการครูู

และบุุคลากรทางการศึึกษาผ่่านระบบการประเมิินวิิทยฐานะดิิจิิทััล (DPA) ระหว่่างวัันที่� 1 พฤศจิกายน 2564 ถึงวัันที่่� 

28 กุ ุมภาพัันธ์์ 2565 โดยมีีผู้้�สมััครทั้้�งสิ้้�น  9,985 ราย เป็็นผู้้�มีีคุณสมบััติิและผ่่านการพััฒนาศัักยภาพ  เพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็น

กรรมการประเมิินตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการฯ ว 9/2564 จำนวน 6,398 ราย ว 10/2564 จำนวน 3,444 ราย และ  

ว 11/2564 จำนวน 1,293 ราย 

	 ผลการดำเนิินการ

	 ได้้ฐานข้้อมููลผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�ถููกต้้อง เป็็นปััจจุุบััน และนำไปเชื่่�อมโยงกัับระบบ DPA ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

 

	 3 	การจัดทำหลัักเกณฑ์และวิิธีกีารย้าย/เปลี่่�ยนตำแหน่่งข้้าราชการครููและบุคุลากรทางการศึกษา

	 	 ก.ค.ศ. ได้้กำหนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการย้้ายข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ตามหนัังสืือ

สำนัักงาน ก.ค.ศ. ที่่� ศธ  0206.3/ว 8 ลงวัันที่� 5 กรกฎาคม 2549 เพื่่�อใช้้สำหรับการย้้ายข้้าราชการครููและบุุคลากร

ทางการศึกึษา ตำแหน่งครู ูสำนักังาน กศน. และสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึกึษา สำหรับัสำนักังานคณะกรรมการ

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ให้้ดำเนิินการย้้ายตามหนัังสืือสำนัักงาน ก.ค.ศ. ที่� ศธ 0206.4/ว 24 ลงวัันที่่� 28 ธันวาคม 2559 

และตามหนัังสืือสำนัักงาน ก.ค.ศ. ที่่� ศธ 0206.4/ว 32 ลงวัันที่่� 29 พฤศจิิกายน 2564 ต่่อมาสำนัักงาน ก.ค.ศ. ได้้รัับ 

ข้้อเสนอแนะจากข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ผ่านช่่องทางสายด่่วนการศึึกษา โดยขอให้้ ก.ค.ศ. ปรัับปรุุง

คุุณสมบัตัิขิองผู้้�ขอย้้ายว่่าผู้้�ดำรงตำแหน่งครูหูรืือผู้้�ได้้รับัคำสั่่�งแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่งครููแล้้ว ควรมีีสิทิธิ์์�ยื่่�นคำร้้องขอย้้ายได้้

แต่่ต้้องมีีระยะเวลาการปฏิิบัตัิงิานตามหน้าที่่�ความรับัผิิดชอบในการจัดัการเรีียนการสอนในสถานศึกึษาปััจจุบัุันติดต่่อกันั

มาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 24 เดืือน นับัถึึงวันัสุดุท้้ายที่่�กำหนดให้้ยื่่�นคำร้้องขอย้้าย เพื่่�อให้้สามารถนำระยะเวลาที่่�ได้้ปฏิบัิัติงิาน 
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ขณะดำรงตำแหน่่งครููผู้้�ช่่วยมานัับได้้ เป็็นการสร้้างขวััญและกำลัังใจ สำนัักงาน ก.ค.ศ. จึงได้้นำประเด็็นดัังกล่่าวมา

ประกอบการพิิจารณาพััฒนาหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการย้้ายข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ตำแหน่งครูู โดยได้้จััด

ประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อรัับฟัังความคิิดเห็็นเพื่่�อจััดทำ (ร่่าง) หลั ักเกณฑ์์และวิิธีีการย้้ายข้้าราชการครููและบุคุลากร

ทางการศึกึษา ตำแหน่งครู ูสังกัดักระทรวงศึึกษาธิกิาร โดยมีีผู้้�ทรงคุณุวุฒุิ ิผู้้�แทนส่วนราชการ และผู้้�บริิหารและเจ้้าหน้าท่ี่�

สำนัักงาน ก.ค.ศ. เข้้าร่่วมการประชุุมฯ และได้้นำเสนอ (ร่่าง) หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการย้้ายข้้าราชการครููและบุุคลากร

ทางการศึึกษา ตำแหน่่งครูู สั ังกััดกระทรวงศึึกษาธิิการ ต่ ่อ อ.ก.ค.ศ. วิิสามััญเกี่่�ยวกัับการพััฒนานโยบายและระบบ

บริิหารงานบุุคคล  และ ก.ค.ศ. พิิจารณา

	 ผลการดำเนิินการ

	 ได้้หลักเกณฑ์์และวิธิีีการย้้ายข้้าราชการครูแูละบุคุลากรทางการศึกึษา ตำแหน่งครู ูสั งกัดักระทรวงศึึกษาธิกิาร 

ตามหนัังสืือสำนัักงาน ก.ค.ศ. ที่่� ศธ 0206.4/ว 18 ลงวัันที่่� 17 สิิงหาคม 2565

	 4 	การพิจารณาทบทวนคุุณสมบัตัิขิองข้้าราชการครูู ตามหลัักเกณฑ์และวิิธีกีารฯ ว 13/2556

	 	 ก.ค.ศ. ได้้มีีมติิเห็็นชอบให้้ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาที่่�ยื่่�นคำขอตามหลัักเกณฑ์์และ 

วิิธีีการฯ ว 13/2556 และ ก.ค.ศ. ได้้พิิจารณามีีมติิเป็็นผู้้�ไม่่มีีคุุณสมบััติิไปแล้้ว สามารถยื่่�นคำขอทบทวนคุุณสมบััติิ 

ตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดัังกล่่าวได้้ ซึ่่�งส่่วนราชการต่่าง ๆ ได้้เสนอรายชื่่�อข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา  

ที่่�ยื่่�นคำขอทบทวนคุุณสมบััติิ จำนวน 1,931 ราย โดย สำนัักงาน ก.ค.ศ. ได้้จััดประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อวิิเคราะห์์คำขอ

ทบทวนคุณสมบััติขิองข้้าราชการครูแูละบุคุลากรทางการศึึกษา ตามหลักเกณฑ์์และวิธิีีการฯ ว 13/2556 และได้้ดำเนินิการ

วิิเคราะห์์คำขอทบทวนคุุณสมบััติิ เสร็็จสิ้้�น จำนวน 1,931 ราย

	 ผลการดำเนิินการ

	 ได้้ดำเนิินการวิิเคราะห์์คำขอทบทวนคุุณสมบััติิของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ตามหลัักเกณฑ์์

และวิิธีีการฯ ว 13/2556 เสร็็จสิ้้�น จำนวน 1,931 ราย 

ว 18/2565
หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการย้้ายข้้าราชการครูู

และบุุคลากรทางการศึึกษา 
ตำแหน่่งครูู สัังกััดกระทรวงศึึกษาธิิการ
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ว 3/2564

การพัฒนาระบบการพัฒันาข้้าราชการครูแูละบุคุลากรทางการศึกึษา2
	 1 	การจัดทำ (ร่่าง) หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการพััฒนาข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึกษาก่่อนแต่่งตั้้�ง

ให้้เลื่่�อนเป็็นวิิทยฐานะเชี่่�ยวชาญพิิเศษ

	 	 ก.ค.ศ. ได้้กำหนดมาตรฐานตำแหน่่งและมาตรฐานวิิทยฐานะของข้้าราชการครููและบุุคลากร 

ทางการศึึกษาใหม่ ตามหนัังสืือสำนัักงาน ก.ค.ศ. ที่่� ศธ 0206.4/ว 3 ลงวัันที่่� 26 มกราคม 2564 โดยกำหนดให้้ผู้้�ที่�จะได้้

เล่ื่�อนเป็็นวิทยฐานะเชี่่�ยวชาญพิิเศษต้้องผ่่านการพััฒนาก่่อนแต่่งตั้้�ง ตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่� ก.ค.ศ. กำหนด 

โดยหลักการในการกำหนดมาตรฐานวิทยฐานะดัังกล่่าวเป็็นการกำหนดตามระดัับการปฏิบัิัติงิานที่�คาดหวังตามวิิทยฐานะ 

ซึ่่�งวิิทยฐานะเชี่่�ยวชาญพิิเศษจะมุ่่�งเน้้นเรื่่�องการสร้้างการเปลี่�ยนแปลงอย่่างเป็็นรููปธรรม มีี ความสามารถในการคิิดค้้น 

พััฒนานวััตกรรม เผยแพร่่และขยายผลจนนำไปสู่่�การเปลี่�ยนแปลง การเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี  ให้้คำปรึึกษาผู้้�อื่�น  และเป็็น

ผู้้�นำในวิิชาชีีพได้้ 	

	 สำนัักงาน  ก.ค.ศ. จึ ึงได้้จััดประชุุมชี้้�แจงและรัับฟัังความคิิดเห็็นเพื่่�อกำหนดกรอบแนวคิิดในการจััดทำ 

(ร่่าง) หลั กเกณฑ์์และวิิธีีการพััฒนาข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาก่่อนแต่่งตั้้�งให้้เล่ื่�อนเป็็นวิิทยฐานะ

เช่ี่�ยวชาญพิิเศษ ในวันัที่่� 9 มีีนาคม 2565 ผ่านระบบออนไลน์์ (Zoom Meeting) ซึ่่�งท่ี่�ประชุมุมีีแนวคิดิว่่าควรปรับัเปลี่่�ยน

วิิธีีการพััฒนารููปแบบใหม่คืือจากเดิมิเน้้นการพัฒันาฝึึกอบรมในห้้องเป็็นการพััฒนาโดยใช้้วิธิีี Project-based Development 

ที่่�เหมาะสมกัับแต่่ละบุุคคล แต่่ละตำแหน่่ง เน้้นการพััฒนารายบุุคคล โดยให้้เป็็นไปตามระดัับการปฏิิบััติิที่่�คาดหวัง 

ตามวิิทยฐานะ (วิิทยฐานะเช่ี่�ยวชาญพิเิศษ คืือ สร้้างการเปลี่่�ยนแปลง (Create an impact)) และกำหนดระดับักลุ่่�มเป้้าหมาย

ในการสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงเป็็น 3 ระดัับ คืือ 1) ตนเอง 2) เพื่่�อนร่่วมงาน และ 3) วงวิิชาชีีพ

	 ผลการดำเนิินการ

	 สำนัักงาน  ก.ค.ศ. จึ งได้้นำกรอบแนวคิิดดัังกล่่าวมาจััดทำ (ร่่าง) หลั กเกณฑ์์และวิิธีีการฯ และจััดประชุุม 

เพื่่�อพิิจารณา (ร่่าง) หลักเกณฑ์์และวิิธีีการฯ ดัังกล่่าว ในวัันที่่� 23 กันยายน 2565 ณ ห้้องประชุุมจรููญ มิลิินทร์์ ชั้้�น 7 

สำนัักงาน ก.ค.ศ. โดยที่่�ประชุุมให้้หลัักการว่่าการพััฒนาต้้องมีีความเชื่่�อมโยงกัับหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการประเมิินตำแหน่่ง

และวิทิยฐานะของข้้าราชการครูแูละบุุคลากรทางการศึกึษา ซ่ึ่�งขณะนี้้�อยู่่�ระหว่างการจััดทำ (ร่่าง) หลักเกณฑ์์และวิธิีีการ

ดัังกล่่าวเพื่่�อนำเสนอสำนัักงาน ก.ค.ศ. พิิจารณาต่่อไป  
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	 2 	โครงการศึึกษา วิเคราะห์์ วิจััย เกี่่�ยวกัับระบบการพัฒนาสมรรถนะข้้าราชการครููและบุุคลากร

ทางการศึึกษาก่่อนการคััดเลืือกเข้้าสู่่�ตำแหน่่งผู้้�บริิหารสถานศึึกษา      

	 	 ด้้วย ก.ค.ศ. ได้้เห็็นชอบกรอบการพััฒนาข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาก่่อนการแต่่งตั้้�ง 

ให้้ดำรงตำแหน่ง สำหรับัตำแหน่งผู้้�บริหิารสถานศึกึษา ผู้้�บริหิารการศึกึษา และศึึกษานิิเทศก์ โดยกำหนดให้้ข้้าราชการครูู

และบุุคลากรทางการศึึกษาที่่�มีีคุุณสมบััติิเฉพาะสำหรัับตำแหน่่งและมีีความประสงค์์จะเปลี่่�ยนตำแหน่่งเข้้าสู่่�สายงาน 

ดังักล่่าว จะต้้องผ่่านการพัฒันาทักัษะและสมรรถนะที่่�จำเป็็นตามที่่�กำหนดในมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชิาชีีพก่อน 

จากนั้้�นจึงจะเป็็นผู้้�มีีคุุณสมบััติิในการเข้้ารัับการสรรหาเข้้าสู่่�ตำแหน่่งต่่อไป  ซึ่่�งจะแตกต่่างจากระบบเดิิมท่ี่�กำหนดให้้มีี

การสรรหาจนเสร็็จสิ้้�นก่่อน จึึงจะเข้้าสู่่�กระบวนการพััฒนาก่่อนการแต่่งตั้้�ง และเห็็นชอบหลัักการเกี่่�ยวกัับการจััดทำ

โครงการพััฒนาสมรรถนะข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาก่่อนการคััดเลืือกเข้้าสู่่�ตำแหน่่งผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

เพื่่�อรัับฟัังความคิิดเห็็น  และแนวคิิดเกี่่�ยวกัับการออกแบบระบบการพััฒนาสมรรถนะข้้าราชการครููและบุุคลากร

ทางการศึึกษาก่่อนการคัดัเลืือกเข้้าสู่่�ตำแหน่งผู้้�บริหิารสถานศึกึษา เพื่่�อให้้ได้้ผู้้�บริิหารสถานศึกึษาที่่�ถึงึพร้อมด้้วยศัักยภาพ     

การบริิหาร (Management) และภาวะผู้้�นำ (Leadership)  

	 สำนักังาน ก.ค.ศ. ได้้จัดัประชุุมผ่่านระบบออนไลน์์ จำนวน 4 ครั้้�ง เพื่่�อรับัฟัังความคิดิเห็น็และแนวคิิดเก่ี่�ยวกับั

การออกแบบระบบการพััฒนาสมรรถนะข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาก่่อนจะคััดเลืือกเข้้าสู่่�ตำแหน่่ง 

ผู้้�บริหิาร เพื่่�อให้้ได้้ผู้้�บริหิารสถานศึกึษาที่่�พร้อมด้้วยศัักยภาพการบริิหาร (Management) และภาวะผู้้�นำ (Leadership) 

และนำไปเป็็นแนวทางในการศึึกษาเพื่่�อจััดทำสมรรถนะต่่อไป โดยปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้้จััดจ้้างที่่�ปรึึกษา  

เพื่่�อศึึกษา วิ เคราะห์์ วิ จััย และจััดทำสมรรถนะท่ี่�สำคััญ (Competency Model) จั ดทำโครงร่่างหลัักสููตรพััฒนา  

(Training and Development Program) และออกแบบโครงร่่างแพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้� (Learning Platform) ที่่�จะ

ใช้้ในการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาที่่�จะเข้้าสู่่�ตำแหน่่งผู้้�บริิหารสถานศึึกษา  

โดยมีีแผนการดำเนิินงานตั้้�งแต่่เดืือนสิิงหาคม 2565 ถึึงเดืือนมิิถุุนายน 2566 
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	 1 	การพััฒนาค่่าตอบแทน สวััสดิิการและสิิทธิิประโยชน์์เก้ื้�อกููลของข้้าราชการครููและบุุคลากร

ทางการศึึกษา   

	 กิิจกรรมที่่� 1	 จััดทำ (ร่่าง) ระเบีียบ ก.ค.ศ. การเบิิกจ่่ายเงิินวิิทยฐานะและเงิินประจำตำแหน่่งข้้าราชการครูู 

	 	              และบุุคลากรทางการศึึกษา พ.ศ. .... 
	 ตามมาตรา 55 วรรคหนึ่่�ง แห่่งพระราชบััญญััติิระเบีียบข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา พ.ศ. 2547 
กำหนดให้ม้ีีการประเมิินตำแหน่่งและวิิทยฐานะสำหรัับตำแหน่่งที่่�มีีใบอนุุญาตประกอบวิิชาชีีพเป็็นระยะ ๆ เพื่่�อดำรงไว้้
ซึ่่�งความรู้้�  ความสามารถ ความชำนาญการ หรืื อความเชี่่�ยวชาญในตำแหน่่ง และวรรคสอง (2) กำหนดให้้ดำเนิินการ 
ในมาตรการเกี่่�ยวกัับการเลื่่�อนเงิินเดืือนตามมาตรา 73 หรืืองดเงิินประจำตำแหน่่ง หรืือเงิินวิิทยฐานะ แล้้วแต่่กรณีี  
ซ่ึ่�งได้้กำหนดการงดเบิิกจ่่ายเงิินวิทยฐานะกรณีีดัังกล่่าวไว้้แล้้วในระเบีียบ ก.ค.ศ. ว่ ่าด้้วยการเบิิกจ่่ายเงิินวิิทยฐานะ  
และเงิินประจำตำแหน่่งข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา พ.ศ. 2550 แต่่อย่่างไรก็็ดีี  เมื่่�อ ก.ค.ศ. ได้้กำหนด 
การประเมิินผลการปฏิบิััติิงานตามมาตรา 55 ไว้้ในหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการประเมิินตำแหน่่งและวิิทยฐานะข้้าราชการครูู
และบุุคลากรทางการศึึกษาตามหนัังสืือสำนัักงาน ก.ค.ศ. ที่่� ศธ  0206.3/ว 9 - ว 12 ลงวัันที่่� 20 พฤษภาคม 2564 
สำนักังาน ก.ค.ศ. จึงึปรับปรุงระเบีียบ ก.ค.ศ.ฯ ฉบับันี้้� ให้้มีีความสอดคล้้องเชื่่�อมโยงกับัหลักเกณฑ์์และวิธิีีการฯ ดังักล่่าว
โดยให้้มีีการพััฒนาตามมาตรา 55 วรรคสอง (1) แห่่งพระราชบััญญััติิฉบัับเดีียวกัันก่่อนงดการเบิิกจ่่ายเงิินวิิทยฐานะ 
รวมทั้้�งเพิ่่�มความชััดเจนในหลายกรณีีที่�เกี่่�ยวกัับการเบิิกจ่่ายและงดเบิิกจ่่ายเงิินวิทยฐานะและเพิ่่�มสิิทธิิประโยชน์์ 

ในการเบิิกจ่่ายเงิินวิทยฐานะให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน จึงึได้้จััดประชุุมเชิงิปฏิบิัติัิการเพื่่�อปรับปรุงุระเบีียบ ก.ค.ศ. 
ว่่าด้้วยการเบิิกจ่่ายเงิินวิิทยฐานะ และเงิินประจำตำแหน่่งข้้าราชการครูู และบุุคลากรทางการศึึกษา พ .ศ. 2550  
ในวัันที่� 26 กัันยายน 2565 โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมประกอบด้้วยผู้้�บริิหารสำนัักงาน ก.ค.ศ. ที่่�ปรึึกษาสำนัักงาน ก.ค.ศ. 

และเจ้้าหน้้าที่่�สำนัักงาน ก.ค.ศ. จำนวน 33 คน  

	 ผลการดำเนิินงาน

	 ได้้ (ร่่าง) ระเบีียบ ก.ค.ศ. การเบิิกจ่่ายเงิินวิิทยฐานะ และเงิินประจำตำแหน่่งข้้าราชการครููและบุุคลากร

ทางการศึึกษา พ.ศ. ....   

การพัฒนาระบบค่่าตอบแทนข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา3
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	 กิิจกรรมที่่� 2	 การสร้้างการรัับรู้้�เกี่่�ยวกัับการขอให้้มีีหรืือเลื่่�อนวิิทยฐานะและการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน 

                     	 	 เพื่่�อเลื่่�อนเงิินเดืือนของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา

	 ตามท่ี่� ก.ค.ศ. กำหนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการประเมิินตำแหน่่งและวิิทยฐานะของข้้าราชการครููและบุุคลากร

ทางการศึึกษา ตามหนัังสืือสำนัักงาน ก.ค.ศ. ที่� ศธ 0206.3/ว 9 - ว 12 ลงวัันที่่� 20 พฤษภาคม 2564 และหลัักเกณฑ์์

และวิิธีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ตามหนัังสืือสำนัักงาน  ก.ค.ศ.  

ที่่� ศธ 0206.7/ว 23 ลงวัันที่่� 3 กันยายน 2564 ซ่ึ่�งมีีผลใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุลาคม 2564 นั้้�น จากการติิดตามการใช้้ 

หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการฯ พ บว่่า ในพื้้�นที่่�ห่่างไกลและยากลำบากซ่ึ่�งมีีความขาดแคลนสาธารณููปโภคที่่�จำเป็็นขั้้�นพื้้�นฐาน 

มีีปััญหาและอุุปสรรคในด้้านการติิดต่่อสื่่�อสาร ทำให้้ขาดความรู้้�ความเข้้าใจที่่�ถููกต้้องเกี่่�ยวกัับหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการฯ 

ดัังกล่่าว ดั ังนั้้�น  เพื่่�อให้้การนำกฎหมายไปสู่่�การปฏิิบััติิได้้อย่่างถููกต้้องและเป็็นมาตรฐานเดีียวกััน  สำนัักงาน  ก.ค.ศ.  

ได้้ดำเนิินการสร้้างการรัับรู้้�และทำความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการประเมิินตำแหน่่งและวิิทยฐานะ 

ของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา (ว 9 - ว 12/2564) และหลักเกณฑ์์และวิิธีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน

ของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา (ว 23/2564) โดยจััดประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ “ก.ค.ศ. พบเพื่่�อนครูู” 

 ในวัันที่่� 20 สิิงหาคม 2565 จำนวน 3 ช่่องทาง ได้้แก่่ ประชุุมแบบออนไซต์ ณ โรงเรีียนอุุดมสิิทธิิศึึกษา อำเภอสัังขละบุุรีี 

จัังหวัดกาญจนบุุรีี ป ระชุุมแบบออนไลน์์ ผ่ ่านโปรแกรม Zoom could meeting และ Live ผ่ ่าน  Youtube  

ของสำนัักงาน ก.ค.ศ. ซึ่่�งมีีผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม รวมทั้้�งสิ้้�น 300 คน ได้้แก่่ ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา สัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี  เขต 3 และสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากาญจนบุุรีี 

รวมทั้้�งผู้้�บริิหารและเจ้้าหน้้าที่่�สำนัักงาน ก.ค.ศ.

	 ผลการดำเนิินงาน 

	 ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมได้้รัับความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการขอให้้มีีหรืือเลื่่�อนวิิทยฐานะ และการประเมิินผล 

การปฏิิบััติิงานเพื่่�อเลื่่�อนเงิินเดืือน
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	 กิิจกรรมที่่� 3	 การพััฒนาระบบการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 

	 	 	 	 อิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

	 ตามที่่� ก.ค.ศ. ได้้กำหนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของข้้าราชการครููและบุุคลากร

ทางการศึึกษา ตามหนัังสืือสำนัักงาน ก.ค.ศ. ที่� ศธ 0206.7/ว 23 ลงวัันที่่� 3 กันยายน 2564 มีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่�  

1 ตุ ลาคม 2564 เป็็นต้้นไป  ซึ่่�งปััจจุุบัันใช้้แบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานในรูปแบบเอกสารประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน

เป็็นรายบุุคคล ซึ่่�งแบ่่งออกเป็็น 37 แบบ ตามตำแหน่่งและวิิทยฐานะ โดยนำผลการประเมิินในแต่่ละระดัับ ได้้แก่่ ดีีเด่่น 

ดีีมาก ดีี พอใช้้ และต้้องปรัับปรุุง มาใช้้ในการพิิจารณาเลื่่�อนเงิินเดืือน ดัังนั้้�น เพื่่�อให้้หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการประเมิินผล

การปฏิิบััติิงานมีีมาตรฐานเดีียวกััน ลดความผิิดพลาด ลดการใช้้ดุุลพิินิิจของเจ้้าหน้้าที่่� และสามารถนำผลการประเมิิน

ไปใช้้ประมวลผลการปฏิบัิัติิงานในภาพรวมของสถานศึึกษา เขตพื้้�นที่�การศึึกษา ส่วนราชการ และกระทรวงศึึกษาธิิการ 

รวมทั้้�งให้้ครอบคลุุมและเช่ื่�อมโยงกัับฐานข้อมููลในระบบอ่ื่�นที่่�เก่ี่�ยวข้้อง ดังนั้้�น เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิภิาพสูงสุุด สำนักังาน ก.ค.ศ. 

จึงึจััดจ้้างบริษิัทัภายนอกเพื่่�อพัฒันาระบบการประเมินิผลการปฏิบิัติัิงานของข้้าราชการครูแูละบุคุลากรทางการศึกึษาแบบ

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ขึ้้�น
		

		  ผลการดำเนิินงาน

	 	 ได้้มีีการพััฒนาระบบการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 

แบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
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	 สำนัักงาน  ก.ค.ศ. ได้้ดำเนิินการให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการเสริิมสร้้างการมีีวิินััยทางการเงิินและการดำเนิินชีีวิิต

ตามหลักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงให้้แก่่ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา โดยมุ่่�งหวัังให้้ข้้าราชการครูู 

และบุุคลากรทางการศึึกษา สามารถสร้้างวิินััยทางการเงิินให้้กัับตััวเอง เป็็นผู้้�ที่่�มีีภููมิิคุ้้�มกัันที่่�ดีีในการดำเนิินชีีวิิต ทำให้้ 

มีีคุณภาพชีีวิิตท่ี่�ดีีอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งมีีข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาได้้เข้้าร่่วมการอบรมมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 

1,800 คน โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จััดประชุุมจำนวน 3 ครั้้�ง ในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ กลุ่่�มเป้้าหมาย ได้้แก่่ 

ครููผู้้�ช่วย และครููผู้้�กู้้�ยืืมเงิินทุุนหมุุนเวีียนเพื่่�อแก้้ไขปััญหาหนี้้�สิินข้้าราชการครูู

	 ผลการดำเนิินงาน 

	 1.	 ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ จำนวน 19 จังหวััด 66 เขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษา ประกอบด้้วย ครููผู้้�ช่่วย จำนวน 193 คน และครููผู้้�กู้้�ยืืมเงิินทุุนหมุุนเวีียนเพื่่�อแก้้ไขปััญหาหนี้้�สิินข้้าราชการครูู 

จำนวน 155 คน รวมจำนวน 348 คน ผู้้�เข้้ารับัการอบรมได้้รัับความรู้้�ความเข้้าใจในการสร้้างวินิัยัทางการเงินิ การบริหิาร 

การวางแผนการเงิิน  และการบริิหารจััดการหนี้้� และสามารถสร้้างวิินััยทางการเงิินให้้กัับตนเอง และนำไปเผยแพร่่ 

ถ่่ายทอดให้้กัับนัักเรีียน เพื่่�อนครูู และผู้้�ปกครอง อัันเป็็นการเสริิมสร้้างและพััฒนาศัักยภาพข้้าราชการครููและบุุคลากร

ทางการศึึกษาให้้เป็็นคนดีี คนเก่่ง มีีคุุณภาพ พร้อมสำหรับการขัับเคลื่่�อนคุุณภาพการศึึกษาของประเทศต่่อไป

	 2.	 ผลการสำรวจความพึึงพอใจในด้้านความรู้้�  ความเข้้าใจ เนื้้�อหาสาระที่่�ได้้รัับจากการประชุุม สามารถนำ

ไปใช้้ประโยชน์์ในการปฏิบัิัติิหน้้าที่่�และประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำวัันได้้ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ค่ ่าเฉลี่่�ย 4.78 คิ ิดเป็็น 

ร้้อยละ 95.61 ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมทั้้�งหมดมีีคะแนนทดสอบหลัังการอบรมไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 75 จำนวน 348 คน คิดเป็็น

ร้้อยละ 100 ของผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมทั้้�งหมด

การเสริมสร้างการมวีนัิยทางการเงินและรณรงค์การดำ�ำเนินชวีติ
ตามหลักัปรััชญาของเศรษฐกิจิพอเพีียง4
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เงิินทุุนหมุนุเวีียนเพ่ื่�อแก้้ไขปััญหาหนี้้�สินข้้าราชการครูู5

	 สำนักังาน  ก.ค.ศ. ได้้บริหิารจัดัการเงินิทุนุหมุนุเวีียนเพื่่�อแก้้ไขปััญหาหนี้้�สิินข้าราชการครู ู ตามพระราชบััญญัตัิิ  

การบริิหารทุุนหมุนเวีียน พ.ศ. 2558 โดยได้้รัับการจััดสรรเงิินงบประมาณจากรััฐบาลตั้้�งแต่่ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2540 - 2565 

รวมจำนวน  1,320 ล้ ้านบาท มีีวั ตถุุประสงค์์เพื่่�อช่่วยแก้้ไขปััญหาและบรรเทาภาระหนี้้�สิินข้้าราชการครููในสังกััด

กระทรวงศึึกษาธิิการ จากการดำเนิินงานที่่�ผ่่านมามีีข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาได้้รัับความช่่วยเหลืือแล้้ว 

จำนวนกว่่า 58,600 ราย  ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กระทรวงการคลัังได้้อนุุมัติัิประมาณการรายจ่่ายเงิินทุนหมุนเวีียนฯ 

	 ผลการดำเนิินงาน 

	 1.	 ประกาศคณะกรรมการบริิหารเงิินทุุนหมุุนเวีียนฯ เร่ื่�อง หลั ักเกณฑ์์และวิิธีีการให้้กู้้�ยืืมเงิินทุุนหมุุนเวีียนฯ 

พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันที่่� 10 มกราคม 2565

	 2.	 อนุุมััติิให้ข้้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษากู้้�ยืืมเงิินทุุนหมุนเวีียนฯ จำนวน 456 ราย รวมเป็็นเงิิน

ทั้้�งสิ้้�น 159,334,555.86 บาท ดัังนี้้�

	 3.	 สำรวจความสำเร็็จของการแก้้ไขปััญหาและบรรเทาภาระหนี้้�สิินข้าราชการครููจากผู้้�กู้้�ยืืมเงิินทุนหมุนเวีียนฯ  

ปีีงบประมาณ พ .ศ. 2564 จำนวน  1,098 ราย ใน  3 ด้ ้าน    ได้้แก่่ ด้ ้านเศรษฐกิิจ ด้ ้านยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต  

และด้้านความสำเร็็จของการแก้้ไขปััญหาและบรรเทาภาระหนี้้�สิิน พบว่่า โดยภาพรวมสามารถแก้้ไขปััญหาและบรรเทา

ภาระหนี้้�สิินข้้าราชการครููได้้ในระดัับมาก (ร้้อยละ 82.46) และเม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พ บว่่า ด้ ้านยกระดัับ 

คุุณภาพชีีวิิต อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (ร้้อยละ 84.46) ด้้านเศรษฐกิิจ (ร้้อยละ 82.41) และด้้านความสำเร็็จในการแก้้ไข

ปััญหาและบรรเทาภาระหนี้้�สิิน (ร้้อยละ 80.51) ตามลำดัับ 

	 4.	 ศึึกษาสภาพชีีวิิตผู้้�กู้้�ยืืมเงิินทุนหมุุนเวีียนฯ โดยระดมความคิิดเห็็นผู้้�กู้้�ยืืมเงิินทุุนหมุุนเวีียนฯ ปีีงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 - 2564 จาก 4 ภููมิิภาค จำนวน 3 ครั้้�ง ๆ  ละ 25 คน จำนวน 75 ราย ใน 7 ประเด็็น จากการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา 

โดยภาพรวม พบว่่า ผู้้�กู้้�ยืืมเงิินทุุนหมุุนเวีียนฯ มีีสภาพชีีวิิตดีีขึ้้�น และเมื่่�อวิิเคราะห์์เนื้้�อหาเป็็นรายด้้าน พบว่่า ส่่วนใหญ่่ 

1) มีีเงิินเดืือนคงเหลืือเพีียงพอใช้้จ่่ายในแต่่ละเดืือน 2) ไม่่ได้้กู้้�ยืืมเงิินจากแหล่งเงิินกู้้�อื่่�นอีีก 3) สภาพชีีวิต ด้านสุขภาพกาย

และสุุขภาพจิต สามารถลดความเครีียดจากปััญหาหนี้้�สิิน ด้ ้านครอบครััว มีี ความสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีกับสมาชิิกในครอบครััว

และชุุมชน ด้้านการปฏิิบััติิงาน มีีความมั่่�นใจในตนเองและมีีความตั้้�งใจในการปฏิิบััติิงาน ด้้านเศรษฐกิิจ การเงิินและ 

วงเงนิจัดสรรให้กู้ยมื จำ�ำนวน 161,123,128 บาท 
ค่าบรหิารจดัการ จำ�ำนวน  35,582,600  บาท
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หนี้้�สิินสามารถบริิหารจััดการได้้ และด้้านสังคม มีีความสััมพัันธ์ท่ี่�ดีีกับเพื่่�อนร่วมงาน นักัเรีียน และชุุมชน 4) เงินิทุนหมุนเวีียนฯ 

สามารถช่่วยเหลืือและบรรเทาภาระหนี้้�สิินได้้บางส่่วน  5) ความสำเร็็จ ในการแก้้ไขปััญหาและบรรเทาภาระหนี้้�สิิน 

ให้้กับัผู้้�กู้้�ยืืมโดยภาพรวมสามารถแก้้ไขปััญหาภาระหนี้้�สินิได้้บางส่่วน  6) การได้้รับัความช่่วยเหลืือและบรรเทาภาระหนี้้�สินิ

ทำให้้มีีขวััญและกำลัังใจในการปฏิิบััติิงานส่่งผลต่่อคุุณภาพการเรีียนการสอนและการจััดการศึึกษาของประเทศ 

7) กระทรวงศึกึษาธิกิารควรดำเนินิงานเงินิทุนุหมุนุเวีียนฯ ต่อไป ทั้้�งนี้้� มีีข้อเสนอแนะให้้ลดอัตัราดอกเบี้้�ยและขยายวงเงินิ

ให้กู้้้�ยืืม

	 5.	 จััดอบรมพััฒนาบุุคลากรที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�เกี่่�ยวกัับเงิินทุุนหมุุนเวีียนฯ ในสำนัักงาน  ก.ค.ศ. เพ่ื่�อเพิ่่�มทัักษะ

และประสิิทธิิภาพการปฏิบัิัติิงานด้านเทคนิิคการจััดทำแผนปฏิิบััติิราชการและแนวทางการกำกัับ ติิดตามหนี้้�ค้้างชำระ

	 6.	 จัดัประชุมุเสริมิสร้้างความรู้้�การส่่งเงินิชำระหนี้้�เงินิทุนุหมุนุเวีียนด้วยระบบอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ (KTB Corporate 

Online) ให้้แก่่เจ้้าหน้าที่่�การเงินิสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาและเจ้้าหน้าที่่�สำนักังาน ธ.ก.ส. จังัหวัดั/สาขา จำนวน 97 คน 

เพื่่�อให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการส่่งเงิินชำระหนี้้�เงิินทุุนหมุุนเวีียนฯ ด้วยระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (KTB Corporate Online)

	 7.	 คณะกรรมการบริิหารเงิินทุุนหมุุนเวีียนฯ ได้้อนุุมััติิให้้ความช่่วยเหลืือผู้้�กู้้�ยืืมและผู้้�ค้้ำประกัันการกู้้�ยืืม 

เงินิทุนุหมุนุเวีียนฯ รวม 7 ราย โดยให้้ผ่่อนผันัการชำระหนี้้�และปรับัปรุงุโครงสร้้างหนี้้�แก่่ผู้้�กู้้�ยืืม กรณีีสัญัญากู้้�ยืืมครบกำหนด 

1 ราย ยกเว้้นดอกเบี้้�ยและลดดอกเบี้้�ยให้้แก่่ผู้้�ค้้ำประกััน  5 ราย และงดการบัังคัับคดีีให้้แก่่ผู้้�ค้้ำประกัันในฐานะลููกหนี้้�

ตามคำพิิพากษาของศาล 1 ราย 	  

	 ทั้้�งนี้้� บันทึึกข้้อตกลงการประเมิินผลการดำเนิินงานของทุุนหมุุนเวีียน  ประจำปีบีััญชีี 2565 ระหว่่างกระทรวง

การคลังั กับั เงินิทุนุหมุนุเวีียนฯ ได้้กำหนดเกณฑ์์วัดัผลการดำเนินิงานไว้้ 6 ด้าน รวม 14 ตัวัชี้้�วัดั โดยมีีผลการประเมินิ 

จากการดำเนิินการเท่่ากัับ 4.4664 คะแนน จากคะแนนเต็็ม 5 คะแนน
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1	 การพััฒนารููปแบบคำำ�สั่่�งการบริิหารงานบุุคคลของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา
2	 การพััฒนาระเบีียบ/หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการเกี่่�ยวกัับการบริิหารงานบุุคคล
	 ของตำำ�แหน่่งบุุคลากรทางการศึึกษาอื่่�น ตามมาตรา 38 ค. (2)
3	 การพััฒนาหลักัเกณฑ์์ วิธีกีาร และแนวปฏิบัิัติใินการสรรหาบุคุคลเพ่ื่�อบรรจุุและแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง	
	 ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา
4	 การวางแผนอััตรากำำ�ลัังข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา
5	 การพััฒนากฎหมาย กฎ ระเบีียบ เกี่่�ยวกับัการบริหารงานบุคุคลของข้้าราชการครูู
	 และบุคุลากรทางการศึึกษา 
6	 การขัับเคลื่่�อนประมวลจริิยธรรมข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา

ยุทธศาสตร์ที่ 2
การพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสมดุลกับบริบท

การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ด้วยการพัฒนากฎหมายที่มีกระบวนการเป็นมาตรฐาน
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การพััฒนารููปแบบคำำ�สั่่�งการบริิหารงานบุุคคลของข้้าราชการครูู
และบุุคลากรทางการศึึกษา1

	 1 	การพัฒนารููปแบบคำสั่่�งการบริิหารงานบุุคคลของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา

	 	 ปััจจุุบัันสำนัักงาน  ก.ค.ศ. ได้้มีีการปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบีียบ หลั ักเกณฑ์์และวิิธีีการเกี่่�ยวกัับ 

การบริหิารงานบุคุคลของข้้าราชการครูแูละบุคุลากรทางการศึกึษาใหม่เป็็นจำนวนมาก ดังันั้้�น  เพื่่�อให้้หน่วยงานการศึึกษา

และส่่วนราชการสามารถออกคำสั่่�งโดยอ้้างอิิงกฎหมาย กฎ ระเบีียบ หลั ักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�เก่ี่�ยวข้้องได้้ถููกต้้อง  

เป็็นมาตรฐานและรููปแบบเดีียวกััน สำนัักงาน ก.ค.ศ. จึึงได้้จััดประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการพััฒนารููปแบบคำสั่่�งการบริิหารงาน

บุคุคลของข้้าราชการครููและบุคุลากรทางการศึกึษา โดยเชิิญผู้้�บริหิาร ที่�ปรึกึษา ผู้้�อำนวยการภารกิิจ เจ้้าหน้าท่ี่�สำนักังาน ก.ค.ศ. 

ผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในส่่วนราชการ ผู้้� อำนวยการกลุ่่�มบริิหารงานบุุคคลสำนัักงานศึึกษาธิิการจัังหวััด ผู้้� อำนวยการ 

กลุ่่�มบริิหารงานบุคคลสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา และผู้้�อำนวยการกลุ่่�มบริิหารงานบุุคคลสำนัักงานเขต

พื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา รวม 68 คน เข้้าร่่วมประชุุม

	 ผลการดำเนิินการ

	 ได้้ (ร่่าง) รูปแบบหน้าคำสั่่�งและบัญัชีีรายละเอีียดแนบท้้ายคำสั่่�งการบริิหารงานบุคุคลข้้าราชการครูแูละบุุคลากร

ทางการศึึกษา จำนวน 10 หมวด 42 คำสั่่�ง

	 2 	ระเบีียบ ก.ค.ศ. ว่าด้้วยระบบทะเบีียนประวััติิข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาเล็็กทรอนิิกส์์ 

พ.ศ. 2564 

	 	 นโยบายของรััฐบาลไทยแลนด์์ 4.0 มุ่่� งพััฒนาประเทศไปสู่่�ความมั่่�นคง มั่่ �งคั่่�งยั่่�งยืืน  และเน้้นการใช้้

เทคโนโลยีีและนวััตกรรม อีีกทั้้�งยุุทธศาสตร์์ชาติิ พ.ศ. 2561 - 2580 ประเด็็นที่่� 4.6 ยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านการปรัับสมดุุล

และพัฒันาระบบการบริหิารจัดัการภาครัฐั ที่่�ให้้นำระบบการทำงานที่่�เป็็นดิจิทิัลัเข้้ามาประยุุกต์์ใช้้อย่่างคุ้้�มค่่า ซึ่่�งในปัจจุบัุัน

การบริิหารงานภาครััฐแนวใหม่่ให้้ความสำคััญกัับการให้้บริิการภาครััฐท่ี่�เน้้นการให้้บริิการท่ี่�มีีคุุณภาพแก่่ลููกค้้า โดยนำ

เทคโนโลยีีสารสนเทศที่�เหมาะสมเข้้ามาใช้้ในการให้้บริิการแก่่กลุ่่�มลููกค้้าเพื่่�อให้้สามารถเข้้าถึึงการบริิการได้้ง่่ายขึ้้�น  

เมื่่�อวัันที่่� 8 สิิงหาคม 2564 ก.ค.ศ. ได้้พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ (ร่่าง) ระเบีียบ ก.ค.ศ. ว่่าด้้วยระบบทะเบีียนประวััติิ

ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาอิิเล็็กทรอนิิกส์์ พ .ศ. .... และ น างสาวตรีีนุุช เทีียนทอง รั ฐมนตรีีว่่าการ

กระทรวงศึึกษาธิิการ ป ระธาน  ก.ค.ศ. ได้้ลงนามประกาศระเบีียบ ก.ค.ศ. ว่ าด้้วยระบบทะเบีียนประวััติิข้้าราชการครูู

และบุุคลากรทางการศึึกษาอิิเล็็กทรอนิิกส์์ พ.ศ. 2564 ณ วัันที่� 12 ตุลาคม 2564 
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	 ผลการดำเนิินการ

	 ได้้ประกาศระเบีียบ ก.ค.ศ. ว่าด้้วยระบบทะเบีียนประวัติัิข้้าราชการครููและบุคุลากรทางการศึกึษาอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ 

พ.ศ. 2564 ในราชกิิจจานุุเบกษา วันที่่� 21 ธันวาคม 2564 โดยสำนัักงาน ก.ค.ศ. ได้้มีีหนัังสืือแจ้้งเวีียนให้ส้่่วนราชการ 

ได้้รัับทราบและถืือปฏิิบััติิแล้้ว ตามหนัังสืือสำนัักงาน ก.ค.ศ. ที่่� ศธ 0206.2/ว 3   ลงวัันที่� 31 มกราคม 2565 แล้้ว

	 3 	การประชุุมเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการบริิหารงานบุุคคลของข้้าราชการครูู 

และบุุคลากรทางการศึึกษา 

	 	 สำนักังาน  ก.ค.ศ. ได้้จััดประชุมุเสริมิสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกับัการบริหิารงานบุคุคลของข้้าราชการครูู

และบุุคลากรทางการศึกึษาในรูปูแบบการอภิิปราย ถาม - ตอบ ผ่านระบบอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ (Zoom Meeting) ซึ่่�งประเด็น็ที่่�

ได้้ให้้ความรู้้�ในเรื่่�องดัังนี้้�

	 	 1.	 ระบบการประเมิินตำแหน่่งและวิิทยฐานะใหม่่ 

	 	 2.	 การเลื่่�อนเงิินเดืือน 

	 	 3.	 การบริิหารอััตรากำลััง 

	 โดยได้้เชิิญผู้้�อำนวยการกลุ่่�มบริหิารงานบุคุคลของสำนักังานศึกึษาธิกิารจัังหวัดั จำนวน 77 จังหวัดั ผู้้�อำนวยการ 

กลุ่่�มบริิหารงานบุุคคลของสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา จำนวน 245 เขต เข้้าร่่วมการประชุุม โดยผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมได้้

ซัักถามในประเด็็นข้อสงสััยเก่ี่�ยวกัับแนวทางปฏิบัิัติิทั้้�งในเร่ื่�องของการประเมิินตำแหน่งและวิิทยฐานะใหม่ การเล่ื่�อนเงิินเดืือน 

และการบริิหารอััตรากำลััง โดยมีีทีีมผู้้�บริิหารสำนัักงาน ก.ค.ศ. และหััวหน้้าฝ่่ายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้ร่่วมกัันตอบประเด็็น 

ข้้อสงสััย และชี้้�แจงในรายละเอีียดต่่าง ๆ เพื่่�อให้้เกิิดความรู้้�  ความเข้้าใจท่ี่�ถููกต้้องและสามารถนำไปปฏิิบััติิได้้เป็็น

มาตรฐานเดีียวกััน

	 ผลการดำเนิินการ

	 ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มบริิหารงานบุคคลของสำนัักงานศึึกษาธิิการจัังหวััด และผู้้�อำนวยการกลุ่่�มบริิหารงานบุุคคล

ของสำนัักงานเขตพื้้�นที่�การศึึกษา เกิิดความรู้้�  ความเข้้าใจในหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการเกี่่�ยวกัับการบริิหารงานบุุคคลของ

ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาที่่� ก.ค.ศ. กำหนด และสามารถนำไปถ่่ายทอดและนำไปสู่่�การปฏิิบััติิงานให้้มีี

ประสิิทธิิภาพและเกิิดประสิิทธิิผลปฏิบัิัติิไปในทิิศทางเดีียวกััน

QR CODE ระเบีียบ ก.ค.ศ. 
ว่่าด้้วยระบบทะเบีียนประวััติิฯ
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	 1 	ระเบีียบกำหนดตำแหน่่งอย่่างอื่่�นที่่� ก.ค.ศ. เทีียบเท่่า สำหรัับตำแหน่่งบุุคลากรทางการศึึกษาอื่่�น 

ตามมาตรา 38 ค. (2) 

	 	 ก.ค.ศ. ได้้กำหนดมาตรฐานตำแหน่่งของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ตำแหน่่งบุุคลากร

ทางการศึึกษาอื่่�นตามมาตรา 38 ค. (2) ซึ่่�งมีีอยู่่� 3 ประเภท คืือ ตำแหน่่งประเภทอำนวยการ ตำแหน่่งประเภทวิิชาการ 

และตำแหน่งประเภททั่่�วไป และกำหนดคุณุสมบัตัิเิฉพาะสำหรับัตำแหน่งอย่่างอื่่�นที่่�เทีียบเท่่า แล้้วแต่่กรณีี ตามหลักัเกณฑ์์

และเง่ื่�อนไขที่่� ก.ค.ศ. กำหนด โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อกำหนดเป็็นคุณุสมบัติัิเฉพาะสำหรับตำแหน่งบุคุลากรทางการศึกึษาอื่่�น

ตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่่งอย่่างอื่่�นที่� ก.ค.ศ. เทีียบเท่่า ตามหลักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่� ก.ค.ศ. กำหนด ซึ่่�ง ก.ค.ศ.  

ยัังมิิได้้กำหนดตำแหน่่งอย่่างอื่่�นที่่�เทีียบเท่่าทุุกตำแหน่่งตามมาตรฐานตำแหน่่ง อาจก่่อให้้เกิิดความเหลื่่�อมล้้ำ ไม่่โปร่่งใส

เป็็นธรรม ก.ค.ศ. จึึงเล็็งเห็็นถึงความจำเป็็นในการกำหนดตำแหน่่งอย่่างอื่่�นที่่� ก.ค.ศ. เทีียบเท่่าให้้ครอบคลุุมทุุกตำแหน่่ง

เพื่่�อให้้หน่วยงานการศึกึษาและส่่วนราชการในสังกัดักระทรวงศึกึษาธิกิาร มีีแนวปฏิบิัตัิทิี่่�ถูกูต้้อง ชัดเจน มีีความคล่่องตัวั

ในการปฏิบัิัติ ิซึ่่�งสำนักังาน ก.ค.ศ. ได้้จัดัให้้มีีการประชุมุการเทีียบตำแหน่งของข้้าราชการครููและบุคุลากรทางการศึึกษา 

โดยเชิิญผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ที่ �ปรึึกษาสำนัักงาน  ก.ค.ศ. และผู้้�บริิหารสำนัักงาน  ก.ค.ศ. เข้้าร่่วมแสดงความคิิดเห็็นแล้้ว  

นำเสนอ อ.ก.ค.ศ. วิสามััญเกี่่�ยวกัับตำแหน่่งบุุคลากรทางการศึึกษาอื่่�นตามมาตรา 38 ค. (2) และ ก.ค.ศ. พิจารณา 

ตามลำดัับ

	 ผลการดำเนิินงาน

	 ก.ค.ศ. ได้้กำหนดตำแหน่่งอย่่างอื่่�นที่่� ก.ค.ศ. เทีียบเท่่าสำหรัับตำแหน่่งบุุคลากรทางการศึึกษาอื่่�น 

ตามมาตรา 38 ค. (2) ตามหนัังสืือสำนัักงาน ก.ค.ศ. ที่่� ศธ 0206.5/ว 30 ลงวัันที่่� 4 พฤศจิิกายน 2564

	 2 	ระเบีียบ ก.ค.ศ. ว่่าด้้วยเงิินเพิ่่�มสำหรัับตำแหน่่งที่่�มีีเหตุุพิิเศษ ตำแหน่่งด้้านพััสดุุ พ.ศ. 2564

และหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการขอรัับเงิินเพิ่่�ม ตามระเบีียบ ก.ค.ศ. ว่่าด้้วยเงิินเพิ่่�มสำหรัับตำแหน่่งที่่�มีีเหตุุพิิเศษ 

ตำแหน่่งด้้านพััสดุุ พ.ศ. 2564 

	 	 ก.ค.ศ. ออกระเบีียบ ก.ค.ศ. ว่าด้้วยเงิินเพิ่่�มสำหรัับตำแหน่่งท่ี่�มีีเหตุุพิิเศษ ตำแหน่่งด้้านพััสดุุ พ.ศ. 2564 

ได้้ประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา เมื่่�อวัันที่� 18 ตุุลาคม 2564 และมีีผลใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 19 ตุุลาคม 2564 และ

สำนัักงาน ก.ค.ศ. ได้้แจ้้งระเบีียบดัังกล่่าวให้้ทราบและถืือปฏิิบััติิตามหนัังสืือสำนัักงาน ก.ค.ศ. ที่� ศธ 0206.5/ว 31  

ลงวันัที่่� 18 พฤศจิกายน 2564 ซึ่่�งกำหนดให้้ข้้าราชการครูแูละบุคุลากรทางการศึกึษา ตำแหน่งบุคุลากรทางการศึกึษาอ่ื่�น

การพัฒนาระเบีียบ/หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการเกี่่�ยวกัับการบริิหารงานบุุคคล
ของตำำ�แหน่่งบุุคลากรทางการศึึกษาอื่่�น ตามมาตรา 38 ค. (2)2

ว30/2564
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ตามมาตรา 38 ค. (2) ที่�ปฏิบัิัติงิานเกี่่�ยวกับัการจััดซื้้�อจัดัจ้้างหรืือการบริิหารพััสดุตุามมาตรฐานตำแหน่งที่่� ก.ค.ศ. กำหนด 

เป็็นผู้้�มีีสิิทธิิได้้รัับเงิินเพิ่่�มสำหรัับตำแหน่่งที่่�มีีเหตุพิิเศษ และ ก.ค.ศ. จึ ึงกำหนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการขอรัับเงิินเพิ่่�ม  

ตามระเบีียบ ก.ค.ศ. ว่ ่าด้้วยเงิินเพิ่่�มสำหรัับตำแหน่่งที่่�มีีเหตุุพิิเศษ ตำแหน่่งด้้านพัสดุุ พ.ศ. 2564 ตามหนัังสืือ 

สำนัักงาน ก.ค.ศ. ที่่� ศธ 0206.5/ว 5 ลงวัันที่่� 14 กุุมภาพัันธ์์ 2564 เพื่่�อให้้หน่่วยงานการศึึกษาหรืือส่่วนราชการในสัังกััด

กระทรวงศึึกษาธิิการมีีแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการพิิจารณาในการขอรัับเงิินเพิ่่�มสำหรัับตำแหน่่งท่ี่�มีีเหตุุพิิเศษ ตำแหน่่ง

ด้้านพัสดุุ ตามระเบีียบ ก.ค.ศ. ว่าด้้วยเงิินเพิ่่�มสำหรับตำแหน่งท่ี่�มีีเหตุพิเิศษ ตำแหน่งด้้านพัสดุ ุพ.ศ. 2564 ซึ่่�งสำนัักงาน ก.ค.ศ.  

ได้้จััดให้้มีีการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการจััดทำ (ร่่าง) หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการขอรัับเงิินเพิ่่�มสำหรับตำแหน่่งท่ี่�มีีเหตุุพิิเศษ 

ตำแหน่่งด้้านพััสดุุ ตามระเบีียบ ก.ค.ศ. ว่่าด้้วยเงิินเพิ่่�มสำหรับตำแหน่่งท่ี่�มีีเหตุพิิเศษ ตำแหน่่งด้้านพัสดุุ พ.ศ. 2564  

โดยเชิิญผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ผู้้�บริิหาร ที่�ปรึึกษา และเจ้้าหน้้าที่่�สำนัักงาน ก.ค.ศ. เข้้าร่่วมแสดงความคิิดเห็็นแล้้ว นำเสนอ  

อ.ก.ค.ศ. วิ สิามัญัเกี่่�ยวกับัการเสริมิสร้้างประสิิทธิภิาพในการปฏิบิัติัิราชการของข้้าราชการครูแูละบุคุลากรทางการศึึกษา 

และ ก.ค.ศ. พิิจารณาตามลำดัับ

	 ผลการดำเนิินงาน	

	 ก.ค.ศ. ได้้ออกระเบีียบ ก.ค.ศ. ว่ ่าด้้วยเงิินเพิ่่�มสำหรับตำแหน่่งที่่�มีีเหตุพิิเศษ ตำแหน่่งด้้านพัสดุุ พ.ศ. 2564 

ตามหนังัสืือสำนักังาน ก.ค.ศ. ที่่� ศธ 0206.5/ว 31 ลงวันัที่่� 18 พฤศจิกิายน 2564 และหลักเกณฑ์์และวิธิีีการขอรับัเงินิเพิ่่�ม 

ตามระเบีียบ ก.ค.ศ. ว่าด้้วยเงิินเพิ่่�มสำหรับตำแหน่งท่ี่�มีีเหตุพิเิศษ ตำแหน่งด้้านพัสดุุ พ.ศ. 2564 ตามหนังัสืือสำนักังาน ก.ค.ศ. 

ที่่� ศธ 0206.5/ว 5 ลงวัันที่่� 14 กุุมภาพัันธ์ 2565

	 3 	หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสอบแข่่งขัันเพื่่�อบรรจุุและแต่่งตั้้�งบุุคคลเข้้ารัับราชการเป็็นข้้าราชการครูู 

และบุุคลากรทางการศึึกษา ตำแหน่่งบุุคลากรทางการศึกษาอื่่�นตามมาตรา 38 ค. (2) ในโรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์ 

จุุฬาภรณราชวิิทยาลััย สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

	 	 โรงเรีียนวิทิยาศาสตร์์จุฬุาภรณราชวิทิยาลัยัเป็็นสถานศึกึษาท่ี่�จััดการศึกึษาสำหรับผู้้�มีีความสามารถพิเิศษ 

ด้้านคณิิตศาสตร์์และวิิทยาศาสตร์์ เพื่่�อการเตรีียมกำลัังคนที่่�มีีศัักยภาพระดัับสููงทางด้้านวิิทยาศาสตร์์เทคโนโลยีี 

วิิศวกรรมศาสตร์์ และคณิิตศาสตร์์ เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศเป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ 

ของการจัดัตั้้�งสถานศึกึษาและมติคิณะรัฐัมนตรีี ดั งนั้้�น  เพ่ื่�อให้้การบรรจุแุละแต่่งตั้้�งบุคุคลเข้้ารับัราชการเป็็นข้าราชการครูู

และบุุคลากรทางการศึึกษา ตำแหน่งบุุคลากรทางการศึึกษาอื่่�นตามมาตรา 38 ค. (2) ในโรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์จุุฬาภรณ

ราชวิิทยาลััย ได้้มาซ่ึ่�งบุุคคลท่ี่�ความรู้้� ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ตรงตามวััตถุปุระสงค์์ของการจััดตั้้�งสถานศึึกษา ก.ค.ศ. 

จึึงกำหนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสอบแข่่งขัันเพื่่�อบรรจุุและแต่่งตั้้�งบุุคคลเข้้ารัับราชการเป็็นข้าราชการครููและบุุคลากร

ทางการศึึกษา ตำแหน่่งบุุคลากรทางการศึึกษาอื่่�นตามมาตรา 38 ค. (2) ในโรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์จุุฬาภรณราชวิิทยาลััย 

สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  ตามหนัังสืือสำนัักงาน  ก.ค.ศ. ที่ ่� ศธ  0206.5/ว 6 ลงวัันที่�  

ว 31/2564 ว 5/2565



56

รายงานประจำ�ำปีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประจำ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

OTEPC
OTEPC
OTEPC

OTEPC

OTEPC

14 กุมภาพัันธ์์ 2565 ซึ่่�งสำนัักงาน ก.ค.ศ. ได้้จััดประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการจััดทำ (ร่่าง) หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการคััดเลืือกบุุคคล

เพื่่�อบรรจุุและแต่่งตั้้�งเป็็นข้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึกึษา ตำแหน่งบุคุลากรทางการศึกึษาอื่่�นตามมาตรา 38 ค. (2) 

ตำแหน่่งประเภทวิิชาการ ระดัับปฏิิบััติิการ ในโรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์จุุฬาภรณราชวิิทยาลััย กรณีีที่�มีีความจำเป็็นหรืือ 

มีีเหตุพุิเิศษ โดยเชิญิผู้้�ทรงคุณุวุฒุิ ิที่�ปรึกึษาสำนักังาน ก.ค.ศ. และผู้้�บริหิารสำนักังาน ก.ค.ศ. เข้้าร่่วมแสดงความคิดิเห็น็แล้้ว 

นำเสนอ อ.ก.ค.ศ. วิิสามััญเกี่่�ยวกัับตำแหน่่งบุุคลากรทางการศึึกษาอื่่�นตามมาตรา 38 ค. (2) และ ก.ค.ศ. พิิจารณา 

ตามลำดัับ

	 ผลการดำเนิินงาน 

	 ก.ค.ศ. ได้้กำหนดหลักัเกณฑ์์และวิธิีีการสอบแข่่งขัันเพื่่�อบรรจุแุละแต่่งตั้้�งบุคุคลเข้้ารับัราชการเป็็นข้าราชการครูู

และบุุคลากรทางการศึึกษา ตำแหน่่งบุุคลากรทางการศึึกษาอื่่�นตามมาตรา 38 ค. (2) ในโรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์จุุฬาภรณ

ราชวิิทยาลััย สังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ตามหนัังสืือสำนัักงาน ก.ค.ศ. ที่� ศธ 0206.5/ว 6  

ลงวัันที่่� 14 กุุมภาพัันธ์์ 2565

ว 6/2565

การประชุุมเชิิงปฏิบิัตัิกิารจัดัทำ (ร่่าง) หลักเกณฑ์์และวิธิีีการคััดเลืือกฯ ตำแหน่งประเภทวิชิาการ ระดับัปฏิบัิัติกิาร 

ในโรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์จุุฬาภรณราชวิิทยาลััย กรณีีที่่�มีีความจำเป็็นหรืือมีีเหตุุพิิเศษ 

ระหว่่างวัันที่่� 11 - 12 พฤศจิิกายน 2564 ณ โรงแรมเดอะ รอยััล ริิเวอร์์ บางพลััด กรุุงเทพมหานคร
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ว 17/2565

	 4 	หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการเลื่่�อนระดัับตำแหน่่งข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่่ง 
บุุคลากรทางการศึึกษาอื่่�นตามมาตรา 38 ค. (2) เพื่่�อแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งประเภททั่่�วไปและตำแหน่่งประเภท
วิิชาการ

	 	 ก.ค.ศ. มีี มติิกำหนดแนวทางดำเนิินการย้้ายและเลื่่�อนระดัับตำแหน่่งข้้าราชการครููและบุุคลากร
ทางการศึึกษา ตำแหน่่งบุุคลากรทางการศึึกษาอื่่�นตามมาตรา 38 ค. (2) ตามหนัังสืือสำนัักงาน  ก.ค.ศ. ด่ ่วนที่่�สุุด  
ที่่� ศธ  0206.5/ว 7 ลงวัันที่่� 21 เมษายน 2552 โดยให้้นำหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการฯ ตามหนัังสืือสำนัักงาน ก.พ. มาใช้้
บัังคัับโดยอนุุโลมกัับข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ตำแหน่่งบุุคลากรทางการศึึกษาอื่่�นตามมาตรา 38 ค. (2) 
กรณีีการย้้ายและการเลื่่�อนระดัับตำแหน่งข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ตำแหน่่งบุุคลากรทางการศึึกษาอ่ื่�น 
ตามมาตรา 38 ค. (2) ซึ่่�งการดำเนิินการตามหลักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่� ก.พ. กำหนดไว้้เดิิม ส่วนราชการและหน่่วยงาน 
การศึึกษา ยัังมีีความเข้้าใจคลาดเคลื่่�อน ต่่อมา ก.พ. ได้้ออก กฎ ก.พ. ว่่าด้้วยการย้้าย การโอน หรืือการเล่ื่�อนข้้าราชการ
พลเรืือนสามััญ ตามหนัังสืือสำนัักงาน ก.พ. ที่� นร 1006/ว 1 ลงวัันที่� 8 มีีนาคม 2564 และกำหนดหลักเกณฑ์์ วิธีีการ 
และเงื่่�อนไขการย้้าย การโอน หรืื อการเลื่่�อนข้้าราชการพลเรืือนสามััญ เพ่ื่�อแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งประเภททั่่�วไป  
ตามหนัังสืือสำนัักงาน ก.พ. ที่่� นร 1006/ว 13 ลงวัันที่� 11 สิิงหาคม 2564 และตำแหน่่งประเภทวิิชาการ ตามหนัังสืือ
สำนัักงาน  ก.พ. ที่ � น ร 1006/ว 14 ลงวัันที่่� 11 สิ ิงหาคม 2564 มาใช้้กัับข้้าราชการพลเรืือนสามััญ ซ่ึ่�งมีีสาระสำคััญ 
ในหลายประเด็็นที่่�ไม่่สอดคล้้องกัับบริิบทและกลไกการบริิหารงานบุุคคลของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 
ตำแหน่่งบุุคลากรทางการศึึกษาอื่่�นตามมาตรา 38 ค. (2) ดั งนั้้�น  เพื่่�อให้้การบริิหารงานบุคคลสำหรัับข้้าราชการครูู 
และบุุคลากรทางการศึึกษา ตำแหน่่งบุุคลากรทางการศึึกษาอื่่�นตามมาตรา 38 ค. (2) ในการเล่ื่�อนระดัับตำแหน่่ง
ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ตำแหน่่งบุุคลากรทางการศึึกษาอื่่�นตามมาตรา 38 ค. (2) เพื่่�อแต่่งตั้้�งให้้ดำรง
ตำแหน่งประเภททั่่�วไป และตำแหน่งประเภทวิชิาการ มีีประสิทิธิภิาพเป็็นไปตามระบบคุุณธรรมและเป็็นมาตรฐานเดีียวกันั
	 ก.ค.ศ. จึงมีีมติิให้้ยกเลิิกการนำหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการฯ ตามหนัังสืือสำนัักงาน ก.พ. ที่่� ก.ค.ศ. มีีมติิให้้นำมาใช้้
บัังคัับโดยอนุุโลมกัับข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ตำแหน่่งบุุคลากรทางการศึึกษาอ่ื่�นตามมาตรา 38 ค. (2) 
ตามหนัังสืือสำนัักงาน ก.ค.ศ. ด่่วนที่่�สุุด ที่� ศธ 0206.5/ว 7 ลงวัันที่� 21 เมษายน 2552 และกำหนดหลักเกณฑ์์และ 
วิิธีีการเล่ื่�อนระดัับตำแหน่งข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึกึษา ตำแหน่งบุุคลากรทางการศึกึษาอ่ื่�นตามมาตรา 38 ค. (2) 
เพื่่�อแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่งประเภททั่่�วไปและตำแหน่งประเภทวิิชาการ ตามหนังัสืือสำนักังาน ก.ค.ศ. ที่่� ศธ 0206.5/ว 17 
ลงวัันที่่� 25 กรกฎาคม 2565 
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	 5 	(ร่่าง) หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการเปลี่่�ยนตำแหน่่ง การย้้าย และการโอนข้้าราชการครููและบุุคลากร 
ทางการศึกึษาและการย้ายข้้าราชการพลเรืือนสามัญั ไปบรรจุแุละแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งบุคุลากรทางการศึกษาอื่่�น
ตามมาตรา 38 ค. (2) และ (ร่่าง) หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการโอนพนัักงานส่่วนท้้องถิ่่�นและข้้าราชการอื่่�น มาบรรจุ 
และแต่่งตั้้�งเป็็นข้้าราชการครููและบุคุลากรทางการศึกึษา ตำแหน่่งบุคุลากรทางการศึกึษาอื่่�นตามมาตรา 38 ค. (2) 

	 	 ก.ค.ศ. ได้้กำหนดหลักัเกณฑ์์และวิธิีีการเปลี่่�ยนตำแหน่ง การย้้าย และการโอนข้าราชการครูแูละบุคุลากร
ทางการศึึกษาและการย้้ายข้้าราชการพลเรืือนสามััญ ไปบรรจุุและแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งบุุคลากรทางการศึึกษาอ่ื่�น
ตามมาตรา 38 ค. (2) ตามหนัังสืือสำนัักงาน ก.ค.ศ. ที่่� ศธ 0206.5/ว 30 ลงวัันที่่� 28 กันยายน 2560 และหลัักเกณฑ์์
และวิธิีีการโอนพนักังานส่วนท้องถิ่่�นและข้้าราชการอื่่�น มาบรรจุแุละแต่่งตั้้�งเป็็นข้าราชการครููและบุคุลากรทางการศึึกษา 
ตำแหน่่งบุุคลากรทางการศึึกษาอ่ื่�นตามมาตรา 38 ค. (2) ตามหนัังสืือสำนัักงาน ก.ค.ศ. ที่� ศธ 0206.5/ว 29 ลงวัันที่่�  
28 กั ันยายน  2560 และจากการดำเนิินการตามหลักเกณฑ์์และวิิธีีการดัังกล่่าวมาระยะหนึ่่�งแล้้วพบว่่าหลักเกณฑ์์ 
และวิิธีีการย้้ายฯ ไม่่ครอบคลุุมการย้้ายบางกรณีี ได้้แก่่ การย้้ายสัับเปลี่�ยนตำแหน่่งและการย้้ายซึ่่�งเป็็นผู้้�สอบแข่่งขัันได้้ 
และหลักเกณฑ์์และวิิธีีการโอนพนัักงานส่่วนถิ่่�นฯ มีีป ระเด็็นปััญหาที่่�ต้้องหารืือ ก.ค.ศ. เป็็นจำนวนมาก ป ระกอบกัับ
ปััจจุุบัันสำนัักงาน ก.พ. ได้้ออกกฎ ก.พ. ว่่าด้้วยการย้้าย การโอน หรืือการเลื่่�อนข้้าราชการพลเรืือนสามััญ ตามหนัังสืือ
สำนัักงาน ก.พ. ที่่� นร 1006/ว 1 ลงวัันที่่� 8 มีีนาคม 2564 ดัังนั้้�น เพื่่�อให้้ส่่วนราชการหรืือหน่่วยงานการศึึกษาสามารถ
ดำเนินิการให้้เป็็นไปตามหลักัการบริหิารงานบุคุคลและบริบิทของตำแหน่งบุคุลากรทางการศึกึษาอื่่�นตามมาตรา 38 ค. (2) 
ใช้้เป็็นหลักในการปฏิิบััติิงานบริิหารงานบุุคคลได้้อย่่างถููกต้้อง มีีประสิิทธิิภาพ เป็็นมาตรฐานเดีียวกััน และเป็็นไปตาม

ระบบคุุณธรรม จึงึมีีความจำเป็็นที่่�จะต้้องปรับปรุงุหลักเกณฑ์์และวิธิีีการเปลี่�ยนตำแหน่ง การย้้าย และการโอนข้าราชการครูู
และบุุคลากรทางการศึึกษาและการย้้ายข้้าราชการพลเรืือนสามััญ ไปบรรจุุและแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งบุุคลากร
ทางการศึึกษาอื่่�นตามมาตรา 38 ค. (2) และหลักเกณฑ์์และวิิธีีการโอนพนัักงานส่่วนท้องถิ่่�นและข้้าราชการอื่่�น มาบรรจุุ
และแต่่งตั้้�งเป็็นข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ตำแหน่่งบุุคลากรทางการศึึกษาอื่่�นตามมาตรา 38 ค. (2)  
ให้้สอดคล้้องกัับบริิบทในปััจจุุบัันและเกิิดประสิิทธิิภาพสูงสุุด 

	 ผลการดำเนิินงาน 
	 ได้้ (ร่่าง) หลักัเกณฑ์์และวิธิีีการเปลี่่�ยนตำแหน่ง การย้้าย และการโอนข้าราชการครูแูละบุคุลากรทางการศึกึษา
และการย้้ายข้้าราชการพลเรืือนสามััญ ไปบรรจุุและแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่งบุคุลากรทางการศึกึษาอ่ื่�นตามมาตรา 38 ค. (2) 
และ (ร่่าง) หลั กเกณฑ์์และวิิธีีการโอนพนัักงานส่่วนท้้องถิ่่�นและข้้าราชการอื่่�น  มาบรรจุุและแต่่งตั้้�งเป็็นข้้าราชการครูู

และบุุคลากรทางการศึึกษา ตำแหน่งบุุคลากรทางการศึึกษาอื่่�นตามมาตรา 38 ค. (2)

	 การประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการจััดทำ (ร่่าง) หลั ักเกณฑ์์และ 

วิธิีีการเปลี่�ยนตำแหน่ง การย้้าย และการโอนข้าราชการครูแูละบุุคลากร

ทางการศึึกษาและการย้้ายข้้าราชการพลเรืือนสามััญไปบรรจุุและ

แต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่งบุุคลากรทางการศึกึษาอ่ื่�นตามมาตรา 38 ค. (2) 

และ (ร่่าง) หลักเกณฑ์์และวิิธีีการโอนพนัักงานส่่วนท้้องถิ่่�นและ

ข้้าราชการอื่่�น มาบรรจุุและแต่่งตั้้�งเป็็นข้้าราชการครููและบุุคลากร

ทางการศึกึษา ตำแหน่งบุุคลากรทางการศึกึษาอ่ื่�นตามมาตรา 38 ค.(2) 

ณ โรงแรมเดอะ รอยััล ริเิวอร์์ บางพลัด กรุุงเทพมหานคร
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	 1 	หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการคัดเลืือกบุุคคลเพื่่�อบรรจุและแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งรองผู้้�อำนวยการ 
สำนัักงาน กศน. จั ังหวััด/กรุุงเทพมหานคร  และผู้้�อำนวยการสำนัักงาน กศน. จั ังหวััด/กรุุงเทพมหานคร  
สัังกััดสำนัักงานส่่งเสริิมการศึึกษานอกระบบและการศึึกษาตามอััธยาศััย 

	 	 สืืบเนื่่�องจากหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการฯ ที่�ถืือปฏิิบััติิในปััจจุุบัันได้้กำหนดไว้้ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2559 ซึ่่�งปััจจุุบััน
บริบิทของการจัดัการศึกึษา ข้อกฎหมายและนโยบายต่่าง ๆ ได้้เปลี่�ยนแปลงไป ประกอบกับั ก.ค.ศ. ได้้กำหนดมาตรฐาน
ตำแหน่่งและมาตรฐานวิทยฐานะของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ใหม่่ ตามหนัังสืือสำนัักงาน  ก.ค.ศ.  
ที่่� ศธ 0206.4/ว 3 ลงวัันที่่� 26 มกราคม 2564 และเพื่่�อให้้การดำเนิินการคััดเลืือกฯ ตำแหน่่งสายงานบริิหารการศึึกษา
ทุกุสังักััด เป็็นมาตรฐานเดีียวกันัภายใต้้บริบิทของลัักษณะงานของแต่่ละส่่วนราชการและสามารถคัดัเลืือกบุคุคลที่่�มีีความรู้้� 
ความเข้้าใจลัักษณะงานของการจััดการศึึกษานอกระบบและการศึึกษาตามอััธยาศััย จึ งกำหนดคุุณสมบััติิของผู้้�มีีสิทธิิ
สมััครเข้้ารัับการคััดเลืือก คืือ 1) ต้้องเป็็นข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา สัังกััดสำนัักงาน กศน. 2) ปััจจุุบััน
ต้้องไม่่เป็็นผู้้�ดำรงตำแหน่่งเดีียวกัันกัับตำแหน่่งที่่�สมััครเข้้ารัับการคััดเลืือก 3) มีีคุ ณสมบััติิทั่่�วไปตามมาตรา 30  
แห่่งพระราชบัญัญััติริะเบีียบข้้าราชการครูแูละบุุคลากรทางการศึกึษา 4) เป็็นผู้้�มีีคุณุสมบััติิเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐาน
ตำแหน่่งและมาตรฐานวิิทยฐานะของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ตามหนัังสืือสำนัักงาน ก.ค.ศ. 
ที่่� ศธ 0206.4/ว 3 ลงวัันที่่� 26 มกราคม 2564	

	 ผลการดำเนิินงาน 
	 ก.ค.ศ. ได้้กำหนดหลักเกณฑ์์และวิธิีีการคัดัเลืือกบุคุคลเพ่ื่�อบรรจุุและแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่งรองผู้้�อำนวยการ
สำนัักงาน กศน. จัังหวััด/กรุุงเทพมหานคร และผู้้�อำนวยการ สำนัักงาน กศน. จัังหวััด/กรุุงเทพมหานคร ตามหนัังสืือ
สำนัักงาน ก.ค.ศ ที่่� ศธ 0206.6/ว 29 ลงวัันที่่� 29 ตุลาคม 2564 โดยมีีสาระสำคััญการดำเนิินการ ตาม ว 29/2564  

การพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวปฏิบัติในการสรรหาบุคคล
เพื่่�อบรรจุุและแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งข้้าราชการครููและบุุคลากร 
ทางการศึึกษา3

สาระสำคััญ
การคััดเลืือกเพื่่�อบรรจุุฯ 

ตำแหน่่ง รองผอ.สนง.กศน.
และ ผอ.สนง.กศน.

QR Code
ว 29/2564
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รายงานประจำ�ำปีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประจำ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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	 2 	หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการคัดเลืือกบุุคคลเพื่่�อบรรจุและแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งศึึกษานิิเทศก์์  
สัังกััดกระทรวงศึึกษาธิิการ 

	 	 จากการท่ี่�สำนัักงาน  ก.ค.ศ. ได้้ศึึกษาแนวทางการพััฒนาระบบการสรรหาและคััดเลืือกศึึกษานิิเทศก์์ 
สัังกัดัสำนักังานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน โดยการวิเิคราะห์์สภาพปัจจุบุันัและสภาพปัญหาของระบบการสรรหา
และคัดัเลืือกศึกึษานิเิทศก์ สังักัดัสำนักังานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานจากเอกสารทางวิชิาการ รวมทั้้�งกฎหมาย
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และจากการสนทนากลุ่่�ม (Focus Group Discussion) สรุุปได้้ว่่า เพื่่�อให้้ได้้ศึึกษานิิเทศก์์ท่ี่�มีีสมรรถนะ 
ตรงตามความต้้องการและบริิบทของการจััดการศึึกษาในปััจจุุบััน  และสอดคล้้องกัับมาตรฐานตำแหน่่งและมาตรฐาน
วิิทยฐานะของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ควรกำหนดแนวทางในการคััดเลืือกที่่�มีีความหลากหลาย 
ซึ่่�งการสอบข้้อเขีียนอาจไม่่ใช่่แนวทางที่่�เหมาะสมแนวทางเดีียว สำหรับยุุคแห่่งการเปลี่�ยนแปลงด้้านเทคโนโลยีี 
และนวััตกรรมที่่�ส่่งผลต่่อการเรีียนรู้้�และการจััดการเรีียนการสอน สำนัักงาน ก.ค.ศ. จึงได้้จััดประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการฯ  
จำนวน 3 ครั้้�ง โดยเรีียนเชิิญท่ี่�ปรึึกษาสำนัักงาน ก.ค.ศ. ผู้้�บริิหารสำนัักงาน ก.ค.ศ. ผู้้�แทนส่วนราชการ และเจ้้าหน้้าที่่�
สำนัักงาน  ก.ค.ศ. ที่ �เกี่่�ยวข้้อง เข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อพิิจารณาปรัับปรุุงหลักเกณฑ์์และวิิธีีการคััดเลืือกฯ ให้้เหมาะสมกัับ
ลัักษณะงานตามบริิบทของหน่่วยงานการศึึกษา และส่่วนราชการ สามารถใช้้คััดเลืือกบุุคคลได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  
ให้้ได้้มาซึ่่�งศึึกษานิิเทศก์์ที่่�มีีลัักษณะของการเป็็น  Coach และเป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�  ความสามารถตรงตามลัักษณะงาน 
ตามมาตรฐานตำแหน่่งและเป็็นที่�ยอมรัับของผู้้�บริิหาร ครูู และชุุมชน

	 ผลการดำเนิินงาน 
	 ก.ค.ศ. ได้้กำหนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการคััดเลืือกบุุคคลเพื่่�อบรรจุุและแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งศึึกษานิิเทศก์์ 
ตามหนัังสืือสำนัักงาน  ก.ค.ศ ที่ � ศธ  0206.6/ว 1 ลงวัันที่่� 5 มกราคม 2565 โดยมีีสาระสำคััญการดำเนิินการ  

ตาม ว 1/2565

สาระสำคััญ
การคััดเลืือกเพื่่�อบรรจุุฯ 
ตำแหน่่ง ศึึกษานิิเทศก์์

QR Code
ว 1/2565

	 การประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเพ่ื่�อศึึกษาแนวทางการสรรหาศึึกษานิิเทศก์์ สั ังกััดสำนัักงาน 

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ณ ห้้องประชุุม จรููญ มิลิินทร์์ ชั้้ �น  7 อาคารรััชมัังคลาภิิเษก 

สำนัักงาน ก.ค.ศ. กระทรวงศึึกษาธิิการ
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	 3 	หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการคััดเลืือกบุุคคลเพื่่�อบรรจุุและแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งผู้้�อำนวยการ 

สำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษา และตำแหน่่งรองผู้้�อำนวยการสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา สั ังกััดสำนัักงาน 

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

	 	 เนื่่�องจาก ก.ค.ศ. ได้้กำหนดมาตรฐานตำแหน่่งและมาตรฐานวิิทยฐานะของข้้าราชการครููและบุุคลากร

ทางการศึกึษา ใหม่ และเพื่่�อให้้ได้้ผู้้�บริหิารการศึกึษาที่่�มีีความรู้้� ความสามารถตรงตามลักัษณะงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

ก.ค.ศ. จึ งึได้้ปรับคุณุสมบัติัิของผู้้�มีีสิทธิสิมััครเข้้ารัับการคััดเลืือก และหลักสูตูรการคัดัเลืือกให้้สอดคล้้องกัับคุุณลัักษณะงาน

ตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของข้้าราชการครูแูละบุคุลากรทางการศึึกษา ตามหนังัสืือสำนักังาน ก.ค.ศ. 

ที่่� ศธ 0206.4/ว 3 ลงวัันที่� 26 มกราคม 2564

	 ผลการดำเนิินงาน 

	 ก.ค.ศ. ได้้กำหนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการคััดเลืือกบุุคคลเพื่่�อบรรจุุและแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งผู้้�อำนวยการ

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา สั ังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  ตามหนัังสืือสำนัักงาน  ก.ค.ศ.  

ที่่� ศธ 0206.6/ว 12 ลงวัันที่่� 11 พฤษภาคม 2565 และหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการคััดเลืือกบุุคคลเพื่่�อบรรจุุและแต่่งตั้้�งให้้

ดำรงตำแหน่่งรองผู้้�อำนวยการสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา สั งกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  

ตามหนัังสืือสำนัักงาน ก.ค.ศ. ที่่� ศธ 0206.6/ว 13 ลงวัันที่� 11 พฤษภาคม 2565

สาระสำคััญ
การคััดเลืือกเพื่่�อบรรจุฯ ตำแหน่่ง 

ผอ.สพท. และตำแหน่่ง รองผอ.สพท.

QR code
ว 12/2565

QR code
ว 13/2565
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สาระสำคััญ
การคััดเลืือกเพื่่�อบรรจุุฯ 

ตำแหน่่งรอง ผอ.สถานศึึกษา และผอ.สถานศึึกษา

QR code
ว 16/2565

	 4 	หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการคััดเลืือกบุุคคลเพื่่�อบรรจุุและแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งรองผู้้�อำนวยการ 

สถานศึกึษา และผู้้�อำนวยการสถานศึกึษา สังักัดัสำนักังานคณะกรรมการการศึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

	 	 สำนัักงาน ก.ค.ศ. ได้้แจ้้งหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการคััดเลืือกบุุคคลเพ่ื่�อบรรจุุและแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่ง

รองผู้้�อำนวยการสถานศึึกษาและผู้้�อำนวยการสถานศึึกษา ตามหนัังสืือสำนัักงาน ก.ค.ศ. ที่่� ศธ 0206.6/ว 8 ลงวัันที่่�  

26 เมษายน 2562 ให้้ทุุกส่่วนราชการและหน่่วยงานการศึึกษาทราบและถืือปฏิิบััติิ แต่่เนื่่�องจากการบริิหารงานบุุคคล

ของสำนักังานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน  ได้้กระจายอำนาจให้้กับัภูมูิภิาคในการดำเนินิการเกี่่�ยวกับัการบริหิาร

งานบุุคคล ทั้้ �งนี้้� เพื่่�อให้้การบริิหารจััดการการดำเนิินการคััดเลืือก ของ กศจ. ทุ กแห่่ง เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

และเป็็นมาตรฐานเดีียวกััน  สามารถคััดเลืือกบุุคคลท่ี่�มีีความรู้้�  ความสามารถ คุ ณธรรม จริิยธรรม มีีป ระสบการณ์์

และศัักยภาพในการบริิหารสถานศึึกษา

	 ผลการดำเนิินงาน 

	 ก.ค.ศ. ได้้กำหนดหลักัเกณฑ์์และวิธิีีการคัดัเลืือกบุคุคลเพื่่�อบรรจุแุละแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่งรองผู้้�อำนวยการ

สถานศึกึษา และผู้้�อำนวยการสถานศึกึษา ตามหนังัสืือสำนักังาน ก.ค.ศ. ที่� ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันัที่� 20 กรกฎาคม 2565

	 การประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการพััฒนาหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการคััดเลืือกบุุคคล 

เพื่่�อบรรจุุและแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่งรองผู้้�อำนวยการสถานศึึกษา และผู้้�อำนวยการ

สถานศึกึษา สังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน
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	 5 	การดำเนินิการบริหิารจัดัการสอบแข่่งขันัเพื่่�อบรรจุแุละแต่่งตั้้�งบุคุคลเข้้ารับัราชการเป็็นข้้าราชการครูู 

และบุุคลากรทางการศึึกษา ตำแหน่่งครููผู้้�ช่่วย สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน ปีี พ.ศ. 2564 

	 	 เนื่่�องจากในช่วงปีี พ.ศ. 2564 - 2565 มีีการแพร่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 (COVID - 19) 

จึึงทำให้้ไม่่สามารถดำเนิินการสอบแข่่งขัันเพื่่�อบรรจุุและแต่่งตั้้�งบุุคคลเข้้ารัับราชการเป็็นข้้าราชการครููและบุุคลากร

ทางการศึึกษา ตำแหน่่งครููผู้้�ช่่วย สังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ปีี พ.ศ. 2564 ตามปกติิได้ ้ 

อันัจะส่่งผลต่่อคุุณภาพการจัดัการเรีียนการสอนของสถานศึกึษา คุณภาพของผู้้�เรีียน และการพัฒันาคุณุภาพการจััดการศึกึษา

ของประเทศ ดั งนั้้�น  เพื่่�อให้้การสอบแข่่งขัันเพื่่�อบรรจุุและแต่่งตั้้�งบุุคคลเข้้ารัับราชการเป็็นข้้าราชการครููและบุุคลากร

ทางการศึึกษา ตำแหน่่งครููผู้้�ช่่วย สังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ปีี พ.ศ. 2564 ก.ค.ศ. จึงกำหนด

วิิธีีการและแนวทางการดำเนิินการสอบแข่่งขัันเพื่่�อบรรจุุและแต่่งตั้้�งบุุคคลเข้้ารัับราชการเป็็นข้าราชการครูู 

และบุุคลากรทางการศึึกษา ตำแหน่่งครููผู้้�ช่่วย 

		  ผลการดำเนิินงาน 

	 	 5.1	 กำหนดวิิธีีการดำเนิินการบริิหารจััดการสอบแข่่งขัันเพ่ื่�อบรรจุุและแต่่งตั้้�งบุุคคลเข้้ารัับราชการ 

เป็็นข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ตำแหน่งครููผู้้�ช่่วย สั ังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  

ปีี พ.ศ. 2564 ตามหนัังสืือสำนัักงาน ก.ค.ศ. ที่่� ศธ 0206.6/ว 25 ลงวัันที่่� 12 ตุุลาคม 2564 เพื่่�อให้้ทุุกส่่วนราชการ

ทราบและถืือปฏิบิััติิ

	 	 5.2	 กำหนดแนวทางการดำเนิินการสอบแข่่งขัันเพื่่�อบรรจุุและแต่่งตั้้�งบุุคคลเข้้ารัับราชการเป็็น

ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ตำแหน่่งครููผู้้�ช่่วย ภาค ค ความเหมาะสมกัับตำแหน่่ง สั งกััดสำนัักงาน  

คณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน ปีี พ.ศ. 2564 ในสภาวการณ์์แพร่ระบาดโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 

ตามหนัังสืือสำนัักงาน ก.ค.ศ. ที่� ศธ 0206.6/ว 7 ลงวัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2565

	 6 	การดำเนินิการคัดัเลืือกบุคุคลเพื่่�อบรรจุแุละแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งผู้้�อำนวยการสำนักังานเขตพื้้�นที่่� 

การศึกษา สังักัดัสำนักังานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน

	 	 สำนัักงาน  ก.ค.ศ. ในฐานะเลขานุุการคณะกรรมการสรรหาผู้้�ดำรงตำแหน่่งผู้้�อำนวยการสำนัักงาน 

เขตพื้้�นที่่�การศึกึษา ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการสรรหาผู้้�ดำรงตำแหน่งผู้้�อำนวยการสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษา 

ในการบริิหารจััดการเกี่่�ยวกัับการดำเนิินการคััดเลืือกบุุคคลเพื่่�อบรรจุุและแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่งผู้้�อำนวยการ

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ปีี พ.ศ. 2565

QR code
ว 25/2564

QR code
ว 7/2565
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	 ผลการดำเนิินงาน 

	 สำนัักงาน ก.ค.ศ. ได้้ดำเนิินการคััดเลืือกบุุคคลเพื่่�อบรรจุุและแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งผู้้�อำนวยการสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษา สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ตามกำหนดการที่่�คณะกรรมการสรรหาผู้้�ดำรง

ตำแหน่่งผู้้�อำนวยการสำนัักงานเขตพื้้�นที่�การศึึกษากำหนด โดยรัับสมััครคััดเลืือกระหว่่างวัันที่่� 1 - 7 กรกฎาคม 2565  

มีีผู้้�สมััครเข้้ารัับการคััดเลืือกจำนวนทั้้�งสิ้้�น 517 คน เป็็นผู้้�มีีสิทธิิสอบ รวมทั้้�งสิ้้�นจำนวน 514 คน และเป็็นผู้้�ได้้รัับ 

การคััดเลืือกเพ่ื่�อบรรจุแุละแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่งผู้้�อำนวยการสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษา สั งักัดัสำนัักงานคณะกรรมการ

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  ตามประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้้�ดำรงตำแหน่่งผู้้�อำนวยการสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา 

ประกาศ ณ วัันที่� 1 กัันยายน พ.ศ. 2565 จำนวน 498 คน

	 7 	การรับรองคุณุวุฒุิเิพื่่�อประโยชน์์ในการบรรจุแุละแต่่งตั้้�งเป็็นข้้าราชการครูแูละบุคุลากรทางการศึกึษา

	 	 7.1	 คุุณวุุฒิิภายในประเทศ จำนวน 3,696 คุุณวุุฒิิ สามารถตรวจสอบคุุณวุุฒิิที่่� ก.ค.ศ. รับรองได้้จาก

เว็็บไซต์์ www.otepc.go.th

	 	 7.2	 คุุณวุุฒิิของผู้้�สำเร็็จการศึึกษาจากต่่างประเทศ จำนวน 73 ราย รวม 56 คุุณวุุฒิิ 

ระบบสืืบค้นคุุณวุุฒิิ
ที่่� ก.ค.ศ. รัับรอง (ใหม่่)

QR code
คุุณวุุฒิิของผู้้�สำเร็็จการศึึกษา

จากต่่างประเทศ

ระบบสืืบค้้นคุุณวุุฒิิ
ที่่� ก.ค.ศ. รัับรอง

QR code 
ระบบสืืบค้้นคุุณวุุฒิิที่่� ก.ค.ศ. รัับรอง

QR code
กำหนดการคััดเลืือกบุุคคลฯ
ดำรงตำแหน่่ง ผอ.สพท.
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	 การกำกัับ ติิดตาม การดำเนิินงานตามเกณฑ์์อััตรากำลัังข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาใน

สถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน

	 สำนักังาน ก.ค.ศ. ได้้มีีการประกาศใช้้เกณฑ์์อัตัรากำลังัข้้าราชการครูแูละบุคุลากรทางการศึกึษา สังกัดัสำนักังาน

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ตามหนัังสืือสำนัักงาน ก.ค.ศ. ที่ � ศธ  0206.6/ว 23 ลงวัันที่่� 23 ธั นวาคม 2563  

โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้สถานศึึกษาในสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  ยกเว้้น  สถานศึึกษาสัังกััด

สำนักับริิหารงานการศึึกษาพิเิศษ และโรงเรีียนวิทิยาศาสตร์์จุฬุาภรณราชวิทิยาลัยั มีีอั ตัรากำลังัข้้าราชการครูแูละบุคุลากร

ทางการศึกึษาที่่�เหมาะสม สามารถจัดัการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างมีีคุณุภาพ  ลดความเหลื่�อมล้้ำทางการศึกึษา คืืน ครูสูู่่�ห้้องเรีียน 

เพิ่่�มโอกาสการเข้้าถึึงทรััพยากรทางการศึึกษาและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหารงบประมาณ 

	 ดัังนั้้�น เพื่่�อเป็็นการกำกัับ ติิดตาม การดำเนิินการตามเกณฑ์์อััตรากำลัังฯ (ว 23/2563) และเป็็นการรวบรวม

ประเด็็นสภาพปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นจากการปฏิิบััติิงานจริิง อันนำไปสู่่�การพััฒนาเกณฑ์์อััตรากำลัังฯ รวมทั้้�งหลัักเกณฑ์์ 

และวิธิีีการที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้มีีความเหมาะสม เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพและประสิิทธิผิลการบริหิารงานบุคุคลของข้้าราชการครูู

และบุุคลากรทางการศึึกษาต่่อไป สำนัักงาน ก.ค.ศ. จึึงดำเนิินการลงพื้้�นที่่�กำกัับ ติิดตาม การดำเนิินการตามเกณฑ์์

อััตรากำลัังฯ (ว 23/2563) ในสถานศึึกษากลุ่่�มเป้้าหมาย จำนวน 4 จัังหวััด ประกอบด้้วย จัังหวััดสระแก้้ว จังหวััดตาก 

จัังหวัดันครราชสีีมา และจังัหวัดัชุมุพร โดยเรีียนเชิญิผู้้�แทนจากสำนักังานศึกึษาธิกิารจังัหวัดั สำนักังานเขตพื้้�นที่�การศึึกษา 

สถานศึึกษา และส่่วนราชการที่่�เกี่่�ยวข้้องเข้้าให้้ข้้อมููล 

	 ผลการดำเนิินงาน

	 พบว่่า สถานศึกึษาส่่วนใหญ่ยัังไม่่ทราบแนวทางในการกำหนดอััตรากำลัังสายงานสนับัสนุุนการศึึกษาสถานศึกึษา 

และยัังขาดการดำเนิินการจััดทำแผนอัตรากำลััง เพ่ื่�อเป็็นฐานข้้อมููลสำหรัับการบริิหารอััตรากำลัังข้้าราชการครูู 

และบุุคลากรทางการศึึกษาในสถานศึึกษา โดยเฉพาะข้้อมููลอััตรากำลัังสายงานการสอนจำแนกตามเกณฑ์์มาตรฐาน

วิิชาเอกที่่�ขาด พอดีี หรืือเกินิ ซึ่่�งจะสะท้้อนความต้้องการอัตัรากำลังัสายงานการสอนในวิชิาเอกที่่�เป็็นไปตามความต้้องการ

ที่่�สถานศึกึษาจัดัเพิ่่�มเติมิตามความพร้อม และจุุดเน้้นหรืือตามกรอบโครงสร้้างเวลาเรีียนตามหลักัสูตูรแกนกลางการศึึกษา

ขั้้�นพื้้�นฐาน พ.ศ. 2551 เพื่่�อรายงานให้้สำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาทราบและพิจิารณาวางแผนอัตัรากำลังัในภาพรวมของ

สำนักังานเขตพื้้�นที่�การศึกึษาให้้เป็็นไปตามเกณฑ์์อัตัรากำลังัฯ (ว 23/2563) นอกจากนี้้� ยังัพบว่่าเกณฑ์์มาตรฐานวิชิาเอก

ที่่�กำหนดให้้มีีในสถานศึึกษาระดัับประถมศึึกษา แนบท้้ายเกณฑ์์อััตรากำลัังฯ (ว 23/2563) ควรมีีการยืืดหยุ่่�น 

ในการเรีียงลำดับัครูใูนแต่่ละวิชิาเอก โดยในประเด็็นปัญหาดังักล่่าว สำนักังาน ก.ค.ศ. ได้้ดำเนินิการนำข้้อมูลูที่่�ได้้รับัจาก

การลงพื้้�นที่่�ไปวิเคราะห์์สภาพปััญหาและดำเนิินการปรัับปรุุงเกณฑ์์มาตรฐานวิิชาเอกที่่�กำหนดให้้มีีในสถานศึึกษาต่่อไป

การวางแผนอััตรากำำ�ลัังข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 4
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รายงานประจำ�ำปีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประจำ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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	 กิิจกรรมที่่� 2 การกำหนดตำแหน่งและกรอบอัตัรากำลัังของตำแหน่งบุคุลากรทางการศึึกษาอื่่�นตามมาตรา 38 ค. (2) 

ในหน่่วยงานการศึึกษา

	 1 	 การกำหนดตำแหน่่งรองศึึกษาธิิการจังหวััด  (เพิ่่�มเติิม) ในสำนัักงานศึึกษาธิิการจังหวััด สั ังกััด

สำนัักงานปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ

	 	 ตามคำสั่่�งหััวหน้้าคณะรัักษาความสงบแห่่งชาติิ ที่ ่� 19/2560 สั่่ �ง ณ วั ันที่่� 3 เมษายน  2560 เรื่่�อง  

การปฏิริูปูการศึกึษาในภูมิภิาคของกระทรวงศึึกษาธิกิาร กำหนดให้้มีีรองศึกึษาธิกิารจัังหวัดั เพื่่�อช่่วยเหลืืองานศึึกษาธิกิาร

จัังหวััด จำนวน  3 คน  และกำหนดว่่า การเกลี่่�ยอััตรากำลัังข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาต้้องไม่่เพิ่่�ม 

อััตรากำลัังคนและไม่่กระทบต่่องบประมาณ ซึ่่�ง ก.ค.ศ. ได้้กำหนดตำแหน่่งรองศึึกษาธิิการจัังหวััดในแต่่ละสำนัักงาน

ศึึกษาธิิการจัังหวััด จำนวน 1 คน  ในระยะแรก และในปีีงบประมาณ 2565 สำนัักงาน ก.ค.ศ. ได้้ทบทวนภาระงาน 

ของตำแหน่งรองศึึกษาธิิการจัังหวัดเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับภาระงานที่�แท้้จริิงและบริิบทของสำนัักงานศึึกษาธิิการจัังหวัด

แต่่ละพื้้�นที่่� รวมทั้้�ง อยู่่�ภายใต้้งบประมาณท่ี่�ได้้รัับและไม่่ทำให้้งบประมาณรายจ่่ายด้้านบุคคลเพิ่่�มสููงขึ้้�น โดยนำเสนอ อ.ก.ค.ศ. 

วิิสามััญเกี่่�ยวกัับตำแหน่่งบุุคลากรทางการศึึกษาอื่่�นตามมาตรา 38 ค. (2) ในคราวประชุุมครั้้�งที่่� 3/2565 เมื่่�อวัันที่่�  

16 มีีนาคม 2565 และ ก.ค.ศ. ในคราวประชุุมครั้้�งที่่� 3/2565 เม่ื่�อวัันที่่� 25 มีีนาคม 2565 พิิจารณาตามลำดัับ

	 ผลการดำเนิินงาน

	 ก.ค.ศ. ได้้กำหนดตำแหน่่งรองศึึกษาธิิการจัังหวััด (เพิ่่�มเติิม) ในสำนัักงานศึึกษาธิิการจัังหวััด สัังกััดสำนัักงาน

ปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ ตามขนาดจัังหวััดของสำนัักงานศึึกษาธิิการจัังหวััดที่่� ก.ค.ศ. กำหนด ซ่ึ่�งอยู่่�ภายใต้้งบประมาณ

ท่ี่�ได้้รัับและไม่่ทำให้้งบประมาณรายจ่่ายด้้านบุุคคลเพิ่่�มสููงขึ้้�น จำนวน 19 จัังหวััด รวม 28 ตำแหน่่ง ดังนี้้�

 สำนัักงานศึึกษาธิิการจัังหวััด
ขนาดใหญ่่พิิเศษมีีกลุ่่�มส่่งเสริิมการศึึกษาเอกชน

จำนวน 9 จังหวััด

กำหนดตำแหน่่งรองศึึกษาธิิการจัังหวััด (เพิ่่�มเติิม)

จำนวน 2 ตำแหน่ง รวม 3 ตำแหน่่ง

 สำนัักงานศึึกษาธิิการจัังหวััด
ขนาดใหญ่่พิิเศษไม่่มีีกลุ่่�มส่่งเสริิมการศึึกษาเอกชน

จำนวน 2 จัังหวััด และ ขนาดใหญ่่ 

จำนวน 8 จัังหวััด

กำหนดตำแหน่่งรองศึึกษาธิิการจัังหวััด (เพิ่่�มเติิม) 

จำนวน 1 ตำแหน่่ง รวม 2 ตำแหน่่ง

0206.5/28
ลว.29 มีีนาคม 2565
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	 2 	 การกำหนดกรอบอัตรากำลังัข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึกึษา ตำแหน่่งบุคุลากรทางการศึกึษาอื่่�น

ตามมาตรา 38 ค. (2) ในสำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาที่่�กำหนดใหม่่เป็็นการชั่่�วคราว 

	 	 ตามประกาศกระทรวงศึกึษาธิกิาร เรื่่�อง การกำหนดและแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงเขตพื้้�นที่่�การศึกึษามััธยมศึึกษา 

ประกาศ ณ วัันที่่� 28 มกราคม 2564 กำหนดเขตพื้้�นที่�การศึึกษามััธยมศึึกษา และที่่�ตั้้�งของสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษา จำนวน 62 เขต ดังนั้้�น  เพื่่�อให้้เป็็นไปตามประกาศกระทรวงศึึกษาธิิการในการกำหนดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึกึษามัธัยมศึกึษาที่่�กำหนดใหม่ จำนวน 20 เขต โดยกำหนดกรอบอัตัรากำลัังข้้าราชการครููและบุคุลากรทางการศึกึษา 

ตำแหน่งบุคุลากรทางการศึกึษาอื่่�นตามมาตรา 38 ค. (2) ให้้มีีความเหมาะสมเป็็นไปตามภาระงานที่�แท้้จริงิสอดคล้้องกัับ

บริบิทของแต่่ละพื้้�นที่่� รวมทั้้�ง การบริหิารอััตรากำลังัเป็็นไปอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ  โดยไม่่ให้้มีีผลกระทบต่่ออัตัรากํําลัังคน

และงบประมาณของรััฐ โดยนำเสนอ อ.ก.ค.ศ. วิิสามััญเกี่่�ยวกัับตำแหน่่งบุุคลากรทางการศึึกษาอื่่�นตามมาตรา 38 ค. (2) 

ในคราวประชุุมครั้้�งที่่� 8/2565 เมื่่�อวัันที่่� 17 สิ งหาคม 2565 และ ก.ค.ศ. ในคราวประชุุมครั้้�งที่่� 9/2565 เมื่่�อวัันที่่�  

21 กันยายน 2565 พิิจารณาตามลำดัับ

	 ผลการดำเนิินงาน 

	 ก.ค.ศ. ได้้กำหนดกรอบอััตรากำลังัข้้าราชการครูแูละบุคุลากรทางการศึกึษา ตำแหน่งบุคุลากรทางการศึกึษาอื่่�น

ตามมาตรา 38 ค. (2) เฉพาะในสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาที่่�กำหนดใหม่่เป็็นการชั่่�วคราว จำนวน 20 เขต 

รวม 491 ตำแหน่่ง โดยพิิจารณาจากอำนาจหน้้าท่ี่�และภารกิิจหลัักของกลุ่่�มงานในสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษาตามที่่�กฎหมายกำหนดไว้้ ตามหนัังสืือสำนัักงาน ก.ค.ศ. ที่่� ศธ 0206.5/ว 24 ลงวัันที่่� 3 ตุลาคม 2565

ว 24/2565

	 3 	 สำนักังาน ก.ค.ศ. จัดัประชุมุสัมัมนาเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับัการบริหิารกรอบอัตัรากำลังั 

ของตำแหน่่งบุุคลากรทางการศึึกษาอื่่�นตามมาตรา 38 ค. (2) 

	 	 การเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับการบริิหารกรอบอััตรากำลัังของข้้าราชการครููและบุุคลากร

ทางการศึกึษา ตำแหน่งบุคุลากรทางการศึึกษาอื่่�นตามมาตรา 38 ค. (2) ให้้หน่วยงานการศึกึษา สามารถบริหิารงานบุคคล

และกรอบอััตรากำลัังได้้อย่่างถููกต้้อง เป็็นมาตรฐานเดีียวกััน  และเป็็นไปตามระบบคุุณธรรม รวมถึึงเพ่ื่�อเป็็นข้้อมููล 

ในการปรัับปรุุงกรอบอััตรากำลัังของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ตำแหน่่งบุุคลากรทางการศึึกษาอ่ื่�น 

ตามมาตรา 38 ค. (2) ในสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาให้้มีีประสิทิธิภิาพต่อไป ซ่ึ่�งได้้จัดัประชุมุสัมัมนาฯ ในภาคตะวันัออก

เฉีียงเหนืือเป็็นการนำร่่องเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับการบริิหารกรอบอััตรากำลัังของตำแหน่งบุุคลากร

ทางการศึึกษาอื่่�นตามมาตรา 38 ค. (2) จำนวน 2 ครั้้�ง รวมทั้้�งสิ้้�น 156 คน ประกอบด้้วย ผู้้�อำนวยการสำนัักงานเขต

พื้้�นที่่�การศึึกษา ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มบริิหารงานบุุคคล และเจ้้าหน้้าที่่�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้� 

	 ครั้้�งที่่� 1 จั ัดประชุุมสััมมนาฯ ณ สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาหนองคาย เขต 1 โดยเชิิญ

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา จำนวน 39 เขต มีีผู้้�เข้้าร่่วม รวม 78 คน 



68

รายงานประจำ�ำปีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประจำ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

OTEPC
OTEPC
OTEPC

OTEPC

OTEPC

	 ครั้้�งที่่� 2 จั ดประชุุมสััมมนาฯ ณ โรงเรีียนเมืืองร้้อยเอ็็ด สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาร้้อยเอ็็ด 

เขต 1 โดยเชิิญสำนัักงานเขตพื้้�นที่�การศึึกษา จำนวน 39 เขต มีีผู้้�เข้้าร่่วม รวม 78 คน  
 

	 ผลการดำเนิินงาน

	 ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมสััมมนาเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับการบริิหารกรอบอััตรากำลัังของตำแหน่ง

บุคุลากรทางการศึกึษาอื่่�นตามมาตรา 38 ค. (2) มีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับัการบริหิารงานบุคุคลและกรอบอัตัรากำลังั

ของตำแหน่่งบุุคลากรทางการศึึกษาอื่่�นตามมาตรา 38 ค. (2) สามารถนำไปปฏิิบััติิให้้เป็็นตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการ 

ท่ี่� ก.ค.ศ. กำหนด

 

	 กิิจกรรมที่่� 4 การพััฒนาหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการกำหนดตำแหน่่งเพื่่�อบริิหารอััตรากำลัังข้้าราชการครูู 

และบุุคลากรทางการศึึกษาในสถานศึึกษา สังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

	 ก.ค.ศ. ได้้กำหนดการปรัับปรุุงกำหนดตำแหน่่งข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาตามหนัังสืือ

สำนักังาน ก.ค.ศ. ที่่� ศธ 0206.3/ว 24 ลงวันัที่� 14 ธันัวาคม 2548 และตามหนังัสืือสำนักังาน ก.ค.ศ. ที่่� ศธ 0206.3/ว 7 

ลงวัันที่่� 13 พฤษภาคม 2551 และได้้กำหนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการเกล่ี่�ยอััตรากำลัังข้้าราชการครููและบุุคลากร 

ทางการศึึกษา ตามหนัังสืือสำนัักงาน  ก.ค.ศ. ด่ ่วนที่่�สุุด ที่ � ศธ  0206.4/ว 19 ลงวัันที่่� 14 มิ ิถุุนายน  2555 และตาม

หนัังสืือสำนัักงาน ก.ค.ศ. ที่่� ศธ 0206.4/ว 17 ลงวัันที่่� 5 มิิถุุนายน 2563 ต่่อมา ก.ค.ศ. ได้้กำหนดเกณฑ์์อััตรากำลััง

ข้้าราชการครูแูละบุุคลากรทางการศึึกษาในสถานศึกึษา สั งกัดัสำนักังานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน  ตามหนังัสืือ

สำนัักงาน ก.ค.ศ. ที่่� ศธ 0206.6/ว 23 ลงวัันที่่� 23 ธัันวาคม 2563 

	 ประชุุมสััมมนาเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับการบริิหารกรอบอััตรากำลัังของตำแหน่่งบุุคลากรทางการศึึกษาอ่ื่�น

ตามมาตรา 38 ค. (2) วั ันที่่� 12 - 13 กั ันยายน  2565 ณ สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาหนองคาย เขต 1 และ  

ห้้องประชุุมเฉลิิมราช โรงเรีียนเมืืองร้้อยเอ็็ด สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาร้้อยเอ็็ด เขต 1
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	 ดัังนั้้�น เพื่่�อให้้การบริิหารอััตรากำลัังข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงาน

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน สอดคล้้องกัับเกณฑ์์อััตรากำลัังฯ (ว 23/2563) สำนัักงาน ก.ค.ศ. ได้้จััดทำ (ร่่าง) 

หลักเกณฑ์์และวิิธีีการกำหนดตำแหน่่งเพื่่�อบริิหารอััตรากำลัังฯ เสนอ อ.ก.ค.ศ. วิ สามััญเกี่่�ยวกัับการพััฒนานโยบาย 

และระบบบริิหารงานบุคคล  และ ก.ค.ศ. พิิจารณา และได้้ลงพื้้�นที่่�เพื่่�อกำกัับ ติิดตาม เก็็บข้้อมููล รัับฟัังความคิิดเห็็น

และสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการกำหนดตำแหน่่งเพื่่�อบริิหารอััตรากำลัังฯ จำนวน 4 ครั้้�ง ดังนี้้� 

	 ครั้้�งที่่� 1 จัังหวััดสระแก้้ว ครั้้�งท่ี่� 2 จังหวััดตาก ครั้้�งที่่� 3 จังหวััดนครราชสีีมา และครั้้�งที่่� 4 จังหวััดชุุมพร  

ผลการดำเนิินการ  ได้้หลักเกณฑ์์และวิธิีีการกำหนดตำแหน่งเพื่่�อบริิหารอัตัรากำลังัข้้าราชการครูแูละบุคุลากรทางการศึกึษา

ในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ตามหนัังสืือสำนัักงาน ก.ค.ศ. ที่่� ศธ 0206.4/ว 26 

ลงวัันที่่� 12 ตุลาคม 2564 และความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการกำหนดตำแหน่่งเพื่่�อบริิหารอััตรากำลัังฯ 

	 ผลการดำเนิินการ

	 ได้้หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการกำหนดตำแหน่่งเพื่่�อบริิหารอััตรากำลัังข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 

ในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ตามหนัังสืือสำนัักงาน ก.ค.ศ. ที่่� ศธ 0206.4/ว 26  

ลงวัันที่่� 12 ตุุลาคม 2564 และความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการกำหนดตำแหน่่งเพื่่�อบริิหารอััตรากำลัังฯ 

ว 26/2564
หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการกำหนดตำแหน่่งเพื่่�อบริิหารอััตรากำลัังข้้าราชการครููและบุุคลากร
ทางการศึึกษาในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน
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	 กิิจกรรมที่่� 5 การจััดทำหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการย้้ายข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ตำแหน่่งครูู 

โรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์จุุฬาภรณราชวิิทยาลััย

	 ตามมติิคณะรััฐมนตรีีในการประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 25 พ ฤศจิกายน  2553 วั นที่� 5 มีีน าคม 2562 และวัันที่่�  
5 ตุุลาคม 2564 ให้้มีีการจััดตั้้�งโรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์จุุฬาภรณราชวิิทยาลััย และกำหนดกรอบอััตรากำลััง คุุณลัักษณะ
ของบุุคลากรท่ี่�ปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ในโรงเรีียนวิทยาศาสตร์์จุุฬาภรณราชวิิทยาลััยท่ี่�จะต้้องได้้รัับการคััดสรรเป็็นกรณีีพิเศษ 
นอกจากจะเป็็นผู้้�ที่่�มีีพื้้�นฐานความรู้้� ความสามารถในระดัับดีีเยี่่�ยมแล้้ว จะต้้องเป็็นผู้้�ที่� มีีศรััทธาและเชื่่�อมั่่�นในอุุดมการณ์์
ของโรงเรีียน มีีความรู้้� ความเข้้าใจ และเห็็นความสำคััญของการจัดัการศึึกษาสำหรับผู้้�มีีความสามารถพิิเศษด้้านคณิติศาสตร์์
และวิิทยาศาสตร์์ ดั งนั้้�น  เพื่่�อให้้เป็็นไปตามเจตนารมณ์์ เป้้าหมาย และอุุดมการณ์์ ตลอดจนภารกิิจของโรงเรีียน 
วิิทยาศาสตร์์จุุฬาภรณราชวิิทยาลััยตามมติิคณะรััฐมนตรีี  สำนัักงาน  ก.ค.ศ. ได้้จััดประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อรัับฟััง 
ความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับการจััดทำ (ร่่าง) หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการย้้ายข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ตำแหน่่งครูู 
โรงเรีียนวิทยาศาสตร์์จุุฬาภรณราชวิิทยาลััย โดยมีีผู้้�ทรงคุุณวุฒุิ ิผู้้�แทนส่วนราชการ ผู้้�บริิหารและเจ้้าหน้าท่ี่�สำนักังาน ก.ค.ศ. 
เข้้าร่่วมการประชุุมฯ และได้้นำเสนอ (ร่่าง) หลักเกณฑ์์และวิิธีีการย้้ายข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 
ตำแหน่งครูู โรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์ จุุฬาภรณราชวิิทยาลััย ต่อ อ.ก.ค.ศ. วิิสามััญเฉพาะกิิจเกี่่�ยวกัับการบริิหารงานบุุคคล

ของกลุ่่�มโรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์จุุฬาภรณราชวิิทยาลััย

	 ผลการดำเนิินการ

	 ได้้ (ร่่าง) หลักัเกณฑ์์และวิธิีีการย้้ายข้้าราชการครูแูละบุุคลากรทางการศึกึษา ตำแหน่งครู ูโรงเรีียนวิทิยาศาสตร์์

จุุฬาภรณราชวิิทยาลััย
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	 สำนัักงาน  ก.ค.ศ. ดำเนิินการศึึกษาและปรับปรุุงแก้้ไขกฎหมายว่่าด้้วยระเบีียบข้้าราชการครููและบุุคลากร
ทางการศึึกษา ซึ่่�งเป็็นกฎหมายแม่่บทสำคััญในการบริิหารงานบุุคคลของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 
เพื่่�อให้้สอดคล้้องกับัรัฐัธรรมนูญูแห่่งราชอาณาจัักรไทย พุทธศักัราช 2560 ที่่�มีีเจตนารมณ์์ให้้หน่วยงานของรัฐัตรวจสอบ
ความจำเป็็นในการตรากฎหมาย ดำเนิินการยกเลิิกหรืือปรัับปรุุงกฎหมายที่่�ไม่่จำเป็็นหรืือไม่่สอดคล้้องกัับสภาพการณ์์ 
หรืือที่่�เป็็นอุปุสรรคต่่อการดำรงชีีวิต หรืือการประกอบอาชีีพ เพื่่�อไม่่ให้้เป็็นภาระแก่่ประชาชน และดำเนินิการให้้ประชาชน
เข้้าถึึงตััวบทกฎหมายต่่าง ๆ ได้้โดยสะดวกและสามารถเข้้าใจกฎหมายได้้ง่่ายเพื่่�อปฏิิบััติิตามกฎหมายได้้อย่่างถููกต้้อง

	 ในปีี 2565 สำนักังาน ก.ค.ศ. โดยภารกิิจกฎหมาย อุทุธรณ์์ และร้้องทุกุข์์ ได้้ดำเนินิการจัดัประชุมุเชิงิปฏิบิัตัิกิาร
ตามโครงการพััฒนากฎหมาย กฎ ระเบีียบ เกี่่�ยวกัับการบริิหารงานบุุคคลของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 
จำนวน 2 ครั้้�ง ดัังนี้้� 

	 1)	 การประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการทบทวนและแก้้ไขกฎหมายลำดัับรองที่่�เกี่่�ยวกัับการบริิหารงานบุุคคลของ
ข้้าราชการครูแูละบุคุลากรทางการศึึกษา ตามร่่างพระราชบัญัญัตัิแิก้้ไขเพิ่่�มเติิมคำสั่่�งหัวัหน้าคณะรัักษาความสงบแห่่งชาติิ 
ท่ี่� 19/2560 ลงวัันที่่� 3 เมษายน พุทธศัักราช 2560 พ.ศ. ... เมื่่�อวัันที่่� 27 กรกฎาคม 2565 ณ ห้้องประชุุมณรงค์์ บุญมีี 
และห้้องอบรม ชั้้�น 4 อาคารรััชมัังคลาภิิเษก กระทรวงศึึกษาธิิการ

	 2)	 การประชุุมสัมัมนาเกี่่�ยวกับัร่่างพระราชบัญัญัติัิระเบีียบข้้าราชการครูแูละบุคุลากรทางการศึกึษา พ .ศ. .... 
โดยมีีการหารืือร่่วมกัันกัับหน่่วยงาน ดั งนี้้� กระทรวงการคลััง กระทรวงมหาดไทย สำนัักงาน  ก.พ.ร. สำนัักงาน  ก.พ. 

สำนักังานคณะกรรมการกฤษฎีีกา สำนักังบประมาณ สำนัักงานศาลปกครอง เมื่่�อวันัที่่� 3 สิงิหาคม 2565 ณ โรงแรมรอยัลั ริเิวอร์์ 
กรุุงเทพมหานคร

	 ผลการดำเนิินงาน
	 จากการจััดกิิจกรรมการประชุุมทั้้�ง 2 ครั้้�ง ทำให้้ได้้กฎหมายลำดัับรองท่ี่�เกี่่�ยวกัับการบริิหารงานบุุคคลของ
ข้้าราชการครูแูละบุุคลากรทางการศึกึษาท่ี่�สอดรัับกัับร่่างพระราชบัญัญัติัิแก้้ไขเพิ่่�มเติมิคำสั่่�งหัวัหน้าคณะรักัษาความสงบแห่่งชาติ ิ
ที่่� 19/2560 ลงวัันที่่� 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. .... และได้้ร่่างพระราชบััญญััติิระเบีียบข้้าราชการครูแูละบุคุลากร
ทางการศึกึษา พ.ศ. .... ฉบัับปรับัปรุงุที่่�แก้้ไขตามประเด็็นที่่�ได้้หารืือร่่วมกันัระหว่างหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

การพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา5
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รายงานประจำ�ำปีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประจำ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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การขับเคลื่่�อนประมวลจริิยธรรมข้้าราชการครูู
และบุุคลากรทางการศึึกษา6

	 ตามที่่�ประมวลจริิยธรรมข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ได้้ประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา เล่่ม 138 

ตอนพิเิศษ 213 ง วันที่่� 9 กันยายน 2564 โดยมีีผลใช้้บังัคับัตั้้�งแต่่วันัถัดัจากวันัประกาศ ในราชกิจิจานุเุบกษา เพื่่�อกำหนด

มาตรฐานทางจริิยธรรมอัันเป็็นหลักเกณฑ์์การประพฤติิปฏิิบััติิอย่่างมีีคุุณธรรมของข้้าราชการครููและบุุคลากร 

ทางการศึึกษา ในข้้อ 5 ของประมวลจริิยธรรมข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาได้้กำหนดให้้ ก.ค.ศ. จัดทำ

แนวทางการประพฤติิปฏิิบััติิตนของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาตามประมวลจริิยธรรมข้้าราชการครูู 

และบุุคลากรทางการศึึกษาเพื่่�อใช้้เป็็นกรอบแนวทางการประพฤติิปฏิิบััติิตน

	 1 	 แนวทางการประพฤติิปฏิิบััติิตนของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 

	 	 ตามข้้อ 5 ของประมวลจริิยธรรมข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ได้้กำหนดให้ ้ก.ค.ศ. จััดทำ

แนวทางการประพฤติิปฏิิบััติิตนของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาตามประมวลจริิยธรรมข้้าราชการครูู 

และบุคุลากรทางการศึกึษา เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบแนวทางการปฏิิบัติัิสำหรับัข้้าราชการครูแูละบุุคลากรทางการศึกึษาซึ่่�งจะช่่วย

ให้้มีีการประพฤติิปฏิิบััติิตนอย่่างมีีคุุณธรรมและรัักษาจริิยธรรมอย่่างเคร่่งครััดอยู่่�เสมอ โดยส่่วนราชการและหน่่วยงาน 

การศึึกษาท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องสามารถนำแนวทางดัังกล่่าวไปประกอบการพิิจารณาจััดทำข้้อกำหนดจริิยธรรมท่ี่�สอดคล้้อง 

กัับบทบาทภารกิิจ และสภาพปััญหาความเส่ี่�ยงทางจริิยธรรมของแต่่ละส่่วนราชการและหน่่วยงานการศึึกษาอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ 

	 ผลการดำเนิินงาน

	 ได้้แนวทางการประพฤติิปฏิิบััติิตนของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ตามประมวลจริิยธรรม

ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาให้้มีีแนวทางท่ี่�ชััดเจนในการปฏิิบััติิและเป็็นมาตรฐานเดีียวกััน  ตามหนัังสืือ

สำนักังาน ก.ค.ศ. ที่่� ศธ 0206.10/ว 4 ลงวัันที่่� 14 กุมุภาพันัธ์ 2565 เร่ื่�อง แนวทางการประพฤติิปฏิบิัติัิตนของข้้าราชการครูู

และบุุคลากรทางการศึึกษา ตามประมวลจริิยธรรมข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 

	 2 	 การจััดทำ (ร่่าง) ข้้อกำหนดว่าด้้วยการรัักษาจริิยธรรม กลไก และการบังคัับใช้้ประมวลจริิยธรรม

ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 

	 	 ตามที่่�พระราชบััญญััติิมาตรฐานทางจริิยธรรม พ .ศ. 2562 มาตรา 6 และมาตรา 20 กำหนดให้้ 

องค์์กรกลางบริิหารงานบุคคลแต่่ละประเภท มีีหน้้าที่่�จััดทำประมวลจริิธรรม กำกัับดููแลการดำเนิินการกระบวนการ

รัักษาจริิยธรรม และการประเมิินผลการปฏิบิััติิ ตามประมวลจริิยธรรม ตลอดจนการกำหนดมาตรการจููงใจเพื่่�อพััฒนา

และส่่งเสริิมให้้เจ้้าหน้าท่ี่�ของรัฐัในหน่วยงานของรัฐัมีีพฤติกิรรมทางจริยิธรรมเป็็นแบบอย่่างท่ี่�ดีี  และมาตรการที่่�ใช้้บังัคับั

แนวทางการประพฤติิปฏิิบััติิตนฯ
ตามประมวลจริิยธรรมครููฯ
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แก่่เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ ในหน่่วยงานของรััฐ ซึ่่�งมีีพฤติิกรรมที่่�เป็็นการฝ่่าฝืืนมาตรฐานทางจริิยธรรมหรืือไม่่ปฏิิบััติิตาม

ประมวลจริยิธรรม ป ระกอบระเบีียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยิธรรมว่่าด้้วยหลักัเกณฑ์์การจัดัทำประมวลจริยิธรรม 

ข้้อกำหนดจริิยธรรม และกระบวนการรัักษาจริิยธรรมของหน่่วยงานและเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ พ.ศ. 2563 

	 สำนัักงาน  ก.ค.ศ. จึ งได้้จััดประชุุมคณะทำงาน  คณะกรรมการ รวมถึึงรัับฟัังความเห็็นของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 

และผู้้�เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อจัดัทำกระบวนการรักัษาจริิยธรรม กลไก และการบังัคับัใช้้ เป็็นไปตามระเบีียบคณะกรรมการมาตรฐาน

ทางจริิยธรรมดัังกล่่าว 

	 ผลการดำเนิินงาน

	 ได้้ (ร่่าง) ข้ ้อกำหนดว่่าด้้วยการรัักษาจริิยธรรม กลไก และการบัังคัับใช้้ประมวลจริิยธรรมข้้าราชการครูู 

และบุุคลากรทางการศึึกษา 

	 3 	 หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการพิิจารณาแต่่งตั้้�งข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาให้้ดำรงตำแหน่่ง
อาจารย์ ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ร องศาสตราจารย์์ และศาสตราจารย์์ เป็็นกรณีพิิเศษ ในสถาบัันการอาชีีวศึึกษา 

สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา 

	 โดยท่ี่�พระราชบััญญััติิระเบีียบข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 40 วรรคหนึ่่�ง 

กำหนดให้้ตำแหน่่งอาจารย์์ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ รองศาสตราจารย์์ และศาสตราจารย์์ เป็็นตำแหน่่งทางวิิชาการ  

และวรรคสอง กำหนดระดัับตำแหน่่งและการให้้ได้้รัับเงิินเดืือนและเงิินประจำตำแหน่่งตามวรรคหนึ่่�ง ให้้นำกฎหมาย 

ว่่าด้้วยระเบีียบข้้าราชการพลเรืือนในสถาบัันอุดมศึึกษามาใช้้บัังคัับโดยอนุุโลม ป ระกอบกัับพระราชบััญญััติิ 

การอาชีีวศึึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 38 กำหนดให้้คณาจารย์์ประจำซ่ึ่�งสอนชั้้�นปริญิญาในสถาบันั มีีตำแหน่งทางวิชิาการ 

ตำแหน่งอาจารย์์ ผู้้�ช่ วยศาสตราจารย์์ รองศาสตราจารย์์ และศาสตราจารย์์ โดยคุณุสมบัติัิ หลั กเกณฑ์์และวิธิีีการแต่่งตั้้�ง

และถอดถอนคณาจารย์์ประจำให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยระเบีียบข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา     

	 การดำเนิินการ สำนัักงาน ก.ค.ศ. ตั้้�งคณะทำงานดำเนิินการศึึกษา วิเคราะห์์ หรืือวิิจััยเกี่่�ยวกัับการดำเนิินการ

บริหิารงานบุคคลของข้้าราชการครูแูละบุุคลากรทางการศึกึษา ในสถาบันัการอาชีีวศึกึษา สังักัดัสำนักังานคณะกรรมการ

การอาชีีวศึึกษา จั ัดประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อพิิจารณา (ร่่าง) หลั ักเกณฑ์์และวิิธีีการพิิจารณาแต่่งตั้้�งข้้าราชการครูู 

และบุุคลากรทางการศึึกษาให้้ดำรงตำแหน่่งอาจารย์์ ผู้้�ช่ ่วยศาสตราจารย์์ รองศาสตราจารย์์ และศาสตราจารย์์  

เป็็นกรณีีพิเศษ ในสถาบัันการอาชีีวศึึกษา สั งกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา โดยมีีผู้้�บริิหารและที่่�ปรึึกษา

สำนัักงาน  ก.ค.ศ. ผู้้� ทรงคุุณวุุฒิิ ผู้้� แทนสำนัักงานคณะกรรมการการอุุดมศึึกษา ผู้้� แทนสำนัักงานคณะกรรมการ 

การอาชีีวศึึกษา น ายกสภาสถาบัันการอาชีีวศึึกษา ผู้้� แทนสถาบัันการอาชีีวศึึกษา เข้้าร่่วมประชุุม มีี การจััดประชุุม

ออนไลน์์ผ่่านโปรแกรม Zoom Meeting และการสนทนากลุ่่�ม (Focus Group Discussion) รวม 4 ครั้้�ง ก่ อนนำ  

(ร่่าง) หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการฯ ดังกล่่าว เสนอ อ.ก.ค.ศ. วิิสามััญเกี่่�ยวกัับการพััฒนานโยบายและระบบบริิหารงานบุุคคล 

และ ก.ค.ศ. มีีมติิ

	 ผลการดำเนิินงาน 

	 ได้้หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการพิิจารณาแต่่งตั้้�งข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาให้้ดำรงตำแหน่งอาจารย์์ 

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ รองศาสตราจารย์์ และศาสตราจารย์์ เป็็นกรณีีพิิเศษในสถาบัันการอาชีีวศึึกษา สั งกััดสำนัักงาน

คณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา ตามหนัังสืือสำนัักงาน ก.ค.ศ. ที่่� ศธ 0206.3/ว 2 ลงวัันที่่� 7 มกราคม 2565
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	 1	 การเผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์และเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการบริหารงานบุุคคล 
	 	 ของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา

	 2	 การจััดทำำ�ข้้อกำำ�หนดและเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับระเบีียบ ก.ค.ศ. ว่่าด้้วยระบบ 
	 	 ทะเบีียนประวััติิข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา

	 3	 การเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ เกี่่�ยวกัับกฎ ระเบีียบ  หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการ และแนวปฏิิบััติิ 
		  การบริหารงานบุคุคลของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ให้้กัับผู้้�แทนสำำ�นักังาน ก.ค.ศ.  
		  ในคณะกรรมการศึึกษาธิิการจัังหวััด

ยุทธศาสตร์ที่ 3
การเสรมิพลงัเครอืข่ายในการปฏบัิตงิานของสำ�ำนักงาน ก.ค.ศ. 

ด้วยกลไกการจัดการความรู้ ผ่านการสื่อสารองค์กร
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยและทันเวลา 

ตอบโจทย์การดำ�ำเนินงานตามพันธกิจ
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การเผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์และเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ 
การบริิหารงานบุคุคลของข้้าราชการครูแูละบุคุลากรทางการศึกึษา1

	 1 	 การเผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์และเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการบริหารงานบุุคคลของ

ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึกษา 

	 	 การสร้้างการรัับรู้้�ให้้แก่่ข้้าราชการครูู บุุคลากรทางการศึึกษา และประชาชนทั่่�วไป  เป็็นการดำเนิินการ

ตามนโยบายของรััฐบาล กระทรวงศึึกษาธิิการ และสำนัักงาน ก.ค.ศ. ที่่�ให้้ความสำคััญในการสร้้างการรัับรู้้�แก่่ประชาชน 

เพื่่�อให้้ทราบถึึงการทำงานตามแผนงาน/โครงการ รวมทั้้�งได้้รัับทราบความเคล่ื่�อนไหวในเรื่่�องต่่าง ๆ ที่�เกี่่�ยวข้้องของ

หน่่วยงานภาครััฐ โดยให้้บููรณาการจััดทำข้้อมููลในภาพรวมที่่�มีีเนื้้�อหาสั้้�น กระชัับ เข้้าใจได้้ง่่าย ผ่่านช่่องทางการสื่่�อสาร 

ที่่�เหมาะสม ในรููปแบบที่่�ทัันสมััย โดยการนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลเข้้ามามีีส่่วนในการเผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์และการสร้้าง

การรัับรู้้�   เพื่่�อให้้ครอบคลุุมทุุกกลุ่่�มเป้้าหมาย ดังนั้้�น  เพ่ื่�อให้้ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ตลอดจน 

ประชาชนทั่่�วไปได้้รัับทราบข้้อมููลข่่าวสารท่ี่�เป็็นประโยชน์์ สำนัักงาน ก.ค.ศ. จึึงได้้เผยแพร่ประชาสััมพัันธ์์ข้้อมููลข่่าวสาร

เพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจให้้กัับบุุคลากรของสำนัักงาน ก.ค.ศ. ข้้าราชการครูู บุุคลากรทางการศึึกษา หน่่วยงาน 

การศึึกษา และประชาชนทั่่�วไป  รวมทั้้�งผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องได้้รัับทราบผ่่านสื่่�อประชาสััมพัันธ์์ในรูปแบบต่่าง ๆ ที่ ่�มีี 

ความหลากหลาย ดัังนี้้� 

	 ผลการดำเนิินงาน

	 	 1.1	 สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ ได้้ดำเนิินการจััดพิิมพ์์เอกสารต่่าง ๆ ได้้แก่่ 

 เอกสารเพื่่�อการประชาสััมพัันธ์์
รููปแบบหนัังสืือ 5,000 เล่่ม
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	 	 1.2	 สื่่�อวีีดิิทััศน์์ ดำเนิินการจััดทำสื่่�อวีีดิทััศน์์เพ่ื่�อเผยแพร่่ผ่่านช่่องทางส่ื่�อออนไลน์์และช่่องทางอ่ื่�น 

ของสำนัักงาน ก.ค.ศ. จำนวน 92 เรื่่�อง 

	 	 1.3	 บทความออนไลน์์

	 	 	 •	 สถานีี ก.ค.ศ. 

ป้้ายประชาสััมพัันธ์์กิิจกรรมและความเคลื่่�อนไหว
ของสำนัักงาน ก.ค.ศ. ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565

Scan QR Code เพื่่�อรัับชมวีีดิิทััศน์์ทั้้�งหมด
หรืือรัับชมได้้ทาง 
YouTube Channel : สำนัักงาน ก.ค.ศ.



78

รายงานประจำ�ำปีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประจำ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

OTEPC
OTEPC
OTEPC

OTEPC

OTEPC

	 	 1.4	 ข่่าวสารออนไลน์์

	 	 	 •	 ข่่าวประชาสััมพัันธ์์ / ภาพกิจกรรม  จำนวน 176 ข่่าว

	 	 	 •	 มติิ ก.ค.ศ. จำนวน 12 ข่่าว

	 	 1.5	 อิินโฟกราฟิิก จำนวน 187 เรื่่�อง 

           

      

 	

	 	 1.6	 รายการเสีียงออนไลน์์

	 	 	 •	 Podcast : ก.ค.ศ. Let’s Listen จำนวน 13 ตอน

Scan QR Code 
เพื่่�อรัับชมอิินโฟกราฟิิกทั้้�งหมด หรืือรัับชมได้้ที่่� 
www.otepc.go.th/th/knowledgebase/info-
graphics

Scan QR Code เพื่่�อรัับฟัังเพลลิิสต์์ 
Podcast หรืือรัับฟัังได้้ที่่� 
YouTube Channel @OTEPCofficial



79
OTEPC ANNUAL REPORT 2022 

OTEPC
OTEPC

OTEPC

OTEPC

OTEPC

	 	 1.7	 ถ่่ายทอดสด (Live)	 	 	

	 	 	 •	 การถ่่ายทอดสด (Live) ผ่่านสื่่�อออนไลน์์ (Social Media) ทาง Facebook และ YouTube 

ของสำนัักงาน ก.ค.ศ. รวมจำนวน 29 ครั้้�ง 

	 	 1.8	 วารสารอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ (e-Book) จำนวน 4 ฉบับั  เผยแพร่ในเว็บ็ไซต์ http://ebook.otepc.go.th 

และช่่องทางออนไลน์์อื่่�น ๆ
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	 สำนัักงาน ก.ค.ศ. ได้้ดำเนิินการจััดทำข้้อมููลข่่าวสารท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับการออกกฎ ระเบีียบ หลั กเกณฑ์์และวิิธีีการฯ ด้ ้านการบริิหารงาน

บุุคคลของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ในรููปแบบสื่่�อ 

ที่่�หลากหลาย โดยนอกจากการสื่่�อสารอย่่างเป็็นทางการ หรืือหนัังสืือราชการ

ถึึงหน่วนงานที่�เก่ี่�ยวข้้องแล้้ว ยังได้้เผยแพร่ข้้อมููลต่่าง ๆ ดังกล่่าว ผ่านช่องทาง 

สื่่�อออนไลน์์ จอประชาสััมพัันธ์์ดิิจิิทััล และนอกจากนี้้�การดำเนิินงาน 

ในด้้านต่่าง ๆ ของสำนัักงาน ก.ค.ศ. ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยังได้้รัับการเผยแพร่่ต่่อโดยส่ื่�อมวลชนแขนงต่่าง ๆ 

เป็็นการสร้้างการรัับรู้้� ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการบริิหารงานบุุคคลให้้ข้้าราชการครูู บุุคลากรทางการศึึกษา และประชาชน

ทั่่�วไปได้้รัับทราบข่่าวสาร ความเคลื่่�อนไหวต่่าง ๆ ของสำนัักงานได้้มากยิ่่�งขึ้้�น

		

	 โดยผลการจััดทำสื่่�อในรููปแบบต่่าง ๆ ของสำนัักงาน  ก.ค.ศ. ได้้แก่่ สื่ �อสิ่่�งพิิมพ์์ วีีดิ ิทััศน์์ บทความออนไลน์์ 

ข่่าวสารออนไลน์์ อิ ินโฟกราฟิิก รายการเสีียงออนไลน์์ การถ่่ายทอดสด (Live) และวารสารอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Book) 

ที่่�เผยแพร่่ผ่่านช่่องทางสื่่�อออนไลน์์ ส่่งผลให้้หน่่วยงานการศึึกษา ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา รวมถึึง

ประชาชนทั่่�วไป ให้้ความสนใจและติดิตามข้้อมูลูข่่าวสารของสำนักังาน ก.ค.ศ. ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สรุปุได้้ ดังันี้้�



81
OTEPC ANNUAL REPORT 2022 

OTEPC
OTEPC

OTEPC

OTEPC

OTEPC

	 ผลการดำเนิินงาน 

ข้้อมููลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2564 – 30 กัันยายน 2565

	 2 	 จััดอบรมหลัักสููตร “ผู้้�นำการศึึกษาเพื่่�อการเปลี่่�ยนแปลง (Educational Leader for Change)

		  ผ่่านระบบออนไลน์์ (Zoom Meeting) ให้้กัับผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ศึึกษานิิเทศก์์ และข้้าราชการครูู

รวมทั้้�งจำนวน 6 รุ่่�น (150 คน) ในระหว่่างวัันที่่� 21 ธันวาคม 2564 - 14 มกราคม 2565 เพื่่�อเป็็นการสร้้างเครืือข่่าย 

การประชาสััมพัันธ์์ พั ัฒนาและเสริิมสร้้างความรู้้�ร่วมกััน  โดยใช้้กระบวนการ Coaching สร้้างทััศนคติิเชิิงบวกให้้กัับ 

ผู้้�เข้้าร่่วมอบรมในเรื่่�องของการบริิหารงานบุุคคลของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา รวมถึึง การให้้ความรู้้�

เก่ี่�ยวกัับหลักเกณฑ์์และวิิธีีการประเมิินวิิทยฐานะใหม่่ (PA) ทั้้�ง 4 สายงาน

	 ผลการดำเนิินงาน โดยภายหลัังการอบรม สำนัักงาน ก.ค.ศ. ได้้ดำเนิินการติิดตามกลุ่่�มผู้้�เข้้ารัับการอบรม 

พบว่่า ผู้้� บริิหารสถานศึกึษา ศึกึษานิเิทศก์ และข้้าราชการครู ู สามารถนำความรู้้�ที่�ได้้รับัไปดำเนินิการส่ื่�อสารและขยายผล

เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจ และสร้้างทััศนคติิที่่�ดีีเรื่่�องของการบริิหารงานบุุคคลของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา

ของสำนัักงาน  ก.ค.ศ. โดยเฉพาะเรื่่�องหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการประเมิินวิิทยฐานะใหม่่ (PA) ให้้ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ
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	 3 	 จััดการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเพ่ื่�อพััฒนาและเสริิมสร้้างความรู้้�ให้้กัับครููผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงด้้าน 

การบริิหารงานบุคคลของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ระหว่่างวัันที่่� 25 - 27 เมษายน 2565 ณ โรงแรม  

เดอะควอเตอร์์ ลาดพร้้าว บาย ยูเอชจีี กรุุงเทพมหานคร โดยการเชิิญข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา จำนวน 

40 คน ซึ่่�งเป็็นผู้้�นำทางความคิิด มีีผู้้�ให้้ความสนใจ และติิดตามทางสื่่�อสัังคมออนไลน์์ (Social Media) ได้้เข้้ามาพััฒนา

และเสริิมสร้้างความรู้้�  เพื่่�อเป็็นเครืือข่่ายด้้านการสื่่�อสารของสำนัักงาน  ก.ค.ศ. ในการเผยแพร่่ข้้อมููล ข่ ่าวสาร และ 

ขยายผลองค์์ความรู้้�ด้านการบริหิารงานบุคคลฯ ให้้กับัข้้าราชการครูแูละบุคุลากรทางการศึึกษา รวมถึึงสาธารณชนต่อไป

 

	 ผลการดำเนิินงาน โดยภายหลัังการจััดการประชุุมดัังกล่่าว สำนัักงาน ก.ค.ศ. ได้้ดำเนิินการติิดตามพบว่่า 

ข้้าราชการครูผูู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงฯ ได้้ดำเนินิการขยายผลการสื่่�อสารและเผยแพร่องค์์ความรู้้�ด้านการบริหิารงานบุคุคลฯ 

ให้กั้ับข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาทั้้�งภายในสถานศึึกษาของตนเอง หน่ วยงานการศึึกษาต่่าง ๆ ในพื้้�นที่่�

ของตนเองและพื้้�นที่�ใกล้้เคีียงได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์และเจตนารมณ์์ของสำนัักงาน ก.ค.ศ. 
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ตััวอย่่างการสื่่�อสาร ขยายผลข้้อมููลด้้านการบริิหารงานบุุคคลฯ
โดยกลุ่่�มครููผู้้�นำที่่�เข้้าร่่วมการประชุุม

	 4 	 จััดการปฏิิบััติิงานเกี่่�ยวกัับพระราชบััญญััติิข้้อมููลข่่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
	 	 สำนัักงาน  ก.ค.ศ. ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารข้้อมููลข่่าวสารของทางราชการตามพระราชบััญญััติิ
ข้้อมููลข่่าวสารของราชการ พ .ศ. 2540 ในสำนัักงาน  ก.ค.ศ. เพื่่�อพิิจารณาข้้อมููลข่่าวสารที่่�อยู่่�ในความครอบครองหรืือ
การดููแลของหน่่วยงาน ที่ ่�มีีผู้้�ยื่่�นคำร้้องขอทราบข้้อมููล ซ่ึ่�งในปีีงบประมาณ พ .ศ. 2565 คณะกรรมการบริิหารข้้อมููล
ข่่าวสารของราชการฯ ได้้มีีการประชุุมพิิจารณาเกี่่�ยวกัับการขอให้้เปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสาร จำนวน  9 ครั้้�ง (212 ราย)  

โดยมีีเรื่่�องพิิจารณาเกี่่�ยวกัับการขอให้้เปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสาร ดัังนี้้� 

ประเด็็นที่่�มีีผู้้�ขอให้้เปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสาร จำนวน (เรื่่�อง)

1.	 ขอข้้อมููลข่่าวสารเกี่่�ยวกัับการพิิจารณาอุุทธรณ์์คำสั่่�งลงโทษไล่่ออกจากราชการ 3

2.	 ขอคััดสำเนารายงานประชุุม อ.ก.ค.ศ. วิิสามััญเกี่่�ยวกัับวิินััยและการออกจากราชการ 6

3.	 ขอคััดข้้อมููลข่่าวสารเกี่่�ยวกัับการพิิจารณาอุุทธรณ์์คำสั่่�งลงโทษปลดออกจากราชการ 1

4.	 ขอคััดสำเนารายงานประชุุม อ.ก.ค.ศ. วิสามััญเกี่่�ยวกัับการอุุทธรณ์์และการร้้องทุุกข์์ 1

5.	 ขอเอกสารรายงานการประชุุม อ.ก.ค.ศ.วิิสามััญเฉพาะกิิจฯ ว 13/2556 1

6.	 รายงานการประชุุม อ.ก.ค.ศ. วิิสามััญเกี่่�ยวกัับการพััฒนานโยบายและระบบบริิหารงานบุคคล 1

7.	 ขอคััดข้้อมููลข่่าวสารเกี่่�ยวกัับการพิิจารณาอุุทธรณ์์คำสั่่�งเพิ่่�มโทษจากภาคทััณฑ์์เป็็นโทษ 
	 ปลดออกจากราชการ

1

8.	 ขอคััดสำเนาเอกสารการพิิจารณาและสั่่�งการให้้ดำเนิินการทางวิินััยอย่่างร้้ายแรง 1

 9.	 ขอคัดัสำเนารายชื่่�อผู้้�เข้้าร่่วมประชุมุ อ.ก.ค.ศ. วิ สามัญัเกี่่�ยวกับัการร้้องทุกุข์์ฯ และสำเนาประกาศ 
	 แต่่งตั้้�ง อ.ก.ค.ศ. วิิสามััญเกี่่�ยวกัับการร้้องทุุกข์์ฯ

1

10.	ขอคััดสำเนารายชื่่�อกรรมการพิิจารณาผลงานเชิิงประจัักษ์์ 1

11.	ขอข้้อมูลูผลการสอบคััดเลืือกบุุคคลเพื่่�อบรรจุุและแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่งผู้้�อำนวยการสำนักังานเขต
	 พื้้�นที่่�การศึึกษา สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

1

12.	ขอคำสั่่�ง ก.ค.ศ. ตั้้�งอนุุกรรมการวิิสามััญเฉพาะกิิจ (คณะที่่� 2) เพื่่�อพิิจารณาตาม ว 13/2556 		
	 พร้้อมรายชื่่�ออนุุกรรมการวิิสามััญฯ

1

รวม 29  เรื่่�อง
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	 1 	 กิิจกรรมการจััดทำข้้อกำหนดประกอบระเบีียบ ก.ค.ศ. ว่่าด้้วยระบบทะเบีียนประวััติิข้้าราชการครูู

และบุุคลากรทางการศึึกษา พ.ศ. .... 

	 สำนัักงาน  ก.ค.ศ. ได้้ออกระเบีียบ ก.ค.ศ. ว่ ่าด้้วยระบบทะเบีียนประวััติิข้้าราชการครููและบุุคลากร 

ทางการศึึกษาอิิเล็็กทรอนิิกส์์ พ .ศ. 2564 และเพื่่�อให้้การดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการจััดทำทะเบีียนประวััติิของข้้าราชการ

ครููและบุุคลากรทางการศึึกษาเป็็นไปโดยเรีียบร้้อย มีีป ระสิิทธิิภาพ  และถููกต้้องตามหลัักกฎหมาย สำนัักงาน  ก.ค.ศ.  

จึึงได้้จััดประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการจััดทำข้้อกำหนดตามระเบีียบ ก.ค.ศ. ว่ ่าด้้วยระบบทะเบีียนประวััติิข้้าราชการครููและ

บุุคลากรทางการศึึกษาอิิเล็็กทรอนิิกส์์ พ.ศ. 2564 โดยมีีผู้้� บริิหาร ที่�ปรึึกษา ผู้้� อำนวยการภารกิิจ และเจ้้าหน้้าท่ี่� 

สำนัักงาน ก.ค.ศ. เข้้าร่่วมประชุุม

	 ผลการดำเนิินการ

	 ได้้ข้้อกำหนดตามระเบีียบ ก.ค.ศ. ว่่าด้้วยระบบทะเบีียนประวััติิข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ พ.ศ. 2564 และแจ้้งเวีียนให้้ส่่วนราชการและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องทราบและถืือปฏิิบััติิแล้้ว ตามหนัังสืือ

สำนัักงาน ก.ค.ศ. ที่่� ศธ 0206.2/ว 11 ลงวัันที่่� 8 เมษายน 2565

การจััดทำำ�ข้้อกำำ�หนดและเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ 
ระเบีียบ ก.ค.ศ. ว่่าด้้วยระบบทะเบีียนประวััติิข้้าราชการครูู  
และบุคุลากรทางการศึกึษา 

2

QR CODE 
ข้้อกำหนดตามระเบีียบ ก.ค.ศ. ว่่าด้้วยระบบทะเบีียนประวััติิฯ 
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	 2 	 กิจิกรรมเสริมิสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับระเบียีบ ก.ค.ศ. ว่าด้้วยระบบทะเบียีนประวัตัิข้ิ้าราชการครูู

และบุุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... และระบบทะเบีียนประวััติิข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา (CMSS) 

ให้้กัับส่วนราชการ สำนัักงานศึึกษาธิิการจัังหวััด และสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

	 	 สำนักังาน ก.ค.ศ. จั ดัประชุุมเชิงิปฏิบิัติัิการชี้้�แจงระเบีียบ ก.ค.ศ. ว่ าด้้วยระบบทะเบีียนประวัติัิข้้าราชการครูู

และบุุคลากรทางการศึึกษาอิิเล็็กทรอนิิกส์์ พ.ศ. 2564 ผ่่านสื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (ระบบ Zoom Meeting) เพื่่�อเสริิมสร้้าง

ความรู้้�ความเข้้าใจให้้กับัผู้้�ปฏิบัิัติงิานและส่่วนราชการที่่�เก่ี่�ยวข้้อง ให้้สามารถจััดทำระบบทะเบีียนประวัติัิของข้้าราชการครูู

และบุุคลากรทางการศึึกษา (ก.ค.ศ.16) เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยนำไปใช้้ในการบริิหารงานบุุคคลของข้้าราชการ

ครููและบุุคลากรทางการศึึกษาให้้เกิิดประโยชน์์โดยมีีผู้้�อำนวยการกลุ่่�มบริิหารงานบุุคคลและเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�จััดทำทะเบีียน

ประวััติิข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาอิิเล็็กทรอนิิกส์์ของสำนัักงานเขตพื้้�นที่�การศึึกษา จำนวน  245 เขต 

ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มบริิหารงานบุคคลของสำนัักงานศึึกษาธิิการจัังหวััด จำนวน 77 จังหวััด และผู้้�แทนของส่่วนราชการ  

5 หน่วยงาน รวมทั้้�งหมด จำนวน 572 คน เข้้าร่่วมประชุุม

	 ผลการดำเนิินงาน

	 ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมมีีความรู้้�  ความเข้้าใจ สามารถดำเนิินการจััดทำทะเบีียนประวััติิข้้าราชการครููและบุุคลากร

ทางการศึึกษาได้้อย่่างถููกต้้องเป็็นมาตรฐานเดีียวกัันและสามารถนำไปใช้้ในการปฏิิบััติิงานให้้เกิิดประโยชน์์
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	 สำนัักงาน  ก.ค.ศ. ได้้มอบหมายผู้้�แทนสำนัักงาน  ก.ค.ศ. เป็็นกรรมการในคณะกรรมการศึึกษาธิิการจัังหวััด 

(กศจ.) ในแต่่ละจัังหวัด ประกอบกัับสำนัักงาน ก.ค.ศ. ได้้มีีการปรัับปรุุงแก้้ไขหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการ และแนวปฏิิบััติิการ

บริิหารงานบุคคลของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาจำนวนหลายเรื่่�อง จึ งได้้ดำเนิินการจััดประชุุมสััมมนา

เพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับกฎ ระเบีียบ หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการ และแนวปฏิิบััติิการบริิหารงานบุุคคลของ

ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ให้้กัับผู้้�แทนสำนัักงาน ก.ค.ศ. ในคณะกรรมการศึึกษาธิิการจัังหวััด (กศจ.) 

รวมถึงึเปิิดโอกาสให้้มีีการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ประสบการณ์์ในการปฏิบิัติัิงานของผู้้�แทนสำนักังาน  ก.ค.ศ. ในแต่่ละจังัหวัดั 

เพื่่�อเป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิบิัตัิหิน้าท่ี่�ผู้้�แทนสำนัักงาน ก.ค.ศ. ให้้มีีประสิทิธิภิาพมากยิ่่�งขึ้้�น  โดยมีีผู้้�แทนสำนักังาน ก.ค.ศ. 

เข้้าร่่วมประชุุมสััมมนาฯ จำนวน 67 คน ซึ่่�งในการประชุุมสััมมนาได้้มีีการอภิิปรายใน 6 ประเด็็นสำคััญ ดัังนี้้�

	 1.	 เกณฑ์์อัตัรากำลังั การบริหิารอัตัรากำลังั การสรรหา และการย้้ายข้้าราชการครูแูละบุคุลากรทางการศึึกษา

	 2.	 หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการบริิหารงานบุุคคลของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา สำหรัับโรงเรีียน

คุุณภาพ

	 3.	 การกำหนดสถานศึึกษาในพื้้�นที่่�พิิเศษเพื่่�อนำไปใช้้ในการลดระยะเวลาตามเงื่่�อนไขคุุณสมบััติิเฉพาะ

สำหรัับวิิทยฐานะของผู้้�ขอมีีวิิทยฐานะหรืือเล่ื่�อนวิิทยฐานะ

	 4.	 ระบบสารสนเทศเพื่่�อการบริหิารจััดการทรัพัยากรบุคุคล (HRMS) และระบบประเมินิวิทิยฐานะใหม่ (DPA)

	 5.	 กฎหมาย วิินััย และการร้้องทุุกข์์

 	 6.	 ประสบการณ์์และแนวทางการแก้้ไขปััญหาการบริิหารงานบุุคคลในบทบาทของผู้้�แทนสำนัักงาน  ก.ค.ศ. 

ใน กศจ.

	 ผลการดำเนิินงาน  

	 ผู้้�แทนสำนัักงาน ก.ค.ศ. ในคณะกรรมการศึึกษาธิิการจัังหวััด (กศจ.) ที่่�เข้้าร่่วมการประชุุมสััมมนาฯ มีีความรู้้� 

ความเข้้าใจในการอภิปิรายทั้้�ง 6 ประเด็น็ที่่�นำเสนอ สามารถนำความรู้้�และประสบการณ์์ท่ี่�ได้้รับั ไปขยายผลในการปฏิบิัตัิิ

หน้้าที่่�ผู้้�แทนสำนัักงาน ก.ค.ศ. ในคณะกรรมการศึึกษาธิิการจัังหวััด (กศจ.) ที่่�ได้้รัับมอบหมาย ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

การเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ เกี่่�ยวกัับกฎ ระเบีียบ หลัักเกณฑ์์ 
และวิิธีีการ และแนวปฏิิบััติิการบริิหารงานบุุคคลของข้้าราชการครูู 
และบุุคลากรทางการศึึกษา ให้้กัับผู้้�แทนสำำ�นักงาน ก.ค.ศ.  
ในคณะกรรมการศึึกษาธิิการจังหวััด

3
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	 1	 การส่่งเสริิมและพััฒนางานวิิจััย รายงานการวิิเคราะห์์ข้้อมููลและนวััตกรรมทางการศึึกษา

	 	 เพื่่�อการพััฒนาระบบการบริิหารงานบุุคคลของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา

	 2	 การพััฒนาระบบการบริิหารงานและการให้้บริิการงานบุุคคลผ่่านระบบดิิจิิทััล

ยุุทธศาสตร์์ท่ี่� 4
การพัฒันาประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน

ตามพันัธกิิจของสำำ�นักงาน ก.ค.ศ. 
โดยใช้้การวิจัยัและเทคโนโลยีีดิจิิิทัลัเป็็นฐานในการขับัเคล่ื่�อน
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การส่่งเสริิมและพััฒนางานวิิจััย รายงานการวิิเคราะห์์ข้้อมููล
และนวััตกรรมทางการศึึกษาเพื่่�อการพััฒนาระบบการบริิหารงานบุุคคล
ของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา1

	 ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักังาน ก.ค.ศ. ได้้ดำเนินิการ ศึกึษา วิเิคราะห์์ หรืือวิจิัยัเก่ี่�ยวกัับการบริหิารงานบุคุคล
ของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา เพื่่�อใช้้เป็็นฐานในการจััดทำและพััฒนาหลักเกณฑ์์และวิิธีีการเกี่่�ยวกัับ
การบริิหารงานบุคคลของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ที่่�มีีความสำคััญรวม 3 เรื่่�อง ดังนี้้�

	 1 	 รายงานการวิจััย เรื่่�อง อนาคตภาพการบริหารงานบุคุคลของข้้าราชการครูแูละบุคุลากรทางการศึกึษา 
ตำแหน่่งคณาจารย์์ ในสถาบัันการอาชีีวศึึกษา สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา 
		  สำนัักงาน  ก.ค.ศ. ร่ ่วมกัับคณะครุุศาสตร์์ จุ ุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย ได้้ดำเนิินการศึึกษา วิ ิจััย 
อนาคตภาพการบริิหารงานบุคคลของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ตำแหน่่งคณาจารย์์ ในสถาบััน 
การอาชีีวศึกึษา บทบาท อำนาจและหน้าที่่�ของสภาสถาบันัการอาชีีวศึกึษา พร้อมทั้้�งจััดทำข้้อเสนอเชิงินโยบายเก่ี่�ยวกับั
การบริิหารงานบุคคลของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ตำแหน่่งคณาจารย์์ ในสถาบัันการอาชีีวศึึกษา 

	 ผลการดำเนิินงาน
	 ได้้รายงานการวิิจััย เรื่่�อง อนาคตภาพการบริิหารงานบุุคคลของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 
ตำแหน่งคณาจารย์์ ในสถาบัันการอาชีีวศึึกษา สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา ผลการศึึกษา วิิจััยแสดง
ให้้เห็็นทิิศทางอนาคตภาพการบริิหารงานบุุคคลของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ตำแหน่่งคณาจารย์์ 
ในสถาบัันการอาชีีวศึึกษา บทบาท อำนาจและหน้้าที่่�ของสภาสถาบัันการอาชีีวศึึกษา วั ตถุุประสงค์์การจััดการศึึกษา 
การพัฒันาคุุณภาพการศึึกษา และเส้้นทางความก้้าวหน้าของข้้าราชการครูแูละบุคุลากรทางการศึกึษา ตำแหน่งคณาจารย์์ 
ในสถาบัันการอาชีีวศึกึษา พร้ อมทั้้�งจัดัทำข้้อเสนอเชิิงนโยบายเกี่่�ยวกับัการบริหิารงานบุคุคลของข้้าราชการครูแูละบุุคลากร
ทางการศึึกษา ตำแหน่่งคณาจารย์์ ในสถาบัันการอาชีีวศึึกษา

	

	 2 	 รายงานผลการศึกษา วิเคราะห์์ เกณฑ์์อััตรากำลัังข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 

ในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน (ว 23/2563) 

	 	 ก.ค.ศ. กำหนดเกณฑ์์อัตัรากำลังัข้้าราชการครูแูละบุคุลากรทางการศึกึษาในสถานศึกึษา สั งักัดัสำนักังาน

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ตามหนัังสืือสำนัักงาน ก.ค.ศ. ที่� ศธ 0206.6/ว 23 ลงวัันที่่� 23 ธันวาคม 2563  

เพ่ื่�อให้้สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานใช้้กำหนดและบริิหารอััตรากำลัังในสถานศึึกษา สั ังกััดสำนัักงาน
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คณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน  ยกเว้้นสถานศึกึษาสังักัดัสำนักับริหิารงานการศึึกษาพิเิศษ และโรงเรีียนวิทิยาศาสตร์์

จุุฬาภรณราชวิิทยาลััย หลั ังจากประกาศใช้้เกณฑ์์ดัังกล่่าว ได้้มีีการตอบข้้อหารืือ มีี การกำกัับ ติ ดตามผลการนำเกณฑ์์

อััตรากำลัังฯ ไปใช้้ โดยการลงพื้้�นที่� และดำเนิินการศึึกษา วิ เคราะห์์ข้้อมููลจากเอกสารเกณฑ์์อััตรากำลัังฯ หลั ักเกณฑ์์

และวิิธีีการกำหนดตำแหน่่งเพื่่�อบริิหารอััตรากำลัังข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาในสถานศึึกษา สั ังกััด

สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (ว 26/2564) รายงานผลการลงพื้้�นที่่�เพื่่�อกำกัับ ติิดตาม การดำเนิินการ

ตามเกณฑ์์อััตรากำลัังฯ 

	 ผลการดำเนิินงาน 

	 ได้้รายงานผลการศึึกษา วิ เคราะห์์ เกณฑ์์อััตรากำลัังข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาในสถานศึึกษา 

สัังกััดสำนักังานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน ทำให้้ทราบสภาพปัจจุุบันั ปัญหาหรืือข้้อจำกััดตามบริบิทของสถานศึกึษา

เก่ี่�ยวกัับการนำเกณฑ์์อััตรากำลัังฯ ไปปฏิิบััติิ ทั้้�งนี้้� จะได้้นำผลการศึึกษาไปเป็็นแนวทางในการปรัับปรุุงพััฒนาเกณฑ์์

อััตรากำลัังฯ ให้้มีีความเหมาะสมมากยิ่่�งขึ้้�น

	 3 	 รายงานผลการศึึกษา วิเคราะห์์ หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการเปลี่่�ยนตำแหน่่งข้้าราชการครููและบุุคลากร

ทางการศึึกษา (ว 16/2548)

	 	 ก.ค.ศ. ในฐานะองค์์กรกลางบริิหารงานบุุคคลของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ได้้กำหนด
หลักเกณฑ์์และวิิธีีการเปลี่�ยนตำแหน่่งข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาตามหนัังสืือสำนัักงาน  ก.ค.ศ.  
ที่่� ศธ 0206.3/ว 16 ลงวันัที่่� 13 ตุลาคม 2548 โดยมอบอำนาจให้้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้้�นที่่�การศึกึษา และ อ.ก.ค.ศ. ที่� ก.ค.ศ. ตั้้�ง 
แล้้วแต่่กรณีี  เป็็นผู้้�พิิจารณาได้้เอง ยกเว้้นวิิทยฐานะเชี่่�ยวชาญพิิเศษ ให้้เสนอ ก.ค.ศ. พิ ิจารณา ในช่่วงผ่่านมาพบว่่า  
มีีข้้อหารืือ ข้ ้อร้้องเรีียน  และขออนุุมััติิ ก.ค.ศ. เพ่ื่�อเปลี่่�ยนตำแหน่่งในหลายกรณีี  เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดปััญหาในทางปฏิิบััติิ  
จึงึดำเนิินการศึึกษา วิเคราะห์์ ข้อมููล เอกสาร หลักเกณฑ์์และวิิธีีการเปลี่�ยนตำแหน่งข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 
(ว 16/2548) กฎ ก.ค.ศ. ว่่าด้้วยการให้้ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาได้้รัับเงิินเดืือนสูงกว่่าหรืือต่่ำกว่่าขั้้�นต่่ำ 
หรืือสููงกว่่าขั้้�นสููงของอัันดัับ พ.ศ. 2553 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม หลักเกณฑ์์อื่่�น ๆ ที่�เกี่่�ยวข้้อง ข้้อหารืือ คำขอเปลี่่�ยน
ตำแหน่่ง และรายงานการประชุุม อ.ก.ค.ศ. วิสามััญฯ ที่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้มีีการจััดประชุุมคณะทำงานและการสนทนากลุ่่�ม 
(Focus Group Discussion) รวมจำนวน 3 ครั้้�ง
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	 ผลการดำเนิินงาน

	 ได้้รายงานผลการศึึกษา วิิเคราะห์์ หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการเปลี่่�ยนตำแหน่่งข้้าราชการครููและบุุคลากร 

ทางการศึึกษา (ว 16/2548) ผลการศึึกษา วิเคราะห์์พบว่่า การให้้ได้้รัับเงิินเดืือนเป็็นไปตามกฎ ก.ค.ศ. ว่่าด้้วย 

การให้้ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาได้้รัับเงิินเดืือนสููงกว่่าหรืือต่่ำกว่่าขั้้�นต่่ำ หรืื อสููงกว่่าขั้้�นสููงของอัันดัับ 

พ.ศ. 2553 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม มีี ความเหลื่�อมล้้ำระหว่่างประเภทข้้าราชการและรายละเอีียดประกอบการพิิจารณา 

ยัังไม่่ชััดเจน ทั้้�งนี้้� จะได้้นำผลการศึึกษาไปเป็็นแนวทางในการปรัับปรุุงพััฒนาหลักเกณฑ์์และวิิธีีการเปลี่่�ยนตำแหน่่ง

ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ที่่�จะปรัับปรุงใหม่่ เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำระหว่่างประเภทข้้าราชการต่่อไป

 

	 4 	 การจัดทำแผนอััตรากำลัังครูู ระยะ 10 ปีี (พ.ศ. 2564 - 2573) ของกระทรวงศึึกษาธิิการ
	 	 การจััดทำแผนอััตรากำลัังครูู ระยะ 10 ปีี (พ.ศ. 2564 - 2573) ของกระทรวงศึึกษาธิิการ โดยตั้้�ง 
คณะทำงานเพื่่�อดำเนิินการจััดทำแผนอัตรากำลัังครููฯ และจััดประชุุมคณะทำงานฯ รวมจำนวน 5 ครั้้�ง เพื่่�อกำหนด
แนวทางการจัดัทำแผนอัตัรากำลังั และวิเิคราะห์์ข้้อมูลูอัตัรากำลังัครู ูสั งักัดัสำนักังานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน 
สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา และสำนัักงานส่่งเสริิมการศึึกษานอกระบบและการศึึกษาตามอััธยาศััย

	 ผลการดำเนิินงาน

	 ได้้ (ร่่าง) แผนอัตัรากำลังัครู ูระยะ 10 ปีี (พ.ศ. 2564 - 2573) ของกระทรวงศึึกษาธิกิาร เสนอสำนักังาน ก.ค.ศ. 

พิิจารณา
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	 5 	 ระบบสารสนเทศการวิิจััยและงานวิิชาการของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึกษา 

		  สำนัักงาน  ก.ค.ศ. มีี ระบบสารสนเทศการวิิจััยและงานวิชาการของข้้าราชการครููและบุุคลากร

ทางการศึึกษา เพื่่�อเผยแพร่่งานวิจััยและผลงานวิิชาการของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ที่� ก.ค.ศ. อนุุมััติิ

ให้้เล่ื่�อนเป็็นวิทยฐานะเชี่่�ยวชาญและเช่ี่�ยวชาญพิเิศษ ตามหลักเกณฑ์์และวิิธีีการให้้ข้้าราชการครูแูละบุคุลากรทางการศึกึษา 

มีีวิิทยฐานะและเลื่่�อนวิทยฐานะ (ว 17/2552)  ทาง http://research.otepc.go.th/v_paper_journal_list.php

	 ผลการดำเนิินงาน

	 มีีงานวิจััยและผลงานทางวิิชาการในระบบสารสนเทศการวิิจััยและงานวิชาการระหว่่างปีีงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 - 2565 ได้้แก่่ ผลงานทางวิิชาการ จำนวน 141 เรื่่�อง งานวิิจััยอื่่�น ๆ จำนวน 63 เร่ื่�อง โดยมีีข้้าราชการครูู

และบุคุลากรทางการศึึกษาและผู้้�สนใจเข้้าเยี่่�ยมชมและขอดาวน์์โหลดไฟล์์ผลงานทางวิชิาการและงานวิจิัยัอื่่�น   จากระบบ

สารสนเทศการวิิจััยและงานวิชาการฯ ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 403 คน จำนวน 1,072 ครั้้�ง เพื่่�อนำไป

ศึึกษาและพััฒนาองค์์ความรู้้�ต่่อไป	
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การพััฒนาระบบการบริิหารงานและการให้้บริิการ
งานบุุคคลผ่่านระบบดิิจิิทััล 2

	 1 	 การจัดหาครุุภััณฑ์คอมพิิวเตอร์์เพิ่่�มเติิมและทดแทน

	 สำนักังาน ก.ค.ศ. ดำเนินิการจัดัหาครุภุัณัฑ์์ เพ่ื่�อให้้มีีครุภัุัณฑ์์คอมพิิวเตอร์์ที่่�เหมาะสม ทดแทนครุุภัณัฑ์์คอมพิิวเตอร์์

ที่่�เสื่่�อมประสิิทธิิภาพให้้เพีียงพอต่่อการปฏิิบััติิงาน และสามารถสนัับสนุุนการดำเนิินงานด้้านการบริิหารงานบุคคล 

ของราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 ผลการดำเนิินงาน

	 ครุุภััณฑ์์คอมพิิวเตอร์์จำนวน 3 รายการ ประกอบด้้วย เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์โน้้ตบุ๊๊�ค สำหรับงานสำนัักงาน

จำนวน 39 เครื่่�อง เครื่่�องพิิมพ์์เลเซอร์์ หรืือ LED ขาวดำ ชนิิด Network แบบที่่� 2 (38 หน้้า/นาทีี) จำนวน 18 เครื่่�อง 

และสแกนเนอร์์สำหรัับงานเก็็บเอกสารระดัับศููนย์์บริิการ แบบท่ี่� 1 จำนวน 5 เคร่ื่�อง

	 2 	 เพิ่่�มขีีดความสามารถระบบสารสนเทศสนัับสนุุนการบริิหารงานบุุคคลเพื่่�อให้้บริิการงานบุุคคลของ

ข้้าราชการครูแูละบุุคลากรทางการศึกษา

	 สำนักังาน ก.ค.ศ. ดำเนินิการพัฒันาและปรับัปรุงุเว็บ็ไซต์สำนัักงาน ก.ค.ศ. เพ่ื่�อให้้สอดรับักับัมาตรฐานเว็บ็ไซต์

ภาครััฐ 2.0 สามารถเผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์ข่่าวสารของสำนัักงาน  ก.ค.ศ. ได้้ เช่่น  เพจวิิทยฐานะตามเกณฑ์์ PA 

ซึ่่�งรวบรวมประชาสััมพัันธ์์ข่่าวสารงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวิิทยฐานะตามเกณฑ์์ PA เพื่่�ออำนวยความสะดวกให้้ข้้าราชการครูู

และบุคุลากรทางการศึกึษาหรืือผู้้�ที่่�สนใจ รวมถึงึพััฒนาระบบการเชื่่�อมโยงแลกเปลี่่�ยนข้อมูลูสารสนเทศสำนักังาน ก.ค.ศ. 

เพื่่�อแลกเปลี่�ยนข้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัันระหว่างสำนักังาน ก.ค.ศ. และส่่วนราชการต่่าง ๆ ซึ่่�งถืือเป็็นหลักัสำคััญในการบููรณาการ

ข้้อมููลตามนโยบายภาครััฐ 
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	 ผลการดำเนิินงาน

	 มีีเว็บ็ไซต์สำนัักงาน ก.ค.ศ. ที่�สอดรับักับัมาตรฐานเว็บ็ไซต์ภาครััฐ 2.0 สามารถรองรัับการเผยแพร่ประชาสัมัพันัธ์

ข่่าวสารของสำนัักงาน  ก.ค.ศ. ได้้ และมีีระบบการเชื่่�อมโยงแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลสารสนเทศสำนัักงาน  ก.ค.ศ. ที่ ่�สามารถ

แลกเปลี่�ยนข้อมูลูระหว่างสำนักังาน ก.ค.ศ. และส่่วนราชการต่่างๆ ส่งผลให้้ดำเนินิงานได้้อย่่างมีีประสิทิธิภิาพมากยิ่่�งขึ้้�น

	 3 	 จัดัทำแนวนโยบายและแนวปฏิบัิัติใินการรักษาความมั่่�นคงปลอดภัยด้้านสารสนเทศ
	 	 ตามประกาศคณะกรรมการธุุรกรรมอิิเล็็กทรอนิิกส์์ เรื่่�อง แนวนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการรัักษา
ความมั่่�นคงปลอดภัยัด้้านสารสนเทศของหน่วยงานของรััฐ พ.ศ. 2553 และฉบับัท่ี่� 2 พ .ศ. 2556 กำหนดให้้หน่วยงาน
ของรััฐกำหนดแนวนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยด้้านสารสนเทศ  สำนัักงาน  ก.ค.ศ. 
จึึงดำเนิินการจััดทำ (ร่่าง) แนวนโยบายและแนวปฏิบิัตัิใินการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยด้้านสารสนเทศ เพ่ื่�อให้้การดำเนินิงาน

ด้้านสารสนเทศมีีความมั่่�นคงปลอดภััยและเชื่่�อถืือได้้ สร้้างความน่่าเชื่่�อถืือในทุุกขั้้�นตอนการดำเนิินการ

	 ผลการดำเนิินงาน 

	 ได้้ (ร่่าง) แนวนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยด้้านสารสนเทศ

	 4 	 การพัฒนาระบบการประเมิินวิทิยฐานะดิจิิทัิัล สำหรับัข้้าราชการครูแูละบุคุลากรทางการศึกึษา (Digital 
Performance Appraisal : DPA) 
		  สำนัักงาน  ก.ค.ศ. ได้้พััฒนาระบบการประเมิินวิิทยฐานะดิิจิิทััล สำหรัับข้้าราชการครููและบุุคลากร
ทางการศึึกษา ( Digital Performance Appraisal : DPA ) ตามหลักเกณฑ์์และวิิธีีการประเมิินตำแหน่่งและวิิทยฐานะ
ข้้าราชการครูแูละบุุคลากรทางการศึกึษา ที่่� ก.ค.ศ. กำหนด เพื่่�อให้้การประเมินิวิทิยฐานะของข้้าราชการครูแูละบุุคลากร
ทางการศึึกษา และการติิดตามผลการยื่่�นคำขอให้้มีีและเลื่่�อนวิิทยฐานะเป็็นไปอย่่างสะดวก รวดเร็็ว และถููกต้้องตาม
หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการท่ี่� ก.ค.ศ. กำหนด โดยนำระบบดิิจิิทััลมาใช้้ในกระบวนการประเมิิน

QR Code 
เว็็บไซต์สำนัักงาน ก.ค.ศ.

QR code 
เว็็บไซต์เพจวิิทยฐานะ

ตามเกณฑ์์ PAเว็็บไซต์์เพจวิิทยฐานะตามเกณฑ์์ PA

เว็็บไซต์สำนัักงาน ก.ค.ศ.

ระบบเชื่่�อมโยงแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลของ
สำนัักงาน ก.ค.ศ.
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	 ผลการดำเนิินงาน

	 มีีระบบการประเมินิวิทิยฐานะดิจิิทิัลั สำหรับัข้้าราชการครูแูละบุคุลากรทางการศึกึษา (Digital Performance 

Appraisal : DPA) ตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการ ที่่� ก.ค.ศ. กำหนด

	 5 	 จัดัทำนโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคุคลของสำนัักงาน ก.ค.ศ. 

		  ตามพระราชบััญญัตัิคิุ้้�มครองข้้อมูลูส่่วนบุคุคล พ.ศ. 2562 กำหนดให้้หน่วยงานจัดทำนโยบายการคุ้้�มครอง

ข้้อมููลส่่วนบุุคคลของหน่่วยงาน สำนัักงาน ก.ค.ศ. จึึงจััดทำประกาศสำนัักงานคณะกรรมการข้้าราชการครููและบุุคลากร

ทางการศึึกษา เรื่่�อง นโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของสำนัักงาน ก.ค.ศ. เพื่่�อให้้ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารงาน

บุุคคลของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาเกิิดความเชื่่�อมั่่�นและมีีความโปร่่งใสในการดำเนิินการ
 

	 ผลการดำเนิินงาน

	 ได้้ประกาศสำนักังานคณะกรรมการข้้าราชการครููและบุคุลากรทางการศึกึษา เรื่่�อง น โยบายการคุ้้�มครองข้้อมูลู

ส่่วนบุคคลของสำนัักงาน ก.ค.ศ. ประกาศ ณ วัันที่่� 29 กัันยายน พ.ศ. 2565

QR code
 ระบบการประเมิินวิิทยฐานะ 

Digital Performance Appraisal : DPA

QR code 
นโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคคล

ของสำนัักงาน ก.ค.ศ.
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	 6 	 การพัฒนาระบบทะเบีียนประวััติิข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (HRMS) 

การจััดงานแถลงข่่าวเปิิดตััวการใช้้งานระบบ HRMS และ DPA

	 	 สำนัักงาน  ก.ค.ศ. ได้้ดำเนิินการจััดงานแถลงข่่าวเปิิดตััวการใช้้งานระบบ HRMS และ DPA โดยมีี 

นางสาวตรีีนุุช เทีียนทอง รัฐมนตรีีว่่าการกระทรวงศึึกษาธิิการ (รมว.ศธ.) เป็็นประธานในการแถลงข่่าวเปิิดตััว เมื่่�อวัันที่่� 

30 มีีนาคม 2565 

	 ผลการดำเนิินงาน

	 ผู้้�เข้้าร่่วมประชุมุประกอบด้้วย ส่ วนราชการท่ี่�เกี่่�ยวข้้องและนักัข่่าวสื่่�อมวลชน  ได้้รัับทราบนโยบายจากรัฐัมนตรีี

ว่่าการกระทรวงศึึกษาธิิการ (รมว.ศธ.)

	 ฝึึกปฏิิบััติิการใช้้งานระบบทะเบีียนประวััติิข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาอิิเล็็กทรอนิิกส์์

	 สำนักังาน  ก.ค.ศ. ได้้ดำเนิินการจััดประชุมุเชิิงปฏิบัิัติกิารฝึึกปฏิบิัติัิการใช้้งานระบบทะเบีียนประวัตัิข้ิ้าราชการครูู

และบุุคลากรทางการศึึกษาอิิเล็็กทรอนิิกส์์ให้้กัับผู้้�ปฏิิบััติิงานเพ่ื่�อสามารถใช้้งานระบบได้้อย่่างถููกต้้องและ 

มีีประสิิทธิิภาพ โดยการฝึึกปฏิบิััติิจากระบบจริิง ช่่วงเดืือนเมษายน - พฤษภาคม 2565

	 ผลการดำเนินิงาน ผู้้�เข้้าร่่วมประชุมุผ่่านสื่่�ออิเิล็็กทรอนิกิส์์ (ระบบ Zoom Meeting) ประกอบด้้วย เจ้้าหน้าท่ี่� 

ผู้้�จัดทำทะเบีียนประวััติิข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาอิิเล็็กทรอนิิกส์์ของสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา 

จำนวน 245 เขต รวมทั้้�งหมดจำนวน 490 คน สามารถใช้้งานระบบได้้อย่่างถููกต้้อง



96

รายงานประจำ�ำปีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประจำ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

OTEPC
OTEPC
OTEPC

OTEPC

OTEPC

การดำเนิินงานเกี่่�ยวกัับการบริิหารงานบุุคคลของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา
ภารกิิจตรวจติิดตามและประเมิินผลการบริิหารงานบุุคคล

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตั้้�งแต่่ 1 ตุุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

ที่่� ประเภท
จำนวนคำขอ อยู่่�ระหว่่าง

ดำเนิินการ
ดำเนิินการ
เสร็็จแล้้ว

เรื่่�อง ราย เรื่่�อง ราย เรื่่�อง ราย

1 การย้้าย/การเปลี่่�ยนตำแหน่ง/การโอนข้้าราชการ
ประเภทอื่่�นเป็็นข้้าราชการครูู/การเลื่่�อนตำแหน่่ง (3)

7 7 1 1 6 6

2 การแก้้ไขวััน เดืือน ปีีเกิิด (10) 24 24 1 1 23 23

3 การขออนุุมััติิบรรจุุกลัับเข้้ารัับราชการ (9) 4 4 1 1 3 3

4 จััดทำคำชี้้�แจง (11) 2 2 - - 2 2

5 การตอบข้้อหารืือ (13) 8 9 1 1 7 8

6 ข้้อร้้องเรีียน ร้้องทุุกข์์ และขอความเป็็นธรรม (14) 1 1 - - 1 1

7 การทบทวนกฎหมาย ระเบีียบ หลัักเกณฑ์์ (15) 3 - - - 3 -

8 กรณีีอื่่�นๆ
- ขอเทีียบประสบการณ์์
- ขอเทีียบวิิทยฐานะ

2
2

2
2

-
-

-
-

2
2

2
2

รวม 53 51 4 4 49 47
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	 1	 การพััฒนาสมรรถนะและเสริิมสร้้างประสิิทธิภิาพการปฏิิบััติงิานบุุคลากร สำำ�นักงาน ก.ค.ศ. 

	 2	 การขัับเคล่ื่�อนยุุทธศาสตร์์การดำำ�เนิินงานของสำำ�นัักงาน ก.ค.ศ. 

	 3	 การพััฒนาระบบบริิหารราชการ

	 4	 การบริิหารงานตรวจสอบภายใน

ยุุทธศาสตร์์ท่ี่� 5
การพัฒันาสมรรถนะบุุคลากรของสำำ�นักงาน ก.ค.ศ.
เพ่ื่�อส่่งเสริิมการปฏิบัิัติงิานเพ่ื่�อขัับเคล่ื่�อนยุุทธศาสตร์์

ไปพร้้อมกับัความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพ
เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�องค์์กรที่่�มีีศักัยภาพสูงู
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การพััฒนาสมรรถนะและเสริิมสร้้างประสิิทธิิภาพ

การปฏิิบััติิงานบุุคลากรสำำ�นัักงาน ก.ค.ศ.

	 1 	 การพััฒนาบุุคลากรอย่่างมีีแบบแผน (TRM : training roadmap) จำนวน 4 หลัักสููตร มีผู้้�ได้้รัับ

การพััฒนาทั้้�งสิ้้�น รวม 6 คน ดังนี้้�  

	 	 1)	 หลัักสููตรการเมืืองการปกครองในระบอบประชาธิิปไตย สำหรัับนัักบริิหารระดัับสููง (ปปร.) รุ่่�นที่่� 26  

	 	 	 จำนวน 1 คน

	 	 2)	 หลัักสููตรเสริิม หลัักสููตรนัักบริิหารระดัับสููง (ส.นบส.) รุ่่�นที่่� 14 จำนวน 1 คน

	 	 3)	 หลักสูตูรพัฒันานักับริิหารระดับัสููง กระทรวงศึึกษาธิกิาร (นบส.ศธ.) รุ่่�นที่� 11 กิจกรรม : หลักสูตูรเสริมิ  

			   นบส.ศธ. จำนวน 2 คน

	 	 4)	 หลัักสููตรพััฒนานัักบริิหารระดัับสููง กระทรวงศึึกษาธิิการ (นบส.ศธ.) รุ่่�นที่� 12 จำนวน 2 คน

	 2 	 การพััฒนาทัักษะดิิจิิทััลเพื่่�อเข้้าสู่่�ไทยแลนด์์ 4.0 จำนวน  16 หลั ักสููตร มีีผู้้� ได้้รัับการพััฒนาทั้้�งสิ้้�น  

	 	 รวม 10 คน ดัังนี้้�

	 	 1)	 การพััฒนาทัักษะดิิจิิทััลให้้กัับบุุคลากรที่่�มีีหน้้าที่่�ให้้บริิการ 11 หลักสููตร จำนวน 5 คน

	 	 2)	 หลัักสููตรด้้านสถิิติิและเทคโนโลยีี 5 หลัักสููตร จำนวน 5 คน

	 สำนักังาน ก.ค.ศ. ได้้พัฒันาสมรรถนะบุคุลากรทุกุคน ทุกุประเภท และทุกุระดับัตามสายงานและตามตำแหน่ง

เพ่ื่�อเสริิมสร้้างและพััฒนาระดัับความรู้้� ทั ักษะ ที่ ่�จำเป็็นในการทำงานให้้ข้้าราชการสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่าง 

มีีประสิทิธิภิาพ  โดยจัดักิจิกรรมเพ่ื่�อพัฒันาสมรรถนะบุคุลากรและจัดัส่่งบุคุลากรเข้้ารัับการฝึึกอบรมในหลักสูตูรต่่าง ๆ 

ดัังนี้้� 

การพััฒนาสมรรถนะและเสริิมสร้้างประสิิทธิิภาพ
การปฏิิบััติิงานบุุคลากรสำำ�นัักงาน ก.ค.ศ. 1

การพััฒนาบุุคลากร
อย่่างมีีแบบแผน

(TRM : training roadmap)
จำำ�นวน 4 หลัักสููตร

6 คน

การพััฒนาทัักษะดิิจิิทััล
เพื่่�อเข้้าสู่่� ไทยแลนด์์ 4.0

จำำ�นวน 16 หลัักสููตร
10 คน

การพัฒันาทักัษะสมรรถนะหลััก
และสมรรถนะที่่�จำำ�เป็็น
ในศตวรรษที่่� 21 (IDP)

152 คน

บุุคลากรสำนัักงาน ก.ค.ศ. ได้้รัับการพััฒนารวมทั้้�งสิ้้�น จำนวน 168 คน
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	 3 	 การพััฒนาทัักษะ สมรรถนะหลััก และสมรรถนะที่่�จำเป็็นในศตวรรษที่่� 21 (IDP) มีีผู้้� ได้้รัับการพััฒนา 

	 	 ทั้้�งสิ้้�น รวม 152 คน ดัังนี้้� 

	 	 1)	 การพััฒนาสมรรถนะหลััก จำนวน 2 หลัักสููตร	 จำนวน 13 คน

	 	 2)	 การพััฒนาสมรรถนะเฉพาะสำหรับตำแหน่่ง จำนวน 10 หลัักสููตร	 จำนวน 12 คน

	 	 3)	 การพััฒนาสมรรถนะท่ี่�จำเป็็นสำหรัับการปฏิิบััติิงาน จำนวน 5 หลัักสููตร	 จำนวน 53 คน

	 	 4)	 การเตรีียมความพร้้อมสำหรัับข้้าราชการบรรจุุใหม่่ จำนวน 2 รุ่่�น	 จำนวน 22 คน

	 	 5)	 การเตรีียมความพร้อมบุคุลากรสู่่�ประชาคมอาเซีียน เพ่ื่�อรองรัับนโยบาย	 จำนวน 2 คน

  		       และยุุทธศาสตร์์ชาติิ ในด้้านประชาคมอาเซีียนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 	 6)  การพััฒนาทัักษะในการเตรีียมความพร้อมสำหรัับเลื่่�อนระดัับตำแหน่่ง	 จำนวน 50 คน

 

	 ผลการดำเนิินงาน 

	 บุคุลากรสำนัักงาน  ก.ค.ศ. ทุ กุระดับัได้้รัับการเสริมิสร้้างและพััฒนาสมรรถนะอย่่างทั่่�วถึงึ สามารถปฏิบิัตัิงิาน

ตามหน้าที่่�ความรับัผิดิชอบได้้อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ มีี การปรับักระบวนการทางความคิดิและพฤติิกรรมในการปฏิบิัตัิงิาน 

เพื่่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงในศตวรรษท่ี่� 21 และเตรีียมความพร้อมสำหรัับการขึ้้�นสู่่�ตำแหน่่งในระดัับที่่�สููงขึ้้�น
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	 กิิจกรรมพััฒนาทีีมงาน และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของบุุคลากรสำนัักงาน ก.ค.ศ.

	 1 	 กิิจกรรมตรวจสุุขภาพประจำปีี 

		  สำนักังาน  ก.ค.ศ. ได้้เล็็งเห็็นถึงึความสำคััญของการมีีสุขภาพร่างกายท่ี่�แข็ง็แรงอัันจะส่่งผลต่่อสุุขภาพจิตที่่�ดีี 

ความสุุขของบุุคลากร และการมีีคุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี จึ ึงได้้จััดให้้มีีการตรวจสุุขภาพเป็็นประจำทุุกปีี เพื่่�อให้้บุุคลากร 

ได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญของสุุขภาพ  ทราบถึึงสภาพความสมบููรณ์์ของร่่างกายตนเอง และเป็็นแนวทางในการดููแล

สุุขภาพของตนเองต่่อไป 

	 ผลการดำเนิินงาน

	 บุุคลากรเข้้ารับัการตรวจสุขุภาพประจำปีี จำนวน 175 คน คิดิเป็็นร้อยละ 79.54 (บุคุลากรผู้้�มีีสิทิธิเิบิกิจ่่ายตรง

เงิินสวััสดิิการรัักษาพยาบาล จำนวน 220 คน) ผลการตรวจสุุขภาพโดยรวม อยู่่�ในเกณฑ์์ปกติิ ทั้้�งนี้้� การที่่�ได้้พบแพทย์์

ทำให้้ได้้รัับคำแนะนำในการดูแูลสุขุภาพในเบื้้�องต้้น  รวมทั้้�งทำให้้ตระหนักัถึงึปััญหาสุุขภาพที่่�กำลัังเผชิญิ ซึ่่�งจะทำให้้เกิดิ

การปรัับเปลี่่�ยนการดููแลสุุขภาพให้้ดีีขึ้้�นต่่อไป 

	 2 	 จััดประชุุมสััมมนาเพื่่�อขัับเคลื่่�อนนโยบายการบริิหารงานบุุคคลของสำนัักงาน ก.ค.ศ. ประจำปี ี 

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และมอบนโยบายการปฏิิบััติิราชการ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

	 	 เพื่่�อเป็็นการสื่่�อสารภายในองค์์กรให้้บุุคลากรในสำนัักงาน  ก.ค.ศ. ได้้รัับทราบทิิศทางและนโยบาย  

ในการบริิหารงานบุคคลของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน  เน้้นย้้ำให้้บุุคลากรของ

สำนัักงาน ก.ค.ศ. ทุุกคนได้้ร่่วมแรงร่่วมใจกัันขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานของสำนัักงาน ก.ค.ศ. ให้้นำไปสู่่�วิิสััยทััศน์์ที่่�วางไว้้ 

โดยเฉพาะนโยบายสำคััญในการปฏิิบััติิงาน  ได้้แก่่ การปรัับระบบการทำงาน  โดยนำเทคโนโลยีีเข้้ามาช่่วยลดภาระงาน 

ปรับวััฒนธรรมองค์์กร ให้้เป็็นองค์์กรที่่�ทัันสมััย และเป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�  เน้้นให้้เกิิดความคิิดนอกกรอบและ

     การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของบุุคลากรสำำ�นัักงาน ก.ค.ศ.
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สร้้างสรรค์์มากขึ้้�น มีี ความรัับผิิดชอบในหน้าที่่� โดยใช้้หลักสติิ เมตตา พั ัฒนา สั นติิสุุข เป็็นหลักในการทำงาน  และให้้

บุคุลากรในสำนักังาน ก.ค.ศ. ปฏิบิัตัิหิน้าที่่�โดยคิดิถึงึประโยชน์์ของข้้าราชการครูแูละบุคุลากรทางการศึกึษา และส่่วนรวม

เป็็นสำคััญ (มีีผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม จำนวน 294 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 96.4 จากจำนวนบุุคลากร 305 คน)

	 ผลการดำเนิินงาน

	 บุุคลากรสำนัักงาน ก.ค.ศ. มีีขวััญกำลัังใจที่่�ดีีในการปฏิิบััติิงาน มีีความสมดุุลด้้านการงานและชีีวิิตส่่วนตัว 

เกิิดความสามััคคีีระหว่่างเพื่่�อนร่่วมงาน  และระหว่่างหน่่วยงานภายใน ส่ ่งผลให้้สำนัักงาน  ก.ค.ศ. เป็็นองค์์กร 

ที่่�มีีความเข้้มแข็็งอย่่างยั่่�งยืืน 

กิิจกรรมพััฒนาทีีมงาน และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของบุุคลากรสำนัักงาน ก.ค.ศ.
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        การพัฒนาระบบบริิหารทรััพยากรบุุคคล

      ของสำำ�นักงาน ก.ค.ศ.

	 การพััฒนาระบบบริหารทรััพยากรบุุคคลของสำนัักงาน ก.ค.ศ. 

	 	 สำนักังาน ก.ค.ศ. จัดัทำแผนพัฒันาบุคุลากรของสำนักังานปลัดกระทรวงศึกึษาธิกิาร ประจำปีีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ร่ วมกัับสำนัักงานปลัดกระทรวงศึึกษาธิิการ มีี แผนพัฒนาบุุคลากร มีี ระบบบริิหารทรััพยากรบุุคคลทั้้�งใน 

รููปแบบโปรแกรมสำเร็็จรููป และฐานข้้อมููลบุุคลากรสำนัักงาน ก.ค.ศ. (Manual) เช่่น ระบบทะเบีียนประวััติิข้้าราชการ

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ ฐานข้อมููลโครงสร้้างและกรอบอััตรากำลััง เป็็นต้น  เพื่่�อให้้การบริิหารงานบุุคคลของสำนัักงาน  ก.ค.ศ.  

มีีประสิิทธิิภาพ สามารถขัับเคลื่่�อนการบริิหารงานบุุคคลของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ดังนี้้�

	 1)	 สำนัักงานก.ค.ศ.จััดทำแผนพััฒนาบุุคลากรของสำนัักงานปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ ประจำปีีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 จัดัทำร่่วมกับัสำนักังานปลัดักระทรวงศึกึษาธิกิาร เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการพัฒันาบุคุลากรสำนักังาน ก.ค.ศ. 

	 2)	สรรหาบุุคคลเพื่่�อบรรจุุและแต่่งตั้้�งเข้้ารัับราชการ ในตำแหน่่งนัักทรััพยากรบุุคคลปฏิิบััติิการ จำนวน 

15 อััตรา นัักวิิชาการพััสดุุปฏิิบััติิการ จำนวน 1 อััตรา นัักจััดการงานทั่่�วไปปฏิิบััติิการ จำนวน 1 อััตรา นัักวิิเคราะห์์

นโยบายและแผนปฏิิบััติิการ จำนวน 3 อััตรา เจ้้าพนัักงานธุุรการปฏิิบััติิงาน จำนวน 3 อััตรา รวมจำนวน 23 อััตรา

	 3)	 สรรหาบุุคคลเพื่่�อจ้้างเป็็นพนัักงานราชการ ตำแหน่่งนัักทรััพยากรบุุคคลปฏิิบััติิการ จำนวน  1 อั ัตรา  

นัักจััดการงานทั่่�วไป จำนวน 2 อััตรา นิิติิกร จำนวน 2 อััตรา รวมจำนวน 5 อััตรา

	 4)	 แต่่งตั้้�งข้้าราชการให้้ดำรงตำแหน่งประเภทวิิชาการ ระดัับเชี่่�ยวชาญ จำนวน 1 อัตรา ระดัับชำนาญการพิิเศษ 

จำนวน 4 อัตรา ระดัับชำนาญการ จำนวน 2 อััตรา รวมจำนวน 7 อััตรา

จััดทำแผนพััฒนา

บุุคลากรของ สป.ศธ.

งปม. 2565

คััดเลืือก

พนัักงานจ้้างเหมา

จำนวน 9 อััตรา

สรรหาบุุคคลเพื่่�อบรรจุุและ

แต่่งตั้้�งเข้้ารัับราชการ 

จำนวน 23 อััตรา

สรรหา

พนัักงานทุนหมุุนเวีียน

จำนวน 1 อััตรา

สรรหาบุุคคล

เป็็นพนัักงานราชการ

จำนวน 5 อััตรา

ประเมิินผลการปฏิบัิัติงิาน

เพื่่�อเลื่่�อนเงิินเดืือน/

ค่่าตอบแทน

แต่่งตั้้�งข้้าราชการตำแหน่ง

ประเภทวิิชาการ

จำนวน 7 อััตรา

ปรัับปรุุงฐานข้้อมููลบุุคลากร

สำนัักงาน ก.ค.ศ. 

ให้้เป็็นปััจจุุบััน
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	 5)	 คัดัเลืือกบุคุคลเพื่่�อปฏิบิัตัิงิานเป็็นพนักังานจ้างเหมาบริิการ ตำแหน่งพนักังานสนับัสนุนุงานด้านเทคโนโลยีี

และสารสนเทศ จำนวน 1 อัตรา ด้านทรััพยากรบุุคคล จำนวน 7 อัตรา ด้านการจััดพิิมพ์์ และธุุรการ จำนวน 1 อัตรา 

รวมจำนวน 9 อััตรา

	 6)	 สรรหาและเลืือกสรรบุุคคลเป็็นพนัักงานทุนุหมุนุเวีียน ในตำแหน่งนักัวิชิาการเงินิและบัญัชีี จำนวน 1 อัตรา

	 7)	 ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานเพื่่�อเลื่่�อนเงิินเดืือน/ค่่าตอบแทน ข้ าราชการ ลู ูกจ้้างประจำ พ นัักงานราชการ 

พนัักงานทุุนหมุุนเวีียน ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทัันตามเวลาที่่�กำหนด

	 8)	 ปรัับปรุุงฐานข้้อมููลบุุคลากรสำนัักงาน  ก.ค.ศ. ให้้เป็็นปััจจุุบััน  เพื่่�อใช้้วางแผนระบบบริิหารงานบุคคล 

ของสำนัักงาน ก.ค.ศ. ให้้มีีประสิิทธิิภาพ
 

	 ผลการดำเนิินงาน

	 สำนักังาน ก.ค.ศ. มีีแผนพัฒนาบุุคลากร มีีระบบบริิหารทรัพัยากรบุุคคล และฐานข้อมูลูบุคุลากรสำนัักงาน ก.ค.ศ. 

(Manual) ที่ ่�มีีมาตรฐาน  เป็็นธรรม และสามารถบริิหารจััดการทรััพยากรบุุคคลเพื่่�อสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานในภารกิิจ

ของสำนัักงาน ก.ค.ศ. ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเกิิดประสิิทธิิผล

QR Code แผนพััฒนาบุุคลากรของสำนัักงานปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ 
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนัักงาน ก.ค.ศ.
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	 พระราชกฤษฎีีกาว่่าด้้วยหลักัเกณฑ์์การบริหิารกิจิการบ้้านเมืืองท่ี่�ดีี พ.ศ. 2546 กำหนดให้้ส่่วนราชการต้้องจััดทำ

แผนปฏิบิััติิราชการประจำปีีเพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานบรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำหนด จึึงดำเนิินงานเกี่่�ยวกัับนโยบายและแผน  

งบประมาณ ติดตามและประเมินิผลการดำเนินิงานให้้สอดรับักับันโยบายและยุทุธศาสตร์์การพััฒนาประเทศ แผนในระดับั

ต่่าง ๆ ดังันี้้�

	 ผลการดำเนินิงาน

	 1 	งานนโยบายและแผน (สล.)

	 2 	งานงบประมาณ (สล.)

		  1 	 แผนงานบุคุลากรภาครัฐั	 98,372,200 บาท

                                        	 (41.78%)

		  2 	 แผนงานพื้้�นฐานด้านการพัฒันา	 130,577,600 บาท

   	 	 	 และเสริิมสร้้างศักัยภาพทรัพัยากรมนุษุย์์	 (55.46%)

		  3 	 แผนงานยุทุธศาสตร์์เพื่่�อสนับัสนุนุด้้านการพัฒันา	 6,489,400 บาท

   	 	 	 และเสริิมสร้้างศักัยภาพทรัพัยากรมนุษุย์์	 (2.76%)

  การขัับเคลื่่�อนยุุทธศาสตร์์การดำำ�เนิินงานของสำำ�นักงาน ก.ค.ศ. 2

	 สำนัักงาน  ก.ค.ศ. วางแผนการดำเนิินงาน 

จััดทำแผนปฏิิบััติิราชการ ป ระจำปีีงบประมาณ พ .ศ. 

2565 ประกอบด้้วย แผนงานพื้้�นฐานด้านการพััฒนาและ

เสริิมสร้้างศัักยภาพทรััพยากรมนุุษย์์ จำนวน 18 โครงการ 

และแผนงานยุทธศาสตร์์เพื่่�อสนัับสนุุนด้านการพััฒนา

และเสริิมสร้้างศัักยภาพทรััพยากรมนุุษย์์ จำนวน  

3 โครงการ รวมทั้้�งสิ้้�น  21 โครงการ และเผยแพร่่ 

แผนปฏิิบััติิราชการฯจำนวน 120 เล่่ม รวมทั้้�ง e-book 

ผ่่านเว็็บไซต์สำนัักงาน ก.ค.ศ. 

แผนปฏิิบััติิราชการ
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565



105
OTEPC ANNUAL REPORT 2022 

OTEPC
OTEPC

OTEPC

OTEPC

OTEPC

	 3 	งานติดิตามและประเมินิผล (สล.)

	 	 ตลอดปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้้ดำเนินิการติดิตามและประเมินิผลการดำเนินิงานตามยุทุธศาสตร์์ชาติิ 

แผนแม่่บทภายใต้้ยุทุธศาสตร์์ชาติ ินโยบายรัฐับาล ฯลฯ และรายงานไปยังัหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง พร้อมรายงานการใช้้จ่่าย

งบประมาณประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็็นรายไตรมาส 

	 ผลการดำเนินิงาน โดยสำนักังาน ก.ค.ศ. สามารถดำเนินิการเป็็นไปตามแผนปฏิบิัติัิราชการประจำปีีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ของสำนักังาน ก.ค.ศ. บรรลุตุามเป้้าหมายและวัตัถุปุระสงค์์ที่่�กำหนด ตามรายละเอีียดดัังนี้้� 

	
ผลการใช้้จ่่ายงบประมาณของสำนัักงาน ก.ค.ศ. 2565

ได้้รัับจััดสรรทั้้�งสิ้้�น

235,439,200
บาท

งบประมาณในภาพรวม	 ได้้รับัจัดัสรรทั้้�งสิ้้�น  201,092,500 บาท 

แผนงานบุคุลากรภาครััฐ     	 จัดัสรร  103,017,300 บาท       

แผนงานพื้้�นฐานด้้านการพัฒันา	 	 จัดัสรร  94,922,200 บาท

เสริมิสร้้างศักัยภาพทรัพัยากรมนุษุย์์               

แผนงานยุทุธศาสตร์์	 	 จัดัสรร  3,153,000 บาท

เพื่่�อสนับัสนุนุด้้านการพัฒันาและ

เสริมิสร้้างศักัยภาพทรัพัยากรมนุษุย์์ 

ใช้้จ่่ายทั้้�งสิ้้�น  97.68% 196,417,879.92 บาท 

ใช้้จ่่าย  97.38%  100,303,840.10 บาท 

ใช้้จ่่าย  98.88%  93,862,388.72 บาท 

ใช้้จ่่าย  71.41%  2,251,651.10 บาท 

1

2

3
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	 4 	งานการจััดทำรายงานประจำปีีงบประมาณ พ.ศ 2564

	 	 ดำเนิินการจััดทำรายงานประจำปีีเกี่่�ยวกัับการบริิหารงานบุุคคลของ 

	 ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา จำนวน  400 เล่่ม และจััดส่่งไปยััง 

	 ส่่วนราชการต่่าง ๆ อาทิ ิ สำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษา สำนักังาน 

	 เขตพื้้�นที่่�การศึกึษมัธัยมศึกึษา สำนักังานศึกึษาธิกิารภาค สำนัักงานคณะกรรมการ 

	 ศึึกษาธิิการจัังหวััด 77 จั ังหวััด และห้้องสมุุดแห่่งชาติิ ท่ ่าวาสุุกรีี  เพื่่�อเผยแพร่่ 

	 ผลการดำเนินิงานด้านการบริหิารงานบุคุคลฯ รวมไปถึงเป็็นฐานข้อมูลูในการพัฒันา 

	 ระบบบริหิารงานบุคุคลฯ ต่่อไป
	

	 	 	 	 ผลการดำเนิินงาน

	 	 	 	 จััดทำรายงาน จำนวน 400 เล่่ม
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      การพััฒนาระบบบริิหารราชการ3

	 การพััฒนาระบบบริิหารราชการ

	 การพััฒนาระบบบริิหารราชการสู่่�ระบบราชการ 4.0 มีี สาระสำคััญ คืื อ ให้้หน่่วยงานภาครััฐดำเนิินการ

ประเมินิองค์์การทุุกปีีและจัดัทำแผนขับัเคลื่่�อนการปฏิบิัตัิงิานเพ่ื่�อพัฒันาองค์์การสู่่�ระบบราชการ 4.0 นอกจากนี้้� รัฐับาล

กำหนดให้้การพัฒันาคุณุภาพการให้้บริกิารเป็็นเป้้าประสงค์์ของยุทุธศาสตร์์การพัฒันาระบบราชการ เพื่่�อให้้ผู้้�รับับริกิาร

มีีความพึึงพอใจในคุณภาพการให้้บริิการของหน่วยงานของรััฐมากขึ้้�น  กำหนดให้้นำระบบเทคโนโลยีีมาใช้้ในการปฏิบัิัติงิาน 

เพื่่�อลดขั้้�นตอนและระยะเวลาการปฏิิบััติิราชการในการบริิการประชาชนให้้น้้อยลง  เป็็นการยกระดัับประสิิทธิิภาพ 

การปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานภาครััฐให้้มีีการปฏิิบััติิงานที่่�สอดคล้้องกัับบริิบทดัังกล่่าว สำนัักงาน ก.ค.ศ. จึึงได้้ส่่งเสริิม

ให้้หน่วยงานมีีการพััฒนาองค์์การไปสู่่�ระบบราชการ 4.0 พัฒันาสมรรถนะบุคุลากรของสำนัักงาน ก.ค.ศ. เพื่่�อส่่งเสริมิ

การปฏิิบััติิงานเพื่่�อขัับเคลื่่�อนยุุทธศาสตร์์ไปพร้้อมกัับความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพเพื่่�อนำไปสู่่�องค์์กรที่่�มีีศัักยภาพสููง 

โดยต้้องปฏิิบััติิงานตามหลัักธรรมาภิิบาลของการบริิหารกิิจการบ้้านเมืืองที่่�ดีี  ตอบสนองความต้้องการของประชาชน 

ได้้อย่่างสะดวก รวดเร็็ว โปร่่งใส เพื่่�อให้้สำนัักงาน ก.ค.ศ. เป็็นองค์์กรที่่�มุ่่� งผลสััมฤทธิ์์�และผลประโยชน์์ส่่วนรวม  

มีีการบริิหารจััดการด้้านการบริิหารงานบุุคคลของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

และพััฒนาคุณุภาพการบริหิารจัดัการภาครัฐัสู่่�ระบบราชการ 4.0 รวมทั้้�งการขัับเคล่ื่�อนงานจริยิธรรมของสำนักังาน ก.ค.ศ. 

สู่่�องค์์กรคุุณธรรม โดยดำเนิินการ ดัังนี้้�	 	

	 1 	งานคำรับัรองการปฏิบิัตัิริาชการระดัับสำนักั ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็็นกลไกในการขับัเคลื่่�อน

การปฏิิบััติิราชการให้้เกิิดผลงานที่่�ดีี  บรรลุุเป้้าหมายของตััวชี้้�วััดแต่่ละตััวในระดัับสููงสุุด คำรัับรองดัังกล่่าว ลงนามโดย 

เลขาธิิการ ก.ค.ศ. ในฐานะผู้้�จััดทำคำรัับรอง และปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการลงนามในฐานะผู้้�รับคำรัับรองใช้้สำหรัับ

ระยะเวลา 1 ปีี เริ่่�มตั้้�งแต่่วัันที่� 1 ตุุลาคม 2564 ถึึงวัันที่่� 30 กัันยายน 2565 แบ่่งตััวชี้้�วััดเป็็น 2 ประเภท คืือ ตััวชี้้�วััด 

ด้้านประสิทิธิผิลการดำเนินิงาน  (Performance Base) และตััวชี้้�วัดัด้้านศักัยภาพในการดำเนินิงาน  (Potential Base)  

โดยสำนัักงาน ก.ค.ศ. ได้้ขัับเคลื่่�อนการปฏิิบััติิราชการตามตััวชี้้�วััดจนเสร็็จสิ้้�นและประเมิินผลการปฏิิบััติิราชการ 

โดยประเมิินตนเองในภาพรวม 

	 ผลการดำเนิินงาน  

	 ผลการประเมินิตนเองในภาพรวม ได้้คะแนน  92.5 อยู่่�ในระดัับคุณุภาพ 

คำรัับรองการปฏิิบัตัิริาชการ
ระดับัสำนักั 

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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	 2 	การพััฒนาคุุณภาพการบริิหารจััดการภาครััฐ การดำเนิินงานตามเกณฑ์์คุุณภาพการบริิหารจััดการ

ภาครััฐ พ.ศ. 2562 และระบบราชการ 4.0 ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้้มีีการดำเนิินการ ดัังนี้้�

		  2.1	 จััดสัมมนาให้้ความรู้้�และแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ของสำนัักงาน ก.ค.ศ. สำนัักงาน ก.ค.ศ. จัดประชุุม
ผ่่านระบบ Zoom ให้้ความรู้้�และแลกเปลี่่�ยนความรู้้�เกี่่�ยวกัับหลักเกณฑ์์การขอมีีหรืือเลื่่�อนวิทยฐานะในตำแหน่่งครูู 
ศึึกษานิิเทศก์์ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา (ตาม ว 9/2564 ว 10/2564 และว 11/2564) ตามแผนการให้้ความรู้้�ประจำ
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในเรื่่�องการใช้้ระบบ DPA แก่่บุุคลากร ในภารกิิจระบบตำแหน่่งและวิิทยฐานะที่่� 1 ภารกิิจ
ระบบตำแหน่่งและวิิทยฐานะที่่� 2  

	 	 ผลการดำเนิินงาน

		  เจ้้าหน้้าที่่�สำนัักงาน  ก.ค.ศ. เจ้้าหน้้าที่่�ภารกิิจระบบตำแหน่่งและวิิทยฐานะที่่� 1 และภารกิิจระบบ

ตำแหน่่งและวิิทยฐานะท่ี่� 2 จำนวน 93 ราย ได้้รัับความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับระบบการใช้้ DPA ซึ่่�งผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม 

มีีความพึงึพอใจในการให้้ความรู้้�ในระดัับดีีมาก คิิดเป็็นร้้อยละ 87.20	

		  2.2	 การดำเนิินงานการป้้องกัันการทุุจริิตและสร้้างความโปร่่งใส ตามคำรัับรองการปฏิิบััติิราชการ 

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนัักงาน ก.ค.ศ. แต่่งตั้้�งคณะทำงานขัับเคลื่่�อนการดำเนิินการป้้องกัันการทุุจริิต 

และสร้้างความโปร่่งใส ตามคำสั่่�งสำนัักงาน ก.ค.ศ. ที่่� 16/2565 ลงวัันที่่� 12 กรกฎาคม 2565

	 	 ผลการดำเนิินงาน 
	 	 สำนัักงาน  ก.ค.ศ. ได้้นำผลมาใช้้ ดั งนี้้� (1) ป ระกาศนโยบายด้้านความโปร่่งใส (2) กำหนดมาตรการ
แนวทางในการสร้้างความโปร่่งใสของสำนัักงาน ก.ค.ศ. (3) กำหนดผัังขั้้�นตอนการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน/การทัักท้้วง 
(4) กำหนดช่่องทางเผยแพร่่เรื่่�องร้้องเรีียน/การทัักท้้วงให้้เพื่่�อประกาศในเว็็บไซต์์สำนัักงาน ก.ค.ศ. และแจ้้งเวีียนให้้
บุุคลากรสำนัักงาน ก.ค.ศ. ทราบและถืือปฏิิบััติิ 
	 	 2.3	 การออกแบบกระบวนการที่่�เชื่่�อมโยงตั้้�งแต่่ต้้นจนจบกระบวนการ (end to end process) 
ตามคำรัับรองการปฏิิบััติิราชการ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนัักงาน ก.ค.ศ. แต่่งตั้้�งคณะทำงานขัับเคลื่่�อน 
การดำเนิินงานออกแบบกระบวนการที่่�เชื่่�อมโยงตั้้�งแต่่ต้้นจนจบกระบวนการ ตามคำสั่่�งสำนัักงาน ก.ค.ศ. ที่� 16/2565  

ลงวัันที่่� 12 กรกฎาคม 2565

	 	 ผลการดำเนิินงาน

		  ได้้นำผลจากการจััดประชุุมการดำเนิินงานการออกแบบกระบวนการท่ี่�เชื่่�อมโยงตั้้�งแต่่ต้้นจนจบกระบวนการ 

มากำหนดกระบวนการหลักัของสำนัักงาน ก.ค.ศ. จำนวน 25 กระบวนการ กระบวนการสนัับสนุนุจำนวน 13 กระบวนการ 

พร้้อมทั้้�งจััดทำขั้้�นตอนการดำเนิินงานของกระบวนการหลััก และกระบวนการสนัับสนุุน ให้้สำนัักงาน ก.ค.ศ. นำไป 

ถืือปฏิิบััติิต่่อไป 
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	 	 2.4	 สำนัักงาน ก.ค.ศ. ได้้ดำเนินิงานตามที่่�สำนัักงานปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการกำหนดให้้มีีการดำเนิินงาน

ตามเกณฑ์์คุุณภาพการบริิหารจัดการภาครััฐ พ.ศ. 2562 และระบบราชการ 4.0 ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตาม 7 หมวด จำนวน 11 ตััวชี้้�วััด 

	 	 ผลการดำเนิินงาน

		  รายงานผลการดำเนิินงานตามตััวชี้้�วัดั จำนวน 11 ตัวัชี้้�วัดัให้้ กพร.สป. ทราบ และได้้ดำเนิินการสนับัสนุนุ

และมีีส่่วนร่่วม การดำเนิินงานตามเกณฑ์์คุุณภาพการบริิหารจััดการภาครััฐ พ.ศ. 2562 และระบบราชการ 4.0 ประจำ

ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในหมวด 1 - หมวด 7 ตามเป้้าหมายและระยะเวลาตามที่่� กพร.สป. กำหนด

		  2.5	 ดำเนิินงานกิิจกรรม 5 ส สำนัักงาน ก.ค.ศ. ดั งนี้้� (1) การจััดทำมาตรฐานกลางกิิจกรรม 5 ส          

ของสำนัักงาน ก.ค.ศ. (2) จััดทำแบบประเมิินกิิจกรรม 5 ส (3) กำหนดรายชื่่�อกรรมการผู้้�ตรวจประเมิิน 5 ส (4) กำหนด

ปฏิิทิินการดำเนิินงานกิจกรรม 5 ส ของสำนัักงาน ก.ค.ศ. ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

		  ผลการดำเนิินงาน 

		  คณะกรรมการดำเนิินการประเมิินผลกิิจกรรม 5 ส จำนวน  4 ครั้้�ง ซึ่่�งผลการประเมิินโดยเฉล่ี่�ย 

ผ่่านระดัับดีีเยี่่�ยม

	 3 	งานคุณุธรรม จริยิธรรม และการป้องกันัการทุจุริติประพฤติมิิชิอบภาครัฐั

		  3.1	 การส่งเสริิมคุณุธรรม สำนักังาน ก.ค.ศ.  ดำเนินิการภายใต้้กิจิกรรมการประชุุมเชิิงปฏิิบัติัิการเสริมิสร้้าง

คุณุธรรม “จิติอาสา สำนักังาน ก.ค.ศ.” ในเขตพื้้�นที่�การศึกึษาจัังหวัดัอุทุัยัธานีี โดยมีีผู้้�บริิหาร เจ้้าหน้าที่่�สำนักังาน ก.ค.ศ. 

และข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาในเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาอุุทััยธานีีเข้้าร่่วมกิิจกรรมกว่่า 150 คน

	 	 ผลการดำเนิินงาน

	 	 กิิจกรรมการสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการบริิหารงานบุุคคล กิิจกรรมมอบธงชาติิ อุุปกรณ์์กีีฬา 

อุุปกรณ์์สำหรัับตรวจหาเชื้้�อไวรััสโควิิด - 19 และหน้้ากากอนามััยสำหรัับเด็็กนัักเรีียน รวมทั้้�งกิิจกรรมปรัับปรุุง 

สนามเด็็กเล่่น ศาลาอเนกประสงค์์ โรงเรีียนในจัังหวััดอุุทััยธานีี
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		  3.2 การดำเนิินกิิจกรรมควบคุุมภายใน ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดำเนิินการจััดประชุุม 

เชิิงปฏิิบััติิการจััดวางระบบควบคุุมภายใน ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่่�อจััดทำรายงานการประเมิินผล 

การควบคุุมภายในตามหลัักเกณฑ์์กระทรวงการคลัังว่่าด้้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์์ปฏิิบััติิการควบคุุมภายในสำหรัับ

หน่วยงานภาครัฐั พ.ศ. 2561 เพื่่�อให้้หน่วยงานภาครัฐัได้้มีีการตรวจสอบภายใน การควบคุมุภายใน และการบริหิารจัดัการ

ความเสี่่�ยง ส่่งสำนัักงานปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ ในวัันที่่� 30 พฤศจิิกายน 2565

	 	 ผลการดำเนิินงาน

	 	 รายงานการประเมิินผลการควบคุุมภายใน ตามหลัักเกณฑ์์กระทรวงการคลัังว่่าด้้วยมาตรฐานและ 

หลัักเกณฑ์ป์ฏิิบััติิการควบคุุมภายในสำหรัับหน่่วยงานภาครััฐ พ.ศ. 2561 จำนวน 1 เล่่ม	

		  3.3 การยกย่่องเชิดิชูเูกียีรติบุิุคคล “คนดีศีักัดิ์์�ศรีแีห่่ง สป” ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดำเนินิการ

จััดประชุุมคณะกรรมการคััดเลืือกบุุคลากรดีีเด่่นสำนัักงาน ก.ค.ศ. ประกาศหลัักเกณฑ์์การสรรหาและคััดเลืือกบุุคลากร

ดีีเด่่นสำนักังาน ก.ค.ศ. ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และส่่งรายช่ื่�อผู้้�ผ่านการสรรหาเป็็นบุคลากรดีีเด่่นสำนักังาน ก.ค.ศ. 

ให้้สำนัักงานปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการเพื่่�อพิิจารณาคััดเลืือกและยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิเป็็นบุุคลากรดีีเด่่น  เข้้ารัับรางวััล 

“คนดีศีัักดิ์์�ศรีีแห่่ง สป” ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนัักงานปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ

		  ผลการดำเนินิงาน บุ คลากรสำนัักงาน  ก.ค.ศ. ได้้รับัคัดัเลืือกและยกย่่องเชิดิชูเูกีียรติเิป็็นบุคุลากรดีีเด่่น 

“คนดีศีัักดิ์์�ศรีีแห่่ง สป” ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนัักงานปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ จำนวน 2 คน  
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	 	 3.4	 การป้องกันัและปราบปรามการทุจุริติประพฤติิมิชิอบภาครัฐั สำนัักงาน ก.ค.ศ. ดำเนินิการกิิจกรรม

ที่่�เกี่่�ยวกัับการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตภาครััฐ ดัังนี้้� 	 	

 	 	 	 1)	 การประเมินิคุณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินิงานของหน่วยงานภาครััฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้้วย (1) แบบวัดัการรับัรู้้�ของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน (Internal Integrity 

and Transparency Assessment: IIT) (2) แบบวััดการรัับรู้้�ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) และ (3) แบบวััดการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะและความโปร่่งใส (Open Data  

Integrity and Transparency Assessment: OIT) ซึ่่�ง ส่่วนที่่� (1) และ (2) เป็็นการประเมิินในภาพรวมของสำนัักงาน

ปลัดกระทรวงศึึกษาธิิการ สำหรัับ สำนัักงาน  ก.ค.ศ. ป ระเมิินในส่่วนที่่� 3 OIT ซึ่่�งมีีตััวชี้้�วััดในการประเมิิน  2 ตั ัว คืื อ  

ตััวชี้้�วััดที่่� 9 การเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะ (มีี 5 ตััวชี้้�วััดย่่อย  จำนวน 29 ข้้อ) และ ตัวชี้้�วััดที่่� 10 การป้้องกัันการทุุจริิต 

(มีี 2 ตััวชี้้�วััดย่่อย  จำนวน 10 ข้้อ)

	 	 	 ผลการดำเนิินงาน

			   ผลการประเมิินส่่วนที่่� 3 OIT อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้  	

 			   2)	 การรายงานและสนัับสนุุนข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวกัับการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตภาครััฐ 

ของสำนัักงาน ก.ค.ศ. ต่่อศููนย์์ปฏิิบััติิการต่่อต้้านการทุุจริิต กระทรวงศึึกษาธิิการ

	 	 	 ผลการดำเนิินงาน

 			   (1)	 รายงานการประเมิินความเส่ี่�ยงการทุุจริิตของกระบวนการประเมิินตำแหน่งและวิิทยฐานะ

ของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 

	 	 	 (2)	 รายงานผลการดำเนิินงานตามแผนปฏิิบััติิการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตและประพฤติิ

มิิชอบ กระทรวงศึึกษาธิิการ โครงการเสริิมสร้้างการมีีวิินััยทางการเงิินและรณรงค์์การดำเนิินชีีวิิตตามหลัักปรััชญา 

ของเศรษฐกิิจพอเพีียง

	 	 	 (3)	 รายงานผลการดำเนิินงานตามแผนปฏิิบััติิการส่่งเสริิมคุุณธรรมกระทรวงศึึกษาธิิการ  

	 	 	 3)	 ประกาศเจตนารมณ์์ต่่อต้้านการทุุจริิตและประพฤติิมิชิอบ “สำนักังาน ก.ค.ศ. โปร่่งใส ไร้้ทุจุริติ” 

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และประกาศนโยบาย No Gift Policy 

	 	 	 ผลการดำเนิินงาน

	 	 	 สำนัักงาน  ก.ค.ศ. มีีป ระกาศเจตนารมณ์์ “สำนัักงาน ก.ค.ศ. โปร่่งใส ไร้้ทุุจริิต” ประจำปี ี 

งบประมาณ พ .ศ. 2565 และมีีประกาศนโยบาย No Gift Policy รวมทั้้�งรายงาน  การไม่่มีีการเรีียกรัับของขวััญ 

และของกำนััลตามนโยบาย No Gift Policy
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ผลการดำำ�เนิินงาน
ของคณะกรรมการข้้าราชการครูู
และบุคุลากรทางการศึกึษา (ก.ค.ศ.)
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ก.ค.ศ. ผลการดำำ�เนินิงานของคณะกรรมการข้า้ราชการครูและบุุคลากรทางการศึกึษา (ก.ค.ศ.)

	 ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีีการประชุุม ก.ค.ศ. เพื่่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบและอนุุมััติิเกี่่�ยวกัับการบริิหาร

งานบุุคคลของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ดัังนี้้�

	 1 	 เห็็นชอบการกำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดเกณฑ์์อััตรากำลัังของข้้าราชการครููและบุุคลากร

ทางการศึึกษา รวมทั้้�งจำนวนและอััตราตำแหน่่งของหน่่วยงานการศึึกษา

	 	 1.1	 จััดสรรอััตราว่่างจากผลการเกษีียณอายุุราชการของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 

เมื่่�อสิ้้�นปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 18,546 อััตรา ดัังนี้้�

	 	 	 1)	 สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน จำนวน 17,548 อััตรา

	 	 	 2)	 สำนัักงานปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ จำนวน 141 อััตรา

	 	 	 3)	 สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา จำนวน 692 อััตรา

	 	 	 4)	 สำนัักงานส่่งเสริิมการศึึกษานอกระบบและการศึึกษาตามอััธยาศััย 163 อััตรา

	 	 	 5)	 สำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการศึึกษาเอกชน 2 อััตรา

	 	 1.2	 การกำหนดกรอบอััตรากำลัังข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาสายงานการสอนให้้โรงเรีียน

ราชวิินิิต มัธัยม สำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษามัธัยมศึกึษากรุุงเทพมหานคร เขต 1 สังักััดสำนักังานคณะกรรมการการศึกึษา

ขั้้�นพื้้�นฐาน เป็็นกรณีีพิิเศษ 

		  1.3	 การกำหนดกรอบอััตรากำลัังข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ตำแหน่่งบุุคลากร 

ทางการศึึกษาอื่่�นตามมาตรา 38 ค. (2) ในสำนัักงานเขตพื้้�นที่�การศึึกษามััธยมศึึกษาที่่�กำหนดใหม่่ 

	 	 1.4	 การขอยกเว้้นเกณฑ์์อััตรากำลัังข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาในสถานศึึกษา สั ังกััด

สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานเพื่่�อบรรจุุนัักเรีียนทุุนตามโครงการต่่าง ๆ	

	 2 	 เห็น็ชอบการกำหนดกฎ ระเบีียบ หลั กเกณฑ์์และวิธิีีการเกี่่�ยวกับัการบริหิารงานบุคุคลของข้้าราชการครูู

และบุุคลากรทางการศึึกษา ดัังนี้้�

	 	 2.1	 ตำแหน่่งข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา

	 	 	 1)	 หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการคััดเลืือกบุุคคลเพื่่�อบรรจุุและแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่งศึึกษานิิเทศก์ 

สัังกััดกระทรวงศึึกษาธิิการ 

	 	 	 2)	 หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการพิิจารณาแต่่งตั้้�งข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ให้้ดำรง

ตำแหน่งอาจารย์์ ผู้้�ช่ วยศาสตราจารย์์ รองศาสตราจารย์์ และศาสตราจารย์์ เป็็นกรณีีพิิเศษในสถาบัันการอาชีีวศึึกษา 

สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา 

	 	 	 3)	 หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการบริิหารงานบุุคคลของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาสำหรัับ

โรงเรีียนคุุณภาพ สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

	 	 	 4)	 หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการคััดเลืือกบุุคคลเพ่ื่�อบรรจุุและแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่งผู้้�อำนวยการ

สำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาและตำแหน่งรองผู้้�อำนวยการสำนักังานเขตพื้้�นที่�การศึกึษา สั งกัดัสำนัักงานคณะกรรมการ

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 
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	 	 	 5)	 ขอกำหนดรายละเอีียดการดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการคััดเลืือกบุุคคลเพื่่�อบรรจุุและแต่่งตั้้�งให้้

ดำรงตำแหน่่งรองผู้้�อำนวยการสถานศึึกษาและผู้้�อำนวยการสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงาน กศน. 

	 	 	 6)	 การบริิหารงานบุคคลสำหรับโรงเรีียนคุณภาพ สังกัดัสำนัักงานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

	 	 	 7)	 หลักัเกณฑ์์และวิธิีีการย้้ายข้้าราชการครูแูละบุคุลากรทางการศึกึษาตำแหน่งครูู สั งกััดกระทรวง

ศึึกษาธิิการ 

	 	 	 8)	 หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการกำหนดสถานศึึกษาในพื้้�นที่่�พิิเศษเพื่่�อใช้้เป็็นเง่ื่�อนไขในการลดระยะเวลา

การขอมีีวิิทยฐานะหรืือเลื่่�อนวิิทยฐานะ สำหรัับสายงานการสอนและสายงานบริิหารสถานศึึกษา

	 	 2.2	 ตำแหน่่งบุุคลากรทางการศึึกษาอื่่�นตามมาตรา 38 ค. (2)

	 	 	 1)	 หลัักเกณฑ์์และวิิธีีสอบแข่่งขัันเพ่ื่�อบรรจุุและแต่่งตั้้�งบุุคคลเข้้ารัับราชการเป็็นข้้าราชการครูู

และบุุคลากรทางการศึึกษา ตำแหน่่งบุุคลากรทางการศึึกษาอื่่�นตามมาตรา 38 ค. (2) ในโรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์จุุฬาภรณ

ราชวิิทยาลััย สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

	 	 	 2)	 หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการเลื่่�อนระดัับตำแหน่่งข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ตำแหน่่ง

บุคุลากรทางการศึกึษาอื่่�นตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ื่�อแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่งประเภททั่่�วไปและตำแหน่งประเภทวิชิาการ 

	 	 	 3)	 หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการขอรัับเงิินเพิ่่�ม ตามระเบีียบ ก.ค.ศ. ว่ ่าด้้วยเงิินเพิ่่�มสำหรัับตำแหน่่งท่ี่�มีี

เหตุุพิิเศษ ตำแหน่่งด้้านพััสดุุ พ.ศ. 2564

	 3 	 เห็็นชอบเรื่่�องอ่ื่�น ๆ 

	 	 3.1	 การดำเนิินการคััดเลืือกบุุคคลเพื่่�อบรรจุุและแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่งรองผู้้�อำนวยการสถานศึึกษา 

สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้เฉพาะจัังหวััดยะลา 

นราธิิวาส ปัตตานีี และ 4 อำเภอ ในจังหวััดสงขลา (อำเภอจะนะ อำเภอสะบ้้าย้้อย อำเภอเทพา และอำเภอนาทวีี)	

	 	 3.2	 แนวทางการประพฤติปิฏิบิัตัิตินของข้้าราชการครูแูละบุคุลากรทางการศึกึษา ตามประมวลจริยิธรรม

	 	 3.3	 รายละเอีียดการดำเนิินการเก่ี่�ยวกัับการคััดเลืือกบุุคคลเพ่ื่�อบรรจุุและแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่ง 

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

	 	 3.4	 ข้้อกำหนดตามระเบีียบ ก.ค.ศ. ว่าด้้วยระบบทะเบีียนประวััติข้ิ้าราชการครูแูละบุุคลากรทางการศึกึษา

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ พ.ศ. 2564 

	 	 3.5	 แนวทางการบัังคัับใช้้ประมวลจริิยธรรมให้้ครอบคลุุมถึึงคณะกรรมการ 

	 	 3.6	 การกำหนดสถานศึกึษาในพื้้�นที่่�พิเิศษ เพ่ื่�อนำมาใช้้ในการลดระยะเวลาตามเงื่่�อนไขคุณุสมบััติเิฉพาะ

สำหรัับวิิทยฐานะของผู้้�ขอมีีวิทยฐานะหรืือเลื่่�อนวิิทยฐานะ (ว 4/2564) 

	 	 3.7	 การกำหนดมาตรการกำกัับ ติดตาม และตรวจสอบการบริิหารงานบุุคคลจากการตรวจสอบคำสั่่�ง

การบริิหารงานบุุคคลของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 

	 	 3.8	 ย้้ายและแต่่งตั้้�งผู้้�ดำรงตำแหน่งผู้้�อำนวยการสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาให้้ดำรงตำแหน่งและ

วิิทยฐานะเดิิม ในสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาแห่่งใหม่่ 
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	 	 3.9	 บรรจุแุละแต่่งตั้้�งข้้าราชการครูแูละบุคุลากรทางการศึึกษา ผู้้� ได้้รับัการคัดัเลืือกและผ่่านการพัฒันา

ก่่อนแต่่งตั้้�งฯ ให้้ดำรงตำแหน่งผู้้�อำนวยการสำนักังานเขตพื้้�นที่�การศึกึษา สังกัดัสำนัักงานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

	 	 3.10	 แนวทางการดำเนิินการให้้ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา สั ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึกึษาประถมศึกึษาและสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษามัธัยมศึกึษา มีีวิทิยฐานะและเลื่่�อนวิทิยฐานะ ผ่านระบบประเมินิ

วิทิยฐานะดิจิิทิัลัในช่วงเปลี่่�ยนผ่านของการกำหนดให้้มีี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้้�นที่�การศึกึษาประถมศึกึษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้้�นที่่�

การศึึกษามััธยมศึึกษา 

	 	 3.11	 ขออนุุมััติิปรัับปรุุงมาตรฐานวิชาเอกที่่�กำหนดให้ม้ีีในสถานศึึกษา สั งกััดสำนัักงานคณะกรรมการ

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน
 

	 4 	 การพิิจารณาตั้้�งกรรมการ อนุุกรรมการ เพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่� ก.ค.ศ. มอบหมาย

	 	 4.1	 แต่่งตั้้�งอนุกุรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ ิอนุกุรรมการข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึกึษา อนุกุรรมการ

ข้้าราชการในสัังกััดที่่�ดำรงตำแหน่งประเภทบริิหาร ไม่่ต่่ำกว่่าระดัับต้้น หรืือประเภทอำนวยการ ระดัับสููง หรืือประเภท

วิิชาการ ไม่่ต่่ำกว่่าระดัับเชี่่�ยวชาญ และอนุุกรรมการผู้้�แทนสำนัักงาน ก.ค.ศ. เป็็นอนุุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. สำนัักงาน

ปลัดกระทรวงศึกึษาธิกิาร อ.ก.ค.ศ. สำนักังานคณะกรรมการการอาชีีวศึกึษา และ อ.ก.ค.ศ. สำนักับริหิารงานการศึกึษาพิเิศษ 

แทนตำแหน่่งท่ี่�ว่่าง

	 	 4.2	 แต่่งตั้้�งอนุุกรรมการข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาใน อ.ก.ค.ศ. วิสามััญเกี่่�ยวกัับการร้้องทุุกข์์ 

และการร้้องเรีียนขอความเป็็นธรรมเกี่่�ยวกัับการบริิหารงานบุคคลของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 

และ อ.ก.ค.ศ. วิิสามััญเกี่่�ยวกัับกำกัับ ติิดตาม และประเมิินผลการบริิหารงานบุุคคล แทนตำแหน่่งว่่าง

	 	 4.3	 แต่่งตั้้�งประธานอนุุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. วิสามััญเก่ี่�ยวกัับการร้้องทุุกข์์ และการร้้องเรีียน ขอความ

เป็็นธรรมเกี่่�ยวกับัการบริหิารงานบุคุคลของข้้าราชการครูแูละบุคุลากรทางการศึกึษา และแต่่งตั้้�งอนุกุรรมการผู้้�ทรงคุณุวุฒุิิ

ใน อ.ก.ค.ศ. วิิสามััญเกี่่�ยวกัับวิินััยและการออกจากราชการ แทนตำแหน่งที่่�ว่่าง 
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ผลการดำำ�เนิินงาน
ของคณะอนุุกรรมการวิิสามััญ 
(อ.ก.ค.ศ. วิิสามััญ) 11 คณะ
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OTEPC	 	 อำนาจหน้้าที่่�
	 1.	 เสนอแนะนโยบายและให้้คำปรึกษาแก่่ ก.ค.ศ. เกี่่�ยวกัับระบบวิิทยฐานะของข้้าราชการครููและบุุคลากร
ทางการศึึกษา
	 2.	 พิิจารณาการให้้ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา มีีวิทยฐานะและเลื่่�อนวิิทยฐานะ วิินิิจฉััยปััญหา
ในเรื่่�องดัังกล่่าว และเสนอ ก.ค.ศ. พิิจารณา
	 3.	 จััดทำและพััฒนาร่่าง กฎ ก.ค.ศ. ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ หลัักเกณฑ์์ วิธีีการและเง่ื่�อนไขเกี่่�ยวกัับการประเมิิน
ข้้าราชการครูแูละบุุคลากรทางการศึกึษาให้้มีีวิทิยฐานะและเล่ื่�อนวิทิยฐานะ รวมทั้้�งการประเมินิเพ่ื่�อดำรงไว้้ซึ่่�งวิทิยฐานะ
	 4.	 ตรวจสอบ กำกัับ ดู ูแล ติ ิดตาม และประเมิินผลการบริิหารงานบุุคคลของข้้าราชการครููและบุุคลากร
ทางการศึกึษา เกี่่�ยวกับัวิิทยฐานะของข้้าราชการครูแูละบุคุลากรทางการศึกึษา ตามกฎหมายว่่าด้้วยการบริหิารงานบุคุคล
ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา
	 5.	 ตั้้�ง อ.ก.ค.ศ. วิิสามััญเฉพาะกิิจเพื่่�อดำเนิินการตามอำนาจและหน้้าที่่�ของ อ.ก.ค.ศ. นี้้�
	 6.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นตามท่ี่� ก.ค.ศ. มอบหมาย

	 	 ผลการดำเนิินงาน
	 สำนักังาน  ก.ค.ศ. ได้้จัดัประชุมุ อ.ก.ค.ศ. วิ สามัญัเกี่่�ยวกับัวิทิยฐานะข้้าราชการครูแูละบุคุลากรทางการศึึกษา 
รวม 13 ครั้้�ง โดยมีีผลการดำเนิินงานที่�สำคััญ ดัังนี้้�

		  1 	พิจิารณาคำขอมีหีรืือเลื่่�อนวิทิยฐานะเชี่่�ยวชาญและเชี่่�ยวชาญพิเิศษ ตามหลัักเกณฑ์และวิิธีกีารฯ 
ว 17/2552, ว 13/2556, ว 21/2560 และ ว 12/2561 รวมทั้้�งสิ้้�น 220 ราย และไม่่อนุุมััติิ 136 ราย 

สถิติิิการพิิจารณาคำำ�ขอเพ่ื่�อให้้มีวิีิทยฐานะหรืือเลื่่�อนวิทยฐานะของ
ข้้าราชการครูแูละบุคุลากรทางการศึกึษา ปีีงบประมาณ 2565

		  2 	ตั้้�งคณะกรรมการประเมินิวิทิยฐานะ 

	 	 	 1)	 ตั้้�งผู้้�ทรงคุณุวุฒุิเิป็็นคณะกรรมการประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิาน สำหรับวิทิยฐานะชำนาญการพิเิศษ 

(เพิ่่�มเติมิ) ตามหลักัเกณฑ์์และวิธิีีการ ว 17/2552 จำนวน 11 สาขา 

1 อ.ก.ค.ศ. วิิสามััญเกี่่�ยวกัับวิิทยฐานะข้้าราชการครูและบุุคลากรทางการศึึกษา
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		  	 2)	 ตั้้�งผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเป็็น  อ.ก.ค.ศ. วิ ิสามััญเฉพาะกิิจเกี่่�ยวกัับการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ
ข้้าราชการครูแูละบุุคลากรทางการศึึกษา เพื่่�อเลื่่�อนเป็็นวิทิยฐานะเชี่่�ยวชาญและวิทิยฐานะเชี่่�ยวชาญพิิเศษตามหลักัเกณฑ์์
และวิิธีีการฯ ว 17/2552 จำนวน 2 สาขา
	 	 	 3)	 ตั้้�งผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเป็็น  อ.ก.ค.ศ. วิ สามััญเฉพาะกิิจเกี่่�ยวกัับการประเมิินผลงานทางวิิชาการของ
ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา เพ่ื่�อเล่ื่�อนเป็็นวิิทยฐานะครููเชี่่�ยวชาญและวิิทยฐานะครููเชี่่�ยวชาญพิิเศษ 
ตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการฯ ว 21/2560 จำนวน 4 สาขา
	 	 	 4)	 กำหนดบััญชีีรายชื่่�อผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิฯ เพื่่�อตั้้�งเป็็นอนุุกรรมการใน  อ.ก.ค.ศ. วิ ิสามััญเฉพาะกิิจ 
เก่ี่�ยวกัับการประเมินิให้้ข้้าราชการครูแูละบุคุลากรทางการศึกึษา สายงานบริหิารการศึกึษา มีีวิทิยฐานะเชี่่�ยวชาญ (เพิ่่�มเติมิ) 
ตามหลักเกณฑ์์และวิิธีีการฯ ว 12/2561 จำนวน 1 คณะ
	 	 	 5)	 ตั้้�งคณะกรรมการประเมิินด้านที่่� 1 ด้้านวิินััย คุุณธรรม จริิยธรรม และจรรยาบรรณวิิชาชีีพ และ
ด้้านที่่� 2 ด้ ้านความรู้้�ความสามารถ เพื่่�อประเมิินคำขอเล่ื่�อนเป็็นวิิทยฐานะชำนาญการพิิเศษ และวิิทยฐานะเชี่่�ยวชาญ 
ตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการฯ ว 17/2552 จำนวน 2 คณะ
	 	 	 6)	 ปรัับปรุุงบััญชีีรายชื่่�อผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการประเมิินคำขอมีีวิิทยฐานะและเลื่่�อน   
วิิทยฐานะ ตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการฯ ว 13/2556 จำนวน 1 คณะ
	 	 	 7)	 กำหนดบััญชีีรายช่ื่�อผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็นคณะกรรมการประเมิินข้าราชการครููและ
บุุคลากรทางการศึึกษา เพื่่�อให้้มีีวิิทยฐานะและเลื่่�อนวิิทยฐานะ ผ่่านระบบการประเมิินวิิทยฐานะดิิจิิทััล (DPA) 

		  3 	พิจิารณาคำขอและคำขอหารืือต่่าง ๆ จากส่่วนราชการ 
	 1)	 พิิจารณาคำขอมีีวิิทยฐานะครููชำนาญการที่่�ได้้ยื่่�นคำขอไว้้เดิิม มาใช้้ในการประเมิินเพื่่�อแต่่งตั้้�ง   
ให้้มีีวิทยฐานะครููชำนาญการ ตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการฯ ว 17/2552
	 2)	 พิิจารณาการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน  เพื่่�อเลื่่�อนเป็็นวิิทยฐานะผู้้�อำนวยการชำนาญการพิิเศษ 
ตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการฯ ว 17/2552
	 3)	 พิจิารณาคุณุสมบัตัิใินการขอมีีวิทิยฐานะครููชำนาญการ ตามหลักัเกณฑ์์และวิธิีีการฯ ว 17/2552 
ในช่่วงระยะเวลาเปลี่่�ยนผ่่าน จำนวน 2 ราย
	 4)	 พิิจารณาการใช้้ผลการประเมิินเดิิม เพื่่�อให้้มีีหรืือเล่ื่�อนวิิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์์และวิิธีีการฯ  
ว 17/2552 จำนวน 6 ราย
	 5)	 พิิจารณาคำขอหารืือการตั้้�งคณะกรรมการประเมิินด้้านที่่� 1 ด้านวิินััย คุณธรรม จริิยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชิาชีีพ และด้้านที่่� 2 ด้านความรู้้�ความสามารถ เพื่่�อประเมินิคำขอเลื่่�อนเป็็นวิทิยฐานะผู้้�อำนวยการเช่ี่�ยวชาญ
	 6)	 พิจิารณาคำขอหารืือกรณีีการให้้ข้้าราชการครููและบุคุลากรทางการศึึกษา ตำแหน่งศึกึษานิเิทศก์
เลื่่�อนเป็็นวิิทยฐานะศึึกษานิิเทศก์์ชำนาญการพิิเศษ กรณีีย้้ายหน่่วยงาน
	 7)	 พิิจารณาทบทวนการพิิจารณาคุุณสมบััติิเพื่่�อเลื่่�อนเป็็นวิทยฐานะศึึกษานิิเทศก์์ชำนาญการพิิเศษ 
ตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการฯ ว 17/2552
	 8)	 พิิจารณาคำขอหารืือคุุณสมบััติิของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ตำแหน่่งครูู 
เพื่่�อขอเลื่่�อนเป็็นวิิทยฐานะครููชำนาญการพิิเศษ ตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการฯ ว 21/2560

	 9)	 พิิจารณาทบทวนมติิ ก.ค.ศ. กรณีีไม่่มีีคุุณสมบััติิเข้้ารัับการประเมิิน ตามหลักเกณฑ์์และวิิธีีการฯ 
ว 13/2556 ประจำปีี พ.ศ. 2559

	 10)	 พิิจารณาการประเมิินข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาผู้้�มีีคุุณสมบััติิเข้้ารัับการประเมิิน
ตามหลักเกณฑ์์และวิิธีีการฯ ว 13/2556 กรณีีทบทวนฯ ซ่ึ่�งมีีการเปลี่�ยนตำแหน่่ง เปลี่่�ยนสายงาน จำนวน 7 ราย
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	 11)	 พิิจารณาเห็็นชอบรููปแบบการจััดทำไฟล์์วีิิ�ดิทััศน์ตามหลักเกณฑ์์และวิิธีีการประเมิินตำแหน่ง
และวิิทยฐานะข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา

	 12)	 พิิจารณาเห็น็ชอบหลักัการในการกำหนดบัญัชีีรายชื่่�อผู้้�ทรงคุณุวุฒุิแิละการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการ
ประเมิินให้้มีีวิทยฐานะและเล่ื่�อนวิทยฐานะ ผ่านระบบการประเมิินวิทยฐานะดิิจิทิัลั (Digital Performance Appraisal :  DPA)

	 13)	 พิจิารณาการแต่่งตั้้�งข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึกึษาเป็็นผู้้�ร่วมประเมิินสรุุปผลการตรวจสอบ
และประเมิินตำแหน่่งครูู 5 ปีีการศึึกษา (วฐ.3) ในการขอเลื่่�อนเป็็นวิิทยฐานะครููเชี่่�ยวชาญตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการฯ 
ว 21/2560

	 14)	 พิิจารณาการให้้ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษามีีวิิทยฐานะครููชำนาญการ กรณีีใช้้วุุฒิิ
ปริิญญาเอกมาลดระยะเวลาการดำรงตำแหน่่งครูู ตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการฯ ว 17/2552

	 15)	 พิิจารณาการให้้ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาเล่ื่�อนเป็็นวิทยฐานะผู้้�อำนวยการ
ชำนาญการพิเิศษ ตามหลักัเกณฑ์์และวิธิีีการฯ ว 17/2552 กรณีีนำประสบการณ์์ในตำแหน่งรองผู้้�อำนวยการสถานศึึกษา
มานัับรวมกัับตำแหน่่งผู้้�อำนวยการสถานศึึกษา

	 16)	 พิิจารณาคำขอหารืือการตั้้�งคณะกรรมการประเมิินด้้านที่่� 1 ด้้านที่่� 2 และด้้านที่่� 3 กรณีีผู้้�ดำรง
ตำแหน่่งครูู สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน โอนไปสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา

	 17)	 พิจิารณาการให้้ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษามีีวิิทยฐานะครููชำนาญการ กรณีีนำ
ระยะเวลาการปฏิบิััติิงานในตำแหน่่งครูู สั งกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  มานัับรวมกัับระยะเวลา
การปฏิบิััติิงานในตำแหน่่งครูู สัังกััด กศน.

	 18)	 พิิจารณาเห็็นชอบแนวทางการดำเนิินการให้้ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา สั งกััด
สำนัักงานเขตพื้้�นที่�การศึกึษาประถมศึกึษาและสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษามัธัยมศึกึษา มีีวิทยฐานะและเลื่่�อนวิทยฐานะ 
ผ่่านระบบประเมิินวิทยฐานะดิิจิิทััล ในช่วงเปลี่�ยนผ่่านของการกำหนดให้ม้ีี  อ.ก.ค.ศ. เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา 
และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้้�นที่�การศึึกษามััธยมศึึกษา

	 19)	 พิิจารณาการประเมิินข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา เพื่่�อเลื่่�อนเป็็นวิิทยฐานะ  
ครููชำนาญการพิเิศษ ตามหลักัเกณฑ์์และวิธิีีการฯ ว 17/2552 ตามแนวปฏิบิัตัิใินช่วงระยะเวลาเปลี่่�ยนผ่านของหลักัเกณฑ์์
และวิิธีีการฯ ว 21/2560

2 อ.ก.ค.ศ. วิิสามัญัเกี่่�ยวกับัตำำ�แหน่่งข้า้ราชการครูและบุุคลากรทางการศึกึษา

	 	 อำนาจหน้้าที่่�
	 1.	 เสนอแนะนโยบายและใหคำปรึกึษาแก ก.ค.ศ. เกี่่�ยวกับัการบริหิารงานบุคุคลของข้าราชการครูแูละบุคุลากร
ทางการศึึกษา
	 2.	 พิิจารณาการกำหนดกรอบอััตรากํําลััง การกำหนดตํําแหนง การบรรจุุและแต่่่งตั้้�ง การโอน  การย้้าย  
การเปลี่่�ยนตําํแหนง การเลื่่�อนตําํแหนงและระดับัตําํแหนง การบรรจุผุู้้�ออกจากราชการหรืือออกจากงานเข้้ารับัราชการ 
การตัดัโอนตําํแหนงและอัตัราเงินิเดืือนของข้าราชการครูแูละบุคุลากรทางการศึกึษา การเล่ื่�อนขั้้�นเงิินเดืือน  และวินิิจิฉัยั 
ปญหาในเรื่่�องดัังกล่าวฯ และเสนอ ก.ค.ศ. พิิจารณา
	 3.	 ตรวจสอบ กำกัับ ดู ูแล ติ ิดตาม และประเมิินผลการบริิหารงานบุคคลของข้าราชการครููและบุุคลากร
ทางการศึึกษาเกี่่�ยวกัับการกำหนดกรอบอััตรากํําลััง การกำหนดตํําแหนง การบรรจุุและแต่่งตั้้�ง การโอน  การย้้าย  
การเปลี่่�ยนตํําแหนง การเลื่่�อนตํําแหนงและระดัับตํําแหนง การบรรจุุผู้้�ออกจากราชการหรืือออกจากงานเข้ารัับราชการ 
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การตััดโอนตํําแหนงและอััตราเงิินเดืือนของข้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา การเลื่่�อนขั้้�นเงิินเดืือน  รวมทั้้�ง 
การดำเนิินการให้้เป็็นไปตามมติิ ก.ค.ศ.
	 4.	 ตั้้�ง อ.ก.ค.ศ. วิิสามััญเฉพาะกิิจ เพื่่�อดำเนิินการตามอำนาจหนาที่่�ของ อ.ก.ค.ศ. คณะนี้้�

	 5.	 ปฏิิบััติิหนาท่ี่�อื่่�นตามที่่� ก.ค.ศ. มอบหมาย

	 	 ผลการดำเนิินงาน
	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จัดประชุมุรวม 12 ครั้้�ง เพื่่�อพิจิารณาและให้้ความเห็น็ชอบเร่ื่�องเกี่่�ยวกับัการบริหิาร
งานบุคุคลของข้้าราชการครูแูละบุคุลากรทางการศึกึษา จำนวนทั้้�งสิ้้�น 24 เรื่่�อง 963 อัตัรา/ราย โดยมีีผลการดำเนินิการ 
ที่่�สำคัญั ดังันี้้�  

		  1 	การตััดโอนตำแหน่งและอัตัราเงิินเดืือนข้าราชการครูแูละบุุคลากรทางการศึกึษา 4 เรื่่�อง 113 อัตรา/ราย

		  2 	การกำหนดตำแหน่่งและอััตราเงิินเดืือนข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ซึ่่�งเป็็นอััตราว่่าง
จากการเกษีียณอายุุราชการที่่�ได้้รัับจััดสรรคืืนจาก ก.ค.ศ. 1 เรื่่�อง 4 อััตรา

		  3 	การกำหนดตำแหน่งและอััตราเงิินเดืือนข้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 3 เร่ื่�อง 820 อัตรา/ราย

		  4 	การปรัับปรุุงการกำหนดตำแหน่่งข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 3 เรื่่�อง 5 อััตรา/ราย

		  5 	การย้้ายข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 2  เร่ื่�อง 10 ราย

		  6 	การรัับโอนพนัักงานส่่วนท้้องถิ่่�นมาบรรจุุและแต่่งตั้้�งเป็็นข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 
3 เร่ื่�อง 3 ราย 

		  7 	การรัับโอนข้าราชการอ่ื่�น มาบรรจุุและแต่่งตั้้�งเป็็นข้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึกึษา 1 เรื่่�อง 1 ราย

		  8 	การรัับโอนข้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึกึษามาบรรจุุและแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่งศึึกษานิิเทศก์ 
สัังกััดสำนัักงานศึึกษาธิิการจัังหวััด 1 เรื่่�อง 1 ราย

		  9 	การบรรจุุบุุคคลกลัับเข้้ารัับราชการเป็็นข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 3 เร่ื่�อง 3 ราย

		  10 	การหารืือ 3 เรื่่�อง 3 ราย

3 อ.ก.ค.ศ. วิิสามัญัเกี่่�ยวกับัตำำ�แหน่ง่บุุคลากรทางการศึกึษาอื่่�นตามมาตรา 38 ค. (2)

	 	 อำนาจหน้้าที่่�

	 1.	 เสนอแนะนโยบายและให้้คำปรึึกษาแก่่ ก.ค.ศ. เกี่่�ยวกัับระบบตำแหน่่งและการบริิหารงานบุุคคล  

ของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาตามมาตรา 38 ค. (2)

	 2.	 พิิจารณา กลั่่�นกรองการจััดทำ และพััฒนาทำกฎ ก.ค.ศ. ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ มาตรฐาน หลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ 

เงื่่�อนไข การบริิหารงานบุุคคลของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ตำแหน่่งบุุคลากรทางการศึึกษา 

ตามมาตรา 38 ค. (2)

	 3.	 พิจิารณาการดำเนินิการคำขออนุมุัตัิกิำหนดตำแหน่ง การบรรจุแุละแต่่งตั้้�ง การโอน การแต่่งตั้้�ง การเลื่่�อน

ตำแหน่่ง การบรรจุุกลัับเข้้ารัับราชการ การตััดโอนตำแหน่่งและอััตราเงิินเดืือน  การเล่ื่�อนขั้้�นเงิินเดืือน  การกำหนด 

กรอบอัตัรากำลังัของข้้าราชการครูแูละบุุคลากรทางการศึกึษา ตำแหน่งบุคุลากรทางการศึึกษาอื่่�นตามมาตรา 38 ค. (2) 

และเสนอ ก.ค.ศ. พิิจารณา 
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	 4.	 กำกัับ ดู ูแล ติ ิดตาม ตรวจสอบ และประเมิินผลการบริิหารงานบุุคคลของข้้าราชการครููและบุุคลากร
ทางการศึึกษา ตำแหน่่งบุุคลากรทางการศึึกษาอื่่�นตามมาตรา 38 ค. (2) 

	 5.	 ตั้้�ง อ.ก.ค.ศ. วิิสามััญเฉพาะกิิจเพื่่�อดำเนิินการตามอำนาจและหน้้าที่่�ของ อ.ก.ค.ศ. นี้้�
	 6.	 ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อื่่�นตามที่่� ก.ค.ศ. มอบหมาย

	 	 ผลการดำเนิินงาน
	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จัดัประชุมุ 12 ครั้้�ง เพื่่�อพิจิารณาให้้ความเห็็นชอบเกี่่�ยวกับัการบริหิารงานบุคุคล
ของข้้าราชการครูแูละบุุคลากรทางการศึึกษา ตำแหน่งบุุคลากรทางการศึกึษาอื่่�นตามมาตรา 38 ค. (2) มีี การดำเนินิงาน 
ที่่�สำคัญั ดังันี้้�

	 การกำหนดหลัักเกณฑ์์

	 1)	 เห็น็ชอบ (ร่่าง) หลักัเกณฑ์์และวิธิีีการสอบแข่่งขันัเพ่ื่�อบรรจุแุละแต่่งตั้้�งบุคุคลเข้้ารับัราชการเป็็นข้าราชการครูู
และบุุคลากรทางการศึึกษา ตำแหน่่งบุุคลากรทางการศึึกษาอื่่�นตามมาตรา 38 ค. (2) ในโรงเรีียนวิทยาศาสตร์์จุุฬาภรณ
ราชวิิทยาลััย สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

	 2)	 เห็น็ชอบ (ร่่าง) หลักัเกณฑ์์และวิธิีีการเลื่่�อนระดัับตำแหน่งข้้าราชการครูแูละบุคุลากรทางการศึกึษา ตำแหน่ง
บุคุลากรทางการศึกึษาอื่่�นตามมาตรา 38 ค. (2) เพื่่�อแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่งประเภททั่่�วไปและตำแหน่งประเภทวิชิาการ

	 3)	 เห็น็ชอบ (ร่่าง) การกำหนดตำแหน่งอย่่างอื่่�นที่่� ก.ค.ศ. เทีียบเท่่า สำหรับัตำแหน่งบุุคลากรทางการศึกึษาอื่่�น
ตามมาตรา 38 ค. (2) 

	 4)	 เห็็นชอบกำหนดแนวปฏิิบััติิการขอรัับเงิินประจำตำแหน่่งสำหรับผู้้�ดำรงตำแหน่่งประเภทวิิชาการ ระดัับ
ชำนาญการ สายงานวิิชาการคอมพิิวเตอร์์ สั ังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  ตามหลักเกณฑ์์และ
เงื่่�อนไข ตามหนัังสืือสำนัักงาน ก.พ. ที่่� นร 1006/ว 18 ลงวัันที่� 11 ธัันวาคม 2551

	 5)	 ก.ค.ศ. มอบหมายให้้ อ.ก.ค.ศ. สำนัักงานปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ เป็็นผู้้�ดำเนิินการสอบแข่่งขััน 
เพ่ื่�อบรรจุุและแต่่งตั้้�งบุุคคลเข้้ารัับราชการเป็็นข้าราชการครููและบุคุลากรทางการศึึกษา ตำแหน่งบุคุลากรทางการศึกึษาอื่่�น
ตามมาตรา 38 ค. (2) ในสำนัักงานศึึกษาธิิการจัังหวััด สัังกััดสำนัักงานปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ พ.ศ. 2565

	 6)	 ไม่่อนุุมััติิให้้แก้้ไขหลักเกณฑ์์ วิิธีีการ และเงื่่�อนไขการสอบแข่่งขัันเพื่่�อบรรจุุบุุคคลเข้้ารัับราชการ 
เป็็นข้าราชการครูแูละบุคุลากรทางการศึกึษา ตำแหน่งบุคุลากรทางการศึกึษาอื่่�นตามมาตรา 38 ค. (2) ตามหนังัสืือสำนักังาน ก.ค.ศ. 
ท่ี่� ศธ 0206.5/ว 27 ลงวัันที่่� 7 พฤศจิิกายน 2555 

	 7)	 เห็็นชอบ (ร่่าง) หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสอบแข่่งขัันเพื่่�อบรรจุุและแต่่งตั้้�งบุุคคลเข้้ารัับราชการ 
เป็็นข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ตำแหน่่งบุุคลากรทางการศึึกษาอื่่�น  ตามมาตรา 38 ค. (2) ในโรงเรีียน
วิิทยาศาสตร์์จุุฬาภรณราชวิิทยาลััย สั ังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  ตามหนัังสืือสำนัักงาน  ก.ค.ศ. 
ที่่� ศธ 0206.5/ว 6 ลงวัันที่� 14 กุุมภาพัันธ์ 2565

	 การกำหนดกรอบอััตรากำลััง	

	 1)	 อนุุมััติิการกำหนดกรอบอััตรากำลัังของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ตำแหน่่งบุุคลากร
ทางการศึึกษาอื่่�นตามมาตรา 38 ค. (2) ในสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาที่่�กำหนดใหม่่ จำนวน 20 เขต  
รวม 491 ตำแหน่่ง และอนุุมััติิให้้ตััดโอนตำแหน่่งและอััตราเงิินเดืือน จำนวน 162 ตำแหน่่ง/ราย ไม่่อนุุมััติิ จำนวน 
12 ตำแหน่่ง/ราย

	 2)	 การกำหนดตำแหน่งรองศึกึษาธิิการจัังหวัดั (เพิ่่�มเติิม) ในสำนักังานศึกึษาธิกิารจังัหวัดั สังักัดัสำนักังานปลัดั
กระทรวงศึึกษาธิิการ จำนวน 19 จัังหวััด รวม 28 ตำแหน่่ง
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	 การตััดโอนตำแหน่่งและอััตราเงิินเดืือน

	 1)	 อนุมุัติัิการตััดโอนอัตัราเงินิเดืือนข้าราชการครููและบุคุลากรทางการศึึกษา ตำแหน่งบุคุลากรทางการศึึกษาอื่่�น
ตามมาตรา 38 ค. (1) ตำแหน่งศึึกษานิิเทศก์ จำนวน 11 ตำแหน่ง และตำแหน่งบุคุลากรทางการศึึกษาอื่่�นตามมาตรา 38 ค. (2) 
จำนวน 4 ตำแหน่่ง รวมทั้้�งสิ้้�น  15 ตำแหน่่ง ในสำนัักงานศึึกษาธิิการจัังหวััดต่่าง ๆ สังกััดสำนัักงานปลััดกระทรวง
ศึึกษาธิิการ ไปตั้้�งจ่่ายในตำแหน่่งบุุคลากรทางการศึึกษาอื่่�นตามมาตรา 38 ค. (2) ในสำนัักงานศึึกษาธิิการจัังหวััดต่่าง ๆ 
สัังกััดสำนัักงานปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ รวม 15 ตำแหน่่ง

	 2) อนุุมััติิเปลี่่�ยนเลขที่่�ตำแหน่่งข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ตำแหน่่งบุุคลากรทางการศึึกษาอ่ื่�น
ตามมาตรา 38 ค. (1) ตำแหน่่งศึึกษานิิเทศก์์ ไปตั้้�งจ่่ายในตำแหน่่งบุุคลากรทางการศึึกษาอื่่�นตามมาตรา 38 ค. (2)    
สัังกััดสำนัักงานศึึกษาธิิการจัังหวััดอุุบลราชธานีี จำนวน 1 ตำแหน่่ง คืือ ลำดัับที่่� 243 จากเดิิม “ตำแหน่่งเลขท่ี่� อบ1052 
เงิินประจำอััตรา 69,040 บาท” เป็็น “ตำแหน่่งเลขที่่� อบ1065 เงิินประจำอััตรา 45,680 บาท”

	 มาตรฐานตำแหน่่ง

	 อนุุมััติิให้้สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานกำหนดคุุณวุุฒิิให้้เป็็นไปตามมาตรฐานตำแหน่่ง
ข้้าราชการครูแูละบุุคลากรทางการศึึกษา ตำแหน่งบุคุลากรทางการศึกึษาอื่่�นตามมาตรา 38 ค. (2) ในโรงเรีียนวิทิยาศาสตร์์
จุุฬาภรณราชวิทิยาลัยั สังกัดัสำนักังานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน ทั้้�งนี้้� หากจะกำหนดคุณุวุฒุิอิื่่�นที่�ไม่่เป็็นไปตาม
มาตรฐานตำแหน่งจะต้้องชี้้�แจงเหตุผลความจำเป็็นที่�ทางราชการจะได้้รัับพร้อมเอกสารต่่อ ก.ค.ศ. พิจารณาต่่อไป

	 การปรัับปรุุงการกำหนดตำแหน่่ง

	 1)	 การปรับัปรุงุการกำหนดตำแหน่งข้้าราชการครููและบุคุลากรทางการศึกึษา ตำแหน่งบุคุลากรทางการศึกึษาอื่่�น
ตามมาตรา 38 ค. (2) เพื่่�อเลื่่�อนแต่่งตั้้�งข้้าราชการให้้ดำรงตำแหน่่งประเภทวิิชาการ ระดัับชำนาญการ (กรณีีไม่่มีี
ตำแหน่งว่่างภายในกรอบ) สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่�การศึึกษาต่่าง ๆ รวมอนุุมััติิ 3 ราย

	 2)	 การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งข้้าราชการครููและบุคุลากรทางการศึึกษา ตำแหน่งบุคุลากรทางการศึกึษาอื่่�น
ตามมาตรา 38 ค. (2) ในสำนักังานศึึกษาธิกิารจังัหวัดั สังักัดัสำนักังานปลัดักระทรวงศึกึษาธิกิาร จำนวน 109 ตำแหน่ง 
อนุุมััติิ รวม 104 ตำแหน่ง และไม่่อนุุมััติิ รวม 5 ตำแหน่่ง

	 3)	 อนุุมััติิการปรัับปรุุงการกำหนดตำแหน่่งข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ตำแหน่่งบุุคลากร 
ทางการศึึกษาอื่่�นตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่่งนัักวิิเคราะห์์นโยบายและแผน  ระดัับปฏิิบััติิการ/ชำนาญการ  
ตำแหน่่งเลขที่่� อ 35 เป็็นตำแหน่งนัักวิิชาการคอมพิิวเตอร์์ ระดัับปฏิิบััติิการ/ชำนาญการ ตำแหน่่งเลขที่่�และสัังกััดเดิิม 
สังักััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่�การศึกึษามััธยมศึกึษาเชีียงใหม่ เพื่่�อแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่งนักัวิิชาการคอมพิิวเตอร์์ ระดัับชำนาญการ 

	 4)	 อนุุมััติิการปรับปรุุงการกำหนดตำแหน่่งข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ตำแหน่่งบุุคลากร
ทางการศึึกษาอื่่�นตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่่งนัักวิิชาการเงิินและบััญชีี ระดัับชำนาญการ/ชำนาญการพิิเศษ  
ตำแหน่งเลขที่่� อ 8 เป็็นตำแหน่งเจ้้าพนักังานธุรุการ ระดับัปฏิบิัตัิงิาน/ชำนาญงาน เป็็นการชั่่�วคราว สังกัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่�
การศึึกษาประถมศึึกษาเชีียงใหม่่ เขต 6 เพื่่�อย้้ายและแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งเจ้้าพนัักงานธุุรการ ระดัับปฏิิบััติิงาน 

	 5)	 อนุุมััติิการปรัับปรุุงการกำหนดตำแหน่่งข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ตำแหน่่งบุุคลากร
ทางการศึึกษาอื่่�นตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่่งนัักจััดการงานทั่่�วไป ระดัับปฏิิบััติิการ/ชำนาญการ ตำแหน่่งเลขที่่� อ 2 
ตามกรอบอัตัรากำลังัใหม่ (ว 26/2560) เป็็นตำแหน่งนักัจัดัการงานทั่่�วไป  ระดัับชำนาญการพิิเศษ เพื่่�อเลื่่�อนและแต่่งตั้้�ง
ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ตำแหน่่งนัักจััดการงานทั่่�วไป ระดัับชำนาญการ ตำแหน่่งเลขที่่� อ 2 สัังกััด
สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาเพชรบููรณ์์ เขต 3 ตามกรอบอััตรากำลัังเดิิม (ว 17/2556) ให้้ดำรงตำแหน่่ง
นักัจัดัการงานทั่่�วไป ระดับัชำนาญการพิเิศษ ตำแหน่งเลขที่่�และสังักัดัเดิมิ เป็็นการชั่่�วคราว เนื่่�องจากกระบวนการสรรหา
และแต่่งตั้้�งได้้ดำเนิินการแล้้วเสร็็จก่่อนการจััดบุุคลากรลงกรอบอััตรากำลัังใหม่่ ในวัันที่� 31 สิิงหาคม 2561
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	 6)	 อนุุมััติิการปรัับปรุุงการกำหนดตำแหน่่งข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ตำแหน่่งบุุคลากร

ทางการศึกึษาอ่ื่�นตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่งนักัวิิชาการเงิินและบัญัชีี ระดับัปฏิบิัตัิกิาร/ชำนาญการ ตำแหน่งเลขที่่� อ 46 

หน่่วยตรวจสอบภายใน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาเพชรบุุรีี  เขต 1 เป็็นตำแหน่่งนัักวิิชาการ 

ตรวจสอบภายใน  ระดัับปฏิิบััติิการ/ชำนาญการ ตำแหน่่งเลขที่่�และสัังกััดเดิิม เพื่่�อแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งนัักวิิชาการ

ตรวจสอบภายใน ระดัับชำนาญการ

	 การย้้าย

	 1)	 ไม่่อนุุมััติิการย้้ายสัับเปลี่่�ยนข้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ตำแหน่่งบุุคลากรทางการศึึกษาอ่ื่�น

ตามมาตรา 38 ค. (2) สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่�การศึึกษาต่่าง ๆ รวม 2 ราย

	 2)	 อนุุมััติิการย้้ายสัับเปลี่่�ยนข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ตำแหน่่งบุุคลากรทางการศึึกษาอื่่�น

ตามมาตรา 38 ค. (2) สัังกััดสำนัักงานศึึกษาธิิการจัังหวััดต่่างๆ รวม 2 ราย

	 3)	 อนุุมััติิการย้้ายข้้าราชการพลเรืือนสามััญไปบรรจุุและแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งข้้าราชการครููและบุุคลากร

ทางการศึึกษา ตำแหน่่งบุุคลากรทางการศึึกษาอื่่�นตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่่งศึึกษาธิิการจัังหวััด (ตำแหน่่งประเภท

อำนวยการ ระดัับสููง) จำนวน 1 ราย

	 การรัับรองคุุณวุุฒิิ

	 การรัับรองคุุณวุุฒิิของผู้้�ผ่่านการคััดเลืือกเพื่่�อบรรจุุและแต่่งตั้้�งเป็็นข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 

ตำแหน่่งบุุคลากรทางการศึึกษาอื่่�นตามมาตรา 38 ค. (2) สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษายะลา เขต 3 

ไม่่อนุมัุัติใิห้้เทีียบคุณุวุฒุิเิน่ื่�องจากยังัไม่่ได้้บรรจุแุละแต่่งตั้้�งเป็็นข้าราชการครูแูละบุคุลากรทางการศึกึษา ตำแหน่งบุคุลากร

ทางการศึึกษาอ่ื่�นตามมาตรา 38 ค. (2) 

	 การโอน

	 1)	 การตรวจสอบการโอนข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ตำแหน่่งบุุคลากรทางการศึึกษาอื่่�น 

ตามมาตรา 38 ค. (2) สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 4 อนุุมััติิ จำนวน 1 ราย และ

ไม่่อนุุมััติิ รวม 3 ราย 

	 2)	 การตรวจสอบคำสั่่�งรัับโอนพนัักงานส่่วนท้้องถิ่่�น  มาบรรจุุและแต่่งตั้้�งเป็็นข้้าราชการครููและบุุคลากร

ทางการศึึกษา ตำแหน่งบุคุลากรทางการศึึกษาอื่่�นตามมาตรา 38 ค. (2) สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึึกษา

บุุรีีรััมย์์ เขต 2 จำนวน 1 ราย

	 3)	 การตรวจสอบข้้อเท็จ็จริงิกรณีีรับัโอน สังกัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาอุบุลราชธานีี เขต 5 

จำนวน 1 ราย

	 4)	 การรัับโอนพนัักงานส่่วนท้้องถิ่่�นและข้้าราชการอื่่�น  บรรจุุและแต่่งตั้้�งเป็็นข้้าราชการครููและบุุคลากร

ทางการศึึกษา ตำแหน่่งบุุคลากรทางการศึึกษาอื่่�นตามมาตรา 38 ค. (2) อนุุมััติิ รวม 3 ราย และไม่่อนุุมััติิ รวม 1 ราย

	 การบรรจุและแต่่งตั้้�ง การบรรจุกลัับเข้้ารัับราชการ

	 การบรรจุกุลับัเข้้ารับัราชการเป็็นข้าราชการครูแูละบุคุลากรทางการศึึกษา ตำแหน่งบุคุลากรทางการศึึกษาอื่่�น

ตามมาตรา 38 ค. (2) อนุุมััติิ จำนวน 1 ราย

	 การเลื่่�อนและแต่่งตั้้�ง

	 1)	 การตรวจสอบคำสั่่�งเลื่่�อนและแต่่งตั้้�งข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ตำแหน่่งบุุคลากร 

ทางการศึกึษาอื่่�นตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่�การศึกึษาต่่าง ๆ จำนวน 1 เขต จำนวน 1 ตำแหน่ง/ราย
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	 2)	 ให้้ทบทวนการขออนุุมััติิใช้้ผลการประเมิินผลงานการเล่ื่�อนและแต่่งตั้้�งข้้าราชการครููและบุุคลากร
ทางการศึึกษา ตำแหน่่งบุุคลากรทางการศึึกษาอื่่�นตามมาตรา 38 ค. (2) เมื่่�อวัันที่่� 27 พฤษภาคม 2557 เพื่่�อเลื่่�อนและ
แต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งนัักประชาสััมพัันธ์์ ระดัับชำนาญการพิิเศษ ตำแหน่่งเลขท่ี่� อ 12 สั งกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 
การศึึกษาประถมศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 1 โดยให้้มีีผลย้้อนหลังตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ธันวาคม 2553 เป็็นกรณีีพิิเศษเฉพาะราย 
เพื่่�อให้้เป็็นไปตามคำพิิพากษาของศาลปกครองอุุบลราชธานีี 

	 การฟื้้�นอััตรากำลััง

	 การฟื้้�นอััตรากำลัังของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ตำแหน่่งบุุคลากรทางการศึึกษาอื่่�น 
ตามมาตรา 38 ค. (2) สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน อนุุมััติิ รวม 39 ตำแหน่่ง

	 ข้้อหารืือ

	 1)	 หารืือหลักัเกณฑ์์และวิธิีีการคัดัเลืือกบุคุคลเพื่่�อบรรจุแุละแต่่งตั้้�งเป็็นข้าราชการครูแูละบุคุลากรทางการศึกึษา 
ตำแหน่่งบุุคลากรทางการศึึกษาอ่ื่�นตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่่งประเภททั่่�วไป ระดัับปฏิิบััติิงาน กรณีีที่่�มีีความจำเป็็น
หรืือมีีเหตุพิิเศษ สังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ตามหนัังสืือสำนัักงาน ก.ค.ศ. ที่� ศธ 0206.5/ว 22 
ลงวัันที่่� 19 ธัันวาคม 2559

	 2)	 หารืือการเล่ื่�อนและแต่่งตั้้�งข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ตำแหน่่งบุุคลากรทางการศึึกษาอื่่�น
ตามมาตรา 38 ค. (2) สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 42

	 3)	 หารืือหลักัเกณฑ์์และวิิธีีการคัดัเลืือกบุคุลากรทางการศึกึษาอื่่�นตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่งประเภททั่่�วไป 
เพื่่�อบรรจุุและแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งประเภทวิิชาการ ระดัับปฏิิบััติิการ

	 4)	 หารืือคุณุวุฒุิแิละข้้อยกเว้้นคุณุสมบัติัิเฉพาะตำแหน่ง กรณีีรับัโอนพนัักงานส่วนท้องถิ่่�น มาบรรจุแุละแต่่งตั้้�ง
เป็็นข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ตำแหน่งบุุคลากรทางการศึึกษาอื่่�นตามมาตรา 38 ค. (2) สัังกััดสำนัักงาน
เขตพื้้�นที่�การศึึกษาประถมศึึกษาชััยภููมิิ เขต 3

	 5)	 หารืือการเทีียบคุุณวุุฒิิเพ่ื่�อใช้้เป็็นคุุณสมบััติิเฉพาะสำหรับตำแหน่่ง สำหรัับการบรรจุุและแต่่งตั้้�ง 
เป็็นข้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ตำแหน่งบุคุลากรทางการศึกึษาอื่่�นตามมาตรา 38 ค. (2) สั งักัดัสำนักังาน 
เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษายะลา เขต 3

	 การกำกัับ ติิดตามและประเมิินผลการบริิหารงานบุุคคล

	 1)	 การตรวจสอบคำสั่่�งการจััดกรอบอััตรากำลัังของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาตำแหน่่ง
บุุคลากรทางการศึึกษาอ่ื่�นตามมาตรา 38 ค. (2) สำนัักงานเขตพื้้�นที่�การศึึกษาต่่างๆ กรณีีการดำเนิินการเลื่่�อนและ 
แต่่งตั้้�งไม่่เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่� ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 14 เขต รวม 25 ตำแหน่่ง/ราย

	 2)	 การตรวจสอบคำสั่่�งจััดบุุคลากรลงกรอบอััตรากำลัังของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 
ตำแหน่่งบุุคลากรทางการศึึกษาอื่่�นตามมาตรา 38 ค. (2) สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาต่่าง ๆ กรณีีการดำเนิินการ
ย้้าย โอน หรืือเปลี่�ยนตำแหน่ง ไม่่เป็็นไปตามหลักเกณฑ์์และวิิธีีการท่ี่� ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 1 เขต จำนวน 1 ตำแหน่ง/ราย

	 3)	 การตรวจสอบคำสั่่�งการจััดบุุคลากรลงกรอบอััตรากำลัังของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 
ตำแหน่งบุุคลากรทางการศึึกษาอื่่�นตามมาตรา 38 ค. (2) สัังกััดสำนัักงานศึึกษาธิิการจัังหวััดต่่าง ๆ กรณีีการดำเนิินการ
เลื่่�อนและแต่่งตั้้�งไม่่เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่� ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 1 จัังหวััด รวม 1 ตำแหน่ง/ราย 

	 4)	 การตรวจสอบคำสั่่�งการจััดบุุคลากรลงกรอบอััตรากำลัังของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 
ตำแหน่่งบุุคลากรทางการศึึกษาอื่่�นตามมาตรา 38 ค. (2) สัังกััดสำนัักงานศึึกษาธิิการจัังหวััดต่่าง ๆ กรณีีการตััดโอน
ตำแหน่่งและอััตราเงิินเดืือนไม่่เป็็นไปตามกรอบอััตรากำลัังที่่� ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 20 จัังหวััด รวม 49 ตำแหน่่ง/ราย 
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	 5)	 การตรวจสอบคำสั่่�งการจััดบุุคลากรลงกรอบอััตรากำลัังของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 

ตำแหน่งบุุคลากรทางการศึึกษาอื่่�นตามมาตรา 38 ค. (2) สัังกััดสำนัักงานศึึกษาธิิการจัังหวััดต่่าง ๆ กรณีีการตััดโอน

ตำแหน่งและอัตัราเงินิเดืือนไม่่เป็็นไปตามหลักัเกณฑ์์และวิธิีีการที่่� ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 9 จังัหวัดั รวม 12 ตำแหน่ง/ราย

	 6)	 ตรวจสอบคำสั่่�งการจััดบุุคลากรลงกรอบอััตรากำลัังของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 

ตำแหน่งบุคุลากรทางการศึกึษาอื่่�นตามมาตรา 38 ค. (2) สังักัดัสำนักังานศึึกษาธิกิารจังัหวัดัต่่าง ๆ  กรณีีการเปลี่่�ยนตำแหน่ง

ไม่่เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่� ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 2 จัังหวััด รวม 2 ตำแหน่ง/ราย

	 7)	 การตรวจสอบคำสั่่�งการแก้้ไขการจัดับุคุลากรลงกรอบอััตรากำลังัของข้้าราชการครูแูละบุคุลากรทางการศึกึษา 

ตำแหน่่งบุุคลากรทางการศึึกษาอื่่�นตามมาตรา 38 ค. (2) สังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 14 

จำนวน 1 ตำแหน่ง/ราย

	 8)	 การตรวจสอบคำสั่่�งข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ตำแหน่่งบุุคลากรทางการศึึกษาอื่่�น 

ตามมาตรา 38 ค. (2) สังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครสวรรค์์ เขต 1 ให้้ดำรงตำแหน่่งนัักวิิเคราะห์์

นโยบายและแผน ระดัับชำนาญการพิิเศษ ตำแหน่่งเลขที่่� อ 32 (ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มนโยบายและแผน) ตามกรอบอััตรา

กำลัังใหม่่ ตามหนัังสืือสำนัักงาน ก.ค.ศ. ที่่� ศธ 0206.5/ว 26 ลงวัันที่่� 15 สิงหาคม 2560 จำนวน 1 ตำแหน่่ง

	 9)	 การตรวจสอบคำสั่่�งการแก้้ไขการกำหนดตำแหน่งและแต่่งตั้้�งข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 

ตำแหน่่งบุุคลากรทางการศึึกษาอื่่�นตามมาตรา 38 ค. (2) สั ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุโขทััย  

เขต 1 กรณีีการตััดโอนตำแหน่่งว่่างที่่�มีีอััตราเงิินเดืือนตามกรอบอััตรากำลัังเดิิมเหลืืออยู่่�ไปกำหนดเป็็นอััตราเงิินเดืือน

ของตำแหน่่งว่่างที่่�ไม่่มีีอััตราเงิินเดืือนตามกรอบอััตรากำลัังใหม่่ ตามหนัังสืือสำนัักงาน  ก.ค.ศ. ที่ � ศธ  0206.5/ว 26  

ลงวัันที่่� 15 สิิงหาคม 2560 รวม 4 ตำแหน่่ง

	 10)	 ตั้้�ง อ.ก.ค.ศ. วิสามััญเฉพาะกิิจเพื่่�อตรวจสอบ กลั่่�นกรอง วิเคราะห์์ หาแนวทางแก้้ไข กรณีีที่่�ดำเนิินการ 

ไม่่เป็็นไปตามกฎ ระเบีียบ หลัักเกณฑ์ ์วิิธีีการ หรืือเง่ื่�อนไข ที่� ก.ค.ศ. กำหนด ของบุุคลากรทางการศึึกษาอื่่�นตามมาตรา 

38 ค. (2) 

4 อ.ก.ค.ศ. วิิสามััญเกี่่�ยวกัับการพััฒนานโยบายและระบบบริิหารงานบุุคคล

	 	 อำนาจหน้้าที่่�

	 1.	 เสนอแนะและให้้คำปรึึกษาเกี่่�ยวกัับนโยบายการผลิิตและการบริิหารงานบุุคคลของข้้าราชการครููและ

บุุคลากรทางการศึึกษา

	 2.	 เสนอแนะนโยบาย วางแผน  และกำหนดเกณฑ์์อััตรากำลัังของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 

รวมทั้้�งให้้ความเห็็นชอบจำนวนและอััตราตำแหน่่งในหน่วยงานการศึึกษา

	 3.	 พิิจารณา จัดทำ และพััฒนาร่่างกฎ ก.ค.ศ. ระเบีียบ ข้อบัังคัับ หลักเกณฑ์์ วิธีีการ และเง่ื่�อนไขการบริิหาร

งานบุุคคลของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา

	 4.	 พัฒันาหลักัเกณฑ์์ วิธิีีการ และมาตรฐานการบริหิารงานบุคุคลของข้้าราชการครูแูละบุคุลากรทางการศึกึษา

	 5.	 กำหนดวิิธีีการและเงื่่�อนไขการจ้้างเพ่ื่�อบรรจุุและแต่่งตั้้�งบุุคคลเพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในตำแหน่่งข้้าราชการครูู

และบุุคลากรทางการศึึกษาในหน่่วยงานการศึึกษา รวมทั้้�งกำหนดอััตราเงิินเดืือนและค่่าตอบแทน
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	 6.	 พิิจารณารัับรองคุุณวุุฒิิของผู้้�ได้้รัับปริิญญา ป ระกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ หรืื อคุุณวุุฒิิอย่่างอื่่�นเพื่่�อประโยชน์์ 

ในการบรรจุุและแต่่งตั้้�งเป็็นข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา และการกำหนดอััตราเงิินเดืือนหรืือค่่าตอบแทน

ที่่�ควรได้้รัับ รวมทั้้�งพิิจารณาเกี่่�ยวกัับการสรรหาบุุคคลเข้้ารัับราชการเป็็นข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา

	 7.	 กำหนดอััตราค่่าธรรมเนีียมในเรื่่�องการปฏิิบััติิการต่่าง ๆ ตามที่่�กำหนดในกฎหมายว่่าด้้วยระเบีียบ

ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา

	 8.	 พิิจารณาการดำเนิินการตามมาตรการบริิหารและพััฒนากำลัังคนภาครััฐ

	 9.	 ตั้้�ง อ.ก.ค.ศ. วิิสามััญเฉพาะกิิจเพื่่�อดำเนิินการตามอำนาจและหน้้าท่ี่�ของ อ.ก.ค.ศ. นี้้�

	 10.	 ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อื่่�นตามท่ี่� ก.ค.ศ. มอบหมาย

	 	 ผลการดำเนิินงาน

	 ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จัดประชุมุ รวม 12 ครั้้�ง มีีผลการดำเนินิงานที่่�สำคัญั ดังันี้้�

	 1 	 การรับัรองคุณุวุฒุิแิละเทียีบคุณุวุฒุิิ

	 		 	 1.1	 รับัรองคุณุวุุฒิภิายในประเทศ จำนวน 3,696 คุณุวุฒุิิ

	 		 	 1.2	 รับัรองคุณุวุุฒิขิองผู้้�สำเร็จ็การศึกึษาจากต่่างประเทศ เป็็นการเฉพาะราย จำนวน 73 ราย 56 คุณวุฒุิิ

	 2 	 งานอัตัรากำลังั

	 		 	 2.1	 อนุุมััติิการจััดสรรอััตราว่่างจากผลการเกษีียณอายุุราชการของข้้าราชการครููและบุุคลากร 

ทางการศึึกษา เมื่่�อสิ้้�นปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้้ส่่วนราชการต่่าง ๆ จำนวน 18,546 อัตรา โดยให้้ใช้้อััตราที่่�ได้้รัับ 

การจััดสรรได้้ไม่่ก่่อนวันที่� 1 ตุลุาคม 2565 และให้้สงวนอัตัราตำแหน่งครููผู้้�ช่วยท่ี่�ได้้รับัการจัดัสรรเพ่ื่�อรองรัับการบรรจุุบุคุคล 

ตามโครงการผลิิตครูเูพื่่�อพัฒันาท้้องถิ่่�นตามมติิคณะรััฐมนตรีีและท่ี่�ประชุมุกระทรวงศึกึษาธิกิาร คืื อ จั ดสรรอัตัราตำแหน่ง

ข้้าราชการครูแูละบุุคลากรทางการศึึกษาไม่่เกินิร้อยละ 25 ของอัตัราตำแหน่งข้้าราชการครูทูี่่�เกษีียณอายุรุาชการ ในรอบปีี 

10 ปีี (ปีี พ.ศ. 2559 - 2568) โดยให้้เป็็นไปตามข้้อตกลงของกระทรวงการอุดุมศึึกษา วิทิยาศาสตร์์ วิจัิัยและนวัตักรรม 

กับัส่่วนราชการนั้้�น ๆ รายละเอีียด ดังันี้้�
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	 		 	 2.2	 อนุมุัตัิจิัดัสรรอััตราว่่างจากผลการเกษีียณอายุุราชการของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 

เมื่่�อสิ้้�นปีีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 เพิ่่�มเติมิ และที่่�แก้้ไขข้้อมูลูตำแหน่ง รายละเอีียด ดังันี้้�

	 		 	 2.3	 เห็็นชอบหลักการยกเว้้นเกณฑ์์อััตรากำลัังข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาในสถานศึึกษา 
สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน เพื่่�อบรรจุุนัักศึึกษาทุุนตามโครงการต่่าง ๆ และให้น้ำเสนอ ก.ค.ศ. 
พิิจารณาต่่อไป

	 		 	 2.4	 เห็็นชอบการตอบข้้อหารืือเกณฑ์์อััตรากำลัังข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาในสถานศึึกษา 
สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน จำนวน 1 เร่ื่�อง

	 		 	 2.5	เห็็นชอบ (ร่่าง) แบบสำรวจข้้อมููลสภาพอััตรากำลัังข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 
ในสถานศึึกษา สังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน และมอบสำนัักงาน ก.ค.ศ. กับส่่วนราชการต่่าง ๆ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง พิ จารณาการเชื่่�อมโยงข้้อมูลูในระบบร่่วมกันัเพ่ื่�อรองรับัการพัฒันาระบบบริหิารงานบุคุคลของข้้าราชการครูู
และบุุคลากรทางการศึึกษาในรููปแบบดิิจิิทััล ต่่อไป

	 		 	 2.6	เห็็นชอบให้้ปรัับปรุุงเกณฑ์์มาตรฐานวิิชาเอกท่ี่�กำหนดให้้มีีในสถานศึึกษา สั ังกััดสำนัักงาน 
คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ตาม ว 23/2563 และให้น้ำเสนอ ก.ค.ศ. พิิจารณาต่่อไป

	 3 	 (ร่่าง) หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการ
	 		 3.1	 เห็น็ชอบ (ร่่าง) หลั กเกณฑ์์และวิิธีีการคััดเลืือกบุุคคลเพื่่�อบรรจุุและแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่งศึกึษานิิเทศก์ 
สัังกััดกระทรวงศึึกษาธิิการ และให้้นำเสนอ ก.ค.ศ. พิิจารณาต่่อไป	

	 		 3.2	 เห็็นชอบ (ร่่าง) หลักเกณฑ์์และวิิธีีการบริิหารจััดการเกี่่�ยวกัับการบริิหารงานบุุคคลของข้้าราชการครูู
และบุุคลากรทางการศึึกษา เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาโรงเรีียนคุุณภาพ สังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษา 
ขั้้�นพื้้�นฐาน และให้้นำเสนอ ก.ค.ศ. พิิจารณาต่่อไป
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	 		 3.3	 เห็็นชอบ (ร่่าง) หลั กเกณฑ์์และวิิธีีการคััดเลืือกบุุคคลเพื่่�อบรรจุุและแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่ง 
ผู้้�อำนวยการสำนัักงานเขตพื้้�นที่�การศึึกษา และตำแหน่่งรองผู้้�อำนวยการสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา สัังกััดสำนัักงาน
คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน และให้้นำเสนอ ก.ค.ศ. พิิจารณาต่่อไป

	 		 3.4	 เห็็นชอบ (ร่่าง) หลั กเกณฑ์์และวิิธีีการคััดเลืือกบุุคคลเพื่่�อบรรจุุและแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่ง 
รองผู้้�อำนวยการสถานศึึกษาและผู้้�อำนวยการสถานศึึกษา สั ังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  และให้้
นำเสนอ ก.ค.ศ. พิิจารณาต่่อไป

	 		 3.5	 เห็็นชอบ (ร่่าง) หลั กเกณฑ์์และวิิธีีการย้้ายข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ตำแหน่่งครูู 
สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน และให้น้ำเสนอ ก.ค.ศ. พิิจารณาต่่อไป

	 		 3.6	 เห็น็ชอบ (ร่่าง) หลั กัเกณฑ์์และวิธิีีการกำหนดสถานศึกึษาในพื้้�นที่่�พิเิศษเพื่่�อใช้้เป็็นเง่ื่�อนไขในการลด
ระยะเวลาการขอมีีวิทิยฐานะหรืือเลื่่�อนวิทิยฐานะสำหรับัสายงานการสอนและสายงานบริหิารสถานศึกึษาและให้้นำเสนอ 
ก.ค.ศ. พิจารณาต่่อไป
 

	 4 	 การสรรหา บรรจุ และแต่่งตั้้�ง

	 		 4.1	 เห็็นชอบรายละเอีียดการดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการคััดเลืือกบุุคคลเพื่่�อบรรจุุและแต่่งตั้้�งให้้ดำรง
ตำแหน่งรองผู้้�อำนวยการสถานศึกึษา สังกัดัสำนักังานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา ในเขตพัฒันาพิเิศษเฉพาะกิจิจัังหวััด
ชายแดนภาคใต้้ เฉพาะจังัหวัดัยะลา นราธิวิาส ปัตตานีี และ 4 อำเภอ ในจังัหวัดัสงขลา (อำเภอจะนะ อำเภอสะบ้้าย้้อย 
อำเภอเทพา และอำเภอนาทวีี) และให้้นำเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาต่่อไป

	 		 4.2	 เห็็นชอบตอบข้้อหารืือกรณีีใบอนุุญาตประกอบวิิชาชีีพของผู้้�สมััครสอบแข่่งขัันเพื่่�อบรรจุุและ 
แต่่งตั้้�งบุคุคลเข้้ารับัราชการเป็็นข้าราชการครูแูละบุคุลากรทางการศึกึษา ตำแหน่งครูผูู้้�ช่วย สังักัดัสำนัักงานคณะกรรมการ
การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ปีี พ.ศ. 2564 หมดอายุุก่่อนวัันสมััคร จำนวน 1 เร่ื่�อง 1 ราย

	 		 4.3	 เห็็นชอบรายละเอีียดการดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการคััดเลืือกบุุคคลเพื่่�อบรรจุุและแต่่งตั้้�งให้้ดำรง
ตำแหน่งผู้้�อำนวยการสถานศึกึษา สังักัดัสำนักังานคณะกรรมการการอาชีีวศึกึษา และให้้นำเสนอ ก.ค.ศ. พิจิารณาต่่อไป

	 		 4.4	 เห็็นชอบรายละเอีียดการดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการคััดเลืือกบุุคคลเพ่ื่�อบรรจุุและแต่่งตั้้�งให้้ดำรง
ตำแหน่งผู้้�บริหิารสถานศึกึษา สังักัดัสำนักังานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน และให้้นำเสนอ ก.ค.ศ. พิจิารณาต่อ่ไป

	 		 4.5	 เห็็นชอบรายละเอีียดการดำเนิินการเก่ี่�ยวกัับการคััดเลืือกบุุคคลเพื่่�อบรรจุุและแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่ง
รองผู้้�อำนวยการสถานศึกึษาและผู้้�อำนวยการสถานศึกึษา สังกัดัสำนักังาน กศน. และให้้นำเสนอ ก.ค.ศ. พิจิารณาต่่อไป

	 		 4.6	 เห็็นชอบรายละเอีียดการดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการคััดเลืือกบุุคคลเพ่ื่�อบรรจุุและแต่่งตั้้�งให้้ดำรง
ตำแหน่งรองผู้้�อำนวยการสถานศึกึษาและผู้้�อำนวยการสถานศึกึษา สั งกัดัสำนักังานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน 
และให้้นำเสนอ ก.ค.ศ. พิิจารณาต่่อไป	

	 		 4.7	 เห็็นชอบตอบข้้อหารืือคุุณสมบััติิผู้้�ได้้รัับคััดเลืือกเพ่ื่�อบรรจุุและแต่่งตั้้�งเข้้ารัับราชการเป็็น
ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ตำแหน่่งครููผู้้�ช่่วย กรณีีที่่�มีีความจำเป็็นหรืือมีีเหตุพิิเศษ สั ังกััดสำนัักงาน 
คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ปีี พ.ศ. 2564 จำนวน 2 เรื่่�อง 2 ราย

	 		 4.8	 เห็็นชอบตอบข้้อหารืือการสอบแข่่งขัันเพื่่�อบรรจุุและแต่่งตั้้�งบุุคคลเข้้ารัับราชการเป็็นข้าราชการครูู
และบุุคลากรทางการศึกึษา ตำแหน่งครูผูู้้�ช่วย สังกัดัสำนักังานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน จำนวน 1 เรื่่�อง 3 ราย

	 		 4.9	มอบสำนักังาน ก.ค.ศ. นำเสนอเรื่่�องการบรรจุแุละแต่่งตั้้�งผู้้�ได้้รับัการคัดัเลืือกเพื่่�อบรรจุแุละแต่่งตั้้�งให้้
ดำรงตำแหน่งศึกึษานิิเทศก์ สังกััดสำนักังานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน ปีี พ.ศ. 2562 ตามผลการคััดเลืือกเป็็นกรณีี
พิิเศษเฉพาะราย ให้้ ก.ค.ศ. พิิจารณาต่่อไป จำนวน 1 เร่ื่�อง 1 ราย
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	 5 	 การดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการย้้ายของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึกษา

		 	 5.1	 สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

	 		 	 5.1.1	 ตำแหน่่งผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

	 		 	 	 1)	 เห็็นชอบตอบข้้อหารืือเก่ี่�ยวกัับการย้้ายผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สั ังกััดสำนัักงาน

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน จำนวน 6 เรื่่�อง

	 		 	 	 2)	 อนุุมััติิกำหนดสััดส่่วนจำนวนตำแหน่งผู้้�บริิหารสถานศึึกษาสำหรับการย้้ายผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษา สัังกััดสำนัักบริิหารงานการศึึกษาพิิเศษ จำนวน 1 เร่ื่�อง

	 		 	 	 3)	 อนุุมััติิขยายระยะเวลาในการพิิจารณาย้้ายผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จำนวน 1 เรื่่�อง

	 		 	 5.1.2	 ตำแหน่่งครูู

	 		 	 	 เห็็นชอบตอบข้้อหารืือเกี่่�ยวกัับการย้้ายข้้าราชการครูู สั ังกััดสำนัักงานคณะกรรมการ 

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน จำนวน 1 เรื่่�อง

	 		 	 5.1.3	 ตำแหน่งศึึกษานิิเทศก์์

	 		 	 	 อนุุมััติินำระยะเวลาการปฏิิบััติิงานในหน่วยงานการศึึกษาเดิิมมานัับรวมกัับระยะเวลา 

การปฏิิบััติิงานในหน่่วยงานการศึึกษาต้้นสัังกััดในปััจจุุบัันที่�ได้้มีีการประกาศตั้้�งใหม่่ เพื่่�อเป็็นคุุณสมบััติิ ในการยื่่�นคำร้้อง

ขอย้้ายกรณีีปกติิของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ตำแหน่่งศึึกษานิิเทศก์์ จำนวน 1 เรื่่�อง 3 ราย

	 		 5.2	 สัังกััดกระทรวงศึึกษาธิิการ

	 		 	 5.2.1	 เห็น็ชอบตอบข้้อหารืือเกี่่�ยวกับัการย้้ายผู้้�บริิหารสถานศึกึษา สั งักัดัสำนัักงานคณะกรรมการ

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน สัังกััดกระทรวงศึึกษาธิิการ จำนวน 1 เรื่่�อง

	 		 	 5.2.2	 ไม่่อนุุมััติิตำแหน่่งว่่างสำหรับการย้้ายผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สั ังกััดกระทรวงศึึกษาธิิการ     

จำนวน 1 เรื่่�อง 2 ตำแหน่ง

	 6 	 การดำเนิินการเกี่่�ยวกัับวิิทยฐานะของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึกษา

	 		 6.1	เห็็นควรประกาศรายชื่่�อสถานศึึกษาที่่�ตั้้�งอยู่่� ในพื้้�นที่่�พิิเศษ จำนวน  863 แห่่ง เพื่่�อนำมาใช้้ 

ในการลดระยะเวลาตามเงื่่�อนไขคุุณสมบััติิเฉพาะสำหรัับวิิทยฐานะของผู้้�ขอมีีวิิทยฐานะหรืือเลื่่�อนวิิทยฐานะและ 

ให้น้ำเสนอ ก.ค.ศ. พิิจารณาต่่อไป	

	 		 6.2	 เห็็นชอบแนวทางการดำเนิินการให้้ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา สั งกััดสำนัักงานเขต

พื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาและสำนัักงานเขตพื้้�นที่�การศึึกษามััธยมศึึกษา มีีวิิทยฐานะและเล่ื่�อนวิิทยฐานะ ผ่านระบบ

ประเมินิวิทิยฐานะดิจิิทิัลั ในช่วงเปลี่่�ยนผ่านของการกำหนดให้้มีี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษา และ อ.ก.ค.ศ. 

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา และให้้นำเสนอ ก.ค.ศ. พิิจารณาต่่อไป

	 7 	 การบริิหารอััตรากำลััง

	 		 7.1	 เห็็นชอบวิิธีีการและเง่ื่�อนไขการบริิหารงานบุคคลของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 

สำหรับโรงเรีียนคุุณภาพ สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน และให้น้ำเสนอ ก.ค.ศ. พิิจารณาต่่อไป

	 		 7.2	อนุุมััติิกำหนดกรอบอััตรากำลัังข้้าราชการครูู สั งกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

เป็็นกรณีีพิิเศษ โดยมีีเงื่่�อนไข จำนวน 1 เรื่่�อง



131
OTEPC ANNUAL REPORT 2022 

OTEPC
OTEPC

OTEPC

OTEPC

OTEPC

	 8 	 เรื่่�องรัับทราบ

	 		 8.1	 รัับทราบการแก้้ไขเลขท่ี่�ตำแหน่งท่ี่�ได้้รัับจััดสรรอััตราว่่างจากผลการเกษีียณอายุุราชการของ
ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา เมื่่�อสิ้้�นปีีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2564 ไปแล้้ว จำนวน 6 อัตรา

	 		 8.2	 รัับทราบ (ร่่าง) หลั กเกณฑ์์และวิิธีีการพิิจารณาแต่่งตั้้�งข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 
ให้้ดำรงตำแหน่่งอาจารย์์ ผู้้�ช่  ่วยศาสตราจารย์์ รองศาสตราจารย์์ และศาสตราจารย์์เป็็นกรณีีพิิเศษ ในสถาบััน 
การอาชีีวศึึกษา

	 		 8.3	 รัับทราบประมวลจริิยธรรมข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา

	 		 8.4	 รัับทราบรายงานผลการดำเนิินการคััดเลืือกบุุคคลเพ่ื่�อบรรจุุและแต่่งตั้้�งเข้้ารัับราชการเป็็น
ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ตำแหน่่งครููผู้้�ช่่วย กรณีีที่่�มีีความจำเป็็นหรืือมีีเหตุุพิิเศษ สั ังกััดสำนัักงาน 
คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ปีี พ.ศ. 2564

	 		 8.5	 รัับทราบการดำเนิินการตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการย้้ายฯ ว 7/2564 ของสำนัักงานคณะกรรมการ
การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

	 		 8.6	 รับัทราบกำหนดปฏิทิิินการย้้าย และรายละเอีียดตััวชี้้�วััดในการประเมินิตามหลักเกณฑ์์และวิิธีีการย้้าย
ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ตำแหน่่งครูู สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

5 อ.ก.ค.ศ. วิิสามััญเกี่่�ยวกัับเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้

	 	 อำนาจหน้้าที่่�

	 1.	 เสนอแนะและให้้คำปรึึกษาต่่อ ก.ค.ศ. เกี่่�ยวกัับนโยบายเกี่่�ยวกัับการบริิหารงานบุุคคลของข้้าราชการครูู

และบุุคลากรทางการศึึกษาในเขตพััฒนาพิิเศษจัังหวััดชายแดนภาคใต้้

	 2.	 พิจิารณา จัดทำ และพัฒันาร่่างกฎ ระเบีียบ ข้อบังัคับั หลักเกณฑ์์ วิธีีการและเงื่่�อนไขการบริิหารงานบุคคล

นอกเหนืือจากเกณฑ์ป์กติิ

	 3.	 ส่่งเสริิม สนัับสนุุนการพััฒนา การเสริิมสร้้างขวััญกำลัังใจ และการยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิข้้าราชการครูู 

และบุุคลากรทางการศึึกษา เพื่่�อเป็็นกำลัังใจในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา

	 4.	 พิิจารณาเก่ี่�ยวกัับการบรรจุุและแต่่งตั้้� งบุุคคลเป็็นข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 

เป็็นการเฉพาะราย

	 5.	 ส่่งเสริิม สนัับสนุุนให้้มีีการจััดสวััสดิิการและสิิทธิิประโยชน์์เกื้้�อกููลแก่่ข้้าราชการครููและบุุคลากร 

ทางการศึึกษานอกเหนืือจากเกณฑ์์ปกติิ

	 6.	 ตั้้�ง อ.ก.ค.ศ. วิิสามััญเฉพาะกิิจเพื่่�อดำเนิินการตามอำนาจหน้้าที่่�ของ อ.ก.ค.ศ. นี้้�

	 7.	 ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อื่่�นตามที่่� ก.ค.ศ. มอบหมาย

	 	 ผลการดำเนิินงาน

	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อ.ก.ค.ศ. วิ สามััญเกี่่�ยวกัับเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวัดชายแดนภาคใต้้  

มีีการประชุุม จำนวน 5 ครั้้�ง โดยพิิจารณากรณีี ดัังต่่อไปนี้้�
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รายงานประจำ�ำปีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประจำ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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	 1 	 การช่่วยเหลืือเยีียวยาผู้้�ได้้รัับผลกระทบจากสถานการณ์์ความไม่่สงบในพื้้�นที่่�จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ 

จำนวน 5 ราย โดยมีีผลการพิิจารณา ดัังนี้้�

	 	 	 1.1	 อนุุมััติิให้้ดำเนิินการคััดเลืือกบุุคคลเพ่ื่�อบรรจุุและแต่่งตั้้�งเป็็นข้้าราชการครููและบุุคลากร 

ทางการศึึกษา ตำแหน่่งบุุคลากรทางการศึึกษาอื่่�นตามมาตรา 38 ค. (2) จำนวน 1 ราย

	 	 	 1.2	 อนุุมัติัิให้้ดำเนิินการคััดเลืือกบุุคคลเพื่่�อบรรจุุและแต่่งตั้้�งเป็็นข้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 

ตำแหน่่งครููผู้้�ช่่วย จำนวน 3 ราย

	 	 	 1.3	 ให้้ส่่วนราชการเสนอ คณะกรรมการพิิจารณาบำเหน็็จความชอบสำหรัับเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงาน 

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้้ จำนวน 1 ราย 

	 2 	 เห็็นชอบการกำหนดรายชื่่�อผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเพื่่�อตั้้�งเป็็นคณะกรรมการประเมิินผลงานที่่�เกิิดจากการปฏิิบััติิ

หน้าท่ี่� (ด้้านที่� 3) สำหรับัวิทิยฐานะชำนาญการพิิเศษ ตามหลักเกณฑ์์และวิิธีีการให้้ข้้าราชการครููและบุคุลากรทางการศึกึษา

ในจังหวััดยะลา ปั ัตตานีี น ราธิิวาส และสงขลา (เฉพาะพื้้�นที่่�อำเภอเทพา สะบ้้าย้้อย น าทวีีและจะนะ) มีีวิ ทยฐานะ

ชำนาญการ และมีีหรืือเลื่่�อนเป็็นวิทยฐานะชำนาญการพิเิศษ (ว 10/2554) โดยเห็น็ชอบให้้กำหนดรายชื่่�อผู้้�ทรงคุุณวุฒุิฯิ 

สังักัดัสำนักังานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน ในสังักััด สพป. จำนวน 28 รายและนอกสังักัดั สพป. จำนวน 3 ราย 

รวมทั้้�งสิ้้�น 31 ราย

	 3 	 หารืือการบรรจุุและแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งผู้้�อำนวยการสถานศึึกษา กรณีีติดเง่ื่�อนไขตามหลัักเกณฑ์์

และวิิธีีการให้้ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาในจัังหวััดยะลา ปััตตานีี นราธิิวาส และสงขลา (เฉพาะพื้้�นที่่�

อำเภอเทพา สะบ้้าย้้อย นาทวีี  และจะนะ) มีีวิทยฐานะชำนาญการและมีีหรืือเล่ื่�อนเป็็นวิิทยฐานะชำนาญการพิิเศษ  

ตามหนัังสืือสำนัักงาน ก.ค.ศ. ที่่� ศธ 0206.4/ว 10 ลงวัันที่่� 29 กรกฎาคม 2554 (ว 10/2554) ซึ่่�งกำหนดเง่ื่�อนไขสำหรัับ

ผู้้�ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้มีีหรืือเลื่่�อนวิิทยฐานะว่่า ต้้องอยู่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในเขตพิิเศษไม่่น้้อยกว่่า 3 ปีี จึึงจะขอย้้ายออก 

นอกเขตพื้้�นที่่�พิิเศษได้้ จำนวน 2 ราย โดยมีีมติิให้้ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการท่ี่� ก.ค.ศ. กำหนด ว 10/2554 

และตามประกาศรัับสมััครคััดเลืือกบุุคคลเพื่่�อบรรจุุและแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งผู้้�อำนวยการสถานศึึกษา

	 4 	 ขอหารืือการคัดัเลืือกบุคุคลเพื่่�อบรรจุแุละแต่่งตั้้�งเป็็นข้าราชการครููและบุคุลากรทางการศึึกษา ตำแหน่งบุคุลากร

ทางการศึกึษาอ่ื่�นตามมาตรา 38 ค. (2) กรณีีผู้้�สมัคัรเป็็นลูกูจ้้างชั่่�วคราว ซึ่่�งได้้ปฏิบิัตัิหิน้าท่ี่�ในตำแหน่งเจ้้าหน้าที่่�ลููกเสืือจัังหวัดั

ปฏิบัิัติิงานกลุ่่�มส่่งเสริิมการจััดการศึึกษา สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษา ถืือเป็็นลูกจ้้างชั่่�วคราวจากเงิินงบประมาณ หรืือรายได้้

ของหน่วยงานการศึกึษา สังกัดัสำนักังานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน หรืือไม่่ โดยมีีมติว่ิ่า กรณีีผู้้�สมัคัรเป็็นลูกจ้้างชั่่�วคราว

ซึ่่�งได้้ปฏิบิัตัิหิน้าท่ี่�ในตำแหน่งเจ้้าหน้าท่ี่�ลูกูเสืือจัังหวัดัปฏิบิัติัิงานกลุ่่�มส่่งเสริิมการจัดัการศึกึษา สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษา 

หากได้้รัับการจ้้างโดยเงิินอุดหนุนจากสำนัักงานลูกเสืือแห่่งชาติิ ถืื อว่่าเป็็นเงิินงบประมาณจากสำนัักงานปลััดกระทรวง

ศึกึษาธิกิาร ทั้้ �งนี้้� การพิจิารณาว่่าจะเป็็นผู้้�มีีคุณุสมบัติัิในการสมัคัรเข้้ารับัการคััดเลืือกเพื่่�อบรรจุุและแต่่งตั้้�งเป็็นข้าราชการครูู

และบุคุลากรทางการศึึกษา ตำแหน่งบุุคลากรทางการศึกึษาอื่่�นตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่งประเภทวิชิาการ ให้้ถืือปฏิบัิัติิ

ตามหนัังสืือสำนัักงาน ก.ค.ศ. ที่่� ศธ 0206.5/ว 14 ลงวัันที่่� 5 สิิงหาคม 2556 และประกาศรัับสมััครโดยเคร่่งครััด
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อ.ก.ค.ศ. วิิสามััญเกี่่�ยวกัับการเสริิมสร้้างประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิราชการ
ของข้้าราชการครูและบุุคลากรทางการศึึกษา6

	 	 อำนาจหน้้าที่่�

	 อำนาจและหน้้าที่่�ทำการแทน ก.ค.ศ. ดัังนี้้� 

	 1.	 เสนอแนะและให้้คำปรึกษาต่่อ ก.ค.ศ. เก่ี่�ยวกัับนโยบายการวางระบบ กลไก และการออกระเบีียบ หลักเกณฑ์์ 
วิธิีีการ และมาตรการในการพััฒนาและการเสริิมสร้้างวินิัยั คุณุธรรมและจริิยธรรมข้้าราชการครูแูละบุคุลากรทางการศึกึษา

	 2.	 พิิจารณาและให้้ข้้อเสนอแนะกรณีีที่่�ค่่าครองชีีพเปลี่�ยนแปลงไปมาก หรืือการจััดสวััสดิิการ หรืือประโยชน์์

เกื้้�อกููลสำหรับข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษายัังไม่่เหมาะสม เพื่่�อให้้ ก.ค.ศ. พิิจารณา เรื่่�องปรัับปรุุงเงิินเดืือน 

เงิินวิทยฐานะ เงิินประจำตำแหน่ง เงินิเพิ่่�มค่่าครองชีีพ  สวัสัดิิการหรืือประโยชน์์เกื้้�อกูลูสำหรับัข้้าราชการครููและบุคุลากร

ทางการศึึกษาให้้เหมาะสมต่่อไป

	 3.	 พิิจารณาจััดทำ และพััฒนาร่่างกฎ ก.ค.ศ. ระเบีียบ หลั กเกณฑ์์ วิ ธีีการ และดำเนิินการเก่ี่�ยวกัับ 

การประเมินิผลการปฏิิบััติงิาน การประเมินิเล่ื่�อนขั้้�นเงินิเดืือนประสิทิธิภิาพ การให้้ค่่าตอบแทน การให้้ได้้รับัเงินิวิทิยพัฒัน์์ 

เงิินเพิ่่�มสำหรัับตำแหน่่งท่ี่�มีีเหตุุพิิเศษ และสิิทธิิประโยชน์์เกื้้�อกููลอื่่�นของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา

	 4.	 พิิจารณาจััดทำ และพััฒนาร่่างนโยบาย ระเบีียบ หลัักเกณฑ์์ วิ ิธีีการ กลไก และมาตรการในการพััฒนา

ความรู้้� ทักษะ เจตคติทิี่่�ดีี เสริมิสร้้างวิินัยั คุณธรรม จริยิธรรม จรรยาบรรณวิชิาชีีพ ขวัญักำลัังใจ และการยกย่่องเชิดิชูเูกีียรติิ

ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา

	 5.	 พิจิารณาดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการบริหิารงานบุคุคลของข้้าราชการครูแูละบุคุลากรทางการศึกึษา ด้ านการพััฒนา 

เงิินเดืือน เงิินวิิทยฐานะ เงิินประจำตำแหน่่ง ค่่าตอบแทน สวััสดิิการ และสิิทธิิประโยชน์์เกื้้�อกููลอื่่�น

	 6.	 ส่่งเสริิม สนัับสนุุนการพััฒนา การเสริิมสร้้างขวััญกำลัังใจ และการยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิข้้าราชการครูู 

และบุุคลากรทางการศึึกษา

	 7.	 ส่่งเสริิม สนับัสนุุนให้้มีีการจััดสวััสดิกิารและสิิทธิปิระโยชน์์เกื้้�อกููลแก่่ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึกึษา

	 8.	 ตั้้�ง อ.ก.ค.ศ. วิิสามััญเฉพาะกิิจเพื่่�อดำเนิินการตามอำนาจและหน้้าที่่�ของ อ.ก.ค.ศ. นี้้�

	 9.	 ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อื่่�นตามที่่� ก.ค.ศ. มอบหมาย 

	 ทั้้�งนี้้� ในกรณีีเรื่่�องใดเป็็นเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับนโยบาย กฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ หลักเกณฑ์์ วิ ธีีการ และเงื่่�อนไข 
การบริิหารงานบุคคล ที่่�เห็็นสมควรให้้ ก.ค.ศ. พิิจารณา ก็็ให้น้ำเสนอ ก.ค.ศ. พิิจารณาต่่อไป

	 	 ผลการดำเนิินงาน

	 ในปีีงบประมาณ พ .ศ. 2565 อ.ก.ค.ศ.วิิสามััญเกี่่�ยวกัับการเสริิมสร้้างประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิราชการ 

ของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา มีีการประชุุม จำนวน 12 ครั้้�ง เพื่่�อพิิจารณาเกี่่�ยวกัับการให้ข้้้าราชการครูู

และบุคุลากรทางการศึกึษาได้้รับัเงินิเดืือน เงินิวิทิยฐานะ เงินิประจำตำแหน่ง เงินิเพิ่่�มค่่าครองชีีพ ค่าตอบแทน สวัสัดิกิาร

หรืือประโยชน์์เกื้้�อกููล และการพััฒนา กฎ ระเบีียบ หลั กเกณฑ์์และวิิธีีการ โดยจำแนกเร่ื่�องออกเป็็น  2 กลุ่่�ม ได้้แก่่  

กลุ่่�มพััฒนาข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา จำนวน  59 เรื่่�อง 84 ราย และกลุ่่�มพััฒนาระบบค่่าตอบแทน 

จำนวน 39 เรื่่�อง 48 ราย รวมทั้้�งสิ้้�น 98 เรื่่�อง 132 ราย โดยมีีผลการดำเนิินงานและได้้พิิจารณาเร่ื่�องสำคััญ ดัังต่่อไปนี้้�
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รายงานประจำ�ำปีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประจำ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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	 1 	 การให้้ความเห็็นชอบหลักัเกณฑ์์และวิิธีีการ หลักัสููตร คู่่�มืือ แนวทาง และแบบประเมิินเก่ี่�ยวกับัการบริหิาร
งานบุุคคลของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา จำนวน 8 เร่ื่�อง แยกเป็็น กลุ่่�มพััฒนาข้้าราชการครููและบุุคลากร
ทางการศึึกษา จำนวน 5 เรื่่�อง และกลุ่่�มพััฒนาระบบค่่าตอบแทน จำนวน 3 เรื่่�อง 

	 2 	 การพิิจารณาคำขอ หรืื อข้้อหารืือเกี่่�ยวกัับการบริิหารงานบุุคคลของข้้าราชการครููและบุุคลากรทาง 
การศึึกษา จำนวน 90 เรื่่�อง แยกเป็็น กลุ่่�มพััฒนาข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา จำนวน 54 เร่ื่�อง 84 ราย 
และกลุ่่�มพััฒนาระบบค่่าตอบแทน จำนวน 36 เรื่่�อง 48 ราย 

	 กลุ่่�มพััฒนาระบบค่่าตอบแทน

	 1.	 การให้้ความเห็น็ชอบหลักัเกณฑ์์และวิธิีีการ หลักัสูตูร คู่่�มืือ แนวทาง แนวปฏิบิัติัิและแบบประเมินิเกี่่�ยวกัับ
การบริหิารงานบุคุคลของข้้าราชการครูแูละบุคุลากรทางการศึึกษา จำนวนรวม 3 เร่ื่�อง มติิเห็น็ชอบ จำนวน 3 เรื่่�อง ดังนี้้� 

	 	 1.1	 การดำเนิินการโดยเสนอ ก.ค.ศ. พิิจารณา

	 	 	 1.1.1	 (ร่่าง) ระเบีียบ ก.ค.ศ. เงินิเพิ่่�มสำหรับัตำแหน่งที่่�มีีเหตุพิุิเศษจากสภาพการทำงานของข้้าราชการครูู
และบุุคลากรทางการศึึกษา พ.ศ. ... มติิเห็็นชอบ จำนวน 1 เร่ื่�อง

	 	 	 1.1.2 (ร่่าง) หลักัเกณฑ์์และวิธิีีการขอรัับเงิินเพิ่่�ม ตามระเบีียบ ก.ค.ศ. ว่าด้้วยเงิินเพิ่่�มสำหรับัตำแหน่ง 
ที่่�มีีเหตุุพิิเศษ ตำแหน่่งด้้านพััสดุุ พ.ศ. 2564 มติิเห็็นชอบ จำนวน 1 เรื่่�อง

	 	 1.2	 การดำเนิินการแทน ก.ค.ศ.

	 	 	 1.2.1	 ซัักซ้้อมความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการมอบหมายการปฏิิบััติิงาน  การลา และการประเมิินผล 
การปฏิิบััติิงานของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา สังกััดกระทรวงศึึกษาธิิการ ในช่่วงการแพร่่ระบาดของ 
โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 จำนวน 1 เรื่่�อง มติิเห็็นชอบ จำนวน 1 เรื่่�อง

	 2.	 การพิจิารณาคำขอหรืือข้้อหารืือเก่ี่�ยวกับัการบริิหารงานบุคคลของข้้าราชการครููและบุคุลากรทางการศึกึษา 
จำนวน 36 เรื่่�อง 48 ราย โดยมีีมติิอนุุมััติิ จำนวน 18 เร่ื่�อง 30 ราย มติิไม่่อนุุมััติิ จำนวน 2 เรื่่�อง 2 ราย มติิเห็็นชอบ 
จำนวน 14 เรื่่�อง 13 ราย และมติิขอข้้อมููลเพิ่่�มเติิม 2 เรื่่�อง 3 ราย ดัังนี้้�

	 	 2.1	 การให้้ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาผู้้�ดำรงตำแหน่งนิิติิกรได้้รัับเงิินเพิ่่�มสำหรับตำแหน่ง
ที่่�มีีเหตุุพิิเศษ ตำแหน่่งนิิติิกร (พ.ต.ก.) กรณีีได้้รัับ พ.ต.ก. ครั้้�งแรก จำนวน 2 เรื่่�อง 4 ราย มติิอนุุมััติิ จำนวน 2 เรื่่�อง  
4 ราย 

	 	 2.2	 การให้้ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาผู้้�ดำรงตำแหน่งนิิติิกรได้้รัับเงิินเพิ่่�มสำหรับตำแหน่ง
ที่่�มีีเหตุุพิิเศษ ตำแหน่่งนิิติิกร (พ.ต.ก.) กรณีีให้้ได้้รัับ พ.ต.ก. ในอััตราท่ี่�สููงขึ้้�น จำนวน 12 เร่ื่�อง 24 ราย มติิอนุุมััติิ  
จำนวน 11 เรื่่�อง 21 ราย มติิเห็็นชอบ จำนวน 1 เรื่่�อง 3 ราย

	 	 2.3	 การให้้ข้้าราชการครููและบุคุลากรทางการศึกึษา ตำแหน่งบุคุลากรทางการศึกึษาอื่่�นตามมาตรา 38 ค. (2) 
สายงานนิิติิการ ให้้ได้้รัับเงิินเพิ่่�มสำหรัับตำแหน่่งที่่�มีีเหตุพิิเศษ ตำแหน่่งนิิติิกร (พ.ต.ก.) จำนวน  1 เรื่่�อง 1 ราย  
มติิไม่่อนุุมััติิ จำนวน 1 เรื่่�อง 1 ราย

	 	 2.4	 ซัักซ้้อมความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับการเบิิกจ่่ายเงิินเพิ่่�มสำหรับตำแหน่งท่ี่�มีีเหตุพิิเศษของข้้าราชการครููและ
บุุคลากรทางการศึึกษาท่ี่�ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�สอนคนพิการ (พ.ค.ก.) มติิเห็็นชอบ จำนวน 1 เรื่่�อง

	 	 2.5	 การให้้ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษามีีสิทธิิได้้รัับการพิิจารณาเล่ื่�อนเงิินเดืือนในระหว่าง
ลาไปศึึกษาต่่อภายในประเทศ จำนวน 2 เร่ื่�อง 2 ราย มติิอนุุมััติิ จำนวน 1 เรื่่�อง 1 ราย มติิเห็็นชอบ จำนวน 1 เรื่่�อง  
1 ราย 
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	 	 2.6	 การให้้ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษามีีสิทธิิได้้รัับการพิิจารณาเลื่่�อนเงิินเดืือนในระหว่าง
ลาไปศึึกษาต่่อต่่างประเทศ เป็็นการเฉพาะราย จำนวน 2 เรื่่�อง 2 ราย มติิไม่่อนุุมััติิ จำนวน 1 เรื่่�อง 1 ราย มติิขอข้้อมููล
เพิ่่�มเติิม จำนวน 1 เรื่่�อง 1 ราย

	 	 2.7	 หารืือการเบิิกจ่่ายเงิินวิิทยฐานะของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา จำนวน 1 เรื่่�อง  
มติิเห็็นชอบ จำนวน 1 เรื่่�อง

	 	 2.8	 หารืือการเบิิกจ่่ายเงิินวิิทยฐานะและค่่าตอบแทนรายเดืือนของข้้าราชการครููและบุุคลากร 
ทางการศึึกษา จำนวน 2 เรื่่�อง 1 ราย มติิเห็็นชอบ จำนวน 2 เรื่่�อง 1 ราย

	 	 2.9	 หารืือกรณีีการเรีียกเงิินคืืนจากการยกเลิิกคำสั่่�งให้้ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาได้้รัับ
เงิินเดืือนสููงกว่่าขั้้�นสููงของอัันดัับ จำนวน 1 เรื่่�อง 2 ราย มติิให้้ขอข้้อมููลเพิ่่�มเติิม จำนวน 1 เรื่่�อง 2 ราย

	 	 2.10	การเล่ื่�อนเงิินเดืือนของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา กรณีีพิิเศษเป็็นการเฉพาะราย 
จำนวน 1 เรื่่�อง 1 ราย มติิอนุุมััติิ จำนวน 1 เร่ื่�อง 1 ราย 

	 	 2.11	ขอหารืือเก่ี่�ยวกัับผู้้�มีีอำนาจสั่่�งเล่ื่�อนเงิินเดืือน  กรณีีย้้ายและแต่่งตั้้�งวัันเดีียวกัันกัับวัันเลื่่�อนเงิินเดืือน 
จำนวน 1 เรื่่�อง มติิเห็็นชอบ จำนวน 1 เรื่่�อง 

	 	 2.12	ขอหารืือการเลื่่�อนขั้้�นเงินิเดืือนข้าราชการครูแูละบุคุลากรทางการศึกึษา กรณีีพิเิศษเป็็นการเฉพาะราย 
จำนวน 2 เรื่่�อง 2 ราย มติิอนุุมััติิ จำนวน 2 เรื่่�อง 2 ราย

	 	 2.13	หารืือการเลื่่�อนเงิินเดืือนข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษากรณีีมีีการสั่่�งเลื่่�อนเงิินเดืือน 
โดยไม่่ทราบว่่าข้้าราชการครูแูละบุุคลากรทางการศึกึษาถูกูฟ้้องคดีีอาญาและคดีีถึงึที่่�สุุด โดยศาลพิิพากษา จำนวน 1 เรื่่�อง 
1 ราย มติิเห็็นชอบ จำนวน 1 เรื่่�อง 1 ราย

	 	 2.14	หารืือการเลื่่�อนขั้้�นเงิินเดืือนข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา กรณีีถููกสั่่�งลงโทษทางวิินััย 
จำนวน 2 เรื่่�อง 2 ราย มติิเห็็นชอบ จำนวน 2 เรื่่�อง 2 ราย 

	 	 2.15	การทบทวนมติิการเลื่่�อนขั้้�นเงิินเดืือนข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาเป็็นกรณีีพิิเศษ
เป็็นการเฉพาะราย จำนวน 1 เรื่่�อง 1 ราย มติิเห็็นชอบ จำนวน 1 เร่ื่�อง 1 ราย

	 	 2.16	การขอบำเหน็็จความชอบกรณีีพิเศษ จำนวน 1 เร่ื่�อง 1 ราย มติิอนุุมััติิ จำนวน 1 เร่ื่�อง 1 ราย

	 	 2.17	ขอทบทวนมติิฯ เกี่่�ยวกัับข้้อหารืือกรณีีการเรีียกเงิินคืืนจากการยกเลิิกคำสั่่�งให้้ข้้าราชการครููและ
บุุคลากรทางการศึึกษาได้้รัับเงิินเดืือนสููงกว่่าขั้้�นสูงของอัันดับ จำนวน 1 เรื่่�อง 2 ราย มติิเห็็นชอบ จำนวน 1 เรื่่�อง 2 ราย

	 	 2.18	การให้้ได้้รัับเงิินเดืือนในการบรรจุุและแต่่งตั้้�งเป็็นข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ตำแหน่่ง
ครููผู้้�ช่่วย จำนวน 1 เรื่่�อง 1 ราย มติิเห็็นชอบ จำนวน 1 เรื่่�อง 1 ราย 

	 	 2.19	ขอทบทวนมติิ ก.ค.ศ. เกี่่�ยวกัับการให้้ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาได้้รัับเงิินเดืือน กรณีี
รัับโอนพนัักงานส่่วนท้้องถิ่่�นซึ่่�งเป็็นผู้้�สอบแข่่งขัันได้้มาบรรจุุและแต่่งตั้้�งในตำแหน่งครููผู้้�ช่่วย จำนวน  1 เร่ื่�อง 1 ราย  
มติิเห็็นชอบ 1 เรื่่�อง 1 ราย 

	 กลุ่่�มพััฒนาข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา

	 1.	 การให้้ความเห็็นชอบหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการ หลั ักสููตร คู่่�มืื  อ แนวทาง และแบบประเมิินเก่ี่�ยวกัับ 

การบริิหารงานบุคคลของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา จำนวน 5 เร่ื่�อง ดัังนี้้�

 	 	 1.1	 รายงานผลการรับัรองหลักัสูตูรการพัฒันาข้้าราชการครูแูละบุคุลากรทางการศึึกษา สายงานการสอน 

สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา มติิรัับทราบ จำนวน 1 เร่ื่�อง
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 	 	 1.2	 การรายงานผลการรับัรองหลักัสูตูรการพัฒันาข้้าราชการครูแูละบุคุลากรทางการศึกึษาสายงานการสอน 
สัังกััดสำนัักงาน กศน. มติิรัับทราบ จำนวน 2 เรื่่�อง

 	 	 1.3	 การรายงานผลการรับัรองหลักัสูตูรการพัฒันาข้้าราชการครูแูละบุคุลากรทางการศึกึษาสายงานการสอน 
สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน มติิรัับทราบ จำนวน 2 เร่ื่�อง

	 2.	 การพิจิารณาคำขอหรืือข้้อหารืือเก่ี่�ยวกับัการบริิหารงานบุคคลของข้้าราชการครููและบุคุลากรทางการศึกึษา 
จำนวน 54 เรื่่�อง 84 ราย ดัังนี้้�

 	 	 2.1	 การเตรีียมความพร้้อมและพััฒนาอย่่างเข้้มต่่อเนื่่�องในสถานศึึกษาที่่�ไปช่่วยปฏิิบััติิราชการ ตำแหน่่ง
ครููผู้้�ช่วย มติิอนุุมััติิ จำนวน 32 เรื่่�อง 32 ราย

	 	 2.2	 ขออนุุมััติิผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานในตำแหน่่งครููนัับแต่่วัันที่่�มีีคำสั่่�งรัับโอนไว้้เดิิมเป็็นเวลา 
สองปีีเป็็นการเตรีียมความพร้้อมและพััฒนาอย่่างเข้้ม มติิเห็็นชอบ จำนวน 7 เรื่่�อง 7 ราย

 	 	 2.3	 ขอหารืือการประเมิินการเตรีียมความพร้อมและพััฒนาอย่่างเข้้ม มติิเห็็นชอบ จำนวน 1 เรื่่�อง 1 ราย

 	 	 2.4	 การเตรีียมความพร้้อมและพััฒนาอย่่างเข้้มไม่่เป็็นไปตามหลักเกณฑ์์และวิิธีีการท่ี่� ก.ค.ศ. กำหนด 
ตำแหน่งครููผู้้�ช่่วย มติิไม่่อนุุมััติิ จำนวน 1 เรื่่�อง 2 ราย 

	 	 2.5	 ขอหารืือการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการและระยะเวลาการประเมิินการเตรีียมความพร้อมและพััฒนา
อย่่างเข้้ม ตำแหน่งครููผู้้�ช่่วย มติิเห็็นชอบ จำนวน 2 เรื่่�อง 26 ราย

 	 	 2.6	 ขออนุุมััติินำผลการพััฒนาข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา มาใช้้ในการแต่่งตั้้�งให้้เลื่่�อนเป็็น
วิิทยฐานะครููชำนาญการพิิเศษ มติิอนุุมััติิ จำนวน 2 เรื่่�อง 3 ราย

 	 	 2.7	 หารืือเพื่่�อนำคุุณวุุฒิิที่่�ผ่่านการพััฒนาก่่อนแต่่งตั้้�ง ก่ อนจะมีีคุุณสมบััติิครบตามหลัักเกณฑ์์ที่่� ก.ค.ศ. 
กำหนด มาใช้้ประกอบการแต่่งตั้้�งเพื่่�อเลื่่�อนเป็็นวิิทยฐานะครููชำนาญการพิิเศษ จำนวน 1 เรื่่�อง 1 ราย

 	 	 2.8	 ขอยกเว้้นคุณุสมบัตัิเิฉพาะราย กรณีีการพัฒันาข้้าราชการครููและบุคุลากรทางการศึึกษาก่่อนแต่่งตั้้�ง
ให้้มีีและเลื่่�อนวิิทยฐานะผู้้�อำนวยการและรองผู้้�อำนวยการสถานศึึกษาชำนาญการพิิเศษ จำนวน 5 เรื่่�อง 8 ราย	

 	 	 2.9	 การให้้ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาเล่ื่�อนเป็็นวิิทยฐานะศึึกษานิิเทศก์ชำนาญการพิิเศษ 
กรณีีที่่�มีีการเปลี่่�ยนตำแหน่่ง จำนวน 1 เรื่่�อง 1 ราย

 	    2.10	 ขออนุุมััติิให้้ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาเล่ื่�อนเป็็นวิิทยฐานะชำนาญการพิิเศษ  

เป็็นการเฉพาะราย จำนวน 2 เรื่่�อง 3 ราย 

7 อ.ก.ค.ศ. วิิสามัญัเกี่่�ยวกัับกฎหมายและระเบียีบข้า้ราชการครูและบุุคลากรทางการศึกึษา

	 	 อำนาจหน้้าที่่�
	 1.	 เสนอแนะ ก.ค.ศ. และให้้คำปรึกษาเก่ี่�ยวกัับการจััดทำ พั ฒนา แก้้ไข ปรั บปรุุง ตรวจสอบความถููกต้้อง
และความชอบด้้วยกฎหมายของร่่างกฎหมาย กฎ ก.ค.ศ. ระเบีียบ ข้อบัังคัับ หลัักเกณฑ์์ วิธีีการ และเง่ื่�อนไขเกี่่�ยวกัับ
การบริิหารงานบุคคลตามกฎหมายว่่าด้้วยระเบีียบข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา

	 2.	 พิิจารณาวิินิิจฉััยและตีีความปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นจากการบัังคัับใช้้ รวมทั้้�งให้้คำปรึึกษาและพิิจารณา 
ตอบข้้อหารืือ พิจิารณาการขอแก้้ทะเบีียนประวััติิเก่ี่�ยวกับัวััน เดืือน ปีีเกิดิ การตั้้�ง อ.ก.ค.ศ. วิสิามััญเฉพาะกิจิ  เพื่่�อดำเนินิการ

ตามอำนาจหน้้าที่่�ของ อ.ก.ค.ศ. นี้้� รวมทั้้�งปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นตามที่่� ก.ค.ศ. มอบหมาย 
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	 	 ผลการดำเนิินงาน
	 ในปีีงบประมาณ พ .ศ. 2565 ได้้ดำเนิินการพิิจารณาเร่ื่�องตามที่่�ส่่วนราชการ สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา 
ศึึกษาธิกิารจังัหวัดั ศึกึษาธิกิารภาค หรืือหน่วยงานการศึกึษาในสังักัดัมีีข้อหารืือมายังั ก.ค.ศ. และพิจิารณา เรื่่�องการขอ
แก้้ไข วััน  เดืือน ปีีเกิิด ของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาที่่�ยื่่�นคำขอแก้้ไขด้้วยเหตุุต่่าง ๆ กัน โดยพิิจารณา
วินิิจิฉัยัข้้อกฎหมายอันัเกิดิจากการใช้้บังัคับัพระราชบัญัญัติัิระเบีียบข้้าราชการครูแูละบุคุลากรทางการศึกึษา พ .ศ. 2547 
และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม และกฎหมายลำดัับรองที่่�ออกตามพระราชบััญญััติินี้้� โดยมีีการประชุุม รวมจำนวน  12 ครั้้�ง  
ซึ่่�งได้้พิิจารณาเรื่่�องทั้้�งหมด 36 เรื่่�อง รายละเอีียดปรากฏตามภาคผนวก

ประเภทข้้อหารืือในการพิิจารณาของ อ.ก.ค.ศ. วิิสามััญเกี่่�ยวกัับกฎหมาย 
และระเบียีบข้้าราชการครูแูละบุุคลากรทางการศึกษา

เรื่่�องที่่�พิิจารณา จำนวน (เรื่่�อง) รวม (เรื่่�อง)

หารืือเก่ี่�ยวกัับกฎหมายว่่าด้้วยการบริิหารงานบุุคคลของข้้าราชการครูู 
และบุุคลากรทางการศึึกษา

10

36การแก้้ไข วััน เดืือน ปีี เกิิด ของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 22

คดีีปกครอง -

อื่่�น ๆ 4

หน่่วยงานที่่�ขอหารืือ

เรื่่�องที่่�พิิจารณา จำนวน (เรื่่�อง) รวม (เรื่่�อง)

สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 24

36
สำนัักงาน ก.ค.ศ. 8

ศึึกษาธิิการจัังหวััด 4

อื่่�น ๆ -

8 อ.ก.ค.ศ. วิิสามััญเกี่่�ยวกัับการอุุทธรณ์์และการร้้องทุุกข์์

	 	 อำนาจหน้้าที่่�

	 1.	 เสนอแนะ ก.ค.ศ. ในเรื่่�องเกี่่�ยวกับัปััญหาการใช้้บัังคับัและการแก้้ไขปรับักฎหมาย กฎ ระเบีียบ การวางระบบ

และกลไกเก่ี่�ยวกัับการอุุทธรณ์์และร้้องทุุกข์์ของข้้าราชการครูู และบุุคลากรทางการศึึกษา

	 2.	 พิจิารณาเรื่่�องอุทุธรณ์์ และร้้องทุกุข์์เกี่่�ยวกับัการลงโทษทางวินิัยัและการออกจากราชการของข้้าราชการครูู

และบุุคลากรทางการศึึกษา 
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	 3.	 พิิจารณาเรื่่�องการดำเนิินการทางวิินััยและการออกจากราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาที่่�มิิได้้ 

ใช้้สิิทธิ์์�อุุทธรณ์์และร้้องทุุกข์์ ซึ่่�งได้้กระทำผิิดร่่วมกัับผู้้�ใช้้สิิทธิ์์�อุุทธรณ์์และร้้องทุุกข์์ 

	 4.	 ตั้้�ง อ.ก.ค.ศ. วิิสามััญเฉพาะกิิจเพื่่�อดำเนิินการตามอำนาจหน้้าที่่�ของ อ.ก.ค.ศ. นี้้� 

	 5.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นตามท่ี่� ก.ค.ศ. มอบหมาย 

	 	 ผลการดำเนิินงาน

	 ในปีีงบประมาณ พ .ศ. 2565 อ.ก.ค.ศ. วิ ิสามััญเกี่่�ยวกัับการอุุทธรณ์์และการร้้องทุุกข์์ มีี การประชุุมรวม 

จำนวน  22 ครั้้�ง ได้้พิิจารณาเรื่่�องเกี่่�ยวกัับการอุุทธรณ์์และร้้องทุุกข์์ ของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 

ที่่�ยุุติิแล้้ว รายละเอีียดปรากฏตามภาคผนวก 

จำำ�แนกความผิิดตามมาตรา	 126	 ราย	

1 	 มาตรา 84 วรรคสาม	 83	 ราย

2 	 มาตรา 85 วรรคสอง	 6	 ราย

3 	 มาตรา 94 วรรคหนึ่่�ง	 4	 ราย

4 	 มาตรา 94 วรรคสอง	 20	 ราย

5 	 มาตรา 94 วรรคสาม	 7	 ราย

6 	 มาตราอื่่�น ๆ	 6	 ราย	

จำำ�แนกตามตำำ�แหน่่ง	 191	 ราย	

1 	 ครููผู้้�ช่่วย		 5	 ราย

2 	 ครูู			   54	 ราย

3 	 ผู้้�บริหารสถานศึึกษา	 103	 ราย

4 	 ผู้้�บริหารการศึึกษา	 11	 ราย

5 	 ศึึกษานิิเทศก์์	 1	 ราย

6 	 บุุคลากรทางการศึึกษา 38 ค. (2)	 11	 ราย	

7 	อื่่�น  ๆ			  6	 ราย	

จำำ�แนกตามสถานโทษ 	 146	 ราย

1 	 ไล่่ออก		  112	 ราย

2 	ป ลดออก		 29	 ราย

3 	 ลดขั้้�นเงิินเดืือน/ ลดเงิินเดืือน	 2	 ราย

4 	ตั ดเงิินเดืือน	 1	 ราย

5 	 ภาคทััณฑ์์	 2	 ราย
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อ.ก.ค.ศ. วิิสามััญเกี่่�ยวกัับการร้้องทุุกข์์ และการร้้องเรีียนขอความเป็็นธรรม	
เกี่่�ยวกับัการบริหิารงานบุุคคลของข้า้ราชการครูและบุุคลากรทางการศึกึษา9

	 	 อำนาจหน้้าที่่�

	 1.	 พิจิารณาตรวจสอบข้้อกฎหมายและข้้อเท็็จจริงิในเรื่่�องการร้้องทุกุข์์ และเร่ื่�องร้้องเรีียนเก่ี่�ยวกับัการบริิหารงาน
บุุคคลของข้้าราชการครูแูละบุุคลากรทางการศึกึษา ที่�ยื่่�นต่อ ก.ค.ศ. หรืือท่ี่�ตรวจพบเองในกรณีีที่่�ส่่วนราชการหรืือหน่วยงาน
ทางการศึกึษา คณะอนุกุรรมการหรืือผู้้�มีีหน้าที่่�ปฏิบิัตัิติามพระราชบัญัญััตินิี้้� อ.ก.ค.ศ. เขตพื้้�นที่�การศึกึษา กศจ. เฉพาะในส่วน
ที่่�เกี่่�ยวกับัการบริหิารงานบุคคลของข้้าราชการครูแูละบุคุลากรทางการศึกึษา อ.ก.ค.ศ. ที่่� ก.ค.ศ. ตั้้�ง ปฏิบิัตัิกิารหรืือมีีมติิ
โดยไม่่ถููกต้้องและไม่่เหมาะสมหรืือปฏิิบััติิการโดยขััดหรืือแย้้งกัับกฎหมาย กฎ ก.ค.ศ. ระเบีียบ ข้อบัังคัับ หลักเกณฑ์ ์
วิิธีีการ และเงื่่�อนไขตามท่ี่� ก.ค.ศ. กำหนด เสนอความเห็็นต่่อ ก.ค.ศ. เพื่่�อพิิจารณาภายในสามสิิบวัันทำการ

	 2.	 พิิจารณาและมีีมติิยัับยั้้�งการปฏิิบััติิการหรืือการปฏิิบััติิตามมติิเป็็นการชั่่�วคราวในกรณีีที่่� ส่ ่วนราชการ
หน่วยงานทางการศึกึษา กศจ. อ.ก.ค.ศ. ที่่� ก.ค.ศ. ตั้้�ง คณะอนุุกรรมการหรืือผู้้�มีีหน้าที่่�ปฏิบิัติัิตามกฎหมายว่่าด้้วยระเบีียบ
ข้้าราชการครูแูละบุุคลากรทางการศึกึษาปฏิบิัตัิกิารโดยขััดหรืือแย้้ง หรืือไม่่ปฏิบิัตัิติามกฎหมายนี้้� หรืือปฏิบิัตัิหิรืือละเว้้น
การปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยชอบ หรืือโดยไม่่ถููกต้้องหรืือไม่่เหมาะสม

	 3.	 ดำเนิินการสืืบสวน  สอบสวน  ในกรณีีที่่�มีีการร้้องเรีียนกล่่าวหาว่่าอนุุกรรมการใน  กศจ. หรืื อ อ.ก.ค.ศ.  
ที่่� ก.ค.ศ. ตั้้�ง หรืือผู้้�มีีหน้าที่่�ปฏิบัิัติติามกฎหมายว่่าด้้วยระเบีียบข้้าราชการครููและบุคุลากรทางการศึกึษาปฏิบิัตัิหิรืือละเว้้น
การปฏิบิััติิหน้้าที่่�โดยชอบ หรืือไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายนี้้� และเสนอต่่อ ก.ค.ศ. เพื่่�อพิิจารณา

	 4.	 รายงานและดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการบริิหารงานบุุคคลของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 
ในส่่วนที่่�เก่ี่�ยวกัับการพิิทัักษ์์ระบบคุุณธรรม

	 5.	 ตั้้�ง อ.ก.ค.ศ. วิิสามััญเฉพาะกิิจเพื่่�อดำเนิินการตามอำนาจหน้้าที่่�ของ อ.ก.ค.ศ. นี้้�

	 6.	 ปฏิิบััติิหน้าที่่�อื่่�นตามที่่� ก.ค.ศ. มอบหมาย

	 	 ผลการดำเนิินงาน
	 ในปีีงบประมาณ พ .ศ. 2565 อ.ก.ค.ศ. วิ ิสามััญเกี่่�ยวกัับการร้้องทุุกข์์ และการร้้องเรีียนขอความเป็็นธรรม
เกี่่�ยวกัับการบริิหารงานบุุคคลของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา มีี การประชุุมรวมจำนวน  11 ครั้้�ง 
ได้้พิจิารณาเรื่่�องเกี่่�ยวกับัการร้้องทุกุข์์ และการร้้องเรีียนขอความเป็็นธรรมเกี่่�ยวกับัการบริิหารงานบุคุคลของข้้าราชการครูู
และบุุคลากรทางการศึึกษาที่่�ยุุติิแล้้ว รวมจำนวน 48 ราย รายละเอีียดปรากฏตามภาคผนวก

การพิิจารณาเรื่่�องเกี่่�ยวกัับการร้้องทุุกข์์และการร้้องเรีียนขอความเป็็นธรรม

จำำ�แนกตามเรื่่�องที่่�ร้องทุุกข์์  9 ประเภท
1.	 การพิิจารณาเลื่่�อนขั้้�นเงิินเดืือน 	 23	 ราย
2.	 การย้้ายผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 	 14	 ราย
3.	 การย้้ายครูู	 	 	 2	 ราย
4.	 คดีีปกครอง 	 	 	   6	 ราย
5.	 การมีีหรืือเลื่่�อนวิทยฐานะ 	 2	 ราย
6.	 การไม่่ได้้รัับการบรรจุุและแต่่งตั้้�ง	 1	 ราย
   ผู้้�อำนวยการสถานศึึกษา

จำำ�แนกตามตำำ�แหน่่ง  48 ราย
1. ครูู	 28	 ราย

2. ผู้้�อำนวยการสถานศึึกษา 	 14	 ราย

3. รองผู้้�อำนวยการสถานศึึกษา	 4	 ราย

4. ศึึกษานิิเทศก์์	 1	 ราย

5. บุุคลากรทางการศึึกษาอื่่�น	 1	 ราย

	 ตามมาตรา 38 ค. (2)
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10 อ.ก.ค.ศ. วิิสามััญเกี่่�ยวกัับวิินััยและการออกจากราชการ

	 	 อำนาจหน้้าที่่�

	 1.	 เสนอแนะและให้้ข้้อคิดิเห็็นเสนอต่่อ ก.ค.ศ. เกี่่�ยวกับัปััญหาในการใช้้บังัคับัและการแก้้ไขปรับัปรุงุกฎหมาย 

กฎ ระเบีียบเกี่่�ยวกัับการดำเนิินการทางวิินััยและการออกจากราชการของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา

	 2.	 พิิจารณาเรื่่�องการดำเนิินการทางวิินััยและการออกจากราชการ และการรายงานการดำเนิินการทางวิินััย

และการออกจากราชการของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาตามกฎหมายว่่าด้้วยระเบีียบข้้าราชการครูู 

และบุุคลากรทางการศึึกษา

	 3.	 พิิจารณาข้้อกฎหมายหรืือข้้อหารืือเกี่่�ยวกัับการดำเนิินการทางวิินััยและการออกจากราชการของ

ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา

	 4.	 เสนอแนะแก่่ ก.ค.ศ. เกี่่�ยวกัับมาตรฐานโทษและแนวทางการลงโทษ

	 5.	 พิจิารณาเร่ื่�องคำร้้องเรีียนกล่่าวโทษท่ี่�เก่ี่�ยวกัับวินิัยัและการออกจากราชการของข้้าราชการครูแูละบุุคลากร

ทางการศึึกษา

	 6.	 ตั้้�ง อ.ก.ค.ศ. วิิสามััญเฉพาะกิิจเพื่่�อดำเนิินการตามอำนาจหน้้าที่่�ของ อ.ก.ค.ศ. นี้้�

	 7.	 ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อื่่�นตามที่่� ก.ค.ศ. มอบหมาย

	 	 ผลการดำเนิินงาน

พิิจารณา
การดำำ�เนินิการทางวิินััย

127 เรื่่�อง

การพิิจารณารายงานการดำำ�เนินิการทางวิินััย

การพิิจารณาข้้อหารือเกี่่�ยวกับัการดำำ�เนินิการทางวิินััย
จำำ�แนกตามส่่วนราชการหรืือหน่่วยงานที่่�ขอหารือ 23 เรื่่�อง

จำำ�แนกตามเรื่่�องที่่�ขอหารือ

พิิจารณาตรวจสอบ
สาระสำำ�คัญัในข้้อกฎหมาย

8 เรื่่�อง

คดีปีกครอง
2 เรื่่�อง

สำำ�นัักงานปลัดกระทรวงศึึกษาธิิการ   สำำ�นัักงาน กคศ. ศึกึษาธิิการจังัหวัดั สำำ�นัักงานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน

หารือเกี่่�ยวกับั
การดำำ�เนินิการทางวิินััย

23 เรื่่�อง

17 เรื่่�อง3 เรื่่�อง
2 

เรื่่�อง
1 

เรื่่�อง

สำำ�นวนการรายงานและ
การดำำ�เนินิการทางวิินััย

94 เรื่่�องปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565
มีีการประชุุม อ.ก.ค.ศ. วิิสามััญเกี่่�ยวกัับวิินััยและ

การออกจากราชการ จำนวน 12 ครั้้�ง 
รวม 127 เรื่่�อง 142 ราย

1.	 อำนาจการสั่่�งลงโทษ		 4.	 การขอทบทวนมติิ
2.	 การเปลี่่�ยนแปลงคำสั่่�งลงโทษ 	 5.	 ปััญหาการดำเนิินการทางวิินััย และสั่่�งลงโทษตามมติิ ปปช.
3.	 อำนาจการสืืบสวนข้้อเท็็จจริิงหรืือ	 6.	 การสอบสวนการดำเนิินการทางวิินััยระหว่างจัังหวััด
	 การสั่่�งแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสอบสวน

ศธ
จ.
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อ.ก.ค.ศ. วิิสามััญเกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับ ติิดตาม และประเมิินผล
การบริิหารงานบุุคคล11

	 	 อำนาจหน้้าที่่�

	 1.	 เสนอแนะนโยบายเกี่่�ยวกับัการวางระบบและกลไกลการตรวจติดิตาม และประเมิินผลการบริิหารงานบุคุคล

ของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา

	 2.	 กำกัับ ดููแล ติิดตาม ตรวจสอบ เพ่ื่�อให้้ส่่วนราชการ หน่่วยงานการศึึกษา กศจ. เฉพาะในส่่วนที่่�เกี่่�ยวกัับ 

การบริิหารงานบุุคคลของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา อ.ก.ค.ศ. ที่� ก.ค.ศ. ตั้้�ง และองค์์คณะบุุคคลที่่�มีีหน้้าที่่�

ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยการบริิหารงานบุุคคลของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาและประเมิินผลเกี่่�ยวกัับ

การบริิหารงานบุคคลของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา

	 3.	 ออกระเบีียบ ข้ ้อบัังคัับเก่ี่�ยวกัับการรายงานการบริิหารงานบุุคคลสำหรับข้้าราชการครููและบุุคลากร

ทางการศึึกษา

	 4.	 เสนอแนะเกี่่�ยวกัับการจััดระบบทะเบีียนประวััติิข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา

	 5.	 ตั้้�ง อ.ก.ค.ศ. วิสามััญเฉพาะกิิจเพื่่�อดำเนิินการตามอำนาจหน้าที่่�ของ อ.ก.ค.ศ. นี้้�

	 6.	 ปฏิิบััติิหน้าที่่�อ่ื่�นตามที่่� ก.ค.ศ. มอบหมาย

	 	 ผลการดำเนิินงาน

	 ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จัดประชุุม รวม 12 ครั้้�ง โดยได้้พิิจารณาและให้้ความเห็็นชอบเกี่่�ยวกัับการกำกัับ 
ติิดตาม และประเมิินผลการบริิหารงานบุุคคล มีีผลการดำเนิินงานที่่�สำคััญ ดังนี้้� 

	 1 	 พิิจารณาและให้้ความเห็็นชอบการตรวจสอบคำสั่่�งการให้้มีีหรืือเลื่่�อนวิิทยฐานะ สั งกััดสำนัักงาน 

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน จำนวน 245 สำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษา/สำนักังานศึกึษาธิกิารจังัหวัด 730 คำสั่่�ง 

รวม 3,226 ราย

	 2 	 พิิจารณาและให้้ความเห็็นชอบการตรวจสอบคำสั่่�งบริิหารงานบุุคคลของข้้าราชการครููและบุุคลากร

ทางการศึึกษา กรณีีสำนักังานศึึกษาธิกิารจังัหวัดั/สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษา ไม่่จัดัส่่งข้้อมูลูเพื่่�อประกอบการพิจิารณา

	 3 	 พิิจารณาและให้้ความเห็็นชอบมาตรการการกำกัับ ติ ิดตาม ตรวจสอบและประเมิินผลการบริิหารงาน

บุุคคลของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ในสำนัักงานศึึกษาธิิการจัังหวััดและสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา 

กรณีีการดำเนิินการไม่่เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่� ก.ค.ศ. กำหนด

	 4 	 พิิจารณาและให้้ความเห็็นชอบการตรวจสอบคำสั่่�งการให้้ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 

ให้้มีีวิทยฐานะชำนาญการพิเิศษ กรณีีการผ่่านการพััฒนาตามหลักัสููตร การพัฒันาข้้าราชการครูแูละบุุคลากรทางการศึกึษา

ก่่อนแต่่งตั้้�งให้้มีีหรืือเลื่่�อนวิิทยฐานะชำนาญการพิิเศษ ซ่ึ่�งไม่่เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่� ก.ค.ศ. กำหนด สังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา จำนวน 1 ราย

	 5 	 พิิจารณาและให้้ความเห็็นชอบการรายงานประจำปีีที่่�เกี่่�ยวกัับการบริิหารงานบุุคคลของข้้าราชการครูู

และบุุคลากรทางการศึึกษา ของ กศจ./ อ.ก.ค.ศ. ที่่� ก.ค.ศ. ตั้้�ง
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	 6 	 พิจิารณาและให้้ความเห็น็ชอบข้้อกำหนดตามระเบีียบ ก.ค.ศ. ว่าด้้วยระบบทะเบีียนประวัติัิข้้าราชการครูู

และบุุคลากรทางการศึึกษาอิิเล็็กทรอนิิกส์์ พ.ศ. 2564

	 7 	 พิจิารณาและรับัทราบคำสั่่�งรับัโอนพนักังานส่วนท้องถิ่่�นและข้้าราชการอื่่�น  ซึ่่�งเป็็นผู้้�สอบแข่่งขันัได้้หรืือ

ผู้้�ได้้รัับคััดเลืือก มาบรรจุุและแต่่งตั้้�งเป็็นข้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา จำนวน 1 ราย

	 8 	 พิิจารณาและรัับทราบนโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลสำหรับผู้้�รับบริิการระบบทะเบีียนประวััติิ

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ของสำนัักงาน ก.ค.ศ.

	 9 	 พิิจารณาและรัับทราบผลการดำเนิินการจััดประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการรัับฟัังความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับ 

การปฏิิบััติิงานด้้านการบริิหารงานบุคคลของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา

	 10 	 พิจิารณาและรับัทราบการเพิกิถอนรายชื่่�อออกจากคำสั่่�งการให้้ข้้าราชการครูแูละบุคุลากรทางการศึึกษา

มีีวิิทยฐานะชำนาญการ และเลื่่�อนเป็็นวิทยฐานะชำนาญการพิิเศษ

	 11 	 พิิจารณาและรัับทราบผลการดำเนิินการจััดประชุุมสััมมนาเสริิมสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ 

การบริิหารงานบุคคลในส่่วนภููมิิภาค ผ่่านระบบออนไลน์์

	 12 	 พิิจารณาและรัับทราบผลการสำรวจความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับสภาพการดำเนิินการเก่ี่�ยวกัับการประชุุม  

	 13 	 พิิจารณาและรัับทราบการตััดสิิทธิ์์�ผู้้�ผ่านการคััดเลืือกเข้้าร่่วมโครงการผลิิตครููเพ่ื่�อพััฒนาท้้องถิ่่�น 

 กรณีีคััดเลืือกนิิสิิตนัักศึึกษาครููชั้้�นปีีที่่� 3 ปีีการศึึกษา 2560 เน่ื่�องจากยื่่�นหลัักฐานผลการทดสอบภาษาอัังกฤษไม่่ตรงกัับ

ฐานข้้อมููลของสถาบัันทดสอบภาษา ซึ่่�งไม่่เป็็นไปตามเง่ื่�อนไขที่่�โครงการกำหนด โดยได้้รัับการบรรจุุและแต่่งตั้้�ง 

ให้้ดำรงตำแหน่่งครููผู้้�ช่่วยในสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน จำนวน 1 ราย
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ส่่วนที่่�

ภาคผนวก

3



ภาคผนวก

•	 การดำำ�รงตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการและอนุุกรรมการ

•	 แนวปฏิิบัตัิิในด้้านการบริิหารงานบุุคคลที่่�ประกาศใช้้

	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564

•	 ตารางข้้อมูลูสถิติิิ

ภาคผนวก
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	 คณะกรรมการข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา (ก.ค.ศ.)

	 1. 	 รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงศึึกษาธิิการ	 ประธานกรรมการ

	 	 (นางสาวตรีีนุุช  เทีียนทอง)

	 2. 	 รััฐมนตรีีช่่วยว่่าการกระทรวงศึึกษาธิิการ	 กรรมการ

	 	 (คุุณหญิิงกััลยา  โสภณพนิช)

	 3. 	 รััฐมนตรีีช่่วยว่่าการกระทรวงศึึกษาธิิการ	 กรรมการ

	 	 (นางกนกวรรณ วิลาวััลย์์)

	 4. 	 ปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ	 กรรมการ

	 	 (นายสุุภััทร จำปาทอง)

	 5. 	 ปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม	 กรรมการ

	 	 (ศาสตราจารย์์สิิริิฤกษ์์  ทรงศิิวิิไล)

	 6. 	 เลขาธิิการ ก.พ.	 กรรมการ

	 	 (นายปิิยวััฒน์์ ศิิวรัักษ์์)

	 7. 	 เลขาธิิการคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  	 กรรมการ

	 	 (นายอััมพร  พิินะสา)

	 8. 	 เลขาธิิการคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา	 กรรมการ

	 	 (นายสุุเทพ  แก่่งสัันเทีียะ)

	 9. 	 เลขาธิิการคุุรุุสภา	 กรรมการ

	 	 (นายดิิศกุุล  เกษมสวััสดิ์์�)

	 10. 	 เลขาธิิการสภาการศึึกษา	 กรรมการ

	 	 (นายอรรถพล สัังขวาสีี)

	 11. 	 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการบริิหารทรััพยากรบุุคคล	 กรรมการ

	 	 (รองศาสตราจารย์์พิินิิติิ รตะนานุุกููล)

	 12. 	 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านกฎหมาย	 กรรมการ

	 	 (นายกิิตติิรััตน์์  มัังคละคีีรีี)

	 13. 	 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการศึึกษา	 กรรมการ

	 	 (ศาสตราจารย์์จิิรประภา  อััครบวร)

	 14. 	 เลขาธิิการ ก.ค.ศ.	 กรรมการและเลขานุุการ

	 	 (รองศาสตราจารย์์ประวิิต  เอราวรรณ์์)

	 อ.ก.ค.ศ. วิิสามััญเกี่่�ยวกัับการพััฒนานโยบายและระบบบริหารงานบุุคคล

	 1.	 ปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ	 ประธานอนุุกรรมการ

	 2. 	 เลขาธิิการคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานหรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย	 อนุุกรรมการ

	 3. 	 เลขาธิิการ ก.พ. หรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย	 อนุุกรรมการ

	 4.	 เลขาธิิการคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษาหรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย	 อนุุกรรมการ

	 5. 	 เลขาธิิการ ก.ค.ศ.	 อนุุกรรมการ

	 6. 	 นายศิิริิเดช สุุชีีวะ	 อนุุกรรมการ

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการและอนุุกรรมการ
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	 7. 	 นายกมล ศิิริิบรรณ  	 อนุุกรรมการ

	 8. 	 นายบุุญรัักษ์์ ยอดเพชร	 อนุุกรรมการ

	 9. 	 นายปรีีชา โภคะธนวัฒน์์	 อนุุกรรมการ

	 10. 	 นางสุุภาวดีี ฉายวิิมล	 อนุุกรรมการ

	 11. 	 นายแพทย์์วิิฑููรย์์ ด่านวิิบููลย์์	 อนุุกรรมการ

	 12. 	 รองเลขาธิกิาร ก.ค.ศ. หรืือผู้้�เช่ี่�ยวชาญเฉพาะด้้านพัฒันาระบบบริหิารงานบุคุคล	 อนุุกรรมการ

	 	 สำนัักงาน ก.ค.ศ. ที่�เลขาธิิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย

	 13. 	 ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา	 อนุุกรรมการ

	 	 (นายรััชพร วรรณคำ) (6 ตุลาคม 2564 - ปััจจุุบััน) 

	 14. 	 ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา	 อนุุกรรมการ

	 	 (นายสมพงษ์์ พนมชััย)

	 15. 	 ผู้้�อำนวยการภารกิิจนโยบายและระบบบริิหารงานบุุคคล สำนัักงาน ก.ค.ศ.	 อนุุกรรมการและเลขานุุการ

	 16. 	 เจ้้าหน้้าที่่�สำนัักงาน ก.ค.ศ. ที่�เลขาธิิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย	 ผู้้�ช่วยเลขานุุการ

	 17. 	 เจ้้าหน้้าที่่�สำนัักงาน ก.ค.ศ. ที่�เลขาธิิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย	 ผู้้�ช่วยเลขานุุการ

	 อ.ก.ค.ศ. วิิสามััญเกี่่�ยวกัับการเสริิมสร้้างประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิราชการของข้้าราชการครููและบุุคลากร 
	 ทางการศึึกษา

	 1. 	 เลขาธิิการคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน	 ประธานอนุุกรรมการ

	 2. 	 ปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ หรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย	 อนุุกรรมการ

	 3. 	 เลขาธิิการคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา หรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย	 อนุุกรรมการ

	 4. 	 ผู้้�อำนวยการสำนัักงบประมาณ หรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย	 อนุุกรรมการ

	 5. 	 อธิิบดีีกรมบััญชีีกลาง หรืือผู้้�ที่�ได้้รัับมอบหมาย	 อนุุกรรมการ

	 6. 	 เลขาธิิการคุุรุุสภา หรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย	 อนุุกรรมการ

	 7. 	 เลขาธิิการ ก.ค.ศ.  	 อนุุกรรมการ

	 8. 	 นางเบญจลัักษณ์์ น้้ำฟ้้า	 อนุุกรรมการ

	 9. 	 นายสมบััติิ สุุวรรณพิิทัักษ์์	 อนุุกรรมการ

	 10. 	 นางสุุภาวดีี ฉายวิิมล	 อนุุกรรมการ

	 11. 	 แพทย์์หญิิงพรรณพิิมล วิิปุุลากร	 อนุุกรรมการ

	 12. 	 รองเลขาธิิการ ก.ค.ศ. หรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านพัฒนาระบบบริิหารงานบุคคล	 อนุุกรรมการ

	 	 สำนัักงาน ก.ค.ศ. ที่�เลขาธิิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย

	 13. 	 ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา	 อนุุกรรมการ

	 	 (นายกฤตพล ชุุติิกุุลกีีรติิ)

	 14. 	 ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา	 อนุุกรรมการ

	 	 (นางธิิติิมา โรจน์์วััชราภิิบาล)

	 15. 	 ผู้้�อำนวยการภารกิิจเสริิมสร้้างและพััฒนาประสิิทธิิภาพ	 อนุุกรรมการและเลขานุุการ

	 	 การปฏิิบััติิราชการ สำนัักงาน ก.ค.ศ.	

	 16. 	 เจ้้าหน้้าที่่�สำนัักงาน ก.ค.ศ. ที่�เลขาธิิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย	 ผู้้�ช่วยเลขานุุการ

	 17. 	 เจ้้าหน้้าที่่�สำนัักงาน ก.ค.ศ. ที่�เลขาธิิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย	 ผู้้�ช่วยเลขานุุการ
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	 อ.ก.ค.ศ. วิิสามััญเกี่่�ยวกัับเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้
	 1.	 นายการุุณ สกุุลประดิิษฐ์์	 ประธานอนุุกรรมการ

	 2.	 เลขาธิิการ ก.ค.ศ.	 อนุุกรรมการ

	 3.	 นายปราโมทย์์ แก้้วสุุข (เวลาเริ่่�มต้้น - 1 เมษายน 2565)	 อนุุกรรมการ

	 	 นายชาญเวช บุญประเดิิม (21 เมษายน 2565 - ปััจจุุบััน)	

	 4. 	 นายพีีรศัักดิ์์� รััตนะ	 อนุุกรรมการ

	 5. 	 นายประเสริิฐ หอมดีี	 อนุุกรรมการ

	 6. 	 นายสัันติ แสงระวีี	 อนุุกรรมการ

	 7. 	 นายชลำ อรรถธรรม  	 อนุุกรรมการ

	 8. 	 นายชััยสิิทธิ์์� พานิิชพงศ์์	 อนุุกรรมการ

	 9. 	 นายนัันทพงศ์์ สุวรรณรััตน์์	 อนุุกรรมการ

	 10. 	 นายแพทย์์สุุเทพ เพชรมาก	 อนุุกรรมการ

	 11. 	 รองเลขาธิิการ ก.ค.ศ. ที่่�เลขาธิิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย	 อนุุกรรมการ

	 12. 	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านพััฒนาระบบบริิหารงานบุคคล 	 อนุุกรรมการ

	 	 สำนัักงาน ก.ค.ศ. ที่�เลขาธิิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย

	 13. 	 ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา	 อนุุกรรมการ

	 	 (นายวาทิิต  มีีสนุ่่�น)

	 14. 	 ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา	 อนุุกรรมการ

	 	 (นายภิิรมย์์  จีีนธาดา)

	 15. 	 ผู้้�อำนวยการภารกิิจนโยบายและระบบบริิหารงานบุุคคล	 อนุุกรรมการและเลขานุุการ

	 16. 	 เจ้้าหน้้าที่่�สำนัักงาน ก.ค.ศ. ที่�เลขาธิิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย	 ผู้้�ช่วยเลขานุุการ

	 17. 	 เจ้้าหน้้าที่่�สำนัักงาน ก.ค.ศ. ที่�เลขาธิิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย	 ผู้้�ช่วยเลขานุุการ

	 อ.ก.ค.ศ. วิิสามััญเกี่่�ยวกัับตำแหน่่งข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา
	 1.	 นายชััยพฤกษ์์  เสรีีรัักษ์์  	 ประธานอนุุกรรมการ  		

	 2.	 ปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ หรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย	 อนุุกรรมการ           

	 3.	 เลขาธิิการคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน หรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย	 อนุุกรรมการ

	 4.	 เลขาธิิการคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา หรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย	 อนุุกรรมการ

	 5.	 เลขาธิิการ ก.พ. หรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย	 อนุุกรรมการ

	 6.	 เลขาธิิการ ก.ค.ศ.	 อนุุกรรมการ

  	 	 (รองศาสตราจารย์์ประวิิต เอราวรรณ์์) 

	 7.	 นายพิิธาน พื้้�นทอง	 อนุุกรรมการ

	 8.	 นายพีีระพล  พููลทวีี	 อนุุกรรมการ

	 9.	 นางจิินตนา  มีีแสงพราว 	 อนุุกรรมการ

	 10.	 นายณรงค์์ฤทธิ์์�  ถาวรวิิศิิษฐพร	 อนุุกรรมการ

	 11.	 แพทย์์หญิิงพรรณพิิมล  วิิปุุลากร	 อนุุกรรมการ	          
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	 12.	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านพััฒนาระบบบริิหารงานบุคคล สำนัักงาน ก.ค.ศ. 	 อนุุกรรมการ

	 	 ที่่�เลขาธิิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย (นางสาวจิิราภรณ์์  ไทยกิ่่�ง)  

	 13.	 ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 	 อนุุกรรมการ

	 	 (นายอมรศัักดิ์์�  ปิ่่�นทอง) 

	 14.	 ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 	 อนุุกรรมการ

	 	 (นายเสริิมฤทธิ์์�  หวายฤทธิ์์�ธนกุล)

	 15.	 ผู้้�อำนวยการภารกิิจระบบตำแหน่่งและวิิทยฐานะท่ี่� 2 สำนัักงาน ก.ค.ศ.	 อนุุกรรมการและเลขานุุการ     

	 	 (นางสิิริิศจีี  จินดามััย)

	 16.	 เจ้้าหน้้าที่่�สำนัักงาน ก.ค.ศ. ที่�เลขาธิิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย	 ผู้้�ช่วยเลขานุุการ

     	 17.	 เจ้้าหน้้าที่่�สำนัักงาน ก.ค.ศ. ที่�เลขาธิิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย	 ผู้้�ช่วยเลขานุุการ

	 อ.ก.ค.ศ. วิิสามััญเกี่่�ยวกัับวิิทยฐานะข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา
	 1. 	 ศาสตราจารย์์ กิตติิคุุณ ชนิิตา รัักษ์์พลเมืือง	 ประธานอนุุกรรมการ

	 2. 	 ปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ หรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย	 อนุุกรรมการ

	 3. 	 เลขาธิิการคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน หรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย	 อนุุกรรมการ

	 4. 	 เลขาธิิการคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา หรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย	 อนุุกรรมการ

	 5. 	 เลขาธิิการ ก.ค.ศ.	 อนุุกรรมการ

	 6. 	 รองศาสตราจารย์์สรนิิต ศิิลธรรม	 อนุุกรรมการ

	 7. 	 นายอนัันต์์ ระงัับทุุกข์์  	 อนุุกรรมการ

	 8. 	 นางสุุจิิตรา พััฒนะภููมิิ	 อนุุกรรมการ

	 9. 	 นายชััยยศ อิ่่�มสุุวรรณ์์	 อนุุกรรมการ

	 10. 	 นายจิิณณวััตร ปะโคทััง	 อนุุกรรมการ

	 11. 	 รองเลขาธิิการ ก.ค.ศ. ที่่�เลขาธิิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย	 อนุุกรรมการ

	 12. 	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านพััฒนาระบบบริิหารงานบุคคล	 อนุุกรรมการ

	 	 สำนัักงาน ก.ค.ศ. ที่�เลขาธิิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย

	 13. 	 ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา	 อนุุกรรมการ

	 	 (นายรมย์์ พะโยม) (6 ตุุลาคม 2564 – ปััจจุุบััน)

	 14. 	 ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา	 อนุุกรรมการ

	 	 (นายวััชรพงศ์์ ฝั้้�นติ๊๊�บ)

	 15. 	 ผู้้�อำนวยการภารกิิจระบบตำแหน่่งและวิิทยฐานะท่ี่� 1 สำนัักงาน ก.ค.ศ.	 อนุุกรรมการและเลขานุุการ

	 16. 	 เจ้้าหน้้าที่่�สำนัักงาน ก.ค.ศ. ที่�เลขาธิิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย	 ผู้้�ช่วยเลขานุุการ

	 17. 	 เจ้้าหน้้าที่่�สำนัักงาน ก.ค.ศ. ที่�เลขาธิิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย	 ผู้้�ช่วยเลขานุุการ
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	 อ.ก.ค.ศ. วิิสามััญเกี่่�ยวกัับตำแหน่่งบุุคลากรทางการศึึกษาอื่่�นตามมาตรา 38 ค. (2)

	 1. 	 เลขาธิิการคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา	 ประธานอนุุกรรมการ

	 2. 	 ปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ หรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย	 อนุุกรรมการ

	 3. 	 เลขาธิิการคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน หรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย	 อนุุกรรมการ

	 4. 	 เลขาธิิการ ก.พ. หรืือผู้้�ได้้รัับมอบหมาย	 อนุุกรรมการ

	 5. 	 เลขาธิิการ ก.ค.ศ.	 อนุุกรรมการ

	 6. 	 นายบััณฑิิตย์์ ศรีีพุุทธางกููร	 อนุุกรรมการ

	 7. 	 นายพะโยม ชิิณวงศ์์  	 อนุุกรรมการ

	 8. 	 นางวััฒนาพร ระงัับทุุกข์์	 อนุุกรรมการ

	 9. 	 นายภาณุุ สัังขะวร	 อนุุกรรมการ

	 10. 	 นายประดิิษฐ์์ ระสิิตานนท์	 อนุุกรรมการ

	 11. 	 รองเลขาธิิการ ก.ค.ศ. ที่่�เลขาธิิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย	 อนุุกรรมการ

	 12. 	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านพััฒนาระบบบริิหารงานบุคคล	 อนุุกรรมการ

	 	 สำนัักงาน ก.ค.ศ. ที่�เลขาธิิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย

	 13. 	 ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา	 อนุุกรรมการ

	 	 (นายสุุวััฒน์์ชััย แสนราช)

	 14. 	 ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา	 อนุุกรรมการ

	 	 (นายสุุชาติิ ชาติิวรรณ)

	 15. 	 ผู้้�อำนวยการภารกิิจนโยบายและระบบตำแหน่งบุุคลากรทางการศึึกษา	 อนุุกรรมการและเลขานุุการ

	 	 สำนัักงาน ก.ค.ศ.

	 16. 	 เจ้้าหน้้าที่่�สำนัักงาน ก.ค.ศ. ที่�เลขาธิิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย	 ผู้้�ช่วยเลขานุุการ

	 17. 	 เจ้้าหน้้าที่่�สำนัักงาน ก.ค.ศ. ที่�เลขาธิิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย	 ผู้้�ช่วยเลขานุุการ

	 อ.ก.ค.ศ. วิิสามััญเกี่่�ยวกัับกฎหมายและระเบีียบข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา

	 1. 	 เลขาธิิการสภาการศึึกษา	 ประธานอนุุกรรมการ

	 2. 	 ปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ หรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย	 อนุุกรรมการ

	 3. 	 เลขาธิิการคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน หรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย	 อนุุกรรมการ

	 4. 	 เลขาธิิการ ก.ค.ศ.	 อนุุกรรมการ

	 5. 	 รองเลขาธิิการคณะกรรมการกฤษฎีีกา หรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย	 อนุุกรรมการ

	 6. 	 นายกมลชััย รััตนสกาววงศ์์	 อนุุกรรมการ

	 7. 	 นายวิิสููตร ประสิิทธิ์์�ศิิริิวงศ์์	 อนุุกรรมการ

	 8. 	 นายพิินิิจศัักดิ์์� สุวรรณรัังค์์	 อนุุกรรมการ

	 9. 	 นายวััชริินทร์์ จำปีี	 อนุุกรรมการ

	 10. 	 นายอุุฬาร จิ๋๋�วเจริิญ (6 ตุุลาคม 2564 - ปััจจุุบััน)	 อนุุกรรมการ

	 11. 	 ผู้้�อำนวยการสำนัักกฎหมาย สำนัักงาน ก.พ.	 อนุุกรรมการ

	 12. 	 รองเลขาธิิการ ก.ค.ศ. หรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านกฎหมาย	 อนุุกรรมการ

	 	 สำนัักงาน ก.ค.ศ. ที่�เลขาธิิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย
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	 13. 	 ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา	 อนุุกรรมการ

	 	 (นายสัันติิภััทร โคนีีจุล) (6 ตุุลาคม 2564)

	 14. 	 ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา	 อนุุกรรมการ

	 	 (นายวิิสููตร เจริิญวงษ์์)

	 15. 	 ผู้้�อำนวยการภารกิิจกฎหมาย อุุทธรณ์์และร้้องทุุกข์์ สำนัักงาน ก.ค.ศ.	 อนุุกรรมการและเลขานุุการ

	 16. 	 เจ้้าหน้้าที่่�สำนัักงาน ก.ค.ศ. ที่�เลขาธิิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย	 ผู้้�ช่วยเลขานุุการ

	 17. 	 เจ้้าหน้้าที่่�สำนัักงาน ก.ค.ศ. ที่�เลขาธิิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย	 ผู้้�ช่วยเลขานุุการ

	 อ.ก.ค.ศ. วิิสามััญเกี่่�ยวกัับวิินััยและการออกจากราชการ

	 1.	 นายอภิิชาติิ จีีระวุุฒิิ	 ประธานอนุุกรรมการ

	 2. 	 เลขาธิิการ ก.ค.ศ.	 อนุุกรรมการ

	 3. 	 นายเทพสิิทธิ์์� รัักไตรรงค์์	 อนุุกรรมการ

	 4. 	 นายอภิิมุุข สุุขประสิิทธิ์์�	 อนุุกรรมการ

	 5. 	 นายอาวุุธ วรรณวงศ์์ (เวลาเริ่่�มต้้น - 23 มีีนาคม 2565)	 อนุุกรรมการ

	 	 ปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม 

	 	 (10 พฤษภาคม 2565 - ปัจจุุบััน)	

	 6. 	 นางปราณีี ศิวารมณ์์	 อนุุกรรมการ

	 7. 	 นายเสกสรร พหลเวชช์์	 อนุุกรรมการ

	 8. 	 นายเฉลิิมชนม์์ แน่่นหนา (เวลาเริ่่�มต้้น - มีีนาคม 2565) 	 อนุุกรรมการ

	 	 นายวรพัันธ์์ เย็็นทรััพย์์ (21 เมษายน 2565 - ปััจจุุบััน)	

	 9. 	 นายทวีีพล แพเรืือง	 อนุุกรรมการ

	 10. 	 นายยศพล เวณุุโกเศศ	 อนุุกรรมการ

	 11. 	 นายชาย มะลิิลา	 อนุุกรรมการ

	 12. 	 รองเลขาธิิการ ก.ค.ศ. หรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านกฎหมาย สำนัักงาน ก.ค.ศ.	 อนุุกรรมการ

	 	 ที่่�เลขาธิิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย

	 13. 	 ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา	 อนุุกรรมการ

	 	 (นายณััทชััย ใจเย็็น)

	 14. 	 ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา	 อนุุกรรมการ

	 	 (นายศุุภสิิน ภููศรีีโสม)

	 15. 	 ผู้้�อำนวยการภารกิิจเสริิมสร้้างและมาตรฐานวิินััย สำนัักงาน ก.ค.ศ.	 อนุุกรรมการและเลขานุุการ

	 16. 	 เจ้้าหน้้าที่่�สำนัักงาน ก.ค.ศ. ที่�เลขาธิิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย	 ผู้้�ช่วยเลขานุุการ

	 17. 	 เจ้้าหน้้าที่่�สำนัักงาน ก.ค.ศ. ที่�เลขาธิิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย	 ผู้้�ช่วยเลขานุุการ
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	 อ.ก.ค.ศ. วิิสามััญเกี่่�ยวกัับการอุุทธรณ์์และการร้้องทุุกข์์

	 1. 	 นายกิิตติิรััตน์์ มัังคละคีีรีี	 ประธานอนุุกรรมการ

	 2. 	 เลขาธิิการ ก.ค.ศ.	 อนุุกรรมการ

	 3. 	 นายธวััช ชลารัักษ์์	 อนุุกรรมการ

	 4. 	 นายสามารถ ข่่าวดีี	 อนุุกรรมการ

	 5. 	 นายอิิทธิพิร แก้้วทิิพย์์	 อนุุกรรมการ

	 6. 	 นางสุุรพล ทิพย์์เสนา	 อนุุกรรมการ

	 7. 	 นายวชิิรพัันธ์ นาคก้้อน	 อนุุกรรมการ

	 8. 	 นางสาวปิิยาภรณ์์ พิสิิฐทิิพย์์	 อนุุกรรมการ

	 9. 	 นายณรงค์์ แผ้้วพลสง	 อนุุกรรมการ

	 10. 	 นายสุุทน เฉ่ื่�อยพุุก	 อนุุกรรมการ

	 11. 	 รองเลขาธิิการ ก.ค.ศ. ที่่�เลขาธิิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย	 อนุุกรรมการ

	 12. 	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านกฎหมาย	 อนุุกรรมการ

	 	 สำนัักงาน ก.ค.ศ. ที่�เลขาธิิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย

	 13. 	 ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา	 อนุุกรรมการ

	 	 (นายไพศาล ปัันแดน)

	 14. 	 ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา	 อนุุกรรมการ

	 	 (จ่่าสิิบเอก สมพร ชูทอง)

	 15. 	 ผู้้�อำนวยการภารกิิจกฎหมาย อุุทธรณ์์และร้้องทุุกข์์ สำนัักงาน ก.ค.ศ.	 อนุุกรรมการและเลขานุุการ

	 16. 	 เจ้้าหน้้าที่่�สำนัักงาน ก.ค.ศ. ที่�เลขาธิิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย	 ผู้้�ช่วยเลขานุุการ

	 17. 	 เจ้้าหน้้าที่่�สำนัักงาน ก.ค.ศ. ที่�เลขาธิิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย	 ผู้้�ช่วยเลขานุุการ

	 อ.ก.ค.ศ. วิ สามััญเกี่่�ยวกัับการร้้องทุุกข์์ และการร้้องเรีียนขอความเป็็นธรรมเกี่่�ยวกัับการบริิหารงานบุุคคล 
	 ของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึกษา

	 1.	 นายอาวุุธ วรรณวงศ์์ (เวลาเริ่่�มต้้น - 23 มีีนาคม 2565)	 ประธานอนุุกรรมการ

	 	 นายบััณฑิิตย์์ ศรีีพุุทธางกููร (10 พฤษภาคม 2565 - ปััจจุุบััน)	

	 2. 	 เลขาธิิการคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน หรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย	 อนุุกรรมการ

	 3. 	 เลขาธิิการ ก.ค.ศ.	 อนุุกรรมการ

	 4. 	 นางรััตนา ศรีีเหรััญ	 อนุุกรรมการ

	 5. 	 นายศรีีชััย พรประชาธรรม	 อนุุกรรมการ

	 6. 	 นายวิิวััฒน์์ แหวนหล่อ	 อนุุกรรมการ

	 7. 	 นายสุุบรรณ ไชยศิิริิโชติิ	 อนุุกรรมการ

	 8. 	 นายกฤตชััย อรุุณรััตน์์	 อนุุกรรมการ

	 9. 	 นายกิิตติิพงศ์์ ชััยสถิิตย์์	 อนุุกรรมการ

	 10. 	 นายสมพงษ์์ ผุุยสาธรรม	 อนุุกรรมการ

	 11. 	 รองเลขาธิิการ ก.ค.ศ. ที่่�เลขาธิิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย	 อนุุกรรมการ
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	 12. 	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านกฎหมาย	 อนุุกรรมการ

	 	 สำนัักงาน ก.ค.ศ. ที่�เลขาธิิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย

	 13.	 ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา	 อนุุกรรมการ

	 	 (นายวิิมลมาลย์์ ริินไธสง) (เวลาเริ่่�มต้้น - 23 ธัันวาคม 2564)

	 	 (นายธัันญ์สุุธีี ภัคธารีีรััตน์์) (10 มีีนาคม 2565 - ปััจจุุบััน)

	 14. 	 ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา	 อนุุกรรมการ

	 	 (นายพิิเชฐร์์ วัันทอง)

	 15. 	 ผู้้�อำนวยการภารกิิจกฎหมาย อุุทธรณ์์และร้้องทุุกข์์ 	 อนุุกรรมการและเลขานุุการ

	 	 (นางสาวนุุชจรีีย์์ สีีเจริิญ)

	 	 ผู้้�อำนวยการภารกิิจเสริิมสร้้างและมาตรฐานวิินััย (12 มีีนาคม 2565 - ปััจจุุบััน)

	 16.	 เจ้้าหน้้าที่่�สำนัักงาน ก.ค.ศ. ที่�เลขาธิิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย	 ผู้้�ช่วยเลขานุุการ

	 17.	 เจ้้าหน้้าที่่�สำนัักงาน ก.ค.ศ. ที่�เลขาธิิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย	 ผู้้�ช่วยเลขานุุการ

	 อ.ก.ค.ศ. วิิสามััญเกี่่�ยวกัับการกำกัับ ติิดตาม และการประเมิินผลการบริิหารงานบุุคคล

	 1.	 ศาสตราจารย์์จิิรประภา อััครบวร	 ประธานอนุุกรรมการ

	 2. 	 เลขาธิิการคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน หรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย	 อนุุกรรมการ

	 3. 	 เลขาธิิการคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา หรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย	 อนุุกรรมการ

	 4. 	 เลขาธิิการ ก.ค.ศ.	 อนุุกรรมการ

	 5. 	 นายรัังสรรค์์ มณีีเล็็ก	 อนุุกรรมการ

	 6. 	 นายฤรงค์์ฤทธิ์์� ถาวรวิิศิิษฐพร	 อนุุกรรมการ

	 7. 	 นายปรีีชา โภคะธนวัฒน์์	 อนุุกรรมการ

	 8. 	 นางสาวอุุษณีีย์์ ธโนศวรรย์์	 อนุุกรรมการ

	 9. 	 นายสมศัักดิ์์� ดลประสิิทธิ์์�	 อนุุกรรมการ

	 10. 	 นายชำเรืือง เรืืองขำ	 อนุุกรรมการ

	 11. 	 รองเลขาธิิการ ก.ค.ศ. ที่่�เลขาธิิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย	 อนุุกรรมการ

	 12. 	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านพััฒนาระบบบริิหารงานบุคคล	 อนุุกรรมการ

	 	 สำนัักงาน ก.ค.ศ. ที่�เลขาธิิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย

	 13.	 ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา	 อนุุกรรมการ

	 	 (นายถาวร คููณิิรััตน์์)

	 14. 	 ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา	 อนุุกรรมการ

	 	 (นายนิิรุุตต์์ บุตรแสนลีี) (เวลาเริ่่�มต้้น - 15 กุุมภาพัันธ์์ 2565) 

	 	 (นายธนภัทร แสงจัันทร์์) (21 เมษายน 2565 - ปััจจุุบััน)

	 15. 	 ผู้้�อำนวยการภารกิิจตรวจติิดตามและประเมิินผล	 อนุุกรรมการและเลขานุุการ

	 	 การบริิหารงานบุุคคล สำนัักงาน ก.ค.ศ.

	 16. 	 เจ้้าหน้้าที่่�สำนัักงาน ก.ค.ศ. ที่�เลขาธิิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย	 ผู้้�ช่วยเลขานุุการ

	 17. 	 เจ้้าหน้้าที่่�สำนัักงาน ก.ค.ศ. ที่�เลขาธิิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย	 ผู้้�ช่วยเลขานุุการ
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แนวปฏิิบััติิในด้้านการบริิหารงานบุุคคลของข้้าราชการครูและบุุคลากรทางการศึึกษา
ที่่�ประกาศใช้้ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้้�นไตรมาส 4

	 (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565)

ที่่� เลขที่่�หนัังสืือ เรื่่�อง วัันที่่�ประกาศใช้้

1 ที่่� ศธ 0206.6/ว 25 วิิธีีการดำเนิินการบริิหารจััดการสอบแข่่งขัันเพื่่�อบรรจุุแต่่งตั้้�งบุุคคล 
เข้้ารัับราชการเป็็นข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาตำแหน่่ง  
ครููผู้้�ช่่วย ปีี พ.ศ. 2564 ในสภาวการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อ
ไวรััสโคโรนา 2019 (COVID - 19)

12 ตุุลาคม 2564

2 ที่่� ศธ 0206.4/ว 26 หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการกำหนดตำแหน่่งเพื่่�อบริิหารอััตรากำลััง
ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาในสถานศึึกษา  
สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

12 ตุุลาคม 2564

3 ที่่� ศธ 0206.4/ว 27 การกำหนดตำแหน่่งอื่่�นที่่� ก.ค.ศ. เทีียบเท่่าเป็็นคุุณสมบััติิเฉพาะ
สำหรัับตำแหน่่ง

12 ตุุลาคม 2564

4 ที่่� ศธ 0206.7/ว 28 การซัักซ้้อมความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการเบิิกจ่่ายเงิินเพิ่่�มสำหรัับตำแหน่่ง 
ที่่�มีีเหตุุพิิเศษของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาที่่�ปฏิิบััติิ
หน้าที่่�สอนคนพิการ (พ.ค.ก.)

26 ตุุลาคม 2564

5 ที่่� ศธ 0206.6/ว 29 หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการคััดเลืือกบุุคคลเพื่่�อบรรจุุและแต่่งตั้้�งให้้ดำรง
ตำแหน่่งรองผู้้�อำนวยการ สำนัักงาน ก.ศ.น.จัังหวััด/กรุุงเทพมหานคร
และผู้้�อำนวยการ สำนัักงาน ก.ศ.น.จัังหวัด/กรุุงเทพมหานคร สัังกััด
สำนัักงานส่่งเสริิมการศึึกษานอกระบบและการศึึกษาตามอััธยาศััย

29 ตุุลาคม 2564

6 ที่่� ศธ 0206.5/ว 30 การกำหนดตำแหน่่งอย่่างอ่ื่�นที่่� ก.ค.ศ. เทีียบเท่่า สำหรัับตำแหน่่ง
บุุคลากรทางการศึึกษาอื่่�น ตามมาตรา 38 ค. (2)

4 พฤศจิกายน 2564

7 ที่่� ศธ 0206.5/ว 31 ระเบีียบ ก.ค.ศ. ว่่าด้้วยเงิินเพิ่่�มสำหรัับตำแหน่่งที่่�มีีเหตุุพิิเศษ 
ตำแหน่่งด้้านพััสดุุ พ.ศ. 2564

18 พฤศจิกายน 2564

8 ที่่� ศธ 0206.4/ว 32 การพิิจารณาระยะเวลาการปฏิิบััติิงานในสถานศึึกษาที่่�ถููกยุุบ  
รวม หรืือยกเลิิก เพื่่�อเป็็นคุณสมบััติิในการยื่่�นคำร้้องขอย้้ายกรณีีปกติิ 
ตำแหน่่งครูู

29 พฤศจิกายน 2564

9 ที่่� ศธ 0206.6/ว 1 หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการคััดเลืือกบุุคคลเพื่่�อบรรจุุและแต่่งตั้้�งให้้ 
ดำรงตำแหน่่งศึึกษานิิเทศก์ สัังกััดกระทรวงศึึกษาธิิการ

5 มกราคม 2565

10 ที่่� ศธ 0206.3/ว 2 หลักัเกณฑ์์และวิธิีีการแต่่งตั้้�งข้้าราชการครูแูละบุคุลากรทางการศึึกษา 
ให้้ดำรงตำแหน่่งอาจารย์์ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ รองศาสตราจารย์์ 
และศาสตราจารย์์ เป็็นกรณีีพิิเศษ ในสถาบัันการอาชีีวศึึกษา  
สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา

7 มกราคม 2565

11 ที่่� ศธ 0206.2/ว 3 ระเบีียบ ก.ค.ศ. ว่่าด้้วยระบบทะเบีียนประวััติิข้้าราชการครูู 
และบุุคลากรทางการศึึกษาระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ พ.ศ. 2564

31 มกราคม 2565

12 ที่่� ศธ 0206.10/ว 4 แนวทางการประพฤติปิฏิบิัตัิตินของข้้าราชการครูแูละบุคุลากรทางการ
ศึึกษา ตามประมวลจริยิธรรมข้้าราชการครูแูละบุคุลากรทางการศึกึษา

14 กุมุภาพันัธ์ 2565

13 ที่่� ศธ 0206.5/ว 5 หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการขอรัับเงิินเพิ่่�ม ตามระเบีียบ ก.ค.ศ. ว่่าด้้วย 
เงิินเพิ่่�มสำหรัับตำแหน่่งที่่�มีีเหตุุพิิเศษ ตำแหน่งด้้านพััสดุุ พ.ศ. 2564 

14 กุุมภาพัันธ์์ 2565
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ที่่� เลขที่่�หนัังสืือ เรื่่�อง วัันที่่�ประกาศใช้้

14 ที่่� ศธ 0206.5/ว 6 หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสอบแข่่งขัันเพื่่�อบรรจุุและแต่่งตั้้�งบุุคคล 
เข้้ารัับราชการเป็็นข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา  
ตำแหน่่งบุุคลากรทางการศึึกษาอ่ื่�นตามมาตรา 38 ค. (2)  
ในโรงเรีียนวิทยาศาสตร์์จุุฬาภรณราชวิิทยาลััย สังกััดสำนัักงาน 
คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

14 กุุมภาพัันธ์ 2565

15 ที่่� ศธ 0206.6/ว 7 แนวทางการดำเนิินการสอบแข่่งขัันเพื่่�อบรรจุุและแต่่งตั้้�งบุุคคล 
เข้้ารัับราชการเป็็นข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา  
ตำแหน่่งครููผู้้�ช่วย สังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 
ปีี พ.ศ. 2564 (ภาค ค) ในสภาวการณ์์แพร่่ระบาดโรคติิดเชื้้�อไวรััส
โคโรนา 2019 (COVID - 19)

28 กุุมภาพัันธ์ 2565

16 ที่่� ศธ 0206.5/ว 8 การซัักซ้้อมความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการมอบหมายการปฏิบิััติิงาน  
การลา และการประเมิินผลการปฏิบิััติิงานของข้้าราชการครูู 
และบุุคลากรทางการศึึกษา สัังกััดกระทรวงศึึกษาธิิการ  
ในช่วงแพร่่ระบาดโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID - 19)

16 มีีนาคม 2565

17 ที่่� ศธ 0206.10/ว 9 แนวทางการปฏิิบััติิตามความเห็็นของคณะกรรมการกฤษฎีีกา 
กรณีีการลงโทษข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาท่ี่�ออกจาก
ราชการไม่่เกิินสามปีีแล้้ว ตามท่ี่�คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีีมติิชี้้�มููล

21 มีีนาคม 2565

18 ที่่� ศธ 0206.4/ว 10 หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการบริิหารงานบุคคลของข้้าราชการครููและ
บุุคลากรทางการศึึกษาสำหรัับโรงเรีียนคุณภาพ สัังกััดสำนัักงาน 
คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

5 เมษายน 2565

19 ที่่� ศธ 0206.2/ว 11 ข้้อกำหนดตามระเบีียบ ก.ค.ศ. ว่่าด้้วยระบบทะเบีียนประวััติิ
ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์  
พ.ศ. 2564

8 เมษายน 2565

20 ที่่� ศธ 0206.6/ว 12 หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการคััดเลืือกบุุคคลเพื่่�อบรรจุุและแต่่งตั้้�งให้ ้
ดำรงตำแหน่่งเป็็นผู้้�อำนวยการ สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา  
สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

11 พฤษภาคม 2565

21 ที่่� ศธ 0206.6/ว 13 หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการคััดเลืือกบุุคคลเพื่่�อบรรจุุและแต่่งตั้้�งให้้ดำรง
ตำแหน่่งเป็็นรองผู้้�อำนวยการ สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา  
สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

11 พฤษภาคม 2565

22 ที่่� ศธ 0206.6/ว 14 แนวทางการดำเนิินการบรรจุุและแต่่งตั้้�งบุุคคลเข้้ารัับราชการ 
เป็็นข้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ตำแหน่งครููผู้้�ช่่วย  
สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ประจำปีี  
พ.ศ. 2564

30 มิิถุุนายน 2565

23 ที่่� ศธ 0206.3/ว 15 รููปแบบการจััดทำไฟล์์วีีดิิทััศน์์ตามหลักเกณฑ์์และวิิธีีการประเมิิน
ตำแหน่่งและวิิทยฐานะข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 
ตำแหน่่งครูู ตำแหน่งผู้้�บริิหารสถานศึึกษา และตำแหน่งศึึกษานิิเทศก์์

1 กรกฎาคม 2565

24 ที่่� ศธ 0206.6/ว 16 หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการคััดเลืือกบุุคคลเพื่่�อบรรจุุและแต่่งตั้้�งให้้ดำรง
ตำแหน่่งรองผู้้�อำนวยการสถานศึึกษาและผู้้�อำนวยการสถานศึึกษา  
สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

20 กรกฎาคม 2565
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รายงานประจำ�ำปีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประจำ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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รายละเอีียดเพิ่่�มเติมิ สามารถค้น้หาได้ท้ี่่�

เว็บ็ไซต์ส์ำำ�นักังาน ก.ค.ศ.

https://otepc.go.th/th/

ที่่� เลขที่่�หนัังสืือ เรื่่�อง วัันที่่�ประกาศใช้้

25 ที่่� ศธ 0206.5/ว 17 หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการเล่ื่�อนระดัับตำแหน่่งข้้าราชการครููและบุุคลากร
ทางการศึกึษา ตำแหน่งบุคุลากรทางการศึกึษาอื่่�นตามมาตรา 38 ค (2)  
เพื่่�อแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งประเภททั่่�วไปและตำแหน่่งประเภท
วิิชาการ

26 กรกฎาคม 2565

26 ที่่� ศธ 0206.4/ว 18 หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการย้้ายข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 
ตำแหน่่งครูู สัังกััดกระทรวงศึึกษาธิิการ

18 สิงหาคม 2565

27 ที่่� ศธ 0206.4/ว 19 การพิิจารณาระยะเวลาการปฏิบิััติิงานในหน่วยงานการศึึกษาเดิิม  
เพื่่�อเป็็นคุุณสมบััติิในการยื่่�นคำร้้องขอย้้ายกรณีีปกติิ 
ตำแหน่่งศึึกษานิิเทศก์์

19 สิงหาคม 2565

28 ที่่� ศธ 0206.3/ว 20 ซัักซ้้อมแนวปฏิบิััติิในการประเมิินข้้อตกลงในการพััฒนางาน 6 กันัยายน 2565

29 ที่่� ศธ 0206.3/ว 21 การแต่่งตั้้�งข้้าราชการครูแูละบุคุลากรทางการศึึกษาเป็็นผู้้�ร่วมประเมิิน
สรุุปผลการตรวจสอบและประเมิิน ตำแหน่่งครูู 5 ปีีการศึึกษา (วฐ.3) 
ในการขอเลื่่�อนเป็็นวิิทยฐานะครููเชี่่�ยวชาญ ตามหลักเกณฑ์์และ 
วิิธีีการฯ ว 21/2560

7 กันัยายน 2565

30 ที่่� ศธ 0206.2/ว 22 แนวปฏิิบััติิการลงทะเบีียนผู้้�ดููแลระบบของสถานศึึกษาในระบบ DPA 19 กันัยายน 2565

31 ที่่� ศธ 0206.4/ว 23 ประกาศรายชื่่�อสถานศึึกษาในพื้้�นที่�พิิเศษเพื่่�อใช้้เป็็นเงื่่�อนไข 
ในการลดระยะเวลาการขอมีีวิทยฐานะ หรืือเลื่่�อนวิิทยฐานะ  
สำหรัับสายงานการสอนและสายงานบริิหารสถานศึึกษา

29 กันัยายน 2565

32 ที่่� ศธ 0206.5/351 แนวปฏิิบััติิการขอรัับเงิินประจำตำแหน่่งสำหรัับผู้้�ดำรงตำแหน่่ง 
ประเภทวิิชาการ ระดัับชำนาญการ สายงานวิิชาการคอมพิิวเตอร์์  
สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

29 พฤศจิกิายน 2564

33 ที่่� ศธ 0206.2/637 มาตรการกำกัับ ติิดตาม และตรวจสอบการบริิหารงานบุคคล  
จากการตรวจสอบคำสั่่�งการบริิหารงานบุุคคลของข้้าราชการครูู 
และบุคุลากรทางการศึกึษา สังกัดัสำนัักงานคณะกรรมการการศึกึษา 
ขั้้�นพื้้�นฐาน

27 กรกฎาคม 2565
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รายงานประจำ�ำปีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประจำ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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ตารางที่่� 2 การดำำ�เนิินงานเก่ี่�ยวกัับการบริิหารงานบุุคคลของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึกึษา 
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ที่ ประเภท 
คำ�ขอ

การดำ�เนินการ

อยู่่�ระหว่่างดำเนิินการ  ดำเนิินการแล้้วเสร็็จ

 เรื่อง  ราย  เรื่อง  ราย  เรื่อง  ราย 

1 การตััดโอนตำแหน่่งและอััตราเงิินเดืือน 12 30 4 6 8 34 

2 การปรัับปรุุงการกำหนดตำแหน่่งข้้าราชการครููและบุุคลากร
ทางการศึึกษา

19  14,705 4 137 15 14,568 

3  การย้้าย/การเปลี่่�ยนตำแหน่่ง/การโอนข้้าราชการประเภทอื่่�น
เป็็นข้าราชการครูู/การเลื่่�อนตำแหน่่ง

18 28 1 2 17 26

4 การรัับรองวุุฒิิ/การเทีียบวุุฒิิ/การกำหนดคุุณวุุฒิิ/การปรัับ
อััตราเงิินเดืือนตามคุุณวุุฒิิของข้้าราชการครููและบุุคลากร
ทางการศึึกษา

3 3 1 1 2 2

5 การพััฒนาข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา            

6 การให้้ได้้รัับเงิินเพิ่่�มสำหรัับตำแหน่่งที่่�มีีเหตุุพิิเศษ 
ตำแหน่่งนิิติิกร (พ.ต.ก.)

18 37 4 6 15 31 

7  การกำหนดกรอบอััตรากำลัังตำแหน่่งบุุคลากรทางการศึึกษาอื่่�น
ตามมาตรา 38 ค. (2) ในสถาบัันการอาชีีวศึึกษา

8  การดำเนิินการเก่ี่�ยวกัับการให้้ได้้รัับเงิินเดืือน การเลื่่�อนเงิินเดืือน 
การปรัับอััตราเงิินเดืือน และเงิินวิทยฐานะของข้้าราชการครูู
และบุุคลากรทางการศึึกษา

9 การขออนุุมััติิบรรจุุกลัับเข้้ารัับราชการ  2  2      2  2

10 การแก้้ไขวััน เดืือน ปีีเกิิด          

11 จััดทำคำชี้้�แจง 25 25 2 2 23 23

12 การพิิจารณาเร่ื่�องฟ้้องคดีีปกครอง 2 2 1   1 1 1 

13 การตอบข้้อหารืือ 106 119 5 5 101 114 

14 ข้้อร้้องเรีียน ร้้องทุุกข์์และขอความเป็็นธรรม  156 156 153 153 3 3 

15 การทบทวนกฎหมาย ระเบีียบ หลัักเกณฑ์์ 2 2  2  2

16 คำสั่่�งศึึกษาธิิการจัังหวััด เรื่่�องการกำหนดตำแหน่่งและแต่่งตั้้�ง
ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ผู้้�ดำรงตำแหน่่ง
บุุคลากรทางการศึึกษาอื่่�น ตามมาตรา 38 ค. (2) 
ในสำนัักงานศึึกษาธิิการจัังหวััด

34 248 22 41 19 207

17 คำสั่่�ง สพป./สพม. เรื่่�องการกำหนดตำแหน่่งและแต่่งตั้้�ง
ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ผู้้�ดำรงตำแหน่่ง
บุุคลากรทางการศึึกษาอื่่�น ตามมาตรา 38 ค. (2) 
ในสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา/สถานศึึกษา

 87 1,002 35 85 57 917

18 การคััดเลืือกทายาทผู้้�ได้้รัับผลกระทบจากเหตุุการณ์์ความไม่่สงบ
ในจัังหวััดชายแดนภาคใต้้

19 การกำหนดตำแหน่่งและอััตราเงิินเดืือนข้้าราชการครูู
และบุุคลากรทางการศึึกษา

6 806 1 1 5 805 
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ตารางที่่� 2 การดำำ�เนิินงานเกี่่�ยวกัับการบริิหารงานบุุคคลของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ต่่อ)

ที่ ประเภท 
คำ�ขอ

การดำ�เนินการ

อยู่่�ระหว่่างดำเนิินการ  ดำเนิินการแล้้วเสร็็จ

 เรื่อง  ราย  เรื่อง  ราย  เรื่อง  ราย 

20 การกำหนดกรอบอััตรากำลััง ตำแหน่่งบุุคลากรทางการศึึึ�กษาอ่ื่�น 
ตามมาตรา 38 ค. (2) ในสำนัักการลููกเสืือ ยุุวกาชาด 
และกิิจการนัักเรีียน

21 การปรัับระดัับตำแหน่่งบุุคลากรทางการศึึกษาอื่่�น  
ตามมาตรา 38 ค. (2) เพื่่�อให้้ดำรงตำแหน่่งการตรวจคุุณสมบััติิ
ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา

22 หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการคััดเลืือกบุุคคลเพื่่�อบรรจุุและแต่่งตั้้�งเป็็น
ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ตำแหน่่งบุุคลากร
ทางการศึึกษาอื่่�น ตามมาตรา 38 ค. (2) สัังกััดสำนัักงาน 
การศึึกษาเอกชนจัังหวัดและอำเภอ ในจัังหวััดชายแดนใต้้ 
(จัังหวััดปััตตานีี จัังหวััดยะลา จัังหวัดนราธิิวาส จัังหวััดสตููล  
และจัังหวััดสงขลา) กรณีีที่่�มีีความจำเป็็นหรืือมีีเหตุุพิิเศษ

 1 1   1  1 

23 มาตรฐานตำแหน่่งบุุคลากรทางการศึึกษาตำแหน่่งบุุคลากร
ทางการศึึกษาอื่่�น ตามมาตรา 38 ค. (2) 

       

24 การกำหนดกรอบอััตรากำลัังตำแหน่่งบุุคลากรทางการศึึกษาอ่ื่�น
ตามมาตรา  38 ค. (2) โรงเรีียนวิทยาศาสตร์์ภููมิภิาค จำนวน 12 แห่่ง 
(โรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์จุุฬาภรณราชวิิทยาลััย)

       

25 การกำหนดหลักเกณฑ์์และวิธิีีการคัดัเลืือกบุุคลากรทางการศึกึษาอื่่�น
ตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่่งประเภททั่่�วไป เพื่่�อแต่่งตั้้�ง 
ให้้ดำรงตำแหน่่งประเภทวิิชาการ ระดัับปฏิบิััติิการ

 1 1   1  1 

26 การเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสาร  1 3 1  3    

27 หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสอบแข่่งขัันเพื่่�อบรรจุุและแต่่งตั้้�งบุุคคล
เข้้ารัับราชการเป็็นข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 
ตำแหน่่งบุุคลากรทางการศึึกษาอื่่�น ตามมาตรา 38 ค. (2) 
ในโรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์จุุฬาภรณราชวิิทยาลััย สัังกััด สพฐ.

 1   1   

28 บััญชีีจััดตำแหน่่งบุุคลากร 38 ค. (2) ฯ ปฏิบิััติิงานใน ศธจ.  

29 หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการขอรัับเงิินเพิ่่�ม ตามระเบีียบ ก.ค.ศ. ว่่าด้้วย
เงิินเพิ่่�มสำหรัับตำแหน่่งท่ี่�มีีเหตุพิิเศษ ตำแหน่่งพััสดุุ พ.ศ. 2564

 1   1   

30 การจััดตั้้�งหน่่วยงานการศึึกษาในสัังกััดสำนัักงานปลััดกระทรวง
ศึึกษาธิิการให้้เป็็นหน่่วยงานตามกฎหมายแบ่่งส่่วนราชการ

1 1  

31 ตรวจสอบคำสั่่�งต่่าง ๆ ที่่�ไม่่เป็็นไปตามหลักเกณฑ์์ที่่� ก.ค.ศ. กำหนด 9 14 6  9 3   5

รวม  505  17,184  240  452  278  16,742 

ที่่�มา	 :	 ภารกิิจนโยบายและระบบตำแหน่่งบุุคลากรทางการศึึกษา 

	 	 ภารกิิจระบบตำแหน่่งและวิิทยฐานะที่่� 2					    
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ประจำ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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