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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงาน ก.ค.ศ.  

2. ช่ือโครงการ พัฒนาสมรรถนะและเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. 

3. หวงเวลารายงาน     

     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64    ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     

     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65    ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     

    สถานะโครงการ    □ ยังไมสิ้นสุดโครงการ          สิ้นสุดโครงการแลว 

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเคร่ืองหมาย √ ในชอง ⬜ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 

    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสทิธิภาพภาครัฐ 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  

4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

4.6 แผนความม่ันคง  

4.7 นโยบายรัฐบาล 

   4.7.1 นโยบายหลัก   

   4.7.2 นโยบายเรงดวน  

 4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

       (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

□ ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

□ ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 

                             ในการแขงขันของประเทศ 

□ ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

□ ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

แบบฟอรม  

สำหรับ สป.(เดิม)  
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   4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

       ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     4.9.1 □ แผนงานพ้ืนฐาน 

  □  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา □ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  □ ผลผลิตท่ี 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 

       ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  □ ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนา □ ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับ 

   คุณธรรม จริยธรรม การอุดหนุน 

  □ ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ □ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากร

  ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน  ทางการศึกษา 

    4.9.2 □ แผนงานยุทธศาสตร 

            □ แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

            □ แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

            □ แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

           □ แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

  □แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

    4.9.3 □แผนงานบูรณาการ 

            □ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

            □ แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 

            □ แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 

            □ แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 

           □ แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                  □ แผนงานบรูณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.....................................................................................)

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถามี)
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6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหนวยงาน 

ยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรของสำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อสงเสริมการปฏิบัติงาน 

เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรไปพรอมกับความกาวหนาในสายอาชีพเพ่ือนำไปสูองคกรท่ีมีศักยภาพสูง 

7. หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มีเจตนารมณปรับเปลี่ยนบทบาทและ

วิธีการปฏิบัติราชการเพื ่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลงและสามารถเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนภารกิจ 

ของประเทศใหเหมาะสม ประกอบกับนโยบายรัฐบาลท่ีกำหนดยุทธศาสตรประเทศไทย 4.0 และไดวางบทบาท

ใหภาครัฐหรือระบบราชการจะตองทำงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี 

เพื ่อประโยชนสุขของประชาชน (Better Governance, Happier Citizens) หมายความวา ระบบราชการ 

ตองปรับเปลี่ยนแนวคิดและวิธีการทำงานใหมเพื่อพลิกโฉม (transform) ใหสามารถเปนที่เชื่อถือไววางใจ 

และเปนพ่ึงของประชาชนไดอยางแทจริง (Credible and Trusted Government) ดังนี้ 

1. เปดกวางและเชื่อมโยงกัน (Open & Connected Government) 

2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง (Citizen-Centric Government) 

3. มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance Government) 

นอกจากนี้ รัฐบาลยังมีนโยบายในการปรับปรุงการบริหารจัดการภาครัฐโดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัล 

มาใชอยางเต็มรูปแบบ ในการบริหารราชการแผนดินและการจัดทำบริการสาธารณะ รวมถึงการบูรณาการ

ฐานขอมูลของหนวยงานของรัฐเขาดวยกันเพื่อการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

การยกระดับงานบริการประชาชนสูความเปนเลิศ และตอบสนองความตองการของผูรับบริการอยางสะดวก

รวดเร็วและโปรงใส โดยที ่หัวใจของการขับเคลื ่อนการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  

คือ “บุคลากรภาครัฐ” สำนักงาน ก.ค.ศ. ใหความสำคัญกับนโยบายดังกลาวขางตน จึงกำหนดหลักการในการ

เตรียมความพรอมใหกับบุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. ใหมีความรู  ทักษะ และสมรรถนะที่สามารถรองรับ 

ความเปลี่ยนแปลงในสังคมอนาคตท่ีจะเกิดจากนโยบายรัฐบาลดังกลาวได 

8. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. ให ม ีความร ู   ท ักษะ และสมรรถนะตรงตามหนา ท่ี 

ความรับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  2. เพ่ือสรางและพัฒนาบุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. ใหมี “กรอบความคิด” และ “ทักษะ” ในการเปลี่ยนแปลง 

รวมท้ังใหการสนับสนุนและมีสวนรวมในการปรับเปลี่ยนองคกรเพ่ือเขาสูยุคดิจิทัลไทยแลนด 

  3. เพื ่อเตรียมความพรอมดานศักยภาพและคุณสมบัติของบุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. ในการเขาสู

ตำแหนงระดับท่ีสูงข้ึน
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

จำนวนบุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ีเปนกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาไมนอยกวารอยละ 80 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

บุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ีเปนกลุมเปาหมาย มีความรูความเขาใจในหลักสูตรท่ีไดรับการพัฒนา 

10. กลุมเปาหมายโครงการ บุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ.  

11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565   

12. สถานท่ีดำเนินการ สำนักงาน ก.ค.ศ.  

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

  กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาระบบบริการภาครัฐดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  

   กิจกรรมยอยท่ี 1) การจัดทำแผนพัฒนาทักษะดิจิทัลใหกับบุคลากรท่ีมีหนาท่ีใหบริการ 

  กิจกรรมท่ี 2 การจัดทำระบบพัฒนาบุคลากร 

     กิจกรรมยอย 1) การพัฒนาทักษะ สมรรถนะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 (IDP) 

     1.1 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะสำหรับขาราชการ 

 1.2 หลักสูตรการพัฒนาขาราชการบรรจุใหม (สป.) 

     1.3 หลักสูตรทักษะดิจิทัลสำหรับผูปฏิบัติงานท่ัวไป 

     1.4 กิจกรรมมอบนโยบายและแนวทางปฏิบัติราชการประจำปของสำนักงาน ก.ค.ศ. 

 กิจกรรมยอย 2) การพัฒนาบุคลากรอยางมีแบบแผน (TRM : training roadmap) 

       2.1 หลักสูตรพัฒนานักบริหารระดับตน ระดับกลาง และระดับสูง 

  2.2 หลักสูตรพัฒนาขาราชการรุนใหมในองคกร 

       กิจกรรมยอย 3) การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 

 3.1 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. 

 3.2 การจัดทำระบบขอมูลประวัติของบุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. 

 กิจกรรมยอย 4) การเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร  

      (กิจกรรมสงเสริมการมีสุขภาพดี) 

 4.1 หลักสูตรพัฒนาคุณภาพชีวิตหลังเกษียณ 

        4.2 ตรวจสุขภาพประจำป 

     4.3 กิจกรรมพัฒนาทีมงาน OD
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13)  

  กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาระบบบริการภาครัฐดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  

   กิจกรรมยอยที่ 1) การจัดทำแผนพัฒนาทักษะดิจิทัลใหกับบุคลากรที่มีหนาที่ใหบริการ

ขาราชการ ตำแหนงนักว ิชาการคอมพิวเตอร เขาร ับการอบรมกิจกรรมพัฒนาระบบบริการภาครัฐ 

ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล (ออนไลน) มีผูเขารับการอบรม จำนวน 6 คน 

  กิจกรรมท่ี 2 การจัดทำระบบพัฒนาบุคลากร 

      กิจกรรมยอย 1) การพัฒนาทักษะ สมรรถนะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 (IDP) 

          1.1 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะสำหรับขาราชการ  

    1) การศึกษาหลักสูตรนักยุทธศาสตร รุนท่ี 15 ระหวางวันท่ี 3 กุมภาพันธ – 27 พฤษภาคม 2565 

รวมระยะเวลาการศึกษา 16 สัปดาห มีผูเขารับการอบรม จำนวน 1 ราย 

    2) อบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรกฎหมายมหาชน รุนที่ 50 ระหวางวันที่ 17 มกราคม – 

2 เมษายน 2565 มีผูเขารับการอบรม จำนวน 3 คน 

    3) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางจัดทำผลงานทางวิชาการเพื่อขอรับการประเมิน 

ผลงานของบุคคลเพื ่อแตงตั ้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ” ในวันที ่ 10 – 12 กุมภาพันธ 2565  

ณ โรงแรมระยองรีสอรท จังหวัดระยอง มีผูเขารับการอบรม จำนวน 49 คน 

    4) อบรมในหลักสูตร "การจัดซื้อจัดจางพัสดุและการบริหารสัญญาในวิกฤตการณ 

การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)" รุนที่ 3 ระหวางวันที่ 29 - 30 เมษายน 2565 

ผานระบบออนไลน จำนวน 1 คน 

    5) จัดกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชนและบำเพ็ญสาธารณกุศล เฉลิมพระเกียรติ 

สมเด ็จพระนางเจ าฯ พระบรมราช ิน ี เน ื ่องในโอกาสว ันเฉล ิมพระชนมพรรษา 3 ม ิถ ุนายน 2565 

วันจันทรท่ี 27 มิถุนายน 2565 ดร.อนันต พันนึก รองเลขาธิการ ก.ค.ศ. นำคณะผูบริหารและตัวแทนบุคลากร

สำนักงาน ก.ค.ศ. รวมบริจาคสิ่งของ เครื่องใชที่จำเปนและเงิน จำนวน 11,299 บาท ณ มูลนิธิเด็กวัยอนุบาล 

(อนุบาลหมูบานเด็กสานรัก) อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม มีผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 13 คน 

    6) อบรมในหลักสูตร "การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐขั้นพื้นฐานสำหรับ

ผูปฏิบัติงานใหม" รุนท่ี 2 ระหวางวันท่ี 10 – 11 มิถุนายน 2565 ผานระบบออนไลน จำนวน 1 คน 

    7) อบรมในหลักสูตร "การบันทึกขอมูลในระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยวิธีการ 

ทางอิเล็กทรอนิกส" (Electronic Government Procurement: e-GP) รุนท่ี 2 ระหวางวันท่ี 8 – 9 กรกฎาคม

2565 ณ โรงแรมปริ้นซพาเลซ มหานาค กรุงเทพฯ มีผูเขารับการอบรม จำนวน 2 คน 

    8) อบรมโครงการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรกฎหมายมหาชน รุนท่ี 51 ระหวาง

วันที ่ 15 สิงหาคม – 29 ตุลาคม 2565 ณ คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร  

มีผูเขารับการอบรมจำนวน 3 คน 

    9) อบรมการพัฒนาความรูของผูปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงาน

ของรัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งท่ี 2 ระหวางวันท่ี 25 กรกฎาคม – 11 สิงหาคม 2565 (10 วัน) 

จำนวน 1 คน 
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   1.2 หลักสูตรการพัฒนาขาราชการบรรจุใหม (สป.) 

    1. โครงการฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม หลักสูตร “การเปนขาราชการท่ีดี” ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 รุนที่ 3 ระหวางวันที่ 16 - 25 กุมภาพันธ 2565 ณ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และ

บุคลากรทางการศึกษา จังหวัดนครปฐม มีผูเขารับการอบรม จำนวน 6 คน 

    2. โครงการฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม หลักสูตร “การเปนขาราชการท่ีดี” ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 รุนที่ 4 ระหวางวันที่ 17 - 26 สิงหาคม 2565 ณ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และ

บุคลากรทางการศึกษา จังหวัดนครปฐม มีผูเขารับการอบรม จำนวน 16 คน 

   1.4 กิจกรรมมอบนโยบายและแนวทางปฏิบัตริาชการประจำปของสำนักงาน ก.ค.ศ. 

         จัดกิจกรรมการประช ุมส ัมมนาเพื ่อข ับเคล ื ่อนนโยบายการบริหารงานบุคคล 

ของสำนักงาน ก.ค.ศ. ในไตรมาสที ่ 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในวันศุกรที ่ 24 ธันวาคม 2564  

ณ สำนักงาน ก.ค.ศ. มีบุคลากรเขารวม จำนวนท้ังสิ้น 304 คน 

  กิจกรรมยอย 2) การพัฒนาบุคลากรอยางมีแบบแผน (TRM : training roadmap) 

      2.1 หลักสูตรพัฒนานักบริหารระดับตน ระดับกลาง และระดับสูง 

    1) การฝกอบรมโครงการฝกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) รุนท่ี 14 

ระหวางวันท่ี 1 - 20 ธันวาคม 2564 รูปแบบออนไลน มีผูเขารับการอบรม จำนวน 1 ราย  

   2) โครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ (นบส.ศธ.) รุ นที ่ 12 

ระหวางเดือนมีนาคม - ธันวาคม 2565 ณ สคบส. มีผูเขารับการอบรม จำนวน 2 ราย    

 กิจกรรมยอย 4) การเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและพัฒนาคุณภาพชีวิต

บุคลากร (กิจกรรมสงเสริมการมีสุขภาพดี) 

4.1 หลักสูตรพัฒนาคุณภาพชีวิตหลังเกษียณ 

  โครงการเสริมสรางศักยภาพและพัฒนาดุลยภาพของขาราชการ ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 ในรูปแบบออนไลนผานระบบ ZOOM ระหวางวันที่ 15 – 17 มีนาคม 2565 มีผูเขารับการอบรม 

จำนวน 2 ราย    

       4.2 ตรวจสุขภาพประจำป 

   จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพบุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. วันที ่ 17 มิถ ุนายน 2565  

มีขาราชการและลูกจางสำนักงาน ก.ค.ศ. เขารับกรตรวจสุขภาพ จำนวน 167 คน 

        4.3 กิจกรรมพัฒนาทีมงาน OD 

   ประชุมสัมมนาเพื่อขับเคลื่อนนโยบายการบริหารงานบุคคลของสำนักงาน ก.ค.ศ. 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และมอบนโยบายการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ในวันพุธที ่ 7 กันยายน 2565 ณ หอประชุมคุร ุสภา เพื ่อเปนการสื ่อสารภายในองคกรใหบ ุคลากร 

ในสำนักงาน ก.ค.ศ. ไดรับทราบทิศทางและนโยบายในการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย รศ.ดร.ประวิต เอราวรรณ เลขาธิการ ก.ค.ศ. ไดกลาวเนนย้ำ 

ใหบุคลากรของสำนักงาน ก.ค.ศ. ทุกคนไดรวมแรงรวมใจกันขับเคลื่อนการดำเนินงานของสำนักงาน ก.ค.ศ.  

ใหนำไปสูวิสัยทัศนที่วางไว โดยเฉพาะนโยบายสำคัญในการปฏิบัติงาน ไดแก การปรับระบบการทำงาน 
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โดยนำเทคโนโลยีเขามาชวยลดภาระงาน ปรับวัฒนธรรมองคกร ใหเปนองคกรที่ทันสมัย และเปนองคกร 

แหงการเรียนรู เนนใหเกิดความคิดนอกกรอบและสรางสรรคมากข้ึน มีความรับผิดชอบในหนาท่ี โดยใชหลักสติ

เมตตา พัฒนา สันติสุข เปนหลักในการทำงาน และไดฝากใหบุคลากรในสำนักงาน ก.ค.ศ. ปฏิบัติหนาท่ี 

โดยคิดถึงประโยชนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและสวนรวมเปนสำคัญ มีผู เขารวม  

จำนวน 294 คน 

 15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ     

จำนวนบุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. 

ท่ีเปนกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนา

ไมนอยกวารอยละ 80 

รอยละ 80 321 คน 321 คน 100 

 

เชิงคุณภาพ      

บุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ีเปน

กลุมเปาหมาย มีความรูความเขาใจ

ในหลักสูตรท่ีไดรับการพัฒนา 

321 คน 321 คน 321 คน 100 

 

 

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  

  กิจกรรมท่ี 2 การจัดทำระบบพัฒนาบุคลากร 

     กิจกรรมยอย 1) การพัฒนาทักษะ สมรรถนะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 (IDP) 

                  1.1 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะสำหรับขาราชการ  

          1) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางจัดทำผลงานทางวิชาการเพื่อขอรับการประเมิน 

ผลงานของบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ” ในวันท่ี 10 – 12 กุมภาพันธ 2565 ณ โรงแรมระยองรีสอรท
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     2) จัดกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชนและบำเพ็ญสาธารณกุศล เฉลิมพระเกียรติ 

สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2565 เมื่อวันจันทรท่ี 

27 มิถุนายน 2565 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

   1.2 หลักสูตรการพัฒนาขาราชการบรรจุใหม (สป.)  

    - รุนท่ี 3  

 

                                        

 

 

               

       

 

 

 

  

 



- 9 -  

 

- รุนท่ี 4 

    

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

          

1.4 กิจกรรมมอบนโยบายและแนวทางปฏิบัติราชการประจำปของสำนักงาน ก.ค.ศ. 
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  กิจกรรมยอย 4) การเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร  

(กิจกรรมสงเสริมการมีสุขภาพดี) 

  4.2 ตรวจส ุขภาพประจำป จัดกิจกรรมตรวจส ุขภาพบุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. 

วันท่ี 17 มิถุนายน 2565 
    

 

 

 

 

 

 

 

        

   4.3 กิจกรรมพัฒนาทีมงาน OD 

  ประชุมสัมมนาเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายการบริหารงานบุคคลของสำนักงาน ก.ค.ศ. ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และมอบนโยบายการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

      

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 
 
 
17. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี 

ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย 

งบประมาณรวม 

(สะสม) 

ผลการใชจาย 

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย 

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย 

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย 

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

3,650,000 1,065,725 134,100 342,079 39,076 550,470 

แหลงงบประมาณ   สำนักงาน ก.ค.ศ.  
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18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข

18.1 ปญหา อุปสรรค 

 สถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 2019 

18.2 แนวทางแกไข 

 ปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรม เปนแบบ New Normal เชน กิจกรรมมอบนโยบายและแนวทาง

ปฏิบัติราชการประจำปของสำนักงาน ก.ค.ศ. มีกิจกรรมฟงธรรม จัดใหมีฉากกั้น การถวายภัตตาหารเพล 

โดยการถวายปนโตแดพระสงฆ เวนระยะหางในการเขาประชุม onsite และจัดใหมีการประชุมผานระบบ Zoom 

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป -

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ

1. บุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ ไดรับทราบนโยบายจากผูบริหาร เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน

2. บุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน

3. บุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะตรงตามหนาท่ีความรับผิดชอบ สามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

21. ผูรายงาน นางสาวจุฑาภรณ แซฮอง ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

โทรศัพท 02-2802837 โทรสาร  02-2801020 e–mail :  yarinda_151@hotmail.com

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี   29  เดือน  มิถุนายน พ.ศ.  2565

-------------------------------------- 

หากมีขอสงสัยกรุณาติดตอผูประสานงาน 

 กลุมนโยบายและยุทธศาสตร สำนักงาน ก.ค.ศ. 

นางสาวมนัสนันท ดานมงคลทิพย 

โทรศัพท 0 2280 2832 ภายใน 115   
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงาน ก.ค.ศ.  

2. ชื่อโครงการ ประชาสัมพันธเพื่อสรางการรับรู เสริมสรางภาพลักษณ และเครือขายการบริหารงานบุคคล

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. หวงเวลารายงาน     

     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     

     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     

    สถานะโครงการ    □ ยงัไมสิ้นสุดโครงการ          สิ้นสุดโครงการแลว 

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง □ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 

    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

  4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การพัฒนาบริการประชาชน 

  4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  

  4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

  4.6 แผนความม่ันคง  

  4.7 นโยบายรัฐบาล 

   4.7.1 นโยบายหลัก   

   4.7.2 นโยบายเรงดวน  

  4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

       (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

□ ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

□ ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 

                             ในการแขงขันของประเทศ 

□ ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

□ ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 

แบบฟอรม  

สำหรับ สป.(เดิม)  
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   4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

       ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     4.9.1 □ แผนงานพ้ืนฐาน 

  □  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา □ ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  □ ผลผลิตท่ี 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบคุคล 

       ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  □ ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนา □ ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับ 

   คุณธรรม จริยธรรม การอุดหนุน 

  □ ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ □ ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากร

  ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน  ทางการศึกษา 

    4.9.2 □ แผนงานยุทธศาสตร 

            □ แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

            □ แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

            □ แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

           □ แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

  □ แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

    4.9.3 □ แผนงานบูรณาการ 

            □ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

            □ แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 

            □ แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 

            □ แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 

           □ แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                  □ แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)



- 3 - 

 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถามี) 

6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหนวยงาน 

ยุทธศาสตรที่ 3 เสริมพลังเครือขายในการปฏิบัติงานของสำนักงาน ก.ค.ศ. ดวยกลไกการจัดการ

ความรู ผานการสื่อสารองคกรดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและทันเวลา ตอบโจทยการดำเนินงานตามพันธกิจ 

7. หลักการและเหตุผล  

           ดวยรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการไดใหความสำคัญในการสรางการรับรูแกประชาชนใหได 

รับทราบถึงการทำงานตามแผนงาน/โครงการ รวมทั้งไดรับทราบในเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวของ โดยใหบูรณาการ 

การจัดทำขอมูลในภาพรวมที ่มีเนื ้อหาสั ้น กระชับ เขาใจไดง าย ในรูปแบบทันสมัย ดึงดูดความสนใจ  

ผานชองทางที่เหมาะสม ใหครอบคลุมกลุมเปาหมาย ซึ่งสำนักงาน ก.ค.ศ.ไดแตงตั้งคณะทำงานสรางการรับรู

เกี่ยวกับการดำเนินงานบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงาน ก.ค.ศ.

เพื่อใหการดำเนินงานดานการสรางการรับรูเกี่ยวกับการดำเนินงานบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา และการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของสำนักงาน ก.ค.ศ. สนองตอนโยบาย

ของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ มีความถูกตอง รวดเร็ว ตรงประเด็น สอดคลองเหมาะสมกับสถานการณ

ปจจุบัน และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 

  นอกจากนี้ ในระบบราชการ 4.0 หนวยงานภาครัฐจำเปนตองสรางความเชื่อถือศรัทธาใหกับ

ประชาชน มีการดำเนินงานในลักษณะเปดกวางเชื่อมโยงกัน ตลอดจนใหความสำคัญกับเครือขาย เพื่อใหเกิด

การบูรณาการการทำงานรวมกัน ประกอบกับปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีอยางรวดเร็วและ

กวางขวาง พฤติกรรมในการบริโภคขาวสารของประชาชนเปลี ่ยนแปลงไป จึงจำเปนที่จะตองดำเนินการ

ประชาสัมพันธสรางการรับรู เสริมสรางภาพลักษณ และเครือขายการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาใหครอบคลุมทุกกลุ มเปาหมาย ผานชองทางการประชาสัมพันธในรูปแบบตาง ๆ  

ท่ีหลากหลาย และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการประชาสัมพันธมากยิ่งข้ึน  

8. วัตถุประสงค 

  1. เพื่อประชาสัมพันธสรางการรับรูเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาใหกับขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และประชาชนท่ัวไปไดรับทราบ 

  2. เพ่ือสรางการรับรูเก่ียวกับผลการดำเนินงานของสำนักงาน ก.ค.ศ. และเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีใหกับ

สำนักงาน ก.ค.ศ. 

  3. เพ่ือเสริมสรางเครือขายการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  4. เพื่อเสริมสรางภาพลักองคกรสูสาธารณชนภายนอกใหรูจัก ยอมรับ และสรางความสัมพันธอันดีกับ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  5. เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลยุค Thailand 4.0 (ไทยแลนด 4.0) และนโยบายเรงดวน 

ขอ 7) การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

    9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

  1. การจัดทำเอกสารเพ่ือการประชาสัมพันธรูปแบบหนังสือ  จำนวน   5,000 ชุด  

  2. การจัดทำสื่อสังคมออนไลน (social media) เผยแพร            จำนวน      22  ครั้ง  

    9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

              ระดับความสำเร็จของการจัดทำสื่อเพื่อการประชาสัมพันธประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ไมนอยกวารอยละ 80  

10. กลุมเปาหมายโครงการ  

       บุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา หนวยงานทางการศึกษา 

ผูท่ีมีสวนเก่ียวของและประชาชนท่ัวไป 

11. ระยะเวลาดำเนินการ: เดือนตุลาคม 2564 - เดือนกนัยายน 2565 

12. สถานท่ีดำเนินการ: สำนักงาน ก.ค.ศ. 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

1. การผลิตสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธรูปแบบหนังสือ  

  2. สื่อวีดิทัศน/คลิปสั้น (DVD/VCD/CD)  

 14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13)  

  1. การผลิตสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธรูปแบบหนังสือ จำนวน 5,000 เลม 

  2. สื่อสังคมออนไลน (social media) เผยแพรจำนวน 5 ครั้ง 

  3. จัดซื้อ Flash Drive สำหรับใชในการเผยแพรประชาสัมพันธเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1,000 ชิ้น 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ      

การจัดทำเอกสารเพ่ือ 

การประชาสัมพันธรูปแบบหนังสือ 

5,000 ชุด 

 

5,000 ชุด 

 

5,000 ชุด 

 

100 

การจัดทำสื่อสังคมออนไลน 

(social media) 

22 ครั้ง 22 ครั้ง 23 ครั้ง 100 

เชิงคุณภาพ      

ระดับความสำเร็จของการจัดทำ

สื่อเพ่ือการประชาสัมพันธ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565   

ไมนอยกวา

รอยละ 80 

 

ไมนอยกวา 

รอยละ 80 

 

รอยละ 90  90 
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16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  

       1.) เอกสารเพ่ือการประชาสัมพันธรูปแบบหนังสือ 

 

 

.. 

 

 

 

 

       2.) จัดทำสื่อสังคมออนไลนเพื่อเผยแพร ประชาสัมพันธ สรางการรับรูเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการถายทอดสดผาน  Facebook Live 

วันที ่ รายการ หมายเหต ุ

9 พ.ย. 2564 ก.ค.ศ. Forum : เจาะประเด็นเกณฑ PA อาชีวศึกษา 

 

 

 

 

 

 

Facebook live 

เพจสำนักงานคณะกรรมการ

ขาราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 

10 พ.ย. 2564 หองเรียนอารมณด ี: บทบาทความเปนผูนำทางวิชาการ 

 

 

 

 

 

Facebook live 

เพจสำนักงานคณะกรรมการ

ขาราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 

24 พ.ย. 2564 หองเรียนอารมณดี : เจาะลึกเกณฑ PA  ปรับ Mindset เปลี่ยนวิธีคิด 

ปรับวิธีสอน กับเลขาธิการ ก.ค.ศ. 

 

 

 

 

 

Facebook live 

เพจสำนักงานคณะกรรมการ

ขาราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 
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วันที ่ รายการ หมายเหต ุ

1 ธ.ค. 2564 

 

หองเรียนอารมณดี : ทำวิดีโออยางไรใหตรงหลักเกณฑ PA 

 

 

 

 

 

Facebook live 

เพจสำนักงานคณะกรรมการ

ขาราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 

15 ธ.ค. 2564 

 

หองเรียนอารมณดี : ประเด็นทาทายเขียนอยางไร (ขอตกลง PA) 

 

 

 

 

 

 

Facebook live 

เพจสำนักงานคณะกรรมการ

ขาราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 

5 ม.ค. 2565 หองเรียนอารมณดี : โลกยุคใหมใครๆก็เปนผู นำได ผู นำที ่ไมต อง 

มีตำแหนง แตมีอำนาจ ผูนำท่ีไมตองออกคำสั่ง แตสรางการเปลี่ยนแปลง

ไดจริง ทำอยางไร เตรียมตัวอยางไร 

 

 

 

 

 

 

Facebook live 

เพจสำนักงานคณะกรรมการ

ขาราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 

19 ม.ค. 2565 หองเรยีนอารมณดี : พลิกโฉมการศึกษาไทยดวยผูนำยุคใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

Facebook live 

เพจสำนักงานคณะกรรมการ

ขาราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 
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วันที ่ รายการ หมายเหต ุ

2 ก.พ. 2565 หองเรียนอารมณดี :  ลาสุด ONET PISA และฐานสมรรถนะจะไปตอ

อยางไร รูกอนไดเปรียบ 

 

 

 

 

 

 

 

Facebook live 

เพจสำนักงานคณะกรรมการ

ขาราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 

16 ก.พ. 2565 หองเรียนอารมณด ี: ว PA ถายคลิปตอนไหน ถายอยางไร ตอบทุกคำถามคาใจ 

 

 

 

 

Facebook live 

เพจสำนักงานคณะกรรมการ

ขาราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 

23 ก.พ. 2565 หองเรยีนอารมณดี : คลิปการสอนตาม ว PA ทำอยางไรให Work ? 

 

 

 

 

Facebook live 

เพจสำนักงานคณะกรรมการ

ขาราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 

9 มี.ค. 2565 หองเรียนอารมณดี : ว PA ประเมินไมดูเอกสาร ไดจริงหรือ ? 

 

 

 

 

Facebook live 

เพจสำนักงานคณะกรรมการ

ขาราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 
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วันที ่ รายการ หมายเหต ุ

16 มี.ค. 2565 หองเรียนอารมณดี : ใช PA เพ่ือประเมินเลื่อนเงินเดือนทำอยางไร ? 

 

 

 

 

 

 

 

Facebook live 

เพจสำนักงานคณะกรรมการ

ขาราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 

6 เม.ย. 2565 หองเรียนอารมณดี : ทำไมตองประเมิน ประเมินอยางไร ประเมินแลว

ครูและเด็กไดอะไร ? 

 

 

 

 

 

 

 

Facebook live 

เพจสำนักงานคณะกรรมการ

ขาราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 

20 เม.ย. 2565 หองเรียนอารมณด ี: ว PA ระบบขอมูลออนไลนและอ่ืนๆ 

 

 

 

 

 

 

 

Facebook live 

เพจสำนักงานคณะกรรมการ

ขาราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 

4 พ.ค. 2565 หองเรียนอารมณด ี: วิทยฐานะใหม ว PA และวิทยฐานะเดิม 

 

 

 

 

 

 

 

Facebook live 

เพจสำนักงานคณะกรรมการ

ขาราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 
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วันที ่ รายการ หมายเหต ุ

11 พ.ค. 2565 หองเรียนอารมณดี : การทำคลิป 8 ตัวชี้วัด ตามเกณฑ ก.ค.ศ. 

 

 

 

 

 

 

Facebook live 

เพจสำนักงานคณะกรรมการ

ขาราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

1 มิ.ย. 2565 หองเรียนอารมณด ี: ไอเดียกิจกรรม Active Learning ท่ีใชในคลิป ว PA 

 

Facebook live 

เพจสำนักงานคณะกรรมการ

ขาราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

8 มิ.ย. 2565 หองเรียนอารมณดี : ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูอยางไรใหครบ 8 ตัวชี้วัด 

 

Facebook live 

เพจสำนักงานคณะกรรมการ

ขาราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

22 มิ.ย. 2565 หองเรียนอารมณด ี: แผนการสอนหนาเดียว ทำอยางไรใหเปนท่ียอมรับ 

 

 

 

 

 

 

 

Facebook live 

เพจสำนักงานคณะกรรมการ

ขาราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 
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วันที ่ รายการ หมายเหต ุ

20 ก.ค. 2565 หองเรียนอารมณดี : เราใช ว PA ขับเคลื่อนคุณภาพผูเรียนไดอยางไร 

 

 

 

 

 

 

Facebook live 

เพจสำนักงานคณะกรรมการ

ขาราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 

 

27 ก.ค. 2565 หองเรียนอารมณดี : การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

Facebook live 

เพจสำนักงานคณะกรรมการ

ขาราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 

 

3 ส.ค. 2565 หองเรียนอารมณดี : ใช PA ขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ทำอยางไร 

 

 

 

 

 

 

Facebook live 

เพจสำนักงานคณะกรรมการ

ขาราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 

 

10 ส.ค. 2565 หองเรียนอารมณดี : ผูบริหารจะชวยเหลือครูเรื่องวิทยฐานะไดอยางไร 

 

 

 

 

 

 

 

Facebook live 

เพจสำนักงานคณะกรรมการ

ขาราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 
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วันที ่ รายการ หมายเหต ุ

7 ก.ย. 2565  หองเรียนอารมณดี : PA เลิกแฟม ลดเอกสาร ดูหลักฐานจากอะไร 

 

Facebook live 

เพจสำนักงานคณะกรรมการ

ขาราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 

 

         

3.) จัดซื ้อ Flash Drive สำหรับใชในการเผยแพรประชาสัมพันธเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

   

       4.) จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื ่อพัฒนาและเสริมสรางความรู ใหกับครูผู นำการเปลี ่ยนแปลง 

ดานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระหวางวันที่ 25 – 27 เมษายน 2565 

ณ โรงแรม เดอะควอเตอร ลาดพราว บาย ยูเอชจี กรุงเทพมหานคร 
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17. งบประมาณ 

งบประมาณ 

ท่ีไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย 

งบประมาณรวม  

(สะสม) 

ผลการใชจาย 

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย 

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย 

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

1,925,000  1,692,695 208,650 365,000 742,045 377,000 

แหลงงบประมาณ งบประมาณสำนักงาน ก.ค.ศ. 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

      18.1 ปญหา อุปสรรค : ไมมี 

      18.2 แนวทางแกไข : ไมมี 

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

      ดำเนินการตามแผนงานโครงการใหเปนไปตามไตรมาสตอไป 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

       บุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา หนวยงานทางการศึกษาผูท่ีมี 

สวนเกี่ยวของ และประชาชนทั่วไป มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

21. ผูรายงาน นางสาวธาริณี นาคเมธี ตำแหนง นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ 

     โทรศัพท 02-2802835 โทรสาร 02- 2802835 e–mail :.......................................................... 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ............... เดือน ...........................พ.ศ. ......................................... 

-------------------------------------- 

หากมีขอสงสัยกรุณาติดตอผูประสานงาน 

 กลุมนโยบายและยุทธศาสตร สำนักงาน ก.ค.ศ.  

นางสาวมนัสนันท ดานมงคลทิพย 

โทรศัพท 0 2280 2832 ภายใน 115 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงาน ก.ค.ศ. 

2. ช่ือโครงการ ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการดำเนินงานของสำนักงาน ก.ค.ศ.  

3. หวงเวลารายงาน     

     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64  ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     

     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65    ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     

    สถานะโครงการ    □ ยงัไมสิ้นสุดโครงการ   สิ้นสุดโครงการแลว 

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง □ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 

    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การบริหารจัดการการเงินการคลัง 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  

4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

4.6 แผนความม่ันคง  

4.7 นโยบายรัฐบาล 

   4.7.1 นโยบายหลัก   

   4.7.2 นโยบายเรงดวน  

  4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

       (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

□ ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

□ ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 

                             ในการแขงขันของประเทศ 

□ ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

□ ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา

 

แบบฟอรม  

สำหรับ สป.(เดิม)  
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 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

       ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     4.9.1 □ แผนงานพ้ืนฐาน 

  □ ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา □ ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  □ ผลผลิตท่ี 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ   ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 

       ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา        ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  □ ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนา □ ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับ 

   คุณธรรม จริยธรรม การอุดหนุน 

  □ ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ □ ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากร 

  ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน   ทางการศึกษา 

    4.9.2 □ แผนงานยุทธศาสตร 

            □ แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

            □ แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

            □ แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

           □ แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

  □ แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

    4.9.3 □ แผนงานบูรณาการ 

            □ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

            □ แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 

            □ แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 

            □ แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู

           □ แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                  □ แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ....................................................................................) 
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5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถามี) 

6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

     ยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรของสำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อสงเสริมการปฏิบัติงาน 

เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรไปพรอมกับความกาวหนาในสายอาชีพเพ่ือนำไปสูองคกรท่ีมีศักยภาพสูง 

7. หลักการและเหตุผล  

ประเทศไทยไดกำหนดหวงโซคุณคาของประเทศไทย (Value Chain Thailand) โดยมีเปาหมาย 

ในการขับเคลื่อน จำนวน 140 เปาหมาย ผานแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ซึ่งมีประเด็นที่เกี่ยวของหลัก

กับสำนักงาน ก.ค.ศ. คือ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู และประเด็นที่เกี่ยวของสนับสนุน ไดแก 1) ประเด็น

การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 2) ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ  

3) ประเด็นการวิจัยและนวัตกรรม 

  สำนักงานเลขาธิการ มีหนาท่ีในการพัฒนาระบบวางแผน การงบประมาณ การติดตามประเมินผล 

และเพื่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

และที ่แกไขเพิ ่มเติม กำหนดใหสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวลวงหนา มีการติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ จึงจำเปนตองเสริมสรางศักยภาพการดำเนินงานของสำนักงาน ก.ค.ศ. 

ในฐานะองคกรกลางการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรการดำเนินงานในสวนที่เกี่ยวของตามองคประกอบและปจจัยในหวงโซคุณคาของประเทศไทย 

(Value Chain Thailand) อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือจัดทำคำของบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน ก.ค.ศ. 

2. เพื่อจัดทำรายงานประจำปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

3. เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน ก.ค.ศ. 

4. เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. สำนักงาน ก.ค.ศ. ไดรับจัดสรรงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. รายงานประจำปเกี ่ยวกับการดำเนินงานดานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

3. แผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566- 2570) 
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      9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ระบบการวางแผน การงบประมาณ และการติดตามประเมินผลของสำนักงาน ก.ค.ศ. สามารถ

สนับสนุนการบริหารงานของสำนักงาน ก.ค.ศ. ไดอยางถูกตองและทันเวลา 

10. กลุมเปาหมายโครงการ บุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ.  

11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565   

12. สถานท่ีดำเนินการ สำนกังาน ก.ค.ศ.  

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

  กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำคำของบประมาณรายจายฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  กิจกรรมท่ี 2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำรายงานประจำปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  กิจกรรมท่ี 3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน ก.ค.ศ. 

  กิจกรรมที่ 4 จัดประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ของสำนักงาน ก.ค.ศ. (เพ่ิมกิจกรรม) 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13)        

      กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำคำของบประมาณรายจายฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดำเนินงาน 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำคำของบประมาณรายจายฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

เพ่ือจัดทำคำของบประมาณรายจายฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซ่ึงไดงบประมาณ ดังนี้ 

  1) แผนงานบุคลากรภาครัฐ  จำนวน 128,764,800 บาท 

  2) แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  จำนวน 296,959,700 บาท 

3) แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

จำนวน 11,901,400 บาท 

2. จัดทำรายละเอียดคำของบประมาณรายจายฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และบันทึกขอมูล 

ลงในระบบ e-budgeting สงสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงบประมาณ 

3. เอกสารประกอบคำชี้แจงงบประมาณรายจายฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4. เขารวมและสนับสนุนขอมูลสำหรับการชี้แจงงบประมาณรายจายฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ในเดือนมิถุนายน – สิงหาคม 2565 

5. รับทราบจำนวนงบประมาณท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. ไดรับจัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

เพ่ือนำไปบริหารจัดการงบประมาณภายในสำนักงานในปงบประมาณตอไป โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) แผนงานบุคลากรภาครัฐ    98,372,200 

2) แผนงานพ้ืนฐาน    130,577,600 

3) แผนงานยุทธศาสตร      6,489,400 

  รวมท้ังส้ิน                       235,439,200 
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 กิจกรรมที ่ 2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำรายงานประจำปเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 ผลการดำเนินงาน 

1. จัดประชุมคณะกรรมการอำนวยการและคณะทำงานจัดทำรายงานประจำปฯ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2564  

ท่ีประชุมกำหนดเคาโครงรปูแบบการเขียน รูปแบบเลมและการเผยแพรรายงานประจำป และ

กำหนดใหคณะทำงานจัดทำรายงานประจำปฯ จัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 เพื ่อใหฝายเลขานุการรวบรวมและจัดทำ (ราง) รายงานประจำปฯ เสนอขอความเห็นในที ่ประชุม

คณะทำงานจัดทำรายงานประจำปฯ ในเดือนกุมภาพันธ 2565  

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำรายงานประจำปฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ท่ีประชุมพิจารณารูปแบบและเนื้อหา (ราง) รายงานประจำปฯ และใหคณะทำงานฯ ปรับแก

ตามขอสังเกตในท่ีประชุมเพ่ือรวบรวมและเสนอขอความเห็นชอบตอสำนักงาน ก.ค.ศ.  

3. ขอความเห็นชอบและขออนุมัติจัดพิมพ (ราง) รายงานประจำปฯ ตอสำนักงาน ก.ค.ศ.  

     สำนักงาน ก.ค.ศ. เห็นชอบและอนุมัติใหจัดพิมพ (ราง) รายงานประจำปฯ เรียบรอยแลว 

4. ตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหา (ราง) รายงานประจำปฯ  

 ตรวจสอบความถูกตองของ (ราง) รายงานประจำปฯ เพื่อเตรียมจัดพิมพ (ราง) รายงาน

ประจำปฯ ในเดือนสิงหาคม 2565 

5. จัดพิมพรายงานประจำปฯ พ.ศ. 2564 

   จัดพิมพรายงานประจำปฯ พ.ศ. 2564 จำนวน 400 เลม และจัดสงไปยังหนวยงานตางๆ  

เพ่ือเผยแพรแนวทางการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเพ่ือเปนฐานขอมูล

ในการพัฒนาการบริหารงานบุคคลฯ ตอไป  

  กิจกรรมท่ี 3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน ก.ค.ศ. 

   ผลการดำเนินงาน 

1. ประสาน รวบรวมขอมูล และจัดทำ (ราง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ประสาน รวบรวมโครงการ/กิจกรรมที่มีกำหนดการจะดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ

จัดทำ (ราง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566   

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน ก.ค.ศ.  

นำเสนอ (ราง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ประชุมไดพิจารณา 

(ราง) ดังกลาว และมีมติใหภารกิจปรับโครงการ/กิจกรรมและลดงบประมาณใหอยูภายใตวงเงินท่ีภารกิจไดรับจัดสรร  

3.  ขออนุมัติจัดพิมพแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการอนุมัติ (ราง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

และสำนักงาน ก.ค.ศ. อนุมัติจัดพิมพแผนปฏิบัติราชการฯ จำนวน 120 เลม 
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4.  จัดพิมพ (ราง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566ฯ 

   จัดพิมพแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 120 เลม และเผยแพร

ใหภารกิจตาง ๆ ยึดเปนแนวทางในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  กิจกรรมที่ 4 จัดประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ของสำนักงาน ก.ค.ศ. (เพ่ิมกิจกรรม) 

ผลการดำเนินงาน  

1. จัดประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ของสำนักงาน ก.ค.ศ.  

ที่ประชุมไดทบทวนวิสัยทัศน เปาประสงค พันธกิจ และยุทธศาสตรของสำนักงาน ก.ค.ศ.  

เพื ่อปรับเปลี ่ยนใหมีความเหมาะสม สอดคลอง เปนปจจุบัน สามารถนำไปปฏิบัติไดจริงในระยะ 5 ป  

(พ.ศ. 2566- 2570) และไดมอบหมายใหคณะทำงานจัดทำ (ราง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปฯ 

2. จัดทำ (ราง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปฯ  

คณะทำงานฯ ไดจัดทำ (ราง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปฯ เพ่ือเตรียมนำเสนอตอท่ีประชุม

เชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปฯ ระหวางวันท่ี 6 – 8 กรกฎาคม 2565 

3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป ฯ 

  ที่ประชุมไดพิจารณา (ราง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปฯ และมอบใหคณะทำงานปรับแก (ราง) ฯ 

ตามขอสังเกตของท่ีประชุม 

4. ขออนุมัติจัดพิมพ (ราง) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป ฯ  

  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการอนุมัติ (ราง) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปฯ และสำนักงาน ก.ค.ศ. 

อนุมัติจัดพิมพแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปฯ จำนวน 120 เลม  

5. จัดพิมพ (ราง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป ฯ 

  จัดพิมพแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปฯ จำนวน 120 เลม และเผยแพรใหภารกิจตาง ๆ  

ยึดเปนแนวทางในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมในระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)  

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ      

1. สำนักงาน ก.ค.ศ. ไดรับจัดสรร

งบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คำขอบประมาณ 

พ.ศ. 2566 1 ฉบับ 

1 ฉบับ 1 ฉบับ 100 

 

2. รายงานประจำปเก่ียวกับการดำเนินงาน

ดานการบริหารงานบุคคลของ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เลมรายงานประจำปฯ 

พ.ศ. 2564 1 เลม 

1 เลม 

 

1 เลม 100 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 

 3. แผนปฏิบัติราชการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนปฏิบัติราชการฯ  

พ.ศ. 2566 1 เลม 

1 เลม 

 

1 เลม 100 

 

4. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป  

(พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงาน ก.ค.ศ. 

แผนปฏิบัติราชการ  

ระยะ 5 ป 1 เลม 

1 เลม 1 เลม 100 

 

เชิงคุณภาพ      

ระดับความสำเร็จการดำเนินกิจกรรม รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 100 

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  

      กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำคำของบประมาณรายจายฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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     กิจกรรมท่ี 2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำรายงานประจำปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

          2.1 การประชุมคณะกรรมการอำนวยการและคณะทำงานจัดทำรายงานประจำปฯ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 

      2.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำรายงานประจำปฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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กิจกรรมท่ี 3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัตริาชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน ก.ค.ศ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 4 จัดประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ

สำนักงาน ก.ค.ศ. (เพ่ิมกิจกรรม) 
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17. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี 

ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย 

งบประมาณรวม 

(สะสม) 

ผลการใชจาย 

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย 

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย 

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย 

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

500,000 1,129,168 200,852 128,968 120,060 679,288 

แหลงงบประมาณ   สำนักงาน ก.ค.ศ.  

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

      18.1 ปญหา อุปสรรค: สถานการณการแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลให

สำนักงาน ก.ค.ศ. ไมสามารถจัดประชุมไดตามท่ีกำหนดในแผนปฏิบัติราชการ 

      18.2 แนวทางแกไข : วางแผนการทำงานอยางรัดกุม หลีกเลี่ยงการวางแผนการจัดกิจกรรมในชวงที่มี

ความเสี่ยงตอการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ติดตามขาวสารการแพรระบาดอยางใกลชิด 

และปฏิบัติตามาตรการปองกันการแพรระบาดโรคติดตอเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) 

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป : - 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ :  

1. สำนักงาน ก.ค.ศ. มีแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณในการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตรงตามวัตถุประสงคและตามระยะเวลาท่ีกำหนด  

2. มีรายงานประจำปเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือเผยแพร ประชาสัมพันธใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับ

ขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลท่ีมีการปรับเปลี่ยน หรือพัฒนาข้ึน การปฏิบัติตามหลักเกณฑตางๆ  

เปนในแนวทางเดียวกัน

21. ผูรายงาน  นางสาวมนัสนันท ดานมงคลทิพย   ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

     โทรศัพท  02-2802832   โทรสาร................................  e–mail : plan.otepc@gmail.com 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน มิถุนายน  พ.ศ.  2565 

--------------------------------------  

หากมีขอสงสัยกรุณาติดตอผูประสานงาน 

 กลุมนโยบายและยุทธศาสตร สำนักงาน ก.ค.ศ.  

นางสาวมนัสนันท ดานมงคลทิพย 

โทรศัพท 0 2280 2832 ภายใน 115   
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงาน ก.ค.ศ.  

2. ชื่อโครงการ จัดทำขอกำหนดและเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยระบบทะเบียน

ประวัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... 

3. หวงเวลารายงาน     

     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64  ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     

     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     

    สถานะโครงการ    □  ยังไมสิ้นสุดโครงการ          สิ้นสุดโครงการแลว 

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง □ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 

    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การพัฒนาบรกิารประชาชน และการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  

4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

4.6 แผนความม่ันคง  

4.7 นโยบายรัฐบาล 

 4.7.1 นโยบายหลัก   

 4.7.2 นโยบายเรงดวน  

 4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

       (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

□ ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

□ ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 

                             ในการแขงขันของประเทศ 

□ ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

□ ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา

แบบฟอรม  

สำหรับ สป.(เดิม)  
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   4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

       ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลงัคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     4.9.1 □ แผนงานพ้ืนฐาน 

  □  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา □ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  □ ผลผลิตท่ี 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 

       ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  □ ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนา □ ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับ 

   คุณธรรม จริยธรรม การอุดหนุน 

  □ ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ □ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากร

       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน       ทางการศึกษา 

    4.9.2 □ แผนงานยุทธศาสตร 

            □ แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

            □ แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

            □ แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

           □ แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

  □แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

    4.9.3 □แผนงานบูรณาการ 

            □ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

            □ แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 

            □ แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 

            □ แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 

           □ แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                  □ แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.....................................................................................)
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 5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถามี) 

6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหนวยงาน 

  ยุทธศาสตรที่ 3 เสริมพลังเครือขายในการปฏิบัติงานของสำนักงาน ก.ค.ศ. ดวยกลไกการจัดการ

ความรู ผานการสื่อสารองคกรดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและทันเวลา ตอบโจทยการดำเนินงานตามพันธกิจ 

7. หลักการและเหตุผล  

  ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 19 (17) 

กำหนดให ก.ค.ศ. มีอำนาจและหนาที่ในการพิจารณาจัดระบบทะเบียนประวัติและแกไขทะเบียนประวัติ

เก่ียวกับ วัน เดือน ปเกิด และควบคุมการเกษียณอายุของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และมาตรา 19 (4) 

กำหนดให ก.ค.ศ. มีอำนาจและหนาท่ีในการออกกฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข

การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก.ค.ศ. จึงไดออกระเบียบ ก.ค.ศ.  

วาดวยระบบทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2555 เพื่อนำไปใชในการบริหาร 

งานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหการดำเนินการเก่ียวกับการจัดทำทะเบียนประวัติของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนไปโดยเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และถูกตองตามหลักกฎหมาย 

  ในการนี้ คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ในคราวประชุมครั้งท่ี 

7/2564 เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2564 เห็นชอบ (ราง) ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยระบบทะเบียนประวัติขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. …. ซ่ึงในระเบียบดังกลาวกำหนดใหตองมีการจัดทำขอกำหนดเพ่ิมเติม 

และเพ่ือเปนการเตรียมความพรอมในการดำเนินการจัดทำทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จำเปนตองชี้แจงทำความเขาใจกับผูบริหาร ศึกษาธิการจังหวัด ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ

ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล ในสังกัดสวนราชการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

เพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกัน จึงจำเปนตองดำเนินโครงการดังกลาว 

8. วัตถุประสงค 

  1. เพื่อจัดทำขอกำหนดประกอบระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยระบบทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. ... ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

  2. เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยระบบทะเบียนประวัติขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ... และระบบทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(CMSS) ใหกับผูบริหาร ศึกษาธิการจังหวัด ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และผูอำนวยการ 

กลุมบริหารงานบุคคล ในสังกัดสวนราชการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและสำนักเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

  1. ขอกำหนดประกอบระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยระบบทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. .... ครบตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

  2.ประชุมเสริมสรางความรู ความเขาใจเกี ่ยวกับระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยระบบทะเบียนประวัติ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... และระบบทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (CMSS) จำนวน 3 ครั้ง 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

  ผูเขารวมประชุมจากสวนราชการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มีผลการทดสอบหลังจากเขารวมประชุม ไมนอยกวารอยละ 80 ของคะแนนรวม 

10. กลุมเปาหมายโครงการ เจาหนาที่ในสวนราชการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของกับการจัดทำทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

12. สถานท่ีดำเนินการ: สำนกังาน ก.ค.ศ. 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

  กิจกรรมที่ 1 จัดทำขอกำหนดตามระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยระบบทะเบียนประวัติขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2564 โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ผานระบบออนไลน 3 ครั้ง  

  กิจกรรมท่ี 2 เสริมสรางความรูความเขาใจเกี ่ยวกับระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยระบบทะเบียนประวัติ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2564 และระบบทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (CMSS) ใหกับสวนราชการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ผานระบบออนไลน จำนวน 3  ครั้ง  

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13)  

  กิจกรรมท่ี 1 จัดทำขอกำหนดตามระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยระบบทะเบียนประวัติขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2564 โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 3 ครั้ง 

 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำขอกำหนดตามระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยระบบทะเบียนประวัติขาราชการครู 

และบคุลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2564 เม่ือวันท่ี 29 ตุลาคม 2564 วันท่ี 1 มีนาคม 2565 และวันท่ี 7 มีนาคม 

2565 ณ หองประชุมจรูญ มิลินทร ชั้น 7 อาคารรัชมังคลาภิเษก กระทรวงศึกษาธิการ และผานระบบออนไลน 

(ZOOM) รวม 3 ครั้ง และได (ราง) ขอกำหนดตามระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยการดังกลาว จำนวน 3 ฉบับ   

 2. อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเก่ียวกับการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้ง

ท่ี 3/2565 เม่ือวนัท่ี 15 มีนาคม 2565 พิจารณาแลว ใหเพ่ิมเติมและแกไขขอความใน (ราง) ขอกำหนดดังกลาว  

และมีมติเห็นชอบ (ราง) ขอกำหนดฯ ท่ีไดเพ่ิมเติมและแกไขแลว เสนอ ก.ค.ศ. ตอไป
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 3. ก.ค.ศ. ในการประชุมครั ้งที ่ 3/2565 เมื ่อวันที ่ 24 มีนาคม 2565 พิจารณา (ราง) ขอกำหนด 

ตามระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยระบบทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส 

พ.ศ. 2564 แลวมีมติเห็นชอบ (ราง) ขอกำหนดตามระเบียบ ก.ค.ศ. ดังกลาว ท้ัง 3 ฉบับ ดังนี้ 

 1) (ราง) ขอกำหนดวาดวยการทำลาย การเขาถึง และการสำเนาประวัติ 

 2) (ราง) ขอกำหนดวาดวยมาตรการรักษาความมั ่นคงปลอดภัยของระบบทะเบียนประว ัติ

อิเล็กทรอนิกส  

 3) (ราง) ขอกำหนดวาดวยการจัดการ ควบคุม กำกับ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบการใชงานและ 

การทำงาน รวมท้ังการแจงเตือนความผิดพลาดของขอมูล 

 4. แจงเวียนสวนราชการเพื่อทราบและถือปฏิบัติ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2/ว 11 

ลงวันท่ี 8 เมษายน 2565 เรื่อง ขอกำหนดตามระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยระบบทะเบียนประวัติขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาระบบอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2564 

 5. เสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยระบบทะเบียนประวัติขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2564 และระบบทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(CMSS) ใหกับสวนราชการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผานระบบออนไลน 

(ดำเนินการรวมกันกับโครงการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและการใหบริการงานบุคคลผานระบบดิจิทัล 

กิจกรรมท่ี 4 ชี้แจงและฝกปฏิบัติการใชงานระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารงานบุคคล ผานระบบออนไลน) 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวน

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ      

1. ขอกำหนดตามระเบียบ ก.ค.ศ. 

วาดวยระบบทะเบียนประวัติ

ขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ. 2564  

ครบตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

รอยละ 100 รอยละ 100 ไดขอกำหนดฯ จำนวน 3 ฉบบั 100 

2. ประชุมเสริมสรางความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับระเบยีบ ก.ค.ศ.วา

ดวยระบบทะเบียนประวัต ิ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. 2564 และระบบทะเบียน

ประวัติขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (CMSS) จำนวน 3 คร้ัง 

ประชุม 3 คร้ัง 3 คร้ัง ดำเนินการรวมกันกับโครงการพฒันา

ระบบการบริหารงานบุคคลและ 

การใหบริการงานบุคคลผานระบบ

ดิจิทัล กิจกรรมที ่4 ชี้แจงและ 

ฝกปฏิบัติการใชงานระบบสารสนเทศ

สนับสนนุการบริหารงานบุคคล 

ผานระบบออนไลน จำนวน 9 คร้ัง 

100 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวน

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงคุณภาพ      

ผูเขารวมประชุมจากสวนราชการ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัและ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผล 

การทดสอบหลังจากเขารวมประชมุ 

ไมนอยกวารอยละ 80 ของคะแนนรวม 

ผลการทดสอบ

หลังจากเขารวม

ประชุม  ไมนอยกวา

รอยละ 80 ของ

คะแนนรวม 

ไมนอยกวา 

รอยละ 80 

ของคะแนนรวม 

ผูเขารวมประชุม มผีลการทดสอบ 

คิดเปนรอยละ 86.03 ของคะแนนรวม 

100 

 

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  
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17. งบประมาณ    

 งบประมาณท่ี

ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย

งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

147,600 20,300 7,000 13,300 - - 

แหลงงบประมาณ สำนักงาน ก.ค.ศ.  

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

      18.1 ปญหา อุปสรรค: ไมมี 

      18.2 แนวทางแกไข: ไมมี 

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป : - 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ  

  1. มีขอกำหนดตามระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยระบบทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ.2564 ครบตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

  2. สวนราชการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สามารถดำเนินการ

จัดทำทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดอยางถูกตองเปนมาตรฐานเดียวกัน 

  3. สวนราชการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  สามารถนำขอมูลสารสนเทศ 

จากระบบทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปใชในการกำหนดนโยบายการบริหารงาน

บุคคลในทุกดาน ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว 

21. ผูรายงาน นายคณัส  แวดระเว  ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

     โทรศัพท 02 280 2823    โทรสาร -    e–mail : workkanas@gmail.com 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2565 

-------------------------------------- 

หากมีขอสงสัยกรุณาติดตอผูประสานงาน 

 กลุมนโยบายและยุทธศาสตร สำนักงาน ก.ค.ศ.  

นางสาวมนัสนันท ดานมงคลทิพย 

โทรศัพท 0 2280 2832 ภายใน 115 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงาน ก.ค.ศ.  

2. ช่ือโครงการ พัฒนารูปแบบคำสั่งการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

3. หวงเวลารายงาน     

     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     

     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65   ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     

    สถานะโครงการ    □ ยงัไมสิ้นสุดโครงการ  สิ้นสุดโครงการแลว 

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเคร่ืองหมาย √ ในชอง □ มีความสอดคลองกับโครงการ) 

    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

  4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การพัฒนาบริการประชาชน และการพัฒนาระบบบริหารงานภาครฐั 

  4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  

  4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

  4.6 แผนความม่ันคง  

  4.7 นโยบายรัฐบาล 

  4.7.1 นโยบายหลัก  

  4.7.2 นโยบายเรงดวน  

4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

       (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

□ ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

□ ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 

                             ในการแขงขันของประเทศ 

□ ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

□ ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา

แบบฟอรม  

สำหรับ สป.(เดิม)  
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   4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

       ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     4.9.1 □ แผนงานพ้ืนฐาน 

  □  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา □ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  □ ผลผลิตท่ี 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 

       ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  □ ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนา □ ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับ 

   คุณธรรม จริยธรรม การอุดหนุน 

  □ ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ □ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากร

  ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน ทางการศึกษา 

    4.9.2 □ แผนงานยุทธศาสตร 

            □ แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

            □ แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

            □ แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

           □ แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

  □แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

    4.9.3 □แผนงานบูรณาการ 

            □ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

            □ แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 

            □ แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 

            □ แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 

           □ แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                  □ แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)
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5.ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถามี) 

6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหนวยงาน 

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสมดุลกับบริบทการปฏิบัติงานของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาดวยการพัฒนากฎหมายท่ีมีกระบวนการเปนมาตรฐาน 

7. หลักการและเหตุผล  

  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

มาตรา 19 (4) กำหนดให ก.ค.ศ. มีอำนาจและหนาท่ี ออกกฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข

การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และมาตรา 19 (11) สงเสริม สนับสนุน 

ประสานงาน ให คำปร ึกษา แนะนำและช ี ้แจงด านการบร ิหารงานบ ุคคลแก หน วยงานการศ ึกษา 

โดยมีสำนักงาน ก.ค.ศ. ทำหนาที่เปนเจาหนาที่เกี่ยวกับการดำเนินงานในหนาที่ ก.ค.ศ. ซึ่งเปนองคกรกลาง

บริหารงานบุคคลสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 สำนักงาน ก.ค.ศ. ไดดำเนินการจัดทำรูปแบบคำสั ่งการบริหาร 

งานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และไดแจงเวียนใหสวนราชการ สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัด และสำนักงานเขตพื้นที่ทราบ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2/24 ลงวันที่ 15 มกราคม 

2563 ตอมาในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สำนักงาน ก.ค.ศ. ไดดำเนินการสำรวจความพึงพอใจท่ีมีตองานบริการ 

ระบบรูปแบบคำสั ่งฯ พบวามีขอเสนอแนะเกี ่ยวกับระบบรูปแบบคำสั ่งฯ เชน ใหปรับรูปแบบคำสั ่งฯ 

ในสวนของบัญชีแนบทายคำสั่งใหมีความกระชับ เพิ่มคำสั่งเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย และปรับปรุง

กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการที่เกี ่ยวของใหเปนปจจุบัน ฯลฯ ดังนั้น เพื่อเปนการสงเสริม 

สนับสนุน ใหหนวยงานการศึกษาและสวนราชการ สามารถออกคำสั ่งโดยอางอิงกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

หลักเกณฑและวิธีการที ่เกี ่ยวของไดถูกตอง เปนปจจุบัน เปนมาตรฐานและรูปแบบเดียวกัน จึงเห็นควรให 

มีการพัฒนาปรับปรงุรูปแบบคำสั่งการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

8. วัตถุประสงค 

  เพ่ือพัฒนารูปแบบคำสั่งการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

  พัฒนารูปแบบคำสั่งการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมนอยกวา 30 คำสั่ง 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

  เจาหนาที่ผู ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการออกคำสั่งการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีความพึงพอใจในระดับมากข้ึนไป
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10. กลุมเปาหมายโครงการ   

  เจาหนาที่ผู ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการออกคำสั่งการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสวนราชการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

11. ระยะเวลาดำเนินการ: 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

12. สถานท่ีดำเนินการ สำนกังาน ก.ค.ศ. 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

  กิจกรรม พัฒนารูปแบบคำสั่งการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

  วิธีดำเนินการ 

1. ตั้งคณะทำงาน 

2. ศึกษา วิเคราะห กฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ 

3. ดำเนินการยกรางรูปแบบคำสั่งฯ 

4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ จำนวน 3 ครั้ง  

5. นำ (ราง) รูปแบบคำสั่งฯ เสนอสำนักงาน ก.ค.ศ. พิจารณา 

6. นำรูปแบบคำสั่งฯ เผยแพรบนเว็บไซตสำนักงาน ก.ค.ศ. และแจงเวียนใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13)  

  สำนักงาน ก.ค.ศ. ไดมีคำสั ่งสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ 18/2564 สั ่ง ณ วันที ่ 25 ตุลาคม 2564  

เรื่อง ตั้งคณะทำงานพัฒนารูปแบบคำสั่งการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหารสำนักงาน ก.ค.ศ. ผูอำนวยการภารกิจและผูแทนจากภารกิจตาง ๆ และ

เพื่อใหการดำเนินการพัฒนารูปแบบคำสั่งการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มีความถูกตอง ชัดเจน และเปนปจจุบัน กอนดำเนินการจัดทำรูปแบบคำสั่งฯ จึงไดจัดประชุมคณะทำงานฯ  

เพื่อพิจารณารายละเอียดเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนดที่เกี่ยวของ 

โดยมีการประชุมคณะทำงานพัฒนารูปแบบคำสั่งการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จำนวน 4 ครั้ง ดังนี้ 

  - ครั้งท่ี 1/2564 เม่ือวันท่ี 13 ธันวาคม 2564  พิจารณาแลวจำนวน 6 คำสั่ง   

  - ครั้งท่ี 2/2564 เม่ือวันท่ี 20 ธันวาคม 2564 พิจารณาแลวจำนวน 10 คำสั่ง 

  - ครั้งท่ี 1/2565 เม่ือวันท่ี 26 มกราคม 2565 พิจารณาแลวจำนวน 14 คำสั่ง 

  - ครั้งท่ี 2/2565 เม่ือวันท่ี 3 มีนาคม 2565 พิจารณาแลวจำนวน 10 คำสั่ง 

  รวมท้ังสิ้น 40 คำสั่ง  
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 จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนารูปแบบคำสั่งการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ระหวางวันท่ี 9 – 10 มิถุนายน 2565 ณ โรงแรมเบลลาบี จังหวัดนนทบุรี มีผู เขารวมประชุม 

ประกอบดวย ผูบริหาร ที่ปรึกษา ผูอำนวยการภารกิจ เจาหนาที่สำนักงาน ก.ค.ศ. ผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 

ในสวนราชการ ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคลจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา รวม 61 คน ไดดำเนินการพัฒนารูปแบบ

คำสั่งฯ จำนวน 42 คำสั่ง 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ      

มีการพัฒนารูปแบบคำสั่งการบริหาร 

งานบคุคลของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ไมนอยกวา 

30 คำสั่ง 

ไมนอยกวา 

30 คำสั่ง 

ไมนอยกวา 

30 คำสั่ง 

42 คำสั่ง 100 

เชิงคุณภาพ     

เจาหนาที่ผู ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ

การออกคำสั่งการบริหารงานบุคคล

ของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา มีความพึงพอใจ

ในระดับมากข้ึนไป 

มีความพึงพอใจ 

ในระดับมากข้ึนไป 

มีความพึงพอใจ 

ในระดับมากข้ึนไป 

N/A N/A 

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม:  

  1. ประชุมคณะทำงานพัฒนารูปแบบคำสั ่งการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ผานระบบออนไลน จำนวน 4 ครั้ง 
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  2. ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนารูปแบบคำสั่งการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ระหวางวันท่ี 9 – 10 มิถุนายน 2565 ณ โรงแรมเบลลาบี จังหวัดนนทบุรี 
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17. งบประมาณ 

 งบประมาณ 

ท่ีไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย 

งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย 

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย 

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย 

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

109,800 268,402 - - 266,709 1,693 

 

แหลงงบประมาณ สำนักงาน ก.ค.ศ. 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

     18.1 ปญหา อุปสรรค: เนื่องจาก พระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ 

ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ณ วันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 

2560 พ.ศ. .... ไดผานความเห็นชอบจากสภาผูแทนราษฎร เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2565 และจะนำข้ึน

ทูลเกลาฯ เดือนตุลาคม 2565 และประกาศใชเดือนพฤศจิกายน 2565 ซ่ึงพระราชบัญญัติดังกลาวมีผลกระทบ

กับรูปแบบคำสั่งจำเปนตองแกไขใหถูกตอง กอนแจงเวียนหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 

     18.2 แนวทางแกไข: ปรับปรุงแกไขรูปแบบคำสั่งใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมคำสั่ง 

หัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 

ณ วันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. .... 

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป : -   

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ:  

21. ผูรายงาน นายคณัส  แวดระเว ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

     โทรศัพท 0-2280-1017  โทรสาร 0 2280 1017  e–mail : workkanas@gmail.com 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30  เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

----------------------------------------------------- 

หากมีขอสงสัยกรุณาติดตอผูประสานงาน 

 กลุมนโยบายและยุทธศาสตร สำนักงาน ก.ค.ศ.  

นางสาวมนัสนันท ดานมงคลทิพย      

โทรศัพท 0 2280 2832 ภายใน 115 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน  สำนักงาน ก.ค.ศ.  

2. ช่ือโครงการ พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและการใหบริการงานบุคคลผานระบบดิจิทัล 

3. หวงเวลารายงาน     

    □ ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64   □ ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     

    □ ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65    ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     

    สถานะโครงการ    □ ยงัไมสิ้นสุดโครงการ           สิ้นสุดโครงการแลว 

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเคร่ืองหมาย √ ในชอง □ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 

    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

  4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การพัฒนาบริการประชาชน 

  4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  

  4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

  4.6 แผนความม่ันคง  

  4.7 นโยบายรัฐบาล 

   4.7.1 นโยบายหลัก 

   4.7.2 นโยบายเรงดวน  

4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

       (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

□ ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

□ ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 

                             ในการแขงขันของประเทศ 

□ ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

□ ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา

แบบฟอรม  

สำหรับ สป.(เดิม)  
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   4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

       ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     4.9.1 □ แผนงานพ้ืนฐาน 

  □  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา □ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  □ ผลผลิตท่ี 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 

       ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  □ ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนา □ ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับ 

   คุณธรรม จริยธรรม การอุดหนุน 

  □ ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ □ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากร

  ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน ทางการศึกษา 

    4.9.2 □ แผนงานยุทธศาสตร 

            □ แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

            □ แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

            □ แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

           □ แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

  □แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

    4.9.3 □แผนงานบูรณาการ 

            □ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

            □ แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 

            □ แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 

            □ แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 

           □ แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                  □ แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)
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5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถามี) 

6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหนวยงาน 

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพในการดำเนินงานตามพันธกิจของสำนักงาน ก.ค.ศ. โดยใช 

การวิจัยและเทคโนโลยีดิจิทัลเปนฐานในการขับเคลื่อน 

7. หลักการและเหตุผล  

สำนักงาน ก.ค.ศ. เปนองคกรกลางในการบริหารงานบุคคลขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา มีพันธกิจในการออกกฎ ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการบริหารงานบุคคลขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เพ่ือสงเสริมคุณภาพการศึกษา ซ่ึงมีผลตอประสิทธิภาพการศึกษาของประเทศ  

ปจจุบัน รัฐบาลไดมีนโยบายไทยแลนด 4.0 เพ่ือพัฒนาประเทศไปสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน  

สำนักงาน ก.ค.ศ. จึงจำเปนตองมีการปฏิรูประบบราชการและขาราชการ ซึ ่งเปนฟนเฟองสำคัญในการ

ขับเคลื่อนตามนโยบายรัฐบาล ดวยการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โดยนำระบบสารสนเทศมาใชสนับสนุนภารกิจงานตาง ๆ ภายในสำนักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือเปนระบบฐานขอมูลดาน

การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังประเทศ สามารถรองรับการเรียกใชขอมูล 

ประมวลผลขอมูลในมิติที ่หลากหลาย และบริการขอมูลแกทุกภาคสวนที่เกี ่ยวของในทุกเวลา ทุกสถานท่ี 

ทุกอุปกรณ และทุกชองทางไดอยางม่ันคง ปลอดภัย และประหยัด 

สำนักงาน ก.ค.ศ. จึงมีความจำเปนที่จะตองพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารงาน

บุคคลเพ่ือรองรับการบริหารงานบุคคลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบใหมีประสิทธิภาพและ 

เกิดประโยชนสูงสุด 

8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือตรวจสอบความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารงานบุคคล 

2. เพ่ือชีแ้จงและฝกปฏิบตัิการใชงานระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารงานบุคคล 

3. เพ่ือจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรเพ่ิมเติมและทดแทน 

4. เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศสนบัสนุนการบรหิารงานบุคคล 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. ตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารงานบุคคล 

จำนวน 1 ระบบ 

2. จัดประชุมชี้แจงและฝกปฏิบัติการใชงานระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารงานบุคคล 

จำนวน 10 ครัง้ 

3. จัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรเพ่ิมเติมและทดแทน จำนวน 3 รายการ 

4. พัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารงานบุคคล จำนวน 3 ระบบ 
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      9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. ผูใชงานมีความเชื่อมั ่นตอระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารงานบุคคลมีความมั ่นคง

ปลอดภัยไซเบอร ไมนอยกวารอยละ 60 ของผูใชงาน 

2. ผู ใช งานสามารถเขาใจและใชงานระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารงานบุคคลได 

ไมนอยกวารอยละ 60 ของผูใชงาน 

3. มีครุภัณฑคอมพิวเตอรที ่เหมาะสมตอการปฏิบัติงาน ไมต่ำกวาเกณฑมาตรฐานการจัดหา

ครุภัณฑท่ีจำเปนสำหรับการปฏิบัติงานของสำนักงาน ก.ค.ศ. อยางนอย 2 รายการ 

4. ผู ใชงานมีความพึงพอใจตอการเพิ ่มประสิทธิภาพระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหาร 

งานบคุคล ไมนอยกวารอยละ 60 ของผูใชงาน 

10. กลุมเปาหมายโครงการ 

1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2. สวนราชการ และหนวยงานการศึกษา 

11. ระยะเวลาดำเนินการ: 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565 

12. สถานท่ีดำเนินการ: สำนักงาน ก.ค.ศ. และสวนภูมิภาค จำนวน 10 จุด 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมที ่ 1 การตรวจสอบความมั ่นคงปลอดภัยไซเบอรระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหาร 

งานบคุคล (งบดำเนินงาน) 

กิจกรรมท่ี 2 ชี้แจงและฝกปฏิบัติการใชงานระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารงานบุคคล (งบดำเนินงาน) 

กิจกรรมท่ี 3 จัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรเพ่ิมเติมและทดแทน (งบลงทุน) 

 กิจกรรมที่ 4 เพิ่มขีดความสามารถระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารงานบุคคลเพื่อใหบริการ 

งานบคุคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (งบลงทุน) 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13)  

 กิจกรรมที่ 2 ชี ้แจงและฝกปฏิบัติการใชงานระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารงานบุคคล 

(งบดำเนินงาน) 

 1. จัดงานแถลงขาวเปดตัวการใชงานระบบ HRMS และ DPA เมื ่อวันท่ี 30 มีนาคม 2565 วงเงิน 

490,000 บาท (ไตรมาส 2) 

 2. ประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยระบบทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2564 และการใชงานระบบทะเบียนประวัติฯ อิเล็กทรอนิกส โดยเชิญ

ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคลและเจาหนาที่ผูจัดทำทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาอิเล็กทรอนิกสของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน 245 เขต ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคลของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จำนวน 77 จังหวัด และผูแทนของสวนราชการ 5 หนวยงาน เขารวมประชุมฯ 
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ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (ระบบ Zoom Meeting) ในวันท่ี 8 เมษายน 2565 จำนวน 572 คน วงเงิน 18,300 บาท 

(ไตรมาส 3) 

 3. ประชุมเชิงปฏิบัติการฝกปฏิบัติการใชงานระบบทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

อิเล็กทรอนิกส โดยเชิญเจาหนาท่ีผูจัดทำทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน 245 เขต (เขตละ 2 คน รวมท้ังหมดจำนวน 490 คน) เขารวมประชุมฯ 

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (ระบบ Zoom Meeting) วงเงิน 153,900 บาท (ไตรมาส 3) ดังนี้ 

 - ครั้งท่ี 1 วันท่ี 20 เมษายน 2565 จำนวน 60 คน 

 - ครั้งท่ี 2 วันท่ี 21 เมษายน 2565 จำนวน 60 คน 

 - ครั้งท่ี 3 วันท่ี 27 เมษายน 2565 จำนวน 60 คน 

 - ครั้งท่ี 4 วันท่ี 28 เมษายน 2565 จำนวน 62 คน 

 - ครั้งท่ี 5 วันท่ี 11 พฤษภาคม 2565 จำนวน 62 คน 

 - ครั้งท่ี 6 วันท่ี 12 พฤษภาคม 2565 จำนวน 62 คน 

 - ครั้งท่ี 7 วันท่ี 18 พฤษภาคม 2565 จำนวน 62 คน 

 - ครั้งท่ี 8 วันท่ี 20 พฤษภาคม 2565 จำนวน 62 คน 

 กิจกรรมท่ี 3 จัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรเพ่ิมเติมและทดแทน (งบลงทุน)  

- ปลัดกระทรวงศึกษาธิการอนุมัติใหเปลี่ยนแปลงรายการเครื่องคอมพิวเตอร All In One สำหรับ

งานสำนักงาน จำนวน 37 เครื่อง วงเงิน 629,000 บาท เปนเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค สำหรับงานสำนักงาน

จำนวน 39 เครื่อง วงเงิน 624,000 บาท 

- กำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑคอมพิวเตอร จำนวน 3 รายการ  

- ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสจัดซ้ือครุภัณฑคอมพิวเตอร จำนวน 3 รายการ  

- จัดซ้ือครุภัณฑคอมพิวเตอร จำนวน 3 รายการ วงเงิน 831,283 บาท (ไตรมาส 3) 

- ตรวจรับและติดตั้งครุภัณฑคอมพิวเตอร จำนวน 3 รายการ เรียบรอยแลว 

 กิจกรรมที่ 4 เพิ่มขีดความสามารถระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารงานบุคคลเพื่อใหบริการ 

งานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (งบลงทุน) 

1. การพัฒนาระบบเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลสารสนเทศ สำนักงาน ก.ค.ศ. 

- ปลัดกระทรวงศึกษาธิการอนุมัติใหเปลี่ยนแปลงรายการพัฒนาระบบตรวจสอบคำสั่งใหมีและเลื่อน 

วิทยฐานะแบบมีเง่ือนไข วงเงิน 261,600 บาท และรายการพัฒนาและปรับปรุงระบบเลื่อนเงินเดือนขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา วงเงิน 892,800 บาท เปนการพัฒนาระบบเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลสารสนเทศ 

สำนักงาน ก.ค.ศ. วงเงิน 1,154,400 บาท 

 - กำหนดรายละเอียดขอบเขตการจางเหมาพัฒนาระบบเชื ่อมโยงแลกเปลี ่ยนขอมูลสารสนเทศ

สำนักงาน ก.ค.ศ. 
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 - ประกวดราคาอิเล ็กทรอนิกสจ างเหมาพัฒนาระบบเชื ่อมโยงแลกเปลี ่ยนขอมูลสารสนเทศ 

สำนักงาน ก.ค.ศ. 

 - จางเหมาพัฒนาระบบเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลสารสนเทศ สำนักงาน ก.ค.ศ. วงเงิน 748,800 บาท 

(ไตรมาส 3) 

 - อยูระหวางการตรวจรับงานจาง งวดท่ี 2 จากจำนวน  3 งวด 

2. การจางเหมาพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซตสานักงาน ก.ค.ศ. 

- กำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะการจางเหมาพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซตสานักงาน ก.ค.ศ. 

วงเงิน 321,600 บาท 

- จางเหมาพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซตสานักงาน ก.ค.ศ. วงเงิน 318,325 บาท (ไตรมาส 2) 

- ตรวจรับการจางเหมาพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซตสำนักงาน ก.ค.ศ. เรียบรอยแลว 

3. ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนารูปแบบคำสั่งการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ระหวางวันท่ี 8 – 10 มิถุนายน 2565 ณ โรงแรมเบลลาบี จังหวัดนนทบุรี วงเงิน 

266,709.19 บาท (ไตรมาส 3) 

4. จัดทำมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส ระหวางวันท่ี 

17 - 25 กุมภาพันธ 2565 รวม 7 วัน วงเงิน 10,920 บาท (ไตรมาส 2) 

 15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ      

1. ตรวจสอบความมั ่นคงปลอดภัย 

ไซเบอร ระบบสารสนเทศสนับสนุน

การบริหารงานบุคคล 

1 ระบบ 1 ระบบ N/A N/A 

2. จัดประชุมชี ้แจงและฝกปฏิบัติ 

การใชงานระบบสารสนเทศสนับสนุน 

การบริหารงานบุคคล 

10 ครั้ง 10 ครั้ง 10 ครั้ง 100 

3. จัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรเพ่ิมเติม

และทดแทน 

3 รายการ 3 รายการ 3 รายการ 

 

100 

4. พัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุน

การบริหารงานบุคคล 

3 ระบบ 2 ระบบ 2 ระบบ 

 

100 

เชิงคุณภาพ      

1. ผู ใชงานมีความเชื ่อมั่นตอระบบ

สารสนเทศสนับสน ุนการบร ิหาร 

งานบุคคลมีความมั ่นคงปลอดภัย 

ไซเบอร 

ไมนอยกวา 

รอยละ 60  

ของผูใชงาน 

ไมนอยกวา 

รอยละ 60  

ของผูใชงาน 

N/A N/A 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 

2. ผูใชงานสามารถเขาใจและใชงาน

ระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหาร 

งานบุคคลได 

ไมนอยกวา 

รอยละ 60  

ของผูใชงาน 

ไมนอยกวา 

รอยละ 60  

ของผูใชงาน 

N/A N/A 

 

 

3. มีครุภัณฑคอมพิวเตอรท่ีเหมาะสม

ตอการปฏิบัติงาน 

ไมต่ำกวา 

เกณฑมาตรฐานฯ 

อยางนอย  

2 รายการ 

ไมต่ำกวา 

เกณฑมาตรฐานฯ

อยางนอย  

2 รายการ 

N/A N/A 

4. ผู ใชงานมีความพึงพอใจตอการ

เพิ่มประสิทธิภาพระบบสารสนเทศ

สนับสนุนการบริหารงานบุคคล 

ไมนอยกวา 

รอยละ 60  

ของผูใชงาน 

ไมนอยกวา 

รอยละ 60  

ของผูใชงาน 

N/A N/A 

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม: ไมมี 

17. งบประมาณ 

งบประมาณท่ีไดรับ 

ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย 

งบประมาณรวม 

(สะสม) 

ผลการใชจาย 

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย 

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย 

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย 

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

4,760,000 2,838,237 - 819,245 2,018,992 - 

แหลงงบประมาณ สำนักงาน ก.ค.ศ. 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

18.1 ปญหา อุปสรรค: ไมมี 

18.2 แนวทางแกไข: ไมมี 

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

กิจกรรมท่ี 4  เพิ่มขีดความสามารถระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารงานบุคคลเพื่อใหบริการ

งานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (งบลงทุน)  

- ดำเนินการตรวจรับการจางเหมาพัฒนาระบบเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลสารสนเทศ สำนักงาน ก.ค.ศ. งวดท่ี 2 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

สำนักงาน ก.ค.ศ. มีระบบการบริหารงานบุคคลและการใหบริการงานบุคคลขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาและหนวยงานการศึกษาผานระบบดิจิทัล เพื่อรองรับการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง 

สูรัฐบาลดิจิทัล 
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21. ผูรายงาน นายพิภพ ชัยสุภา ตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ 

     โทรศัพท 022802841 โทรสาร -  e–mail : phiphob.c@gmail.com 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

------------------------------------------- 

หากมีขอสงสัยกรุณาติดตอผูประสานงาน 

 กลุมนโยบายและยุทธศาสตร สำนักงาน ก.ค.ศ.  

นางสาวมนัสนันท ดานมงคลทิพย 

โทรศัพท 0 2280 2832 ภายใน 115 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงาน ก.ค.ศ.  

2. ช่ือโครงการ พัฒนาเสนทางความกาวหนาในวิชาชีพของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. หวงเวลารายงาน     

     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     

     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65    ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     

    สถานะโครงการ    □ ยงัไมสิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแลว 

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง □ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ดานท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ ดานท่ี 4.3 เสนทางวิชาชีพครูเพ่ือใหครูมีความกาวหนา ไดรับคาตอบแทนและสวัสดิการท่ีเหมาะสม  

  ดานท่ี 4.4 การพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ในสถานศึกษา 

4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

4.6 แผนความม่ันคง 

4.7 นโยบายรัฐบาล 

4.7.1 นโยบายหลัก   

4.7.2 นโยบายเรงดวน  

4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

       (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

□ ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

□ ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 

                             ในการแขงขันของประเทศ 

□ ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

□ ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา

แบบฟอรม  

สำหรับ สป.(เดิม)  
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   4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

       ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     4.9.1 □ แผนงานพ้ืนฐาน 

  □  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา □ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  □ ผลผลิตท่ี 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 

       ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  □ ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนา □ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับ 

   คุณธรรม จริยธรรม การอุดหนุน 

  □ ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ □ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากร

  ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน ทางการศึกษา 

    4.9.2 □ แผนงานยุทธศาสตร 

            □ แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

            □ แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

            □ แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

           □ แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

  □แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

    4.9.3 □แผนงานบูรณาการ 

            □ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

            □ แผนงานบรูณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 

            □ แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 

            □ แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 

           □ แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                  □ แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)
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5.ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถามี) 

6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหนวยงาน 

     ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางคาตอบแทนและสิทธิประโยชนเก้ือกูลท่ีนำไปสูการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใชการวิจัยเปนฐาน 

โครงการพัฒนาเสนทางความกาวหนาในวิชาชีพของขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหความสำคัญกับการปฏิรูป

กระบวนการเรียนรู โดยมุงเนนการพัฒนาใหผูเรียนมีทักษะท่ีจำเปน ในศตวรรษท่ี 21 และเปลี่ยนโฉมบทบาท

ครใูหเปนครูยุคใหม เปนนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรูเพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน ปรับระบบการบริหารงานบุคคล

ของครู.เสนทางสายอาชีพ รวมถึงการพัฒนาครูท่ีมีความเชี่ยวชาญดานการสอนมาเปนผูสรางครูรุนใหมอยางเปนระบบ.

และวัดผลงานจากการพัฒนาผูเรียนโดยตรงประกอบกับแผนพัฒนาการศึกษาชาติ พ.ศ..2560.-.2579.ยุทธศาสตรท่ี 6 

การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารการจัดการศึกษา มีวัตถุประสงคสำคัญประการหนึ่งคือ เพ่ือใหครู 

อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏิบัติงานไดตรงกับความรู ความสามารถ มีความกาวหนา 

ในวิชาชีพ ซ่ึงมีแนวทางการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

โดยพัฒนาระบบการประเมินสมรรถนะครูตามมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังพัฒนาระบบการประเมินตำแหนงและ 

วิทยฐานะ สำหรับตำแหนงท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเพ่ือดำรงไวซ่ึงความรู ความสามารถ ความชำนาญการ 

หรือความเชี่ยวชาญในตำแหนงและวิทยฐานะท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้ง ซ่ึงในการดำเนินการพัฒนาเสนทาง

ความกาวหนาในวิชาชีพของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา.ก.ค.ศ..ไดกำหนดหลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ตำแหนงผู บริหาร

สถานศึกษา ตำแหนงศึกษานิเทศก และตำแหนงผูบริหารการศึกษา (ว 9 - ว 12/2564) ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี  

1 ตุลาคม 2564 เปนตนไป จึงมีความจำเปนที่ตองมีการสรางความเขาใจใหกับขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา กรรมการประเมิน เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ.และตองมีการจัดทำฐานขอมูลผูทรงคุณวุฒิเพ่ือเปน

กรรมการประเมินให เชื่อมโยงกับระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล.Digital.Performance.Appraisal.(DPA) 

 ซ่ึงหลักเกณฑและวิธีการฯ ดังกลาว ไดกำหนดใหผู ท่ีไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน.ใหดำเนินการ 

ตามมาตรา.55.วรรคสอง จึงตองมีการจัดทำหลักเกณฑและวิธีการดำเนินการกรณีขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี.ก.ค.ศ..กำหนด.และตอง

ดำเนินการจัดทำหลักเกณฑและวิธีการยาย/เปลี่ยนตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ใหสอดคลองเชื่อมโยงกันอยางเปนระบบ ประกอบกับ ก.ค.ศ. ไดมีมติเห็นชอบใหขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาท่ียื่นคำขอตามหลักเกณฑและวิธีการฯ ว 13/2556 และ ก.ค.ศ. ไดพิจารณามีมติเปนผู 

ไมมีคุณสมบัติไปแลว สามารถยื่นคำขอทบทวนคุณสมบัติตามหลักเกณฑและวิธีการดังกลาวได ซ่ึงสวนราชการตาง ๆ   

ไดเสนอรายชื่อขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ียื่นคำขอทบทวนคุณสมบัติ จำนวน 1,933 ราย  

โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไดพิจารณาคำขอทบทวนฯ ไปแลว จำนวน 163 ราย คงเหลืออีกจำนวน 1,770 ราย  
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ท่ีตองดำเนินการวิเคราะหคำขอทบทวนคุณสมบัติใหแลวเสร็จโดยเร็ว.ซ่ึงจะทำใหขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาท่ีมีคุณสมบัติเขารับการประเมินมีความกาวหนาในวิชาชีพตอไป  

8. วัตถุประสงค 

1. เสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการฯ และการดำเนินการประเมิน

ตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

กรรมการผูประเมิน และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ  

1.1.จัดทำคูมือการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สำหรับกรรมการประเมิน 

1.2.จัดทำหลักสูตรพัฒนากรรมการผูประเมินและการพัฒนาระบบ.E.-.learning.สำหรับกรรมการประเมิน 

1.3.จัดประชุมชี้แจงการเสริมสรางความรู ความเขาใจ แกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กรรมการประเมิน และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ  

2..จัดทำฐานขอมูลผูทรงคุณวุฒิท่ีเปนกรรมการประเมิน 

3..จัดทำหลักเกณฑและวิธีการดำเนินการกรณีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไมผาน 

การประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

4..จัดทำหลักเกณฑและวิธีการยาย/เปลี่ยนตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5. วิเคราะหและพิจารณาคำขอทบทวนคุณสมบัติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตามหลักเกณฑและวิธีการฯ ว 13/2556 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. มีคูมือการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำหรับกรรมการ

ประเมิน อยางนอย 3 ตำแหนง 

2..มีหลักสูตรการพัฒนากรรมการประเมิน.อยางนอย.3.หลักสูตร.และระบบ.E.-.learning.สำหรับ

กรรมการประเมิน จำนวน 1 ระบบ 

3. มีการเสริมสรางความรู ความเขาใจ แกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กรรมการ

ประเมิน และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ โดยการจัดประชุมชี้แจง อยางนอย 1 ครั้ง  

4. มีระบบฐานขอมูลผูทรงคุณวุฒิท่ีเปนกรรมการประเมินวิทยฐานะ.1.ระบบ. 

5..มีหลักเกณฑและวิธีการดำเนินการกรณีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมผานการประเมิน 

ผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด   

6. มีหลักเกณฑและวิธีการยาย/เปลี่ยนตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อยางนอย  

1 หลักเกณฑ 

7..การพิจารณาทบทวนคุณสมบัติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑและ

วิธีการฯ ว 13/2556 จำนวน 1,770 ราย  
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     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. มีการศึกษา วิเคราะห หลักเกณฑและวิธีการฯ และตัวชี้วัดในการประเมิน เพ่ือนำมาจัดทำคูมือการประเมิน  

2..หลักสูตรการพัฒนากรรมการประเมินผานระบบ.E.-.learning.มีเนื้อหาครอบคลุมหลักเกณฑ 

และวิธีการฯ ตัวชี้วัด และแนวทางการประเมิน และสามารถใชงานไดอยางสะดวก  

3. การจัดประชุมชี้แจง เสริมสรางความรู ความเขาใจ แกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กรรมการประเมิน และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ มีความชัดเจนและเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางกวางขวาง  

4. มีฐานขอมูลผูทรงคุณวุฒิ ท่ีถูกตอง เปนปจจุบัน และนำไปเชื่อมโยงกับระบบ DPA.ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

5..มีการศึกษา วิเคราะห ระบบการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ และบริบทของกฎหมาย 

และนโยบายท่ีเก่ียวของ  

6. มีการระดมความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหารสำนักงาน ก.ค.ศ. และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ  

ในการพิจารณาทบทวนคุณสมบัติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑและวิธีการฯ  

ว 13/2556 

10. กลุมเปาหมายโครงการ 

เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. มีการเสริมสรางความรูความเขาใจแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กรรมการประเมิน

และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ  

2. มีฐานขอมูลผูทรงคุณวุฒิท่ีเชื่อมโยงกับระบบ DPA  

3. มีหลักเกณฑและวิธีการดำเนินการกรณีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไมผาน

การประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  

4. มีหลักเกณฑและวิธีการยาย/เปลี่ยนตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5. พิจารณาคำขอทบทวนคุณสมบัติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ

และวิธีการฯ ว 13/2556 จำนวน 1,770 ราย 

เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขาใจหนาท่ีความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหนง  

และมาตรฐานวิทยฐานะ สามารถพัฒนาตนเองและปฏิบัติงานในหนาท่ีตามยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนา 

และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยและสามารถดำรงไวซ่ึงความรู ความสามารถ ความชำนาญการ 

หรือความเชี่ยวชาญในตำแหนงและวิทยฐานะท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งผานการบังคับใชหลักเกณฑและวิธีการฯ  

ว.9.-.ว.12/2564.และการเสริมสรางความรู.ความเขาใจ.แกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรรมการ

ประเมิน และผูเก่ียวของ ดวยวิธีการตาง ๆ  

1.1.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจและสามารถดำเนินการ 

ตามหลักเกณฑและวิธีการฯ ไดอยางถูกตอง 
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1.2. กรรมการประเมินและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของมีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการฯ  

ไดอยางถูกตอง  

2. มีฐานขอมูลผูทรงคุณวุฒิ ท่ีถูกตอง เปนปจจุบัน และนำไปเชื่อมโยงกับระบบ.DPA.ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 3..มีหลักเกณฑและวิธีการดำเนินการกรณีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไมผาน 

การประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ท่ีเปนไปตามมาตรา 55 วรรคสอง 

4..มีการพิจารณายาย/เปลี่ยนตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดเหมาะสม 

กับบริบทการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสอดคลองกับภารกิจการจัด 

การเรียนการสอน ในปจจุบัน  

5..การดำเนินการวิเคราะหและพิจารณาทบทวนคำขอทบทวนคุณสมบัติของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตามหลักเกณฑและวิธีการฯ ว 13/2556 เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมาย  

11. ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

12. สถานท่ีดำเนินการ   สำนักงาน ก.ค.ศ.  

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 การเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะ และ 

  การประเมินวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- จัดทำคูมือการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

  สำหรับกรรมการประเมิน  

-.จัดทำหลักสูตรการพัฒนากรรมการประเมิน อยางนอย 3 หลักสูตร  

-.จัดประชุมชี้แจงการเสริมสรางความรู ความเขาใจ แกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

กรรมการประเมิน และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ  

กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาระบบฐานขอมูลผูทรงคุณวุฒิท่ีเปนกรรมการประเมินวิทยฐานะ  

- จัดจางท่ีปรึกษาพัฒนาระบบ E - learning สำหรับกรรมการประเมิน  

กิจกรรมท่ี 3 การจัดทำหลักเกณฑและวิธีการดำเนินการกรณีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด   

กิจกรรมท่ี 4 การจัดทำหลักเกณฑและวิธีการยาย/เปลี่ยนตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรมท่ี 5 การพิจารณาทบทวนคุณสมบัติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ

และวิธีการฯ ว 13/2556  
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13)  

กิจกรรมท่ี 1 การเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะ 

และการประเมินวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.1.จัดทำคูมือการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สำหรับกรรมการประเมิน  

ไดดำเนินการจัดทำ (ราง) คูมือประเมินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 ตำแหนง 

ไดแก ตำแหนงครู ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา ตำแหนงศึกษานิ เทศก และตำแหนงผูบริหารการศึกษา  

เสร็จสิ้นแลว จะนำเสนอ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญฯ ท่ีเก่ียวของพิจารณาตอไป 

1.2 จัดทำหลักสูตรการพัฒนากรรมการประเมิน อยางนอย 3 หลักสูตร  

 สำนักงาน ก.ค.ศ. ได มีคำสั่ งต้ังคณะทำงานดำเนินการจัดทำหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพ

ผูทรงคุณวุฒิเพ่ือแตงต้ังเปนคณะกรรมการประเมินขารการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือใหมีและเลื่อนวิทยฐานะ  

ตามคำสั่งสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี 15/2564 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2564 และมีการประชุมเพ่ือพิจารณาการดำเนินการจัดทำ

หลักสูตรการพัฒนากรรมการประเมินไปแลว 2 ครั้ง ไดแก ประชุมครั้งท่ี 1 วันท่ี 18 ตุลาคม 2564 และครั้งท่ี 2

วันท่ี 4.พฤศจิกายน.2564.โดยไดดำเนินการจางท่ีปรึกษาดำเนินการวิจัยและพัฒนาบทเรียนออนไลนสำหรับ 

การพัฒนาศักยภาพผูทรงคุณวุฒิเพ่ือแตงตั้งเปนคณะกรรมการประเมินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

เพ่ือใหมีและเลื่อนวิทยฐานะตำแหนงครู.(ว.9/2564).ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา.(ว.10/2564).ตำแหนง

ศึกษานิเทศก (ว.11/2564).และตำแหนงผูบริหารการศึกษา.(ว.12/2564) โดยไดพัฒนาบทเรียนออนไลนและจัดทำ

ระบบการพัฒนาศักยภาพผูทรงคุณวุฒิ (Training for Performance Appraisal (TPA)) เสร็จสิ้นแลว ท้ัง 4 หลักสูตร  

และเปดใหผูทรงคุณวุฒิท่ีมีคุณบัติเขาพัฒนาศักยภาพ ผานระบบฯ ระหวางวันท่ี 1 - 31 สิงหาคม 2565  

1.3.จัดประชุมชี้แจงการเสริมสรางความรู ความเขาใจ แกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

กรรมการประเมิน และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ  

เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส.Covid-2019.ทำใหเปนอุปสรรคตอ 

การดำเนินการจัดประชุม.สำนักงาน.ก.ค.ศ..จึงไดดำเนินการเสริมสรางความรู ความเขาใจแกขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา.และผูมีสวนท่ีเก่ียวของ.โดยไดดำเนินการท้ังการจัดประชุมชี้แจงออนไลนและลงพ้ืนท่ี

ติดตามผลการดำเนินการ ดังนี้ 
 

วันท่ี รายการ หมายเหตุ 

26 ต.ค. 2564 ประชุมเผยแพรความรูเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมิน

ตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนท่ีนวัตกรรม

การศึกษา 

ออนไลนผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

(Zoom meeting) 

7 พ.ย. 2564 ประชุมเผยแพรความรูเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมิน

ตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ใหกับผูแทน ก.ค.ศ. ใน กศจ. 

ออนไลนผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

(Zoom meeting) 
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9 พ.ย. 2564 ก.ค.ศ. Forum : เจาะประเด็นเกณฑ PA อาชีวศึกษา ออนไลนผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

(Facebook live) 

10 พ.ย. 2564 หอ้งเรียนอารมณดี์ : บทบาทความเปนผูนำทางวิชาการ

(ผูบริหารสถานศึกษา/ศน.) 

ออนไลนผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

(Facebook live)  

24 พ.ย. 2564 หองเรียนอารมณดี : เจาะลึกเกณฑ PA  ปรับ Mindset  

เปลี่ยนวิธีคิด ปรับวิธีสอน กับเลขาธิการ ก.ค.ศ. 

(ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา) 

ออนไลนผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

(Facebook live)  

29 พ.ย. 2564 เผยแพรความรูเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและ

วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหกับ 

คร/ูผูบริหารสถานศึกษา สังกัด สคบศ. 

 

1 ธ.ค. 2564 หองเรียนอารมณดี : ทำวิดีโออยางไรใหตรงหลักเกณฑ PA 

(ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา) 

ออนไลนผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

(Facebook live) 

13 ธ.ค. 2564 เผยแพรความรูเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและ

วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหกับ

รวมกับ สอศ. จนท.สอศ./คร/ูศน./ผูบริหารสถานศึกษา 

สำนกัพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร 

อาชีวศึกษาศึกษา 

21 ธ.ค. 2564 ประชุมเผยแพรความรูเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมิน

ตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาของผูดำรงตำแหนงครู 

ออนไลนผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

(Facebook live) รวมกับ eduzones 

 

26 ธ.ค. 2564 ประชุมเผยแพรความรูเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมิน

ตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ใหกับ ผอ.สพท. 

ออนไลนผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

(Zoom meeting) 

7 ม.ค. 2565 ติดตามผลการขับเคลื่อนเกณฑ PA และเสริมสรางความรู 

ความเขาใจ ใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในจังหวัดระยอง และพ้ืนท่ีใกลเคียง 

ลงพ้ืนท่ี 

11 ม.ค. 2565 ติดตามผลการขับเคลื่อนเกณฑ PA และเสริมสรางความรู ความเขาใจ 

ใหกับสถานศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรีและพ้ืนท่ีใกลเคียง 

ลงพ้ืนท่ี 

13 ม.ค. 2565 ติดตามผลการขับเคลื่อนเกณฑ PA และเสริมสรางความรู 

ความเขาใจ ใหกับสถานศึกษา ในจังหวัดจังหวัดสุราษฎรธานี 

จังหวัดปตตานี จงัหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส และพ้ืนท่ีใกลเคียง 

ลงพ้ืนท่ี 

14 ม.ค. 2565 ติดตามผลการขับเคลื่อนเกณฑ PA และเสริมสรางความรู 

ความเขาใจ ใหกับสถานศึกษาในจังหวัดนครศรีธรรมราช  

สงขลา จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดชลบุรี และพ้ืนท่ีใกลเคียง 

ลงพ้ืนท่ี 
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17 ม.ค. 2565 ติดตามผลการขับเคลื่อนเกณฑ PA และเสริมสรางความรูความเขาใจ 

ใหกับสถานศึกษาในจังหวัดสระบุรีและพ้ืนท่ีใกลเคียง 

ลงพ้ืนท่ี 

17 ม.ค. 2565 ลงพ้ืนท่ีติดตามผลการขับเคลื่อนเกณฑ PA และเสริมสรางความรู

ความเขาใจ ใหกับสถานศึกษาในกรุงเทพมหานคร 

 และพ้ืนท่ีใกลเคียง 

ลงพ้ืนท่ี 

20 ม.ค. 2565 ประชุมสัมมนาขับเคลื่อนระบบการประเมินตำแหนง 

และวิทยฐานะใหม สูการปฏิบัตเิพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา

(ผูบริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ ผูตรวจราชการ 

ศึกษาธิการจังหวัด ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

และในทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของท่ัวประเทศ ในการขับเคลื่อน

เกณฑ PA) 

ออนไลนผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

(Zoom meeting) 

28 ม.ค. 2565 ติดตามผลการขับเคลื่อนเกณฑ PA และเสริมสรางความรูความเขาใจ 

ใหกับสถานศึกษาในจังหวัดอุบลราชธาน ีจังหวัดยโสธร  

และพ้ืนท่ีใกลเคียง 

ลงพ้ืนท่ี 

1 ก.พ. 2565 ติดตามผลการขับเคลื่อนเกณฑ PA และเสริมสรางความรูความเขาใจ 

ใหกับสถานศึกษาในจังหวัดนครปฐม และพ้ืนท่ีใกลเคียง 

ลงพ้ืนท่ี 

2 ก.พ. 2565 ติดตามผลการขับเคลื่อนเกณฑ PA และเสริมสรางความรูความเขาใจ 

ใหกับสถานศึกษาในจังหวัดอุดรธาน ีและพ้ืนท่ีใกลเคียง 

ลงพ้ืนท่ี 

3 ก.พ. 2565 ติดตามผลการขับเคลื่อนเกณฑ PA และเสรมิสรางความรูความเขาใจ 

ใหกับสถานศึกษาในจังหวัดหนองคายและพ้ืนท่ีใกลเคียง 

ลงพ้ืนท่ี 

4 ก.พ. 2565 ติดตามผลการขับเคลื่อนเกณฑ PA และเสริมสรางความรูความเขาใจ 

ใหกับสถานศึกษาในจังหวัดหนองบัวลำภ ูและพ้ืนท่ีใกลเคียง 

ลงพ้ืนท่ี 

11 ก.พ. 2565 ลงพ้ืนท่ีติดตามผลการขับเคลื่อนเกณฑ PA และเสริมสรางความรู

ความเขาใจ ใหกับสถานศึกษาในจังหวัดระยองและพ้ืนท่ีใกลเคียง 

ลงพ้ืนท่ี 

26 ก.พ. 2565 ลงพ้ืนท่ีติดตามผลการขับเคลื่อนเกณฑ PA และเสริมสรางความรู

ความเขาใจ ใหกับสถานศึกษาในจังหวัดเชียงใหม 

และพ้ืนท่ีใกลเคียง 

1 มี.ค. 2565 การประชุมสัมมนาเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ 

การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ใหกับหัวหนากลุมบุคคล ศธจ./สพท. 

ออนไลนผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

(Zoom meeting) 

4 มี.ค. 2565 ลงพ้ืนท่ีติดตามผลการขับเคลื่อนเกณฑ PA และเสริมสรางความรู

ความเขาใจ ใหกับสถานศึกษาในจังหวัดอุบลราชธาน ี

และพ้ืนท่ีใกลเคียง 

ลงพ้ืนท่ี 
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11 มี.ค. 2565 ติดตามผลการขับเคลื่อนเกณฑ PA และเสริมสรางความรู 

ความเขาใจ ใหกับสถานศึกษาในจังหวัดศรีสะเกษ 

และพ้ืนท่ีใกลเคียง 

ลงพ้ืนท่ี 

 

กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาระบบฐานขอมูลผูทรงคุณวุฒิท่ีเปนกรรมการประเมินวิทยฐานะ 

สำนักงาน ก.ค.ศ. ดำเนินการรับสมัครผูทรงคุณวุฒิเพ่ือแตงตั้งเปนคณะกรรมการประเมินขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาผานระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ระหวางวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564  

ถึงวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2565.โดยมีผูสมัครท้ังสิ้น 9,985 คน เปนผูมีคุณสมบัติและผานการพัฒนาศักยภาพ  

เพ่ือแตงต้ังเปนกรรมการประเมินตาม หลักเกณฑและวิธีการฯ ว 9/2564 จำนวน 6,398 คน  ว 10/2564 

จำนวน 3,444 คน  และ ว 11/2564 จำนวน 1,293 คน โดยผูทรงคุณวุฒิ 1 คน สามารถประเมินคำขอได

มากกวา 1 หลักเกณฑ  

กิจกรรมท่ี 3 การจัดทำหลักเกณฑและวิธีการดำเนินการกรณีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด   

อยูระหวางดำเนินการวิเคราะหขอมูล กฎหมาย หลักเกณฑท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดทำ (ราง) หลักเกณฑ 

และวิธีการดำเนินการกรณีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด (ตามมาตรา 55 วรรคสอง)   

กิจกรรมท่ี 4 การจัดทำหลักเกณฑและวิธีการยาย/เปล่ียนตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สืบเนื่องจากกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพใหเปนโรงเรียนตนแบบ 

ในการแกปญหาดานการศึกษาและความปลอดภัยของโรงเรียน รวมถึงลดความเหลื่อมล้ำในโอกาสการเขาถึงการศึกษา

ในสังคมเมืองและชนบทใหกับนักเรียน สรางความพรอมใหกับครูและผูบริหารโรงเรียนในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

และมีความปลอดภัย ตามบริบทของโรงเรียน เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนพลเมืองโลกท่ีมีคุณภาพ ดังนั้น เพ่ือให 

การบริหารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนคุณภาพเปนไปตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และ

โรงเรียนคุณภาพมีอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ 

ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด และลดขอจำกัดท่ีอาจเปนผลกระทบตอการบริหารงานบุคคล สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน จึงขอให ก.ค.ศ. พิจารณาวิธีการและเง่ือนไขการบริหารงานบุคคลสำหรับโรงเรียนคุณภาพ สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดย ก.ค.ศ. ในคราวประชุมครั้งท่ี 2/2565 เม่ือวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2565 มีมติ

เห็นชอบหลักการกำหนดรูปแบบการบริหารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนพัฒนาคุณภาพ  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และใหจัดทำเปนหลักเกณฑและวิธีการบริหารงานบุคคล 

สำหรับโรงเรียนคุณภาพเปนการเฉพาะ สำนักงาน ก.ค.ศ. จึงไดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ในรูปแบบ.Onsite.และ

ประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสโปรแกรม ZOOM.เพ่ือจัดทำ (ราง) หลักเกณฑและวิธีการบริหารงานบุคคลของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำหรับโรงเรียนคุณภาพ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ในวันท่ี3 มีนาคม 2565 และวันท่ี 15 มีนาคม 2565 โดยเชิญผูบริหารและเจาหนาท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ีเก่ียวของเขา

รวมประชุมฯ ซ่ึงหลักเกณฑและวิธีการฯ ดังกลาวเก่ียวของกับการบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและ
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บุคคลากรทางศึกษา และการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท้ังนี้ สำนักงาน ก.ค.ศ. ไดเสนอ  

อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเก่ียวกับการพัฒนานโยบายและระบบบริหารงานบุคคล ในคราวประชุมครั้งท่ี 3/2565  

เม่ือวันท่ี 21 มีนาคม 2565 พิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ (ราง) หลักเกณฑและวิธีการฯ และใหนำเสนอ ก.ค.ศ. 

พิจารณาตอไป  

กิจกรรมท่ี 5 การพิจารณาทบทวนคุณสมบัติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ

และวิธีการฯ ว 13/2556 

สำนักงาน ก.ค.ศ. ไดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือวิเคราะหคำขอทบทวนคุณสมบัติของขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา.ตามหลักเกณฑและวิธีการฯ.ว.13/2556.ระหวางวันท่ี.8.-.12.พฤศจิกายน.2564   

และไดดำเนินการวิเคราะหคำขอทบทวนคุณสมบัติ ในชวงไตรมาส 1-2 โดยไดดำเนินการวิเคราะหคำขอเสร็จสิ้น 

จำนวน 1,931. ราย  

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวน 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ      

1. คูมือการประเมินฯ สำหรับกรรมการประเมิน  อยางนอย 3 ตำแหนง 3 ตำแหนง 4 ตำแหนง 100 

2. หลักสูตรการพัฒนากรรมการประเมิน  อยางนอย 3 หลักสูตร 3 หลักสูตร 4 หลักสูตร 100 

3.การเสริมสรางความรู ความเขาใจฯ  

โดยการจัดประชุมชี้แจง  

อยางนอย 1 ครั้ง 1 ครั้ง 12 ครั้ง 100 

4.ระบบฐานขอมูลผูทรงคุณวุฒิ และ

ระบบ E - learning สำหรับกรรมการประเมิน  

1 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ 100 

 

5.หลักเกณฑและวิธีการดำเนินการ  

กรณีขาราชการครูแลบุคลากรทางการศึกษา 

ไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม

หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด   

1 หลักเกณฑ 1 หลักเกณฑ  N/A 

(จะดำเนินกิจกรรม

ตอเนื่องในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566) 

N/A 

 

6.หลักเกณฑและวิธีการยาย/เปลี่ยน

ตำแหนงขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

1 หลักเกณฑ 2 หลักเกณฑ 2 หลักเกณฑ 100 

 

7.การพิจารณาทบทวนคุณสมบตัิของ

ขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

ตามหลักเกณฑละวิธีการฯ ว 13/2556 

 

 

1,931 ราย 1,931 ราย 1,931 ราย 

 

100 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวน 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงคุณภาพ      

1. การศึกษา วิเคราะห หลักเกณฑและ

วิธีการฯ และตัวชี้วัดในการประเมิน  

จัดทำคูมือการประเมิน  N/A 

(ประเมินเมื่อดำเนินการเสร็จ 

N/A 

 

2. หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพ

ผูทรงคุณวุฒิเพ่ือแตงตั้งเปนกรรมการ

ประเมินผานระบบ E - learning  

มีเนื้อหาครอบคลุม

หลักเกณฑและวิธีการฯ 

ตัวชี้วัด และแนวทาง 

การประเมิน และสามารถ

ใชงานไดอยางสะดวก 

 100 100 

3. การจัดประชุมชี้แจง เสริมสรางความรู 

ความเขาใจ แกขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา กรรมการประเมิน และ

เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ  

มีความชัดเจนและ

เขาถึงกลุมเปาหมาย 

ไดอยางกวางขวาง 

 N/A 

(ประเมินเมื่อดำเนินการเสร็จ) 

N/A 

 

4. มีฐานขอมูลผูทรงคุณวุฒิ นำไปเชื่อมโยงกับ

ระบบ DPA ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 N/A 

   (ประเมินเมื่อดำเนินการเสร็จ) 

N/A 

 

5. รวบรวม วิเคราะห สังเคราะหขอมูล

และขอเสนอตางๆ ความเห็นของ 

ผูท่ีเก่ียวของและ อ.ก.ค.ศ.วิสามัญฯ  

ท่ีเก่ียวของกับการดำเนินการจัดทำ

หลักเกณฑและวิธีการยาย/เปลี่ยนตำแหนงฯ 

- การจัดทำ ลักเกณฑและวิธีการ

บริหารงานบุคคลฯ สำหรับโรงเรียนคุณภาพ 

 

 

 

- การจัดทำหลักเกณฑและวิธีการยายฯ 

ตำแหนงครู 

ความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 

รอยละ 80 

รอยละ 100 

 

 

 

 

รอยละ 100 

 

 

 

 

-ประกาศใชหลักเกณฑฯ 

ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 

ท่ี ศธ 0206.4/ว 10 

ลงวันท่ี 5 เมษายน 2565 

 

-ประกาศใชหลักเกณฑฯ 

ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 

ท่ี ศธ 0206.4/ว 18 

ลงวันท่ี 17 สิงหาคม 2565 

100 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวน 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน รอยละ 

6. การพิจารณาทบทวนคุณสมบัติของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตามหลักเกณฑและวธิีการฯ ว 13/2556 

ระดมความคิดเห็นจาก

ผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหาร

สำนักงาน ก.ค.ศ. และ

เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 

 100 100 

 

 

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  

16.1 ก.ค.ศ. Forum : เจาะประเด็นเกณฑ PA อาชีวศึกษา ผาน Facebook live 

 

 

 

 

 

 

 

 16.2 หองเรียนอารมณด:ี บทบาทความเปนผูนำทางวิชาการ ผาน Facebook live 

 

 

 

 

 

 

 

16.3 หองเรียนอารมณด:ี เจาะลึกเกณฑ PA  ปรับ Mindset เปล่ียนวิธีคิด ปรับวิธีสอน กับ

เลขาธิการ ก.ค.ศ. ผาน Facebook live 
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16.4 หองเรียนอารมณด ี: ทำวิดีโออยางไรใหตรงหลักเกณฑ PA ผาน Facebook live 

 

 

 

 

 

 

 

16.5 หองเรียนอารมณดี : ทำวิดีโออยางไรใหตรงหลักเกณฑ PA ผาน Facebook live 

 

 

 

 

 

 

 

16.6 กิจกรรมท่ี 4 การจัดทำหลักเกณฑและวิธีการฯ ยาย /เปล่ียนตำแหนงขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา (การประชุมจัดทำ (ราง) หลักเกณฑและวิธีการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา สำหรับโรงเรียนคุณภาพ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

17. งบประมาณ 

 งบประมาณ 

ท่ีไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย 

งบประมาณ 

รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย 

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย 

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย 

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

2,000,000 2,013,401 655,510 1,200,598 - 157,293 

แหลงงบประมาณ สำนักงาน ก.ค.ศ. 
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18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

      18.1 ปญหา อุปสรรค 

จากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส Covid-2019 ทำใหเกิดอุปสรรคตอการดำเนินการ 

จัดประชุมชี้แจงเสริมสรางความรู ความเขาใจ แกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กรรมการประเมิน 

เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ หรือระดมความคิดเห็นในการจัดทำ (ราง) หลักเกณฑและวิธีการฯ 

      18.2 แนวทางแกไข 

กำหนดแผนหรือวิธีดำเนินการใหบรรลเุปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ ภายใตสถานการณแพรระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัส Covid-2019  

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

 1..ดำเนินการจัดประชุมชี้แจงเสริมสรางความรู ความเขาใจ แกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กรรมการประเมิน เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของเก่ียวกับการใชงานระบบ DPA เชน การจัดประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

การประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ เปนตน 

2..นำขอมูลกรรมการท่ีผานการพัฒนาศักยภาพเขาสูระบบ  

3..ดำเนินการจัดทำ (ราง) หลักเกณฑและวิธีการดำเนินการกรณีขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

1. ผูเรียนเรียนรูผานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ ท่ีเนนผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

2. มีการประสานความรวมมือกับผูปกครอง ชุมชน และเครือขาย ท่ีทำใหสถานศึกษาไดรับ

ประโยชนจากความรวมมือจากผูปกครอง ชุมชน และเครือขาย 

3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพสูงข้ึนตามระดับวิทยฐานะ 

สงผลตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอน คุณภาพครู คุณภาพผูเรียน และคุณภาพการศึกษาไดอยางเปนรูปธรรม 

4. ทำใหทราบถึงจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนาของตนเองของครู  สถานศึกษา และหนวยงาน

การศึกษา ซ่ึงจะทำใหมีแนวทางในการพัฒนาและสามารถนำผลการพัฒนามาใชใหเกิดประโยชนกับการจัดการ

เรียนรูท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน 

5. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความกาวหนาในวิชาชีพตามความสามารถจริง บูรณา

การระบบการประเมินวิทยฐานะ การประเมิน การเลื่อนเงินเดือน และการประเมินเพ่ือคงวิทยฐานะ โดยใชตัวชี้วัด

เดียวกัน ลดความซ้ำซอน และงบประมาณในการประเมิน 

6. นำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช ลดการใชกระดาษ ประหยัดงบประมาณ และระบบการประเมิน

โดยรวมมีความโปรงใส มีประสิทธิภาพและคลองตัวยิ่งข้ึน  

7. มี Big data ในการบริหารงานบุคคลและสามารถนำไปใชเปนขอมูลสำคัญในการวางแผน

กำลังคนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

21. 1) ผูรายงาน  น.ส.ธารีกาญจน แสงฉาย     ตำแหนง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  

         โทรศัพท 02-2802831               โทรสาร  02-2801095       e-mail : thareekarn24@gmail.com 
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2) ผูรายงาน  น.ส.กฤษญกร  สีหะวงษ     ตำแหนง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  

         โทรศัพท 02-2802828               โทรสาร  02-2801029       e-mail : krityakorn01@gmail.com 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ.  2565  

------------------------------------------ 

หากมีขอสงสัยกรุณาติดตอผูประสานงาน 

 กลุมนโยบายและยุทธศาสตร สำนักงาน ก.ค.ศ.   

 นางสาวมนัสนันท ดานมงคลทิพย  

โทรศัพท 0 2280 2832 ภายใน 115 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงาน ก.ค.ศ.  

2.ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาระเบียบ/หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของตำแหนง

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

3. หวงเวลารายงาน     

    🗹🗹 ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64   🗹🗹  ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     

    🗹🗹 ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65   🗹🗹   ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     

    สถานะโครงการ    □ ยังไมสิ้นสุดโครงการ        🗹🗹   สิ้นสุดโครงการแลว 

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง □  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 

    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

4.1.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  

4.1.2 แผนยอยภายใตแผนแมบท แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

4.2 ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

4.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครฐั 

4.2.1 แผนยอยภายใตแผนแมบท แผนยอยการพัฒนาบริการประชาชน แผนยอยการสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ) 

4.3 แผนปฏิรูปประเทศ การปฏิรูปกลไกและระบบผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

4.5 แผนความม่ันคง  

4.6 นโยบายรัฐบาล 

4.6.1 นโยบายหลัก  -  

4.6.2 นโยบายเรงดวน -  

4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

       (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

□  ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

□  ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 

                         ในการแขงขันของประเทศ 

□ ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

□ ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

🗹🗹 ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

แบบฟอรม  

สำหรับ สป.(เดิม)  
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4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

       ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

🗹🗹 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     4.9.1 □ แผนงานพ้ืนฐาน 

  □  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา □ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  □ ผลผลิตท่ี 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
       ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  □ ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนา □ ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับ 

   คุณธรรม จริยธรรม การอุดหนุน 

  □ ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ □ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากร

  ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน  ทางการศึกษา 

    4.9.2 □ แผนงานยุทธศาสตร 

            □ แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

            □ แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

            □ แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

           □ แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

  □แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

    4.9.3 □ แผนงานบูรณาการ 

            □ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

            □ แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 

            □ แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 

            □ แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 

           □ แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                  □ แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.....................................................................................) 

5. ความสอดคลองก ับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศ ึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถามี) 
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6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหนวยงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสมดุลกับบริบทการปฏิบัติงานของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาดวยการพัฒนากฎหมายท่ีมีกระบวนการเปนมาตรฐาน 

7. หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที ่แกไข

เพ่ิมเติม  มาตรา 19 (4) กำหนดให ก.ค.ศ. มีอำนาจหนาท่ีในการออกกฎ ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ วิธีการ 

และเงื่อนไข การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและ

หลักการกระจายอำนาจซี ่งหลักเกณฑและวิธ ีการเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของตำแหนงบุคลากร 

ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) พบปญหาวาบางหลักเกณฑฯ ที่มอบอำนาจให กศจ. เปนผูพิจารณา 

แต กศจ. ยังมีปญหาในการพิจารณา จึงมีเรื่องหารือมายัง ก.ค.ศ. เชน การพิจารณาเรื่องรับโอนพนักงาน 

สวนทองถิ่น เรื่อง การเลื่อนและแตงตั้ง เปนตน ประกอบกับ ก.พ. ไดมีการออก กฎ ก.พ. วาดวยการยาย  

การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญ และหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการยาย การโอน หรือ 

การเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ และประเภท

อำนวยการดังนั้นจึงจำเปนตองดำเนินการจัดทำหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) เพื่อใหสวนราชการหรือหนวยงานการศึกษา ใชเปนหลัก 

ในการปฏิบัติงานบริหารงานบุคคล เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและเปนมาตรฐานเดียวกัน 

8. วัตถุประสงค 

เพ่ือกำหนดและพัฒนาระเบียบ/หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของตำแหนง

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ใหมีความเหมาะสมเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและหลักการ

กระจายอำนาจ 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

  9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน

ตามมาตรา 38 ค. (2) ไมนอยกวา 2 ระเบียบ/หลักเกณฑ 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : - 

10. กลุมเปาหมายโครงการ บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

12. สถานท่ีดำเนินการ กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ : กำหนดและพัฒนาหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

ของตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13)  

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลตำแหนงบุคลากร 

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) จำนวน 4 ครั้ง ดังนี้ 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ (ราง) หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ

แตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 

ตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ในโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย กรณีที่มีความ

จำเปนหรือมีเหตุพิเศษ ระหวางวันท่ี 11 - 12 พฤศจิกายน 2564 ณ โรงแรมเดอะ รอยัล ริเวอร บางพลัด 

กรุงเทพมหานคร 

  ผลการจัดประชุม ไดหลักเกณฑและวิธีการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ

เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื ่นตามมาตรา 38 ค. (2)  

ในโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  

ท่ี ศธ 0206.5/ว 6 ลงวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2565 

      2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ (ราง) หลักเกณฑและวิธีการขอรับเงินเพิ่มสำหรับตำแหนงที่มี

เหตุพิเศษ ตำแหนงดานพัสดุ ตามระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยเงินเพิ่ม สำหรับตำแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตำแหนง 

ดานพัสดุ พ.ศ. 2564 เมื่อวันพุธท่ี 22 ธันวาคม 2564 ณ หองประชุมจรูญ มิลินทร ชั้น 7 สำนักงาน ก.ค.ศ. 

อาคารรัชมังคลาภิเษก กระทรวงศึกษาธกิาร  

  ผลการจัดประชุม ไดหลักเกณฑและวิธีการขอรับเงินเพิ่ม ตามระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยเงินเพ่ิม

สำหรับตำแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตำแหนงดานพัสดุ พ.ศ. 2564 ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 5 

ลงวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2565 

  3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ (ราง) หลักเกณฑและวิธีการเลื่อนระดับตำแหนงขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหนงประเภทวิชาการ

และตำแหนงประเภททั่วไป ระหวางวันท่ี 29 – 30 มีนาคม 2565 ณ โรงแรมเดอะ รอยัล ริเวอร บางพลัด 

กรุงเทพมหานคร 

ผลการจัดประชุม ไดหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนระดับตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) เพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไปและ

ตำแหนงประเภทวิชาการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 17 ลงวันท่ี 25 กรกฎาคม 2565 

4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ (ราง) หลักเกณฑและวิธีการเปลี่ยนตำแหนง การยาย และ 

การโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการยายขาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแตงตั้ง 

ใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) และ (ราง) หลักเกณฑและวิธีการโอน
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พนักงานสวนทองถิ่นและขาราชการอื่น มาบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ในระหวางวันท่ี 3 - 4 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรมเดอะ 

รอยัล ริเวอร บางพลัด กรุงเทพมหานคร 

ผลการจัดประชุม ได (ราง) หลักเกณฑและวิธีการเปลี ่ยนตำแหนง การยาย และการโอน

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการยายขาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแตงตั้งใหดำรง

ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) และ (ราง) หลักเกณฑและวิธีการโอนพนักงานสวน

ทองถ่ินและขาราชการอ่ืน มาบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ      

หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับ 

การบริหารงานบคุคล ตำแหนง

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

ตามมาตรา 38 ค. (2) ไมนอยกวา 

2 ระเบียบ/หลักเกณฑ 

2 หลักเกณฑ 2 หลักเกณฑ ไดหลักเกณฑและวิธีการฯ 

จำนวน 2 หลักเกณฑ 

100 

 

 

 

 

เชิงคุณภาพ      

-     

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  

  1. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ (ราง) หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกฯ ตำแหนงประเภทวิชาการ 

ระดับปฏิบัติการในโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย กรณีที่มีความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ ระหวาง

วันท่ี 11 - 12 พฤศจกิายน 2564 ณ โรงแรมเดอะ รอยัล ริเวอร บางพลัด กรุงเทพมหานคร 
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  2. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ (ราง) หลักเกณฑและวิธีการเลื่อนฯ ตำแหนงประเภทวิชาการและ

ตำแหนงประเภททั ่วไป ระหวางวันท่ี 29 – 30 มีนาคม 2565 ณ โรงแรมเดอะ รอยัล ริเวอร บางพลัด 

กรุงเทพมหานคร 
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   3. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ (ราง) หลักเกณฑและวิธีการเปลี่ยนตำแหนง การยาย และการโอน

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการยายขาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแตงตั้งใหดำรง

ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) และ (ราง) หลักเกณฑและวิธีการโอนพนักงาน 

สวนทองถิ่นและขาราชการอื่น มาบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ในระหวางวันท่ี 3 - 4 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรมเดอะ รอยัล ริเวอร 

บางพลัด กรุงเทพมหานคร 
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17. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี

ไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจ าย 

ง บ ป ร ะ ม า ณ 

รวม (สะสม) 

ผลการใชจ าย 

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช  จ  าย 

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย 

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจ าย 

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

520,000 433,056 128,765 182,000 - 122,291 

แหลงงบประมาณ สำนักงาน ก.ค.ศ. 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

     18.1 ปญหา อุปสรรค  

การดำเนินการจัดทำ (ราง) หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั ้งเปน

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหนง

ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ในโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย กรณีที่มีความจำเปนหรือมี

เหตุพิเศษ ตองอยูภายใตกรอบของกฎหมาย และตามเจตนารมณของกฎหมาย ตามความในมาตรา 45 แหง

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ซึ่งกำหนดใหการบรรจุบุคคล 

เขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงใด ใหบรรจุและแตงตั้ง

จากผูสอบแขงขันไดสำหรับตำแหนงนั ้น และมาตรา 50 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 กำหนดใหเปนการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา กรณีที ่มีความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษโดยวิธ ีอ ื ่นที ่ไมใชการสอบแขงขัน 

เพื่อประโยชนทางราชการ เนื่องจากไมสามารถดำเนินการสอบแขงขันได หรือการสอบแขงขันอาจทำใหไมได

บุคคลตองตามประสงคของทางราชการอาจคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาโดยวิธีอื่นไดประกอบกับตามความในมาตรา 76 วรรคสอง รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช 2560กำหนดใหรัฐพึงดำเนินการใหมีกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐ 

ใหเปนไปตามระบบคุณธรรมโดยกฎหมายดังกลาวอยางนอยตองมีมาตรการปองกันมิใหผูใดใชอำนาจ หรือ

กระทำการโดยมิชอบที่เปนการกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ี หรือกระบวนการแตงตั ้งหรือ 

การพิจารณาความดีความชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ      

18.2 แนวทางแกไข 

จัดทำเปน (ราง) หลักเกณฑและวิธีการสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 

เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื ่นตามมาตรา 38 ค. (2)  

ในโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใหได

บุคคลที่มีความรูความสามารถสมรรถนะที่ดีสามารถตอบสนองและสนับสนุนวัตถุประสงคของการจัดตั้ง
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โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยและตามมติคณะรัฐมนตรีเพ่ือจัดการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถ

พิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรโดยเฉพาะดานการเตรียมกำลังคนที่มีศักยภาพระดับสูงทางดาน

วิทยาศาสตรเทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตรและคณิตศาสตร และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป - 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

เพื่อใหสวนราชการหรือหนวยงานการศึกษา นำหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคล ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ไปใชเปนหลักในการปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

21. ผูรายงาน นางสาวอภิชญา อินทรสุภา ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

     โทรศัพท 02-2801102   โทรสาร................................e–mail : ........................................................ 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

----------------------------------------- 

หากมีขอสงสัยกรุณาติดตอผูประสานงาน 

 กลุมนโยบายและยุทธศาสตร สำนักงาน ก.ค.ศ.   

นางสาวมนัสนันท ดานมงคลทิพย 

โทรศัพท 0 2280 2832 ภายใน 115 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงาน ก.ค.ศ.  

2. ช่ือโครงการ สรรหา บรรจุ และแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. หวงเวลารายงาน     

    □ ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64   □ ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     

    □ ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65    ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     

    สถานะโครงการ     □ ยังไมสิ้นสุดโครงการ           สิ้นสุดโครงการแลว 

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเคร่ืองหมาย √ ในชอง □ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 

    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ดานท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู 

  แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

  4.3 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสทิธิภาพภาครัฐ 

   แผนยอยภายใตแผนแมบท การพัฒนาบริการประชาชน  

  4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  

  4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

  4.6 แผนความม่ันคง  

  4.7 นโยบายรัฐบาล 

   4.7.1 นโยบายหลัก   

   4.7.2 นโยบายเรงดวน  

4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

       (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

□ ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

□ ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 

                             ในการแขงขันของประเทศ 

□ ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

□ ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา

แบบฟอรม  

สำหรับ สป.(เดิม)  
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   4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ    

   (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     4.9.1 □ แผนงานพ้ืนฐาน 

  □  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา □ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  □ ผลผลิตท่ี 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 

       ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  □ ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนา □ ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับ 

   คุณธรรม จริยธรรม การอุดหนุน 

  □ ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ □ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากร

  ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน ทางการศึกษา 

    4.9.2 □ แผนงานยุทธศาสตร 

            □ แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

            □ แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

            □ แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

           □ แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

  □แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

    4.9.3 □แผนงานบูรณาการ 

            □ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

            □ แผนงานบรูณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 

            □ แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 

            □ แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 

           □ แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                  □ แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.....................................................................................) 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถามี)
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6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหนวยงาน 

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสมดุลกับบริบทการปฏิบัติงานของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาดวยการพัฒนากฎหมายท่ีมีกระบวนการเปนมาตรฐาน 

7. หลักการและเหตุผล  

  ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวด 16 การปฏิรูปประเทศ มาตรา 258  

ใหดำเนินการปฏิรูปประเทศ จ. ดานการศึกษา (3) ใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผูประกอบ

วิชาชีพครูและอาจารยใหไดผูมีจิตวิญญาณของความเปนครู มีความรูความสามารถอยางแทจริง ไดรับคาตอบแทน

ที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสรางระบบคุณธรรมในการบริหาร 

งานบุคคลของผู ประกอบวิชาชีพครู ประกอบกับยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป พ.ศ. 2561–2580 กำหนดวา 

บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ งมั ่น และ 

เปนมืออาชีพ และแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560–2579 ยุทธศาสตรที ่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของ 

ระบบบริหารจัดการศึกษา เปาหมายที่ 5 กำหนดวา ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

มีความเปนธรรม สรางขวัญกำลังใจ และเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มศักยภาพ ท้ังนี้ เพ่ือใหการบริหารงานบุคคล

ดำเนินการบนพื ้นฐานของความถูกตอง เปนธรรม และเปนมาตรฐานเดียวกัน สอดคลองกับสภาวการณ 

ที ่เปลี ่ยนแปลง และคุณลักษณะของสถานศึกษา ประกอบกับมาตรา 19 (4) แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และแกไขเพิ่มเติม กำหนดให ก.ค.ศ. มีอำนาจและหนาท่ี 

ออกกฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และการพัฒนาหลักเกณฑ วิธีการ และมาตรฐานการบริหารงานบุคคล รวมทั ้งการพิทักษ 

ระบบคุณธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงาน ก.ค.ศ. ในฐานะองคกรกลางบริหาร 

งานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดกำหนดและพัฒนาระเบียบ/หลักเกณฑและวิธีการ

เกี ่ยวกับการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 เพื ่อใหสามารถสรรหา คัดกรองบุคคลที ่ม ีความรู

ความสามารถ และศักยภาพในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนและมีจิตวิญญาณของการเปนขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เพื ่อบรรจุและแตงตั ้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดอยางเหมาะสม 

มีประสิทธิภาพ และเปนมาตรฐานเดียวกัน ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 โดยคำนึงถึงประโยชน

ทางราชการเปนสำคัญ 

8. วัตถุประสงค 

  1. เพื ่อกำหนดและพัฒนาระเบียบ/หลักเกณฑและวิธ ีการสรรหาขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ยกเวนตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ใหสอดคลอง 

กับบริบทและความตองการของสถานศึกษา และมีความเหมาะสมเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

  2. เพื ่อดำเนินการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่มีความรู  ความสามารถ 

ที่จะพัฒนาการศึกษาสูความเปนเลิศ มีสมรรถนะทางการบริหารที่จะเปนผูนำทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
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ประถมศึกษา/มัธยมศึกษา มีบุคลิกเหมาะสม และมีภาวะผูนำใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

  1. หลักเกณฑและวิธ ีการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38  

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ยกเวนตำแหนงบุคลากร 

ทางการศึกษาอื ่นตามมาตรา 38 ค. (2) จำนวนไมนอยกวา 2 ระเบียบ/หลักเกณฑ ซึ ่ง ก.ค.ศ. ไดพิจารณา 

ใหความเห็นชอบ 

  2. ดำเนินการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื ่อแตงตั ้งใหดำรงตำแหนง

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา อยางนอย 1 ครั้ง 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

  1. สวนราชการ หรือหนวยงานการศึกษาสามารถนำหลักเกณฑและวิธีการไปปฏิบัติไดถูกตอง 

  2. ขอรองเรียน รองทุกข และขอหารือเกี่ยวกับการดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการสรรหา

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ลดนอยลง 

  3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผานการสรรหาตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. 

กำหนด มีคุณภาพตรงตามความตองการ สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  4. การดำเนินการสรรหาเปนไปดวยความเรียบรอยและถูกตองตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

10. กลุมเปาหมายโครงการ  

  1. บุคคลท่ัวไป 

 2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

11. ระยะเวลาดำเนินการ   

1 ป (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 

12. สถานท่ีดำเนินการ สำนกังาน ก.ค.ศ. กระทรวงศึกษาธิการ  

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

  กิจกรรมที่ 1 การกำหนดและพัฒนาระเบียบ/หลักเกณฑและวิธีการในการสรรหาขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

  กิจกรรมที่ 2  ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13) 

  กิจกรรมที่ 1 การกำหนดและพัฒนาระเบียบ/หลักเกณฑและวิธีการในการสรรหาขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
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 1. ภารกิจนโยบายและระบบบริหารงานบุคคลไดพัฒนาหลักเกณฑและวิธีการในการสรรหาขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 5 หลักเกณฑ ซึ ่งไดแจงเวียนใหหนวยงานการศึกษาและสวนราชการ 

ท่ีเก่ียวของทราบและถือปฏิบัติแลว ดังนี้ 

 1.1 หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงรองผูอำนวยการ

สำนักงาน กศน. จังหวัด/กรุงเทพมหานคร และผู อำนวยการสำนักงาน กศน. จังหวัด/กรุงเทพมหานคร  

สังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  

ท่ี ศธ 0206.6/ว 29 ลงวันท่ี 29 ตุลาคม 2564  

 1.2 หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงศึกษานิเทศก  

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/ว 1 ลงวันท่ี 5 มกราคม 2565 

 1.3 หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการ

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  

ท่ี ศธ 0206.6/ว 12 ลงวันท่ี 11 พฤษภาคม 2565 

 1.4 หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงรองผูอำนวยการ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  

ท่ี ศธ 0206.6/ว 13 ลงวันท่ี 11 พฤษภาคม 2565 

 1.5 หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงรองผูอำนวยการ

สถานศึกษาและผู อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ตามหนังสือ

สำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันท่ี 20 กรกฎาคม 2565 

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาหลักเกณฑและวิธีการสอบแขงขัน

เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหนงครูผูชวย เม่ือวันท่ี 

24 พฤษภาคม 2565 โดยมีผูบริหารสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ีปรึกษาสำนักงาน ก.ค.ศ. ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนสวนราชการ

ผูแทนหนวยงานการศึกษา และผูอำนวยการสถานศึกษา เขารวมใหความคิดเห็น เพื่อใชในการจัดทำ (ราง)

หลักเกณฑและวิธีการสอบแขงขันฯ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

2.1 การสอบความรู ความสามารถทั ่วไป (ภาค ก) และการประเมินมาตรฐานความรู และ

ประสบการณวิชาชีพ (ภาค ข) ใหดำเนินการเชนเดิมตามหลักเกณฑและวิธีการสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้ง

บ ุคคลเข าร ับราชการเป นขาราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงคร ูผ ู ช วย (ว 14/2563)  

โดยมีขอสังเกตวา การกำหนดคาคะแนนทักษะภาษาอังกฤษสูงไปหรือไม เพราะที่ผานมาจากการสอบแขงขัน 

ผูมีสิทธิสอบแขงขันฯ จะทำคะแนนในสวนภาษาอังกฤษไดไมดี แตเนื่องจากในสวนของ ภาค ก เปนการดำเนินการ

ตามมติ ครม. ที่ใหการสอบวัดความรู ความสามารถทั ่วไปใหเปนมาตรฐานเดียวกันสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ 

ทุกประเภท จึงเห็นควรคงวิธีการและเกณฑการตัดสินไวเหมือนเดิมกอน   

2.2 การประเมินความเหมาะสมกับตำแหนง วิชาชีพ และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา (ภาค ค) 

     1) หลักการสำคัญ คือ เพ่ือใหไดครูท่ีมีองคความรู มีคุณลักษณะท่ีเปนแบบอยางใหกับผูเรียน 

และมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ แตเนื่องจากการประเมินมีความเปนดุลยพินิจ ดังนั้น เพื่อใหการประเมินเกิดความเปนธรรม 
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และเปนมาตรฐานเดียวกัน ควรกำหนด Scoring rubric ในการใหคะแนน ซึ่งอาจนำเกณฑการพิจารณาของ

มหาวิทยาลัยมาใช โดยปรับใหสอดคลองเหมาะสมกับบริบทของแตละสวนราชการ  

       2) การเรียกตัวผู สอบผาน ภาค ก และ ภาค ข ที ่มีช ื ่ออยู ในบัญชีรายชื ่อของ กศจ.  

เพื่อเขารับการประเมิน ภาค ค เห็นควรใหเรียกเฉพาะผู ที ่ขึ ้นบัญชี ภาค ก และ ภาค ข เปนจำนวน 5 เทา 

ของจำนวนตำแหนงวางในกลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ของ กศจ. นั้น ๆ โดยไมควรเปดเผยคะแนน  

ภาค ก และ ภาค ข ใหผูดำเนินการประเมิน ภาค ค ทราบ ท้ังนี้ เพ่ือความโปรงใสและยุติธรรมในการใหคะแนน 

       3) การดำเนินการขอใชบัญชี ภาค ก และ ภาค ข จาก กศจ. อื่น เพื่อมาประเมิน ภาค ค  

ในสถานศึกษาท่ีมีตำแหนงวาง ใหดำเนินการไดเม่ือ กศจ. นั้น ๆ ไมมีบัญชี ภาค ก และ ภาค ข 

       4) การกำหนดสถานที ่ประเม ิน ภาค ค ควรเข ียนให สามารถปฏ ิบ ัต ิ ได  ในกรณี  

ที่สถานศึกษาไมมีความพรอมในการประเมิน ภาค ค (สาธิตการสอน) ที่สถานศึกษา อาจกำหนดใหประเมิน 

ท่ีหนวยงานการศึกษาท่ีใดท่ีหนึ่ง  

       5) การตั ้งกรรมการประเมิน ภาค ค ปรับองคประกอบกรรมการโดยใหผู อำนวยการ

สถานศึกษาที่มีตำแหนงวางเปนประธาน หากไมมีผูอำนวยการสถานศึกษาใหรักษาการผูอำนวยการสถานศึกษา

เปนประธาน และครูในสาขาวิชาเอกนั้น ๆ ในโรงเรียนที่มีตำแหนงวาง ผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูความสามารถ หรือ

ศึกษานิเทศก เปนกรรมการประเมิน 

 2.3 การบริหารอัตรากำลังเมื่อมีตำแหนงวาง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรมีการวางแผน

อัตรากำลังของโรงเรียนในสังกัด เพื่อที่จะสามารถบริหารจัดการไดอยางรวดเร็วในกรณีที่เกิดตำแหนงวางข้ึน 

ในสถานศึกษา ทั ้งนี้ จะไดนำมาสรรหาไดทันทีเมื ่อมีตำแหนงวาง โดยคำนึงถึงเกณฑมาตรฐานวิชาเอก  

ตาม ว 23/2563 

2.4 การขึ ้นบัญชีผ ู สอบผาน ภาค ก และ ภาค ข ที ่ม ีส ิทธ ิเข าร ับการประเมิน ภาค ค  

สังกัดสำนักงาน กศน. ส ังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที ่ม ีเพียงบัญชีเด ียวทั ้งประเทศ  

อาจกำหนดวิธีการในการเรียกตัวผูมีสิทธิเขารับการประเมิน ภาค ค ท่ีแตกตางออกไป 

ทั ้งน ี ้  ภารกิจนโยบายและระบบบริหารงานบุคคลจะจัดประช ุมเพื ่อพิจารณาอีกครั้ ง  

กอนนำเสนอ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเก่ียวกับการพัฒนานโยบายและระบบบริหารงานบคุคล และ ก.ค.ศ. พิจารณา ตอไป 

  กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา 

  1. สำนักงาน ก.ค.ศ. ไดมีหนังสือ ที่ ศธ 0206.6/ว 12 ลงวันที่ 11 พฤษภาคม 2565 แจงหลักเกณฑ 

และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื ่อบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหหนวยงานการศึกษาและสวนราชการที่เกี่ยวของทราบ 

และคณะกรรมการสรรหาผูดำรงตำแหนงผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดมีการประชุมเพื่อกำหนดวันและเวลา และการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ

แตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา จำนวน 3 ครั้ง เมื่อวันท่ี 

19 พฤษภาคม 2565, วันท่ี 2 และ 9 มิถุนายน 2565 โดยไดมีมติกำหนดการดำเนินการคัดเลือกฯ ตามประกาศ

คณะกรรมการสรรหาฯ เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการสำนักงาน
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เขตพื้นที่การศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกาศ ณ วันท่ี 15 มิถุนายน 2565  

โดยมีรายละเอียดกำหนดการคัดเลือก ดังนี้ 

 

การดำเนินการ กำหนดการ 

ประกาศรับสมัครคัดเลือก ระหวางวันท่ี 16 - 30 มิถุนายน 2565 

รับสมัครคัดเลือก  ระหวางวันท่ี 1 - 7 กรกฎาคม 2565 

ตรวจสอบคุณสมบัติ ระหวางวันท่ี 1 – 10 กรกฎาคม 2565 

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก ภายในวันอังคารท่ี 12 กรกฎาคม 2565 

สอบขอเขียน แบบปรนัย ภาค ก 

1. ความรูเก่ียวกับการบริหารงานในหนาท่ี 

2. ความสามารถในการวิเคราะหกฎหมายและระเบียบ 

ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานและการนำไปใช ท่ีใชบังคับ 

อยูในปจจุบนั 

 

วันอาทิตยท่ี 24 กรกฎาคม 2565 

 

 

ประกาศรายช่ือผูผาน ภาค ก เพ่ือเขารับการประเมิน 

ภาค ข และ ภาค ค 

ภายในวันจันทรท่ี 1 สิงหาคม 2565 

สงเอกสารประกอบการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค ถึงสำนักงาน ก.ค.ศ. 

ภายในวันจันทรท่ี 15 สิงหาคม 2565 

ประเมิน ภาค ข  

 - ประเมินประวัติและประสบการณทางการบริหาร 

 - ประเมินผลงาน 

 

ระหวางวันท่ี 22 – 28 สิงหาคม 2565 

ประเมิน ภาค ค   

 - ประเมินวิสัยทัศนฯ 

 - สัมภาษณ 

 

ระหวางวันท่ี 22 – 28 สิงหาคม 2565 

ระหวางวันท่ี 27 – 28 สิงหาคม 2565 

ประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก ภายในวันจันทรท่ี 5 กันยายน 2565 

บรรจุและแตงตั้ง  

 

ตามท่ี สพฐ. กำหนด 

(ภายในเดือนตุลาคม 2565) 

พัฒนาผูไดรับการบรรจุและแตงตั้ง  ตามท่ี สพฐ. กำหนด 
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จากการรับสมัครคัดเลือก ตั ้งแตว ันที ่ 1 – 7 กรกฎาคม 2565 มีผู ร ับสมัครเขารับการคัดเลือกฯ 

จำนวนทั้งสิ้น 517 คน โดยในจำนวนนี้เปนผูผานการตรวจสอบคุณสมบัติในการเปนผูมีสิทธิสอบ จำนวน 514 คน 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ 

สถิติการสมัครเขารับการคัดเลือกผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

จำนวน 

(คน) 

เพศ ตำแหนง วิทยฐานะ 

ชาย หญิง รอง ผอ.สพท. ผอ.สถานศึกษา เชี่ยวชาญ ชำนาญการพิเศษ 

ผูสมัครสอบ 517 390 127 495 22 31 486 

ผูมีสิทธิสอบ 514 390 124 493 21 30 484 

คิดเปนรอยละ 

(จากจำนวนผูมีสิทธิสอบ) 
99 100 98 100 95 97 100 

  2. สำนักงาน ก.ค.ศ. ไดดำเนินการสอบขอเขียน ภาค ก ความรู เกี ่ยวกับการบริหารงานในหนาท่ีฯ 

เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2565 และประเมิน ภาค ข ความสามารถทางการบริหาร และ ภาค ค ความเหมาะสม 

กับตำแหนง (วิสัยทัศนและแนวทางการพัฒนาเขตพื้นที่การศึกษา) ระหวางวันท่ี 19 – 25 สิงหาคม 2565 และ

ประเมินภาค ค (การสัมภาษณ) ระหวางวันท่ี 27 – 28 สิงหาคม 2565 โดยสรุปการผลคัดเลือกไดดังนี้ 

การสอบ/

ประเมิน 

ผูมีสิทธ ิ

เขารับการคัดเลือก 

(คน) 

ผูเขารับ 

การคัดเลือก 

(คน) 

ผลการคัดเลือก (คน) 

ผาน 

(รอยละ 50) 

ไมผาน 

(ต่ำกวารอยละ 50) 

ผูไดรับการคัดเลือก 

(รวมทั้ง 3 ภาค  

ไมต่ำกวารอยละ 60) 

ภาค ก 514 512 500 12  
498 ภาค ข 500 499 498 1 

ภาค ค 500 499 499 - 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ      

1. หลักเกณฑและวิธีการสรรหา

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามมาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ยกเวน

ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

ตามมาตรา 38 ค. (2) ซ่ึง ก.ค.ศ. ไดพิจารณา 

ใหความเห็นชอบ 

จำนวน 

ไมนอยกวา 

2 ระเบียบ/

หลักเกณฑ 

ไมนอยกวา 2 

ระเบียบ/หลักเกณฑ 

2 หลักเกณฑ 100 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 

2. การสรรหาขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนง

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ในเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา/

มัธยมศึกษา อยางนอย 1 ครั้ง 

อยางนอย  

1 ครั้ง 

อยางนอย 1 ครั้ง ดำเนินการแลวเสร็จ 

 

 

100 

 

 

 

 

เชิงคุณภาพ      

1. สวนราชการ หรือหนวยงาน

การศึกษาสามารถนำหลักเกณฑและ

วิธีการไปปฏิบัติไดถูกตอง 

  บรรลุเปาหมาย 100 

 

2. ขอรองเรียน รองทุกข และขอหารือ

เก่ียวกับการดำเนินการตามหลักเกณฑ

และวิธีการสรรหาขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

ลดนอยลง 

  บรรลุเปาหมาย 100 

 

3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ท่ีผานการสรรหาตามหลักเกณฑและวิธีการ

ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด มีคุณภาพตรงตาม

ความตองการ สามารปฏิบัติงานไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

  บรรลุเปาหมาย 100 

 

4. การดำเนินการสรรหาเปนไปดวย 

ความเรียบรอยและถูกตอง ตามหลักเกณฑ

และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

  บรรลุเปาหมาย 100 

 

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม: ไมมี 

17. งบประมาณ 

งบประมาณ 

ท่ีไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย 

งบประมาณรวม 

(สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

2,780,000 4,963,679 8,800 8,100 18,450 4,762,279 

แหลงงบประมาณ สำนักงาน ก.ค.ศ. 
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18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

      18.1 ปญหา อุปสรรค : ไมมี 

      18.2 แนวทางแกไข : ไมมี 

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

1. จัดทำหลักเกณฑและวิธีการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหนงผูบริหาร

สถานศึกษาและครู โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย 

2. ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธ ีการสอบแขงขันเพื ่อบรรจุและแตงตั ้งบุคคลเขาร ับราชการ 

เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

1. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกฯ ทั้ง 5 หลักเกณฑ สามารถคัดเลือกบุคคลที่มีความรู ความสามารถ 

ศักยภาพ ตรงตามลักษณะงานตามมาตรฐานตำแหนง สามารถขับเคลื ่อนนโยบายไปสู การปฏิบัติไดอยางมี

ประสิทธิภาพ สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา พัฒนาคุณภาพของผูเรียน และเกิดประโยชนสูงสุดตอราชการ  

2. การดำเนินการเปนไปดวยความถูกตอง เปนธรรม โปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 

21. ผูรายงาน นายวรกัญญ ศรีสุทธิ์ ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

     โทรศัพท 02-2802840          โทรสาร……………………………e–mail ........................................................ 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 29 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

----------------------------------- 

หากมีขอสงสัยกรุณาติดตอผูประสานงาน 

 กลุมนโยบายและยุทธศาสตร สำนักงาน ก.ค.ศ.  

มนัสนันท ดานมงคลทิพย 

โทรศัพท 0 2280 2832 ภายใน 115 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงาน ก.ค.ศ.  

2. ช่ือโครงการ สงเสริมและพัฒนาองคกรการบริหารงานบุคคลสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. หวงเวลารายงาน     

     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64    ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     

     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65    ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     

    สถานะโครงการ    □ ยังไมสิ้นสุดโครงการ           สิ้นสุดโครงการแลว 

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง □มีความสอดคลองกับโครงการ) 

    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสทิธิภาพภาครัฐ 

  4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

  4.4 แผนปฏิรูปประเทศ เรื่องท่ี 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย 

  4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

  4.6 แผนความม่ันคง  

  4.7 นโยบายรัฐบาล 

   4.7.1 นโยบายหลัก   

   4.7.2 นโยบายเรงดวน  

4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

       (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

□ ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

□ ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 

                             ในการแขงขันของประเทศ 

□ ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

□ ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 

 

แบบฟอรม  

สำหรับ สป.(เดิม)  
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   4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

       ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

□ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     4.9.1 □ แผนงานพ้ืนฐาน 

  □  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา □ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  □ ผลผลิตท่ี 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 

       ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  □ ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนา □ ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับ 

   คุณธรรม จริยธรรม การอุดหนุน 

  □ ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ □ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากร

       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน       ทางการศึกษา 

    4.9.2 □ แผนงานยุทธศาสตร 

            □ แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

            □ แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

            □ แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

           □ แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

  □แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

    4.9.3 □แผนงานบูรณาการ 

            □ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

            □ แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 

            □ แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 

            □ แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 

           □ แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                  □ แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ................................................................................) 
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5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ   

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถามี) 

6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหนวยงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมพลังเครือขายในการปฏิบัติงานของสำนักงาน ก.ค.ศ. ดวยกลไกการจัดการ

ความรู ผานการสื่อสารองคกรดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและทันเวลา ตอบโจทยการดำเนินงานตามพันธกิจ 

7. หลักการและเหตุผล  

  ดวยหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ มีคำสั ่งท่ี 19/2560 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560  

เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อแกไขปญหาการจัดการศึกษาของประเทศ 

ทั้งดานโครงสรางขององคกร ดานบุคลากร และดานการบริหารจัดการใหมีความคลองตัวและการมีสวนรวม

ของภาคสวนตาง ๆ สงผลใหมีการเปลี่ยนแปลงการบริหารราชการในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 

ตลอดจนคณะกรรมการซึ ่งเปนองคคณะบุคคลที ่ทำหนาที ่ในการบริหารจัดการศึกษาในระดับตาง ๆ 

เปลี่ยนแปลงตามไปดวย ซ่ึงตามคำสั่งฯ ดังกลาว กำหนดใหในแตละจังหวัดมีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 

(กศจ.) และมีผู แทนสำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนกรรมการโดย 

มีอำนาจหนาท่ี ตามที ่กฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนดใหเปน

อำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดังนั้น สำนักงาน ก.ค.ศ. 

ซึ ่งเปนหนวยงานที ่รับผิดชอบดานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จึงมีหนาท่ีเชื่อมโยง สนับสนุน และ สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎ ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการตาง ๆ 

ไปยังสวนราชการ และคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) เพื ่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยาง 

มีประสิทธิภาพ เปนมาตรฐาน สรางความเปนธรรม สนองตอบตอนโยบายรัฐบาล แผนปฏิรูปประเทศ

ยุทธศาสตรชาติและยุทธศาสตรตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

สำนักงาน ก.ค.ศ. จึงดำเนินโครงการเพื ่อสงเสริมและพัฒนาความรู ความเขาใจเกี ่ยวกับ 

การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื ่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ใหกับผูแทนสำนักงาน ก.ค.ศ. ในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 

ซ่ึงเปนบุคคลสำคัญในการขับเคลื่อนนโยบายตาง ๆ ไปสูการปฏิบัติ ใหสามารถดำเนินงานไดถูกตองและเปนไป

ในทิศทางเดียวกันอยางมีคุณภาพ อันจะทำใหการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

8. วัตถุประสงค 

  เพื่อเสริมสรางและพัฒนาเครือขายการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ใหมีความเขมแข็งและปฏิบัติงานไดอยางประสิทธิภาพ
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

  ประชุมสัมมนาผูแทนสำนักงาน ก.ค.ศ. ในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด จำนวนไมนอยกวา 2 ครั้ง 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

  ผูแทนสำนักงาน ก.ค.ศ. ในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) มีความเขมแข็ง สามารถนำไป

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สงผลตอการยกระดับคุณภาพระบบการบริหารงานบุคคล 

10. กลุมเปาหมายโครงการ  

  ผูแทนสำนักงาน ก.ค.ศ. ในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 

11. ระยะเวลาดำเนินการ   

1 ป (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 

12. สถานท่ีดำเนินการ ผานสือ่อิเล็กทรอนิกสในระบบ ZOOM และ โรงแรมเดอะ รีเจนท ชะอำบีช จังหวัดเพชรบุร ี

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

  กิจกรรม ประชุมสัมมนาผูแทนสำนักงาน ก.ค.ศ. ในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ครั้งที่ 2  

ในไตรมาสท่ี 3 

  สำนักงาน ก.ค.ศ. ไดมอบหมายผู แทนสำนักงาน ก.ค.ศ. เปนกรรมการในคณะกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัดในแตละจังหวัดใหม ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ประกาศ ณ วันท่ี 21 มีนาคม 2565 สำนักงาน ก.ค.ศ. โดย รศ.ดร.ประวิต เอราวรรณ เลขาธิการ ก.ค.ศ. 

ไดเห็นถึงความสำคัญในการเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ วิธีการ และแนวปฏิบัติ 

ที่เกี ่ยวของกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลดปญหาและอุปสรรค 

ในการปฏิบัติงานเพื ่อใหการดำเนินงานถูกตองเปนไปในทางเดียวกัน ซึ ่งจะทำใหปฏิบัติงานไดอยาง 

มีประสิทธิภาพและเปนมาตรฐานเดียวกันอยางมีคุณภาพ รวมท้ังเปนการพัฒนาเครือขายการบริหารงานบุคคล

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเขมแข็ง จึงเปนที ่มาของการจัดประชุมครั ้งที่ 2 

โดยการประชุมสัมมนาฯ ไดเปดโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณในการปฏิบัติงานของผูแทน

สำนักงาน ก.ค.ศ.ในแตละจังหวัด รวมถึงการชี้แจงและใหความรูเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ วิธีการ และ

แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จากคณะผูบริหาร

ของสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ีไดบรรยายใหความรูในการประชุม 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13)  

  การประชุมสัมมนาผู แทนสำนักงาน ก.ค.ศ. ในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ครั ้งที ่ 1 

ผานส่ืออิเล็กทรอนิกสในระบบ ZOOM 

  ผูเขารวมประชุมสัมมนาซึ่งเปนผูแทนสำนักงาน ก.ค.ศ. ในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด  

รวมทั้งสิ้น จำนวน 74 จังหวัด มีผูแทนสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ีติดภารกิจไมสามารถเขารวมประชุมได 2 จังหวัด 

ไดแก ผูแทนสำนักงาน ก.ค.ศ. ในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดปตตานี และผูแทนสำนักงาน ก.ค.ศ.  

ในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ซึ ่งในการประชุม ไดมีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ประสบการณ 

ในการปฏิบัติงานของผูแทนสำนักงาน ก.ค.ศ. ในแตละจังหวัด รวมถึงการชี้แจงสรางความเขาใจและใหความรู

เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ วิธีการ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา จากคณะผูบริหารสำนักงาน ก.ค.ศ. ซ่ึงทำให ผูแทนสำนักงาน ก.ค.ศ. ในคณะกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัด มีความรู ความเขาใจ กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ วิธีการ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหาร 

งานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีไดมีการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไข และท่ีจัดทำข้ึนใหม 

ในหลายเรื่อง มีผลใหผูแทนสำนักงาน ก.ค.ศ. ในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสามารถนำไปปฏิบัติงาน 

ไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

การประชุมสัมมนาผู แทนสำนักงาน ก.ค.ศ. ในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ครั ้งที ่ 2 

ณ โรงแรมเดอะ รีเจนท ชะอำบีช จังหวัดเพชรบุรี 

ผูเขารวมประชุมสัมมนาซึ่งเปนผูแทนสำนักงาน ก.ค.ศ. ในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 

รวมทั้งสิ้น จำนวน 67 จังหวัด (67 คน) มีผูติดภารกิจไมสามารถเขารวมประชุมได 9 จังหวัด ไดแก ผูแทน

สำนักงาน ก.ค.ศ. ในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดชลบุรี จังหวัดชัยนาท จังหวัดบุรีรัมย

จังหวัดภูเก็ต จังหวัดรอยเอ็ด จังหวัดลำพูน จังหวัดเลย และจังหวัดอุตรดิตถ ซ่ึงในการประชุม เลขาธิการ ก.ค.ศ. 

ไดมีการบรรยายพิเศษถึงแผนการดำเนินการบริหารงานบุคคลท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. ไดดำเนินการท่ีผานมาจนถึงปจจุบัน 

รวมทั้ง ไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในการปฏิบัติงานของผูแทนสำนักงาน ก.ค.ศ. ในแตละจังหวัด

การชี้แจงสรางความเขาใจและใหความรูเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ วิธีการ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ 

การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จากคณะผูบริหารสำนักงาน ก.ค.ศ. 

ซ่ึงจะชวยลดปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานเพ่ือใหการดำเนินงานถูกตองเปนไปในทางเดียวกัน สงผลให 

การปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนมาตรฐานเดียวกันอยางมีคุณภาพ 
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน 

จำนวน

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ     

จัดประชุมสัมมนาผูแทน

สำนักงาน ก.ค.ศ. ในคณะกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัด อยางนอย 

2 ครั้ง 

2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 100 

เชิงคุณภาพ     

ผูแทนสำนักงาน ก.ค.ศ. ใน กศจ. 

มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับ

กฎ ระเบียบ หลักเกณฑและ

วิธีการการบริหารงานบุคคลของ

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สามารถฏิบัติงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพและ

เปนมาตรฐานเดียวกัน 

อยางมีคุณภาพ 

ผูแทนสำนักงาน ก.ค.ศ. 

ใน กศจ. มีความรู ความเขาใจ 

เก่ียวกับกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ

และวิธีการการบริหารงานบุคคล

ของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สามารถฏิบัติงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพและ 

เปนมาตรฐานเดียวกัน 

อยางมีคุณภาพ 

- ผูแทนสำนักงาน ก.ค.ศ. 

ใน กศจ. มีความรู ความเขาใจ 

สามารถใหคำปรึกษาแนะนำ

เก่ียวกับกฎ ระเบียบ

หลักเกณฑและวิธีการ 

การบริหารงานบคุคลของ

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ี ก.ค.ศ. 

กำหนด ไดอยางมีระสิทธิภาพ

และเปนมาตรฐานเดียวกัน 

อยางมีคุณภาพ 

- 
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16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  

1. การประชุมสัมมนาผูแทนสำนักงาน ก.ค.ศ. ในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ครั้งที่ 1 ผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกสในระบบ ZOOM 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 8 - 

 

2. การประชุมสัมมนาผูแทนสำนักงาน ก.ค.ศ. ในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ครั้งที่ 2 ณ โรงแรม

เดอะ รีเจนท ชะอำบีช จังหวัดเพชรบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17. งบประมาณ 

 งบประมาณท่ี

ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย 

งบประมาณรวม 

(สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย 

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย 

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย 

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

410,000 479,028 12,600 - 444,177 22,251 

แหลงงบประมาณ สำนักงาน ก.ค.ศ. 
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18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

18.1 ปญหา อุปสรรค 

   จากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สำนักงาน ก.ค.ศ.

จึงจัดการประชุมสัมมนาผูแทนสำนักงาน ก.ค.ศ. ในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ผานระบบออนไลน 

เพื่อใหเปนไปตามขอกำหนดตามมาตรา 9 แหงพระราชกำหนดการบริหารราชการในสถานการณฉุกเฉิน พ.ศ. 

2548 และมาตรการควบคุมการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ดังนั้น จึงอาจเปน

การชี้แจงและทำความเขาใจในหลักเกณฑเบื้องตนเทานั้น 

18.2 แนวทางแกไข 

  ชี้แจงและทำความเขาใจหลักเกณฑ วิธีการ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่ไดมีการปรับปรุง แกไข แลว ใหแกผู แทนสำนักงาน ก.ค.ศ.  

ในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด โดยเผยแพรการดำเนินงานดังกลาวผานการสื่อสารประชาสัมพันธ 

ในหลากหลายชองทางเพ่ิมมากข้ึน 

จัดการประชุมสัมมนาผูแทนสำนักงาน ก.ค.ศ. ในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดครั้งที่ 2 

เพ่ือชี้แจงและทำความเขาใจหลักเกณฑ วิธีการ และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาที่ไดมีการปรับปรุงแกไขแลว ภายหลังการปรับเปลี่ยนผูแทนสำนักงาน ก.ค.ศ.  

ในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป – 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

ผูแทนสำนักงาน ก.ค.ศ. ในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัด นำความรูเก่ียวกับกฎ ระเบียบ 

หลักเกณฑ วิธีการ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ที่ไดมีการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไข และที่จัดทำขึ้นใหมในหลายเรื่อง ไปสู กศจ. ทุกจังหวัด ลดปญหา 

และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และทำใหการดำเนินงานถูกตองเปนไปในทางเดียวกัน เกิดการขับเคลื่อน 

ในเรื่องของการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอย 

มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

21. ผูรายงาน นางสาวอรองค เนตยพันธ ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

     โทรศัพท 02-2802834 โทรสาร................................e–mail: ........................................................ 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2565 

---------------------------------------------- 

หากมีขอสงสัยกรุณาติดตอผูประสานงาน  

 กลุมนโยบายและยุทธศาสตร สำนักงาน ก.ค.ศ.  

นางสาวมนัสนันท ดานมงคลทิพย   

โทรศัพท 0 2280 2832 ภายใน 115 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงาน ก.ค.ศ.  

2. ช่ือโครงการ วางแผนอัตรากำลังขาราชการครูและขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  กิจกรรมท่ี 1  การจัดทำคู มือเกณฑอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3. หวงเวลารายงาน     

    □ ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64    □ ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     

    □ ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     

    สถานะโครงการ    □ ยังไมสิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแลว 

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง □ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 

    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

         ดานท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู 

 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

  4.3 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

   แผนยอยภายใตแผนแมบท การพัฒนาบริการประชาชน  

    การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  

    การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

  4.4 แผนปฏิรูปประเทศ เรื่องท่ี 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย 

  4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

  4.6 แผนความม่ันคง - 

  4.7 นโยบายรัฐบาล 

   4.7.1 นโยบายหลัก - 

  4.7.2 นโยบายเรงดวน - 

4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

       (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

□ ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

□ ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 

                             ในการแขงขันของประเทศ 

□ ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

แบบฟอรม  

สำหรับ สป.(เดิม)  
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□ ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

   4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

       ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     4.9.1 □ แผนงานพ้ืนฐาน 

  □  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา □ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  □ ผลผลิตท่ี 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 

       ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  □ ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนา □ ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับ 

   คุณธรรม จริยธรรม การอุดหนุน 

  □ ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ □ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากร

  ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน ทางการศึกษา 

    4.9.2 □ แผนงานยุทธศาสตร 

            □ แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

            □ แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

            □ แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

           □ แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

  □แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

    4.9.3 □แผนงานบูรณาการ 

            □ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

            □ แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 

            □ แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 

            □ แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 

           □ แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                  □ แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ....................................................................................) 
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5.ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถามี) 

6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหนวยงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสมดุลกับบริบทการปฏิบัติงานของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาดวยการพัฒนากฎหมายท่ีมีกระบวนการเปนมาตรฐาน 

7. หลักการและเหตุผล  

  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

มาตรา 19 กำหนดให ก.ค.ศ. มีอำนาจและหนาท่ีในการเสนอแนะและใหคำปรึกษาแกคณะรัฐมนตรีเก่ียวกับ

นโยบายการผลิตและการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การกำหนดนโยบาย

วางแผน และกำหนดเกณฑอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กอปรกับแผนปฏิรูปการศึกษาไทย 

สูความเลิศท่ีจะพลิกโฉมการศึกษาไทยให เปนการศึกษายกกำลังสอง คือ การศึกษาท่ีมีความยืดหยุน 

เทาทันบริบทภายนอกท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว สามารถพัฒนาทุนมนุษยของประเทศท่ีตอบโจทย 

ความตองการของสังคมและตลาดได โดยมุงเนนการพัฒนาศักยภาพบุคคลสูความเปนเลิศตามบริบทในแบบฉบับ 

ของตนเอง เนื่องจากท่ีผานมาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานบริหารอัตรากำลังขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภายใตกรอบอัตรากำลังในสถานศึกษา  

ตามเกณฑอัตรากำลังตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 1305/466 - 467 ลงวันท่ี 11 มิถุนายน 2545 

ซ่ึงเปนเกณฑอัตรากำลังสำหรับโรงเรียนท้ังในพ้ืนท่ีปกติและพ้ืนท่ีพิเศษ แตในสภาพความเปนจริงโรงเรียน 

มีความหลากหลายทางสภาพภูมิศาสตรและวัฒนธรรม โดยพบวา สถานศึกษามีอัตรากำลังครูท้ังท่ีต่ำกวาเกณฑ  

พอดีเกณฑ และเกินเกณฑ ซ่ึงหากพิจารณาใหละเอียดแลวจะเห็นวา สวนใหญโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีนักเรียน 

120 คนลงมา มีอัตรากำลังเกินเกณฑแตมีครูไมครบชั้นเรียน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

จึงประสบปญหาการบริหารจัดการชั้นเรียนในสถานศึกษาดังกลาว ไมสามารถบริหารอัตรากำลังใหครบชั้นเรียนได 

เนื่องจากไมเปนไปตามเกณฑอัตรากำลังท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ทำใหไมสามารถยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไป

ตามเปาหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติได ประกอบกับบริบทของการจัดการศึกษาท่ีเปลี่ยนแปลง 

ไปตามสถานการณบานเมืองท่ีมุงเนนการปฏิรูปการศึกษา จึงจำเปนตองมีการปรับปรุงเกณฑอัตรากำลัง

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ใหมีความสอดคลองกับบริบทในปจจุบัน  

  ดังนั้น เพ่ือใหมีความเหมาะสมกับภาระงานตามสภาพบริบทและสภาพพ้ืนท่ีของสถานศึกษา 

มีการเชื่อมโยงไปสูการผลิตครูในอนาคต สามารถตอบโจทยสมรรถนะทางการศึกษา ท้ังดานการบริหาร

สถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 รวมท้ังชวยยกระดับคุณภาพของโรงเรียนขนาดเล็ก

ใหสูงข้ึน ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ลดภาระงานครู คืนครูสูหองเรียน อันจะเปนการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาของประเทศใหสูงข้ึนตามเจตนารมณของการปฏิรูปการศึกษา สอดคลองกับสถานการณ  

ท่ีเปลี่ยนแปลงไป สามารถขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาและยุทธศาสตรชาติตอไป ก.ค.ศ. จึงประกาศใชเกณฑ

อัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 206.6/ว 23 ลงวันท่ี 23 ธันวาคม 2563 (ว 23/2563) โดยเริ่ม
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ใชสำหรับบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2564 ดังนั้น เพื่อใหผูปฏิบัติงานเก่ียวกับเกณฑอัตรากำลัง

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาและผูท่ีเก่ียวของ ไดทราบรายละเอียดและดำเนินการ 

ในแตละข้ันตอนตามเกณฑอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ว 23/2563) ไดอยางถูกตอง เปนมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งจะสงผลให 

การขับเคลื่อนเกณฑอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพตรงตามเจตนารมณของ ก.ค.ศ. สำนักงาน ก.ค.ศ. 

จึงไดจัดทำคูมือเกณฑอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาข้ึน เพ่ือเปนแนวทาง

ในการปฏิบัติงานดานการบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

8. วัตถุประสงค 

 เพ่ือใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานเก่ียวกับเกณฑอัตรากำลัง

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/ว 23 ลงวันท่ี 23 ธันวาคม 2563 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

  คูมือเกณฑอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 1 ฉบับ 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 หนวยงานการศึกษา/สถานศึกษาสามารถคำนวณอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสถานศึกษา ไดอยางถูกตอง เปนไปตามเกณฑอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 

ท่ี ศธ 0206.6/ว 23 ลงวันท่ี 23 ธันวาคม 2563 

10. กลุมเปาหมายโครงการ ผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานเก่ียวกับเกณฑอัตรากำลัง

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/ว 23 ลงวันท่ี 23 ธันวาคม 2563 

11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

12. สถานท่ีดำเนินการ สำนกังาน ก.ค.ศ.  
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ: จัดทำคูมือเกณฑอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1. ศึกษา วิเคราะห เกณฑอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำ (ราง) คูมือเกณฑอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Zoom Cloud Meetings) 

3. เสนอ (ราง) คูมือเกณฑอัตรากำลังฯ ตอ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญฯ ท่ีเก่ียวของพิจารณา 

4. แจงเวียนสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 

5. เผยแพรประชาสัมพันธ 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13)  

  1. ดำเนินการจัดประชุมภารกิจนโยบายและระบบบริหารงานบุคคล โดยมีผูอำนวยการภารกิจ

นโยบายและระบบบริหารงานบุคคล และหัวหนาฝายท้ัง 3 ฝาย เปนผูใหขอสังเกต จำนวน 3 ครั้ง ดังนี้ 

    ครั้งท่ี 1 ปรับแกไข (ราง) คูมือฯ บทท่ี 1 (วันท่ี 5 พฤศจกิายน 2564)  

   ครั้งท่ี 2 ปรับแกไข (ราง) คูมือฯ บทท่ี 2  และ บทท่ี 3 (วันท่ี 10 พฤศจกิายน 2564)  

   ครั้งท่ี 3 ปรับแกไข (ราง) คูมือฯ บทท่ี 3 พรอมปรับปรุงเนื้อหาบทท่ี 3 ตามขอเสนอแนะของท่ีประชุม  

เม่ือวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2564 และท่ีประชุมมีมติใหดำเนินการเตรียมปรับ (ราง) คูมือฯ ในเนื้อหาบทท่ี 4  

เพ่ือรองรับกรณีการปรับปรุงแกไขพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. … 

และการแก ไขเพ่ิมเติมคำสั่ งหั วหน า คสช. ท่ี  19/2560 เรื่อง การปฏิ รูปการศึกษาในภู มิภาคของ

กระทรวงศึกษาธิการลงวันท่ี 3 เมษายน 2560 กรณีกำหนดใหมี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา (วันท่ี 3 ธันวาคม 2564) 

   เนื่องจาก สพฐ. มีหนังสือหารือการขอเปลี่ยนแปลงวิชาเอกในการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขัน 

เขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และหารือการไมเรียงลำดับสาขาวิชาเอกตามท่ี 

ก.ค.ศ. กำหนด ประกอบกับสำนักงาน ก.ค.ศ. ไดลงพ้ืนท่ีเพ่ือกำกับ ติดตาม การดำเนินงานตามเกณฑ

อัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน (ว 23/2563) ณ จังหวัดสระแกว ระหวางวันท่ี 31 มกราคม - 1 กุมภาพันธ 2565 จังหวัดตาก 

ระหวางวันท่ี 9 - 11 กุมภาพันธ 2565 จังหวัดนครราชสีมา ระหวางวันท่ี 14 – 16 มิถุนายน 2565 และ 

จังหวัดชุมพร ระหวางวันท่ี 22 – 24 มิถุนายน 2565 โดยผลจากการลงพ้ืนท่ี พบประเด็นปญหาท่ีอาจสงผลกระทบ 

กับการจัดสรรครูในสถานศึกษา คือ เรื่องความยืดหยุนในการจัดครู ตามเกณฑมาตรฐานวิชาเอกซ่ึงตองมี 

การเรียงลำดับ สงผลใหสถานศึกษายังไมสามารถบรรจุและแตงตั้งครูในวิชาเอกท่ีมีผูข้ึนบัญชีไดในทันที รวมถึง 

การท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีคำสั่งแกไขชื่อกลุมสาระการเรียนรู “การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี” แกไขเปน “การงานอาชีพ” และกลุมสาระ “วิทยาศาสตร” แกไขเปน “วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี” ซ่ึงมีผลกระทบกับการจัดครูวิชาเอกคอมพิวเตอร ซ่ึงเดิมกำหนดอยูในกลุมสาระการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี จึงตองถูกยายไปอยูในกลุมสาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จึงขอความอนุเคราะหใหสำนักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตรวจสอบความถูกตองของเกณฑมาตรฐานวิชาเอกท่ีกำหนดใหมี 

ในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตามประเด็นดังกลาว เพ่ือนำประกอบการปรับปรุงเกณฑอัตรากำลังฯ ตอไป 

ตามหนังสือ สำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/ 388 ลงวันท่ี 19 พฤษภาคม 2565 ท้ังนี้ สำนักงาน ก.ค.ศ. 

ไดมีคำสั่งสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี 11/2565 เรื่อง ตั้งคณะทำงานวิเคราะหขอมูลอัตรากำลังขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือออกแบบฟอรมสำรวจและวิเคราะหขอมูลอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือเปนขอมูลประกอบการวางแผนและ

บริหารอัตรากำลังฯ ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด และสำนักงาน ก.ค.ศ. ตอไป 

 15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ      

คูมือเกณฑอัตรากำลังขาราชการครู

และบคุลากรทางการศึกษา 

ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

1 ฉบับ จำนวน 1 ฉบับ N/A 

(จะดำเนินกิจกรรมตอเนื่องใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

 

N/A 

 

เชิงคุณภาพ      

 หนวยงานการศึกษา/สถานศึกษา

สามารถคำนวณอัตรากำลังขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษาไดอยางถูกตอง เปนไปตาม

เกณฑอัตรากำลังขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามหนังสือ 

สำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/ 

ว 23 ลงวันท่ี 23 ธันวาคม 2563 

สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา  

ไมนอยกวา  

รอยละ 80  

มีความรู 

ความเขาใจและ

สามารถคำนวณ

อัตรากำลัง 

ไดอยางถูกตอง

ตามเกณฑ

อัตรากำลัง 

ไมนอยกวา 

รอยละ 80 

 

จากการลงพ้ืนท่ีเพ่ือกำกับ 

ติดตาม การดำเนินการ 

ตามเกณฑอัตรากำลังฯ และ

สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ

หลักเกณฑและวิธีการกำหนด

ตำแหนงเพ่ือบริหารอัตรากำลังฯ 

ณ จังหวัดสระแกว ระหวางวันท่ี 

31 มกราคม – 1 กุมภาพันธ 2565 

และจังหวัดตาก ระหวางวันท่ี  

9 – 11 กุมภาพันธ 2565 

จังหวัดนครราชสีมา ระหวางวันท่ี 

14 – 16 มิถุนายน 2565 และ

จังหวัดชุมพร ระหวางวันท่ี  

22 – 24 มิถุนายน 2565

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ไมนอยกวา รอยละ 80  

80 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 

มีความรูความเขาใจและ

สามารถคำนวณอัตรากำลังได

อยางถูกตองตามเกณฑอัตรากำลัง 

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม: ไมมี 

17. งบประมาณ 

 งบประมาณท่ี

ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย

งบประมาณ

รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

30,000  13,200 - - - 13,200 

แหลงงบประมาณ สำนักงาน ก.ค.ศ. 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

      18.1 ปญหา อุปสรรค 

   ปญหาจากการออกกฎ ระเบียบ ท่ีเก่ียวของกับการใชเกณฑอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา เนื่องจากการปรับแกไขพระราชบัญญัติฯ และการแกไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหนา คสช. ท่ี 19/2560  

เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560 ท่ีกำหนดใหมี อ.ก.ค.ศ.  

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา    

     18.2 แนวทางแกไข 

   ศึกษา กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของกับเกณฑอัตรากำลังฯ นำมาวิเคราะหเพ่ิมเติมและปรับปรุงเนื้อหา

ในคูมือฯใหสอดคลองครอบคลุม กฎ ระเบียบ ตาง ๆ 

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป : - 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

 การนำคู มือเกณฑ อัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไปใชอยางถูกตองจะสงผลใหมีการสรรหาและการวางแผน 

ผลิตครูไดตรงตามความตองการจำเปนของสถานศึกษา สามารถรักษาสมดุลระหวางปริมาณการผลิตและ

ปริมาณความตองการครูไดอยางตอเนื่องและเปนระบบ ดังนี้ 

1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูอำนวยการสถานศึกษา ผูอำนวยการสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ศึกษาธิการจังหวัด และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของเขาใจและสามารถดำเนินการตามเกณฑ

อัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/ว 23 ลงวันท่ี 23 ธันวาคม 2563 ไดอยางถูกตอง 
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2) หนวยงานทุกระดับ ตั้งแตสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัด และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สามารถวางแผน กำกับ ติดตามและบริหาร

อัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3) การบริหารอัตรากำลังของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเปนไปตามเจตนารมณ

ของเกณฑอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด สถานศึกษามีอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ีเหมาะสม สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา คืนครูสูหองเรียน  

เพ่ิมโอกาสในการเขาถึงทรัพยากรทางการศึกษาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ  

4) สำนักงาน ก.ค.ศ. มีฐานขอมูลอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำหรับการวิเคราะหแนวโนมความตองการ

ครูตามสาขาวิชาเพ่ือวางแผนอัตรากำลังและเชื่อมโยงกับสถาบันฝายผลิตครู 

21. ผูรายงาน นางฐิติพร ประสงค ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

     โทรศัพท.0 2 281 4410 โทรสาร................................e–mail: Missionpolicy@otepc.mail.go.th  

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ............... เดือน ...........................พ.ศ. ......................................... 

------------------------------------------------------- 

หากมีขอสงสัยกรุณาติดตอผูประสานงาน 

 กลุมนโยบายและยุทธศาสตร สำนักงาน ก.ค.ศ.  

นางสาวมนัสนันท ดานมงคลทิพย 

โทรศัพท 0 2280 2832 ภายใน 115 

 

mailto:Missionpolicy@otepc.mail.go.th
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน  สำนักงาน ก.ค.ศ.  

2. ช่ือโครงการ วางแผนอัตรากำลังขาราชการครูและขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรมท่ี 2 การศึกษา วิเคราะห และออกแบบระบบสารสนเทศเพ่ือบูรณาการการผลิต สรรหา และพัฒนาขาราชการครู (ภบ.) 

3. หวงเวลารายงาน     

    □ ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64   □ ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     

    □ ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65    ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     

    สถานะโครงการ    □ ยังไมสิ้นสุดโครงการ           สิ้นสุดโครงการแลว 

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง □ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 

    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย และดานท่ี 6 การปรับ

สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู 

 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

  4.3 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

   แผนยอยภายใตแผนแมบท การพัฒนาบริการประชาชน  

     การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  

    การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

  4.4 แผนปฏิรูปประเทศ เรื่องท่ี 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย 

  4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

  4.6 แผนความม่ันคง 

  4.7 นโยบายรัฐบาล 

   4.7.1 นโยบายหลัก  

  4.7.2 นโยบายเรงดวน  

4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

       (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

□ ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

□ ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

□ ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

□ ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

แบบฟอรม  

สำหรับ สป.(เดิม)  
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   4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

       ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     4.9.1 □ แผนงานพ้ืนฐาน 

  □  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา □ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  □ ผลผลิตท่ี 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 

       ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  □ ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนา □ ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับ 

   คุณธรรม จริยธรรม การอุดหนุน 

  □ ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ □ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากร 

  ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน ทางการศึกษา 

    4.9.2 □ แผนงานยุทธศาสตร 

            □ แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

            □ แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

            □ แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

           □ แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

  □แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

    4.9.3 □แผนงานบูรณาการ 

            □ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

            □ แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 

            □ แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 

            □ แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 

           □ แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                  □ แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
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5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถามี) 

6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหนวยงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสมดุลกับบริบทการปฏิบัติงานของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาดวยการพัฒนากฎหมายท่ีมีกระบวนการเปนมาตรฐาน 

7. หลักการและเหตุผล  

   ดวยยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษยกำหนดเปาหมายใหคนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และ

กำหนดประเด็นในการพัฒนาเพ่ือปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

โดยมุงเนนการเปลี่ยนบทบาทครู ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแตการดึงดูด คัดสรรผู ท่ีมีความรู

ความสามารถสูงใหเขามาเปนครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาครูท่ีมีความเชี่ยวชาญดานการสอนมาเปนผูสรางครู

รุนใหมอยางเปนระบบ ประกอบกับรัฐบาลไดกำหนดแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ท่ีตองการใหมีการเปดเผย 

เชื่อมโยง และรวมกันสรางบริการท่ีมีคุณคาใหประชาชน ก.ค.ศ. ซ่ึงเปนองคกรกลางดานการบริหารงานบุคคล

สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจและหนาท่ีเสนอแนะและใหคำปรึกษาแก

คณะรัฐมนตรี เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท้ังนี้ ดานนโยบาย

การผลิตและการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จะตองมีการดำเนินการบูรณา

การระบบการผลิต สรรหา และพัฒนาขาราชการครู เพ่ือใหไดมาซ่ึงครูดี ครูเกง มีสมรรถนะท่ีสอดคลองกับ

การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สามารถตอบสนองตอความตองการของ

สถานศึกษา และผูเรียน สงเสริมใหครูไดรับการพัฒนาทักษะท่ีจำเปนอยางตอเนื่องและเปนระบบ นำไปสู 

ความเปนเลิศซ่ึงตองสรางความเชื่อมโยงใหเกิดข้ึนระหวางหนวยผลิต หนวยใช และหนวยพัฒนาผาน

กระบวนการบูรณาการอยางเปนรูปธรรม 

   จากผลการสำรวจของธนาคารโลก (World Bank) สำนักงานประเทศไทยไดทำการศึกษา 

แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพของการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และลดการสิ้นเปลืองงบประมาณ (2557) ไดมีงานวิจัย

แสดงหลักฐานเชิงประจักษชัดเจนวา จำนวนครูตอนักเรียนในประเทศไทยอยูในเกณฑท่ีดีท่ีสุดในโลก คือ 1 ตอ 17 

แตเม่ือลงลึกในรายละเอียด พบวาในสถานศึกษามีครูท่ีขาดแคลนโดยเฉพาะในสถานศึกษาขนาดเล็กท่ี

จำเปนตองมีครูครบทุกกลุมสาระการเรียนรู ซ่ึงการขาดแคลนครูเปนสาเหตุหลักท่ีทำใหคุณภาพการศึกษา

ถดถอย โดยท่ีไมมีแหลงขอมูลท่ีชัดเจนวาขาดแคลนครูในเอกวิชาใด ในพ้ืนท่ีใด และจำนวนเทาไร ท้ังนี้ 

สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) ไดศึกษาสภาพปญหาขาดแคลนครูในโรงเรียนขนาดเล็ก พบวา 

ปญหาความขาดแคลนครูจะพบในกลุมโรงเรียนขนาดเล็ก หรือโรงเรียนท่ีมีนักเรียนนอยกวา 120 คน ประมาณกวา 

15,000 แหง หรือกวารอยละ 50 ของโรงเรียนท้ังหมดในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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   ดังนั้น เพ่ือใหการบูรณาการระบบการผลิต สรรหา และพัฒนาขาราชการครู มีประสิทธิภาพและ

เกิดประสิทธิผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประเทศไทย จึงตองมีการกำหนดนโยบายใหมีการจัดทำ

ฐานขอมูลรวมกันระหวางสถาบันการผลิตครู หนวยงานผูใชครู และสำนักงาน ก.ค.ศ. โดยนำระบบ

อิเล็กทรอนิกสเขามาใชประกอบการวิเคราะห และการตัดสินใจเก่ียวกับแนวทางการพัฒนารูปแบบการผลิต 

สรรหา และพัฒนาขาราชการครู อยางเปนระบบ (Systematic Data) และเพ่ือใหการดำเนินการในเรื่องดังกลาว 

มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ ตลอดจนกฎหมาย และนโยบายการพัฒนาการศึกษาท่ีสำคัญของประเทศ 

ซ่ึงสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของสามารถนำไปปฏิบัติโดยการบูรณาการในการทำงานรวมกันอยางเปน

ระบบ มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล จึงมีความจำเปนตองศึกษา วิเคราะห และออกแบบระบบ  

เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศ ซ่ึงตอมาสำนักงาน ก.ค.ศ. ไดปรับชื่อระบบเปน“ระบบบริหารอัตรากำลัง

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” ซ่ึงชื่อระบบดังกลาวไดผานความเห็นชอบจากผูบริหารเทคโนโลยี

สารสนเทศระดับสูง(Chief Information Officer: CIO) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการแลว และเนื่องจาก

ระบบบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองอาศัยขอมูลนักเรียนจากระบบจัดเก็บขอมูล

นักเรียนรายบุคคล(Data Management Center: DMC) ประเภท และพ้ืนท่ีตั้งของสถานศึกษาของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงเปนปจจัยสำคัญในการประมวลผลอัตรากำลังจากระบบฯ ประกอบกับ

คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2560 เห็นชอบแนวทางการพัฒนาทักษะดิจิทัลของ

ขาราชการและบุคลากรภาครัฐ เพ่ือปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล โดยกำหนดทิศทางและแนวโนม 

การเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี ภาครัฐไวในชวงระยะเวลา 10 ป (Year 3 - 5 Developing) ท่ีกำหนดให

หนวยงานภาครัฐมีการทำงานท่ีเชื่อมโยงและบูรณาการขอมูลขามหนวยงานปรับปรุงกระบวนการวิธีการ

ดำเนินงานใหม และจากการประชุม อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเก่ียวกับการพัฒนานโยบายและระบบบริหารงานบุคคล 

ในคราวประชุมครั้งท่ี 9/2565 เม่ือวันท่ี 19 กันยายน 2565 ไดพิจารณา (ราง) แบบสำรวจขอมูลสภาพ

อัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน และมีมติเห็นชอบ (ราง) แบบสำรวจสภาพขอมูลอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท้ังนี้ ใหสำนักงาน ก.ค.ศ. รวมกับศูนย

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและสวนราชการตาง ๆ  

ท่ีเก่ียวของพิจารณาการเชื่อมโยงขอมูลในระบบรวมกัน ใหกับสวนราชการท่ีเก่ียวของ สามารถใชเปนฐานขอมูล

และ ก.ค.ศ. นำผลการวิเคราะหขอมูลจากระบบดังกลาว ไปใชเพ่ือเสนอแนะแนวทางเปนนโยบายและ

มาตรการในการบูรณาการระบบการผลิต สรรหา และพัฒนาขาราชการครูตอไป 
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8. วัตถุประสงค 

  ศึกษา วิเคราะห และออกแบบระบบบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

 เชิงปริมาณ 

 1. รายงานการศึกษา วิเคราะห สภาพปญหา เพ่ือวิเคราะหและออกแบบระบบบริหารอัตรากำลัง

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1 ฉบับ 

 2. (ราง) ระบบบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1 ฉบับ 

 เชิงคุณภาพ 

 ระบบบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความครบถวนสามารถใชใน 

การบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและไดรับความเห็นชอบจากสำนักงาน ก.ค.ศ. 

และ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญฯ ท่ีเก่ียวของ           

10. กลุมเปาหมายโครงการ 

หนวยงานท่ีเก่ียวของมีฐานขอมูลรวมกันระหวางสถาบันการผลิตครู สวนราชการตนสังกัด และ

สำนักงาน ก.ค.ศ.  

11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

12. สถานท่ีดำเนินการ สำนกังาน ก.ค.ศ.   

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ: ออกแบบระบบบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13)  

  การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือออกแบบระบบสารสนเทศเพ่ือบูรณาการการผลิต สรรหา และพัฒนา

ขาราชการครู ครั้งท่ี 1 เม่ือวันท่ี 29 เมษายน พ.ศ. 2565 เวลา 08.30 น. ณ หองประชุมจรูญ มิลินทร อาคาร

รัชมังคลาภิเษก และโดยใชโปรแกรม Zoom และครั้งท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบระบบบริหาร

อัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เม่ือวันท่ี  28 กันยายน 2565 เวลา 09.00 น.  

ณ หองประชุมจรูญ มิลินทร อาคารรัชมังคลาภิเษก และโดยใชโปรแกรม Zoom  

  ผลการดำเนินงาน ไดรายงานการศึกษา วิเคราะห สภาพปญหา เพ่ือวิเคราะหและออกแบบ 

ระบบบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และได (ราง) ระบบบริหารอัตรากำลัง

ขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเปาหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
รอยละ 

เชิงปริมาณ      

1. รายงานการศึกษา วิเคราะห สภาพ

ปญหา เพ่ือวิเคราะหและออกแบบ

ระบบบริหารอัตรากำลังขาราชการครู

และบคุลากรทางการศึกษา 

จำนวน 1 ฉบับ จำนวน 1 ฉบับ จำนวน 1 ฉบับ 100 

2. (ราง) ระบบบริหารอัตรากำลัง

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จำนวน 1 ฉบับ จำนวน 1 ฉบับ จำนวน 1 ฉบับ 100 

เชิงคุณภาพ      

(ราง) ระบบบริหารอัตรากำลัง

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มีความครบถวนสามารถแกไขปญหาได 

ไดรับความเห็นชอบจากสำนักงาน ก.ค.ศ. 

และ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญฯ ท่ีเก่ียวของ 

ไดรับความเห็นชอบ

จากสำนักงาน ก.ค.ศ. 

และ อ.ก.ค.ศ. วสิามัญฯ 

ท่ีเก่ียวของ 

ไดรับความเห็นชอบ

จากสำนักงาน ก.ค.ศ. 

และ อ.ก.ค.ศ. วสิามัญฯ 

ท่ีเก่ียวของ 

ไดรับ 

ความเห็นชอบจาก

สำนักงาน ก.ค.ศ. 

80 

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม:  

ครั้งท่ี 1 เม่ือวันท่ี 29 เมษายน พ.ศ. 2565 เวลา 08.30 น. ณ หองประชุมจรูญ มิลินทร อาคารรัชมังคลาภิเษก 

และโดยใชโปรแกรม Zoom 
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ครั้งท่ี 2 เม่ือวันท่ี 28 กันยายน 2565 เวลา 09.00 น. ณ หองประชุมจรูญ มิลินทร อาคารรัชมังคลาภิเษก และ

โดยใชโปรแกรม Zoom  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17. งบประมาณ 

 งบประมาณท่ี

ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย

งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

142,500 22,200 - - 11,400 10,800 

แหลงงบประมาณ สำนักงาน ก.ค.ศ. 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

      18.1 ปญหา อุปสรรค 

  18.2 แนวทางแกไข 

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

  ประชุมเชิงปฏิบัติการโดยเชิญสวนราชการท่ีเก่ียวของเขารวมประชุมหารือในการเชื่อมโยงขอมูลระหวาง 

สวนราชการ 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

  เปนสวนหนึ่งในการวางแผนการศึกษาในอนาคต ลดความเหลื่อมล้ำการเขาถึงขอมูล 

21. ผูรายงาน นางฐิติพร  ประสงค ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

     โทรศัพท.0 2 281 4410 โทรสาร................................e–mail : Missionpolicy@otepc.mail.go.th  

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ............... เดือน ...........................พ.ศ. ......................................... 

-------------------------------------- 

หากมีขอสงสัยกรุณาติดตอผูประสานงาน 

 กลุมนโยบายและยุทธศาสตร สำนักงาน ก.ค.ศ.  

นางสาวมนัสนันท ดานมงคลทิพย 

โทรศัพท 0 2280 2832 ภายใน 115 

mailto:Missionpolicy@otepc.mail.go.th
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  แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงาน ก.ค.ศ.  

2. ช่ือโครงการ วางแผนอัตรากำลังขาราชการครูและขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  กิจกรรมท่ี 3 การกำกับ ติดตาม การดำเนินการตามเกณฑอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ภบ.) 

3. หวงเวลารายงาน     

    □ ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64   □ ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     

    □ ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65    ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     

    สถานะโครงการ    □ ยงัไมสิ้นสุดโครงการ           สิ้นสุดโครงการแลว 

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง □ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 

    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย และดานท่ี 6 การปรับ

สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู 

 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

  4.3 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

   แผนยอยภายใตแผนแมบท การพัฒนาบริการประชาชน  

     การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  

    การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

  4.4 แผนปฏิรูปประเทศ เรื่องท่ี 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย 

  4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

  4.6 แผนความม่ันคง 

  4.7 นโยบายรัฐบาล 

   4.7.1 นโยบายหลัก  

  4.7.2 นโยบายเรงดวน  

4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

       (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

□ ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

□ ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 

                             ในการแขงขันของประเทศ 

□ ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

แบบฟอรม  

สำหรับ สป.(เดิม)  
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□ ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

   4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

       ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     4.9.1 □ แผนงานพ้ืนฐาน 

  □  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา □ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  □ ผลผลิตท่ี 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 

       ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  □ ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนา □ ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับ 

   คุณธรรม จริยธรรม การอุดหนุน 

  □ ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ □ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากร

  ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน ทางการศึกษา 

    4.9.2 □ แผนงานยุทธศาสตร 

            □ แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

            □ แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

            □ แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

           □ แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

  □แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

  4.9.3 □แผนงานบูรณาการ 

            □ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

            □ แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 

            □ แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 

            □ แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 

           □ แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                  □ แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
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5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถามี) 

6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหนวยงาน 

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสมดุลกับบริบทการปฏิบัติงานของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาดวยการพัฒนากฎหมายท่ีมีกระบวนการเปนมาตรฐาน 

7. หลักการและเหตุผล  

   ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไข

เพิ ่มเติม มาตรา 19 (11) กำหนดให ก.ค.ศ. มีอำนาจและหนาที ่ในการสงเสริม สนับสนุน ประสานงาน 

ใหคำปรึกษา แนะนำและชี้แจงดานการบริหารงานบุคคลแกหนวยงานการศึกษา และมาตรา 19 (13) กำกับ 

ดูแล ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เพ่ือรักษาความเปนธรรมและมาตรฐานดานการบริหารงาน 

   ดังนั้น เพ่ือใหผูปฏิบัติงานเก่ียวกับการดำเนินงานตามเกณฑอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นฐาน มีความรู ความเขาใจ ในเรื่อง 

การบริหารอัตรากำลังใหเปนไปตามเกณฑอัตรากำลัง ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 

0206.6/ว 23 ลงวันท่ี 23 ธันวาคม 2563 ไดอยางถูกตอง ซึ่งจะสงผลใหการดำเนินงานดานการบริหาร 

งานบุคคลของขาราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเป นไปอยางม ีประสิทธ ิภาพ 

เกิดประสิทธิผล และมีมาตรฐาน รวมทั้งเปนการพัฒนาเกณฑอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสถานศึกษาตอไป สำนักงาน ก.ค.ศ. จึงจำเปนตองดำเนินการโครงการดังกลาว 

8. วัตถุประสงค 

 1. กำกับ ติดตาม การดำเนินการกำหนดอัตรากำลังอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามเกณฑอัตรากำลังขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ว 23/2563) 

ของผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารอัตรากำลังฯ ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน  

 2. รวบรวม ประเด็นสภาพปญหาปญหาท่ีเกิดข้ึนจากสภาพการปฏิบัติงานจริง 

 3. วิเคราะหสภาพปญหา และหาวิธีการแกไขเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดำเนินการ

เกี ่ยวกับเกณฑอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ว 23/2563) ใหเปนมาตรฐานทางเดียวกัน 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

      เชิงปริมาณ 

 1. จำนวนครั้งที่ลงพื้นที่เพื ่อรวบรวมขอมูล ประเด็นสภาพปญหา และเสริมสรางความรู เกี ่ยวกับ 

การกำหนดอัตรากำลังตามเกณฑอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ว 23/2563) ในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับ

ประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ตามภูมิภาคตาง ๆ จำนวนไมนอยกวา  

2 ครั้ง 

2. รายงานผลการรับฟงขอมูลเกี่ยวกับการกำหนดอัตรากำลังตามเกณฑอัตรากำลังขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน (ว 23/2563)  

ในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา และโรงเรียนขยายโอกาส 

ทางการศึกษา ตามภูมิภาคตาง ๆ จำนวน 1 ฉบับ 

เชิงคุณภาพ 

  สำนักงาน ก.ค.ศ. มีขอมูลประเด็นสภาพปญหาเกี่ยวกับการกำหนดอัตรากำลังตามเกณฑอัตรากำลัง

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

(ว 23/2563) ในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา และโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา ตามภูมิภาคตาง ๆ เพื่อประกอบการพัฒนาเกณฑอัตรากำลัง และการบริหาร

อัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานใหเหมาะสมกับภาระงานของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

10. กลุมเปาหมายโครงการ 

 ผู ปฏิบัติงานเกี ่ยวกับการกำหนดอัตรากำลังในสถานศึกษาที ่จ ัดการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับ

ประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ตามภูมิภาคตาง ๆ 

11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

12. สถานท่ีดำเนินการ  

  1. ณ จังหวัดสระแกว ไดแก โรงเรียนวัดเกศแกว โรงเรียนบานวังบูรพา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 และโรงเรียนบานเขาพรมสุวรรณ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสระแกว เขต 2 

  2. ณ จังหวัดตาก ไดแก โรงเรียนตากสินราชานุสรณ โรงเรียนอนุบาลตาก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 โรงเรียนหวยปลาหลด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก 

เขต 2 และโรงเรียนสรรพวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีมัธยมศึกษาตาก 

  3. ณ จังหวัดนครราชสีมา ไดแก โรงเรียนตำบลโคกกรวด (ผดุงรัฐประชานุกูล) สังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 โรงเรียนเที่ยงธรรมวิทยา โรงเรียนบานทาชาง สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4 และโรงเรียนสุรนารีวิทยา สังกัดสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีมัธยมศึกษานครราชสีมา 
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  4. ณ จังหวัดชุมพร ไดแก  โรงเร ียนบานสะพลี โรงเร ียนวัดหูรอ โรงเร ียนไทยรัฐว ิทยา 77 

(บานเนินสันติ) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 และโรงเรียนปากน้ำชุมพรวิทยา 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร    

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ: การกำกับ ติดตาม การดำเนินการตามเกณฑอัตรากำลังขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13)  

 การลงพ้ืนท่ีเพ่ือรับฟงและเก็บขอมูล 

   ลงพื ้นที ่เก็บขอมูลและรับฟงความคิดเห็นจากผู มีส วนเกี ่ยวของเพื ่อศึกษาผลกระทบ 

จากการใชเกณฑอัตรากำลังฯ ว 23/2563 และหลักเกณฑการบริหารอัตรากำลังฯ ว 26/2564 ในพื้นท่ีจริง 

จำนวน 4 ครั้ง ดังนี้ 

   ครั้งท่ี 1 ภาคตะวันออก ณ จังหวัดสระแกว ระหวางวันท่ี 31 มกราคม 2565 – 2 กุมภาพันธ 2565  

   ครั้งท่ี 2 ภาคเหนือ ณ จังหวัดตาก ระหวางวันท่ี 9 - 11 กุมภาพันธ 2565  

   ครั้งท่ี 3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ จังหวัดนครราชสีมา ระหวางวันท่ี 14 – 16 มิถุนายน 2565 

   ครั้งท่ี 4 ภาคใต ณ จังหวัดชุมพร ระหวางวันท่ี 22 – 24 มิถุนายน 2565 

โดยไดนำขอมูลดังกลาวมาปรับปรุงเกณฑมาตรฐานวิชาเอก ใหมีความคลองตัวในการบริหารงานของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวน

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ      

1. จำนวนครั้งท่ีลงพ้ืนท่ีเพ่ือรวบรวม

ขอมูล ประเด็นสภาพปญหา และ

เสริมสรางความรู เก่ียวกับ 

การกำหนดอัตรากำลังตาม 

เกณฑอัตรากำลังขาราชการครู 

และบคุลากรทางการศึกษา 

ในสถานศึกษา สังกัด สพฐ. 

 (ว 23/2563) ในสถานศึกษาท่ีจัด

การศึกษาระดับปฐมวัย ระดับ

ประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา และ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  

ตามภูมิภาคตาง ๆ 

ไมนอยกวา  

2 ครั้ง 

ไมนอยกวา 

2 ครั้ง 

ดำเนินการลงพ้ืนท่ีเพ่ือกำกับ ติดตาม 

การดำเนินการตามเกณฑอัตรากำลังฯ 

และสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ

หลักเกณฑและวิธีการกำหนด

ตำแหนงเพ่ือบริหารอัตรากำลังฯ

จำนวน 4 ครั้ง 

ครั้งท่ี 1 จังหวัดสระแกว  

  ระหวางวนัท่ี 31 มกราคม –  

  1 กุมภาพันธ 2565 

ครั้งท่ี 2 จังหวัดตาก  

   ระหวางวันท่ี 9  -  

               11 กุมภาพันธ 2565 

100 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวน

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน รอยละ 

ครั้งท่ี 3 จังหวัดนครราชสีมา 

 ระหวางวันท่ี 14 -  

           16 มิถุนายน 2565  

ครั้งท่ี 4 จังหวัดชุมพร 

            ระหวางวันท่ี 22 - 

            24 มิถุนายน 2565 

2. รายงานผลการรับฟงขอมูล

เก่ียวกับการกำหนดอัตรากำลัง 

ตามเกณฑอัตรากำลังขาราชการครแูละ

บุคลากรทางการศึกษา 

ในสถานศึกษา สังกัด สพฐ. 

(ว 23/2563)  ในสถานศึกษาท่ีจัด

การศึกษาระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา 

ระดับมัธยมศึกษา และโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา  

ตามภูมิภาคตาง ๆ  

จำนวน 1 ฉบับ จำนวน 1 ฉบับ รายงานผลการรับฟงขอมูลเก่ียวกับ

การกำหนดอัตรากำลัง 

ตามเกณฑอัตรากำลังขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

ในสถานศึกษา สังกัด สพฐ. 

(ว 23/2563)  ณ จังหวัดสระแกว

และจังหวัดตาก จำนวน 1 ฉบับ 

ณ จังหวัดนครราชสีมา และจังหวัด

ชุมพร จำนวน 1 ฉบับ 

100 

 

 

 

 

 

 

เชิงคุณภาพ      

มีขอมูลประเด็นสภาพปญหา

เก่ียวกับการกำหนดอัตรากำลังตาม

เกณฑอัตรากำลงัขาราชการครแูละ

บุคลากรทางการศึกษา 

ในสถานศึกษา สังกัด สพฐ. (ว 23/2563)  

ในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับ

ปฐมวัย ระดับประถมศึกษา  

ระดับมัธยมศึกษา และโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา 

ตามภูมิภาคตาง ๆ  

  มีรายงานขอมูลประเด็น 

สภาพปญหาเก่ียวกับการกำหนด

อัตรากำลังตามเกณฑอัตรากำลัง

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในสถานศึกษา สังกัด สพฐ. 

(ว 23/2563) 

100 
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16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม :  
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17. งบประมาณ 

 งบประมาณท่ี

ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย

งบประมาณรวม 

(สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

117,500 53,825 - 53,825 - - 

แหลงงบประมาณ สำนักงาน ก.ค.ศ. 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

      18.1 ปญหา อุปสรรค 

  สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) อาจสงผลใหวันในการลงพ้ืนท่ี 

เพ่ือเก็บขอมูลตองเลื่อนออกไป     

      18.2 แนวทางแกไข 

    ติดตามสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เพื่อวางแผน 

การทำงานใหสามารถดำเนินการตอไปได และปฏิบัติตามมาตรการการปองกันการแพรเชื้อของโรคไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) อยางเครงครัด 

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป – 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

  สำนักงาน ก.ค.ศ. มีขอมูลเพื่อใชประกอบการวิเคราะหพัฒนาเกณฑอัตรากำลัง และการบริหาร

อัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน ใหเหมาะสมกับภาระงานของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

21. ผูรายงาน นางฐิติพร ประสงค ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

     โทรศัพท.0 2 281 4410 โทรสาร................................e–mail : Missionpolicy@otepc.mail.go.th  
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงาน ก.ค.ศ. 

2. ช่ือโครงการ โครงการวางแผนอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    กิจกรรมท่ี 4 การกำหนดตำแหนงและกรอบอัตรากำลังของตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

ในหนวยงานการศึกษา (ภค.) 

    กิจกรรมท่ี 6 การกำหนดหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน

ตามมาตรา 38 ค. (2) (เพ่ิมกิจกรรม) 

3. หวงเวลารายงาน     

    🗹🗹 ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64    🗹🗹  ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     

    🗹🗹ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     🗹🗹 ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     

    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ          🗹🗹  สิ้นสุดโครงการแลว 

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 

    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

4.1.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  

4.1.2 แผนยอยภายใตแผนแมบท แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

    4.2 ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

4.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

4.2.1 แผนยอยภายใตแผนแมบท แผนยอยการพัฒนาบริการประชาชน แผนยอยการสรางและ

พัฒนาบุคลากรภาครัฐ) 

    4.3 แผนปฏิรูปประเทศ การปฏิรูปกลไกและระบบผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวชิาชีพครูและอาจารย 

    4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

    4.5 แผนความม่ันคง  

    4.6 นโยบายรัฐบาล 

4.6.1 นโยบายหลัก   

4.6.2 นโยบายเรงดวน  

  4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

          (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 

                         ในการแขงขันของประเทศ 

แบบฟอรม 

สำหรับ สป. (เดิม) 
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 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

🗹🗹 ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

   4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

       ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจยั และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

  🗹🗹 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     4.8.1 □ แผนงานพ้ืนฐาน 

  □  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา □ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  □ ผลผลิตท่ี 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 

       ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  □ ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนา □ ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับ 

   คุณธรรม จริยธรรม การอุดหนุน 

  □ ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ □ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากร

  ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน ทางการศึกษา 

  4.8.2 □แผนงานยุทธศาสตร 

            □ แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

            □ แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

            □ แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

           □ แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

  □แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  

  4.8.3 □แผนงานบูรณาการ 

            □ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

            □ แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 

            □ แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 

            □ แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
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           □ แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                 □ แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ...................................................................................) 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถามี) 

6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหนวยงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสมดุลกับบริบทการปฏิบัติงานของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาดวยการพัฒนากฎหมายท่ีมีกระบวนการเปนมาตรฐาน 

7. หลักการและเหตุผล  

  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

มาตรา 19 (2) กำหนดให ก.ค.ศ. มีอำนาจหนาท่ีในการกำหนดเกณฑอัตรากำลังของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และมาตรา 41 กำหนดวาตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จะมีในหนวยงาน

การศึกษาใด จำนวนเทาใด และตองใชคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงอยางใด ใหเปนไปตามที่ ก.ค.ศ. 

กำหนด ดังนั้น จึงจำเปนตองดำเนินการกำหนดตำแหนงและกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับภาระงานของ

หนวยงานการศึกษา เพื ่อใหสวนราชการหรือหนวยงานการศึกษาใชเปนหลักในการปฏิบัติงานบริหาร 

งานบคุคล เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและเปนมาตรฐานเดียวกัน 

8. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือกำหนดตำแหนงและกรอบอัตรากำลังของตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ให

เหมาะสมกับภาระงานของหนวยงานการศึกษา 

 2. เพ่ือกำหนดหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

ตามมาตรา 38 ค. (2) ใหมีความเหมาะสมเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและหลักการกระจายอำนาจ 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

    9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

1. จำนวนหนวยงานการศึกษาที่ไดรับพิจารณาการกำหนดตำแหนงและกรอบอัตรากำลังของตำแหนง

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) จำนวนไมนอยกวา 2 หนวยงานการศึกษา  

2. จำนวนหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

ตามมาตรา 38 ค. (2) จำนวนไมนอยกวา 2 หลักเกณฑ 

    9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : - 

10. กลุมเปาหมายโครงการ บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

12. สถานท่ีดำเนินการ กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ :  

  1.กำหนดตำแหนงและกรอบอัตรากำลังของตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
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2. กำหนดหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

ตามมาตรา 38 ค. (2) 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13)  

  14.1 สำนักงาน ก.ค.ศ. แจงมติ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

ตามมาตรา 38 ค. (2) ในคราวประชุมครั ้งที ่ 8/2564 เมื ่อวันที ่ 15 กันยายน 2564 ใหสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานดำเนินการ ดังนี้ 

1. จัดทำ (ราง) กรอบอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากร 

ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ผูปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จำนวน 183 เขต 

และสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 62 เขต ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง  

การกำหนดและแกไขเปลี ่ยนแปลงเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 28 มกราคม 2564  

รวม 245 เขต ตามการแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันท่ี 22 พฤศจิกายน 2560 

การแบงส วนราชการภายในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2561 ประกาศ ณ วันท่ี  

28 สิงหาคม 2561 ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขการกำหนดตำแหนง  

  2. ในระยะแรกใหเกลี่ยอัตรากำลังตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง

บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) จากกรอบอัตรากำลังเดิมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มากำหนดในกรอบอัตรากำลังใหมเฉพาะตำแหนงท่ีมีผูดำรงตำแหนงและตำแหนงวางท่ีมีอัตราเงินเดือนเทานั้น  

ซ่ึงตองอยูภายใตงบประมาณท่ีไดรับและไมทำใหงบประมาณรายจายดานบุคคลเพ่ิมสูงข้ึน และนำเสนอ ก.ค.ศ. 

เพ่ือพิจารณาตอไป ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/315 ลงวันท่ี 26 ตุลาคม 2564 

14.2 ก.ค.ศ. กำหนดตำแหนงรองศึกษาธิการจังหวัด (เพิ่มเติม) ในสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามขนาดจังหวัดของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดท่ี 

ก.ค.ศ. กำหนด ซึ่งอยูภายใตงบประมาณที่ไดรับและไมทำใหงบประมาณรายจายดานบุคคลเพิ่มสูงข้ึน 

จำนวน 19 จังหวัด รวม 28 ตำแหนง ดังนี ้

1. ขนาดใหญพิเศษท่ีมีกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน จำนวน 9 จังหวัด กำหนดตำแหนง 

รองศึกษาธิการจังหวัด (เพ่ิมเติม) จำนวน 2 ตำแหนง รวม 3 ตำแหนง 

2. ขนาดใหญพิเศษที่ไมมีกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน จำนวน 2 จังหวัด ขนาดใหญ 

จำนวน 8 จังหวัด กำหนดตำแหนงรองศึกษาธิการจังหวัด (เพิ่มเติม) จำนวน 1 ตำแหนง รวม 2 ตำแหนง  

ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/28 ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565 

  14.3 สำนักงาน ก.ค.ศ. จัดประชุมสัมมนาเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบริหาร

กรอบอัตรากำลังของตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ในระหวางวันที่ 12 –  

13 กันยายน 2565 ณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 และสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 1  

   ผลของการจัดประชุม เพื่อใหหนวยงานการศึกษา มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบริหาร

กรอบอัตรากำลังของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 
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สามารถบริหารงานบุคคลและกรอบอัตรากำลังไดอยางถูกตอง เปนมาตรฐานเดียวกัน และเปนไปตาม 

ระบบคุณธรรม รวมถึงเพื่อเปนขอมูลในการปรับปรุงกรอบอัตรากำลังของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหมีประสิทธิภาพตอไป  

 14.4 สำนักงาน ก.ค.ศ. อยูระหวางนำเสนอ ก.ค.ศ. ในคราวประชุมครั้งที่ 9 /2565 ในวันท่ี 

21 กันยายน 2565 เพื่อพิจารณาอนุมัติกำหนดตำแหนงและอัตราเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาท่ีกำหนดใหม จำนวน 20 เขต รวม 491 ตำแหนง  

14.5 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ (ราง) หลักเกณฑและวิธีการเลื ่อนระดับตำแหนง

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื ่นตามมาตรา 38 ค. (2) 

ตำแหนงประเภทวิชาการและตำแหนงประเภททั่วไป ระหวางวันที่ 2 - 3 พฤษภาคม 2565 ณ โรงแรม

เดอะ รอยัล ริเวอร บางพลัด กรุงเทพมหานคร 

ผลการจัดประชุม ไดหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนระดับตำแหนงขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) เพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภท

ท่ัวไปและตำแหนงประเภทวิชาการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 17 ลงวันท่ี 25 กรกฎาคม 2565 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวน 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ      

1.หนวยงานการศึกษาท่ีไดรับ 

พิจารณาการกำหนดตำแหนงและ

กรอบอัตรากำลังของตำแหนง 

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

ตามมาตรา 38 ค. (2) จำนวน 

ไมนอยกวา 2 หนวยงานการศึกษา 

ไมนอยกวา 

2 หนวยงาน 

 

 

 

 

ไมนอยกวา 

2 หนวยงาน 

2 หนวยงาน 

1. กำหนดตำแหนง 

รองศึกษาธิการจังหวัด สังกัด

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2. กำหนดตำแหนงและกรอบ

อัตรากำลังในสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาท่ี

กำหนดใหม จำนวน 20 เขต 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

100 

 

 

 

 

 

2. จำนวนหลักเกณฑและวิธีการ 

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 

ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน

ตามมาตรา 38 ค. (2) 

ไมนอยกวา 

2 หลักเกณฑ 

ไมนอยกวา 

2 หลักเกณฑ 

ไดหลักเกณฑและวิธีการ 

เลื่อนระดับตำแหนงขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

100 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวน 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน รอยละ 

ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษา

อ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  

เพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนง

ประเภทท่ัวไปและตำแหนง

ประเภทวิชาการ 

เชิงคุณภาพ      
-     

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  

 1. จัดประชุมสัมมนาเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการบริหารกรอบอัตรากำลังของตำแหนง

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ระหวางวันท่ี 12 – 13 กันยายน 2565  

 

วันท่ี 12 กันยายน 2565  

ณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
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วันท่ี 13 กันยายน 2565  

ณ หองประชุมเฉลิมราช โรงเรียนเมืองรอยเอ็ดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

  2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ (ราง) หลักเกณฑและวิธีการเลื่อนระดับตำแหนงขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหนงประเภทวิชาการและ

ตำแหนงประเภททั ่วไป ระหวางวันท่ี 2 - 3 พฤษภาคม 2565 ณ โรงแรมเดอะ รอยัล ริเวอร บางพลัด 

กรุงเทพมหานคร 
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17. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี

ไดรับท้ังหมด 

 

  ผลการใชจาย 

  งบประมาณรวม 

     (สะสม) 

ผลการใชจาย 

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย 

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจายงบ

ประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย 

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

520,000 379,985 - - 237,716 142,270 

แหลงงบประมาณ สำนักงาน ก.ค.ศ. 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

     18.1 ปญหา อุปสรรค : ไมมี 

     18.2 แนวทางแกไข : ไมมี 

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป : –  

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

  เพื่อใหสวนราชการหรือหนวยงานการศึกษา มีตำแหนงและกรอบอัตรากำลังของตำแหนงบุคลากร 

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ใหเหมาะสมกับภาระงานของหนวยงานการศึกษา 

21. ผูรายงาน นางสาวอภิชญา อินทรสุภา  ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

     โทรศัพท 02-2801102  โทรสาร................................e–mail : ......................................................... 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2565 

--------------------------------------------------- 

หากมีขอสงสัยกรุณาติดตอผูประสานงาน 

 กลุมนโยบายและยุทธศาสตร สำนักงาน ก.ค.ศ.   

นางสาวมนัสนันท ดานมงคลทิพย 

โทรศัพท 0 2280 2832 ภายใน 115 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงาน ก.ค.ศ.  

2. ช่ือโครงการ วางแผนอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรมท่ี 5 การพัฒนาหลักเกณฑและวิธีการกำหนดตำแหนงเพ่ือบริหารอัตรากำลังขาราชการครแูละ

บุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ภว.2) 

3. หวงเวลารายงาน     

     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     

    ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     

    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ          สิ้นสุดโครงการแลว 

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง □ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 

    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

ดานท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (1) ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู 

     แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

4.3 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (2) ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

     แผนยอยภายใตแผนแมบท การพัฒนาบริการประชาชน  

 การสรางและการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  

 การพัฒนาระบบบริหารภาครัฐ 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ เรื่องท่ี 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครู 

และอาจารย 

4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

4.6 แผนความม่ันคง  

4.7 นโยบายรัฐบาล 

  4.7.1 นโยบายหลัก   

  4.7.2 นโยบายเรงดวน  

4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

       (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

□ ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

□ ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 

                             ในการแขงขันของประเทศ 

แบบฟอรม  

สำหรับ สป.(เดิม)  
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□ ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

□ ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

   4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

       ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     4.9.1 □ แผนงานพ้ืนฐาน 

  □  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา □ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  □ ผลผลิตท่ี 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 

       ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  □ ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนา □ ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับ 

   คุณธรรม จริยธรรม การอุดหนุน 

  □ ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ □ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากร

  ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน ทางการศึกษา 

    4.9.2 □ แผนงานยุทธศาสตร 

            □ แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

            □ แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

            □ แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

           □ แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

  □แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

 4.9.3 □แผนงานบูรณาการ 

            □ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

            □ แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 

            □ แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 

            □ แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 

           □ แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                  □ แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.....................................................................................) 
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5.ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถามี) 

6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหนวยงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสมดุลกับบริบทการปฏิบัติงานของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาดวยการพัฒนากฎหมายท่ีมีกระบวนการเปนมาตรฐาน 

7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหความสำคัญกับการปฏิรูป

กระบวนการเรียนรู โดยมุงเนนการพัฒนาใหผูเรียนมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 และเปลี่ยนโฉมบทบาทครู 

ใหเปนครูยุคใหม เปนนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรูเพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนปรับระบบการบริหาร 

งานบุคคลของครู เสนทางสายอาชีพ รวมถึงการพัฒนาครูท่ีมีความเชี่ยวชาญดานการสอนมาเปนผูสรางครูรุนใหม 

อยางเปนระบบและวัดผลงานจากการพัฒนาผูเรียนโดยตรง ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนและจุดมุงหมาย 

ในการจัดการศึกษาดังกลาว แผนพัฒนาการศึกษาชาติ  พ.ศ. 2560 – 2579 ยุทธศาสตร ท่ี  6 การพัฒนา

ประสิทธิภาพของระบบบริหารการจัดการศึกษา มีวัตถุประสงคสำคัญประการหนึ่งคือ การบริหารจัดการศึกษา

ท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ โดยหนวยงาน สถานศึกษาและสถาบันการศึกษา

สามารถจัดสรรและใชทรัพยากรทางการศึกษา รวมท้ังการบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากร

ทางการศึกษาใหเหมาะสมกับสภาวการณดานโครงสรางประชากรที่กอประโยชนสูงสุดในการพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนได ท้ังนี้เนื่องจากการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษายังมีปญหา ในการเกลี่ยอัตรากำลังของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาไมสอดคลองกับสภาพการณในปจจุบัน มีการขาดแคลนครูในบางสาขา ครูไมครบชั้น 

อัตราสวนครูตอนักเรียนและนักเรียนตอหองไมเปนไปตามมาตรฐาน ซ่ึงสงผลกระทบตอคุณภาพการเรียน 

การสอนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ซ่ึงตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา 19 มาตรา 41 และมาตรา 43 ก.ค.ศ. จึงจำเปนตองมี 

การพัฒนาหลักเกณฑและวิธีการกำหนดตำแหนงเพ่ือบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ใหสอดคลองเชื่อมโยงกันอยางเปนระบบภายใตกิจกรรมตามโครงการนี้ 

8. วัตถุประสงค 

1. จัดทำหลักเกณฑและวิธีการกำหนดตำแหนงเพ่ือบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการกำหนดตำแหนงเพ่ือบริหารอัตรากำลังขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีไดปรับปรุง/

จัดทำข้ึนใหม 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. มีหลักเกณฑและวิธีการกำหนดตำแหนงเพ่ือบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 1 หลักเกณฑ 

2. มีการเสริมสรางความรู ความเขาใจ ใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือ

เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ โดยการจัดประชุมชี้แจง อยางนอย 1 ครั้ง 

      9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. รวบรวม วิเคราะห สังเคราะห ขอมูลและขอเสนอตางๆ ความคิดเห็นของผูท่ีเก่ียวของและ อ.ก.ค.ศ.

วิสามัญฯ ท่ีเก่ียวของกับการดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการกำหนดตำแหนงเพ่ือบริหารอัตรากำลังขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. จัดประชุมชี้แจง เสริมสรางความรู ความเขาใจ ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาหรือ

เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการดำเนินการกำหนดตำแหนงเพ่ือบริหารอัตรากำลังเปนไปตามหลักเกณฑและ

วิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

10. กลุมเปาหมายโครงการ  

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

12. สถานท่ีดำเนินการ กรุงเทพมหานคร  

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ : กิจกรรมการพัฒนาหลักเกณฑและวิธีการกำหนดตำแหนงเพ่ือบริหาร

อัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน (ภว.2) 

สืบเนื่องจากในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สำนักงาน ก.ค.ศ. ไดทบทวนหลักเกณฑและวิธีการเกลี่ย

อัตรากำลังท่ีกำหนดไวเดิม ตาม ว 19/2555 และ ว 17/2563 รวมท้ัง แนวทางการปรับปรุงการกำหนด

ตำแหนง ตาม ว 24/2548 และ ว 7/2551 ซ่ึงพบวา มีบางประเด็นท่ีตองปรับปรุงเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย

การควบรวมสถานศึกษา และเกณฑอัตรากำลัง ว 23/2563 สำนักงาน ก.ค.ศ. จึงไดจัดประชุมพิจารณา 

 (ร าง) หลั กเกณฑ และวิธี การฯ จำนวน  2 ครั้ ง คื อ ครั้ งท่ี  1 เม่ื อวันท่ี  8 กันยายน 2564 และครั้ งท่ี  2  

เม่ือวันท่ี 10 กันยายน 2564 โดยไดเชิญท่ีปรึกษาสำนักงาน ก.ค.ศ. ผูบริหารและเจาหนาท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ.  

ท่ีเก่ียวของเขารวมประชุมซ่ึงสำนักงาน ก.ค.ศ. ไดจัดทำ (ราง) หลักเกณฑและวิธีการฯ ตามความเห็นของท่ีประชุม

เรียบรอยแลว และไดจัดประชุมเพ่ือรับฟงความคิดเห็นตอ (ราง) หลักเกณฑและวิธีการฯ เม่ือวันท่ี 16 กันยายน 

2564 โดยไดเชิญผูแทนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ผูอำนวยการสถานศึกษา ท่ีปรึกษาสำนักงาน ก.ค.ศ. ผูบริหารและเจาหนาท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ีเก่ียวของ เขารวม

ประชุมฯ ซ่ึงท่ีประชุมเห็นชอบท่ีจะกำหนด (ราง) หลักเกณฑและวิธีการฯ ตามท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. เสนอ 
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ตอมาสำนักงาน ก.ค.ศ. ไดเสนอ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเก่ียวกับการพัฒนานโยบายและระบบบริหาร 

งานบุคคล ในคราวประชุมครั้งท่ี 10/2564 เม่ือวันท่ี 20 กันยายน 2564 พิจารณา (ราง) หลักเกณฑและวิธีการกำหนด

ตำแหนงฯ แลว มติเห็นชอบและใหนำเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาตอไป ซ่ึง ก.ค.ศ. ในคราวประชุมครั้ง ท่ี 10/2564  

เม่ือวันท่ี30 กันยายน 2564 ไดพิจารณาแลว มติเห็นชอบ หลักเกณฑและวิธีการกำหนดตำแหนงเพ่ือบริหาร

อัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน และสำนักงาน ก.ค.ศ. ไดประกาศใชหลักเกณฑและวิธีการกำหนดตำแหนงฯ เม่ือวันท่ี 12 ตุลาคม 2564  

โดย สำนักงาน ก.ค.ศ. ไดดำเนินการเสริมสรางความรู ความเขาใจ ใหแกขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาฯ รวมท้ังไดรวมกำกับ ติดตาม การใชหลักเกณฑและวิธีการฯ รวมจำนวน 2 ครั้ง  

ระหวางวันท่ี 31 มกราคม – 1 กุมภาพันธ 2565 ณ จังหวัดสระแกว และระหวางวันท่ี 9 – 11 กุมภาพันธ 2565 ณ 

จังหวัดตาก โดยมีผูเขารวมประชุมประกอบดวยผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูอำนวยการกลุม

บริหารงานบุคคลจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ รวมท้ัง

ผูอำนวยการสถานศึกษาและขาราชการครูของโรงเรียนในพ้ืนท่ี ไดแก โรงเรียนวัดเกศแกว โรงเรียนบานวังบูรพา 

โรงเรียนบานเขาพรหมสุวรรณ ซ่ึงเปนโรงเรียนในจังหวัดสระแกว โรงเรียนบานหวยปลาหลด โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

โรงเรียนตากสินราชานุสรณ และโรงเรียนอนุบาลตาก ซ่ึงเปนโรงเรียนในจังหวัดตาก  

อยางไรก็ตามเพ่ือใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให

เปนโรงเรียนตนแบบเพ่ือแกปญหาดานการศึกษาและความปลอดภัยของโรงเรียน รวมถึงลดความเหลื่อมล้ำ 

ในโอกาสการเขาถึงการศึกษาในสังคมเมืองและชนบทใหกับนักเรียน สรางความพรอมใหกับครูและผูบริหาร

โรงเรียนในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีความปลอดภัย ตามบริบทของโรงเรียน เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปน

พลเมืองโลกท่ีมีคุณภาพ ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนคุณภาพเปนไปตาม

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และโรงเรียนคุณภาพมีอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ที่เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด และลดขอจำกัดท่ีอาจเปนผลกระทบตอการบริหาร 

งานบุคคล สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงขอใหสำนักงาน ก.ค.ศ. ดำเนินการ (ราง) วิธีการและ

เง่ือนไขการบริหารงานบุคคลสำหรบัโรงเรียนคุณภาพ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานข้ึน และ

สำนักงาน ก.ค.ศ. ไดนำเสนอ ก.ค.ศ. ในคราวประชุมครั้งท่ี 2/2565 เม่ือวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2565 ไดพิจารณา

แลวมีมติเห็นชอบหลักการกำหนดรูปแบบการบริหารจัดการเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนพัฒนา

คุณภาพ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน และใหจัดทำเปนหลักเกณฑและวิธีการ

บริหารงานบุคคล สำหรับโรงเรียนคุณภาพเปนการเฉพาะ สำนักงาน ก.ค.ศ. จึงไดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ  

ในรูปแบบ Onsite และประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสโปรแกรม ZOOM เพ่ือจัดทำ (ราง) หลักเกณฑและวิธีการ

บริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำหรับโรงเรียนคุณภาพ สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในวันที่ 3 มีนาคม 2565 และวันท่ี 15 มีนาคม 2565 โดยเชิญผูบริหาร

และเจาหนาท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ีเก่ียวของเขารวมประชุมฯ ซ่ึงหลักเกณฑและวิธีการฯ ดังกลาวเก่ียวของกับ 

การกำหนดตำแหนงเพ่ือบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางศึกษา และการยายขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงสำนักงาน ก.ค.ศ. ได เสนอ อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเก่ียวกับการพัฒนานโยบายและ 
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ระบบบริหารงานบุคคล ในคราวประชุมครั้งท่ี 3/2565 เม่ือวันท่ี 21 มีนาคม 2565 พิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ  

(ราง) หลักเกณฑและวิธีการฯ และใหนำเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาตอไป 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13)  

    1. ได (ราง) หลักเกณฑและวิธีการกำหนดตำแหนงเพ่ือบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. ไดนำเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาแลวผลการพิจารณามีมติเห็นชอบ หลักเกณฑและวิธีการกำหนด

ตำแหนงเพ่ือบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3. ประกาศใชหลักเกณฑและวิธีการกำหนดตำแหนงเพ่ือบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 

ท่ี ศธ 0206.4/ ว 26 เม่ือวันท่ี 12 ตุลาคม 2564 (ว 26/2564) 

4. ไดดำเนินการเสริมสรางความรู ความเขาใจ ใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ รวมท้ัง 

ไดรวมกำกับ ติดตาม การใชหลักเกณฑและวิธีการฯ เพ่ือรับฟงความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบจากการใช

หลักเกณฑและวิธีการกำหนดตำแหนงเพ่ือบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ว 26/2564 ) จำนวน 2 ครั้ง และไดจัดทำ

รายงานผลกระทบจากการใชหลักเกณฑและวิธีการกำหนดตำแหนงฯ เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงหลักเกณฑ

และวิธีการฯ ตอไป 

5. ได (ราง) หลักเกณฑและวิธีการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สำหรับโรงเรียนคุณภาพ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

6. ประกาศหลักเกณฑและวิธีการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สำหรับโรงเรียนคุณภาพ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  

ท่ี ศธ 0206.4/ว 10 ลงวันท่ี 5 เมษายน 2565 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ      

1. มีหลักเกณฑและวิธีการ

กำหนดตำแหนงฯ 

1 หลักเกณฑ 1 หลักเกณฑ 

 

1 

 

100 

 

2. มีการเสริมสรางความรู  

ความเขาใจ ใหแกขาราชการครูฯ 

จัดประชุม 

อยางนอย 1 ครั้ง 

อยางนอย 1 ครั้ง 4 ครั้ง 100 

3. หลักเกณฑและวิธีการบริหารงาน

บุคคลฯ สำหรับโรงเรียนคุณภาพ 

1 หลักเกณฑ 1 หลักเกณฑ 1 หลักเกณฑ 100 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงคุณภาพ      

1.รวบรวม วิเคราะห สังเคราะห

ขอมูลและขอเสนอตางๆ ความ

คิดเห็นของผูท่ีเก่ียวของและ  

อ.ก.ค.ศ. วิสามัญฯ ท่ีเก่ียวของกับ

การดำเนินการตามหลักเกณฑ

และวิธีการกำหนดตำแหนงฯ 

ความสำเร็จของ

การดำเนินการ

รอยละ 80 

 

 

 

รอยละ 100 

 

 

 

 

รอยละ 100 

 

 

 

100 

 

 

 

2.จัดประชุมชี้แจง เสริมสรางความรู 

ความเขาใจ ใหขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาฯ 

ความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

รอยละ 80 

รอยละ 100 รอยละ 100 

 

100 

3. รวบรวม วิเคราะห สังเคราะห

ขอมูลและขอเสนอตางๆ ความ

คิดเห็นของผูท่ีเก่ียวของและ  

อ.ก.ค.ศ.วิสามัญฯ ท่ีเก่ียวของกับ

การดำเนินการจัดทำ (ราง) 

หลักเกณฑและวิธีการฯ สำหรับ

โรงเรียนคุณภาพ  

ความสำเร็จของ

การดำเนินการ

รอยละ 80 

 

รอยละ 90 รอยละ 100 100 

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม 

1) ภาพกิจกรรมการประชุมเพ่ือจัดทำ (ราง) หลักเกณฑและวิธีการกำหนดตำแหนงฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 8 - 

 

2) ภาพกิจกรรมจัดประชุมชี้แจง เสริมสรางความรู ความเขาใจ ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) ภาพการประชุมเพ่ือจัดทำ (ราง) หลักเกณฑและวิธีการบริหารงานบุคคลฯ สำหรับโรงเรียนคุณภาพ 
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4) ภาพกิจกรรมจัดประชุมชี้แจง เสริมสรางความรู ความเขาใจ ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ 

จังหวัดนคราชสีมา วันท่ี 14-16 มิถุนายน 2565 และจังหวัดชุมพร วันท่ี 22-24 มิถุนายน 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17. งบประมาณ 

 งบประมาณท่ี

ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย

งบประมาณ

รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

147,300 97,000 - -** ***97,000 - 

** เนื่องจากการดำเนินการในไตรมาสท่ี 2 เปนการดำเนินการท่ีใชงบประมาณรวมกับกิจกรรมท่ี 3 การกำกับ

ติดตาม การดำเนินการตามเกณฑอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ว 23/2563) ดังนั้นในไตรมาสท่ี 2 จึงยังไมมีการใชงบประมาณจาก

กิจกรรมการพัฒนาหลักเกณฑและวิธีการกำหนดตำแหนงฯ (ว 26/2564)  
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***ท้ังนี้ สำหรับการชี้แจง เสริมสรางความรู ความเขาใจ ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ  

ในไตรมาสท่ี 3 เปนดำเนินการอีก จำนวน 2 ครั้ง ในวันท่ี 14-15 พฤษภาคม 2565 ซ่ึงลงพ้ืนท่ีในจังหวัด

นครราชสีมา และวันท่ี 22-24 มิถุนายน 2565 ลงพ้ืนท่ีในจังหวัดชุมพร ซ่ึงใชงบประมาณในไตรมาศ 3 จำนวน 

97,000 บาท  

แหลงงบประมาณ  สำนักงาน ก.ค.ศ. 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

     18.1 ปญหา อุปสรรค 

เนื่องจากอยูในชวงสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) จึงมีขอจำกัด 

ในการดำเนินการจัดประชุมฯ  

     18.2 แนวทางแกไข 

เพ่ือใหการดำเนินการเปนไปตามแผนปฏิบัติราชการจึงดำเนินการจัดประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป : - 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

1. ผูเรียนมีคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึน เนื่องจากจะมีครูครบชั้นเรียนและครบวิชาเอก  

2. กระทรวงศึกษาธิการสามารถดำเนินการควบรวมโรงเรียนขนาดเล็กใหเปนไปตามนโยบายได 

3. โรงเรียนทุกแหงมีจำนวนครูท่ีเหมาะสมกับภาระงานของแตละโรงเรียน และมีครูครบในสาขาวิชาเอก 

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาเอก สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา คืนครู 

สูหองเรียน 

21. ผูรายงาน นางสาวกฤษญกร สีหะวงษ  ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

     โทรศัพท  02-2802828  โทรสาร...02-2801029...e–mail : ..krityakorn01@gmail.com... 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ............... เดือน ...........................พ.ศ. ......................................... 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน  สำนักงาน ก.ค.ศ.  

2. ช่ือโครงการ  พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. หวงเวลารายงาน     

     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64  ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     

     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65  ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     

    สถานะโครงการ    □ ยังไมสิ้นสุดโครงการ   สิ้นสุดโครงการแลว 

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง □ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ เรื่องท่ี 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย 

4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

4.6 แผนความม่ันคง  

4.7 นโยบายรัฐบาล 

4.7.1 นโยบายหลัก   

   4.7.2 นโยบายเรงดวน  

4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

       (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

□ ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

□ ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 

                             ในการแขงขันของประเทศ 

□ ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

□ ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

   4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

       ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

แบบฟอรม  

สำหรับ สป.(เดิม)  
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□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     4.9.1 □ แผนงานพ้ืนฐาน 

  □ ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา □ ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  □ ผลผลิตท่ี 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ □ ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 

       ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา        ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  □ ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนา □ ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับ 

   คุณธรรม จริยธรรม การอุดหนุน 

  □ ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ □ ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากร

  ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน   ทางการศึกษา 

    4.9.2 □ แผนงานยุทธศาสตร 

            □ แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

            □ แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

            □ แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

             แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

  □ แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

    4.9.3 □ แผนงานบูรณาการ 

            □ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

            □ แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 

            □ แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 

            □ แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 

           □ แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                  □ แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถามี) 

6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหนวยงาน 

ยุทธศาสตรที่ 1 เสริมสรางคาตอบแทนและสิทธิประโยชนเกื้อกูลที่นำไปสูการมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใชการวิจัยเปนฐาน 

7. หลักการและเหตุผล  

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเปนหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เปนผูท่ี

ขับเคลื่อนและพัฒนาการศึกษา สงเสริม สนับสนุนและจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน เพื่อใหบรรลุตามวิสัยทัศน 

พันธกิจ เปาประสงคของหนวยงานการศึกษา จึงมีความจำเปนตองหมั่นฝกฝนและพัฒนาตนเองอยูเสมอ  
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ใหมีการแสวงหาความรูและเทคนิควิธีการใหม ๆ อีกท้ังตองเพ่ิมพูนประสบการณในการเรียนรูจากแหลงเรียนรู

ตาง ๆ เพื่อใหรูเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา แตที่ผานมาการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาไมเปนไปตามความตองการและความจำเปนของหนวยงานการศึกษา ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตาม

เจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 16 การปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 

จ.ดานการศึกษา (3) “ใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย 

ใหไดผูมีจิตวิญญาณของความเปนครู มีความรูความสามารถอยางแทจริง ไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมกับ

ความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของ 

ผูประกอบวิชาชีพครู” ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษย ประเด็นดานการปฏิร ูปกระบวนการเร ียนรู ที ่ตอบสนองตอการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

โดยปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอื ้อตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 การเปลี่ยนบทบาทครู 

การเพิ ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท การวางพื ้นฐานระบบรองรับ 

การเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม และนโยบายของรัฐบาลดานการศึกษาใหมีการพัฒนาระบบการผลิตและ

พัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเปนครูสามารถนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเรียน 

การสอน กระทรวงศึกษาธิการจึงไดกำหนดนโยบายใหมีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในรูปแบบใหมแบบครบวงจร โดยมีเปาหมายใหพัฒนาตนเองตรงตามศักยภาพเพ่ือนำความรูไปใชประโยชนไดจริง 

และเพิ่มขีดความสามารถและสมรรถนะในทุกดาน ตามที่แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ยุทธศาสตรท่ี 3 

การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา

ไดร ับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และ

ยุทธศาสตร  ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธ ิภาพของระบบบริหารจ ัดการศึกษาที ่กำหนดเปาหมายระบบ 

บริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบคุลากรทางการศึกษา มีความเปนธรรม สรางขวัญกำลังใจ และสงเสริม

ใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ พัฒนาระบบการผลิต ใชและพัฒนาครูใหสามารถปฏิบัติงานไดตรงกับ

ความรู ความสามารถ มีความกาวหนาในวิชาชีพ และโดยท่ีมาตรา 80 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 กำหนดใหมีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ใหเปนไปตามมาตรฐานที่กำหนด กระทรวงศึกษาธิการจึงใหความสำคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพ

ในทุกมิติ มีการขับเคลื่อนสูการปฏิบัติโดยใชเทคโนโลยีและดิจิทัลเปนเครื่องมือในการพัฒนางานทั้งระบบ 

เพ่ือขับเคลื่อนการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง ใหมีองคความรู

และทักษะในการพัฒนาผูเรียนเปนสำคัญ 

8. วัตถุประสงค 

เพื่อพัฒนาและสงเสริมระบบการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  

สงผลตอการพัฒนาตนเองและพัฒนางานในหนาท่ีใหเปนไปตามแผนแมบทและเชื่อมโยงกับเสนทางการพัฒนา

ความกาวหนาทางวิชาชีพ 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. ได (ราง) หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนแตงตั้ง 

ใหดำรงตำแหนง/กอนแตงตั้งใหมีและเลื่อนวิทยฐานะ ไมนอยกวา 2 หลักเกณฑ 

2. ได (ราง) ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยการสงเสริม สนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ไปศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนา พ.ศ. .... จำนวน 1 ฉบับ 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตนเองอยางมีประสิทธิภาพ สงผลตอ 

การพัฒนาผูเรียนเพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 

10. กลุมเปาหมายโครงการ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

12. สถานท่ีดำเนินการ   กรุงเทพฯและปริมณฑล 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ 

กิจกรรมท่ี 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ (ราง) หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษากอนแตงตั้งใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ รวม 2 ครั้ง  

กิจกรรมท่ี 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ (ราง) หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษากอนแตงตั้งใหดำรงตำแหนง รวม 2 ครั้ง 

กิจกรรมท่ี 3 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ (ราง) ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยการสงเสริม สนับสนุน 

ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนา พ.ศ. .... 

กิจกรรมท่ี 4 การสรางการรับรูเก่ียวกับการพัฒนาของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

กิจกรรมที่ 5 การวิจัยโครงการทดลองระบบการคัดกรองสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษากับสถานศึกษา

นำรองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13) 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ (ราง) หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษากอนแตงตั้งใหมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ  

1. จัดประชุมรับฟงความคิดเห็นเพื ่อจัดทำกรอบการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษากอนแตงตั้งใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ ผานสื่ออิเล็กทรอกนิกส (Online) เมื่อวันท่ี 

9 มีนาคม 2565 ซึ ่งผลการจัดประชุม ไดแนวทางการจัดทำกรอบการพัฒนาฯ โดยมีขอสังเกตเพิ ่มเติม 

ในประเด ็นของ ระยะเวลาที ่ เหมาะสมในการเตร ียมตัวก อนจะเข าส ู กระบวนการ และการพัฒนา 

จะใหดำเนินการกอนหรือหลังการขอวิทยาฐานะ 

2. จัดทำกรอบการพัฒนาฯ นำเสนอสำนักงาน ก.ค.ศ. แลวนำขอเสนอแนะของสำนักงาน ก.ค.ศ. 

มาจัดทำ (ราง) หลักเกณฑและวิธีการฯ เพ่ือนำไปจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ตอไป 
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3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพิจารณา (ราง) หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษากอนแตงตั ้งใหเลื ่อนเปนวิทยฐานะเชี ่ยวชาญพิเศษ ณ หองประชุมจรูญ มิลินทร 

ชั้น 7 อาคารรัชมังคลาภิเษก สำนักงาน ก.ค.ศ. เม่ือวันท่ี 23 กันยายน 2565 ซ่ึงผลการประชุมใหปรับปรงุ (ราง) 

หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาดังกลาวใหเชื่อมโยงกับหลักการของหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและ

วิทยฐานะฯ ว PA เพ่ือลดความซ้ำซอนในการดำเนินการและไมเพ่ิมภาระงานใหแกผูขอเขารับการพัฒนาฯ 

 

กิจกรรมท่ี 5 การวิจัยโครงการทดลองระบบการคัดกรองสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษากับสถานศึกษา

นำรองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา  

 1. ดำเนินการแตงตั้งคณะทำงานโครงการฯ ตามคำสั่งสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี 22/2564 สั่ง ณ วันท่ี  

16 พ.ย. 2564 และจัดประชุมผานสื่ออิเล็กทรอกนิกส (Online) เพ่ือวางแผนการดำเนินงาน รวม 4 ครั้ง ไดแก 

ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 12 พ.ย. 2564 ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 10 ม.ค. 2565 ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 19 ม.ค. 2565 และ 

ครั้งท่ี 4 เม่ือวันท่ี 23 ก.พ. 2565 

2. จัดทำขอเสนอโครงการจัดจางท่ีปรึกษาฯ (TOR) นำเสนอสำนักงาน ก.ค.ศ. ซ่ึงสำนักงาน ก.ค.ศ. 

ไดอนุมัติและตั้งคณะกรรมการจัดจาง ขณะนี้อยูระหวางจัดทำการจัดจางเพ่ือดำเนินการวิจัยตาม TOR  

3. จัดจางท่ีปรึกษาฯ (TOR) ซ่ึงอยูระหวางการดำเนินการวิจัยตาม TOR 

 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวน

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ      

1. ได (ราง) หลักเกณฑและ

วิธีการพัฒนาขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

กอนแตงตั้งใหดำรงตำแหนง/ 

กอนแตงตั้งใหมีและเลื่อน 

วิทยฐานะ  

ไมนอยกวา 

2 หลักเกณฑฯ 

 

 

 

ไมนอยกวา 

2 หลักเกณฑฯ 

 

N/A 

กิจกรรมท่ี 1 

1. จัดประชุมรับฟงความคิดเห็น

เพ่ือจัดทำกรอบการพัฒนาฯวิทยฐานะ

เชี่ยวชาญพิเศษ Online วันท่ี  

9 มีนาคม 2565 

2. จัดทำกรอบการพัฒนาฯเสนอ

สำนักงาน ก.ค.ศ. และนำขอเสนอแนะ

ของสำนักงาน ก.ค.ศ. มาจัดทำ 

(ราง) หลักเกณฑและวิธีการฯ 

N/A 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวน

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน รอยละ 

3. จัดประชุมเชิงการปฏิบัติการ

เพ่ือพิจารณา (ราง) หลักเกณฑและ

วิธีการฯ เม่ือวันท่ี 23 ก.ย. 2565 

กิจกรรมท่ี 5 

1. แตงตั้งคณะทำงานฯ และ

ประชุม Online เพ่ือวางแผน 

การดำเนินงาน รวม 4 ครั้ง 

2. จัดทำ TOR และสำนักงาน 

ก.ค.ศ. ไดอนุมัติ TOR ขณะนี้ 

อยูระหวางการจัดทำการจัดจาง

ตาม TOR 

3. จัดจางท่ีปรึกษาฯ (TOR) 

ซ่ึงอยูระหวางการดำเนินการวิจัย

ตาม TOR 

2. ได (ราง) ระเบียบ ก.ค.ศ.  

วาดวยการสงเสริม สนับสนนุ 

ใหขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาไปศึกษาฝกอบรม 

ดูงานหรือปฏิบัติงานวิจัยและ

พัฒนา พ.ศ. .... 

1 ฉบับ 1 ฉบับ N/A 

(อยูระหวางการดำเนินการศึกษา 

วิเคราะห กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ 

และขอมูลอ่ืนท่ีเก่ียวของ) 

 

N/A 

 

 

เชิงคุณภาพ     

-     
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16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  

กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ (ราง) หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษากอนแตงตั้งใหมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ 

1. การจัดประชุมรับฟงความคิดเห็นเพ่ือจัดทำกรอบการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษากอนแตงตั้งใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ Online เม่ือวันท่ี 9 มีนาคม 2565 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 8 - 

 

2. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพิจารณา (ราง) หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษากอนแตงตั ้งใหเลื ่อนเปนวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ ณ อาคารรัชมังคลาภิเษก 

สำนักงาน ก.ค.ศ. เม่ือวันท่ี 23 กันยายน 2565 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17. งบประมาณ 

 งบประมาณ 

ท่ีไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย 

งบประมาณรวม 

 (สะสม) 

ผลการใชจาย 

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย 

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย 

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

1,127,000 1,015,150 - 4,500 - 1,010,650 

แหลงงบประมาณ  สำนักงาน ก.ค.ศ.  
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18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

      18.1 ปญหา อุปสรรค 

 1) มาตรการปองกันและควบคุมสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

ของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีกำหนดใหบุคลากรในสังกัดทำงานในท่ีพักไมนอยกวารอยละ 85  

 2) การจัดประชุมรูปแบบ Online ไมเอื ้อตอการใชเอกสารประกอบการประชุมของผูเขารวม

ประชุมท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกกระทรวงศึกษาธิการ 

18.2 แนวทางแกไข 

 1) ติดตามแนวทางมาตรการปองกันและควบคุมสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ 

 2) นัดหมายการประชุมกับผูทรงคุณวุฒิไวลวงหนา 

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ (ราง) หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษากอนแตงตั้งใหมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ  

- ปรับปรุง (ราง) หลักเกณฑและวิธีการฯ ตามผลการประชุมฯ เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2565  

เพ่ือเสนอสำนักงาน ก.ค.ศ. พิจารณาตอไป  

กิจกรรมท่ี 5 การวิจัยโครงการทดลองระบบการคัดกรองสมรรถนะผู บริหารสถานศึกษากับ

สถานศึกษานำรองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา  

 - กำกับ ติดตาม การดำเนินการวิจัยตาม TOR 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ: - 

21. ผูรายงาน นายวศิน นาคสมวงษกุล ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

     โทรศัพท 02-2803230 โทรสาร................................e–mail: ........................................................ 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ......30..... เดือน ........กันยายน............พ.ศ. .....2565.................................... 

-------------------------------------------- 

หากมีขอสงสัยกรุณาติดตอผูประสานงาน 

 กลุมนโยบายและยุทธศาสตร สำนักงาน ก.ค.ศ.  

นางสาวมนัสนันท ดานมงคลทิพย 

โทรศัพท 0 2280 2832 ภายใน 115 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงาน ก.ค.ศ.  

2. ช่ือโครงการ พัฒนาระบบคาตอบแทนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    

3. หวงเวลารายงาน     

    🗹🗹 ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64    🗹🗹 ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     

    🗹🗹 ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65    🗹🗹 ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     

    สถานะโครงการ    □ ยังไมสิ้นสุดโครงการ          🗹🗹 สิ้นสุดโครงการแลว 

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง □ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 

    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.1.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการบรกิารประชาชนและประสิทธิภาพภาครฐั  

4.1.2 แผนยอยภายใตแผนแมบท การพัฒนาบริการประชาชน การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  

4.2 ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

4.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  

4.2.2 แผนยอยภายใตแผนแมบท แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21  

4.3 แผนปฏิรูปประเทศ ดานการปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบการวิชาชีพครูและอาจารย 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565) 

  4.5 แผนความม่ันคง 

  4.6 นโยบายรัฐบาล 

   4.6.1 นโยบายหลัก   

   4.6.2 นโยบายเรงดวน  

4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

       (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

  □ ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

  □ ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 

                             ในการแขงขันของประเทศ 

  □ ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

  □ ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

  🗹🗹 ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

แบบฟอรม 

 สำหรับ สป.(เดิม)  
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   4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

       ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

🗹🗹 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     4.8.1 □ แผนงานพ้ืนฐาน 

  □ ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา   □ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  □ ผลผลิตท่ี 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ □ ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 

       ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา        ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  □ ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนา   □ ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับ 

   คุณธรรม จริยธรรม   การอุดหนุน 

  □ ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ   □ ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากร

  ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน     ทางการศึกษา 

    4.8.2 □ แผนงานยุทธศาสตร 

            □ แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

            □ แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

            □ แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

           🗹🗹 แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

  □แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

    4.8.3 □แผนงานบูรณาการ 

            □ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

            □ แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 

            □ แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 

            □ แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 

           □ แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                  □ แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 

 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถามี) 
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6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหนวยงาน 

ยุทธศาสตรที่ 1 เสริมสรางคาตอบแทนและสิทธิประโยชนเกื้อกูลที่นำไปสูการมีคุณภาพชีวิตที่ดี

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใชการวิจัยเปนฐาน 

7. หลักการและเหตุผล  

   ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 258 จ. ดานการศึกษา (3)  

กำหนดใหมีกลไกและระบบการผลิตคัดกรองและพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารยใหไดผูมีจิตวิญญาณ

ของความเปนครูมีความรูความสามารถอยางแทจริงไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและ

ประสิทธิภาพในการสอนรวมทั้งมีกลไกสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผูประกอบวิชาชีพครู 

และพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 19 (3) กำหนดให 

ก.ค.ศ. เสนอแนะและใหคำปรึกษาแกคณะรัฐมนตรีในกรณีที่คาครองชีพเปลี่ยนแปลงไปมาก หรือการจัด

สวัสดิการหรือประโยชนเก้ือกูลสำหรับขาราชครูและบุคลากรทางการศึกษายังไมเหมาะสม เพ่ือใหคณะรัฐมนตรี

พิจารณาในอันที่จะปรับปรุงเงินเดือนเงินวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหนง เงินเพิ่ม คาครองชีพ สวัสดิการ

หรือประโยชนเกื้อกูลสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเหมาะสมซึ่งสอดคลองกับมาตรา 33 

กำหนดใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอาจไดรับเงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษตามระเบียบ 

ก.ค.ศ. กำหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี และแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษากำหนดใหสำนักงาน ก.ค.ศ. 

เปนผูรับผิดชอบดำเนินการพัฒนาระบบเงินเดือนและคาตอบแทนสำหรับครูท่ีมีสมรรถนะสูง และครูท่ีปฏิบัติงาน

ในพื้นที่หางไกล ทุรกันดาร เสี่ยงภัย และพื้นที่พิเศษ จึงเห็นควรกำหนดเงินเพิ่มสำหรับตำแหนงที่มีเหตุพิเศษ

ใหกับขาราชการครูท่ีมีลักษณะการปฏิบัติงานดังกลาว 

   นอกจากนี้ ก.ค.ศ. ไดกำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ผู บริหารสถานศึกษา ผู บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก  

โดยกำหนดใหนำผลการประเมินการพัฒนางานตามขอตกลงไปใชเปนผลการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ

ของขาราชการครู เพื่อดำรงไวซึ่งความรู ความสามารถ ความชำนาญการ หรือความเชี่ยวชาญในตำแหนงและ

วิทยฐานะท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งแลว ซ่ึงเปนการดำเนินการตามมาตรา 55 วรรคหนึ่ง แตหากขาราชการครู 

มีผลการประเมินไมเปนไปตามเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กำหนด มาตรา 55 วรรคสอง (2) ไดกำหนดใหดำเนินการ

มาตรการเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนตามมาตรา 73 หรืองดเงินประจำตำแหนง หรือเงินวิทยฐานะ ซึ่งการงด

การเลื่อนเงินเดือนมีกฎหมายกำหนดไวแลว ขาราชการครูไมมีเงินประจำตำแหนง จึงไมตองกำหนดในประเด็นนี้ 

สวนการงดเงินวิทยฐานะ ยังไมมีการกำหนดไว จึงตองมีการปรับปรุงกฎหมายเกี ่ยวกับเงินวิทยฐานะ 

ใหสอดคลองกัน 

   ทั้งนี้ จากหลักเกณฑและวิธีการฯ ดังกลาว สำนักงาน ก.ค.ศ. ไดพัฒนาระบบการประเมิน 

วิทยฐานะสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส โดยหลักเกณฑและวิธีการฯ 

กำหนดใหนำผลการประเมินการพัฒนางานตามขอตกลงไปใชเปนองคประกอบในการประเมินประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลการปฏิบัติงานในการพิจารณาเลื ่อนเงินเดือน การประเมินตำแหนงและวิทยฐานะและ 
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การประเมินผลการปฏิบัติงานจึงมีสวนที ่ใชต ัวชี ้ว ัดในการประเมินเดียวกัน จึงเห็นควรพัฒนาระบบ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานอิเล็กทรอนิกสตอยอดจากระบบการประเมินวิทยฐานะฯ ซึ่งสอดคลองกับ 

การปรับปรุงระบบฐานขอมูลการบริหารงานบุคคลในการใหบริการโดยระบบดิจิทัลตามนโยบายพัฒนาคนและ

การพัฒนาการปฏิบัติงานสูศตวรรษท่ี 21 

   ดังนั้น เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับคาตอบแทนที่เปนธรรม เหมาะสม 

สอดคลองกับภาระงาน และระบบคาตอบแทนสามารถจูงใจใหคนเกงคนดีเขาสูระบบราชการและรักษาไว 

ในระบบราชการตอไป รวมทั ้งการบริหารงานบุคคลเกี ่ยวกับระบบคาตอบแทนมีมาตรฐานเดียวกัน 

จึงจำเปนตองกำหนดคาตอบแทนใหสอดคลองกับสมรรถนะของครูและสภาพการทำงาน ปรับปรุงระเบียบ ก.ค.ศ.

วาดวยการเบิกจายเงินวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2550 

และพัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการครูอิเล็กทรอนิกส โดยดำเนินการโครงการพัฒนา 

ระบบคาตอบแทนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 8. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือพัฒนาระเบียบและเง่ือนไขเก่ียวกับระบบคาตอบแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  2. เพ่ือเปนการจูงใจใหคนเกงคนดีเขาสูระบบราชการและรักษาไวในระบบราชการตอไป 

  3. เพ่ือเสริมสรางขวัญและกำลังใจแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

    มีการดำเนินการตามเปาหมายไดไมนอยกวา 3 เรื่อง/โครงการ 

  9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   

  การบริหารงานบุคคลเกี ่ยวกับระบบคาตอบแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มีความชัดเจน สามารถนำไปสูการปฏิบัติได     

10. กลุมเปาหมายโครงการ    ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     

11. ระยะเวลาดำเนินการ      1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565      

12. สถานท่ีดำเนินการ         สำนักงาน ก.ค.ศ.          

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

  กิจกรรมท่ี 1 การจัดทำ (ราง) ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยเงินเพิ่มสำหรับตำแหนงที่มีเหตุพิเศษจาก 

สภาพการทำงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ....  

    กิจกรรมท่ี 2 การจัดทำ (ราง) ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยเงินเพิ่มสำหรับตำแหนงที่มีเหตุพิเศษของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีสมรรถนะสูง พ.ศ. .... 

  กิจกรรมท่ี 3 การจัดทำ (ราง) ระเบียบ ก.ค.ศ. การเบิกจายเงินวิทยฐานะและเงินประจำตำแหนง

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... 
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  กิจกรรมท่ี 4 การจัดทำระบบการประเมินผลการปฏิบัต ิงานของขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส 

  กิจกรรมท่ี 5 การสรางการรับรูเกี่ยวกับเงินเดือนหรือคาตอบแทนของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13) 

  กิจกรรมท่ี 1 การจัดทำ (ราง) ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยเงินเพิ่มสำหรับตำแหนงที่มีเหตุพิเศษจาก

สภาพการทำงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ....    

 ผลการดำเนินงาน  

 1. ดำเนินการขอขอมูลกลุมเปาหมายที่อยูในขายจะไดรับเงินเพิ่มตาม (ราง) ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวย

เงินเพิ่มสำหรับตำแหนงที่มีเหตุพิเศษจากสภาพการทำงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. .... จากสวนราชการ เพื ่อนำมาประกอบการเสนอ (ราง) ระเบียบดังกลาวตอคณะรัฐมนตรี ไดแก 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสำนักงาน กศน.

ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/196 - 198 ลงวันท่ี 10 พฤศจกิายน 2564 ตามลำดับ 

2. จัดทำสรุปขอมูลกลุมเปาหมายและจำนวนงบประมาณเพ่ือประกอบการเสนอ (ราง) ระเบียบดังกลาว

ตอคณะรัฐมนตรี 

3. จัดทำขอมูลตามมาตรา 27 แหงพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ. 2561  

4. จัดทำหนังสือเสนอ (ราง) ระเบียบดังกลาวตอคณะรัฐมนตรี 

 5. รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) ลงนามในหนังสือขอความเห็นชอบ

รองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) ลงนามในหนังสือใหนำ (ราง) ระเบียบ ก.ค.ศ. เงินเพ่ิมสำหรับตำแหนง 

ท่ีมีเหตุพิเศษจากสภาพการทำงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... เสนอตอคณะรัฐมนตรี 

ตามหนังสือกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี ศธ 0206.7/1649 ลงวันท่ี 13 มิถุนายน 2565  

 6. รองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) ลงนามในหนังสือเห็นชอบใหนำ (ราง) ระเบยีบ ก.ค.ศ. เงินเพ่ิม

สำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษจากสภาพการทำงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... เสนอตอ

คณะรัฐมนตรีพิจารณา ตามหนังสือสำนักงานรองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) ที่ นร 0403 (กร2)/7933 

ลงวันท่ี 13 มิถุนายน 2565 

 7. เลขาธิการคณะรัฐมนตรี โดย รองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) พิจารณาแลวมีคำสั่ง 

ใหกระทรวงศึกษาธิการรับรางระเบียบในเรื่องนี้ไปพิจารณารวมกับกระทรวงการคลัง สำนักงบประมาณ 

สำนกังาน ก.พ. สำนักงาน ก.พ.ร. และสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เพ่ือใหไดขอยุติกอนเสนอคณะรัฐมนตรี 

ตอไป ตามหนังสือสำนักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี นร 0503/21125 ลงวันท่ี 25 สิงหาคม 2565 
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         กิจกรรมท่ี 2 การจัดทำ (ราง) ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยเงินเพิ่มสำหรับตำแหนงที่มีเหตุพิเศษของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีสมรรถนะสูง พ.ศ. .... 

  ผลการดำเนินงาน           

 1. ศึกษา รวบรวม วิเคราะห ขอมูลเก่ียวกับนโยบายรัฐบาล นโยบาย ก.ค.ศ. และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

          2.  จัดทำสรุปขอมูลขาราชการประเภทอ่ืนท่ีไดรับเงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ 

          3.  ออกแบบกรอบแนวคิดในการจัดทำ (ราง) ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยเงินเพิ่มสำหรับตำแหนงที่มี 

เหตุพิเศษของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีสมรรถนะสูง พ.ศ. …. จากมาตรฐานตำแหนง 

  กิจกรรมท่ี 3 (ราง) ระเบียบ ก.ค.ศ. การเบิกจายเงินวิทยฐานะและเงินประจำตำแหนงขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... 

  ผลการดำเนินงาน 

  1.  ศึกษา รวบรวม วิเคราะห ขอมูลเกี่ยวกับนโยบายรัฐบาล นโยบาย ก.ค.ศ. และขอหารือเกี่ยวกับ 

การเบิกจายเงินวิทยฐานะ ประเด็นท่ีตองแกไข และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

  2.  จัดทำเอกสารประกอบการประชุมฯ ไดแก (ราง) ระเบียบ ก.ค.ศ.ฯ ตารางเปรียบเทียบระเบียบ 

ก.ค.ศ.ฯ และ(ราง) ระเบียบ ก.ค.ศ.ฯ  และสรุปขอหารือเก่ียวกับการเบิกจายเงินวิทยฐานะ 

  3. ขออนุมัติจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อปรับปรุงระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยการเบิกจายเงินวิทยฐานะ

และเงินประจำตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2550 ตามหนังสือ ที่ ศธ 0206.7/324 

ลงวันท่ี 5 กันยายน 2565 

  4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อปรับปรุงระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยการเบิกจายเงินวิทยฐานะและ 

เงินประจำตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2550 เมื ่อวันที ่ 26 กันยายน 2565 

ณ หองประชุม 1 ชั ้น 2 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยมีผู เขารวมประชุมประกอบดวย 

ผูบริหารสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ีปรึกษาสำนักงาน ก.ค.ศ. และเจาหนาท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. รวมท้ังสิ้น 33 คน 

  5. ได (ราง) ระเบียบ ก.ค.ศ. การเบิกจายเงินวิทยฐานะและเงินประจำตำแหนงขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... ตามความเห็นท่ีประชุม 

 กิจกรรมท่ี 4 การจัดทำระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

อิเล็กทรอนิกส       

  ผลการดำเนินงาน  

1.  ศึกษา วิเคราะห ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล 

การปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และความเชื่อมโยงระหวางการประเมินผล 

การปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนเงินเดือนและการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะตามหลักเกณฑและวิธีการประเมิน

ตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ ่งกำหนดใหนำผลการประเมิน 

ตามขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง (PA) ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและ
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วิทยฐานะฯ มาใชในการประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินครั ้งท่ี 2 

องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานได   

  2.  จัดทำ (ราง) กรอบการพัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส ตามขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยออกแบบใหมีการเชื่อมโยงกับ

ระบบประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส (DPA) 

ใน 3 จุด ไดแก 

   1) ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง (PA) และขอตกลงในการปฏิบัติงาน 

  2) ผลการประเมินตามขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนงและผลการประเมินผล 

การปฏิบัติงานในรอบการประเมินครั ้งท่ี 2 องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

การปฏิบัติงาน 

      3) ผลการประเมินระดับดีเดน        

  3.  การกำหนดรายละเอียดและขอบเขตการจางพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส 

   1) แตงตั้งคณะกรรมการกำหนดขอบเขตการจางพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส ตามคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ ก.ค.ศ. 

55/2565 สั่ง ณ วันท่ี 2 พฤษภาคม 2565 

   2) จัดทำ (ราง) คณะกรรมการกำหนดขอบเขตการจางพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส   

         3) ประสานบริษัทท่ีรับจางพัฒนาระบบฯ เพ่ือกำหนดราคากลาง      

   4) จัดทำรายงานคณะกรรมการกำหนดขอบเขตการจางพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส  

   5) สำนักงาน ก.ค.ศ. เห็นชอบขอบเขตการจางพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส และขออนุมัติจางพัฒนาระบบฯ 

  4. การดำเนินการจัดจางพัฒนาระบบฯ 

   1) ปลัดกระทรวงศึกษาธิการเห็นชอบใหโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณจากงบรายจายอ่ืน

เปนงบลงทุน 

   2) ผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง (CIO) กระทรวงศึกษาธิการใหความเห็นชอบพัฒนา

ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส 

   3) สำนักงาน ก.ค.ศ. อนุมัติใหดำเนินการจางเหมาพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส ตามใบสั่งจาง เลขท่ี 136/2565 ลงวันท่ี 21 กันยายน 2565 
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  5. การพัฒนาระบบฯ 

   1) ประชุมรวมกับบริษัท นิวไดซ จำกัด (บริษัทผู ร ับจาง) เพื ่อกำหนดรายละเอียดแนวทาง 

การพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส 

ตามใบสั่งจาง 

   2) อยูระหวางบริษัท นิวไดซ จำกัด (บริษัทผูรับจาง) พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส 

  กิจกรรมท่ี 5 การสรางการรับรูเกี ่ยวกับเงินเดือนหรือคาตอบแทนของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

  ผลการดำเนินงาน 

  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “ก.ค.ศ. พบเพ่ือนครู” เม่ือวันท่ี 20 สิงหาคม 2565 ณ โรงเรียนอุดมสิทธิศึกษา 

อำเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี และประชุมออนไลนผานโปรแกรม Zoom cloud meetings และ live 

ผาน Youtube ของสำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อสรางการรับรูและทำความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว 9 – 12/2564) และหลักเกณฑ

และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว 23/2564) ใหแก 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ยากลำบาก โดยมีผูเขารับการประชุมแบงเปน 

2 กลุม ไดแก 1) ผูเขารับการประชุม ณ โรงเรียนอุดมสิทธิศึกษา จำนวน 208 คน ประกอบดวย ผูอำนวยการ

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี รองผู อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 และขาราชการครูในสถานศึกษา จำนวน 206 คน 2) ผูเขารับการประชุม

ออนไลนผานโปรแกรม Zoom cloud meetings จำนวน 262 user ประกอบดวย รองผูอำนวยการสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ขาราชการครูในสถานศึกษา อนุกรรมการใน กศจ.กาญจนบุรี และ

ผู เขารวมประชุมที ่ไมไดระบุหนวยงานหรือสังกัด นอกจากนี้ ในระหวางการประชุมยังมีการเผยแพร 

ผานชองทาง Youtube ของสำนักงาน ก.ค.ศ. 
 

 ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวน 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ      

1. (ราง) ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยเงินเพ่ิม

สำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษจากสภาพ

การทำงานของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. .... 

ไมนอยกวา  

3 เรื่อง/โครงการ 

 

3 

 

 

3 

 

 

100 

 

 
2. (ราง) ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยเงินเพ่ิม

สำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของ
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวน 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน รอยละ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ีมีสมรรถนะสูง พ.ศ. .... 

 3. (ราง) ระเบียบ ก.ค.ศ. การเบิกจายเงิน

วิทยฐานะและเงินประจำตำแหนง

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... 

 4. ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

อิเล็กทรอนิกส 

 5. มีการสรางการรับรูเก่ียวกับเงินเดือน

หรือคาตอบแทนของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

เชิงคุณภาพ      

การบริหารงานบุคคลเก่ียวกับระบบ

คาตอบแทนขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษามีความชัดเจน  

ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

สามารถไปปฏิบัติได 

- - - 

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม:  

  - ภาพกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ “ก.ค.ศ. พบเพื ่อนครู” วันที ่ 20 สิงหาคม 2565  

ณ โรงเรียนอุดมสิทธิศึกษา อำเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี 
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  - ภาพกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยการเบิกจายเงินวิทยฐานะ 

และเงินประจำตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2550 เม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2565 

ณ หองประชุม 1 ช้ัน 2 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17. งบประมาณ 

 งบประมาณท่ี 

ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย 

งบประมาณรวม 

(สะสม) 

ผลการใชจาย 

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย 

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย 

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

1,058,700 628,600 - - - 628,600 

แหลงงบประมาณ งบรายจายอ่ืน   

 18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

      18.1 ปญหา อุปสรรค : ไมมี 

     18.2 แนวทางแกไข : ไมมี 

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป : - 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ: - 
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21. ผูรายงาน   นางสาวคำปอง อโนดาษ    ตำแหนง    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ   

     โทรศัพท    02-2803230  โทรสาร  02-2803229  e–mail :   pong_anodat@hotmail.com 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  29  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2565 

-------------------------------------- 

หากมีขอสงสัยกรุณาติดตอผูประสานงาน 

 กลุมนโยบายและยุทธศาสตร สำนักงาน ก.ค.ศ.  

นางสาวมนัสนันท ดานมงคลทิพย 

โทรศัพท 0 2280 2832 ภายใน 115 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงาน ก.ค.ศ.  

2. ช่ือโครงการ เสริมสรางการมีวินัยทางการเงินและรณรงคการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. หวงเวลารายงาน     

    □ ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     □ ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     

   ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     □ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     

    สถานะโครงการ     □ ยังไมสิ้นสุดโครงการ           สิ้นสุดโครงการแลว 

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง □ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและการเสริมสรางจิตสาธารณะ  

และการเปนพลเมืองท่ีดี 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 

4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

         ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

4.6 แผนความม่ันคง การเสริมสรางความม่ันคงของมนุษย 

4.7 นโยบายรัฐบาล 

 4.7.1 นโยบายหลัก ดานท่ี 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 

 4.7.2 นโยบายเรงดวน ขอ 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21  

4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

       (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

□ ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

□ ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 

                             ในการแขงขันของประเทศ 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

□ ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

□ ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา

แบบฟอรม  

สำหรับ สป.(เดิม)  
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   4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

       ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     4.9.1 □ แผนงานพ้ืนฐาน 

  □  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา □ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  □ ผลผลิตท่ี 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 

       ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  □ ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนา □ ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับ 

   คุณธรรม จริยธรรม การอุดหนุน 

  □ ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ □ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากร 

       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน ทางการศึกษา 

    4.9.2 □ แผนงานยุทธศาสตร 

            □ แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

            □ แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

            □ แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

           □ แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

  □แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

    4.9.3 □แผนงานบูรณาการ 

            □ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

            □ แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 

            □ แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 

            □ แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 

           □ แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                  □ แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
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5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถามี) 

6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหนวยงาน 

     ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางคาตอบแทนและสิทธิประโยชนเกื้อกูลที่นำไปสูการมีคุณภาพชีวิตที่ดี

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใชการวิจัยเปนฐาน 

7. หลักการและเหตุผล  

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 257 วางหลักวา การปฏิรูปประเทศ 

ตองดำเนินการใหบรรลุเปาหมายเพื่อใหประเทศชาติมีความสงบเรียบรอย มีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนา 

อยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความสมดุลระหวางการพัฒนาดานวัตถุกับการพัฒนา 

ดานจิตใจ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

มีเปาหมายใหคนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที ่ดี และมีความภูมิใจในความเปนไทย และนอมนำ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต ตลอดจนความสอดคลองหวงโซคุณคาของประเทศไทย 

ไดกำหนดใหครูผูสอนมีแรงจูงใจและระบบสวัสดิการท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

กอปรกับรัฐบาลมีนโยบายชวยเหลือในการแกปญหาหนี้สินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และใหดำเนินการจัดตั ้งเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู ตามพระราชบัญญัติระเบียบ

งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2540 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อชวยผอนคลายภาระหนี้สินใหแก

ขาราชการครู ดวยการใหขาราชการครูกูยืมเงินในอัตราดอกเบี้ยต่ำ  ผอนชำระคืนระยะยาว เพื่อนำไปชำระหนี้ที่มีอยูเดิม 

เปนการชวยใหขาราชการครูสามารถดำเนินชีวิตอยางมีเกียรติและศักดิ์ศรีสมฐานะของความเปนครู สงผลให

คุณภาพการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มาตรา 20 (9) กำหนดให ก.ค.ศ. มีหนาที่สงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนเกื้อกูลอ่ืน

แกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สำนักงาน ก.ค.ศ. ในฐานะที่เปนฝายเลขานุการของ ก.ค.ศ. มีบทบาทสำคัญในการยกระดับ

คุณภาพชีวิตของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการพัฒนา เสริมสรางสวัสดิการ และแกไข

ปญหาหนี ้ส ินใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบและตอเนื ่อง จึงไดจัดกิจกรรม 

การเสริมสรางการมีวินัยทางการเงินและรณรงคการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย  และการแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

8. วัตถุประสงค 

เพื ่อสรางความรู  ความเขาใจเกี ่ยวกับการมีวินัยทางการเงินและรณรงคการดำเนินชีวิตตาม 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

ผูเขารับการอบรมเสริมสรางการมีวินัยทางการเงินและรณรงคการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง มีคะแนนหลังการอบรม ไมนอยกวารอยละ 75      

 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ระดับความความพึงพอใจโดยรวมตอการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางการมีวินัยทางการเงินและ

รณรงคการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไมนอยกวารอยละ 80 

10. กลุมเปาหมายโครงการ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย 

11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

12. สถานท่ีดำเนินการ   จังหวัดอุบลราชธานี และจังหวัดนครราชสีมา  

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

  จัดประช ุมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการเสร ิมสร างการมีว ิน ัยทางการเง ินและรณรงค การดำเน ินช ีวิต 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง ครูผู ชวย  

จำนวน 2 ครั้ง ในไตรมาสท่ี 2-3 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13) 

  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางการมีวินัยทางการเงินและรณรงคการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง ครูผู ชวย จำนวน 8 จังหวัด  

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รวมท้ังสิ้น 193 คน ดังนี้ 

  ครั้งท่ี 1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง ครูผูชวย จำนวน 5 จังหวัด ไดแก จังหวัด

ยโสธร ศรีสะเกษ สุรินทร อำนาจเจริญ และอุบลราชธานี  จำนวน 18 เขตพ้ืนท่ีการศึกษา รวม 96 คน 

  ครั้งท่ี 2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง ครูผูชวย จำนวน 3 จังหวัด ไดแก จังหวัด

นครราชสีมา บุรีรัมย และชัยภูมิ จำนวน 17 เขตพ้ืนท่ีการศึกษา รวม 97 คน 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ      

ผูเขารับการอบรมเสริมสรางการมีวินัย

ทางการเงินและรณรงคการดำเนินชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มีคะแนนหลังการอบรม  

ไมนอยกวา

รอยละ 75 

193 คน ผูเขารับการอบรม

จำนวน 193 คน  

มีคะแนนหลัง 

การอบรมไมนอยกวา

รอยละ 75 

 

100 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงคุณภาพ      

ระดับความความพึงพอใจโดยรวม 

ตอการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสราง

การมีวินัยทางการเงินและรณรงค 

การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

ไมนอยกวา

รอยละ 80 

ไมนอยกวารอยละ 80 รอยละ 95.28 

 

 

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม :  

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางการมีวินัยทางการเงินและรณรงคการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงฯ ครั้งท่ี 1 วันท่ี 3 – 5 มีนาคม 2565 ณ จังหวัดอุบลราชธานี 
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2. ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางการมีวินัยทางการเงินและรณรงคการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงฯ ครั้งท่ี 2 วันท่ี 10 - 12 พฤษภาคม 2565 ณ จังหวัดนครราชสีมา 

17. งบประมาณ 

 งบประมาณท่ี

ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย

งบประมาณ

รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

1,500,000 1,389,524 - 705,539 683,985 - 

แหลงงบประมาณ สำนักงาน ก.ค.ศ. 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

      18.1 ปญหา อุปสรรค : เงินงบประมาณท่ีไดรับไมเพียงพอ และไมเปนไปตามระยะเวลาท่ีไดกำหนดไว 

สงผลใหการวางแผนดำเนินการไมเปนไปตามเปาหมายท่ีวางไว 

      18.2 แนวทางแกไข :   กำหนดระยะเวลาการดำเนินการใหเหมาะสมกับงบประมาณท่ีไดรับ
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19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางการมีว ิน ัยทางการเงินและรณรงคการดำเนินชีว ิตตาม 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงฯ ใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง ครูผู ชวย  

ใหครอบคลุมในหลายพ้ืนท่ีและกลุมเปาหมายในภาคอ่ืน ในปตอๆ ไป 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

 ผูเขารับการอบรมนำความรูเก่ียวกับการมีวินัยทางการเงิน การออม และการดำเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถเปนตนแบบในการวางแผนทางการเงิน การออม และวางแผน 

การดำเนินชีวิตได อีกท้ังยังไปถายทอดเทคนิค วิธีการใหกับนักเรียน เพ่ือนครู และชุมชน เพ่ือใชเปนหลักในการ

ดำเนินชีวิตตอไปได 

21. ผูรายงาน นางสาวพัชราภรณ   โพธิ์โสรีย    ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

     โทรศัพท 02–2807974          โทรสาร 02–2802844  e–mail : ........................................................... 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30   เดือน มิถุนายน   พ.ศ. 2565 

-------------------------------------- 

หากมีขอสงสัยกรุณาติดตอผูประสานงาน 

 กลุมนโยบายและยุทธศาสตร สำนักงาน ก.ค.ศ.  

นางสาวมนัสนันท ดานมงคลทิพย 

โทรศัพท 0 2280 2832 ภายใน 115 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงาน ก.ค.ศ.                                                                                           .  

2. ชื่อโครงการ  แผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูประจำปีบัญชี 2565  . 

3. ห้วงเวลารายงาน     

     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64 - ธ.ค. 64         ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65 - มี.ค. 65     

     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65 - มิ.ย. 65       ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65 - ก.ย. 65     

    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ          □ สิ้นสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
   (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565) 

คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น  
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของ 
นานาประเทศมากขึ้น 

  4.6 แผนความม่ันคง  
4.7 นโยบายรัฐบาล  

   4.7.1 นโยบายหลัก   
   4.7.2 นโยบายเร่งด่วน 
 4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
       (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

□ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

□ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
                             ในการแข่งขันของประเทศ 

□ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

□ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

แบบฟอร์ม  

สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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   4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
       ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     4.9.1 □ แผนงานพื้นฐาน 

  □  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา □ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  □ ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
       ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  □ ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา □ ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ 

   คุณธรรม จริยธรรม การอุดหนุน 

  □ ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ □ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากร
  ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน ทางการศึกษา 

    4.9.2 □ แผนงานยุทธศาสตร์ 

            □ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

            □ แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

            □ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

           □ แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

  □แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

    4.9.3 □แผนงานบูรณาการ 

            □ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

            □ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 

            □ แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค 

            □ แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 

           □ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                  □ แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ....................................................................................)  
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5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถ้าม)ี 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลที่นำไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดี

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 

7. หลักการและเหตุผล  
 ด้วยรัฐบาลมีนโยบายที่จะให้ความช่วยเหลือในการแก้ปัญหาหนี้สินข้าราชการครู จึงได้มอบหมาย
ให้กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงาน ก.ค. (สำนักงาน ก.ค.ศ. ในปัจจุบัน) ดำเนินการจัดตั้งเงินทุนหมุนเวียน  
เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณรายจ่า ยประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2540 มีวัตถุประสงค์เพื่อบรรเทาภาระหนี้สินให้แก่ข้าราชการครู ด้วยการให้ข้าราชการครูกู ้ยืมเงิน  
ในอัตราดอกเบี้ยต่ำ รายละไม่เกิน 200,000 บาท เพื่อนำไปชำระหนี้สินที่มีอยู่เดิม 
 สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้บริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนเพื ่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู 
ตามพระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558 ข้อบังคับคณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียน 
เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูว่าด้วยการบริหารเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู
พ.ศ. 2561 และข้อบังคับคณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนเพื ่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู  
ว่าด้วยการเงิน การบัญชี การพัสดุ และการตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2561 เงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหา
หนี ้ส ินข้าราชการครูได้ร ับจัดสรรเงินงบประมาณจากรัฐบาลตั ้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2540 – 2564 
รวมจำนวน 1,320 ล้านบาท เพื่อให้ครูผู ้สอนกู้ยืมปัจจุบันได้เพิ่มกลุ่มเป้าหมายโดยให้ผู ้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ มีสิทธิกู ้ยืมเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู  
และให้กู้ยืมรายละไม่เกิน 500,000 บาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4 ต่อปี ผ่อนชำระคืนภายใน 12 ปี (144 งวด) 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กระทรวงการคลังได้อนุมัติประมาณการรายจ่ายเง ินทุนหมุนเว ียน  
เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู เป็นเงินจำนวน 185,582,600 บาท โดยเป็นวงเงินจัดสรรให้กู ้ยืม 
จำนวน 150 ,000 ,000 บาท เป ็นค ่าบร ิหารจ ัดการจำนวน 31 ,857,050 บาท และเป ็นงบลงทุน 
จำนวน 3,725,550 บาท  ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการนโยบายเป็นไปอย่างต่อเนื่อง จึงได้ดำเนินงานเงินทุน
หมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูตามแผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ข้าราชการครู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้บรรลุวัตถุประสงค์ แก้ไขปัญหาหนี้สินได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อข้าราชการครู  

8. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือบรรเทาภาระหนี้สินของข้าราชการครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 2.  เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูมีวินัยทางการเงิน มีความพอเพียง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 3.  เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู 
 4.  เพ่ือติดตาม เร่งรัดหนี้ค้างชำระเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู 
 5.  เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรที่ปฏิบัติงานเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู  
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ  
 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้สอน ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา
และศึกษานิเทศก์ ได้รับอนุมัติให้กู้ยืม จำนวน 300 คน  

2. ข้าราชการครูได้รับการส่งเสริมให้มีค่านิยมเกี ่ยวกับความประหยัดและการมีวินัยทางการเงิน  
และการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 160 คน 

3. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติหน้าที่งานเงินทุนหมุนเวียนฯ ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ที่ได้รับการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน จำนวน 248 คน 

4. ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์วิธีการและแนวปฏิบัติของเงินทุนหมุนเวียนฯ จำนวน 1 เรื่อง 
5. ระบบสารสนเทศได้รับการพัฒนา 3 ระบบ 
6. รายงานผลการศึกษาสภาพชีวิตผู้กู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนฯ จำนวน 1 เรื่อง 
7. จัดซื้อเครื่องพิมพ์เลเซอร์ LED ขาวดำ ชนิด Network แบบที่ 1 จำนวน 11 เครื่อง 
8. จัดซื้ออุปกรณ์เก็บข้อมูลคอมพิวเตอร์แบบพกพา HARD DISK EXTERNAL จำนวน 5 เครื่อง 
9. ระบบคอมพิวเตอร์ได้รับชุดโปรแกรมป้องกันไวรัส จำนวน 33 เครื่อง 

 10. จัดซื้อเครื่องบันทึกเสียงระบบดิจิทัล จำนวน 2 เครื่อง 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                                           

11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565                                                

12. สถานที่ดำเนินการ กรุงเทพมหานคร                                                                             

13. กิจกรรมทีจ่ะดำเนินการ 
 1. จัดสรรเงินทุนหมุนเวียนให้ข้าราชการครูกู้ยืม 
 2. สนับสนุนงบประมาณให้ก ับสำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศึกษา / ส ่วนราชการ  เพื ่อเป ็นค่าใช ้จ ่าย 
ในการดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียนฯ 
 3. การพัฒนาบุคลากร 
  3.1 จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเงินทุน
หมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู  
  3.2 จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูให้มีค่านิยมเกี่ยวกับความประหยัด
และการมีวินัยทางการเงิน และการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. การจัดทำระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ วิธีการและบันทึกข้อตกลงการดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียน
เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู 
 5. ศึกษาสภาพชีวิตผู้กู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู  
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 6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
  6.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
  6.2 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นฐานในการพัฒนาเงินทุนหมุนเวียนเพื ่อแก้ไขปัญหาหนี ้สิน  
ข้าราชการคร ู
  6.3 ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู 
  6.4 ดำเนินงานตามบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน ระหว่างเงินทุน
หมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูกับกระทรวงการคลัง 
 6.5 จัดประชุมคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ  
 7. กำกับ ติดตามหนี้ค้างชำระ ดำเนินคดีตามกฎหมาย และดำเนินการเกี่ยวกับการบังคับคดี 
 8. จัดทำแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการประจำปี แผนงานและเป้าหมายในการติดตามหนี้ค้างชำระ 
และแผนตามตัวชี้วัดในบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ข้าราชการคร ู
 9. จัดจ้างพนักงานทุนหมุนเวียน 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านการอนุมัติให้กู้ยืมตามหลักเกณฑ์และวิธีการให้กู้ยืม

เงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู  พ.ศ.  2563  ประจำปี  พ.ศ.  2564  ที ่ ธ.ก.ส.   
จัดทำสัญญากู้ยืมไม่แล้วเสร็จในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564  ได้รับการจัดสรรเงินจำนวน 129 ราย  

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านการอนุมัติให้กู้ยืมตามหลักเกณฑ์และวิธีการให้กู้ยืม
เงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู พ.ศ. 2565 ประจำปี พ.ศ.  2565 ได้รับการจัดสรรเงิน
จำนวน 330 ราย 

3. หลักเกณฑ์ และวิธีการให้กู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู พ.ศ. 2565 
4. ข้าราชการครูได้รับการส่งเสริมให้มีค่านิยมเกี ่ยวกับความประหยัดและการมีวินัยทางการเงิน  

และการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 155 คน 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน(สะสม) 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้สอน 
ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา
และศึกษานิเทศก์ ได้รับอนุมัติให้กู้ยืม  

300 คน 
 

300 คน 
 

459  คน 
 

153 
 

2. ข้าราชการครูได้รับการส่งเสริมให้มี
ค่านิยมเกี่ยวกับความประหยัดและการมี

160 คน 
 

160 คน 
 

155  คน 96.88 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน(สะสม) 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
วินัยทางการเงิน และการดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
3. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติหน้าที่งาน
เงินทุนหมุนเวียนฯ ทั้งส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค ที่ได้รับการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน  

248 คน 
 

248 คน 
 

29 คน 
 

11.69 
 
 

4. ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์
วิธีการและแนวปฏิบัติของเงินทุน
หมุนเวียนฯ 

1 เรื่อง 
 

1  เรื่อง 
 

1  เรื่อง 
 

100 

5. ระบบสารสนเทศได้รับการพัฒนา  3 ระบบ 3 ระบบ N/A 
 

N/A 
 

6. รายงานผลการศึกษาสภาพชีวิต 
ผู้กู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนฯ  

1 เรื่อง 
 

1 เรื่อง 
 

1  เรื่อง 
 

100 
 

7. จัดซื้อเครื่องพิมพ์เลเซอร์ LED  
ขาวดำ ชนิด Network แบบที่ 1  

11 เครื่อง 11 เครื่อง 11  เครื่อง 
 

100 
 

8. จัดซื้ออุปกรณ์เกบ็ข้อมูล 
คอมพิวเตอร์แบบพกพา 
HARD DISK EXTERNAL 

5 เครื่อง 5 เครื่อง 5  เครื่อง 
 

100 
 

9. ระบบคอมพิวเตอร์ได้รับ 
ชุดโปรแกรมป้องกันไวรัส  

33 เครื่อง 33 เครื่อง 33 เครื่อง 
 

100 
 

10. จัดซื้อเครื่องบันทึกเสียงระบบดิจิทัล 2 เครื่อง 2 เครื่อง 2 เครื่อง 100 
เชิงคุณภาพ         - - - - 

16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม : ไม่มี 

17. งบประมาณ  
  

งบประมาณ 
โครงการ 

ที่ได้รับทั้งหมด 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

196,705,728 187,582,913 50,951,098 11,901,189 104,043,219 20,687,407 

  แหล่งงบประมาณ สำนักงาน ก.ค.ศ.        

                                                                      . 
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18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
18.1 ปัญหา อุปสรรค : ไม่มี 
18.2 แนวทางแก้ไข : ไม่มีละากรทางกษา 

19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป : - 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ  

1.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความช่วยเหลือและมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข  
ในการดำเนินชีวิต มีขวัญกำลังใจ สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา  
อันจะนำไปสู่การพัฒนาประเทศอย่างมีคุณภาพ 

2.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีจิตสำนึก มีค่านิยมเกี่ยวกับความประหยัดและมีวินัย 
ทางการเงิน เพ่ือป้องกันการเป็นหนี้ในอนาคต 

3.  บุคลากรและเจ้าหน้าที ่ผ ู ้ปฏิบ ัต ิงานเง ินทุนหมุนเว ียนฯ  มีความรู ้ความเข้าใจ และทักษะ 
ในการปฏิบัติงานเงินทุนหมุนเวียนฯ สูงขึ้น 

4.   มีเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้สนับสนุนการดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียนฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

21. ผู้รายงาน นายประสงค์ สิริโสภาสยามวงศ์ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

         นางสาวโสภิดา  เข็มมา ตำแหน่ง นักวิเคราะห์งบประมาณ 

      โทรศัพท์ 02-2807972 โทรสาร                             E–mail :                                     . 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่     26       เดือน         กันยายน               พ.ศ.      2565            . 

-------------------------------------- 

หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน ก.ค.ศ.  
นางสาวมนัสนันท์ ด่านมงคลทิพย์ 
โทรศัพท์ 0 2280 2832 ภายใน 115 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงาน ก.ค.ศ.  

2. ช่ือโครงการ พัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. หวงเวลารายงาน     

     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64  ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     

     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65  ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     

    สถานะโครงการ    □  ยังไมสิ้นสุดโครงการ   สิ้นสุดโครงการแลว 

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง □ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 

    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  

4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565) 

4.6 แผนความม่ันคง  

4.7 นโยบายรัฐบาล 

 4.7.1 นโยบายหลัก   

 4.7.2 นโยบายเรงดวน  

 4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

       (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

□ ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

□ ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 

                             ในการแขงขันของประเทศ 

□ ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

□ ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา

แบบฟอรม  

สำหรับ สป.(เดิม)  
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   4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

       ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     4.9.1 □ แผนงานพ้ืนฐาน 

  □ ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา □ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  □ ผลผลิตท่ี 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 

       ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  □ ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนา □ ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับ 

   คุณธรรม จริยธรรม การอุดหนุน 

  □ ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ □ ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากร

       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน      ทางการศึกษา 

    4.9.2 □ แผนงานยุทธศาสตร 

            □ แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

            □ แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

            □ แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

           □ แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

  □แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

    4.9.3 □แผนงานบูรณาการ 

            □ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

            □ แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 

            □ แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 

            □ แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 

           □ แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                  □ แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.......................................................................................) 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถามี)



- 3 - 

 

6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหนวยงาน 

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสมดุลกับบริบทการปฏิบัติงานของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาดวยการพัฒนากฎหมายท่ีมีกระบวนการเปนมาตรฐาน 

7. หลักการและเหตุผล  

 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

ซึ่งเปนกฎหมายแมบทในการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยถือเปน

เครื่องมือในการทำงานและเปนการจํากัดหรือควบคุมดุลพินิจในการใชกฎหมายของฝายปกครองซึ ่งไดมี 

การบังคับใชมาเปนเวลานาน ประกอบกับพระราชบัญญัติหลักเกณฑการจัดทำรางกฎหมายและการประเมินผล

สัมฤทธิ ์ของกฎหมาย พ.ศ. 2562 มาตรา 5 วรรคหนึ่ง ไดบัญญัติใหหนวยงานของรัฐพึงจัดใหมีกฎหมาย 

เพียงเทาที่จำเปน และยกเลิกหรือปรับปรุงกฎหมายที่หมดความจำเปนหรือไมสอดคลองกับสภาวการณ หรือ 

ท่ีเปนอุปสรรคตอการดำรงชีวิต หรือการประกอบอาชีพโดยไมชักชา เพ่ือไมใหเปนภาระแกประชาชน วรรคสาม

และวรรคสี่ไดบัญญัติวา กอนการตรากฎหมายทุกฉบับ หนวยงานของรัฐพึงจัดใหมีการรับฟงความคิดเห็น 

ของผูเกี่ยวของและวิเคราะหผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นจากกฎหมายอยางรอบดานและเปนระบบ รวมทั้งเปดเผย 

ผลการรับฟงความคิดเห็นและการวิเคราะหน ั ้นแกประชาชน และนำผลนั ้นมาประกอบการพิจารณา 

ในกระบวนการตรากฎหมายทุกขั้นตอน และในการจัดทำรางกฎหมาย หนวยงานของรัฐพึงใชระบบอนุญาต

และระบบคณะกรรมการเฉพาะกรณีท่ีจำเปน และพึงกำหนดหลักเกณฑการใชดุลพินิจของเจาหนาท่ีของรัฐและ

ระยะเวลาในการดำเนินการตามขั้นตอนตางๆ ที่บัญญัติไวในกฎหมายใหชัดเจน รวมทั้งพึงกำหนดโทษอาญา

เฉพาะความผิดรายแรงซึ ่งพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรีพิจารณาแลวมีหนังสือแจงใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายแพทยธีระเกียรติ  

เจริญเศรษฐศิลป) วา รองนายกรัฐมนตรี (พลอากาศเอก ประจิน จั่นตอง) มีคำสั่งใหรับรางพระราชบัญญัติ

ระเบ ียบขาราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. . . . . ไปพิจารณาร วมกับกระทรวงการคลัง 

กระทรวงมหาดไทย สำนักงาน ก.พ.ร. สำนักงาน ก.พ. สำนักงาน ก.พ. ในฐานะฝายเลขานุการคณะกรรมการ

พิจารณาโครงสรางหนวยงานและระบบคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐ สำนักงานกฤษฎีกา สำนักงบประมาณ 

สำนักงาน ศาลปกครอง คณะกรรมการอิสระเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา และหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใหไดขอยุติ 

กอนนำเสนอคณะรัฐมนตรี ตอไป สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงาน ก.ค.ศ.ไดเชิญ

คณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูปการศึกษา มาประชุมรวมกัน โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

(นายแพทยธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป) เปนประธานเมื ่อวันที ่ 18 มกราคม 2562 โดยที ่ประชุมมีมติ 

ใหรอความชัดเจนจากรางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. .... เพื่อที่จะใชเปนแนวทางประกอบ 

การพิจารณารวมกับหนวยงานอื่น ๆ จะดำเนินการตอไปหลังจากมีความชัดเจนในการพิจารณาแกไขปรับปรุง

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... 
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  ปจจุบันรางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. .... ไดผานการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี 

ซึ่งสำนักงาน ก.ค.ศ. ไดดำเนินการปรับรางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. .... ตามขอสังเกตของหนวยงานตางๆ และอยูระหวางการดำเนินการเพื่อรับฟงความคิดเห็นในประเด็น 

ท่ีมีการปรับเพ่ิมเติม 

 สำนักงาน ก.ค.ศ. โดยภารกิจกฎหมาย อุทธรณ และรองทุกข จะตองดำเนินการจัดกิจกรรม 

เพื ่อรองรับในกระบวนการเสนอปรับปรุง (ร าง) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ. .... ซ่ึงอาจมีนโยบายท่ีจำเปนตองทบทวนใหเปนไปตามนโยบาย รวมท้ังดำเนินการทบทวน

กฎหมายลำดับรองที่บังคับใชอยูนั้นวามีฉบับใดบางที่จะตองดำเนินการปรับปรุงแกไข จึงสมควรใหมีโครงการ

พัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ซึ่งประกอบดวย 2 กิจกรรม ดังนี้ (1) การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนและปรับปรุงพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ....และ (2) กิจกรรมทบทวน รวบรวมกฎหมายลำดับรอง 

และปรับปรุงหรือแกไขกฎหมายลำดับรอง อันเนื่องมาจากการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย หรือท่ีไดรับ

ผลกระทบจากการปรับปรุงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

8. วัตถุประสงค 

 1. ทบทวนและปรบัปรุงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ....         

 2. ทบทวนและรวบรวมกฎหมายลำดับรองอันเนื่องมาจากการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย 

หรือ ที่ไดรับผลกระทบจากการปรับปรุงกฎหมายวาดวยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

 3. แกไขหรือปรับปรุงกฎหมายลำดับรองที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

   1) ได (ราง) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... ที่ปรับปรุง

แกไข 

  2) ไดจำนวนกฎหมายลำดับรองอันเนื่องมาจากการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย หรือ 

ท่ีไดรับผลกระทบจากการปรับปรุงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  

ท่ีจะตองปรับปรุงหรือแกไข 

  3) ได (ราง) กฎหมายลำดับรองที่เกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
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      9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

  เจาหนาที่สำนักงาน ก.ค.ศ. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผูที่เกี่ยวของ มีความรู

ความเขาใจในเจตนารมณของพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปรับปรุง

แกไข และมีกฎหมายลำดับรองออกบังคับใชโดยมีความเหมาะสม เปนธรรม ไมเปนภาระแกประชาชน 

เกินสมควร สอดคลองกับการดำเนินชีวิตตามกาลสมัยและวิวัฒนาการของเทคโนโลยีที่มีความเปลี่ยนแปลง 

อยูตลอดเวลา 

10. กลุมเปาหมายโครงการ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

12. สถานท่ีดำเนินการ ทางออนไลนผานระบบอิเล็กทรอนิสก (Zoom Cloud Meetings) หรือแบบ On-site 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

  กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนและปรับปรุงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... 

  กิจกรรมที ่ 2 ทบทวน รวบรวมกฎหมายลำดับรอง และปรับปรุงหรือแกไขกฎหมายลำดับรอง 

อันเน ื ่องมาจากการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย หร ือที ่ ได ร ับผลกระทบจากการปรับปรุง

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13)  

  14.1 เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2565 ไดมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและแกไขกฎหมาย 

ลำดับรองท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามรางพระราชบัญญัติ

แกไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 

พ.ศ. .... สืบเนื่องจาก สภาผูแทนราษฎร โดยคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติแกไข

เพิ่มเติมคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื ่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ

กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. .... เสนอแกไขกฎหมายใหสอดคลองกับ

สภาวการณปจจุบันที่เปลี่ยนแปลงไป ดังนั้น จึงมีการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ดังกลาวขึ้น เพื่อทบทวน 

รวบรวมกฎหมายลำดับรอง และปรับปรุงหรือแกไขกฎหมายลำดับรองเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนไปดวยความถูกตอง รวดเร็ว สามารถดำเนินการ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพและสอดคลองกับรางพระราชบัญญัติฉบับดังกลาว 

  14.2 เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2565 ไดมีการจัดการประชุมสัมมนาเกี่ยวกับรางพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร กรุงเทพมหานคร สืบเนื่องจาก

สำนักงาน ก.ค.ศ. ไดดำเนินการแกไขปรับปรุงรางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ. .... เพื่อใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน และสอดคลองกับ

หลักการและแนวทางการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ตามท่ีปรากฏในสภาวการณปจจุบันซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการ 

ไดเคยเสนอรางพระราชบัญญัติดังกลาวไปยังคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาแลวครั้งหนึ่ง และมีหนวยงานตางๆ    
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ที่เกี ่ยวของ ไดเสนอความเห็นในประเด็นปญหาในการปฏิบัติตามขอกฎหมายและความไมสอดคลองกับ

หลักการและแนวทางการปฏิรูปประเทศดานการศึกษาของรางพระราชบัญญัติฉบับดังกลาวสำนักงาน ก.ค.ศ. 

จ ึงไดกำหนดใหมีการพิจารณาปรับปรุงร างพระราชบัญญัติด ังกลาวอีกครั ้ง จึงเปนที ่มาของการจัด

ประชุมสัมมนาในครั ้งนี ้ขึ ้น โดยไดเชิญผู แทนจากหนวยงานที ่ไดมีขอสังเกตและหนวยงานที ่เกี ่ยวของ 

ผูทรงคุณวุฒิ  ที่ปรึกษาสำนักงาน ก.ค.ศ. ผูเชี่ยวชาญ ผูแทนจากหนวยงานและสวนราชการอื่น  ผูบริหารและ

เจาหนาท่ี สำนักงาน ก.ค.ศ. รวมกันใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะที ่จะเปนประโยชนตอการปรับปรุง 

รางพระราชบัญญัติ เพ่ือใหไดขอยุติกอนนำเสนอรางพระราชบัญญัติไปยังคณะรัฐมนตรีตอไป 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คา

เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ      

1. ได (ราง) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... ท่ีปรับปรุง

แกไข 

1 ราง 

 

1 ราง 

 

N/A 

(ดำเนินกิจกรรมตอเน่ือง

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

 

N/A 

 

2. ไดจำนวนกฎหมายลำดบัรองอันเนื่องมาจาก 

การทบทวนความเหมาะสมของกฎหมายหรือ

ท่ีไดรับผลกระทบจากการปรับปรุงพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. 2547 ท่ีจะตองปรับปรุงหรือแกไข 

1 ฉบับ 

 

1 ฉบับ 

 

N/A 

(ดำเนินกิจกรรมตอเน่ือง

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

 

N/A 

 

3. ได (ราง) กฎหมายลำดับรองท่ีเก่ียวกับ 

การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

1 ราง 1 ราง N/A 

(ดำเนินกิจกรรมตอเน่ือง

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

N/A 

 

 

เชิงคุณภาพ      

เจาหนาท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. ขาราชการครแูละ

บุคลากรทางการศึกษา และผูท่ีเก่ียวของ มีความรู

ความเขาใจในเจตนารมณของพระราชบัญญัติ

ระเบยีบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ีปรับปรุงแกไข และมีกฎหมายลำดับรอง 

ออกบังคับใชโดยมีความเหมาะสม เปนธรรม 

ไมเปนภาระแกประชาชนเกินสมควร สอดคลอง

กับการดำเนินชวีิตตามกาลสมัยและวัฒนาการ 

ของเทคโนโลยีท่ีมีความเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 

 

รอยละ 80 รอยละ 80 N/A 

(ดำเนินกิจกรรมตอเน่ือง

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

 

N/A 
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16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม:  

  16.1 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและแกไขกฎหมายลำดับรอง ท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามรางพระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหนาคณะรักษา

ความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. .... เม่ือวันท่ี 27 กรกฎาคม 2565                      

ณ หองประชุม ณรงค บุญมี อาคารรัชมังคลาภิเษก ชั้น 4 
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  16.2 การจัดการประชุมสัมมนาเกี ่ยวกับรางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ. .... เม่ือวันท่ี 3 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร กรุงเทพมหานคร 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                    

 

             

 

 

 

 

 

 

17. งบประมาณ 

 งบประมาณท่ี

ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย

งบประมาณ

รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

800,000 97,795 - - - 97,795 

แหลงงบประมาณ สำนักงาน ก.ค.ศ. 
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18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

18.1 ปญหา อุปสรรค:  

  1. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวน 

และปรับปรุงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... อาจเกิดข้ึนได เนื่องจาก

มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาลหรือกระทรวงศึกษาธิการ ที่อาจจะมีการปรับเปลี่ยน ตลอดทั้งการรอ

กฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

ซึ่งไดมีการแกไขไปกอนแลวประกาศใช เชน รางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ... ในสวนที่เกี่ยวกับ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด วายังคงมีอยูหรือไม จึงตองมีการรอความชัดเจนกอน หรือแมกระทั่งคำสั่ง 

หัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 ซ่ึงกำลังอยูในระหวาง 

การเสนอขอใหแกไขวาจะใหมีองคคณะการบริหารในภาพจังหวัดหรือในภาพเขตพื้นที่การศึกษาหากภายหลัง 

มีการแกไขรางพระราชบัญญัติฯ หรือคำสั่งดังกลาวแลว ก็จะตองปรับปรุงใหสอดคลองกัน จึงเปนเรื ่องท่ี 

ไมสามารถควบคุมได 

  2. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรมทบทวน รวบรวมกฎหมายลำดับรอง และปรับปรุง

หรือแกไขกฎหมายลำดับรอง อันเนื่องมาจากการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย หรือที่ไดรับผลกระทบ

จากการปรับปรุงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 อาจเกิดขึ้นได

เนื ่องจาก กฎหมายลำดับรอง เปนกฎหมายที ่ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 การจะแกไขปรับปรุงกฎหมายลำดับรองไดนั ้น ตองรอใหร าง

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... ที่ไดมีการปรับปรุงประกาศใชกอน 

จึงจะสามารถรวบรวมกฎหมายลำดับรองและปรับปรุงหรือแกไขกฎหมายลำดับรองตอไปได หากทำการแกไข 

กฎหมายลำดับรองไปกอนแลว หากภายหลังรางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. .... ที่ปรับปรุงไดมีการประกาศใช อาจทำใหกฎหมายลำดับรองที่ไดแกไขไปกอนแลวนั้นไมสอดคลอง 

กับรางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... ที่ไดประกาศใชภายหลัง 

ซ่ึงจะตองดำเนินการปรับปรุงแกไขใหมเพ่ือใหสอดคลองกัน ทำใหเสียเวลา อีกท้ัง การแกไขกฎหมายมากเกินไป

ยอมสงผลกระทบตอผูปฏิบัติงานที่จะตองใชกฎหมายลำดับรองในการปฏิบัติหนาที่ นอกจากจะตองศึกษา 

และทำความเขาใจกฎหมายลำดับรองใหมแลว ยังอาจสับสนไดวาในแตละชวงเวลาจะตองนำกฎหมายลำดับรอง

ฉบับไหนมาใชในการปฏิบัติงาน ซ่ึงปญหาอุปสรรคดังกลาวขางตนเปนเรื่องท่ีไมสามารถควบคุมไดเชนเดียวกัน  

  18.2 แนวทางแกไข: ไมมี 

 19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป:  

ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนและปรับปรุงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... และทบทวน รวบรวมกฎหมายลำดับรอง และปรับปรุงหรือแกไขกฎหมาย

ลำดับรองอันเนื่องมาจากการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย หรือที่ไดรับผลกระทบจากการปรับปรุง

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในปงบประมาณถัดไป 
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20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ: - 

21. ผูรายงาน นางสาวพิมผกา สิงหสุข  ตำแหนง นิติกรชำนาญการ 

     โทรศัพท 02-2803227 โทรสาร................................e–mail : ........................................................ 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 26 เดือน กันยายน .พ.ศ. 2565 

------------------------------------- 

หากมีขอสงสัยกรุณาติดตอผูประสานงาน 

 กลุมนโยบายและยุทธศาสตร สำนักงาน ก.ค.ศ.  

นางสาวมนัสนันท ดานมงคลทิพย 

โทรศัพท 0 2280 2832 ภายใน 115 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน สำนักงาน ก.ค.ศ.  

2. ช่ือโครงการ ขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

3. หวงเวลารายงาน     

     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64    ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     

     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     

    สถานะโครงการ    □ ยังไมสิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแลว 

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง □ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  

4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

4.6 แผนความม่ันคง  

4.7 นโยบายรัฐบาล 

 4.7.1 นโยบายหลัก   

 4.7.2 นโยบายเรงดวน  

 4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

       (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

□ ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

□ ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 

                             ในการแขงขันของประเทศ 

□ ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

□ ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา

แบบฟอรม  

สำหรับ สป.(เดิม)  
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   4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

       ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     4.9.1 □ แผนงานพ้ืนฐาน 

  □ ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา □ ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  □ ผลผลิตท่ี 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ   ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 

       ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  □  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนา □ ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับ 

   คุณธรรม จริยธรรม การอุดหนุน 

  □  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ □ ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากร 

       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน   ทางการศึกษา 

    4.9.2 □ แผนงานยุทธศาสตร 

            □  แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

            □  แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

            □  แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

           □ แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

  □ แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

    4.9.3 □ แผนงานบูรณาการ 

            □  แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

            □  แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 

            □  แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 

            □  แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 

           □  แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                  □  แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 

5.ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถามี)
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6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหนวยงาน 

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสมดุลกับบริบทการปฏิบัติงานของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาดวยการพัฒนากฎหมายท่ีมีกระบวนการเปนมาตรฐาน 

7. หลักการและเหตุผล  

มาตรา 20 แหงพระราชบัญญัต ิมาตรฐานทางจร ิยธรรม พ.ศ. 2562 ประกอบ ขอ 13              

ของระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมวาดวยหลักเกณฑการจัดทําประมวลจริยธรรม ขอกําหนด

จริยธรรมและกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 กําหนดให ก.ค.ศ.  

ในฐานะองคกรกลางบริหารงานบุคคลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีหนาที ่กํากับ ดูแล 

การดําเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม และการประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม รวมท้ัง 

ใหเผยแพรความเขาใจ ตลอดจนการกําหนดมาตรการจูงใจเพื่อพัฒนาและสงเสริมใหเจาหนาที่ของรัฐใน

หนวยงานของรัฐมีพฤติกรรมทางจริยธรรมเปนแบบอยางที่ดีและมาตรการที่ใชบังคับแกเจาหนาที่ของรัฐ 

ในหนวยงานของรัฐ ซ่ึงมีพฤติกรรมท่ีเปนการฝาฝนมาตรฐานทางจริยธรรมหรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

โดยอาจกําหนดมาตรการเพื่อใชในการบริหารงานบุคคลตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา เพื ่อใหสวนราชการและหนวยงานทางการศึกษาใชเปนหลักในการดําเนินการ 

ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2564 และเพื ่อใหการขับเคลื ่อน 

ตามประมวลจริยธรรมเปนไปดวยความเรียบรอยและมีมาตรฐานเดียวกันมีมาตรฐานและสอดคลองกับ

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมวาดวย

หลักเกณฑการจัดทำประมวลจริยธรรม ขอกําหนดจริยธรรมและกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงาน

และเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 เปนรูปธรรม จึงจําเปนตองมีโครงการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาตอไป 

8. วัตถุประสงค 

1. เพ ื ่อประชาส ัมพันธ เผยแพรประมวลจร ิยธรรมช าราชการคร ูและบุคลากรทางการศ ึกษา 

ใหสวนราชการผู บริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาและผูมีหนาที่เกี ่ยวของในการบริหารงานบุคคล 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับทราบและถือปฏิบัติ 

2. เพื ่อใหไดแนวทาง (ราง) หรือมาตรการในการขับเคลื ่อนกระบวนการรักษาจริยธรรมสําหรับ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. ประชุม / VDO Conference เพื ่อประชาสัมพันธเผยแพรประมวลจริยธรรมขาราชการครู           

และบุคลากรทางการศึกษาใหแกสวนราชการ ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาและผูมีหนาที่เกี่ยวของ 

ในการบริหารงานบุคคลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 1 ครั้ง 

2. สัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดทําแนวทาง (ราง) กระบวนการรักษาจริยธรรมขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา จํานวน 1 ครั้ง 
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3. แนวทาง (ราง) กระบวนการรักษาจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. 

      9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 1. รอยละของสวนราชการที่บริหารและจัดการศึกษาที่มีสวนรวมขับเคลื่อน ไดรับการเผยแพร 

และประชาสัมพันธประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (รอยละ 60 ของการเผยแพร 

ไปยังสวนราชการท่ีมีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ไดแก สป.ศธ. , สพฐ. , สอศ.) 

 2. รอยละความสำเร็จของ (ราง) กระบวนการรักษาจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

มีมาตรฐานและสอดคลองกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และระเบียบคณะกรรมการ

มาตรฐานทางจริยธรรมวาดวยหลักเกณฑการจัดทําประมวลจริยธรรม ขอกําหนดจริยธรรมและกระบวนการ

รักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 (รอยละความสำเร็จของ (ราง) กระบวนการ

รักษาจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยรอยละ 60 เสนอตอสำนักงาน ก.ค.ศ. รอยละ 70 

เสนอตอ อ.ก.ค.ศ. กฎหมาย และ รอยละ 100 เสนอตอ ก.ค.ศ.) 

10. กลุมเปาหมายโครงการ  

1. ผูบริหารการศึกษา 

2. ผูบริหารสถานศึกษา 

3. ผูมีหนาท่ีเก่ียวของในการบริหารงานบุคคล 

4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

12. สถานท่ีดำเนินการ กรุงเทพฯและปริมณฑล  

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชาสัมพันธเผยแพร 

กิจกรรมยอย 1.1 จัดประชุมจัดทําคําอธิบายประมวลจริยธรรมฯ และแนวทางการปฏิบัติตน           

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรมยอย 1.2 จัดประชุมสัมมนาเตรียมความพรอม เผยแพรประชาสัมพันธประกาศใช

ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

กิจกรรมท่ี 2 สัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดทําแนวทาง (ราง) กระบวนการรักษาจริยธรรมขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรมยอย 2.1 จัดประชุมจัดทําแนวทาง (ราง) กระบวนการรักษาจริยธรรมขาราชการครู          

และบคุลากรทางการศึกษา 

กิจกรรมยอย 2.2 จัดประชุมสัมมนาผูทรงคุณวุฒิในการจัดทํา (รางสมบูรณแบบ) ประมวลจริยธรรม 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หลังจากทําประชาพิจารณ 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13) 

         กิจกรรมท่ี 1 ประชาสัมพันธเผยแพร 

 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแนวทาง (ราง) กระบวนการรักษาจริยธรรมขาราชการครู           

และบุคลากรทางการศึกษา เม่ือวันท่ี 2-3 พฤศจิกายน 2564 ณ สำนักงาน ก.ค.ศ. 

ผลการประชุม : ได (ราง) แนวทางการปฏิบัติตนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 48 ขอ 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำสำนวนรายงานการดำเนินการทางวินัยอยางมีประสิทธิภาพ                    

เม่ือวันท่ี 29 พฤศจิกายน – 3 ธันวาคม 2564 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร กรุงเทพมหานคร 

ผลการประชุม : นิติกรจัดทำสำนวนรายงานการดำเนินการทางวินัยแลวเสร็จ จำนวน 27 เรื่อง 

3. ประชุมสัมมนาผูทรงคุณวุฒิการจัดทำแนวทาง (ราง) กระบวนการรักษาจริยธรรมขาราชการครู                

และบุคลากรทางการศึกษา เม่ือวันท่ี 15 ธันวาคม 2564 ณ โรงแรมเดอะเบอรเคลีย ประตูน้ำ กรุงเทพมหานคร 

ผลการประชุม : ที ่ประชุมมีมติใหปร ับ (ร าง) แนวทางการปฏิบัต ิตนขาราชการครู                  

และบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 48 ขอ  

ใหเหมาะสมกับบริบทขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอไป และไดแนวทางการจัดทำ (ราง) 

กระบวนการรักษาจรยิธรรมขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

4. เสนอ อ.ก.ค.ศ. ว ิสามัญเก ี ่ยวกับกฎหมายและระเบ ียบขาราชการคร ูและบุคลากร                      

ทางการศึกษา ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2565 เพื่อพิจารณา (ราง) แนวทาง 

การประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5. เสนอ ก.ค.ศ. ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2565 เพื่อพิจารณา (ราง) 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

6. สำนักงาน ก.ค.ศ. ไดแจงเวียนหนังสือแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครู          

และบุคลากรทางการศึกษา ไปยังสวนราชการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.10/ว 4 ลงวันท่ี  

14 กุมภาพันธ 2565 (คาความสำเร็จรอยละ 100 ไดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครู             

และบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา) 

กิจกรรมที่ 2 สัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดทําแนวทาง (ราง) กระบวนการรักษาจริยธรรมขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

1. ประชุมสัมมนาผูทรงคุณวุฒิการจัดทำแนวทาง (ราง) กระบวนการรักษาจริยธรรมขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา เม่ือวันท่ี 15 ธันวาคม 2564 ณ โรงแรมเดอะเบอรเคลีย ประตูน้ำ กรุงเทพมหานคร 

ผลการประชุม : ได (ราง) กระบวนการรักษาจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทำแนวทาง (ราง) ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยการรักษาจริยธรรม

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 เมื่อวันท่ี  

15 - 16 มีนาคม 2565 ณ หองประชุมจรูญ มิลินทร ชั้น 7 สำนักงาน ก.ค.ศ. และรูปแบบ Online 
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    ผลการประชุม : ได (ราง) ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยการรักษาจริยธรรมขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา                

3. ประชุมสัมมนาผูทรงคุณวุฒิและสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ การจัดทำ (ราง) 

กระบวนการรักษาจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื ่อว ันที ่ 27 เมษายน 2565 

ณ หองประชุมจรูญ มิลินทร ชั้น 7 และรูปแบบ Online 

    ผลการประชุม : ได (ร าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยการรักษาจริยธรรมขาราชการครู               

และบคุลากรทางการศึกษา 

4. ประชุมสัมมนาผู ทรงคุณวุฒิการจัดทำ (ราง) กระบวนการรักษาจริยธรรมขาราชการครู            

และบุคลากรทางการศึกษา เม่ือวันท่ี 6 กันยายน 2565 ณ หองประชุมจรูญ มิลินทร ชั้น 7 และรูปแบบ Online 

    ผลการประชุม : ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติใหเปลี่ยนชื่อเปน (ราง) ขอกำหนดวาดวย 

การรักษาจริยธรรม กลไกและการบังคับใชประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และมีมติรับหลักการใหสำนักงาน ก.ค.ศ. ไปจัดทำ เพื ่อเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา โดยใหมีการขับเคลื ่อน                   

ใหครอบคลุมถึงในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท้ังนี้ในสวนท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล ซ่ึงกฎหมายวาดวย

ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาระหวาง กศจ. กับ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำเปนตองรอ

ความชัดเจน จากพระราชบัญญัติแกไขเพิ ่มเติมคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560                

เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ณ วันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. .... 

 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวน

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ      

1. ประชุม / VDO Conference 

เพ่ือประชาสัมพันธเผยแพร

ประมวลจริยธรรม 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 3 ครั้ง 100 

 

 

2. สัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดทำ

แนวทาง (ราง) กระบวนการรักษา

จริยธรรมฯ 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 2 ครั้ง 100 

3. แนวทาง (ราง) กระบวนการ

รักษาจริยธรรมฯ 

 

 

 

1 ฉบับ 1 ฉบับ 3 ครั้ง 45 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวน

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงคุณภาพ      

1.รอยละของสวนราชการท่ี

บริหารและจัดการศึกษาท่ีมี 

สวนรวมขับเคลื่อนไดรับการ

เผยแพรและประชาสัมพันธ

ประมวลจริยธรรมขาราชการครู

และบคุลากรทางการศึกษา 

รอยละ 100 (เปาหมายข้ันสูง 

สำนักงาน ก.ค.ศ. ดำเนินการ

ขับเคลื่อน ไดเผยแพร และ

ประชาสัมพันธ ประมวล

จริยธรรมขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาไปยงั

สวนราชการท่ีมีขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

ในสังกัด) 

รอยละ 100 รอยละ 100 

 (หนังสือสำนกังาน ก.ค.ศ. 

 ที่ ศธ 0206.10/ว 4  

ลงวันที่14 กุมภาพันธ 256  

100 

 

 

 

 

 

 

 

2. รอยละความสำเร็จของ (ราง) 

กระบวนการรักษาจรยิธรรม 

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา มีมาตรฐานและ

สอดคลองกับพระราชบัญญัติ

มาตรฐานทางจริยธรรม  

พ.ศ. 2562 และระเบียบ

คณะกรรมการมาตรฐาน 

ทางจริยธรรมวาดวยหลักเกณฑ

การจดัทําประมวลจริยธรรม 

ขอกําหนดจริยธรรมและกระบวนการ

รักษาจริยธรรมของหนวยงาน และ

เจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 2563 

รอยละ 100 

 

รอยละ 100 รอยละ 100 

(ได (ราง) ขอกำหนด 

วาดวยการรักษา

จริยธรรม กลไกและ 

การบังคับใชประมวล

จริยธรรมขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา) 

100 
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16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี

ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย

งบประมาณ

รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

850,000 514,005 441,965 27,800 26,950 17,290 

แหลงงบประมาณ สำนักงาน ก.ค.ศ.  

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

      18.1 ปญหา อุปสรรค 

 1) สถานการณการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

 2) ขาดอัตรากำลังผูมีทักษะทางดานเทคโนโลยี  

 3) รอความชัดเจนจากพระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ 

ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ณ วันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. .... 
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  18.2 แนวทางแกไข 

1) ประชุมผานระบบการประชุมออนไลน 

2) จัดจางบุคลากรประจำโครงการ 

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป -  

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

1) ขาราชการครูและบุคลการทางการศึกษามีแนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเสริมสรางจิตสำนึกและตระหนักในการเปนขาราชการท่ีดีของประชาชน 

2) สวนราชการมีแนวทางการทำโครงการ/กิจกรรม การรณรงคตามประมวลจรยิธรรมฯ 

21. ผูรายงาน นายธีรศักดิ์ อุบลรัตน ตำแหนง นิติกรปฏิบัติการ 

ผูรายงาน นางสาววิจิตรา ศรีคุณ ตำแหนง นิติกรปฏิบัติการ 

     โทรศัพท 022803221 โทรสาร 022803221 e–mail : legal_vinai@otepc.mail.go.th 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

-------------------------------------- 

หากมีขอสงสัยกรุณาติดตอผูประสานงาน 

 กลุมนโยบายและยุทธศาสตร สำนักงาน ก.ค.ศ.  

นางสาวมนัสนันท ดานมงคลทิพย 

โทรศัพท 0 2280 2832 ภายใน 115 

หมายเหตุ  เนื่องจากขณะนี้มีการเสนอ (ราง) พระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบ

แหงชาติ ที่ 19/2560 เรื ่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี               

3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. .... อันมีสาระสำคัญในเรื่องอำนาจการบริหารจัดการศึกษา

กลไก และมาตรการในการกำกับ และติดตามการปฏิบัติหนาท่ีของเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งมีผล            

ตอการจัดทำ (ราง) ขอกำหนดวาดวยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไกและการบังคับใชประมวล

จริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงไมอาจดำเนินการไดสำเร็จตามตัวชี้วัด/              

คาเปาหมายได แตในการดำเนินงานกิจกรรมที่ 2 ไดดำเนินการจัดทำ (ราง) ขอกำหนดวาดวย

กระบวนการรักษาจริยธรรม กลไกและการบังคับใชประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา มีคาความสำเร็จ (รอยละ 60 ของคาเปาหมาย) โดยรับฟงความคิดเห็นจาก

ผูทรงคุณวุฒิและสวนราชการ โดยตองดำเนินการตามตัวชี้วัด/คาเปาหมายความสำเร็จ ดังนี้                 

   1. นำเสนอ ก.ค.ศ. (รอยละ 70 ของคาเปาหมาย) 

   2. ประกาศราชกิจจานุเบกษา (รอยละ 80 ของคาเปาหมาย) 

   3 .  แจ ง เว ียนข อกำหนดว าด วยกระบวนการร ักษาจร ิยธรรม กลไกและการบ ังค ับใช                

ประมวลจร ิยธรรมข าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ส ู ส วนราชการในส ังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ (รอยละ 100 ของคาเปาหมาย) 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงาน ก.ค.ศ.  

2. ช่ือโครงการ พัฒนาระบบบริหารราชการ 

3. หวงเวลารายงาน     

     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     

     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     

    สถานะโครงการ    □ ยงัไมสิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแลว 

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเคร่ืองหมาย √ ในชอง □ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  

4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

4.6 แผนความม่ันคง  

4.7 นโยบายรัฐบาล 

 4.7.1 นโยบายหลัก   

 4.7.2 นโยบายเรงดวน  

 4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

       (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

□ ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

□ ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 

                             ในการแขงขันของประเทศ 

□ ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

□ ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

   4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

       ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

แบบฟอรม  

สำหรับ สป.(เดิม)  
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□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     4.9.1 □ แผนงานพ้ืนฐาน 

  □  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา □ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  □ ผลผลิตท่ี 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 

       ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  □ ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนา □ ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับ 

   คุณธรรม จริยธรรม การอุดหนุน 

  □ ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ □ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากร 

       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน ทางการศึกษา 

    4.9.2 □ แผนงานยุทธศาสตร 

            □ แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

            □ แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

            □ แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

           □ แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

  □แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

    4.9.3 □แผนงานบูรณาการ 

            □ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

            □ แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 

            □ แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 

            □ แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 

           □ แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                  □ แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 

5.ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถามี) 

6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหนวยงาน 

ยุทธศาสตรที ่ 5 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรของสำนักงาน ก.ค.ศ. เพื ่อสงเสริมการปฏิบัติงาน 

เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรไปพรอมกับความกาวหนาในสายอาชีพเพ่ือนำไปสูองคกรท่ีมีศักยภาพสูง
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7. หลักการและเหตุผล  

 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กรอบยุทธศาสตร 20 ป แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 และเปาหมายการพัฒนาสูระบบราชการ 4.0 โดยมีสาระสำคัญของ

หลักการฯ คือ ใหหนวยงานภาครัฐดำเนินการประเมินองคการทุกปและจัดทำแผนขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน  

เพื่อพัฒนาองคการสูระบบราชการ 4.0 นอกจากนี้ รัฐบาลยังไดกำหนดใหการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ 

เปนเปาประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการ เพื ่อใหผู ร ับบริการมีความพึงพอใจในคุณภาพ 

การใหบริการของหนวยงานของรัฐมากขึ้น ลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการในการบริการประชาชน 

ใหนอยลง เพื่อเปนการยกระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐใหมีการปฏิบัติงานที่สอดคลอง

กับบริบทดังกลาว มติคณะรัฐมนตรีในคราวประชุม เมื่อวันท่ี 1 พฤษภาคม 2561 ไดเห็นชอบขอเสนอหลักการ

มาตรการ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ิมเติม ตามมาตรา 50 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ

และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 แผนการดำเนินการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของหนวยงาน

ภาครัฐสูการเปนระบบราชการ 4.0 และการกำหนดหนวยงานรับผิดชอบ ทั้งนี้ สำนักงาน ก.ค.ศ. ไดสงเสริม 

ใหหนวยงานมีการพัฒนาองคการไปสู ระบบราชการ 4.0 ที่มีการทำงานอยางเปดกวางและเชื่อมโยงถึงกัน 

(Open & Connected Government) เป นองค การท ี ่ ม ี ข ี ดสมรรถนะส ู งและท ันสม ัย  (Smart & High 

Performance Government) ซึ ่งอาศัยปจจัยหลักที ่สำคัญ คือ การสานพลังทุกภาคสวน (Collaboration) 

การสรางนวัตกรรม (Innovation) และการปรับเขาสู การเปนดิจิทัล (Digitization/Digitalization) โดยตอง

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เพื่อใหเปนองคกรที่มุ งผลสัมฤทธิ ์และ

ผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส  

  การใหบริการประชาชนเปนนโยบายที่รัฐบาลใหความสำคัญและพยายามผลักดันใหมีการพัฒนา

คุณภาพการใหบริการประชาชนใหดีข้ึนมาโดยตลอด ท้ังนี้ เนื่องจากในการใหบริการของภาครัฐเนนการตอบสนอง

ความตองการของประชาชนเปนพันธกิจสำคัญ เพื่อใหเกิดความสัมพันธระหวางภาครัฐและประชาชนเพิ่มมากข้ึน 

รวมถึงประชาชนมีการเรียกรองบริการท่ีดีข้ึน อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสมัยใหม เปดโอกาสใหผูรับบริการ เปดเผย

ความตองการของตนใหสังคมไดรับรู งายขึ้น ประกอบกับ ภาครัฐตองจัดบริการที่ตองตอบสนองความตองการ 

และความคาดหวังของประชาชน ที ่ม ีความหลากหลาย ซับซอน และมีการเปลี ่ยนแปลงไปตามกระแส 

การเปลี่ยนแปลงของโลก จึงจำเปนตองปรับปรุงคุณภาพการใหบริการใหมีประสิทธิภาพ และทำใหเกิดความพึงพอใจ

ในคุณภาพการใหบริการของภาครัฐ ดังนั้น เพื่อใหสำนักงาน ก.ค.ศ. เขาสูการเปนระบบราชการ 4.0 มีการดำเนินการ

อยางเปนรูปธรรม และยกระดับการพัฒนาองคการใหมีการบริหารจัดการองคการอยาง เปนระบบ ตอเนื่องและ

ยั่งยืน จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาระบบบริหารราชการ 

8. วัตถุประสงค 

  8.1. เพ่ือใหสำนักงาน ก.ค.ศ. เปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการ ดานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  8.2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสูระบบราชการ 4.0 

  8.3. เพ่ือขับเคลื่อนงานจริยธรรมของสำนักงาน ก.ค.ศ. สูองคกรคุณธรรม 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

 1.  ระดับความสำเร็จในการจัดทำคำรับรองการปฏิบตัิราชการระดับสำนัก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 2.  รอยละของการดำเนินงานตามตัวชี้วัดดานพัฒนาองคการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการใหบรรลุ

เปาหมาย ตามท่ี กพร. สป. กำหนด 

  3. ระดบัความสำเร็จในการพัฒนาระบบดิจิทัลในการใหบริการบุคลากรภายในและผูรับบริการภายนอก 

  4. ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนสำนักงาน ก.ค.ศ. ใหเปนองคกรคุณธรรม 

    9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

   1. ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และเลขาธิการ ก.ค.ศ. ลงนามในคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับสำนัก

ของสำนักงาน ก.ค.ศ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

   2. คะแนนผลการดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับสำนัก ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ผานตามเกณฑการประเมินท่ี กพร. สป. กำหนด 

   3. ระบบดิจิทัลในการใหบริการบุคลากรภายในและผูรับบริการภายนอกไดรับการพัฒนา 

   4. บุคลากรในสำนักงาน ก.ค.ศ. รวมกันปฏิบัติตนตามหลักการขององคกรคุณธรรม 

10. กลุมเปาหมายโครงการ  

   10.1 บุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. 

   10.2 ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และประชาชน 

11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

12. สถานท่ีดำเนินการ สำนกังาน ก.ค.ศ. 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 การจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงาน ก.ค.ศ. 

วิธีดำเนินการ 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการดำเนินการตามกรอบ 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสำนักงาน ก.ค.ศ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 2. จัดประชุมเตรียมความพรอมเพื่อรับการตรวจประเมินผลการตรวจประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคำรับรองฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 3. จัดประชุมเชิงปฏิบัต ิการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานผลการปฏิบัต ิราชการ 

ตามคำรับรองฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน 

 4. จัดประชุมเชิงปฏิบัต ิการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานผลการปฏิบัต ิราชการ 

ตามคำรับรองฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน 

 5. จัดประชุมเชิงปฏิบัต ิการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานผลการปฏิบัต ิราชการ 

ตามคำรับรองฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 
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กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  

วิธีดำเนินการ 

1.  การบริหารจัดการภาครัฐ ตามเกณฑสูระบบราชการ 4.0 และตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ (PMQA) 

2.  สัมมนาใหความรูและแลกเปลี่ยนเรียนรูของสำนักงาน ก.ค.ศ.  

กิจกรรมท่ี 3 การติดตาม ประเมินผล และพัฒนากระบวนงาน ของสำนักงาน ก.ค.ศ. โดยนำระบบ

ดิจิทัลมาใชในการปฏิบัติงาน 

วิธีดำเนินการ 

1. จัดประชุมคณะทำงานติดตาม และพัฒนากระบวนงานของสำนักงาน ก.ค.ศ. 

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงานติดตาม และพัฒนากระบวนงานของสำนักงาน ก.ค.ศ. 

กิจกรรมท่ี 4 การจัดวางระบบการควบคุมภายใน และการสงเสริมคุณธรรมใหบุคลากร สำนักงาน ก.ค.ศ. 

วิธีดำเนินการ 

1. จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรดีเดน สำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อพิจารณาหลักเกณฑ 

การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรดีเดน สำนักงาน ก.ค.ศ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2. เสริมสรางคุณธรรม “จิตอาสา สำนักงาน ก.ค.ศ.” 

3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดวางระบบควบคุมภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13)  

กิจกรรมท่ี 1 การจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงาน ก.ค.ศ. 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการดำเนินการตามกรอบ 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสำนักงาน ก.ค.ศ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 ผลการดำเนินงาน ไดคัดเลือกโครงการ/กจิกรรม ของสำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อนำมาเปนตัวชี้วัดประกอบ

เลมคำรับรองไดอยางครบถวนสมบูรณ 

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัต ิการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคำรับรองฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน 

 ผลการดำเนินงาน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

รอบ 9 เดือน รวมถึงพิจารณาไฟลเอกสารหลักฐานการดำเนินงานตัวชี้วัดใหเปนไปตามรูปแบบรายงานในระบบ 

MERS ใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร ทันตามเวลาท่ีกำหนด 

กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

1. การบริหารจัดการภาครัฐ ตามเกณฑสูระบบราชการ 4.0 และตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ (PMQA)  

  ผลการดำเนินงาน  

  1.1 การดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัดที ่ 9 ความสำเร็จในการปองกันการทุจริตและสรางความโปรงใส 

ไดมีการดำเนินงาน แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินการปองกันการทุจริตและสรางความโปรงใส และ

คณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงานออกแบบกระบวนการที่เชื่อมโยงตั้งแตตนจนจบกระบวนการ ตามคำสั่ง
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สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ 16/2565 ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2565 และจัดประชุมคณะทำงานฯ เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2565 

เพื่อดำเนินงานตามตัวชี้วัดใหบรรลุเปาหมาย โดยจัดทำประกาศนโยบายดานความโปรงใส มาตรการแนวทาง 

ในการสรางความโปรงใสของสำนักงาน ก.ค.ศ. และจัดทำผังข้ันตอนการรับเรื่องรองเรียน/การทักทวง และกำหนด

ชองทางเผยแพรเรื่องรองเรียน/การทักทวยใหบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัด 

 1.2 การดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี 14 ความสำเร็จในการออกแบบกระบวนการท่ีเชื่อมโยงตั้งแตตนจนจบ

กระบวนการ (end to end process) ไดแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื ่อนการดำเนินการปองกันการทุจริตและ 

สรางความโปรงใส และคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงานออกแบบกระบวนการที่เชื่อมโยงตั้งแตตนจนจบ

กระบวนการ ตามคำสั่งสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี 16/2565 ลงวันท่ี 12 กรกฎาคม 2565 และจัดประชุมการดำเนินงาน

ตามตัวชี้วัดที่ 14 ความสำเร็จในการออกแบบกระบวนการที่เชื่อมโยงตั้งแตตนจนจบกระบวนการ เมื่อวันท่ี  

9-11 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรมเอเวอรกรีน เพลส สยาม กรุงเทพมหานคร โดยเชิญผู แทนภารกิจและ 

หนวยตรวจสอบภายใน ดำเนินงานทบทวนอำนาจหนาที ่ของสำนักงาน ก.ค.ศ. ตามที ่กฎหมายกำหนด 

กับกระบวนการหลักและกระบวนการสนับสนุนที ่สำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนดไวเดิม ที ่ประชุมพิจารณาแลว 

ไดกำหนดกระบวนการหลักของสำนักงาน ก.ค.ศ. ได 25 กระบวนการ กระบวนการสนับสนุน 13 กระบวนการ 

จัดทำขั ้นตอนการดำเนินงานของกระบวนการหลัก จำนวน 25 กระบวนการและกระบวนการสนับสนุน 

จำนวน 13 กระบวนการ 

1.3 ดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ จำนวน 7 หมวด จำนวน 11 ตัวชี้วัด 

โดยไดดำเนินการใหภารกิจรายงานผลการดำเนินงานเพื่อนำมาสรุปรายงานผลเสนอสำนักงาน ก.ค.ศ. ทราบและ

พิจารณาสงให กพร. สป. ทราบ เรียบรอยแลว 

2.  สัมมนาใหความรูและแลกเปลี่ยนเรียนรูของสำนักงาน ก.ค.ศ. 

 ผลการดำเนินงาน ไดดำเนินการจัดประชุมใหความรูกับบุคลากรของภารกิจระบบตำแหนงและ 

วิทยฐานะที่ 1 ภารกิจระบบตำแหนงและวิทยฐานะที่ 2 เนื่องจากเปนการขอวิทยฐานะแนวใหม จึงไดดำเนินการ

จัดการใหความรู จำนวน 3 เรื่อง ดังนี้ (1) ตำแหนงครู ตาม ว 9/2564 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 (2) ตำแหนง

ผูบริหารสถานศึกษา ตาม ว 10/2564 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 (3) ตำแหนงศึกษานิเทศก ตาม ว 11/2564 

ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 เมื ่อวันที ่ 23 - 25 สิงหาคม 2565 ตามแผนการจัดการความรู สำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีองคความรูที่สำนักงาน ก.ค.ศ. รับผิดชอบ คือ  

องคความรูท่ี 5 การประเมินตำแหนงวิทยฐานะแนวใหม (หลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงวิทยฐานะ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู (ว 9/2564) และใหความรู นำรองการใชระบบ DPA 

ผูเขารวมประชุมตามวัน เวลา ดังนี้ วันท่ี 23 สิงหาคม 2565 มีผูแทนสวนราชการ (สอศ. สศศ.) จำนวน 8 คน 

เจาหนาที่สำนักงาน ก.ค.ศ. จำนวน 26 คน วันท่ี 24 สิงหาคม 2565 มีผูแทน (กศน.) จำนวน 4 คน เจาหนาท่ี

สำนักงาน ก.ค.ศ. จำนวน 37 คน และวันท่ี 25 สิงหาคม 2565 มีผูแทน (ศธจ., สพฐ.) จำนวน 11 คน เจาหนาท่ี

สำนกังาน ก.ค.ศ. จำนวน 30 คน ซ่ึงผูเขารวมประชุมมีความพึงพอใจในการจัดการใหความรู คิดเปนรอยละ 87.20 
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กิจกรรมท่ี 4 การจัดวางระบบการควบคุมภายใน และการสงเสริมคุณธรรมใหบุคลากร สำนักงาน ก.ค.ศ. 

1. จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรดีเดน สำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อพิจารณาหลักเกณฑ 

การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรดีเดน สำนักงาน ก.ค.ศ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ผลการดำเนินงาน มีประกาศหลักเกณฑการสรรหาฯ และไดทำการคัดเลือกบุคลากรดีเดน สำนักงาน 

ก.ค.ศ. ตามหลักเกณฑได จำนวน 2 ทาน 

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดวางระบบควบคุมภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลการดำเนินงาน ไดรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของสำนักงาน ก.ค.ศ. ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2564  

3. เสริมสรางคุณธรรม “จิตอาสา สำนักงาน ก.ค.ศ.”  

ผลการดำเนินงาน จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางคุณธรรม “จิตอาสา สำนักงาน ก.ค.ศ.” แบงเปน

กิจกรรมมอบอุปกรณสำหรับตรวจหาเชื้อไวรัสโควิด – 19 หนากากอนามัยสำหรับเด็กนักเรียน อุปกรณกีฬา และ

กิจกรรมปรับปรุงสนามเด็กเลนโรงเรียนในจังหวัดอุทัยธานี รวมถึงกิจกรรมการสรางความรูเกี่ยวกับการบริหาร 

งานบุคคลใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดอุทัยธานี โดยมีผูบริหาร เจาหนาที่สำนักงาน ก.ค.ศ. 

และขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพ้ืนท่ีในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุทัยธานี เขารวมกิจกรรมกวา 150 คน  

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ      

1. ระดับความสำเร็จในการจัดทำ 

คำรับรองการปฏิบัติราชการระดับสำนัก 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอยละ 100 5 5 100 

2. รอยละของการดำเนินงานตามตัวชี้วัด

ดานพัฒนาองคการตามคำรับรอง 

การปฏิบัติราชการใหบรรลุเปาหมาย 

ตามท่ี กพร. สป. กำหนด 

รอยละ 100 5 5 100 

3. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาระบบ

ดิจิทัลในการใหบริการบุคลากรภายใน 

และผูรับบริการภายนอก 

รอยละ 100 5 5 100 

4. ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อน

สำนักงาน ก.ค.ศ. ใหเปนองคกรคุณธรรม 

 

 

รอยละ 100 5 5 100 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงคุณภาพ      

1. ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และ

เลขาธิการ ก.ค.ศ. ลงนามในคำรับรอง 

การปฏิบัติราชการระดับสำนักของ

สำนักงาน ก.ค.ศ. ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 

รอยละ 100 รอยละ 100 ปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ และ

เลขาธิการ ก.ค.ศ. 

ลงนามในคำรับรอง 

100 

2. คะแนนผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด

ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับ

สำนัก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผานตามเกณฑการประเมินท่ี กพร. สป. 

กำหนด 

 N/A N/A N/A 

3. ระบบดิจิทัลในการใหบริการบุคลากร

ภายในและผูรับบริการภายนอกไดรับ

การพัฒนา 

- - - - 

 4. บุคลากรในสำนักงาน ก.ค.ศ. รวมกัน

ปฏิบัติตนตามหลักการขององคกร

คุณธรรม 

รอยละ 100    

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  

  16.1 กิจกรรมการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงาน ก.ค.ศ. 

 

  - การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการดำเนินการตาม

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสำนักงาน ก.ค.ศ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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   - จัดประชุมเชิงปฏิบัติการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการ  

ตามคำรับรองฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน 

 

 

 

 

   

   

  16.2 กิจกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน และการสงเสริมคุณธรรมใหบุคลากร สำนักงาน ก.ค.ศ. 

  - ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดวางระบบควบคุมภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 
 

 - เสริมสรางคุณธรรม “จิตอาสา สำนักงาน ก.ค.ศ.” 

 

 

 

 

 

17. งบประมาณ 

 งบประมาณท่ี 

ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย 

งบประมาณรวม 

(สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

750,000 799,059 169,818 - 271,289 357,952 

แหลงงบประมาณ สำนักงาน ก.ค.ศ. 
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18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

      18.1 ปญหา อุปสรรค: เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนกระบวนการการรายงานผลการปฏิบัติราชการระดับ

สำนัก ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหเปนการรายงานผานระบบอิเล็กทรอนิกส ซ่ึงจะเปดใหสำนักงาน 

ก.ค.ศ. รายงานผลฯ รอบ 12 เดือน ผานระบบในระหวางวันที่ 3 - 23 ตุลาคม 2565 จึงยกเลิกการจัดจัดประชุม

เชิงปฏิบัติการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการ ตามคำรับรองฯ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน  

      18.2 แนวทางแกไข: ปรับการประชุมเปนรูปแบบออนไลนในปงบประมาณถัดไป 

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป: - 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ : ประชาชนไดรับการบริการจากหนวยงานดวยความโปรงใส สะดวก และรวดเร็ว 

21. ผูรายงาน   1. นางสาวนิสากร  เกษอารี                ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

  2. นายจักรพงศ  เอมโอช ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

     โทรศัพท  0 2280 3237  โทรสาร  0 2280 3237  e–mail :  otepc.11@gmail.com 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี    3    เดือน   ตุลาคม     พ.ศ.  2565 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงาน ก.ค.ศ.  

2. ชื ่อโครงการ สงเสริมและพัฒนางานวิจัย รายงานการวิเคราะหขอมูล และนวัตกรรมทางการศึกษา 

เพ่ือการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. หวงเวลารายงาน     

    □ ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64    □ ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     

    □ ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     

    สถานะโครงการ   □  ยังไมสิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแลว 

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

   (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง □ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

     ดานท่ี 6 การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (1) ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู 

     แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

4.3 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (2) ประเด็น (23) การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรม 

       แผนยอยภายใตแผนแมบท ประเด็น (23) การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรม ดานสังคม 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 

4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565) 

4.6 แผนความม่ันคง 

4.7 นโยบายรัฐบาล 

  4.7.1 นโยบายหลัก นโยบายท่ี 4 การศึกษาและเรียนรู การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

  4.7.2 นโยบายเรงดวน  

4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

       (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

□ ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

□ ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 

                             ในการแขงขันของประเทศ 

□ ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

□ ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา

แบบฟอรม  

สำหรับ สป.(เดิม)  
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   4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

       ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     4.9.1 □ แผนงานพ้ืนฐาน 

  □  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา □ ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  □ ผลผลิตท่ี 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 

       ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  □ ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนา □ ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับ 

   คุณธรรม จริยธรรม การอุดหนุน 

  □ ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ □ ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากร 

       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน  ทางการศึกษา 

    4.9.2 □ แผนงานยุทธศาสตร 

            □ แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

            □ แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

            □ แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

           □ แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

  □แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

    4.9.3 □ แผนงานบูรณาการ 

            □ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

            □ แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 

            □ แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 

            □ แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 

           □ แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                  □ แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถามี) 
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6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหนวยงาน 

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพในการดำเนินงานตามพันธกิจของสำนักงาน ก.ค.ศ. โดยใช 

การวิจัยและเทคโนโลยีดิจิทัลเปนฐานในการขับเคลื่อน 

7. หลักการและเหตุผล  

        ยุทธศาสตรชาติใหความสำคัญกับการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย เพื่อใหคนไทย

เปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 โดยปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอ 

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม รวมถึงการปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ใหมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและ

เกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง และเปนมืออาชีพการบริหารกำลังคนที ่ มี 

ความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม รวมทั้งแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ไดกำหนดใหมีการพัฒนาการเรียนรู 

มีเปาหมายให คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21

สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมีนิสัยใฝเรียนรูอยาง

ตอเนื่องตลอดชีวิต โดยมีเปาหมายใหคนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะการเรียนรู และทักษะ

ท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึนรวมถึงกำหนด การวิจัยและ

การพัฒนานวัตกรรม ซึ่งมีเปาหมายใหคุณภาพ ศักยภาพทรัพยากรมนุษย และความเสมอภาคทางสังคม ไดรับ 

การยกระดับเพิ ่มขึ ้น จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคมจากการดำเนินการที ่ผานมาพบวาระบบ 

การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อันเนื่องมาจากกฎ ระเบียบ หลักเกณฑและ

วิธ ีการตาง ๆ กำหนดใหสวนราชการและหนวยงานที ่เกี ่ยวของในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำไปปฏิบัติ 

ยังมีขอจำกัดในหลาย ๆ ดาน เชน การปฏิบัติงานในหนาที ่ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

บริบทของพื ้นที ่ที ่แตกตางกัน หรือลักษณะงานที ่ต องปฏิบัติที ่ม ีความแตกตางกันในแตละสังกัด เปนตน 

โดยขอจำกัดที่สำคัญคือ การปรับเปลี่ยนระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ภายใตการเปลี่ยนแปลงของนโยบายที่ตองดำเนินการอยางเรงดวน ทำใหขาดการศึกษาวิเคราะห วิจัย หรือเพื่อให 

มีขอมูลเปนฐานในการพัฒนานวัตกรรมและระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ที ่สอดคลองกับบริบทของแตละสวนราชการไดประกอบกับ มาตรา 20 (2) แหงพระราชบัญญัติระเบ ียบ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 กำหนดให สำนักงาน ก.ค.ศ. มีอำนาจและหนาท่ี 

ในการวิเคราะหและวิจ ัยเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และจัดระบบบริหารราชการในหนวยงานการศึกษาจากอำนาจหนาที ่ดังกลาว สำนักงาน ก.ค.ศ. ไดกำหนด

ยุทธศาสตรที ่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพในการดำเนินงานตามพันธกิจของสำนักงาน ก.ค.ศ. โดยใชการวิจัยและ

เทคโนโลยีดิจิทัลเปนฐานในการขับเคลื่อน ซ่ึงสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ในยุทธศาสตร

ท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ

ระบบการทำงานที่เปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุ มคาและปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล รวมท้ัง 

เปดกวาง เชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชน

ไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส 
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ดังนั ้น จึงเห็นควรดำเนินโครงการสงเสริมและพัฒนางานวิจัย รายงานการวิเคราะหขอมูล และ

นวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โดยนำผลการวิจัยและรายงานการวิเคราะหไปใชเปนฐานในการพัฒนาใหมีความเหมาะสม ทันสมัย รักษามาตรฐาน

พิทักษระบบคุณธรรม เพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของประเทศ และเพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการสรางและพัฒนา

นวัตกรรมการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตร

ที ่สำคัญในทุกระดับ ไดแก 1) ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม และการเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหมโดยปรับจาก “ครู สอน” 

เปน “โคช” หรือ “ผูอำนวยการการเรียนรู” 2) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 

3) ยุทธศาสตรสำนักงาน ก.ค.ศ. ในยุทธศาสตรที่ 4 การใชงานวิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเปนฐาน 

ในการขับเคล ื ่อนการดำเน ินงานของสำนักงาน ก.ค.ศ. ให ม ีประส ิทธ ิภาพ รวมทั ้งจ ุดเน นเช ิงนโยบาย 

ของกระทรวงศึกษาธิการในยุทธศาสตรสำคัญที่กำหนดใหหนวยงานในสังกัด มุงเนนดานการผลิต พัฒนากำลังคน

และสรางความสามารถในการแขงขัน ซึ่งมีแนวทางหลัก คือ การผลิต พัฒนากำลังคนและงานวิจัยที่สอดคลอง 

กับการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ เพื่อใหไดผลการวิจัยและรายงานการวิเคราะหขอมูลที่มีประสิทธิภาพสูงสุดสามารถ

นำไปพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและ 

เกิดประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

8. วัตถุประสงค 

1. เพื่อจัดทำงานวิจัยหรือรายงานการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใชเปนฐานในการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลฯ 

2. เพื่อสงเสริมใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูงานวิจัยหรือนวัตกรรมการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ  

     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. รายงานผลการวิจัยหรือรายงานการวิเคราะหขอมูลเกี ่ยวกับระบบการบริหารงานบุคคลของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวนไมนอยกวา 2 เรื่อง 

2. การนำเสนอ ใหความรู แลกเปลี่ยนเรียนรู ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมทางการศึกษาของขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษาในงานประชุมสัมมนาทางวิชาการ จำนวนไมนอยกวา 5 เรื่อง/งาน 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. สำนักงาน ก.ค.ศ. มีการทบทวนวรรณกรรม วิเคราะห สังเคราะห ขอมูลและขอสนเทศตาง ๆ จากเอกสาร

และงานวิจัยที่เกี่ยวของ หรือ รับฟงความคิดเห็นของผูที่เกี่ยวของจากการสัมภาษณ หรือการสนทนากลุมหรือการตอบ

แบบสอบถามในการจัดทำงานวิจัยหรือรายงานการวิเคราะหขอมูล 

2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เขารวมประชุมรอยละ 85 มีความพึงพอใจที่ไดรับความรู

เก่ียวกับงานวิจัยหรือนวัตกรรมการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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10. กลุมเปาหมายโครงการ 

1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. สวนราชการ หนวยงานการศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน/นักศึกษา 

11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

12. สถานท่ีดำเนินการ ภารกิจวจิัยนวตักรรมการบริหารงานบุคคล  

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมที่ 1 การจัดทำงานวิจัยหรือรายงานการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับระบบการบริหารงานบุคคลของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

กิจกรรมที่ 2 สำนักงาน ก.ค.ศ. อนุมัติใหเปลี่ยนกิจกรรมจาก “การจัดประชุมสัมมนาทางวิชาการเพื่อให

ความรู และแลกเปลี่ยนเรียนรูงานวิจัยหรือนวัตกรรมทางการศึกษาของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา”  

เปนกิจกรรม “ผูนำการศึกษาเพ่ือการเปลี่ยนแปลง (Educational Leader for change)” 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13)  

กิจกรรมที่ 1 การจัดทำงานวิจัยหรือรายงานการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับระบบการบริหารงานบุคคลของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.1 ประชุมคณะทำงานดำเนินการศึกษา วิเคราะห หรือวิจัย เกี ่ยวกับการดำเนินงานการบริหาร 

งานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถาบันการอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา ครั้งที่ 1/2564 ในวันจันทรที่ 8 พฤศจิกายน 2564 และ ครั้งที่ 1/2565 วันจันทรที่ 18 กรกฎาคม 

2565 เพื่อจัดทำขอเสนอแนะเชิงนโยบายเกี่ยวกับระบบการบริหารงานบุคคล ของตำแหนงคณาจารย ในสถาบัน 

การอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ผลการดำเนินงาน ไดแนวทางในการดำเนินการศึกษา วิเคราะห หรือวิจัย เกี่ยวกับการดำเนินงาน 

การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถาบันการอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยใหมีการจัดจางที ่ปรึกษา เพื ่อดำเนินการศึกษา วิจัยเรื ่องอนาคตภาพ 

การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงคณาจารย ในสถาบันการอาชีวศึกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

                1.2 การจัดจางที่ปรึกษาการวิจัย เรื ่อง อนาคตภาพการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ในสถาบันการอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามสัญญาจาง 

เม่ือวันท่ี 5 เมษายน 2565  มีระยะเวลาดำเนินการ 120 วัน   

                 ผลการดำเนินงาน สำนักงาน ก.ค.ศ. ไดจางคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนที่ปรึกษา

การวิจัย เพื ่อดำเนินการศึกษา วิจัย เรื ่อง อนาคตภาพการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาฯ และท่ีปรึกษาการวิจัย ไดสงมอบรายงานการวิจัยฯ ฉบับสมบูรณใหสำนักงาน ก.ค.ศ. เรียบรอยแลว 
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1.3  การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ (ราง) หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาใหดำรงตำแหนงอาจารย ผู ช วยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและศาสตราจารย 

ในสถาบันการอาชีวศึกษา เม่ือวันอังคารท่ี 30 พฤศจิกายน 2564 ณ โรงแรม เดอะ รอยัล ริเวอร กรุงเทพฯ 

  ผลการดำเนินงาน ได (ราง) หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาใหดำรงตำแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย เปนกรณีพิเศษ ในสถาบัน 

การอาชีวศึกษา เพื่อนำเสนอ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ และ ก.ค.ศ. พิจารณา และ ก.ค.ศ. ไดมีมติเห็นชอบหลักเกณฑ 

และวิธ ีการแตงตั ้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหดำรงตำแหนงอาจารย ผู ช วยศาสตราจารย 

รองศาสตราจารยและศาสตราจารย เปนกรณีพิเศษ ในสถาบันการอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา (ว 2/2565) แลว 

       1.4 ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลังครู ระยะ 10 ป (พ.ศ. 2564-2573)  ของกระทรวงศึกษาธิการ 

ครั้งท่ี 2/2564 เม่ือวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2564 และครั้งท่ี 3/2564 เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2564 

   ผลการดำเนินงาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา สำนักงาน กศน.  ไดจัดทำขอมูลกำลังครู ระยะ 10 ป (พ.ศ. 2564-2573) มีการตรวจสอบขอมูล

อัตรากำลังครู กำหนดกรอบแนวทางและจัดทำ (ราง) แผนอัตรากำลังครู ระยะ 10 ป (พ.ศ. 2564-2573) 

ของกระทรวงศึกษาธิการ  

       1.5 ประชุมคณะทำงานดำเนินการศึกษา วิเคราะห เกี่ยวกับการเปลี่ยนตำแหนงขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 1/2564 เม่ือวันศุกรท่ี 26 พฤศจิกายน 2564 และประชุมกลุมยอย   

  ผลการดำเนินงาน จัดทำรายงานผลการศึกษา วิเคราะห หลักเกณฑและวิธีการเปลี่ยนตำแหนง

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเสนอใหสำนักงาน ก.ค.ศ. พิจารณาใหความเห็นชอบและสงรายงาน 

ผลการศึกษาฉบับดังกลาว ใหภารกิจระบบตำแหนงและวิทยฐานะท่ี 1 เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณา

ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการเปลี่ยนตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว 16/2548) ตอไป  

                 1.6 การศึกษา วิเคราะห เกณฑอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ว 23/2563) 

                   ผลการดำเนินงาน  จัดทำรายงานผลการศึกษา วิเคราะห เกณฑอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ว 23/2563) ใหสำนักงาน ก.ค.ศ. 

พิจารณาใหความเห็นชอบและสงรายงานผลการศึกษาฉบับดังกลาว ใหภารกิจนโยบายและระบบบริหารงานบุคคล 

เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาปรับปรุงเกณฑอัตรากำลังฯ ตอไป 
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กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการฝกอบรมหลักสูตร “ผู นำการศึกษาเพื ่อการเปลี ่ยนแปลง (Educational 

Leader for change)”  

        ผลการดำเนินงาน  ภารกิจวิจ ัยนวัตกรรมการบริหารงานบุคคล และกลุมประชาสัมพันธและ 

การเผยแพร สำนักงานเลขาธิการ จัดใหมีการฝกอบรมหลักสูตร “ผูนำการศึกษาเพ่ือการเปลี่ยนแปลง (Educational 

Leader for change)” ผานระบบออนไลน โดยใชงบประมาณของกิจกรรมที่ 2 การจัดประชุมสัมมนาทางวิชาการ

เพื ่อใหความรู  และแลกเปลี ่ยนเรียนรู งานวิจัยหรือนวัตกรรมทางการศึกษาของขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาของโครงการสงเสริมและพัฒนางานวิจัย รายงานการวิเคราะหขอมูล และนวัตกรรมทางการศึกษา 

เพ่ือการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 360,000 บาท และ

งบกลางของสำนักงาน ก.ค.ศ. จำนวน 40,000 บาท รวมเปนเงิน 400,000 บาท โดยกำหนดใหมีการจัดฝกอบรม 

จำนวน 6 รุ น มีกลุมเปาหมาย ไดแก ผู บริหารสถานศึกษา ( 2 รุ น 50 คน) ศึกษานิเทศก (1 รุ น 25 คน) และ

ขาราชการครู (3 รุน 75 คน) ระยะเวลาดำเนินการ เดือนธันวาคม 2564 - เดือนมกราคม 2565  

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวน 

เปาหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 
รอยละ 

เชิงปริมาณ     

จำนวนรายงานผลการวิจัยหรือรายงานการวิเคราะห

ขอมูลเก่ียวกับระบบการบริหารงานบุคคลของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

อยางนอย  

2 เรื่อง 

อยางนอย  

2 เรื่อง 

4 100 

เชิงคุณภาพ     

มีรายงานการวิเคราะหสามารถนำไปใชประโยชนใน 

การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ใหมีความสอดคลองเชื่อมโยงและเหมาะสมกับบริบท

การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาของแตละสวนราชการ 

อยางนอย  

2 เรื่อง 

อยางนอย  

2 เรื่อง 

4 

 

100 

 

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  

       16.1 การประชุมคณะทำงานดำเนินการศึกษา วิเคราะห หรือวิจัย เกี่ยวกับการดำเนินงานการบริหาร 

งานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถาบันการอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา ครั้งท่ี 1/2564 ในวันจันทรท่ี 8 พฤศจิกายน 2564  
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16.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ (ราง) หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาใหดำรงตำแหนงอาจารย ผู ชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและศาสตราจารย ในสถาบัน 

การอาชีวศึกษา เม่ือวันอังคารท่ี 30 พฤศจิกายน 2564 ณ โรงแรม เดอะ รอยลั ริเวอร กรุงเทพฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

      16.3 การจัดจางที่ปรึกษาการวิจัย เรื่อง อนาคตภาพการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ในสถาบันการอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามสัญญาจางเมื่อวันท่ี  

5 เมษายน 2565  มีระยะเวลาดำเนินการ 120 วัน  

      16.4 การประชุมคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลังครู ระยะ 10 ป (พ.ศ. 2564-2573) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2564 ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2564 และครั้งที่ 1/2565 

เม่ือวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2564 
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16.5 การประชุมคณะทำงานดำเนินการศึกษา วิเคราะห เกี ่ยวกับการเปลี ่ยนตำแหนงขาราชการครู  

และบุคลากรทางการศึกษา ไดกำหนดใหมีการประชุม ครั้งท่ี 1/2564 เม่ือวันศุกรท่ี 26 พฤศจกิายน 2564 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

          16.7 รายงานผลการศึกษา วิเคราะห เกณฑอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ว 23/2563) 
 

          16.8 กิจกรรมการฝกอบรมหลักสูตร “ผูนำการศึกษาเพ่ือการเปลี่ยนแปลง (Educational Leader for change)” 
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17. งบประมาณ 

 
 

งบประมาณ 

ท่ีไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย 

งบประมาณ 

รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย 

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย 

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย 

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

730,000 631,658 95,360 335,298 200,000 1,000 
 

แหลงงบประมาณ  สำนักงาน ก.ค.ศ.  

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

      18.1 ปญหา อุปสรรค 

           การจัดทำแผนอัตรากำลังครู ระยะ 10 ป (พ.ศ. 2564-2573) ของกระทรวงศึกษาธิการ มีปญหาเกี่ยวกับ

ขอมูลอัตรากำลังครูของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งมีขอมูลอัตรากำลังครูเปนจำนวนมาก 

จากการตรวจสอบขอมูลพบวามีความคลาดเคลื่อนจากความเปนจริง 

      18.2 แนวทางแกไข 

1)  ตั้งคณะทำงานเพ่ือดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังครู ระยะ 10 ป (พ.ศ. 2564-2573) 

2) ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลังครู ระยะ 10 ป (พ.ศ. 2564-2573) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

เพื ่อตรวจสอบและวิเคราะหขอ มูลอัตรากำลังครูของสวนราชการ ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื ่อจัดทำ 

แผนอัตรากำลังครู ระยะ 10 ป (พ.ศ. 2564-2567) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

3) จัดทำ (ร าง) แผนอัตรากำลังครู ระยะ 10 ป (พ.ศ. 2564-2567) ของกระทรวงศึกษาธิการ  

เสนอสำนักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือพิจารณาเรยีบรอยแลว 

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป - ไมมี – 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

รายงานการศึกษาจะเปนขอมูลสนับสนุนการปรับปรุงพัฒนาหลักเกณฑและวิธ ีการเกี ่ยวกับ 

การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสอดคลองเหมาะสมกับบริบทในปจจุบัน 

ซึ่งจะสงผลตอคุณภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน รวมทั้งจะชวย

ยกระดับการศึกษาของประเทศ  

21. ผูรายงาน นางจิราพร จุยจุลเจิม  ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

     โทรศัพท 02-2803226 โทรสาร 02-2803227 …E–mail : ……………………………………………………….. 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

----------------------------------------- 

หากมีขอสงสัยกรุณาติดตอผูประสานงาน  

 กลุมนโยบายและยุทธศาสตร สำนักงาน ก.ค.ศ.   

นางสาวมนัสนันท ดานมงคลทิพย (โทรศัพท 0 2280 2832 ภายใน 115) 



 

 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน สำนักงาน ก.ค.ศ.  

2. ช่ือโครงการ ตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาส 4 

3. หวงเวลารายงาน     

     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     

     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     

    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแลว 

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเคร่ืองหมาย √ ในชอง □ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 

    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

  4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น การบริการประชาชนและปะสิทธิภาพภาครัฐ) 

  4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากล และความคลองตัว) 

  4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  

  4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

  4.6 แผนความม่ันคง  

  4.7 นโยบายรัฐบาล 

   4.7.1 นโยบายหลัก   

   4.7.2 นโยบายเรงดวน  

 4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

       (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

□ ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

□ ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 

                             ในการแขงขันของประเทศ 

□ ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

□ ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

   4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

       ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

แบบฟอรม  

สำหรับ สป.(เดิม)  
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□ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     4.9.1 □ แผนงานพ้ืนฐาน 

  □  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา □ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  □ ผลผลิตท่ี 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 

       ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  □ ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนา □ ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับ 

   คุณธรรม จริยธรรม การอุดหนุน 

  □ ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ □ผลผลิตท่ี 8 ผู อำนวยการ ครู และบุคลากร

      ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน      ทางการศึกษา 

    4.9.2 □ แผนงานยุทธศาสตร 

            □ แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

            □ แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

            □ แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

           □ แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

  □แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

    4.9.3 □แผนงานบูรณาการ 

            □ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

            □ แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 

            □ แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 

            □ แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 

           □ แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                  □ แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.....................................................................................) 

 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถามี) 

6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหนวยงาน 

ยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพในการดำเนินงานตามพันธกิจของสำนักงาน ก.ค.ศ. โดยใช 

การวิจัยและเทคโนโลยีดิจิทัลเปนฐานในการขับเคลื่อน 
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7. หลักการและเหตุผล  

เพื ่อชวยใหองคกรบรรลุถึงเปาหมายที ่วางไวดวยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิภาพ

ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี ่ยง การควบคุมและกระบวนการกำกับดูแลอยางเปนระบบ 

การตรวจสอบภายใน ตามลักษณะการตรวจสอบ ได แก  การตรวจสอบทางการเง ิน การตรวจสอบ 

การปฏิบัติงานหรือการตรวจสอบผลการดำเนินงานการตรวจสอบการบริหาร การตรวจสอบการปฏิบัติตาม

ขอกำหนด ระเบียบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

8. วัตถุประสงค 

การตรวจสอบภายในจึงมีว ัตถุประสงคเพื ่อตรวจสอบประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ 

การปฏิบัติงานภายในองคกรทุก ๆ ดาน และเพื่อใหขอแนะนำ คำปรึกษา เพื่อปรับปรุงระบบงานดานตาง ๆ  

ใหเหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ทั้งนี้งานตรวจสอบภายในเปนงานที่ใหบริการและมีความรับผิดชอบ 

ตอผูบริหารขององคกร ซ่ึงตองรับผิดชอบตอภาพรวมขององคกร 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

 รายงานผลการดำเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบเพื่อใหความเชื่อมั่น และการบริหารงานตรวจสอบ

ภายใน จำนวน 13 เรื่อง  

      9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

รายงานผลการตรวจสอบภายใน และขอเสนอแนะ ไดรับความเห็นชอบ สนับสนุนใหมีการปรับปรุง 

ดานกระบวนการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน จากสำนักงาน ก.ค.ศ.   

10. กลุมเปาหมายโครงการ 

1. ผูอำนวยการสำนักงานเลขาธิการ  

2. ผูอำนวยการภารกิจระบบตำแหนงและวิทยฐานะท่ี 1  

3. ผูอำนวยการภารกิจตรวจติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคล   

4. ผูอำนวยการภารกิจระบบตำแหนงและวิทยฐานะท่ี 2  

5. ผูอำนวยการภารกิจนโยบายและระบบตำแหนงบุคลากรทางการศึกษา     

6. ผูอำนวยการภารกิจนโยบายและระบบบริหารงานบุคคล  

7. ผูอำนวยการภารกิจเสริมสรางและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ  

8. ผูอำนวยการภารกิจกองทุนและสวัสดิการทางการศึกษา  

9. ผูอำนวยการภารกิจกฎหมาย อุทธรณ และรองทุกข  

10.  ผูอำนวยการภารกิจเสริมสรางและมาตรฐานวินัย  

11.  ผูอำนวยการภารกิจบริหารการเปลี่ยนแปลงภาครัฐและนโยบายพิเศษ  

12.  ผูอำนวยการภารกิจวิจัยนวัตกรรมการบริหารงานบุคคล  
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11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม – ธันวาคม 2565  

12. สถานท่ีดำเนินการ สำนักงาน ก.ค.ศ.   

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ - 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13)  

กิจกรรมท่ี 1 : ทบทวนกฎบัตรและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน แจงเวียนผูบริหารและทุกภารกิจ

เรียบรอยแลว 

กิจกรรมที่ 2 : รายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน  

(แบบ ปค.6) แจงผลตอหนวยรับตรวจเรียบรอยแลว 

กิจกรรมท่ี 3 : รายงานผลการตรวจสอบรายงานการเงินในระบบ GFMIS ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564 

แจงผลตอหนวยรับตรวจเรยีบรอยแลว 

กิจกรรมท่ี 4 : รายงานผลการตรวจสอบรายงานการเงินและการใชจายเงินนอกงบประมาณเงินทุน

หมุนเวียนเพ่ือแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครูประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไตรมาสท่ี 4 (ณ วันท่ี  

30 กันยายน 2564) แจงผลตอหนวยรับตรวจเรียบรอยแลว 

กิจกรรมท่ี 5 : รายงานผลการตรวจสอบการใชรถยนตราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เสนอรายงานผลการตรวจตอเลขาธิการ ก.ค.ศ. ปลดักระทรวงศึกษาธิการ และแจงผลตอหนวยรับตรวจเรยีบรอยแลว 

กิจกรรมท่ี 6 : รายงานผลการตรวจสอบรายงานการเงินและการใชจายเงินนอกงบประมาณเงินทุน

หมุนเวียนเพ่ือแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครูประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสท่ี 1 (ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 2564) เสนอรายงานผลการตรวจตอเลขาธิการ ก.ค.ศ. ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และแจงผล

ตอหนวยรับตรวจเรียบรอยแลว 

กิจกรรมท่ี 7 : รายงานการตรวจสอบรายงานการเงินและการใชจายเงินนอกงบประมาณเงินทุน

หมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครูประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสท่ี 2 (ณ วันที่  

31 มีนาคม 2565) เสนอรายงานผลการตรวจตอเลขาธิการ ก.ค.ศ. ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และแจงผล

ตอหนวยรับตรวจเรียบรอยแลว 

กิจกรรมท่ี 8  : รายงานการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางงบลงทุน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เสนอรายงานผลการตรวจตอเลขาธิการ ก.ค.ศ. ปลดักระทรวงศึกษาธิการ และแจงผลตอหนวยรับตรวจเรยีบรอยแลว 

กิจกรรมท่ี 9 : รายงานการตรวจสอบผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

จากภารกิจวิจัยนวัตกรรมการบริหารงานบุคคล เสนอรายงานผลการตรวจตอเลขาธิการ ก.ค.ศ. ปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการและแจงผลตอหนวยรับตรวจเรียบรอยแลว 

กิจกรรมท่ี 10 : รายงานการตรวจสอบระบบการรักษาความม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศและ 

ความนาเชื่อถือของขอมูล 

กิจกรรมท่ี 11 : รายงานการตรวจสอบรายงานการเงินและการใชจายเงินนอกงบประมาณเงินทุน

หมุนเวียนเพ่ือแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครูประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสท่ี 3 (ณ วันท่ี  
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30 มิถุนายน 2565)  เสนอรายงานผลการตรวจตอเลขาธิการ ก.ค.ศ. ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และแจงผลตอ

หนวยรับตรวจเรยีบรอยแลว 

กิจกรรมท่ี 12 : ประเมินความเสี่ยงและจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

เสนอเลขาธิการ ก.ค.ศ. และแจงเวียนแผนไปทุกภารกิจเรียบรอยแลว 

 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ      

รายงานผลการดำเนนิงาน

เก่ียวกับงานตรวจสอบ

เพ่ือใหความเชื่อม่ัน และ

การบริหารงานตรวจสอบ

ภายใน  

รายงานผล 

จำนวน 

12 เรื่อง 

รายงานผล 

จำนวน 

12 เรื่อง 

ดำเนินการครบถวนทุกกิจกรรม 

จำนวน 12 เรื่อง 

100 

 

 

 

เชิงคุณภาพ     

รายงานผลการตรวจสอบ

ภายใน และขอเสนอแนะ 

ไดรับความเห็นชอบ 

สนบัสนุนใหมีการปรับปรุง

ดานกระบวนการกำกับ

ดูแล การบริหารความเสี่ยง 

และการควบคุมภายใน 

จากสำนักงาน ก.ค.ศ.   

 

รายงานผล 

จำนวน 

12 เรื่อง 

รายงานผล 

จำนวน 

12 เรื่อง 

1. รายงานผลการตรวจสอบ 

การทบทวนกฎบัตรและจรรยาบรรณการ

ตรวจสอบภายใน และแจงเวียนผูบริหาร

และทุกภารกิจเรียบรอยแลว 

2. รายงานผลการสอบทาน 

การประเมินผลการควบคุมภายในของ

ผูตรวจสอบภายใน (แบบ ปค.6) และแจง

ผลตอหนวยรับตรวจ เรียบรอยแลว 

3. รายงานผลการตรวจสอบรายงาน

การเงินในระบบ GFMIS 

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564 แจงผล

ตอหนวยรับตรวจ เรียบรอยแลว 

4. รายงานผลการตรวจสอบรายงาน

การเงินและการใชจายเงินนอก

งบประมาณเงินทุนหมุนเวียน 

เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ไตรมาสท่ี 4 (ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564) 

แจงผลตอหนวยรับตรวจ เรียบรอยแลว 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 

5. รายงานผลการตรวจสอบการใช

รถยนตราชการ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 เสนอรายงานผลการตรวจตอ

เลขาธิการ ก.ค.ศ. ปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ และแจงผลตอหนวยรับ

ตรวจเรียบรอยแลว 

6. รายงานผลการตรวจสอบรายงาน

การเงินและการใชจายเงินนอก

งบประมาณเงินทุนหมุนเวยีน 

เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ไตรมาสท่ี 1 (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564) 

เสนอรายงานผลการตรวจ 

ตอเลขาธกิาร ก.ค.ศ. ปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ และแจงผลตอหนวยรับ

ตรวจเรียบรอยแลว 

7. รายงานการตรวจสอบรายงาน

การเงินและการใชจายเงินนอกงบประมาณ

เงินทุนหมุนเวยีนเพ่ือแกไขปญหาหนี้สิน

ขาราชการครู ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ไตรมาสท่ี 2 (ณ วันท่ี  

31 มีนาคม 2565) เสนอรายงานผล 

การตรวจตอเลขาธิการ ก.ค.ศ. 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และแจงผล

ตอหนวยรับตรวจเรียบรอยแลว 

8. รายงานการตรวจสอบการจัดซ้ือ

จัดจางงบลงทุน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 เสนอรายงานผลการ

ตรวจตอเลขาธิการ ก.ค.ศ. 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และแจง

ผลตอหนวยรับตรวจเรียบรอยแลว 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 

9. รายงานการตรวจสอบผล 

การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม

ตามแผนปฏิบัติราชการจากภารกิจ 

วิจยันวัตกรรมการบริหารงานบคุคล  

เสนอรายงานผลการตรวจตอ

เลขาธิการ ก.ค.ศ. ปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ และแจงผลตอหนวยรับ

ตรวจเรียบรอยแลว 

10. รายงานการตรวจสอบระบบ 

การรักษาความม่ันคงปลอดภัย 

ดานสารสนเทศและความนาเชื่อถือ

ของขอมูล 

11. รายงานการตรวจสอบรายงาน

การเงินและการใชจายเงินนอกงบประมาณ

เงินทุนหมุนเวยีนเพ่ือแกไขปญหาหนี้สิน

ขาราชการครูประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ไตรมาสท่ี 3 (ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2565) 

เสนอรายงานผลการตรวจตอ

เลขาธิการ ก.ค.ศ. ปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ และแจงผลตอหนวยรับ

ตรวจเรียบรอยแลว 

12. ประเมินความเสี่ยงและจัดทำ

แผนการตรวจสอบภายในประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอ

เลขาธิการ ก.ค.ศ. และแจงเวียนแผน

ไปทุกภารกิจเรียบรอยแลว 

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม : ไมมี 
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17. งบประมาณ 

 งบประมาณท่ีได 

รับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย 

งบประมาณ 

รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย 

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย 

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย 

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

ไมไดใชงบประมาณ - - - - - 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

     18.1 ปญหา อุปสรรค 

            เนื่องจากสถานการณโควิดระบาด สงผลใหการประสานงาน ขอเอกสารเพื่อตรวจสอบกับหนวยรับตรวจ 
มีความลาชา 
     18.2 แนวทางแกไข 

 เขาตรวจตามแผนทันทีเม่ือถึงกำหนด 

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

 ดำเนินการตามแผนตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

สงเสริมใหเกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ด ีและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ปองกันการประพฤติมิชอบ 

หรือการทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจนทำใหการดำเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค 

21. ผูรายงาน...นางสาวพิรุณ  พวงเพชร......................ตำแหนง.........นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 

     โทรศัพท 0939916516....โทรสาร................................e–mail : .....peak.tu1604@gmail.com 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 28 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

-------------------------------------- 

หากมีขอสงสัยกรุณาติดตอผูประสานงาน 

 กลุมนโยบายและยุทธศาสตร สำนักงาน ก.ค.ศ.  

นางสาวมนัสนันท ดานมงคลทิพย 

โทรศัพท 0 2280 2832 ภายใน 115 


	แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
	******************************
	1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงาน ก.ค.ศ.
	2. ชื่อโครงการ พัฒนาสมรรถนะและเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ.
	3. ห้วงเวลารายงาน
	( ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64   ( ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65
	( ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65   ( ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65
	สถานะโครงการ    □ ยังไม่สิ้นสุดโครงการ         ( สิ้นสุดโครงการแล้ว
	4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ
	(โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง ⬜ ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ)
	4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
	4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
	4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
	4.4 แผนปฏิรูปประเทศ
	4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)
	4.6 แผนความมั่นคง
	4.7 นโยบายรัฐบาล
	4.7.1 นโยบายหลัก
	4.7.2 นโยบายเร่งด่วน
	4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ
	(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ
	ในการแข่งขันของประเทศ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา
	( ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา
	แบบฟอร์ม
	สำหรับ สป.(เดิม)
	และ กศน. สช. ก.ค.ศ.
	4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
	( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
	4.9.1 □ แผนงานพื้นฐาน
	□  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา □ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย
	□ ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ( ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล
	ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	□ ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา □ ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ
	คุณธรรม จริยธรรม การอุดหนุน
	□ ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ □ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากร  ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน  ทางการศึกษา
	4.9.2 □ แผนงานยุทธศาสตร์
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
	□ แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
	□ แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	□แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
	4.9.3 □แผนงานบูรณาการ
	□ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้
	□ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
	□ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	□ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.....................................................................................)
	5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถ้ามี)
	6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรของสำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงาน เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ไปพร้อมกับความก้าวหน้าในสายอาชีพเพื่อนำไปสู่องค์กรที่มีศักยภาพสูง
	7. หลักการและเหตุผล
	พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มีเจตนารมณ์ปรับเปลี่ยนบทบาทและวิธีการปฏิบัติราชการเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและสามารถเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนภารกิจ ของประเทศให้เหมาะสม ประกอบกับนโยบายรัฐบาลที่กำหนดยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 และได้วางบ...
	1. เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน (Open & Connected Government)
	2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง (Citizen-Centric Government)
	3. มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance Government)
	นอกจากนี้ รัฐบาลยังมีนโยบายในการปรับปรุงการบริหารจัดการภาครัฐโดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้อย่างเต็มรูปแบบ ในการบริหารราชการแผ่นดินและการจัดทำบริการสาธารณะ รวมถึงการบูรณาการฐานข้อมูลของหน่วยงานของรัฐเข้าด้วยกันเพื่อการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัด...
	8. วัตถุประสงค์
	1. เพื่อพัฒนาบุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. ให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะตรงตามหน้าที่ ความรับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	2. เพื่อสร้างและพัฒนาบุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. ให้มี “กรอบความคิด” และ “ทักษะ” ในการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งให้การสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการปรับเปลี่ยนองค์กรเพื่อเข้าสู่ยุคดิจิทัลไทยแลนด์
	3. เพื่อเตรียมความพร้อมด้านศักยภาพและคุณสมบัติของบุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. ในการเข้าสู่ตำแหน่งระดับที่สูงขึ้น
	9. ตัวชี้วัดของโครงการ
	9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
	จำนวนบุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่เป็นกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
	9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
	บุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา
	10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ บุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ.
	11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565
	12. สถานที่ดำเนินการ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ
	กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาระบบบริการภาครัฐด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
	กิจกรรมย่อยที่ 1) การจัดทำแผนพัฒนาทักษะดิจิทัลให้กับบุคลากรที่มีหน้าที่ให้บริการ
	กิจกรรมที่ 2 การจัดทำระบบพัฒนาบุคลากร
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	1.3 หลักสูตรทักษะดิจิทัลสำหรับผู้ปฏิบัติงานทั่วไป
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	กิจกรรมย่อย 4) การเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร        (กิจกรรมส่งเสริมการมีสุขภาพดี)
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	กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาระบบบริการภาครัฐด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
	กิจกรรมย่อยที่ 1) การจัดทำแผนพัฒนาทักษะดิจิทัลให้กับบุคลากรที่มีหน้าที่ให้บริการข้าราชการ ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ เข้ารับการอบรมกิจกรรมพัฒนาระบบบริการภาครัฐ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (ออนไลน์) มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 6 คน
	กิจกรรมที่ 2 การจัดทำระบบพัฒนาบุคลากร
	กิจกรรมย่อย 1) การพัฒนาทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 (IDP)           1.1 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะสำหรับข้าราชการ
	1) การศึกษาหลักสูตรนักยุทธศาสตร์ รุ่นที่ 15 ระหว่างวันที่ 3 กุมภาพันธ์ – 27 พฤษภาคม 2565 รวมระยะเวลาการศึกษา 16 สัปดาห์ มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 1 ราย
	2) อบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรกฎหมายมหาชน รุ่นที่ 50 ระหว่างวันที่ 17 มกราคม – 2 เมษายน 2565 มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 3 คน
	3) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางจัดทำผลงานทางวิชาการเพื่อขอรับการประเมิน ผลงานของบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ” ในวันที่ 10 – 12 กุมภาพันธ์ 2565  ณ โรงแรมระยองรีสอร์ท จังหวัดระยอง มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 49 คน
	4) อบรมในหลักสูตร "การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุและการบริหารสัญญาในวิกฤตการณ์ การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)" รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 29 - 30 เมษายน 2565 ผ่านระบบออนไลน์ จำนวน 1 คน
	5) จัดกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์และบำเพ็ญสาธารณกุศล เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2565 วันจันทร์ที่ 27 มิถุนายน 2565 ดร.อนันต์ พันนึก รองเลขาธิการ ก.ค.ศ. นำคณะผู้บริหารและตัวแทนบ...
	6) อบรมในหลักสูตร "การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐขั้นพื้นฐานสำหรับผู้ปฏิบัติงานใหม่" รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 10 – 11 มิถุนายน 2565 ผ่านระบบออนไลน์ จำนวน 1 คน
	7) อบรมในหลักสูตร "การบันทึกข้อมูลในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการ ทางอิเล็กทรอนิกส์" (Electronic Government Procurement: e-GP) รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 8 – 9 กรกฎาคม2565 ณ โรงแรมปริ้นซ์พาเลซ มหานาค กรุงเทพฯ มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 2 คน
	8) อบรมโครงการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรกฎหมายมหาชน รุ่นที่ 51 ระหว่างวันที่ 15 สิงหาคม – 29 ตุลาคม 2565 ณ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท่าพระจันทร์  มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 3 คน
	9) อบรมการพัฒนาความรู้ของผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 25 กรกฎาคม – 11 สิงหาคม 2565 (10 วัน) จำนวน 1 คน
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	1. โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ หลักสูตร “การเป็นข้าราชการที่ดี” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 16 - 25 กุมภาพันธ์ 2565 ณ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา จังหวัดนครปฐม มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 6 คน
	2. โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ หลักสูตร “การเป็นข้าราชการที่ดี” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 17 - 26 สิงหาคม 2565 ณ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา จังหวัดนครปฐม มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 16 คน
	1.4 กิจกรรมมอบนโยบายและแนวทางปฏิบัติราชการประจำปีของสำนักงาน ก.ค.ศ.
	จัดกิจกรรมการประชุมสัมมนาเพื่อขับเคลื่อนนโยบายการบริหารงานบุคคล ของสำนักงาน ก.ค.ศ. ในไตรมาสที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในวันศุกร์ที่ 24 ธันวาคม 2564  ณ สำนักงาน ก.ค.ศ. มีบุคลากรเข้าร่วม จำนวนทั้งสิ้น 304 คน
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	1) การฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) รุ่นที่ 14 ระหว่างวันที่ 1 - 20 ธันวาคม 2564 รูปแบบออนไลน์ มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 1 ราย
	2) โครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ (นบส.ศธ.) รุ่นที่ 12 ระหว่างเดือนมีนาคม - ธันวาคม 2565 ณ สคบส. มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 2 ราย
	กิจกรรมย่อย 4) การเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร (กิจกรรมส่งเสริมการมีสุขภาพดี)
	4.1 หลักสูตรพัฒนาคุณภาพชีวิตหลังเกษียณ
	โครงการเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาดุลยภาพของข้าราชการ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 ในรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ ZOOM ระหว่างวันที่ 15 – 17 มีนาคม 2565 มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 2 ราย
	4.2 ตรวจสุขภาพประจำปี
	จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพบุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. วันที่ 17 มิถุนายน 2565  มีข้าราชการและลูกจ้างสำนักงาน ก.ค.ศ. เข้ารับกรตรวจสุขภาพ จำนวน 167 คน
	4.3 กิจกรรมพัฒนาทีมงาน OD
	ประชุมสัมมนาเพื่อขับเคลื่อนนโยบายการบริหารงานบุคคลของสำนักงาน ก.ค.ศ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และมอบนโยบายการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ในวันพุธที่ 7 กันยายน 2565 ณ หอประชุมคุรุสภา เพื่อเป็นการสื่อสารภายในองค์กรให้บุคลากร ในสำนักงาน ...
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	1) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางจัดทำผลงานทางวิชาการเพื่อขอรับการประเมิน ผลงานของบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ” ในวันที่ 10 – 12 กุมภาพันธ์ 2565 ณ โรงแรมระยองรีสอร์ท
	2) จัดกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์และบำเพ็ญสาธารณกุศล เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2565 เมื่อวันจันทร์ที่ 27 มิถุนายน 2565
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	ปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรม เป็นแบบ New Normal เช่น กิจกรรมมอบนโยบายและแนวทางปฏิบัติราชการประจำปีของสำนักงาน ก.ค.ศ. มีกิจกรรมฟังธรรม จัดให้มีฉากกั้น การถวายภัตตาหารเพล โดยการถวายปิ่นโตแด่พระสงฆ์ เว้นระยะห่างในการเข้าประชุม onsite และจัดให้มี...
	19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป -
	20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ
	1. บุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ ได้รับทราบนโยบายจากผู้บริหาร เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
	2. บุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน
	3. บุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. ให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะตรงตามหน้าที่ความรับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	21. ผู้รายงาน นางสาวจุฑาภรณ์ แซ่ฮ่อง ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
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	2. ชื่อโครงการ ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรู้ เสริมสร้างภาพลักษณ์ และเครือข่ายการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	3. ห้วงเวลารายงาน
	( ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64    ( ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65
	( ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65    ( ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65
	สถานะโครงการ    □ ยังไม่สิ้นสุดโครงการ         ( สิ้นสุดโครงการแล้ว
	4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ
	(โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง □ ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ)
	4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
	4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
	4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การพัฒนาบริการประชาชน
	4.4 แผนปฏิรูปประเทศ
	4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)
	4.6 แผนความมั่นคง
	4.7 นโยบายรัฐบาล
	4.7.1 นโยบายหลัก
	4.7.2 นโยบายเร่งด่วน
	4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ
	(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ
	ในการแข่งขันของประเทศ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา
	( ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา
	แบบฟอร์ม
	สำหรับ สป.(เดิม)
	และ กศน. สช. ก.ค.ศ.
	4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
	( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
	4.9.1 □ แผนงานพื้นฐาน
	□  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา □ ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย
	□ ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ( ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล
	ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	□ ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา □ ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ
	คุณธรรม จริยธรรม การอุดหนุน
	□ ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ □ ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากร  ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน  ทางการศึกษา
	4.9.2 □ แผนงานยุทธศาสตร์
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
	□ แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
	□ แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	□ แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
	4.9.3 □ แผนงานบูรณาการ
	□ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้
	□ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
	□ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	□ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)
	5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถ้ามี)
	6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมพลังเครือข่ายในการปฏิบัติงานของสำนักงาน ก.ค.ศ. ด้วยกลไกการจัดการความรู้ ผ่านการสื่อสารองค์กรด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยและทันเวลา ตอบโจทย์การดำเนินงานตามพันธกิจ
	7. หลักการและเหตุผล
	ด้วยรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการได้ให้ความสำคัญในการสร้างการรับรู้แก่ประชาชนให้ได้ รับทราบถึงการทำงานตามแผนงาน/โครงการ รวมทั้งได้รับทราบในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยให้บูรณาการ การจัดทำข้อมูลในภาพรวมที่มีเนื้อหาสั้น กระชับ เข้าใจได้ง่าย ใน...
	นอกจากนี้ ในระบบราชการ 4.0 หน่วยงานภาครัฐจำเป็นต้องสร้างความเชื่อถือศรัทธาให้กับประชาชน มีการดำเนินงานในลักษณะเปิดกว้างเชื่อมโยงกัน ตลอดจนให้ความสำคัญกับเครือข่าย เพื่อให้เกิดการบูรณาการการทำงานร่วมกัน ประกอบกับปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโล...
	8. วัตถุประสงค์
	1. เพื่อประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาให้กับข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และประชาชนทั่วไปได้รับทราบ
	2. เพื่อสร้างการรับรู้เกี่ยวกับผลการดำเนินงานของสำนักงาน ก.ค.ศ. และเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับสำนักงาน ก.ค.ศ.
	3. เพื่อเสริมสร้างเครือข่ายการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	4. เพื่อเสริมสร้างภาพลักองค์กรสู่สาธารณชนภายนอกให้รู้จัก ยอมรับ และสร้างความสัมพันธ์อันดีกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	5. เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลยุค Thailand 4.0 (ไทยแลนด์ 4.0) และนโยบายเร่งด่วน ข้อ 7) การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21
	9. ตัวชี้วัดของโครงการ
	9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
	1. การจัดทำเอกสารเพื่อการประชาสัมพันธ์รูปแบบหนังสือ  จำนวน   5,000 ชุด
	2. การจัดทำสื่อสังคมออนไลน์ (social media) เผยแพร่            จำนวน      22  ครั้ง
	9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
	ระดับความสำเร็จของการจัดทำสื่อเพื่อการประชาสัมพันธ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
	10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ
	บุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานทางการศึกษา ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและประชาชนทั่วไป
	11. ระยะเวลาดำเนินการ: เดือนตุลาคม 2564 - เดือนกันยายน 2565
	12. สถานที่ดำเนินการ: สำนักงาน ก.ค.ศ.
	13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ
	1. การผลิตสื่อเพื่อการประชาสัมพันธ์รูปแบบหนังสือ
	2. สื่อวีดิทัศน์/คลิปสั้น (DVD/VCD/CD)
	14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)
	1. การผลิตสื่อเพื่อการประชาสัมพันธ์รูปแบบหนังสือ จำนวน 5,000 เล่ม
	2. สื่อสังคมออนไลน์ (social media) เผยแพร่จำนวน 5 ครั้ง
	3. จัดซื้อ Flash Drive สำหรับใช้ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1,000 ชิ้น
	15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)
	16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม
	1.) เอกสารเพื่อการประชาสัมพันธ์รูปแบบหนังสือ
	..
	2.) จัดทำสื่อสังคมออนไลน์เพื่อเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการถ่ายทอดสดผ่าน  Facebook Live
	3.) จัดซื้อ Flash Drive สำหรับใช้ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	4.) จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาและเสริมสร้างความรู้ให้กับครูผู้นำการเปลี่ยนแปลง ด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระหว่างวันที่ 25 – 27 เมษายน 2565 ณ โรงแรม เดอะควอเตอร์ ลาดพร้าว บาย ยูเอชจี กรุงเทพมหานคร
	17. งบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ งบประมาณสำนักงาน ก.ค.ศ.
	18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข
	18.1 ปัญหา อุปสรรค : ไม่มี
	18.2 แนวทางแก้ไข : ไม่มี
	19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป
	ดำเนินการตามแผนงานโครงการให้เป็นไปตามไตรมาสต่อไป
	20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ
	บุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานทางการศึกษาผู้ที่มี ส่วนเกี่ยวข้อง และประชาชนทั่วไป มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	21. ผู้รายงาน นางสาวธาริณี นาคเมธี ตำแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ
	โทรศัพท์ 02-2802835 โทรสาร 02- 2802835 e–mail :..........................................................
	22. วันที่รายงาน ณ วันที่ ............... เดือน ...........................พ.ศ. .........................................
	--------------------------------------
	หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน
	กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	นางสาวมนัสนันท์ ด่านมงคลทิพย์
	โทรศัพท์ 0 2280 2832 ภายใน 115

	
	4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
	4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การบริหารจัดการการเงินการคลัง
	4.4 แผนปฏิรูปประเทศ
	4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)
	4.6 แผนความมั่นคง
	4.7 นโยบายรัฐบาล
	4.7.1 นโยบายหลัก
	4.7.2 นโยบายเร่งด่วน
	7. หลักการและเหตุผล
	ประเทศไทยได้กำหนดห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (Value Chain Thailand) โดยมีเป้าหมาย ในการขับเคลื่อน จำนวน 140 เป้าหมาย ผ่านแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งมีประเด็นที่เกี่ยวข้องหลักกับสำนักงาน ก.ค.ศ. คือ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ และประเด็นที่เกี่ยวข้อง...
	สำนักงานเลขาธิการ มีหน้าที่ในการพัฒนาระบบวางแผน การงบประมาณ การติดตามประเมินผล และเพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้ล่วงหน้...
	8. วัตถุประสงค์
	1. เพื่อจัดทำคำของบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน ก.ค.ศ.
	2. เพื่อจัดทำรายงานประจำปีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	3. เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน ก.ค.ศ.
	4. เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)
	9. ตัวชี้วัดของโครงการ
	9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
	1. สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้รับจัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	2. รายงานประจำปีเกี่ยวกับการดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	3. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	4. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566- 2570)
	9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
	ระบบการวางแผน การงบประมาณ และการติดตามประเมินผลของสำนักงาน ก.ค.ศ. สามารถสนับสนุนการบริหารงานของสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้อย่างถูกต้องและทันเวลา
	10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ บุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ.
	11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565
	12. สถานที่ดำเนินการ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ
	กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำรายงานประจำปีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน ก.ค.ศ.
	กิจกรรมที่ 4 จัดประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงาน ก.ค.ศ. (เพิ่มกิจกรรม)
	14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)
	กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	ผลการดำเนินงาน
	1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	เพื่อจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งได้งบประมาณ ดังนี้
	1) แผนงานบุคลากรภาครัฐ  จำนวน 128,764,800 บาท
	2) แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  จำนวน 296,959,700 บาท
	3) แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์จำนวน 11,901,400 บาท
	2. จัดทำรายละเอียดคำของบประมาณรายจ่ายฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และบันทึกข้อมูล ลงในระบบ e-budgeting ส่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงบประมาณ
	3. เอกสารประกอบคำชี้แจงงบประมาณรายจ่ายฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	4. เข้าร่วมและสนับสนุนข้อมูลสำหรับการชี้แจงงบประมาณรายจ่ายฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในเดือนมิถุนายน – สิงหาคม 2565
	5. รับทราบจำนวนงบประมาณที่สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เพื่อนำไปบริหารจัดการงบประมาณภายในสำนักงานในปีงบประมาณต่อไป โดยมีรายละเอียดดังนี้
	1) แผนงานบุคลากรภาครัฐ    98,372,200
	2) แผนงานพื้นฐาน    130,577,600
	3) แผนงานยุทธศาสตร์      6,489,400
	รวมทั้งสิ้น                       235,439,200
	กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำรายงานประจำปีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	ผลการดำเนินงาน
	1. จัดประชุมคณะกรรมการอำนวยการและคณะทำงานจัดทำรายงานประจำปีฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	ที่ประชุมกำหนดเค้าโครงรูปแบบการเขียน รูปแบบเล่มและการเผยแพร่รายงานประจำปี และกำหนดให้คณะทำงานจัดทำรายงานประจำปีฯ จัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อให้ฝ่ายเลขานุการรวบรวมและจัดทำ (ร่าง) รายงานประจำปีฯ เสนอขอความเห็นในที่ประชุม...
	2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำรายงานประจำปีฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	ที่ประชุมพิจารณารูปแบบและเนื้อหา (ร่าง) รายงานประจำปีฯ และให้คณะทำงานฯ ปรับแก้ตามข้อสังเกตในที่ประชุมเพื่อรวบรวมและเสนอขอความเห็นชอบต่อสำนักงาน ก.ค.ศ.
	3. ขอความเห็นชอบและขออนุมัติจัดพิมพ์ (ร่าง) รายงานประจำปีฯ ต่อสำนักงาน ก.ค.ศ.
	สำนักงาน ก.ค.ศ. เห็นชอบและอนุมัติให้จัดพิมพ์ (ร่าง) รายงานประจำปีฯ เรียบร้อยแล้ว
	4. ตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา (ร่าง) รายงานประจำปีฯ
	ตรวจสอบความถูกต้องของ (ร่าง) รายงานประจำปีฯ เพื่อเตรียมจัดพิมพ์ (ร่าง) รายงานประจำปีฯ ในเดือนสิงหาคม 2565
	5. จัดพิมพ์รายงานประจำปีฯ พ.ศ. 2564
	จัดพิมพ์รายงานประจำปีฯ พ.ศ. 2564 จำนวน 400 เล่ม และจัดส่งไปยังหน่วยงานต่างๆ  เพื่อเผยแพร่แนวทางการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเพื่อเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาการบริหารงานบุคคลฯ ต่อไป
	กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน ก.ค.ศ.
	ผลการดำเนินงาน
	1. ประสาน รวบรวมข้อมูล และจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	ประสาน รวบรวมโครงการ/กิจกรรมที่มีกำหนดการจะดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน ก.ค.ศ.
	นำเสนอ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ประชุมได้พิจารณา (ร่าง) ดังกล่าว และมีมติให้ภารกิจปรับโครงการ/กิจกรรมและลดงบประมาณให้อยู่ภายใต้วงเงินที่ภารกิจได้รับจัดสรร
	3.  ขออนุมัติจัดพิมพ์แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการอนุมัติ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และสำนักงาน ก.ค.ศ. อนุมัติจัดพิมพ์แผนปฏิบัติราชการฯ จำนวน 120 เล่ม
	4.  จัดพิมพ์ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566ฯ
	จัดพิมพ์แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 120 เล่ม และเผยแพร่ให้ภารกิจต่าง ๆ ยึดเป็นแนวทางในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	กิจกรรมที่ 4 จัดประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงาน ก.ค.ศ. (เพิ่มกิจกรรม)
	ผลการดำเนินงาน
	1. จัดประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงาน ก.ค.ศ.
	ที่ประชุมได้ทบทวนวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของสำนักงาน ก.ค.ศ.  เพื่อปรับเปลี่ยนให้มีความเหมาะสม สอดคล้อง เป็นปัจจุบัน สามารถนำไปปฏิบัติได้จริงในระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566- 2570) และได้มอบหมายให้คณะทำงานจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีฯ
	2. จัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีฯ
	คณะทำงานฯ ได้จัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีฯ เพื่อเตรียมนำเสนอต่อที่ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีฯ ระหว่างวันที่ 6 – 8 กรกฎาคม 2565
	3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี ฯ
	ที่ประชุมได้พิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีฯ และมอบให้คณะทำงานปรับแก้ (ร่าง) ฯ ตามข้อสังเกตของที่ประชุม
	4. ขออนุมัติจัดพิมพ์ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี ฯ
	สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการอนุมัติ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปีฯ และสำนักงาน ก.ค.ศ. อนุมัติจัดพิมพ์แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปีฯ จำนวน 120 เล่ม
	5. จัดพิมพ์ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ฯ
	จัดพิมพ์แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีฯ จำนวน 120 เล่ม และเผยแพร่ให้ภารกิจต่าง ๆ  ยึดเป็นแนวทางในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมในระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)
	15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)
	16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม
	กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำรายงานประจำปีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	2.1 การประชุมคณะกรรมการอำนวยการและคณะทำงานจัดทำรายงานประจำปีฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	2.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำรายงานประจำปีฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน ก.ค.ศ.
	กิจกรรมที่ 4 จัดประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงาน ก.ค.ศ. (เพิ่มกิจกรรม)
	17. งบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ   สำนักงาน ก.ค.ศ.
	18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข
	18.1 ปัญหา อุปสรรค: สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ส่งผลให้สำนักงาน ก.ค.ศ. ไม่สามารถจัดประชุมได้ตามที่กำหนดในแผนปฏิบัติราชการ
	18.2 แนวทางแก้ไข : วางแผนการทำงานอย่างรัดกุม หลีกเลี่ยงการวางแผนการจัดกิจกรรมในช่วงที่มีความเสี่ยงต่อการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ติดตามข่าวสารการแพร่ระบาดอย่างใกล้ชิด และปฏิบัติตามาตรการป้องกันการแพร่ระบาดโรคติดต่อเชื้อไว...
	19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป : -
	20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ :
	1. สำนักงาน ก.ค.ศ. มีแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณในการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตรงตามวัตถุประสงค์และตามระยะเวลาที่กำหนด
	2. มีรายงานประจำปีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่มีการปรับเปลี่ยน หรือพัฒนาขึ้น การ...
	21. ผู้รายงาน  นางสาวมนัสนันท์ ด่านมงคลทิพย์   ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
	โทรศัพท์  02-2802832   โทรสาร................................  e–mail : plan.otepc@gmail.com
	22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 30 เดือน มิถุนายน  พ.ศ.  2565
	--------------------------------------

	
	4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
	4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การบริหารจัดการการเงินการคลัง
	4.4 แผนปฏิรูปประเทศ
	4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)
	4.6 แผนความมั่นคง
	4.7 นโยบายรัฐบาล
	4.7.1 นโยบายหลัก
	4.7.2 นโยบายเร่งด่วน
	7. หลักการและเหตุผล
	ประเทศไทยได้กำหนดห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (Value Chain Thailand) โดยมีเป้าหมาย ในการขับเคลื่อน จำนวน 140 เป้าหมาย ผ่านแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งมีประเด็นที่เกี่ยวข้องหลักกับสำนักงาน ก.ค.ศ. คือ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ และประเด็นที่เกี่ยวข้อง...
	สำนักงานเลขาธิการ มีหน้าที่ในการพัฒนาระบบวางแผน การงบประมาณ การติดตามประเมินผล และเพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้ล่วงหน้...
	8. วัตถุประสงค์
	1. เพื่อจัดทำคำของบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน ก.ค.ศ.
	2. เพื่อจัดทำรายงานประจำปีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	3. เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน ก.ค.ศ.
	4. เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)
	9. ตัวชี้วัดของโครงการ
	9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
	1. สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้รับจัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	2. รายงานประจำปีเกี่ยวกับการดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	3. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	4. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566- 2570)
	9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
	ระบบการวางแผน การงบประมาณ และการติดตามประเมินผลของสำนักงาน ก.ค.ศ. สามารถสนับสนุนการบริหารงานของสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้อย่างถูกต้องและทันเวลา
	10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ บุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ.
	11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565
	12. สถานที่ดำเนินการ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ
	กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำรายงานประจำปีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน ก.ค.ศ.
	กิจกรรมที่ 4 จัดประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงาน ก.ค.ศ. (เพิ่มกิจกรรม)
	14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)
	กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	ผลการดำเนินงาน
	1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	เพื่อจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งได้งบประมาณ ดังนี้
	1) แผนงานบุคลากรภาครัฐ  จำนวน 128,764,800 บาท
	2) แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  จำนวน 296,959,700 บาท
	3) แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์จำนวน 11,901,400 บาท
	2. จัดทำรายละเอียดคำของบประมาณรายจ่ายฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และบันทึกข้อมูล ลงในระบบ e-budgeting ส่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงบประมาณ
	3. เอกสารประกอบคำชี้แจงงบประมาณรายจ่ายฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	4. เข้าร่วมและสนับสนุนข้อมูลสำหรับการชี้แจงงบประมาณรายจ่ายฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในเดือนมิถุนายน – สิงหาคม 2565
	5. รับทราบจำนวนงบประมาณที่สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เพื่อนำไปบริหารจัดการงบประมาณภายในสำนักงานในปีงบประมาณต่อไป โดยมีรายละเอียดดังนี้
	1) แผนงานบุคลากรภาครัฐ    98,372,200
	2) แผนงานพื้นฐาน    130,577,600
	3) แผนงานยุทธศาสตร์      6,489,400
	รวมทั้งสิ้น                       235,439,200
	กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำรายงานประจำปีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	ผลการดำเนินงาน
	1. จัดประชุมคณะกรรมการอำนวยการและคณะทำงานจัดทำรายงานประจำปีฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	ที่ประชุมกำหนดเค้าโครงรูปแบบการเขียน รูปแบบเล่มและการเผยแพร่รายงานประจำปี และกำหนดให้คณะทำงานจัดทำรายงานประจำปีฯ จัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อให้ฝ่ายเลขานุการรวบรวมและจัดทำ (ร่าง) รายงานประจำปีฯ เสนอขอความเห็นในที่ประชุม...
	2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำรายงานประจำปีฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	ที่ประชุมพิจารณารูปแบบและเนื้อหา (ร่าง) รายงานประจำปีฯ และให้คณะทำงานฯ ปรับแก้ตามข้อสังเกตในที่ประชุมเพื่อรวบรวมและเสนอขอความเห็นชอบต่อสำนักงาน ก.ค.ศ.
	3. ขอความเห็นชอบและขออนุมัติจัดพิมพ์ (ร่าง) รายงานประจำปีฯ ต่อสำนักงาน ก.ค.ศ.
	สำนักงาน ก.ค.ศ. เห็นชอบและอนุมัติให้จัดพิมพ์ (ร่าง) รายงานประจำปีฯ เรียบร้อยแล้ว
	4. ตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา (ร่าง) รายงานประจำปีฯ
	ตรวจสอบความถูกต้องของ (ร่าง) รายงานประจำปีฯ เพื่อเตรียมจัดพิมพ์ (ร่าง) รายงานประจำปีฯ ในเดือนสิงหาคม 2565
	5. จัดพิมพ์รายงานประจำปีฯ พ.ศ. 2564
	จัดพิมพ์รายงานประจำปีฯ พ.ศ. 2564 จำนวน 400 เล่ม และจัดส่งไปยังหน่วยงานต่างๆ  เพื่อเผยแพร่แนวทางการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเพื่อเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาการบริหารงานบุคคลฯ ต่อไป
	กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน ก.ค.ศ.
	ผลการดำเนินงาน
	1. ประสาน รวบรวมข้อมูล และจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	ประสาน รวบรวมโครงการ/กิจกรรมที่มีกำหนดการจะดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน ก.ค.ศ.
	นำเสนอ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ประชุมได้พิจารณา (ร่าง) ดังกล่าว และมีมติให้ภารกิจปรับโครงการ/กิจกรรมและลดงบประมาณให้อยู่ภายใต้วงเงินที่ภารกิจได้รับจัดสรร
	3.  ขออนุมัติจัดพิมพ์แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการอนุมัติ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และสำนักงาน ก.ค.ศ. อนุมัติจัดพิมพ์แผนปฏิบัติราชการฯ จำนวน 120 เล่ม
	4.  จัดพิมพ์ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566ฯ
	จัดพิมพ์แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 120 เล่ม และเผยแพร่ให้ภารกิจต่าง ๆ ยึดเป็นแนวทางในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	กิจกรรมที่ 4 จัดประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงาน ก.ค.ศ. (เพิ่มกิจกรรม)
	ผลการดำเนินงาน
	1. จัดประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงาน ก.ค.ศ.
	ที่ประชุมได้ทบทวนวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของสำนักงาน ก.ค.ศ.  เพื่อปรับเปลี่ยนให้มีความเหมาะสม สอดคล้อง เป็นปัจจุบัน สามารถนำไปปฏิบัติได้จริงในระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566- 2570) และได้มอบหมายให้คณะทำงานจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีฯ
	2. จัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีฯ
	คณะทำงานฯ ได้จัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีฯ เพื่อเตรียมนำเสนอต่อที่ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีฯ ระหว่างวันที่ 6 – 8 กรกฎาคม 2565
	3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี ฯ
	ที่ประชุมได้พิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีฯ และมอบให้คณะทำงานปรับแก้ (ร่าง) ฯ ตามข้อสังเกตของที่ประชุม
	4. ขออนุมัติจัดพิมพ์ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี ฯ
	สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการอนุมัติ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปีฯ และสำนักงาน ก.ค.ศ. อนุมัติจัดพิมพ์แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปีฯ จำนวน 120 เล่ม
	5. จัดพิมพ์ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ฯ
	จัดพิมพ์แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีฯ จำนวน 120 เล่ม และเผยแพร่ให้ภารกิจต่าง ๆ  ยึดเป็นแนวทางในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมในระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)
	15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)
	16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม
	กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำรายงานประจำปีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	2.1 การประชุมคณะกรรมการอำนวยการและคณะทำงานจัดทำรายงานประจำปีฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	2.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำรายงานประจำปีฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน ก.ค.ศ.
	กิจกรรมที่ 4 จัดประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงาน ก.ค.ศ. (เพิ่มกิจกรรม)
	17. งบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ   สำนักงาน ก.ค.ศ.
	18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข
	18.1 ปัญหา อุปสรรค: สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ส่งผลให้สำนักงาน ก.ค.ศ. ไม่สามารถจัดประชุมได้ตามที่กำหนดในแผนปฏิบัติราชการ
	18.2 แนวทางแก้ไข : วางแผนการทำงานอย่างรัดกุม หลีกเลี่ยงการวางแผนการจัดกิจกรรมในช่วงที่มีความเสี่ยงต่อการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ติดตามข่าวสารการแพร่ระบาดอย่างใกล้ชิด และปฏิบัติตามาตรการป้องกันการแพร่ระบาดโรคติดต่อเชื้อไว...
	19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป : -
	20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ :
	1. สำนักงาน ก.ค.ศ. มีแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณในการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตรงตามวัตถุประสงค์และตามระยะเวลาที่กำหนด
	2. มีรายงานประจำปีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่มีการปรับเปลี่ยน หรือพัฒนาขึ้น การ...
	21. ผู้รายงาน  นางสาวมนัสนันท์ ด่านมงคลทิพย์   ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
	โทรศัพท์  02-2802832   โทรสาร................................  e–mail : plan.otepc@gmail.com
	22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 30 เดือน มิถุนายน  พ.ศ.  2565
	--------------------------------------

	
	แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
	******************************
	1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงาน ก.ค.ศ.
	2. ชื่อโครงการ จัดทำข้อกำหนดและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ....
	3. ห้วงเวลารายงาน
	( ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64 ( ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65
	( ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65    ( ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65
	สถานะโครงการ    □  ยังไม่สิ้นสุดโครงการ         ( สิ้นสุดโครงการแล้ว
	4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ
	(โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง □ ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ)
	4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
	4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
	4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การพัฒนาบริการประชาชน และการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ
	4.4 แผนปฏิรูปประเทศ
	4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)
	4.6 แผนความมั่นคง
	4.7 นโยบายรัฐบาล
	4.7.1 นโยบายหลัก
	4.7.2 นโยบายเร่งด่วน
	4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ
	(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ
	ในการแข่งขันของประเทศ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา
	( ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา
	แบบฟอร์ม
	สำหรับ สป.(เดิม)
	และ กศน. สช. ก.ค.ศ.
	4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
	( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
	4.9.1 □ แผนงานพื้นฐาน
	□  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา □ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย
	□ ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ( ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล
	ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	□ ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา □ ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ
	คุณธรรม จริยธรรม การอุดหนุน
	□ ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ □ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากร       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน       ทางการศึกษา
	4.9.2 □ แผนงานยุทธศาสตร์
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
	□ แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
	□ แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	□แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
	4.9.3 □แผนงานบูรณาการ
	□ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้
	□ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
	□ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	□ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.....................................................................................)
	5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถ้ามี)
	6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมพลังเครือข่ายในการปฏิบัติงานของสำนักงาน ก.ค.ศ. ด้วยกลไกการจัดการความรู้ ผ่านการสื่อสารองค์กรด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยและทันเวลา ตอบโจทย์การดำเนินงานตามพันธกิจ
	7. หลักการและเหตุผล
	ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 19 (17) กำหนดให้ ก.ค.ศ. มีอำนาจและหน้าที่ในการพิจารณาจัดระบบทะเบียนประวัติและแก้ไขทะเบียนประวัติเกี่ยวกับ วัน เดือน ปีเกิด และควบคุมการเกษียณอายุของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ...
	ในการนี้ คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ในคราวประชุมครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2564 เห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. …. ซึ่งในระเบียบดังกล่...
	8. วัตถุประสงค์
	1. เพื่อจัดทำข้อกำหนดประกอบระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ... ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด
	2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ... และระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (CMSS) ให้กับผู้บริหาร ศึกษาธิการจังหวัด ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้น...
	9. ตัวชี้วัดของโครงการ
	9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
	1. ข้อกำหนดประกอบระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... ครบตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด
	2.ประชุมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... และระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (CMSS) จำนวน 3 ครั้ง
	9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
	ผู้เข้าร่วมประชุมจากส่วนราชการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีผลการทดสอบหลังจากเข้าร่วมประชุม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของคะแนนรวม
	10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ เจ้าหน้าที่ในส่วนราชการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565
	12. สถานที่ดำเนินการ: สำนักงาน ก.ค.ศ.
	13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ
	กิจกรรมที่ 1 จัดทำข้อกำหนดตามระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2564 โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ผ่านระบบออนไลน์ 3 ครั้ง
	กิจกรรมที่ 2 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2564 และระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (CMSS) ให้กับส่วนราชการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและสำนักงานเ...
	14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)
	กิจกรรมที่ 1 จัดทำข้อกำหนดตามระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2564 โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 3 ครั้ง
	1. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำข้อกำหนดตามระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2564 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2564 วันที่ 1 มีนาคม 2565 และวันที่ 7 มีนาคม 2565 ณ ห้องประชุมจรูญ มิลินทร์ ชั้น 7 อาคารรัชมังคลาภิเษก ก...
	2. อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2565 พิจารณาแล้ว ให้เพิ่มเติมและแก้ไขข้อความใน (ร่าง) ข้อกำหนดดังกล่าว  และมีมติเห็นชอบ (ร่าง) ข้อกำหนดฯ ที่ได้เพิ่มเติมและแก้ไ...
	3. ก.ค.ศ. ในการประชุมครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2565 พิจารณา (ร่าง) ข้อกำหนด ตามระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2564 แล้วมีมติเห็นชอบ (ร่าง) ข้อกำหนดตามระเบียบ ก.ค.ศ. ดังกล่าว ทั...
	1) (ร่าง) ข้อกำหนดว่าด้วยการทำลาย การเข้าถึง และการสำเนาประวัติ
	2) (ร่าง) ข้อกำหนดว่าด้วยมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์
	3) (ร่าง) ข้อกำหนดว่าด้วยการจัดการ ควบคุม กำกับ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบการใช้งานและ การทำงาน รวมทั้งการแจ้งเตือนความผิดพลาดของข้อมูล
	4. แจ้งเวียนส่วนราชการเพื่อทราบและถือปฏิบัติ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2/ว 11 ลงวันที่ 8 เมษายน 2565 เรื่อง ข้อกำหนดตามระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาระบบอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2564
	5. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2564 และระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (CMSS) ให้กับส่วนราชการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและสำนักงานเขตพื้นที่กา...
	15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)
	1. ข้อกำหนดตามระเบียบ ก.ค.ศ.ว่าด้วยระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากร
	ทางการศึกษา พ.ศ. 2564 
	ครบตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด
	2. ประชุมเสริมสร้างความรู้
	ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ ก.ค.ศ.ว่าด้วยระบบทะเบียนประวัติ
	ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2564 และระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (CMSS) จำนวน 3 ครั้ง
	16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม
	17. งบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข
	18.1 ปัญหา อุปสรรค: ไม่มี
	18.2 แนวทางแก้ไข: ไม่มี
	19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป : -
	20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ
	1. มีข้อกำหนดตามระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา พ.ศ.2564 ครบตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด
	2. ส่วนราชการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สามารถดำเนินการจัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้อย่างถูกต้องเป็นมาตรฐานเดียวกัน
	3. ส่วนราชการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สามารถนำข้อมูลสารสนเทศ จากระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปใช้ในการกำหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลในทุกด้าน ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว
	21. ผู้รายงาน นายคณัส  แวดระเว  ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
	โทรศัพท์ 02 280 2823    โทรสาร -    e–mail : workkanas@gmail.com
	22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2565
	--------------------------------------
	หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน
	กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	นางสาวมนัสนันท์ ด่านมงคลทิพย์
	โทรศัพท์ 0 2280 2832 ภายใน 115

	
	แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
	******************************
	1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงาน ก.ค.ศ.
	2. ชื่อโครงการ พัฒนารูปแบบคำสั่งการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	3. ห้วงเวลารายงาน
	( ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64    ( ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65
	( ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65  ( ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65
	สถานะโครงการ    □ ยังไม่สิ้นสุดโครงการ ( สิ้นสุดโครงการแล้ว
	4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ
	(โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง □ มีความสอดคล้องกับโครงการ)
	4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
	4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
	4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การพัฒนาบริการประชาชน และการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ
	4.4 แผนปฏิรูปประเทศ
	4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)
	4.6 แผนความมั่นคง
	4.7 นโยบายรัฐบาล
	4.7.1 นโยบายหลัก
	4.7.2 นโยบายเร่งด่วน
	4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ
	(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ
	ในการแข่งขันของประเทศ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา
	( ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา
	แบบฟอร์ม
	สำหรับ สป.(เดิม)
	และ กศน. สช. ก.ค.ศ.
	4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
	( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
	4.9.1 □ แผนงานพื้นฐาน
	□  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา □ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย
	□ ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ( ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล
	ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	□ ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา □ ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ
	คุณธรรม จริยธรรม การอุดหนุน
	□ ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ □ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากร  ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน ทางการศึกษา
	4.9.2 □ แผนงานยุทธศาสตร์
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
	□ แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
	□ แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	□แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
	4.9.3 □แผนงานบูรณาการ
	□ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้
	□ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
	□ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	□ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)
	5.ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถ้ามี)
	6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสมดุลกับบริบทการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยการพัฒนากฎหมายที่มีกระบวนการเป็นมาตรฐาน
	7. หลักการและเหตุผล
	พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 19 (4) กำหนดให้ ก.ค.ศ. มีอำนาจและหน้าที่ ออกกฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และมาตรา 19 (...
	ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้ดำเนินการจัดทำรูปแบบคำสั่งการบริหาร งานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และได้แจ้งเวียนให้ส่วนราชการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และสำนักงานเขตพื้นที่ทราบ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2/24 ลง...
	8. วัตถุประสงค์
	เพื่อพัฒนารูปแบบคำสั่งการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	9. ตัวชี้วัดของโครงการ
	9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
	พัฒนารูปแบบคำสั่งการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่น้อยกว่า 30 คำสั่ง
	9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
	เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการออกคำสั่งการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป
	10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ
	เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการออกคำสั่งการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส่วนราชการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	11. ระยะเวลาดำเนินการ: 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565
	12. สถานที่ดำเนินการ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ
	กิจกรรม พัฒนารูปแบบคำสั่งการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	วิธีดำเนินการ
	1. ตั้งคณะทำงาน
	2. ศึกษา วิเคราะห์ กฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
	3. ดำเนินการยกร่างรูปแบบคำสั่งฯ
	4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ จำนวน 3 ครั้ง
	5. นำ (ร่าง) รูปแบบคำสั่งฯ เสนอสำนักงาน ก.ค.ศ. พิจารณา
	6. นำรูปแบบคำสั่งฯ เผยแพร่บนเว็บไซต์สำนักงาน ก.ค.ศ. และแจ้งเวียนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ
	14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)
	สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้มีคำสั่งสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ 18/2564 สั่ง ณ วันที่ 25 ตุลาคม 2564  เรื่อง ตั้งคณะทำงานพัฒนารูปแบบคำสั่งการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหารสำนักงาน ก.ค.ศ. ผู้อำนวยการภารกิจและผู้แท...
	- ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2564  พิจารณาแล้วจำนวน 6 คำสั่ง
	- ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2564 พิจารณาแล้วจำนวน 10 คำสั่ง
	- ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2565 พิจารณาแล้วจำนวน 14 คำสั่ง
	- ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2565 พิจารณาแล้วจำนวน 10 คำสั่ง
	รวมทั้งสิ้น 40 คำสั่ง
	จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนารูปแบบคำสั่งการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระหว่างวันที่ 9 – 10 มิถุนายน 2565 ณ โรงแรมเบลล่าบี จังหวัดนนทบุรี มีผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย ผู้บริหาร ที่ปรึกษา ผู้อำนวยการภารกิจ เจ้าหน้าที่สำน...
	15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)
	16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม:
	1. ประชุมคณะทำงานพัฒนารูปแบบคำสั่งการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านระบบออนไลน์ จำนวน 4 ครั้ง
	2. ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนารูปแบบคำสั่งการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระหว่างวันที่ 9 – 10 มิถุนายน 2565 ณ โรงแรมเบลล่าบี จังหวัดนนทบุรี
	17. งบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข
	18.1 ปัญหา อุปสรรค: เนื่องจาก พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ณ วันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. .... ได้ผ่านความเห็นชอบจากสภาผู้แทนราษฎร เมื่อว...
	18.2 แนวทางแก้ไข: ปรับปรุงแก้ไขรูปแบบคำสั่งให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่ง หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ณ วันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. ....
	19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป : -
	20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ:
	21. ผู้รายงาน นายคณัส  แวดระเว ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
	โทรศัพท์ 0-2280-1017  โทรสาร 0 2280 1017  e–mail : workkanas@gmail.com
	22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 30  เดือน กันยายน พ.ศ. 2565
	-----------------------------------------------------
	หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน
	กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	นางสาวมนัสนันท์ ด่านมงคลทิพย์
	โทรศัพท์ 0 2280 2832 ภายใน 115

	
	แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
	******************************
	1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักงาน ก.ค.ศ.
	2. ชื่อโครงการ พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและการให้บริการงานบุคคลผ่านระบบดิจิทัล
	3. ห้วงเวลารายงาน
	□ ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64   □ ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65
	□ ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65   ( ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65
	สถานะโครงการ    □ ยังไม่สิ้นสุดโครงการ         (  สิ้นสุดโครงการแล้ว
	4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ
	(โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง □ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ)
	4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
	4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
	4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การพัฒนาบริการประชาชน
	4.4 แผนปฏิรูปประเทศ
	4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)
	4.6 แผนความมั่นคง
	4.7 นโยบายรัฐบาล
	4.7.1 นโยบายหลัก
	4.7.2 นโยบายเร่งด่วน
	4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ
	(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ
	ในการแข่งขันของประเทศ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา
	( ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา
	แบบฟอร์ม
	สำหรับ สป.(เดิม)
	และ กศน. สช. ก.ค.ศ.
	4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
	( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
	4.9.1 □ แผนงานพื้นฐาน
	□  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา □ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย
	□ ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ( ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล
	ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	□ ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา □ ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ
	คุณธรรม จริยธรรม การอุดหนุน
	□ ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ □ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากร  ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน ทางการศึกษา
	4.9.2 □ แผนงานยุทธศาสตร์
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
	□ แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
	□ แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	□แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
	4.9.3 □แผนงานบูรณาการ
	□ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้
	□ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
	□ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	□ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)
	5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถ้ามี)
	6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพในการดำเนินงานตามพันธกิจของสำนักงาน ก.ค.ศ. โดยใช้ การวิจัยและเทคโนโลยีดิจิทัลเป็นฐานในการขับเคลื่อน
	7. หลักการและเหตุผล
	สำนักงาน ก.ค.ศ. เป็นองค์กรกลางในการบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีพันธกิจในการออกกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อส่งเสริมคุณภาพการศึกษา ซึ่งมีผลต่อประสิทธิภาพการศึกษาของประเทศ
	ปัจจุบัน รัฐบาลได้มีนโยบายไทยแลนด์ 4.0 เพื่อพัฒนาประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน  สำนักงาน ก.ค.ศ. จึงจำเป็นต้องมีการปฏิรูประบบราชการและข้าราชการ ซึ่งเป็นฟันเฟืองสำคัญในการขับเคลื่อนตามนโยบายรัฐบาล ด้วยการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลข้าราชการครูแล...
	สำนักงาน ก.ค.ศ. จึงมีความจำเป็นที่จะต้องพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารงานบุคคลเพื่อรองรับการบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้มีประสิทธิภาพและ เกิดประโยชน์สูงสุด
	8. วัตถุประสงค์
	1. เพื่อตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารงานบุคคล
	2. เพื่อชี้แจงและฝึกปฏิบัติการใช้งานระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารงานบุคคล
	3. เพื่อจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์เพิ่มเติมและทดแทน
	4. เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารงานบุคคล
	9. ตัวชี้วัดของโครงการ
	9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
	1. ตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารงานบุคคล จำนวน 1 ระบบ
	2. จัดประชุมชี้แจงและฝึกปฏิบัติการใช้งานระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารงานบุคคล จำนวน 10 ครั้ง
	3. จัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์เพิ่มเติมและทดแทน จำนวน 3 รายการ
	4. พัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารงานบุคคล จำนวน 3 ระบบ
	9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
	1. ผู้ใช้งานมีความเชื่อมั่นต่อระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารงานบุคคลมีความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของผู้ใช้งาน
	2. ผู้ใช้งานสามารถเข้าใจและใช้งานระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารงานบุคคลได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของผู้ใช้งาน
	3. มีครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานการจัดหาครุภัณฑ์ที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานของสำนักงาน ก.ค.ศ. อย่างน้อย 2 รายการ
	4. ผู้ใช้งานมีความพึงพอใจต่อการเพิ่มประสิทธิภาพระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหาร งานบุคคล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของผู้ใช้งาน
	10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ
	1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	2. ส่วนราชการ และหน่วยงานการศึกษา
	11. ระยะเวลาดำเนินการ: 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565
	12. สถานที่ดำเนินการ: สำนักงาน ก.ค.ศ. และส่วนภูมิภาค จำนวน 10 จุด
	13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ
	กิจกรรมที่ 1 การตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหาร งานบุคคล (งบดำเนินงาน)
	กิจกรรมที่ 2 ชี้แจงและฝึกปฏิบัติการใช้งานระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารงานบุคคล (งบดำเนินงาน)
	กิจกรรมที่ 3 จัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์เพิ่มเติมและทดแทน (งบลงทุน)
	กิจกรรมที่ 4 เพิ่มขีดความสามารถระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารงานบุคคลเพื่อให้บริการ งานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (งบลงทุน)
	14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)
	กิจกรรมที่ 2 ชี้แจงและฝึกปฏิบัติการใช้งานระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารงานบุคคล (งบดำเนินงาน)
	1. จัดงานแถลงข่าวเปิดตัวการใช้งานระบบ HRMS และ DPA เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2565 วงเงิน 490,000 บาท (ไตรมาส 2)
	2. ประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2564 และการใช้งานระบบทะเบียนประวัติฯ อิเล็กทรอนิกส์ โดยเชิญผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคลและเจ้าหน้าที่ผู้จัดทำทะเบียนประวัติข้า...
	3. ประชุมเชิงปฏิบัติการฝึกปฏิบัติการใช้งานระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ โดยเชิญเจ้าหน้าที่ผู้จัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 245 เขต (เขตละ 2 ค...
	- ครั้งที่ 1 วันที่ 20 เมษายน 2565 จำนวน 60 คน
	- ครั้งที่ 2 วันที่ 21 เมษายน 2565 จำนวน 60 คน
	- ครั้งที่ 3 วันที่ 27 เมษายน 2565 จำนวน 60 คน
	- ครั้งที่ 4 วันที่ 28 เมษายน 2565 จำนวน 62 คน
	- ครั้งที่ 5 วันที่ 11 พฤษภาคม 2565 จำนวน 62 คน
	- ครั้งที่ 6 วันที่ 12 พฤษภาคม 2565 จำนวน 62 คน
	- ครั้งที่ 7 วันที่ 18 พฤษภาคม 2565 จำนวน 62 คน
	- ครั้งที่ 8 วันที่ 20 พฤษภาคม 2565 จำนวน 62 คน
	กิจกรรมที่ 3 จัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์เพิ่มเติมและทดแทน (งบลงทุน)
	- ปลัดกระทรวงศึกษาธิการอนุมัติให้เปลี่ยนแปลงรายการเครื่องคอมพิวเตอร์ All In One สำหรับงานสำนักงาน จำนวน 37 เครื่อง วงเงิน 629,000 บาท เป็นเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค สำหรับงานสำนักงานจำนวน 39 เครื่อง วงเงิน 624,000 บาท
	- กำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จำนวน 3 รายการ
	- ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์จัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จำนวน 3 รายการ
	- จัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จำนวน 3 รายการ วงเงิน 831,283 บาท (ไตรมาส 3)
	- ตรวจรับและติดตั้งครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จำนวน 3 รายการ เรียบร้อยแล้ว
	กิจกรรมที่ 4 เพิ่มขีดความสามารถระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารงานบุคคลเพื่อให้บริการ งานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (งบลงทุน)
	1. การพัฒนาระบบเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	- ปลัดกระทรวงศึกษาธิการอนุมัติให้เปลี่ยนแปลงรายการพัฒนาระบบตรวจสอบคำสั่งให้มีและเลื่อน
	วิทยฐานะแบบมีเงื่อนไข วงเงิน 261,600 บาท และรายการพัฒนาและปรับปรุงระบบเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา วงเงิน 892,800 บาท เป็นการพัฒนาระบบเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศ สำนักงาน ก.ค.ศ. วงเงิน 1,154,400 บาท
	- กำหนดรายละเอียดขอบเขตการจ้างเหมาพัฒนาระบบเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศสำนักงาน ก.ค.ศ.
	- ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์จ้างเหมาพัฒนาระบบเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	- จ้างเหมาพัฒนาระบบเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศ สำนักงาน ก.ค.ศ. วงเงิน 748,800 บาท (ไตรมาส 3)
	- อยู่ระหว่างการตรวจรับงานจ้าง งวดที่ 2 จากจำนวน  3 งวด
	2. การจ้างเหมาพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์สานักงาน ก.ค.ศ.
	- กำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะการจ้างเหมาพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์สานักงาน ก.ค.ศ. วงเงิน 321,600 บาท
	- จ้างเหมาพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์สานักงาน ก.ค.ศ. วงเงิน 318,325 บาท (ไตรมาส 2)
	- ตรวจรับการจ้างเหมาพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์สำนักงาน ก.ค.ศ. เรียบร้อยแล้ว
	3. ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนารูปแบบคำสั่งการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระหว่างวันที่ 8 – 10 มิถุนายน 2565 ณ โรงแรมเบลล่าบี จังหวัดนนทบุรี วงเงิน 266,709.19 บาท (ไตรมาส 3)
	4. จัดทำมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ ระหว่างวันที่ 17 - 25 กุมภาพันธ์ 2565 รวม 7 วัน วงเงิน 10,920 บาท (ไตรมาส 2)
	15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)
	16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม: ไม่มี
	17. งบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข
	18.1 ปัญหา อุปสรรค: ไม่มี
	18.2 แนวทางแก้ไข: ไม่มี
	19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป
	กิจกรรมที่ 4  เพิ่มขีดความสามารถระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารงานบุคคลเพื่อให้บริการงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (งบลงทุน)
	- ดำเนินการตรวจรับการจ้างเหมาพัฒนาระบบเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศ สำนักงาน ก.ค.ศ. งวดที่ 2
	20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ
	สำนักงาน ก.ค.ศ. มีระบบการบริหารงานบุคคลและการให้บริการงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและหน่วยงานการศึกษาผ่านระบบดิจิทัล เพื่อรองรับการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง สู่รัฐบาลดิจิทัล
	21. ผู้รายงาน นายพิภพ ชัยสุภา ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ
	โทรศัพท์ 022802841 โทรสาร -  e–mail : phiphob.c@gmail.com
	22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565
	-------------------------------------------
	หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน
	กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	นางสาวมนัสนันท์ ด่านมงคลทิพย์
	โทรศัพท์ 0 2280 2832 ภายใน 115

	
	แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
	******************************
	1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงาน ก.ค.ศ.
	2. ชื่อโครงการ พัฒนาเส้นทางความก้าวหน้าในวิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	3. ห้วงเวลารายงาน
	( ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64    ( ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65
	( ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65   ( ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65
	สถานะโครงการ    □ ยังไม่สิ้นสุดโครงการ          (  สิ้นสุดโครงการแล้ว
	4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ
	(โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง □ ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ)
	4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
	4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้
	4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21
	4.4 แผนปฏิรูปประเทศ ด้านที่ 4.3 เส้นทางวิชาชีพครูเพื่อให้ครูมีความก้าวหน้า ได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม
	ด้านที่ 4.4 การพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ในสถานศึกษา
	4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)
	4.6 แผนความมั่นคง
	4.7 นโยบายรัฐบาล
	4.7.1 นโยบายหลัก
	4.7.2 นโยบายเร่งด่วน
	4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ
	(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ
	ในการแข่งขันของประเทศ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา
	( ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา
	แบบฟอร์ม
	สำหรับ สป.(เดิม)
	และ กศน. สช. ก.ค.ศ.
	4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
	( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
	4.9.1 □ แผนงานพื้นฐาน
	□  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา □ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย
	□ ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ( ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล
	ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	□ ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา □ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ
	คุณธรรม จริยธรรม การอุดหนุน
	□ ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ □ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากร  ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน ทางการศึกษา
	4.9.2 □ แผนงานยุทธศาสตร์
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
	□ แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
	□ แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	□แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
	4.9.3 □แผนงานบูรณาการ
	□ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้
	□ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
	□ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	□ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)
	5.ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถ้ามี)
	6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลที่นำไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดีของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน
	โครงการพัฒนาเส้นทางความก้าวหน้าในวิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	7. หลักการและเหตุผล
	8. วัตถุประสงค์
	9. ตัวชี้วัดของโครงการ
	9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
	9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
	10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ
	เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)
	1. มีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กรรมการประเมินและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
	2. มีฐานข้อมูลผู้ทรงคุณวุฒิที่เชื่อมโยงกับระบบ DPA
	3. มีหลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการกรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด
	4. มีหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย/เปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	5. พิจารณาคำขอทบทวนคุณสมบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 13/2556 จำนวน 1,770 ราย
	เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)
	1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าใจหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่ง  และมาตรฐานวิทยฐานะ สามารถพัฒนาตนเองและปฏิบัติงานในหน้าที่ตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์และสามารถดำรงไว้ซึ่งความรู้ ความสามารถ ความชำนาญก...
	1.1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจและสามารถดำเนินการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ได้อย่างถูกต้อง
	1.2. กรรมการประเมินและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการฯ  ได้อย่างถูกต้อง
	2. มีฐานข้อมูลผู้ทรงคุณวุฒิที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และนำไปเชื่อมโยงกับระบบ.DPA.ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	3..มีหลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการกรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ผ่าน การประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ที่เป็นไปตามมาตรา 55 วรรคสอง
	4..มีการพิจารณาย้าย/เปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เหมาะสม กับบริบทการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสอดคล้องกับภารกิจการจัด การเรียนการสอน ในปัจจุบัน
	5..การดำเนินการวิเคราะห์และพิจารณาทบทวนคำขอทบทวนคุณสมบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 13/2556 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย
	11. ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565
	12. สถานที่ดำเนินการ   สำนักงาน ก.ค.ศ.
	13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ
	กิจกรรมที่ 1 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ และ   การประเมินวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	กิจกรรมที่ 3 การจัดทำหลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการกรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด
	กิจกรรมที่ 4 การจัดทำหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย/เปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	กิจกรรมที่ 5 การพิจารณาทบทวนคุณสมบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 13/2556
	14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)
	กิจกรรมที่ 1 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ และการประเมินวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	1.3.จัดประชุมชี้แจงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  กรรมการประเมิน และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
	เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส.Covid-2019.ทำให้เป็นอุปสรรคต่อ การดำเนินการจัดประชุม.สำนักงาน.ก.ค.ศ..จึงได้ดำเนินการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา.และผู้มีส่วนที่เกี่ยวข้อง.โดยได้ดำเนินการทั้งการจัดป...
	กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาระบบฐานข้อมูลผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นกรรมการประเมินวิทยฐานะ
	กิจกรรมที่ 3 การจัดทำหลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการกรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด
	อยู่ระหว่างดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล กฎหมาย หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดทำ (ร่าง) หลักเกณฑ์ และวิธีการดำเนินการกรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด (ตามมาตรา 55 วรรคสอง)
	กิจกรรมที่ 4 การจัดทำหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย/เปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	สืบเนื่องจากกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้เป็นโรงเรียนต้นแบบ ในการแก้ปัญหาด้านการศึกษาและความปลอดภัยของโรงเรียน รวมถึงลดความเหลื่อมล้ำในโอกาสการเข้าถึงการศึกษาในสังคมเมืองและชนบทให้กับนักเรียน สร้างความพร้อมให้กับครูและผู้บริหารโ...
	16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม
	16.1 ก.ค.ศ. Forum : เจาะประเด็นเกณฑ์ PA อาชีวศึกษา ผ่าน Facebook live
	16.2 ห้องเรียนอารมณ์ดี: บทบาทความเป็นผู้นำทางวิชาการ ผ่าน Facebook live
	16.3 ห้องเรียนอารมณ์ดี: เจาะลึกเกณฑ์ PA  ปรับ Mindset เปลี่ยนวิธีคิด ปรับวิธีสอน กับเลขาธิการ ก.ค.ศ. ผ่าน Facebook live
	16.4 ห้องเรียนอารมณ์ดี : ทำวิดีโออย่างไรให้ตรงหลักเกณฑ์ PA ผ่าน Facebook live
	16.5 ห้องเรียนอารมณ์ดี : ทำวิดีโออย่างไรให้ตรงหลักเกณฑ์ PA ผ่าน Facebook live
	16.6 กิจกรรมที่ 4 การจัดทำหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ย้าย /เปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (การประชุมจัดทำ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำหรับโรงเรียนคุณภาพ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น...
	17. งบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข
	18.1 ปัญหา อุปสรรค
	จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส Covid-2019 ทำให้เกิดอุปสรรคต่อการดำเนินการ จัดประชุมชี้แจงเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กรรมการประเมิน เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง หรือระดมความคิดเห็นในการจัดทำ (ร่าง) หลักเก...
	18.2 แนวทางแก้ไข
	กำหนดแผนหรือวิธีดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ ภายใต้สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส Covid-2019
	19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป
	1..ดำเนินการจัดประชุมชี้แจงเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กรรมการประเมิน เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการใช้งานระบบ DPA เช่น การจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ การประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ เป็นต้น
	2..นำข้อมูลกรรมการที่ผ่านการพัฒนาศักยภาพเข้าสู่ระบบ
	3..ดำเนินการจัดทำ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการกรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด
	20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ
	1. ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ ที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน
	2. มีการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่าย ที่ทำให้สถานศึกษาได้รับประโยชน์จากความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่าย
	3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพสูงขึ้นตามระดับวิทยฐานะ ส่งผลต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน คุณภาพครู คุณภาพผู้เรียน และคุณภาพการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม
	4. ทำให้ทราบถึงจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนาของตนเองของครู  สถานศึกษา และหน่วยงานการศึกษา ซึ่งจะทำให้มีแนวทางในการพัฒนาและสามารถนำผลการพัฒนามาใช้ให้เกิดประโยชน์กับการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน
	5. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความก้าวหน้าในวิชาชีพตามความสามารถจริง บูรณาการระบบการประเมินวิทยฐานะ การประเมิน การเลื่อนเงินเดือน และการประเมินเพื่อคงวิทยฐานะ โดยใช้ตัวชี้วัดเดียวกัน ลดความซ้ำซ้อน และงบประมาณในการประเมิน
	6. นำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ ลดการใช้กระดาษ ประหยัดงบประมาณ และระบบการประเมินโดยรวมมีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและคล่องตัวยิ่งขึ้น
	7. มี Big data ในการบริหารงานบุคคลและสามารถนำไปใช้เป็นข้อมูลสำคัญในการวางแผนกำลังคนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	21. 1) ผู้รายงาน  น.ส.ธารีกาญจน์ แสงฉาย     ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
	โทรศัพท์ 02-2802831               โทรสาร  02-2801095       e-mail : thareekarn24@gmail.com
	2) ผู้รายงาน  น.ส.กฤษญกร  สีหะวงษ์     ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
	โทรศัพท์ 02-2802828               โทรสาร  02-2801029       e-mail : krityakorn01@gmail.com
	22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.  2565
	------------------------------------------
	หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน
	กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	นางสาวมนัสนันท์ ด่านมงคลทิพย์
	โทรศัพท์ 0 2280 2832 ภายใน 115

	
	แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
	******************************
	1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงาน ก.ค.ศ.
	2.ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาระเบียบ/หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)
	3. ห้วงเวลารายงาน
	🗹 ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64   🗹  ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65
	🗹 ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65   🗹   ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65
	สถานะโครงการ    □ ยังไม่สิ้นสุดโครงการ        🗹   สิ้นสุดโครงการแล้ว
	4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ
	(โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง □  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ)
	4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	4.1.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้
	4.1.2 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21
	4.2 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
	4.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
	4.2.1 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ)
	4.3 แผนปฏิรูปประเทศ การปฏิรูปกลไกและระบบผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์
	4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)
	4.5 แผนความมั่นคง
	4.6 นโยบายรัฐบาล
	4.6.1 นโยบายหลัก  -
	4.6.2 นโยบายเร่งด่วน -
	4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ
	(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
	□  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ
	ในการแข่งขันของประเทศ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา
	🗹 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา
	แบบฟอร์ม
	สำหรับ สป.(เดิม)
	และ กศน. สช. ก.ค.ศ.
	4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
	🗹 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
	4.9.1 □ แผนงานพื้นฐาน
	□  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา □ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย
	□ ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ( ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล
	ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	□ ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา □ ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ
	คุณธรรม จริยธรรม การอุดหนุน
	□ ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ □ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากร  ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน  ทางการศึกษา
	4.9.2 □ แผนงานยุทธศาสตร์
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
	□ แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
	□ แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	□แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
	4.9.3 □ แผนงานบูรณาการ
	□ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้
	□ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
	□ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	□ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.....................................................................................)
	5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถ้ามี)
	6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสมดุลกับบริบทการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยการพัฒนากฎหมายที่มีกระบวนการเป็นมาตรฐาน
	7. หลักการและเหตุผล
	พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  มาตรา 19 (4) กำหนดให้ ก.ค.ศ. มีอำนาจหน้าที่ในการออกกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยยึดหลัก...
	8. วัตถุประสงค์
	เพื่อกำหนดและพัฒนาระเบียบ/หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ให้มีความเหมาะสมเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและหลักการกระจายอำนาจ
	9. ตัวชี้วัดของโครงการ
	9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ไม่น้อยกว่า 2 ระเบียบ/หลักเกณฑ์
	9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : -
	10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)
	11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565
	12. สถานที่ดำเนินการ กรุงเทพมหานครและปริมณฑล
	13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ : กำหนดและพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)
	14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)
	จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตำแหน่งบุคลากร ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) จำนวน 4 ครั้ง ดังนี้
	1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ในโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยา...
	ผลการจัดประชุม ได้หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)  ในโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตาม...
	2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการขอรับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งด้านพัสดุ ตามระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยเงินเพิ่ม สำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่ง ด้านพัสดุ พ.ศ. 2564 เมื่อวันพุธที่ 22 ธันวาคม 2564 ณ ห้อง...
	ผลการจัดประชุม ได้หลักเกณฑ์และวิธีการขอรับเงินเพิ่ม ตามระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งด้านพัสดุ พ.ศ. 2564 ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 5 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565
	3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่งประเภทวิชาการและตำแหน่งประเภททั่วไป ระหว่างวันที่ 29 – 30 มีนาคม 2565 ณ โรงแรมเดอะ รอ...
	ผลการจัดประชุม ได้หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปและตำแหน่งประเภทวิชาการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 17 ลงวันท...
	4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และ การโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้ง ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) และ (ร่าง) หลักเกณฑ์แ...
	ผลการจัดประชุม ได้ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) และ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนั...
	15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)
	16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม
	1. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกฯ ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการในโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ระหว่างวันที่ 11 - 12 พฤศจิกายน 2564 ณ โรงแรมเดอะ รอยัล ริเวอร์ บางพลัด ก...
	2. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนฯ ตำแหน่งประเภทวิชาการและตำแหน่งประเภททั่วไป ระหว่างวันที่ 29 – 30 มีนาคม 2565 ณ โรงแรมเดอะ รอยัล ริเวอร์ บางพลัด กรุงเทพมหานคร
	3. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) และ (ร่าง) หลักเกณฑ์และ...
	17. งบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข
	18.1 ปัญหา อุปสรรค
	การดำเนินการจัดทำ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ในโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย กรณีที่มีค...
	18.2 แนวทางแก้ไข
	จัดทำเป็น (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)  ในโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื...
	19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป -
	20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ
	เพื่อให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานการศึกษา นำหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ไปใช้เป็นหลักในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	21. ผู้รายงาน นางสาวอภิชญา อินทรสุภา ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
	โทรศัพท์ 02-2801102   โทรสาร................................e–mail : ........................................................
	22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565
	-----------------------------------------
	หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน
	กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	นางสาวมนัสนันท์ ด่านมงคลทิพย์
	โทรศัพท์ 0 2280 2832 ภายใน 115

	
	แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
	******************************
	1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงาน ก.ค.ศ.
	2. ชื่อโครงการ สรรหา บรรจุ และแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	3. ห้วงเวลารายงาน
	□ ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64   □ ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65
	□ ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65   ( ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65
	สถานะโครงการ     □ ยังไม่สิ้นสุดโครงการ        (   สิ้นสุดโครงการแล้ว
	4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ
	(โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง □ ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ)
	4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
	4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้
	แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21
	4.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
	แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การพัฒนาบริการประชาชน
	4.4 แผนปฏิรูปประเทศ
	4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)
	4.6 แผนความมั่นคง
	4.7 นโยบายรัฐบาล
	4.7.1 นโยบายหลัก
	4.7.2 นโยบายเร่งด่วน
	4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ
	(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ
	ในการแข่งขันของประเทศ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา
	( ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา
	แบบฟอร์ม
	สำหรับ สป.(เดิม)
	และ กศน. สช. ก.ค.ศ.
	4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
	(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
	( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
	4.9.1 □ แผนงานพื้นฐาน
	□  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา □ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย
	□ ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ( ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล
	ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	□ ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา □ ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ
	คุณธรรม จริยธรรม การอุดหนุน
	□ ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ □ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากร  ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน ทางการศึกษา
	4.9.2 □ แผนงานยุทธศาสตร์
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
	□ แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
	□ แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	□แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
	4.9.3 □แผนงานบูรณาการ
	□ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้
	□ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
	□ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	□ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.....................................................................................)
	5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถ้ามี)
	6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสมดุลกับบริบทการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยการพัฒนากฎหมายที่มีกระบวนการเป็นมาตรฐาน
	7. หลักการและเหตุผล
	ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวด 16 การปฏิรูปประเทศ มาตรา 258  ให้ดำเนินการปฏิรูปประเทศ จ. ด้านการศึกษา (3) ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่า...
	8. วัตถุประสงค์
	1. เพื่อกำหนดและพัฒนาระเบียบ/หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ยกเว้นตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ให้สอดคล้อง กับบริบทและความต้องการของสถานศึกษา และมีความเหมาะสมเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
	2. เพื่อดำเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู้ ความสามารถ ที่จะพัฒนาการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ มีสมรรถนะทางการบริหารที่จะเป็นผู้นำทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา มีบุคลิกเหมาะสม และมีภาวะผู้นำให้ดำรงตำแหน่งผู้อ...
	9. ตัวชี้วัดของโครงการ
	9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
	1. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ยกเว้นตำแหน่งบุคลากร ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) จำนวนไม่น้อยกว่า 2 ระเบียบ/หลักเกณฑ์ ซึ่ง ก.ค.ศ. ได้...
	2. ดำเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา อย่างน้อย 1 ครั้ง
	9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
	1. ส่วนราชการ หรือหน่วยงานการศึกษาสามารถนำหลักเกณฑ์และวิธีการไปปฏิบัติได้ถูกต้อง
	2. ข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ และข้อหารือเกี่ยวกับการดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ลดน้อยลง
	3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านการสรรหาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด มีคุณภาพตรงตามความต้องการ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	4. การดำเนินการสรรหาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด
	10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ
	1. บุคคลทั่วไป
	2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	11. ระยะเวลาดำเนินการ
	1 ปี (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565)
	12. สถานที่ดำเนินการ สำนักงาน ก.ค.ศ. กระทรวงศึกษาธิการ
	13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ
	กิจกรรมที่ 1 การกำหนดและพัฒนาระเบียบ/หลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	กิจกรรมที่ 2  ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา
	14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)
	กิจกรรมที่ 1 การกำหนดและพัฒนาระเบียบ/หลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	1. ภารกิจนโยบายและระบบบริหารงานบุคคลได้พัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 5 หลักเกณฑ์ ซึ่งได้แจ้งเวียนให้หน่วยงานการศึกษาและส่วนราชการ ที่เกี่ยวข้องทราบและถือปฏิบัติแล้ว ดังนี้
	1.1 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงาน กศน. จังหวัด/กรุงเทพมหานคร และผู้อำนวยการสำนักงาน กศน. จังหวัด/กรุงเทพมหานคร  สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ตามหนังสือสำนักงาน...
	1.2 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 1 ลงวันที่ 5 มกราคม 2565
	1.3 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  ที่ ศธ 0206.6/ว 12 ลงวันที่ 11 พฤษภาคม 2565
	1.4 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  ที่ ศธ 0206.6/ว 13 ลงวันที่ 11 พฤษภาคม 2565
	1.5 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2565
	2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครูผู้ช่วย เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2565 โดยมีผู้บริหารสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ปรึก...
	2.1 การสอบความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และการประเมินมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ (ภาค ข) ให้ดำเนินการเช่นเดิมตามหลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย (ว 14/...
	2.2 การประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง วิชาชีพ และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา (ภาค ค)
	1) หลักการสำคัญ คือ เพื่อให้ได้ครูที่มีองค์ความรู้ มีคุณลักษณะที่เป็นแบบอย่างให้กับผู้เรียน และมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ แต่เนื่องจากการประเมินมีความเป็นดุลยพินิจ ดังนั้น เพื่อให้การประเมินเกิดความเป็นธรรม และเป็นมาตรฐานเดียวกัน ควรกำหนด Scoring ru...
	2) การเรียกตัวผู้สอบผ่าน ภาค ก และ ภาค ข ที่มีชื่ออยู่ในบัญชีรายชื่อของ กศจ.  เพื่อเข้ารับการประเมิน ภาค ค เห็นควรให้เรียกเฉพาะผู้ที่ขึ้นบัญชี ภาค ก และ ภาค ข เป็นจำนวน 5 เท่า ของจำนวนตำแหน่งว่างในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ของ กศจ. นั้น...
	3) การดำเนินการขอใช้บัญชี ภาค ก และ ภาค ข จาก กศจ. อื่น เพื่อมาประเมิน ภาค ค  ในสถานศึกษาที่มีตำแหน่งว่าง ให้ดำเนินการได้เมื่อ กศจ. นั้น ๆ ไม่มีบัญชี ภาค ก และ ภาค ข
	4) การกำหนดสถานที่ประเมิน ภาค ค ควรเขียนให้สามารถปฏิบัติได้ในกรณี ที่สถานศึกษาไม่มีความพร้อมในการประเมิน ภาค ค (สาธิตการสอน) ที่สถานศึกษา อาจกำหนดให้ประเมิน ที่หน่วยงานการศึกษาที่ใดที่หนึ่ง
	5) การตั้งกรรมการประเมิน ภาค ค ปรับองค์ประกอบกรรมการโดยให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาที่มีตำแหน่งว่างเป็นประธาน หากไม่มีผู้อำนวยการสถานศึกษาให้รักษาการผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นประธาน และครูในสาขาวิชาเอกนั้น ๆ ในโรงเรียนที่มีตำแหน่งว่าง ผู้ทรงคุณวุฒิที่...
	2.3 การบริหารอัตรากำลังเมื่อมีตำแหน่งว่าง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรมีการวางแผนอัตรากำลังของโรงเรียนในสังกัด เพื่อที่จะสามารถบริหารจัดการได้อย่างรวดเร็วในกรณีที่เกิดตำแหน่งว่างขึ้น ในสถานศึกษา ทั้งนี้ จะได้นำมาสรรหาได้ทันทีเมื่อมีตำแหน่งว่าง โดยคำ...
	2.4 การขึ้นบัญชีผู้สอบผ่าน ภาค ก และ ภาค ข ที่มีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ค  สังกัดสำนักงาน กศน. สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่มีเพียงบัญชีเดียวทั้งประเทศ  อาจกำหนดวิธีการในการเรียกตัวผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ค ที่แตกต่างออกไป
	ทั้งนี้ ภารกิจนโยบายและระบบบริหารงานบุคคลจะจัดประชุมเพื่อพิจารณาอีกครั้ง  ก่อนนำเสนอ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการพัฒนานโยบายและระบบบริหารงานบุคคล และ ก.ค.ศ. พิจารณา ต่อไป
	กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา
	1. สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้มีหนังสือ ที่ ศธ 0206.6/ว 12 ลงวันที่ 11 พฤษภาคม 2565 แจ้งหลักเกณฑ์ และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้หน่วยงานการศึกษ...
	จากการรับสมัครคัดเลือก ตั้งแต่วันที่ 1 – 7 กรกฎาคม 2565 มีผู้รับสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ จำนวนทั้งสิ้น 517 คน โดยในจำนวนนี้เป็นผู้ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติในการเป็นผู้มีสิทธิสอบ จำนวน 514 คน โดยมีรายละเอียด ดังนี้
	2. สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้ดำเนินการสอบข้อเขียน ภาค ก ความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานในหน้าที่ฯ เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2565 และประเมิน ภาค ข ความสามารถทางการบริหาร และ ภาค ค ความเหมาะสม กับตำแหน่ง (วิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาเขตพื้นที่การศึกษา) ระหว่างวันที...
	15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)
	1. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ยกเว้นตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น
	ตามมาตรา 38 ค. (2) ซึ่ง ก.ค.ศ. ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ
	2. การสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา อย่างน้อย 1 ครั้ง
	16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม: ไม่มี
	17. งบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข
	18.1 ปัญหา อุปสรรค : ไม่มี
	18.2 แนวทางแก้ไข : ไม่มี
	19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป
	1. จัดทำหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย
	2. ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย
	20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ
	1. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกฯ ทั้ง 5 หลักเกณฑ์ สามารถคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ศักยภาพ ตรงตามลักษณะงานตามมาตรฐานตำแหน่ง สามารถขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน และเก...
	2. การดำเนินการเป็นไปด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล
	21. ผู้รายงาน นายวรกัญญ์ ศรีสุทธิ์ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
	โทรศัพท์ 02-2802840          โทรสาร……………………………e–mail ........................................................
	22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 29 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565
	-----------------------------------
	หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน
	กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	มนัสนันท์ ด่านมงคลทิพย์
	โทรศัพท์ 0 2280 2832 ภายใน 115

	
	แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
	******************************
	1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงาน ก.ค.ศ.
	2. ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรการบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	3. ห้วงเวลารายงาน
	( ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64   ( ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65
	( ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65   ( ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65
	สถานะโครงการ    □ ยังไม่สิ้นสุดโครงการ         (  สิ้นสุดโครงการแล้ว
	4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ
	(โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง □มีความสอดคล้องกับโครงการ)
	4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
	4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
	4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
	4.4 แผนปฏิรูปประเทศ เรื่องที่ 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์
	4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)
	4.6 แผนความมั่นคง
	4.7 นโยบายรัฐบาล
	4.7.1 นโยบายหลัก
	4.7.2 นโยบายเร่งด่วน
	4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ
	(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ
	ในการแข่งขันของประเทศ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา
	( ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา
	แบบฟอร์ม
	สำหรับ สป.(เดิม)
	และ กศน. สช. ก.ค.ศ.
	4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ
	□ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
	( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
	4.9.1 □ แผนงานพื้นฐาน
	□  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา □ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย
	□ ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ( ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล
	ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	□ ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา □ ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ
	คุณธรรม จริยธรรม การอุดหนุน
	□ ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ □ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากร       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน       ทางการศึกษา
	4.9.2 □ แผนงานยุทธศาสตร์
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
	□ แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
	□ แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	□แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
	4.9.3 □แผนงานบูรณาการ
	□ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้
	□ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
	□ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	□ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ................................................................................)
	5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถ้ามี)
	6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมพลังเครือข่ายในการปฏิบัติงานของสำนักงาน ก.ค.ศ. ด้วยกลไกการจัดการความรู้ ผ่านการสื่อสารองค์กรด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยและทันเวลา ตอบโจทย์การดำเนินงานตามพันธกิจ
	7. หลักการและเหตุผล
	ด้วยหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ มีคำสั่งที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560  เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาของประเทศ ทั้งด้านโครงสร้างขององค์กร ด้านบุคลากร และด้านการบริหารจัดการให้มีความคล่องตัว...
	สำนักงาน ก.ค.ศ. จึงดำเนินโครงการเพื่อส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ให้กับผู้แทนสำนักงาน ก.ค.ศ. ในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (ก...
	8. วัตถุประสงค์
	เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเข้มแข็งและปฏิบัติงานได้อย่างประสิทธิภาพ
	9. ตัวชี้วัดของโครงการ
	9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
	ประชุมสัมมนาผู้แทนสำนักงาน ก.ค.ศ. ในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด จำนวนไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง
	9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
	ผู้แทนสำนักงาน ก.ค.ศ. ในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) มีความเข้มแข็ง สามารถนำไปปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพระบบการบริหารงานบุคคล
	10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ
	ผู้แทนสำนักงาน ก.ค.ศ. ในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.)
	11. ระยะเวลาดำเนินการ
	1 ปี (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565)
	12. สถานที่ดำเนินการ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ในระบบ ZOOM และ โรงแรมเดอะ รีเจนท์ ชะอำบีช จังหวัดเพชรบุรี
	13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ
	กิจกรรม ประชุมสัมมนาผู้แทนสำนักงาน ก.ค.ศ. ในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ครั้งที่ 2  ในไตรมาสที่ 3
	สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้มอบหมายผู้แทนสำนักงาน ก.ค.ศ. เป็นกรรมการในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดในแต่ละจังหวัดใหม่ ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 21 มีนาคม 2565 สำนักงาน ก.ค.ศ. โดย รศ.ดร.ประวิต เอราวรรณ์ เลขาธิก...
	14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)
	การประชุมสัมมนาผู้แทนสำนักงาน ก.ค.ศ. ในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ครั้งที่ 1 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ในระบบ ZOOM
	ผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนาซึ่งเป็นผู้แทนสำนักงาน ก.ค.ศ. ในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด  รวมทั้งสิ้น จำนวน 74 จังหวัด มีผู้แทนสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ติดภารกิจไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 2 จังหวัด ได้แก่ ผู้แทนสำนักงาน ก.ค.ศ. ในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดปัตตา...
	การประชุมสัมมนาผู้แทนสำนักงาน ก.ค.ศ. ในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ครั้งที่ 2 ณ โรงแรมเดอะ รีเจนท์ ชะอำบีช จังหวัดเพชรบุรี
	ผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนาซึ่งเป็นผู้แทนสำนักงาน ก.ค.ศ. ในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งสิ้น จำนวน 67 จังหวัด (67 คน) มีผู้ติดภารกิจไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 9 จังหวัด ได้แก่ ผู้แทนสำนักงาน ก.ค.ศ. ในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดชลบุร...
	15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)
	16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม
	1. การประชุมสัมมนาผู้แทนสำนักงาน ก.ค.ศ. ในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ครั้งที่ 1 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ในระบบ ZOOM
	2. การประชุมสัมมนาผู้แทนสำนักงาน ก.ค.ศ. ในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ครั้งที่ 2 ณ โรงแรมเดอะ รีเจนท์ ชะอำบีช จังหวัดเพชรบุรี
	17. งบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข
	18.1 ปัญหา อุปสรรค
	จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สำนักงาน ก.ค.ศ.จึงจัดการประชุมสัมมนาผู้แทนสำนักงาน ก.ค.ศ. ในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ผ่านระบบออนไลน์ เพื่อให้เป็นไปตามข้อกำหนดตามมาตรา 9 แห่งพระราชกำหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉ...
	18.2 แนวทางแก้ไข
	ชี้แจงและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้มีการปรับปรุง แก้ไข แล้ว ให้แก่ผู้แทนสำนักงาน ก.ค.ศ.  ในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด โดยเผยแพร่การดำเนินงานดังกล่าวผ่านการสื่อสารป...
	จัดการประชุมสัมมนาผู้แทนสำนักงาน ก.ค.ศ. ในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดครั้งที่ 2 เพื่อชี้แจงและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้มีการปรับปรุงแก้ไขแล้ว ภายหลังการปรับเปลี่ยนผู...
	19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป –
	20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ
	ผู้แทนสำนักงาน ก.ค.ศ. ในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัด นำความรู้เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้มีการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไข และที่จัดทำขึ้นใหม่ในหลายเรื...
	21. ผู้รายงาน นางสาวอรองค์ เนตยพันธ์ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ
	โทรศัพท์ 02-2802834 โทรสาร................................e–mail: ........................................................
	22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 30 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2565
	----------------------------------------------
	หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน
	กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	นางสาวมนัสนันท์ ด่านมงคลทิพย์
	โทรศัพท์ 0 2280 2832 ภายใน 115

	
	แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
	******************************
	1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงาน ก.ค.ศ.
	2. ชื่อโครงการ วางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	3. ห้วงเวลารายงาน
	□ ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64    □ ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65
	□ ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65    ( ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65
	สถานะโครงการ    □ ยังไม่สิ้นสุดโครงการ          (  สิ้นสุดโครงการแล้ว
	4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ
	(โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง □ ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ)
	4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
	4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้
	แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21
	4.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
	แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การพัฒนาบริการประชาชน
	การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
	การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ
	4.4 แผนปฏิรูปประเทศ เรื่องที่ 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์
	4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)
	4.6 แผนความมั่นคง -
	4.7 นโยบายรัฐบาล
	4.7.1 นโยบายหลัก -
	4.7.2 นโยบายเร่งด่วน -
	4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ
	(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ
	ในการแข่งขันของประเทศ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	แบบฟอร์ม
	สำหรับ สป.(เดิม)
	และ กศน. สช. ก.ค.ศ.
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา
	( ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา
	4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
	( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
	4.9.1 □ แผนงานพื้นฐาน
	□  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา □ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย
	□ ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ( ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล
	ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	□ ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา □ ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ
	คุณธรรม จริยธรรม การอุดหนุน
	□ ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ □ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากร  ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน ทางการศึกษา
	4.9.2 □ แผนงานยุทธศาสตร์
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
	□ แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
	□ แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	□แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
	4.9.3 □แผนงานบูรณาการ
	□ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้
	□ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
	□ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	□ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ....................................................................................)
	5.ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถ้ามี)
	6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสมดุลกับบริบทการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยการพัฒนากฎหมายที่มีกระบวนการเป็นมาตรฐาน
	7. หลักการและเหตุผล
	พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติมมาตรา 19 กำหนดให้ ก.ค.ศ. มีอำนาจและหน้าที่ในการเสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบายการผลิตและการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การก...
	ดังนั้น เพื่อให้มีความเหมาะสมกับภาระงานตามสภาพบริบทและสภาพพื้นที่ของสถานศึกษา มีการเชื่อมโยงไปสู่การผลิตครูในอนาคต สามารถตอบโจทย์สมรรถนะทางการศึกษา ทั้งด้านการบริหารสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งช่วยยกระดับคุณภาพของโรงเรียนขน...
	8. วัตถุประสงค์
	เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับเกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 23 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2563
	9. ตัวชี้วัดของโครงการ
	9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
	คู่มือเกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 1 ฉบับ
	9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
	หน่วยงานการศึกษา/สถานศึกษาสามารถคำนวณอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา ได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตามเกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท...
	10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับเกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 23 ลงวันที่ 23...
	11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565
	12. สถานที่ดำเนินการ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ: จัดทำคู่มือเกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	1. ศึกษา วิเคราะห์ เกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำ (ร่าง) คู่มือเกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Zoom Cloud Meetings)
	3. เสนอ (ร่าง) คู่มือเกณฑ์อัตรากำลังฯ ต่อ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญฯ ที่เกี่ยวข้องพิจารณา
	4. แจ้งเวียนส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อทราบและถือปฏิบัติ
	5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
	14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)
	1. ดำเนินการจัดประชุมภารกิจนโยบายและระบบบริหารงานบุคคล โดยมีผู้อำนวยการภารกิจนโยบายและระบบบริหารงานบุคคล และหัวหน้าฝ่ายทั้ง 3 ฝ่าย เป็นผู้ให้ข้อสังเกต จำนวน 3 ครั้ง ดังนี้
	ครั้งที่ 1 ปรับแก้ไข (ร่าง) คู่มือฯ บทที่ 1 (วันที่ 5 พฤศจิกายน 2564)
	ครั้งที่ 2 ปรับแก้ไข (ร่าง) คู่มือฯ บทที่ 2  และ บทที่ 3 (วันที่ 10 พฤศจิกายน 2564)
	ครั้งที่ 3 ปรับแก้ไข (ร่าง) คู่มือฯ บทที่ 3 พร้อมปรับปรุงเนื้อหาบทที่ 3 ตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม  เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2564 และที่ประชุมมีมติให้ดำเนินการเตรียมปรับ (ร่าง) คู่มือฯ ในเนื้อหาบทที่ 4  เพื่อรองรับกรณีการปรับปรุงแก้ไขพระราชบัญญัติระ...
	เนื่องจาก สพฐ. มีหนังสือหารือการขอเปลี่ยนแปลงวิชาเอกในการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขัน เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และหารือการไม่เรียงลำดับสาขาวิชาเอกตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ประกอบกับสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้ลงพื้นที่เพื่อกำกับ ติดตาม ...
	15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)
	16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม: ไม่มี
	17. งบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข
	18.1 ปัญหา อุปสรรค
	ปัญหาจากการออกกฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับการใช้เกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา เนื่องจากการปรับแก้ไขพระราชบัญญัติฯ และการแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้า คสช. ที่ 19/2560  เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3...
	18.2 แนวทางแก้ไข
	ศึกษา กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับเกณฑ์อัตรากำลังฯ นำมาวิเคราะห์เพิ่มเติมและปรับปรุงเนื้อหาในคู่มือฯให้สอดคล้องครอบคลุม กฎ ระเบียบ ต่าง ๆ
	19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป : -
	20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ
	การนำคู่มือเกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปใช้อย่างถูกต้องจะส่งผลให้มีการสรรหาและการวางแผน ผลิตครูได้ตรงตามความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา สามารถรักษาสมดุลระหว่างปริมาณการผลิตและ...
	1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้อำนวยการสถานศึกษา ผู้อำนวยการสำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษา ศึกษาธิการจังหวัด และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้าใจและสามารถดำเนินการตามเกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมก...
	2) หน่วยงานทุกระดับ ตั้งแต่สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สามารถวางแผน กำกับ ติดตามและบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	3) การบริหารอัตรากำลังของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามเจตนารมณ์ของเกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศ...
	4) สำนักงาน ก.ค.ศ. มีฐานข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำหรับการวิเคราะห์แนวโน้มความต้องการครูตามสาขาวิชาเพื่อวางแผนอัตรากำลังและเชื่อมโยงกับสถาบันฝ่ายผลิตครู
	21. ผู้รายงาน นางฐิติพร ประสงค์ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
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	หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน
	กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	นางสาวมนัสนันท์ ด่านมงคลทิพย์
	โทรศัพท์ 0 2280 2832 ภายใน 115

	
	แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
	******************************
	1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักงาน ก.ค.ศ.
	2. ชื่อโครงการ วางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	□ ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64   □ ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65
	□ ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65   ( ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65
	สถานะโครงการ    □ ยังไม่สิ้นสุดโครงการ         (  สิ้นสุดโครงการแล้ว
	4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ
	(โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง □ ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ)
	4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
	4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้
	แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21
	4.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
	แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การพัฒนาบริการประชาชน
	การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
	การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ
	4.4 แผนปฏิรูปประเทศ เรื่องที่ 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์
	4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)
	4.6 แผนความมั่นคง
	4.7 นโยบายรัฐบาล
	4.7.1 นโยบายหลัก
	4.7.2 นโยบายเร่งด่วน
	4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ
	(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา
	( ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา
	แบบฟอร์ม
	สำหรับ สป.(เดิม)
	และ กศน. สช. ก.ค.ศ.
	4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
	( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
	4.9.1 □ แผนงานพื้นฐาน
	□  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา □ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย
	□ ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ( ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล
	ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	□ ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา □ ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ
	คุณธรรม จริยธรรม การอุดหนุน
	□ ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ □ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากร   ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน ทางการศึกษา
	4.9.2 □ แผนงานยุทธศาสตร์
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
	□ แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
	□ แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	□แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
	4.9.3 □แผนงานบูรณาการ
	□ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้
	□ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
	□ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	□ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)
	5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถ้ามี)
	6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสมดุลกับบริบทการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยการพัฒนากฎหมายที่มีกระบวนการเป็นมาตรฐาน
	7. หลักการและเหตุผล
	ด้วยยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์กำหนดเป้าหมายให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และกำหนดประเด็นในการพัฒนาเพื่อปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศ...
	จากผลการสำรวจของธนาคารโลก (World Bank) สำนักงานประเทศไทยได้ทำการศึกษา แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพของการศึกษาขั้นพื้นฐาน และลดการสิ้นเปลืองงบประมาณ (2557) ได้มีงานวิจัยแสดงหลักฐานเชิงประจักษ์ชัดเจนว่า จำนวนครูต่อนักเรียนในประเทศไทยอยู่ในเกณฑ์ที่ดีที่ส...
	ดังนั้น เพื่อให้การบูรณาการระบบการผลิต สรรหา และพัฒนาข้าราชการครู มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประเทศไทย จึงต้องมีการกำหนดนโยบายให้มีการจัดทำฐานข้อมูลร่วมกันระหว่างสถาบันการผลิตครู หน่วยงานผู้ใช้ครู และสำนักงาน ก.ค.ศ. โดยน...
	8. วัตถุประสงค์
	ศึกษา วิเคราะห์ และออกแบบระบบบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	9. ตัวชี้วัดของโครงการ
	เชิงปริมาณ
	1. รายงานการศึกษา วิเคราะห์ สภาพปัญหา เพื่อวิเคราะห์และออกแบบระบบบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1 ฉบับ
	2. (ร่าง) ระบบบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1 ฉบับ
	เชิงคุณภาพ
	ระบบบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความครบถ้วนสามารถใช้ใน การบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและได้รับความเห็นชอบจากสำนักงาน ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญฯ ที่เกี่ยวข้อง
	10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ
	หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีฐานข้อมูลร่วมกันระหว่างสถาบันการผลิตครู ส่วนราชการต้นสังกัด และสำนักงาน ก.ค.ศ.
	11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565
	12. สถานที่ดำเนินการ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ: ออกแบบระบบบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)
	การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อออกแบบระบบสารสนเทศเพื่อบูรณาการการผลิต สรรหา และพัฒนาข้าราชการครู ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 29 เมษายน พ.ศ. 2565 เวลา 08.30 น. ณ ห้องประชุมจรูญ มิลินทร์ อาคารรัชมังคลาภิเษก และโดยใช้โปรแกรม Zoom และครั้งที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัต...
	ผลการดำเนินงาน ได้รายงานการศึกษา วิเคราะห์ สภาพปัญหา เพื่อวิเคราะห์และออกแบบ ระบบบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และได้ (ร่าง) ระบบบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)
	16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม:
	ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 29 เมษายน พ.ศ. 2565 เวลา 08.30 น. ณ ห้องประชุมจรูญ มิลินทร์ อาคารรัชมังคลาภิเษก และโดยใช้โปรแกรม Zoom
	ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2565 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมจรูญ มิลินทร์ อาคารรัชมังคลาภิเษก และโดยใช้โปรแกรม Zoom
	17. งบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข
	18.1 ปัญหา อุปสรรค
	18.2 แนวทางแก้ไข
	19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป
	ประชุมเชิงปฏิบัติการโดยเชิญส่วนราชการที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมหารือในการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่าง ส่วนราชการ
	20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ
	เป็นส่วนหนึ่งในการวางแผนการศึกษาในอนาคต ลดความเหลื่อมล้ำการเข้าถึงข้อมูล
	21. ผู้รายงาน นางฐิติพร  ประสงค์ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
	โทรศัพท์.0 2 281 4410 โทรสาร................................e–mail : Missionpolicy@otepc.mail.go.th  22. วันที่รายงาน ณ วันที่ ............... เดือน ...........................พ.ศ. .........................................
	--------------------------------------
	หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน
	กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	นางสาวมนัสนันท์ ด่านมงคลทิพย์
	โทรศัพท์ 0 2280 2832 ภายใน 115

	
	แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
	******************************
	1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงาน ก.ค.ศ.
	2. ชื่อโครงการ วางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	□ ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64   □ ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65
	□ ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65   ( ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65
	สถานะโครงการ    □ ยังไม่สิ้นสุดโครงการ         (  สิ้นสุดโครงการแล้ว
	4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ
	(โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง □ ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ)
	4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
	4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้
	แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21
	4.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
	แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การพัฒนาบริการประชาชน
	การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
	การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ
	4.4 แผนปฏิรูปประเทศ เรื่องที่ 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์
	4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)
	4.6 แผนความมั่นคง
	4.7 นโยบายรัฐบาล
	4.7.1 นโยบายหลัก
	4.7.2 นโยบายเร่งด่วน
	4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ
	(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ
	ในการแข่งขันของประเทศ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	แบบฟอร์ม
	สำหรับ สป.(เดิม)
	และ กศน. สช. ก.ค.ศ.
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา
	( ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา
	4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
	( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
	4.9.1 □ แผนงานพื้นฐาน
	□  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา □ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย
	□ ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ( ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล
	ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	□ ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา □ ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ
	คุณธรรม จริยธรรม การอุดหนุน
	□ ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ □ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากร  ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน ทางการศึกษา
	4.9.2 □ แผนงานยุทธศาสตร์
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
	□ แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
	□ แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	□แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
	4.9.3 □แผนงานบูรณาการ
	□ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้
	□ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
	□ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	□ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)
	5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถ้ามี)
	6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสมดุลกับบริบทการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยการพัฒนากฎหมายที่มีกระบวนการเป็นมาตรฐาน
	7. หลักการและเหตุผล
	ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 19 (11) กำหนดให้ ก.ค.ศ. มีอำนาจและหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุน ประสานงาน ให้คำปรึกษา แนะนำและชี้แจงด้านการบริหารงานบุคคลแก่หน่วยงานการศึกษา และมาตรา 19 (...
	ดังนั้น เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการดำเนินงานตามเกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นฐาน มีความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่อง การบริหารอัตรากำลังให้เป็นไปตามเกณฑ์อัตรากำลัง ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ต...
	8. วัตถุประสงค์
	1. กำกับ ติดตาม การดำเนินการกำหนดอัตรากำลังอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามเกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ...
	2. รวบรวม ประเด็นสภาพปัญหาปัญหาที่เกิดขึ้นจากสภาพการปฏิบัติงานจริง
	3. วิเคราะห์สภาพปัญหา และหาวิธีการแก้ไขเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดำเนินการเกี่ยวกับเกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ว 23/2563) ให้เป็นมาตรฐานทางเดียวกัน
	9. ตัวชี้วัดของโครงการ
	เชิงปริมาณ
	1. จำนวนครั้งที่ลงพื้นที่เพื่อรวบรวมข้อมูล ประเด็นสภาพปัญหา และเสริมสร้างความรู้ เกี่ยวกับ การกำหนดอัตรากำลังตามเกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ว 23/2563) ในสถานศึกษาที่จัดการศึ...
	2. รายงานผลการรับฟังข้อมูลเกี่ยวกับการกำหนดอัตรากำลังตามเกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ว 23/2563)  ในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา และโรงเร...
	เชิงคุณภาพ
	สำนักงาน ก.ค.ศ. มีข้อมูลประเด็นสภาพปัญหาเกี่ยวกับการกำหนดอัตรากำลังตามเกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (ว 23/2563) ในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา ระดับมัธย...
	10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ
	ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการกำหนดอัตรากำลังในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ตามภูมิภาคต่าง ๆ
	11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565
	12. สถานที่ดำเนินการ
	1. ณ จังหวัดสระแก้ว ได้แก่ โรงเรียนวัดเกศแก้ว โรงเรียนบ้านวังบูรพา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 และโรงเรียนบ้านเขาพรมสุวรรณ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2
	2. ณ จังหวัดตาก ได้แก่ โรงเรียนตากสินราชานุสรณ์ โรงเรียนอนุบาลตาก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 โรงเรียนห้วยปลาหลด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 และโรงเรียนสรรพวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษาตาก
	3. ณ จังหวัดนครราชสีมา ได้แก่ โรงเรียนตำบลโคกกรวด (ผดุงรัฐประชานุกูล) สังกัดสำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 โรงเรียนเที่ยงธรรมวิทยา โรงเรียนบ้านท่าช้าง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4 และโรงเรียนสุรนา...
	4. ณ จังหวัดชุมพร ได้แก่  โรงเรียนบ้านสะพลี โรงเรียนวัดหูรอ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 77 (บ้านเนินสันติ) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 และโรงเรียนปากน้ำชุมพรวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร
	13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ: การกำกับ ติดตาม การดำเนินการตามเกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)
	การลงพื้นที่เพื่อรับฟังและเก็บข้อมูล
	ลงพื้นที่เก็บข้อมูลและรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อศึกษาผลกระทบ จากการใช้เกณฑ์อัตรากำลังฯ ว 23/2563 และหลักเกณฑ์การบริหารอัตรากำลังฯ ว 26/2564 ในพื้นที่จริง จำนวน 4 ครั้ง ดังนี้
	ครั้งที่ 1 ภาคตะวันออก ณ จังหวัดสระแก้ว ระหว่างวันที่ 31 มกราคม 2565 – 2 กุมภาพันธ์ 2565
	ครั้งที่ 2 ภาคเหนือ ณ จังหวัดตาก ระหว่างวันที่ 9 - 11 กุมภาพันธ์ 2565
	ครั้งที่ 3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ จังหวัดนครราชสีมา ระหว่างวันที่ 14 – 16 มิถุนายน 2565
	ครั้งที่ 4 ภาคใต้ ณ จังหวัดชุมพร ระหว่างวันที่ 22 – 24 มิถุนายน 2565
	โดยได้นำข้อมูลดังกล่าวมาปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอก ให้มีความคล่องตัวในการบริหารงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)
	16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม :
	17. งบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข
	18.1 ปัญหา อุปสรรค
	สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) อาจส่งผลให้วันในการลงพื้นที่ เพื่อเก็บข้อมูลต้องเลื่อนออกไป
	18.2 แนวทางแก้ไข
	ติดตามสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เพื่อวางแผน การทำงานให้สามารถดำเนินการต่อไปได้ และปฏิบัติตามมาตรการการป้องกันการแพร่เชื้อของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) อย่างเคร่งครัด
	19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป –
	20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ
	สำนักงาน ก.ค.ศ. มีข้อมูลเพื่อใช้ประกอบการวิเคราะห์พัฒนาเกณฑ์อัตรากำลัง และการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน ให้เหมาะสมกับภาระงานของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข...
	21. ผู้รายงาน นางฐิติพร ประสงค์ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
	โทรศัพท์.0 2 281 4410 โทรสาร................................e–mail : Missionpolicy@otepc.mail.go.th  22. วันที่รายงาน ณ วันที่ ............... เดือน ...........................พ.ศ. .........................................
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	หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน
	กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	นางสาวมนัสนันท์ ด่านมงคลทิพย์
	โทรศัพท์ 0 2280 2832 ภายใน 115

	
	แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
	******************************
	1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงาน ก.ค.ศ.
	2. ชื่อโครงการ วางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	กิจกรรมที่ 5 การพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดตำแหน่งเพื่อบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ภว.2)
	3. ห้วงเวลารายงาน
	( ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64   (  ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65
	(ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65    ( ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65
	สถานะโครงการ    ( ยังไม่สิ้นสุดโครงการ        (  สิ้นสุดโครงการแล้ว
	4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ
	(โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง □ ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ)
	4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
	4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (1) ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้
	แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21
	4.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (2) ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
	แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การพัฒนาบริการประชาชน
	การสร้างและการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
	การพัฒนาระบบบริหารภาครัฐ
	4.4 แผนปฏิรูปประเทศ เรื่องที่ 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์
	4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)
	4.6 แผนความมั่นคง
	4.7 นโยบายรัฐบาล
	4.7.1 นโยบายหลัก
	4.7.2 นโยบายเร่งด่วน
	4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ
	(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ
	ในการแข่งขันของประเทศ
	แบบฟอร์ม
	สำหรับ สป.(เดิม)
	และ กศน. สช. ก.ค.ศ.
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา
	( ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา
	4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
	( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
	4.9.1 □ แผนงานพื้นฐาน
	□  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา □ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย
	□ ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ( ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล
	ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	□ ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา □ ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ
	คุณธรรม จริยธรรม การอุดหนุน
	□ ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ □ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากร  ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน ทางการศึกษา
	4.9.2 □ แผนงานยุทธศาสตร์
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
	□ แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
	□ แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	□แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
	4.9.3 □แผนงานบูรณาการ
	□ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้
	□ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
	□ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	□ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.....................................................................................)
	5.ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถ้ามี)
	6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสมดุลกับบริบทการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยการพัฒนากฎหมายที่มีกระบวนการเป็นมาตรฐาน
	7. หลักการและเหตุผล
	ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้ความสำคัญกับการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และเปลี่ยนโฉมบทบาทครู ให้เป็นครูยุคใหม่ เป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ...
	8. วัตถุประสงค์
	9. ตัวชี้วัดของโครงการ
	9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
	1. มีหลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดตำแหน่งเพื่อบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 1 หลักเกณฑ์
	2. มีการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง โดยการจัดประชุมชี้แจง อย่างน้อย 1 ครั้ง
	9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
	2. จัดประชุมชี้แจง เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การดำเนินการกำหนดตำแหน่งเพื่อบริหารอัตรากำลังเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด
	11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565
	12. สถานที่ดำเนินการ กรุงเทพมหานคร
	13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ : กิจกรรมการพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดตำแหน่งเพื่อบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน (ภว.2)
	สืบเนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้ทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการเกลี่ยอัตรากำลังที่กำหนดไว้เดิม ตาม ว 19/2555 และ ว 17/2563 รวมทั้ง แนวทางการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง ตาม ว 24/2548 และ ว 7/2551 ซึ่งพบว่า มีบางประเด็นที่ต้องปรับปรุงเพื่อให้...
	ต่อมาสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้เสนอ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการพัฒนานโยบายและระบบบริหาร งานบุคคล ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2564 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2564 พิจารณา (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดตำแหน่งฯ แล้ว มติเห็นชอบและให้นำเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาต่อไป ซึ่ง ก....
	โดย สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้ดำเนินการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ รวมทั้งได้ร่วมกำกับ ติดตาม การใช้หลักเกณฑ์และวิธีการฯ รวมจำนวน 2 ครั้ง  ระหว่างวันที่ 31 มกราคม – 1 กุมภาพันธ์ 2565 ณ จังหวัดสระแก้ว และระหว่างวันที่...
	อย่างไรก็ตามเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้เป็นโรงเรียนต้นแบบเพื่อแก้ปัญหาด้านการศึกษาและความปลอดภัยของโรงเรียน รวมถึงลดความเหลื่อมล้ำ ในโอกาสการเข้าถึงการศึกษาในสังคมเมืองและชนบทให้กับนักเรียน สร้างความพร้อมให้ก...
	14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)
	1. ได้ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดตำแหน่งเพื่อบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	2. ได้นำเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาแล้วผลการพิจารณามีมติเห็นชอบ หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดตำแหน่งเพื่อบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	3. ประกาศใช้หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดตำแหน่งเพื่อบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ ว 26 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2564 (ว 26/2564)
	4. ได้ดำเนินการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ รวมทั้ง ได้ร่วมกำกับ ติดตาม การใช้หลักเกณฑ์และวิธีการฯ เพื่อรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับผลกระทบจากการใช้หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดตำแหน่งเพื่อบริหารอัตรากำลังข้าราชการครู...
	5. ได้ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำหรับโรงเรียนคุณภาพ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	6. ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำหรับโรงเรียนคุณภาพ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  ที่ ศธ 0206.4/ว 10 ลงวันที่ 5 เมษายน 2565
	15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)
	16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม
	1) ภาพกิจกรรมการประชุมเพื่อจัดทำ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดตำแหน่งฯ
	2) ภาพกิจกรรมจัดประชุมชี้แจง เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ
	3) ภาพการประชุมเพื่อจัดทำ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลฯ สำหรับโรงเรียนคุณภาพ
	4) ภาพกิจกรรมจัดประชุมชี้แจง เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ จังหวัดนคราชสีมา วันที่ 14-16 มิถุนายน 2565 และจังหวัดชุมพร วันที่ 22-24 มิถุนายน 2565
	17. งบประมาณ
	** เนื่องจากการดำเนินการในไตรมาสที่ 2 เป็นการดำเนินการที่ใช้งบประมาณร่วมกับกิจกรรมที่ 3 การกำกับติดตาม การดำเนินการตามเกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ว 23/2563) ดังนั้นในไตรมาสที่ ...
	***ทั้งนี้ สำหรับการชี้แจง เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ  ในไตรมาสที่ 3 เป็นดำเนินการอีก จำนวน 2 ครั้ง ในวันที่ 14-15 พฤษภาคม 2565 ซึ่งลงพื้นที่ในจังหวัดนครราชสีมา และวันที่ 22-24 มิถุนายน 2565 ลงพื้นที่ในจังหวัดชุ...
	แหล่งงบประมาณ  สำนักงาน ก.ค.ศ.
	18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข
	18.1 ปัญหา อุปสรรค
	เนื่องจากอยู่ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (โควิด-19) จึงมีข้อจำกัด ในการดำเนินการจัดประชุมฯ
	18.2 แนวทางแก้ไข
	เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการจึงดำเนินการจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
	19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป : -
	20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ
	1. ผู้เรียนมีคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น เนื่องจากจะมีครูครบชั้นเรียนและครบวิชาเอก
	2. กระทรวงศึกษาธิการสามารถดำเนินการควบรวมโรงเรียนขนาดเล็กให้เป็นไปตามนโยบายได้
	3. โรงเรียนทุกแห่งมีจำนวนครูที่เหมาะสมกับภาระงานของแต่ละโรงเรียน และมีครูครบในสาขาวิชาเอก ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอก สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา คืนครู สู่ห้องเรียน
	21. ผู้รายงาน นางสาวกฤษญกร สีหะวงษ์  ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
	โทรศัพท์  02-2802828  โทรสาร...02-2801029...e–mail : ..krityakorn01@gmail.com...
	22. วันที่รายงาน ณ วันที่ ............... เดือน ...........................พ.ศ. .........................................
	-------------------------------------------
	หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน
	กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	นางสาวมนัสนันท์ ด่านมงคลทิพย์
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	แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
	******************************
	1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักงาน ก.ค.ศ.
	2. ชื่อโครงการ  พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	3. ห้วงเวลารายงาน
	( ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64 ( ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65
	( ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65 ( ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65
	สถานะโครงการ    □ ยังไม่สิ้นสุดโครงการ (  สิ้นสุดโครงการแล้ว
	4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ
	(โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง □ ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ)
	4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้
	4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21
	4.4 แผนปฏิรูปประเทศ เรื่องที่ 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์
	4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)
	4.6 แผนความมั่นคง
	4.7 นโยบายรัฐบาล
	4.7.1 นโยบายหลัก
	4.7.2 นโยบายเร่งด่วน
	4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ
	(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ
	ในการแข่งขันของประเทศ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา
	( ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา
	4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ
	แบบฟอร์ม
	สำหรับ สป.(เดิม)
	และ กศน. สช. ก.ค.ศ.
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
	( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
	4.9.1 □ แผนงานพื้นฐาน
	□ ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา □ ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย
	□ ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ □ ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล
	ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา        ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	□ ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา □ ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ
	คุณธรรม จริยธรรม การอุดหนุน
	□ ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ □ ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากร  ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน   ทางการศึกษา
	4.9.2 □ แผนงานยุทธศาสตร์
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
	□ แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
	(  แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	□ แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
	4.9.3 □ แผนงานบูรณาการ
	□ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้
	□ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
	□ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	□ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)
	5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถ้ามี)
	6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลที่นำไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดี ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน
	7. หลักการและเหตุผล
	ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ขับเคลื่อนและพัฒนาการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ของหน่วยงานการศึกษา จึงมีความจำเป็นต้องหมั่นฝึกฝน...
	8. วัตถุประสงค์
	เพื่อพัฒนาและส่งเสริมระบบการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  ส่งผลต่อการพัฒนาตนเองและพัฒนางานในหน้าที่ให้เป็นไปตามแผนแม่บทและเชื่อมโยงกับเส้นทางการพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพ
	9. ตัวชี้วัดของโครงการ
	9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
	1. ได้ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้ง ให้ดำรงตำแหน่ง/ก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ ไม่น้อยกว่า 2 หลักเกณฑ์
	2. ได้ (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนา พ.ศ. .... จำนวน 1 ฉบับ
	9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
	ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ การพัฒนาผู้เรียนเพื่อขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา
	10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565
	12. สถานที่ดำเนินการ   กรุงเทพฯและปริมณฑล
	13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ
	กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ รวม 2 ครั้ง
	กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง รวม 2 ครั้ง
	กิจกรรมที่ 3 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนา พ.ศ. ....
	กิจกรรมที่ 4 การสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการพัฒนาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	กิจกรรมที่ 5 การวิจัยโครงการทดลองระบบการคัดกรองสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษากับสถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา
	14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)
	กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
	1. จัดประชุมรับฟังความคิดเห็นเพื่อจัดทำกรอบการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ ผ่านสื่ออิเล็กทรอกนิกส์ (Online) เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2565 ซึ่งผลการจัดประชุม ได้แนวทางการจัดทำกรอบการพัฒนาฯ โดยมีข้...
	2. จัดทำกรอบการพัฒนาฯ นำเสนอสำนักงาน ก.ค.ศ. แล้วนำข้อเสนอแนะของสำนักงาน ก.ค.ศ. มาจัดทำ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการฯ เพื่อนำไปจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ต่อไป
	3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพิจารณา (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ ณ ห้องประชุมจรูญ มิลินทร์ ชั้น 7 อาคารรัชมังคลาภิเษก สำนักงาน ก.ค.ศ. เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2565 ซึ่...
	กิจกรรมที่ 5 การวิจัยโครงการทดลองระบบการคัดกรองสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษากับสถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา
	1. ดำเนินการแต่งตั้งคณะทำงานโครงการฯ ตามคำสั่งสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ 22/2564 สั่ง ณ วันที่  16 พ.ย. 2564 และจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอกนิกส์ (Online) เพื่อวางแผนการดำเนินงาน รวม 4 ครั้ง ได้แก่ ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 12 พ.ย. 2564 ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 1...
	2. จัดทำข้อเสนอโครงการจัดจ้างที่ปรึกษาฯ (TOR) นำเสนอสำนักงาน ก.ค.ศ. ซึ่งสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้อนุมัติและตั้งคณะกรรมการจัดจ้าง ขณะนี้อยู่ระหว่างจัดทำการจัดจ้างเพื่อดำเนินการวิจัยตาม TOR
	3. จัดจ้างที่ปรึกษาฯ (TOR) ซึ่งอยู่ระหว่างการดำเนินการวิจัยตาม TOR
	15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)
	16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม
	กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
	1. การจัดประชุมรับฟังความคิดเห็นเพื่อจัดทำกรอบการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ Online เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2565
	2. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพิจารณา (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ ณ อาคารรัชมังคลาภิเษก สำนักงาน ก.ค.ศ. เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2565
	17. งบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ  สำนักงาน ก.ค.ศ.
	18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข
	18.1 ปัญหา อุปสรรค
	1) มาตรการป้องกันและควบคุมสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  ของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ ที่กำหนดให้บุคลากรในสังกัดทำงานในที่พักไม่น้อยกว่าร้อยละ 85
	2) การจัดประชุมรูปแบบ Online ไม่เอื้อต่อการใช้เอกสารประกอบการประชุมของผู้เข้าร่วมประชุมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกกระทรวงศึกษาธิการ
	18.2 แนวทางแก้ไข
	1) ติดตามแนวทางมาตรการป้องกันและควบคุมสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ
	2) นัดหมายการประชุมกับผู้ทรงคุณวุฒิไว้ล่วงหน้า
	19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป
	กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
	- ปรับปรุง (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการฯ ตามผลการประชุมฯ เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2565  เพื่อเสนอสำนักงาน ก.ค.ศ. พิจารณาต่อไป
	กิจกรรมที่ 5 การวิจัยโครงการทดลองระบบการคัดกรองสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษากับสถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา
	- กำกับ ติดตาม การดำเนินการวิจัยตาม TOR
	20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ: -
	21. ผู้รายงาน นายวศิน นาคสมวงษ์กุล ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
	โทรศัพท์ 02-2803230 โทรสาร................................e–mail: ........................................................
	22. วันที่รายงาน ณ วันที่ ......30..... เดือน ........กันยายน............พ.ศ. .....2565....................................
	--------------------------------------------
	หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน
	กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	นางสาวมนัสนันท์ ด่านมงคลทิพย์
	โทรศัพท์ 0 2280 2832 ภายใน 115

	
	แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
	******************************
	1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงาน ก.ค.ศ.
	2. ชื่อโครงการ พัฒนาระบบค่าตอบแทนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	3. ห้วงเวลารายงาน
	🗹 ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64    🗹 ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65
	🗹 ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65    🗹 ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65
	สถานะโครงการ    □ ยังไม่สิ้นสุดโครงการ          🗹 สิ้นสุดโครงการแล้ว
	4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ
	(โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง □ ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ)
	4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์)
	4.1.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
	4.1.2 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การพัฒนาบริการประชาชน การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
	4.2 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
	4.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้
	4.2.2 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 21
	4.3 แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบการวิชาชีพครูและอาจารย์
	4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)
	4.5 แผนความมั่นคง
	4.6 นโยบายรัฐบาล
	4.6.1 นโยบายหลัก
	4.6.2 นโยบายเร่งด่วน
	4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ
	(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ
	ในการแข่งขันของประเทศ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา
	🗹 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา
	แบบฟอร์ม
	สำหรับ สป.(เดิม)
	และ กศน. สช. ก.ค.ศ.
	4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
	🗹 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
	4.8.1 □ แผนงานพื้นฐาน
	□ ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา   □ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย
	□ ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ □ ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล
	ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา        ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	□ ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา   □ ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ
	คุณธรรม จริยธรรม   การอุดหนุน
	□ ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ   □ ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากร  ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน     ทางการศึกษา
	4.8.2 □ แผนงานยุทธศาสตร์
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
	□ แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
	🗹 แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	□แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
	4.8.3 □แผนงานบูรณาการ
	□ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้
	□ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
	□ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	□ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)
	5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถ้ามี)
	6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลที่นำไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดีของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน
	7. หลักการและเหตุผล
	ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 258 จ. ด้านการศึกษา (3)  กำหนดให้มีกลไกและระบบการผลิตคัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครูมีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับควา...
	นอกจากนี้ ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์  โดยกำหนดให้นำผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงไปใช้เป็นผลการประเมินตำแหน่งและวิท...
	ทั้งนี้ จากหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ดังกล่าว สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้พัฒนาระบบการประเมิน วิทยฐานะสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ โดยหลักเกณฑ์และวิธีการฯ กำหนดให้นำผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงไปใช้เป็นองค์ประกอบในการประเมินประสิทธิ...
	ดังนั้น เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับค่าตอบแทนที่เป็นธรรม เหมาะสม สอดคล้องกับภาระงาน และระบบค่าตอบแทนสามารถจูงใจให้คนเก่งคนดีเข้าสู่ระบบราชการและรักษาไว้ ในระบบราชการต่อไป รวมทั้งการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับระบบค่าตอบแทนมีมาตรฐานเดี...
	8. วัตถุประสงค์
	1. เพื่อพัฒนาระเบียบและเงื่อนไขเกี่ยวกับระบบค่าตอบแทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	2. เพื่อเป็นการจูงใจให้คนเก่งคนดีเข้าสู่ระบบราชการและรักษาไว้ในระบบราชการต่อไป
	3. เพื่อเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	9. ตัวชี้วัดของโครงการ
	9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
	มีการดำเนินการตามเป้าหมายได้ไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง/โครงการ
	9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
	การบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับระบบค่าตอบแทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความชัดเจน สามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้
	10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	11. ระยะเวลาดำเนินการ      1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565
	12. สถานที่ดำเนินการ         สำนักงาน ก.ค.ศ.
	13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ
	กิจกรรมที่ 1 การจัดทำ (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษจาก สภาพการทำงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ....
	กิจกรรมที่ 2 การจัดทำ (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะสูง พ.ศ. ....
	กิจกรรมที่ 3 การจัดทำ (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. การเบิกจ่ายเงินวิทยฐานะและเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ....
	กิจกรรมที่ 4 การจัดทำระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์
	กิจกรรมที่ 5 การสร้างการรับรู้เกี่ยวกับเงินเดือนหรือค่าตอบแทนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)
	กิจกรรมที่ 1 การจัดทำ (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษจากสภาพการทำงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ....     ผลการดำเนินงาน
	3. จัดทำข้อมูลตามมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ. 2561
	4. จัดทำหนังสือเสนอ (ร่าง) ระเบียบดังกล่าวต่อคณะรัฐมนตรี
	กิจกรรมที่ 2 การจัดทำ (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะสูง พ.ศ. ....
	ผลการดำเนินงาน
	1. ศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายรัฐบาล นโยบาย ก.ค.ศ. และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
	2.  จัดทำสรุปข้อมูลข้าราชการประเภทอื่นที่ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ
	3.  ออกแบบกรอบแนวคิดในการจัดทำ (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มี เหตุพิเศษของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะสูง พ.ศ. …. จากมาตรฐานตำแหน่ง
	กิจกรรมที่ 3 (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. การเบิกจ่ายเงินวิทยฐานะและเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ....
	ผลการดำเนินงาน
	1.  ศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายรัฐบาล นโยบาย ก.ค.ศ. และข้อหารือเกี่ยวกับ การเบิกจ่ายเงินวิทยฐานะ ประเด็นที่ต้องแก้ไข และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
	2.  จัดทำเอกสารประกอบการประชุมฯ ได้แก่ (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ.ฯ ตารางเปรียบเทียบระเบียบ ก.ค.ศ.ฯ และ(ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ.ฯ  และสรุปข้อหารือเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินวิทยฐานะ
	3. ขออนุมัติจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อปรับปรุงระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินวิทยฐานะและเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2550 ตามหนังสือ ที่ ศธ 0206.7/324 ลงวันที่ 5 กันยายน 2565
	4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อปรับปรุงระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินวิทยฐานะและ เงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2550 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2565 ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 2 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยมีผู้เข้าร่วมประ...
	5. ได้ (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. การเบิกจ่ายเงินวิทยฐานะและเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... ตามความเห็นที่ประชุม
	ผลการดำเนินงาน
	1.  ศึกษา วิเคราะห์ ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และความเชื่อมโยงระหว่างการประเมินผล การปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนเงินเดือนและการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิ...
	2.  จัดทำ (ร่าง) กรอบการพัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ ตามขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยออกแบบให้มีการเชื่อมโยงกับระบบประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส...
	1) ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง (PA) และข้อตกลงในการปฏิบัติงาน   2) ผลการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่งและผลการประเมินผล การปฏิบัติงานในรอบการประเมินครั้งที่ 2 องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล การปฏิบัติงาน
	3) ผลการประเมินระดับดีเด่น
	3.  การกำหนดรายละเอียดและขอบเขตการจ้างพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์
	1) แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดขอบเขตการจ้างพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ ตามคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ ก.ค.ศ. 55/2565 สั่ง ณ วันที่ 2 พฤษภาคม 2565
	2) จัดทำ (ร่าง) คณะกรรมการกำหนดขอบเขตการจ้างพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์
	3) ประสานบริษัทที่รับจ้างพัฒนาระบบฯ เพื่อกำหนดราคากลาง
	4) จัดทำรายงานคณะกรรมการกำหนดขอบเขตการจ้างพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์
	5) สำนักงาน ก.ค.ศ. เห็นชอบขอบเขตการจ้างพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ และขออนุมัติจ้างพัฒนาระบบฯ
	4. การดำเนินการจัดจ้างพัฒนาระบบฯ
	1) ปลัดกระทรวงศึกษาธิการเห็นชอบให้โอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณจากงบรายจ่ายอื่นเป็นงบลงทุน
	2) ผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง (CIO) กระทรวงศึกษาธิการให้ความเห็นชอบพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์
	3) สำนักงาน ก.ค.ศ. อนุมัติให้ดำเนินการจ้างเหมาพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ ตามใบสั่งจ้าง เลขที่ 136/2565 ลงวันที่ 21 กันยายน 2565
	5. การพัฒนาระบบฯ
	1) ประชุมร่วมกับบริษัท นิวไดซ์ จำกัด (บริษัทผู้รับจ้าง) เพื่อกำหนดรายละเอียดแนวทาง การพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ ตามใบสั่งจ้าง
	2) อยู่ระหว่างบริษัท นิวไดซ์ จำกัด (บริษัทผู้รับจ้าง) พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์
	กิจกรรมที่ 5 การสร้างการรับรู้เกี่ยวกับเงินเดือนหรือค่าตอบแทนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	ผลการดำเนินงาน
	จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “ก.ค.ศ. พบเพื่อนครู” เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2565 ณ โรงเรียนอุดมสิทธิศึกษา อำเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี และประชุมออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom cloud meetings และ live ผ่าน Youtube ของสำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อสร้างการรับรู้และทำความเ...
	ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)
	16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม:
	- ภาพกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ “ก.ค.ศ. พบเพื่อนครู” วันที่ 20 สิงหาคม 2565  ณ โรงเรียนอุดมสิทธิศึกษา อำเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี
	- ภาพกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2550 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2565 ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 2 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ
	17. งบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ งบรายจ่ายอื่น
	18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข
	18.1 ปัญหา อุปสรรค : ไม่มี
	18.2 แนวทางแก้ไข : ไม่มี
	19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป : -
	20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ: -
	21. ผู้รายงาน   นางสาวคำปอง อโนดาษ    ตำแหน่ง    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
	โทรศัพท์    02-2803230  โทรสาร  02-2803229  e–mail :   pong_anodat@hotmail.com
	22. วันที่รายงาน ณ วันที่  29  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2565
	--------------------------------------
	หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน
	กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	นางสาวมนัสนันท์ ด่านมงคลทิพย์
	โทรศัพท์ 0 2280 2832 ภายใน 115

	
	แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
	******************************
	1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงาน ก.ค.ศ.
	2. ชื่อโครงการ เสริมสร้างการมีวินัยทางการเงินและรณรงค์การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	3. ห้วงเวลารายงาน
	□ ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     □ ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65
	( ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     □ ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65
	สถานะโครงการ     □ ยังไม่สิ้นสุดโครงการ         (  สิ้นสุดโครงการแล้ว
	4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ
	(โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง □ ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ)
	4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม
	4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะ  และการเป็นพลเมืองที่ดี
	4.4 แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา
	4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์
	4.6 แผนความมั่นคง การเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์
	4.7 นโยบายรัฐบาล
	4.7.1 นโยบายหลัก ด้านที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ
	4.7.2 นโยบายเร่งด่วน ข้อ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21
	4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ
	(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ
	ในการแข่งขันของประเทศ
	( ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา
	แบบฟอร์ม
	สำหรับ สป.(เดิม)
	และ กศน. สช. ก.ค.ศ.
	4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
	( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
	4.9.1 □ แผนงานพื้นฐาน
	□  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา □ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย
	□ ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ( ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล
	ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	□ ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา □ ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ
	คุณธรรม จริยธรรม การอุดหนุน
	□ ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ □ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากร        ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน ทางการศึกษา
	4.9.2 □ แผนงานยุทธศาสตร์
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
	□ แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
	□ แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	□แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
	4.9.3 □แผนงานบูรณาการ
	□ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้
	□ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
	□ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	□ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)
	5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถ้ามี)
	6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลที่นำไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดีของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน
	7. หลักการและเหตุผล
	รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 257 วางหลักว่า การปฏิรูปประเทศ ต้องดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพื่อให้ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนา อย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความสมดุลระหว่างการพัฒนาด้านว...
	กอปรกับรัฐบาลมีนโยบายช่วยเหลือในการแก้ปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และให้ดำเนินการจัดตั้งเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู ตามพระราชบัญญัติระเบียบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2540 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยผ่อน...
	สำนักงาน ก.ค.ศ. ในฐานะที่เป็นฝ่ายเลขานุการของ ก.ค.ศ. มีบทบาทสำคัญในการยกระดับคุณภาพชีวิตของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการพัฒนา เสริมสร้างสวัสดิการ และแก้ไขปัญหาหนี้สินให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง จึงได้จัด...
	8. วัตถุประสงค์
	เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการมีวินัยทางการเงินและรณรงค์การดำเนินชีวิตตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย
	...
	9. ตัวชี้วัดของโครงการ
	9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
	ผู้เข้ารับการอบรมเสริมสร้างการมีวินัยทางการเงินและรณรงค์การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีคะแนนหลังการอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75
	9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
	ระดับความความพึงพอใจโดยรวมต่อการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างการมีวินัยทางการเงินและรณรงค์การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
	10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย
	11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565
	12. สถานที่ดำเนินการ   จังหวัดอุบลราชธานี และจังหวัดนครราชสีมา
	13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ
	จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างการมีวินัยทางการเงินและรณรงค์การดำเนินชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  จำนวน 2 ครั้ง ในไตรมาสที่ 2-3
	14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)
	จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างการมีวินัยทางการเงินและรณรงค์การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย จำนวน 8 จังหวัด  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รวมทั้งสิ้น 193 คน ดังนี้
	ครั้งที่ 1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย จำนวน 5 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดยโสธร ศรีสะเกษ สุรินทร์ อำนาจเจริญ และอุบลราชธานี  จำนวน 18 เขตพื้นที่การศึกษา รวม 96 คน
	ครั้งที่ 2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย จำนวน 3 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดนครราชสีมา บุรีรัมย์ และชัยภูมิ จำนวน 17 เขตพื้นที่การศึกษา รวม 97 คน
	15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)
	16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม :
	1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างการมีวินัยทางการเงินและรณรงค์การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงฯ ครั้งที่ 1 วันที่ 3 – 5 มีนาคม 2565 ณ จังหวัดอุบลราชธานี
	2. ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างการมีวินัยทางการเงินและรณรงค์การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงฯ ครั้งที่ 2 วันที่ 10 - 12 พฤษภาคม 2565 ณ จังหวัดนครราชสีมา
	17. งบประมาณ
	1,389,524
	แหล่งงบประมาณ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข
	18.1 ปัญหา อุปสรรค : เงินงบประมาณที่ได้รับไม่เพียงพอ และไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ได้กำหนดไว้ ส่งผลให้การวางแผนดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้
	18.2 แนวทางแก้ไข :   กำหนดระยะเวลาการดำเนินการให้เหมาะสมกับงบประมาณที่ได้รับ
	19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป
	จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างการมีวินัยทางการเงินและรณรงค์การดำเนินชีวิตตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงฯ ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  ให้ครอบคลุมในหลายพื้นที่และกลุ่มเป้าหมายในภาคอื่น ในปีต่อๆ ไป
	20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ
	ผู้เข้ารับการอบรมนำความรู้เกี่ยวกับการมีวินัยทางการเงิน การออม และการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถเป็นต้นแบบในการวางแผนทางการเงิน การออม และวางแผน การดำเนินชีวิตได้ อีกทั้งยังไปถ่ายทอดเทคนิค วิธีการให้กับนักเรียน เพื่อนครู และชุม...
	21. ผู้รายงาน นางสาวพัชราภรณ์   โพธิ์โสรีย์    ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ
	โทรศัพท์ 02–2807974          โทรสาร 02–2802844  e–mail : ...........................................................
	22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 30   เดือน มิถุนายน   พ.ศ. 2565
	--------------------------------------
	หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน
	กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	นางสาวมนัสนันท์ ด่านมงคลทิพย์
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	แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
	******************************
	1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงาน ก.ค.ศ.
	2. ชื่อโครงการ พัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	3. ห้วงเวลารายงาน
	( ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64 ( ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65
	( ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65 ( ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65
	สถานะโครงการ    □  ยังไม่สิ้นสุดโครงการ (  สิ้นสุดโครงการแล้ว
	4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ
	(โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง □ ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ)
	4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
	4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	4.4 แผนปฏิรูปประเทศ
	4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)
	4.6 แผนความมั่นคง
	4.7 นโยบายรัฐบาล
	4.7.1 นโยบายหลัก
	4.7.2 นโยบายเร่งด่วน
	4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ
	(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ
	ในการแข่งขันของประเทศ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา
	( ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา
	แบบฟอร์ม
	สำหรับ สป.(เดิม)
	และ กศน. สช. ก.ค.ศ.
	4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
	( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
	4.9.1 □ แผนงานพื้นฐาน
	□ ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา □ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย
	□ ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ( ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล
	ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	□ ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา □ ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ
	คุณธรรม จริยธรรม การอุดหนุน
	□ ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ □ ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากร       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน      ทางการศึกษา
	4.9.2 □ แผนงานยุทธศาสตร์
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
	□ แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
	□ แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	□แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
	4.9.3 □แผนงานบูรณาการ
	□ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้
	□ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
	□ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	□ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.......................................................................................)
	5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถ้ามี)
	6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสมดุลกับบริบทการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยการพัฒนากฎหมายที่มีกระบวนการเป็นมาตรฐาน
	7. หลักการและเหตุผล
	8. วัตถุประสงค์
	9. ตัวชี้วัดของโครงการ
	9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
	1) ได้ (ร่าง) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... ที่ปรับปรุงแก้ไข
	9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
	10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565
	12. สถานที่ดำเนินการ ทางออนไลน์ผ่านระบบอิเล็กทรอนิสก์ (Zoom Cloud Meetings) หรือแบบ On-site
	13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ
	กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนและปรับปรุงพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ....
	กิจกรรมที่ 2 ทบทวน รวบรวมกฎหมายลำดับรอง และปรับปรุงหรือแก้ไขกฎหมายลำดับรอง อันเนื่องมาจากการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย หรือที่ได้รับผลกระทบจากการปรับปรุงพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)
	14.1 เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2565 ได้มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและแก้ไขกฎหมาย ลำดับรองที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามร่างพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่...
	14.2 เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2565 ได้มีการจัดการประชุมสัมมนาเกี่ยวกับร่างพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร์ กรุงเทพมหานคร สืบเนื่องจากสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้ดำเนินการแก้ไขปรับปรุงร่างพระราชบัญญัติระเบียบข...
	15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)
	16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม:
	16.1 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและแก้ไขกฎหมายลำดับรอง ที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามร่างพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. .....
	16.2 การจัดการประชุมสัมมนาเกี่ยวกับร่างพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา พ.ศ. .... เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร์ กรุงเทพมหานคร
	17. งบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข
	18.1 ปัญหา อุปสรรค:
	1. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวน และปรับปรุงพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... อาจเกิดขึ้นได้ เนื่องจากมติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาลหรือกระทรวงศึกษาธิการ ที่อาจจะมีการปรับเป...
	2. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรมทบทวน รวบรวมกฎหมายลำดับรอง และปรับปรุงหรือแก้ไขกฎหมายลำดับรอง อันเนื่องมาจากการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย หรือที่ได้รับผลกระทบจากการปรับปรุงพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 อาจเกิดขึ้นได...
	18.2 แนวทางแก้ไข: ไม่มี
	19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป:
	ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนและปรับปรุงพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... และทบทวน รวบรวมกฎหมายลำดับรอง และปรับปรุงหรือแก้ไขกฎหมายลำดับรองอันเนื่องมาจากการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย หรือที่ได้รับผลกระทบจากการป...
	20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ: -
	21. ผู้รายงาน นางสาวพิมผกา สิงห์สุข  ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการ
	โทรศัพท์ 02-2803227 โทรสาร................................e–mail : ........................................................
	22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 26 เดือน กันยายน .พ.ศ. 2565
	-------------------------------------
	หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน
	กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	นางสาวมนัสนันท์ ด่านมงคลทิพย์
	โทรศัพท์ 0 2280 2832 ภายใน 115

	
	แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
	******************************
	1. ชื่อหน่วยงาน สำนักงาน ก.ค.ศ.
	2. ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	3. ห้วงเวลารายงาน
	( ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64   ( ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65
	( ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65   (  ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65
	สถานะโครงการ    □ ยังไม่สิ้นสุดโครงการ         (   สิ้นสุดโครงการแล้ว
	4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ
	(โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง □ ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ)
	4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
	4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	4.4 แผนปฏิรูปประเทศ
	4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)
	4.6 แผนความมั่นคง
	4.7 นโยบายรัฐบาล
	4.7.1 นโยบายหลัก
	4.7.2 นโยบายเร่งด่วน
	4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ
	(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ
	ในการแข่งขันของประเทศ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา
	( ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา
	แบบฟอร์ม
	สำหรับ สป.(เดิม)
	และ กศน. สช. ก.ค.ศ.
	4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
	( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
	4.9.1 □ แผนงานพื้นฐาน
	□ ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา □ ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย
	□ ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ (  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล
	ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	□  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา □ ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ
	คุณธรรม จริยธรรม การอุดหนุน
	□  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ □ ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากร        ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน   ทางการศึกษา
	4.9.2 □ แผนงานยุทธศาสตร์
	□  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
	□  แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
	□  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
	□ แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	□ แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
	4.9.3 □ แผนงานบูรณาการ
	□  แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้
	□  แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
	□  แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค
	□  แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
	□  แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	□  แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)
	5.ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถ้ามี)
	6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสมดุลกับบริบทการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยการพัฒนากฎหมายที่มีกระบวนการเป็นมาตรฐาน
	7. หลักการและเหตุผล
	มาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประกอบ ข้อ 13              ของระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทําประมวลจริยธรรม ข้อกําหนดจริยธรรมและกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 กําหนดใ...
	8. วัตถุประสงค์
	1. เพื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ประมวลจริยธรรมช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ส่วนราชการผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานบุคคล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับทราบและถือปฏิบัติ
	2. เพื่อให้ได้แนวทาง (ร่าง) หรือมาตรการในการขับเคลื่อนกระบวนการรักษาจริยธรรมสําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562
	9. ตัวชี้วัดของโครงการ
	9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
	1. ประชุม / VDO Conference เพื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการครู           และบุคลากรทางการศึกษาให้แก่ส่วนราชการ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้อง ในการบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 1 ...
	2. สัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดทําแนวทาง (ร่าง) กระบวนการรักษาจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 1 ครั้ง
	3. แนวทาง (ร่าง) กระบวนการรักษาจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเสนอ ก.ค.ศ.
	9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
	1. ร้อยละของส่วนราชการที่บริหารและจัดการศึกษาที่มีส่วนร่วมขับเคลื่อน ได้รับการเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ร้อยละ 60 ของการเผยแพร่ ไปยังส่วนราชการที่มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้แก่ สป.ศธ....
	2. ร้อยละความสำเร็จของ (ร่าง) กระบวนการรักษาจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีมาตรฐานและสอดคล้องกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทําประมวลจริยธรรม ข้อกําหนดจริยธรรมและกร...
	10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ
	1. ผู้บริหารการศึกษา
	2. ผู้บริหารสถานศึกษา
	3. ผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานบุคคล
	4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565
	12. สถานที่ดำเนินการ กรุงเทพฯและปริมณฑล
	13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ
	กิจกรรมที่ 1 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
	กิจกรรมย่อย 1.1 จัดประชุมจัดทําคําอธิบายประมวลจริยธรรมฯ และแนวทางการปฏิบัติตน           ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	กิจกรรมย่อย 1.2 จัดประชุมสัมมนาเตรียมความพร้อม เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	กิจกรรมที่ 2 สัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดทําแนวทาง (ร่าง) กระบวนการรักษาจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	กิจกรรมย่อย 2.1 จัดประชุมจัดทําแนวทาง (ร่าง) กระบวนการรักษาจริยธรรมข้าราชการครู          และบุคลากรทางการศึกษา
	กิจกรรมย่อย 2.2 จัดประชุมสัมมนาผู้ทรงคุณวุฒิในการจัดทํา (ร่างสมบูรณ์แบบ) ประมวลจริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หลังจากทําประชาพิจารณ์
	14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)
	กิจกรรมที่ 1 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
	1. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแนวทาง (ร่าง) กระบวนการรักษาจริยธรรมข้าราชการครู           และบุคลากรทางการศึกษา เมื่อวันที่ 2-3 พฤศจิกายน 2564 ณ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	ผลการประชุม : ได้ (ร่าง) แนวทางการปฏิบัติตนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 48 ข้อ
	2. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำสำนวนรายงานการดำเนินการทางวินัยอย่างมีประสิทธิภาพ                    เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน – 3 ธันวาคม 2564 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ กรุงเทพมหานคร
	ผลการประชุม : นิติกรจัดทำสำนวนรายงานการดำเนินการทางวินัยแล้วเสร็จ จำนวน 27 เรื่อง
	3. ประชุมสัมมนาผู้ทรงคุณวุฒิการจัดทำแนวทาง (ร่าง) กระบวนการรักษาจริยธรรมข้าราชการครู                และบุคลากรทางการศึกษา เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2564 ณ โรงแรมเดอะเบอร์เคลีย์ ประตูน้ำ กรุงเทพมหานคร
	ผลการประชุม : ที่ประชุมมีมติให้ปรับ (ร่าง) แนวทางการปฏิบัติตนข้าราชการครู                  และบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 48 ข้อ  ให้เหมาะสมกับบริบทข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อไป และได้แนวทางการจ...
	4. เสนอ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร                      ทางการศึกษา ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2565 เพื่อพิจารณา (ร่าง) แนวทาง การประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	5. เสนอ ก.ค.ศ. ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2565 เพื่อพิจารณา (ร่าง) แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	6. สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งเวียนหนังสือแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู          และบุคลากรทางการศึกษา ไปยังส่วนราชการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.10/ว 4 ลงวันที่  14 กุมภาพันธ์ 2565 (ค่าความสำเร็จร้อยละ 100 ได้แนวทางการประพฤติปฏิบัติ...
	กิจกรรมที่ 2 สัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดทําแนวทาง (ร่าง) กระบวนการรักษาจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	1. ประชุมสัมมนาผู้ทรงคุณวุฒิการจัดทำแนวทาง (ร่าง) กระบวนการรักษาจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2564 ณ โรงแรมเดอะเบอร์เคลีย์ ประตูน้ำ กรุงเทพมหานคร
	ผลการประชุม : ได้ (ร่าง) กระบวนการรักษาจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทำแนวทาง (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการรักษาจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 เมื่อวันที่  15 - 16 มีนาคม 2565 ณ ห้องประชุมจรูญ มิลินทร์ ชั้น 7 สำนักงาน ก.ค.ศ. และรูปแบบ...
	ผลการประชุม : ได้ (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการรักษาจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	3. ประชุมสัมมนาผู้ทรงคุณวุฒิและส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ การจัดทำ (ร่าง) กระบวนการรักษาจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2565 ณ ห้องประชุมจรูญ มิลินทร์ ชั้น 7 และรูปแบบ Online
	ผลการประชุม : ได้ (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการรักษาจริยธรรมข้าราชการครู               และบุคลากรทางการศึกษา
	4. ประชุมสัมมนาผู้ทรงคุณวุฒิการจัดทำ (ร่าง) กระบวนการรักษาจริยธรรมข้าราชการครู            และบุคลากรทางการศึกษา เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2565 ณ ห้องประชุมจรูญ มิลินทร์ ชั้น 7 และรูปแบบ Online
	ผลการประชุม : ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติให้เปลี่ยนชื่อเป็น (ร่าง) ข้อกำหนดว่าด้วย การรักษาจริยธรรม กลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีมติรับหลักการให้สำนักงาน ก.ค.ศ. ไปจัดทำ เพื่อเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา โดยให้มีก...
	15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)
	1.ร้อยละของส่วนราชการที่บริหารและจัดการศึกษาที่มีส่วนร่วมขับเคลื่อนได้รับการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม
	17. งบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข
	18.1 ปัญหา อุปสรรค
	1) สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19)
	2) ขาดอัตรากำลังผู้มีทักษะทางด้านเทคโนโลยี
	3) รอความชัดเจนจากพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ณ วันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. ....
	18.2 แนวทางแก้ไข
	1) ประชุมผ่านระบบการประชุมออนไลน์
	2) จัดจ้างบุคลากรประจำโครงการ
	19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป -
	20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ
	1) ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษามีแนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกและตระหนักในการเป็นข้าราชการที่ดีของประชาชน
	2) ส่วนราชการมีแนวทางการทำโครงการ/กิจกรรม การรณรงค์ตามประมวลจริยธรรมฯ
	21. ผู้รายงาน นายธีรศักดิ์ อุบลรัตน์ ตำแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ
	ผู้รายงาน นางสาววิจิตรา ศรีคุณ ตำแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ
	โทรศัพท์ 022803221 โทรสาร 022803221 e–mail : legal_vinai@otepc.mail.go.th
	22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565
	--------------------------------------
	หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน
	กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	นางสาวมนัสนันท์ ด่านมงคลทิพย์
	โทรศัพท์ 0 2280 2832 ภายใน 115
	หมายเหตุ  เนื่องจากขณะนี้มีการเสนอ (ร่าง) พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่               3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. .... อันมีสาระสำคัญในเรื่อ...
	1. นำเสนอ ก.ค.ศ. (ร้อยละ 70 ของค่าเป้าหมาย)
	2. ประกาศราชกิจจานุเบกษา (ร้อยละ 80 ของค่าเป้าหมาย)
	3. แจ้งเวียนข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไกและการบังคับใช้               ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ (ร้อยละ 100 ของค่าเป้าหมาย)

	
	รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
	******************************
	1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงาน ก.ค.ศ.
	2. ชื่อโครงการ พัฒนาระบบบริหารราชการ
	3. ห้วงเวลารายงาน
	( ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64    ( ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65
	( ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65    ( ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65
	สถานะโครงการ    □ ยังไม่สิ้นสุดโครงการ          (  สิ้นสุดโครงการแล้ว
	4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ
	(โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง □ ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ)
	4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ
	4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
	4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ
	4.4 แผนปฏิรูปประเทศ
	4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)
	4.6 แผนความมั่นคง
	4.7 นโยบายรัฐบาล
	4.7.1 นโยบายหลัก
	4.7.2 นโยบายเร่งด่วน
	4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ
	(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ
	ในการแข่งขันของประเทศ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา
	( ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา
	4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ
	แบบฟอร์ม
	สำหรับ สป.(เดิม)
	และ กศน. สช. ก.ค.ศ.
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
	( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
	4.9.1 □ แผนงานพื้นฐาน
	□  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา □ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย
	□ ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ( ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล
	ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	□ ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา □ ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ
	คุณธรรม จริยธรรม การอุดหนุน
	□ ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ □ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากร        ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน ทางการศึกษา
	4.9.2 □ แผนงานยุทธศาสตร์
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
	□ แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
	□ แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	□แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
	4.9.3 □แผนงานบูรณาการ
	□ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้
	□ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
	□ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	□ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)
	5.ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถ้ามี)
	6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรของสำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงาน เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ไปพร้อมกับความก้าวหน้าในสายอาชีพเพื่อนำไปสู่องค์กรที่มีศักยภาพสูง
	7. หลักการและเหตุผล
	ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กรอบยุทธศาสตร์ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 และเป้าหมายการพัฒนาสู่ระบบราชการ 4.0 โดยมีสาระสำคัญของหลักการฯ คือ ให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการประเมินองค์การทุกปีและจัดทำแผนขับเคลื่อนการป...
	การให้บริการประชาชนเป็นนโยบายที่รัฐบาลให้ความสำคัญและพยายามผลักดันให้มีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนให้ดีขึ้นมาโดยตลอด ทั้งนี้ เนื่องจากในการให้บริการของภาครัฐเน้นการตอบสนองความต้องการของประชาชนเป็นพันธกิจสำคัญ เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์ระหว่างภาค...
	8. วัตถุประสงค์
	8.1. เพื่อให้สำนักงาน ก.ค.ศ. เป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการ ด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	8.2. เพื่อพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสู่ระบบราชการ 4.0
	8.3. เพื่อขับเคลื่อนงานจริยธรรมของสำนักงาน ก.ค.ศ. สู่องค์กรคุณธรรม
	9. ตัวชี้วัดของโครงการ
	9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
	1.  ระดับความสำเร็จในการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับสำนัก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	2.  ร้อยละของการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านพัฒนาองค์การตามคำรับรองการปฏิบัติราชการให้บรรลุเป้าหมาย ตามที่ กพร. สป. กำหนด
	3. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาระบบดิจิทัลในการให้บริการบุคลากรภายในและผู้รับบริการภายนอก
	4. ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนสำนักงาน ก.ค.ศ. ให้เป็นองค์กรคุณธรรม
	9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
	1. ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และเลขาธิการ ก.ค.ศ. ลงนามในคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับสำนักของสำนักงาน ก.ค.ศ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	2. คะแนนผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับสำนัก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผ่านตามเกณฑ์การประเมินที่ กพร. สป. กำหนด
	3. ระบบดิจิทัลในการให้บริการบุคลากรภายในและผู้รับบริการภายนอกได้รับการพัฒนา
	4. บุคลากรในสำนักงาน ก.ค.ศ. ร่วมกันปฏิบัติตนตามหลักการขององค์กรคุณธรรม
	10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ
	10.1 บุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ.
	10.2 ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และประชาชน
	11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565
	12. สถานที่ดำเนินการ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ
	กิจกรรมที่ 1 การจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงาน ก.ค.ศ.
	วิธีดำเนินการ
	1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการดำเนินการตามกรอบ การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสำนักงาน ก.ค.ศ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	2. จัดประชุมเตรียมความพร้อมเพื่อรับการตรวจประเมินผลการตรวจประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามคำรับรองฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการ ตามคำรับรองฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน
	4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการ ตามคำรับรองฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน
	5. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการ ตามคำรับรองฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน
	กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
	วิธีดำเนินการ
	1.  การบริหารจัดการภาครัฐ ตามเกณฑ์สู่ระบบราชการ 4.0 และตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)
	2.  สัมมนาให้ความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของสำนักงาน ก.ค.ศ.
	กิจกรรมที่ 3 การติดตาม ประเมินผล และพัฒนากระบวนงาน ของสำนักงาน ก.ค.ศ. โดยนำระบบดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน
	วิธีดำเนินการ
	1. จัดประชุมคณะทำงานติดตาม และพัฒนากระบวนงานของสำนักงาน ก.ค.ศ.
	2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงานติดตาม และพัฒนากระบวนงานของสำนักงาน ก.ค.ศ.
	กิจกรรมที่ 4 การจัดวางระบบการควบคุมภายใน และการส่งเสริมคุณธรรมให้บุคลากร สำนักงาน ก.ค.ศ.
	วิธีดำเนินการ
	1. จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรดีเด่น สำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อพิจารณาหลักเกณฑ์ การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรดีเด่น สำนักงาน ก.ค.ศ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	2. เสริมสร้างคุณธรรม “จิตอาสา สำนักงาน ก.ค.ศ.”
	3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดวางระบบควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)
	กิจกรรมที่ 1 การจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงาน ก.ค.ศ.
	1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการดำเนินการตามกรอบ การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสำนักงาน ก.ค.ศ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ผลการดำเนินงาน ได้คัดเลือกโครงการ/กิจกรรม ของสำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อนำมาเป็นตัวชี้วัดประกอบเล่มคำรับรองได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์
	2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการ ตามคำรับรองฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน
	ผลการดำเนินงาน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  รอบ 9 เดือน รวมถึงพิจารณาไฟล์เอกสารหลักฐานการดำเนินงานตัวชี้วัดให้เป็นไปตามรูปแบบรายงานในระบบ MERS ให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ทันตามเวลาที่กำหนด
	กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
	1. การบริหารจัดการภาครัฐ ตามเกณฑ์สู่ระบบราชการ 4.0 และตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)
	ผลการดำเนินงาน
	1.1 การดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 9 ความสำเร็จในการป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใส ได้มีการดำเนินงาน แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินการป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใส และคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงานออกแบบกระบวนการที่เชื่อมโยงตั้งแต่ต้นจน...
	1.3 ดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ จำนวน 7 หมวด จำนวน 11 ตัวชี้วัด โดยได้ดำเนินการให้ภารกิจรายงานผลการดำเนินงานเพื่อนำมาสรุปรายงานผลเสนอสำนักงาน ก.ค.ศ. ทราบและพิจารณาส่งให้ กพร. สป. ทราบ เรียบร้อยแล้ว
	2.  สัมมนาให้ความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของสำนักงาน ก.ค.ศ.
	ผลการดำเนินงาน ได้ดำเนินการจัดประชุมให้ความรู้กับบุคลากรของภารกิจระบบตำแหน่งและ วิทยฐานะที่ 1 ภารกิจระบบตำแหน่งและวิทยฐานะที่ 2 เนื่องจากเป็นการขอวิทยฐานะแนวใหม่ จึงได้ดำเนินการจัดการให้ความรู้ จำนวน 3 เรื่อง ดังนี้ (1) ตำแหน่งครู ตาม ว 9/2564 ลงวันท...
	กิจกรรมที่ 4 การจัดวางระบบการควบคุมภายใน และการส่งเสริมคุณธรรมให้บุคลากร สำนักงาน ก.ค.ศ.
	1. จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรดีเด่น สำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อพิจารณาหลักเกณฑ์ การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรดีเด่น สำนักงาน ก.ค.ศ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ผลการดำเนินงาน มีประกาศหลักเกณฑ์การสรรหาฯ และได้ทำการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น สำนักงาน ก.ค.ศ. ตามหลักเกณฑ์ได้ จำนวน 2 ท่าน
	2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดวางระบบควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ผลการดำเนินงาน ได้รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของสำนักงาน ก.ค.ศ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	3. เสริมสร้างคุณธรรม “จิตอาสา สำนักงาน ก.ค.ศ.”
	ผลการดำเนินงาน จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรม “จิตอาสา สำนักงาน ก.ค.ศ.” แบ่งเป็นกิจกรรมมอบอุปกรณ์สำหรับตรวจหาเชื้อไวรัสโควิด – 19 หน้ากากอนามัยสำหรับเด็กนักเรียน อุปกรณ์กีฬา และกิจกรรมปรับปรุงสนามเด็กเล่นโรงเรียนในจังหวัดอุทัยธานี รวมถึงก...
	15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)
	1. ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และเลขาธิการ ก.ค.ศ. ลงนามในคำรับรอง
	16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม
	16.1 กิจกรรมการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงาน ก.ค.ศ.
	- การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการดำเนินการตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสำนักงาน ก.ค.ศ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการ  ตามคำรับรองฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน
	16.2 กิจกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน และการส่งเสริมคุณธรรมให้บุคลากร สำนักงาน ก.ค.ศ.
	- ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดวางระบบควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	- เสริมสร้างคุณธรรม “จิตอาสา สำนักงาน ก.ค.ศ.”
	17. งบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข
	18.1 ปัญหา อุปสรรค: เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนกระบวนการการรายงานผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้เป็นการรายงานผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งจะเปิดให้สำนักงาน ก.ค.ศ. รายงานผลฯ รอบ 12 เดือน ผ่านระบบในระหว่างวันที่ 3 - 2...
	18.2 แนวทางแก้ไข: ปรับการประชุมเป็นรูปแบบออนไลน์ในปีงบประมาณถัดไป
	19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป: -
	20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ : ประชาชนได้รับการบริการจากหน่วยงานด้วยความโปร่งใส สะดวก และรวดเร็ว
	21. ผู้รายงาน   1. นางสาวนิสากร  เกษอารี                ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ
	2. นายจักรพงศ์  เอมโอช ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
	โทรศัพท์  0 2280 3237  โทรสาร  0 2280 3237  e–mail :  otepc.11@gmail.com
	22. วันที่รายงาน ณ วันที่    3    เดือน   ตุลาคม     พ.ศ.  2565
	--------------------------------------

	
	แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
	******************************
	1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงาน ก.ค.ศ.
	2. ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย รายงานการวิเคราะห์ข้อมูล และนวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	3. ห้วงเวลารายงาน
	□ ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64    □ ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65
	□ ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65    ( ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65
	สถานะโครงการ   □  ยังไม่สิ้นสุดโครงการ         (   สิ้นสุดโครงการแล้ว
	4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ
	(โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง □ ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ)
	4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
	4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (1) ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้
	แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21
	4.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (2) ประเด็น (23) การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรม
	แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท ประเด็น (23) การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรม ด้านสังคม
	4.4 แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา
	4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)
	4.6 แผนความมั่นคง
	4.7 นโยบายรัฐบาล
	4.7.1 นโยบายหลัก นโยบายที่ 4 การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม
	4.7.2 นโยบายเร่งด่วน
	4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ
	(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ
	ในการแข่งขันของประเทศ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา
	( ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา
	แบบฟอร์ม
	สำหรับ สป.(เดิม)
	และ กศน. สช. ก.ค.ศ.
	4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
	( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
	4.9.1 □ แผนงานพื้นฐาน
	□  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา □ ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย
	□ ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ( ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล
	ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	□ ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา □ ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ
	คุณธรรม จริยธรรม การอุดหนุน
	□ ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ □ ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากร        ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน  ทางการศึกษา
	4.9.2 □ แผนงานยุทธศาสตร์
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
	□ แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
	□ แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	□แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
	4.9.3 □ แผนงานบูรณาการ
	□ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้
	□ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
	□ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	□ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)
	5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถ้ามี)
	6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพในการดำเนินงานตามพันธกิจของสำนักงาน ก.ค.ศ. โดยใช้ การวิจัยและเทคโนโลยีดิจิทัลเป็นฐานในการขับเคลื่อน
	7. หลักการและเหตุผล
	8. วัตถุประสงค์
	9. ตัวชี้วัดของโครงการ
	9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
	9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
	10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ
	11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565
	12. สถานที่ดำเนินการ ภารกิจวิจัยนวัตกรรมการบริหารงานบุคคล
	13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ
	14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)
	1.1 ประชุมคณะทำงานดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ หรือวิจัย เกี่ยวกับการดำเนินงานการบริหาร งานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถาบันการอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษา ครั้งที่ 1/2564 ในวันจันทร์ที่ 8 พฤศจิกายน 2564 และ ครั้งที่ ...
	ผลการดำเนินงาน ได้แนวทางในการดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ หรือวิจัย เกี่ยวกับการดำเนินงาน การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถาบันการอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยให้มีการจัดจ้างที่ปรึกษา เพื่อดำเนินการศึกษา วิจ...
	1.2 การจัดจ้างที่ปรึกษาการวิจัย เรื่อง อนาคตภาพการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถาบันการอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามสัญญาจ้าง เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2565  มีระยะเวลาดำเนินการ 120 วัน
	ผลการดำเนินงาน สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จ้างคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เป็นที่ปรึกษาการวิจัย เพื่อดำเนินการศึกษา วิจัย เรื่อง อนาคตภาพการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาฯ และที่ปรึกษาการวิจัย ได้ส่งมอบรายงานการวิจ...
	1.3  การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ ในสถาบันการอาชีวศึกษา เมื่อวันอังคารที่ 30 พฤศจิกายน 2564 ณ โรงแรม เดอะ ร...
	ผลการดำเนินงาน ได้ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ เป็นกรณีพิเศษ ในสถาบัน การอาชีวศึกษา เพื่อนำเสนอ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ และ ก.ค.ศ. พิจารณา ...
	1.4 ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลังครู ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2564-2573)  ของกระทรวงศึกษาธิการ ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2564 และครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2564
	ผลการดำเนินงาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษา สำนักงาน กศน.  ได้จัดทำข้อมูลกำลังครู ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2564-2573) มีการตรวจสอบข้อมูลอัตรากำลังครู กำหนดกรอบแนวทางและจัดทำ (ร่าง) แผนอัตรากำลังครู ระยะ 10 ปี (พ.ศ....
	1.5 ประชุมคณะทำงานดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ เกี่ยวกับการเปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันศุกร์ที่ 26 พฤศจิกายน 2564 และประชุมกลุ่มย่อย
	ผลการดำเนินงาน จัดทำรายงานผลการศึกษา วิเคราะห์ หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเสนอให้สำนักงาน ก.ค.ศ. พิจารณาให้ความเห็นชอบและส่งรายงาน ผลการศึกษาฉบับดังกล่าว ให้ภารกิจระบบตำแหน่งและวิทยฐานะที่ 1 เพื่อใช้เป็นข้อ...
	1.6 การศึกษา วิเคราะห์ เกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ว 23/2563)
	ผลการดำเนินงาน  จัดทำรายงานผลการศึกษา วิเคราะห์ เกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ว 23/2563) ให้สำนักงาน ก.ค.ศ. พิจารณาให้ความเห็นชอบและส่งรายงานผลการศึกษาฉบับดั...
	กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการฝึกอบรมหลักสูตร “ผู้นำการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลง (Educational Leader for change)”
	ผลการดำเนินงาน  ภารกิจวิจัยนวัตกรรมการบริหารงานบุคคล และกลุ่มประชาสัมพันธ์และ การเผยแพร่ สำนักงานเลขาธิการ จัดให้มีการฝึกอบรมหลักสูตร “ผู้นำการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลง (Educational Leader for change)” ผ่านระบบออนไลน์ โดยใช้งบประมาณของกิจกรรมที...
	15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)
	16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม
	16.1 การประชุมคณะทำงานดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ หรือวิจัย เกี่ยวกับการดำเนินงานการบริหาร งานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถาบันการอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษา ครั้งที่ 1/2564 ในวันจันทร์ที่ 8 พฤศจิกายน 2564
	16.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ ในสถาบัน การอาชีวศึกษา เมื่อวันอังคารที่ 30 พฤศจิกายน 2564 ณ โรงแรม เดอะ ...
	16.3 การจัดจ้างที่ปรึกษาการวิจัย เรื่อง อนาคตภาพการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา ในสถาบันการอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามสัญญาจ้างเมื่อวันที่  5 เมษายน 2565  มีระยะเวลาดำเนินการ 120 วัน
	16.4 การประชุมคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลังครู ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2564-2573) ของกระทรวงศึกษาธิการ ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2564 ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2564 และครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2564
	16.5 การประชุมคณะทำงานดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ เกี่ยวกับการเปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา ได้กำหนดให้มีการประชุม ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันศุกร์ที่ 26 พฤศจิกายน 2564
	16.7 รายงานผลการศึกษา วิเคราะห์ เกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ว 23/2563)
	16.8 กิจกรรมการฝึกอบรมหลักสูตร “ผู้นำการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลง (Educational Leader for change)”
	17. งบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ  สำนักงาน ก.ค.ศ.
	18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข
	18.1 ปัญหา อุปสรรค
	การจัดทำแผนอัตรากำลังครู ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2564-2573) ของกระทรวงศึกษาธิการ มีปัญหาเกี่ยวกับข้อมูลอัตรากำลังครูของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งมีข้อมูลอัตรากำลังครูเป็นจำนวนมาก จากการตรวจสอบข้อมูลพบว่ามีความคลาดเคลื่อนจากความเป็น...
	18.2 แนวทางแก้ไข
	1)  ตั้งคณะทำงานเพื่อดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังครู ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2564-2573)
	2) ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลังครู ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2564-2573) ของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อตรวจสอบและวิเคราะห์ข้อ มูลอัตรากำลังครูของส่วนราชการ ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อจัดทำ แผนอัตรากำลังครู ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2564-2567) ของกระทรวงศึกษาธิการ
	3) จัดทำ (ร่าง) แผนอัตรากำลังครู ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2564-2567) ของกระทรวงศึกษาธิการ  เสนอสำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อพิจารณาเรียบร้อยแล้ว
	19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป - ไม่มี –
	20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ
	รายงานการศึกษาจะเป็นข้อมูลสนับสนุนการปรับปรุงพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับ การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้...
	21. ผู้รายงาน นางจิราพร จุ้ยจุลเจิม  ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
	โทรศัพท์ 02-2803226 โทรสาร 02-2803227 …E–mail : ………………………………………………………..
	22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565
	-----------------------------------------
	หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน
	กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	นางสาวมนัสนันท์ ด่านมงคลทิพย์ (โทรศัพท์ 0 2280 2832 ภายใน 115)

	
	แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
	******************************
	1. ชื่อหน่วยงาน สำนักงาน ก.ค.ศ.
	2. ชื่อโครงการ ตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาส 4
	3. ห้วงเวลารายงาน
	( ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64    ( ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65
	( ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65    (  ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65
	สถานะโครงการ    ( ยังไม่สิ้นสุดโครงการ          (  สิ้นสุดโครงการแล้ว
	4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ
	(โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง □ ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ)
	4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ)
	4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็น การบริการประชาชนและปะสิทธิภาพภาครัฐ)
	4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (แผนย่อยภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล และความคล่องตัว)
	4.4 แผนปฏิรูปประเทศ
	4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)
	4.6 แผนความมั่นคง
	4.7 นโยบายรัฐบาล
	4.7.1 นโยบายหลัก
	4.7.2 นโยบายเร่งด่วน
	4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ
	(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ
	ในการแข่งขันของประเทศ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา
	( ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา
	4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ
	แบบฟอร์ม
	สำหรับ สป.(เดิม)
	และ กศน. สช. ก.ค.ศ.
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
	( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
	4.9.1 □ แผนงานพื้นฐาน
	□  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา □ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย
	□ ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ( ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล
	ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	□ ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา □ ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ
	คุณธรรม จริยธรรม การอุดหนุน
	□ ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ □ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากร      ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน      ทางการศึกษา
	4.9.2 □ แผนงานยุทธศาสตร์
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
	□ แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
	□ แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	□แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
	4.9.3 □แผนงานบูรณาการ
	□ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้
	□ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
	□ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	□ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.....................................................................................)
	5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถ้ามี)
	6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพในการดำเนินงานตามพันธกิจของสำนักงาน ก.ค.ศ. โดยใช้ การวิจัยและเทคโนโลยีดิจิทัลเป็นฐานในการขับเคลื่อน
	7. หลักการและเหตุผล
	เพื่อช่วยให้องค์กรบรรลุถึงเป้าหมายที่วางไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิภาพประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและกระบวนการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ การตรวจสอบภายใน ตามลักษณะการตรวจสอบ ได้แก่ การตรวจสอบทางการเงิน การตรวจสอบ การปฏิบัติงานห...
	8. วัตถุประสงค์
	การตรวจสอบภายในจึงมีวัตถุประสงค์เพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ การปฏิบัติงานภายในองค์กรทุก ๆ ด้าน และเพื่อให้ข้อแนะนำ คำปรึกษา เพื่อปรับปรุงระบบงานด้านต่าง ๆ  ให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ทั้งนี้งานตรวจสอบภายในเป็นงานที่ให้บริการและมีคว...
	9. ตัวชี้วัดของโครงการ
	9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
	รายงานผลการดำเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบเพื่อให้ความเชื่อมั่น และการบริหารงานตรวจสอบภายใน จำนวน 13 เรื่อง
	9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
	รายงานผลการตรวจสอบภายใน และข้อเสนอแนะ ได้รับความเห็นชอบ สนับสนุนให้มีการปรับปรุง ด้านกระบวนการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน จากสำนักงาน ก.ค.ศ.
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