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	แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
	******************************
	1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงาน ก.ค.ศ.
	2. ชื่อโครงการ พัฒนาสมรรถนะและเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ.
	3. ห้วงเวลารายงาน
	( ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64   ( ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65
	( ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65   ( ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65
	สถานะโครงการ    □ ยังไม่สิ้นสุดโครงการ         ( สิ้นสุดโครงการแล้ว
	4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ
	(โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง ⬜ ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ)
	4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
	4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
	4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
	4.4 แผนปฏิรูปประเทศ
	4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)
	4.6 แผนความมั่นคง
	4.7 นโยบายรัฐบาล
	4.7.1 นโยบายหลัก
	4.7.2 นโยบายเร่งด่วน
	4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ
	(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ
	ในการแข่งขันของประเทศ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา
	( ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา
	แบบฟอร์ม
	สำหรับ สป.(เดิม)
	และ กศน. สช. ก.ค.ศ.
	4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
	( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
	4.9.1 □ แผนงานพื้นฐาน
	□  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา □ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย
	□ ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ( ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล
	ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	□ ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา □ ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ
	คุณธรรม จริยธรรม การอุดหนุน
	□ ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ □ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากร  ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน  ทางการศึกษา
	4.9.2 □ แผนงานยุทธศาสตร์
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
	□ แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
	□ แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	□แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
	4.9.3 □แผนงานบูรณาการ
	□ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้
	□ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
	□ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	□ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.....................................................................................)
	5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถ้ามี)
	6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรของสำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงาน เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ไปพร้อมกับความก้าวหน้าในสายอาชีพเพื่อนำไปสู่องค์กรที่มีศักยภาพสูง
	7. หลักการและเหตุผล
	พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มีเจตนารมณ์ปรับเปลี่ยนบทบาทและวิธีการปฏิบัติราชการเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและสามารถเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนภารกิจ ของประเทศให้เหมาะสม ประกอบกับนโยบายรัฐบาลที่กำหนดยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 และได้วางบ...
	1. เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน (Open & Connected Government)
	2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง (Citizen-Centric Government)
	3. มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance Government)
	นอกจากนี้ รัฐบาลยังมีนโยบายในการปรับปรุงการบริหารจัดการภาครัฐโดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้อย่างเต็มรูปแบบ ในการบริหารราชการแผ่นดินและการจัดทำบริการสาธารณะ รวมถึงการบูรณาการฐานข้อมูลของหน่วยงานของรัฐเข้าด้วยกันเพื่อการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัด...
	8. วัตถุประสงค์
	1. เพื่อพัฒนาบุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. ให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะตรงตามหน้าที่ ความรับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	2. เพื่อสร้างและพัฒนาบุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. ให้มี “กรอบความคิด” และ “ทักษะ” ในการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งให้การสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการปรับเปลี่ยนองค์กรเพื่อเข้าสู่ยุคดิจิทัลไทยแลนด์
	3. เพื่อเตรียมความพร้อมด้านศักยภาพและคุณสมบัติของบุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. ในการเข้าสู่ตำแหน่งระดับที่สูงขึ้น
	9. ตัวชี้วัดของโครงการ
	9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
	จำนวนบุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่เป็นกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
	9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
	บุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา
	10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ บุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ.
	11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565
	12. สถานที่ดำเนินการ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ
	กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาระบบบริการภาครัฐด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
	กิจกรรมย่อยที่ 1) การจัดทำแผนพัฒนาทักษะดิจิทัลให้กับบุคลากรที่มีหน้าที่ให้บริการ
	กิจกรรมที่ 2 การจัดทำระบบพัฒนาบุคลากร
	กิจกรรมย่อย 1) การพัฒนาทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 (IDP)      1.1 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะสำหรับข้าราชการ
	1.2 หลักสูตรการพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ (สป.)
	1.3 หลักสูตรทักษะดิจิทัลสำหรับผู้ปฏิบัติงานทั่วไป
	1.4 กิจกรรมมอบนโยบายและแนวทางปฏิบัติราชการประจำปีของสำนักงาน ก.ค.ศ.
	กิจกรรมย่อย 2) การพัฒนาบุคลากรอย่างมีแบบแผน (TRM : training roadmap)
	2.1 หลักสูตรพัฒนานักบริหารระดับต้น ระดับกลาง และระดับสูง
	2.2 หลักสูตรพัฒนาข้าราชการรุ่นใหม่ในองค์กร
	กิจกรรมย่อย 3) การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
	3.1 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ.
	3.2 การจัดทำระบบข้อมูลประวัติของบุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ.
	กิจกรรมย่อย 4) การเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร        (กิจกรรมส่งเสริมการมีสุขภาพดี)
	4.1 หลักสูตรพัฒนาคุณภาพชีวิตหลังเกษียณ
	4.2 ตรวจสุขภาพประจำปี
	4.3 กิจกรรมพัฒนาทีมงาน OD
	14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)
	กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาระบบบริการภาครัฐด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
	กิจกรรมย่อยที่ 1) การจัดทำแผนพัฒนาทักษะดิจิทัลให้กับบุคลากรที่มีหน้าที่ให้บริการข้าราชการ ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ เข้ารับการอบรมกิจกรรมพัฒนาระบบบริการภาครัฐ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (ออนไลน์) มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 6 คน
	กิจกรรมที่ 2 การจัดทำระบบพัฒนาบุคลากร
	กิจกรรมย่อย 1) การพัฒนาทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 (IDP)           1.1 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะสำหรับข้าราชการ
	1) การศึกษาหลักสูตรนักยุทธศาสตร์ รุ่นที่ 15 ระหว่างวันที่ 3 กุมภาพันธ์ – 27 พฤษภาคม 2565 รวมระยะเวลาการศึกษา 16 สัปดาห์ มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 1 ราย
	2) อบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรกฎหมายมหาชน รุ่นที่ 50 ระหว่างวันที่ 17 มกราคม – 2 เมษายน 2565 มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 3 คน
	3) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางจัดทำผลงานทางวิชาการเพื่อขอรับการประเมิน ผลงานของบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ” ในวันที่ 10 – 12 กุมภาพันธ์ 2565  ณ โรงแรมระยองรีสอร์ท จังหวัดระยอง มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 49 คน
	4) อบรมในหลักสูตร "การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุและการบริหารสัญญาในวิกฤตการณ์ การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)" รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 29 - 30 เมษายน 2565 ผ่านระบบออนไลน์ จำนวน 1 คน
	5) จัดกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์และบำเพ็ญสาธารณกุศล เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2565 วันจันทร์ที่ 27 มิถุนายน 2565 ดร.อนันต์ พันนึก รองเลขาธิการ ก.ค.ศ. นำคณะผู้บริหารและตัวแทนบ...
	6) อบรมในหลักสูตร "การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐขั้นพื้นฐานสำหรับผู้ปฏิบัติงานใหม่" รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 10 – 11 มิถุนายน 2565 ผ่านระบบออนไลน์ จำนวน 1 คน
	7) อบรมในหลักสูตร "การบันทึกข้อมูลในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการ ทางอิเล็กทรอนิกส์" (Electronic Government Procurement: e-GP) รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 8 – 9 กรกฎาคม2565 ณ โรงแรมปริ้นซ์พาเลซ มหานาค กรุงเทพฯ มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 2 คน
	8) อบรมโครงการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรกฎหมายมหาชน รุ่นที่ 51 ระหว่างวันที่ 15 สิงหาคม – 29 ตุลาคม 2565 ณ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท่าพระจันทร์  มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 3 คน
	9) อบรมการพัฒนาความรู้ของผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 25 กรกฎาคม – 11 สิงหาคม 2565 (10 วัน) จำนวน 1 คน
	1.2 หลักสูตรการพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ (สป.)
	1. โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ หลักสูตร “การเป็นข้าราชการที่ดี” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 16 - 25 กุมภาพันธ์ 2565 ณ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา จังหวัดนครปฐม มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 6 คน
	2. โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ หลักสูตร “การเป็นข้าราชการที่ดี” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 17 - 26 สิงหาคม 2565 ณ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา จังหวัดนครปฐม มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 16 คน
	1.4 กิจกรรมมอบนโยบายและแนวทางปฏิบัติราชการประจำปีของสำนักงาน ก.ค.ศ.
	จัดกิจกรรมการประชุมสัมมนาเพื่อขับเคลื่อนนโยบายการบริหารงานบุคคล ของสำนักงาน ก.ค.ศ. ในไตรมาสที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในวันศุกร์ที่ 24 ธันวาคม 2564  ณ สำนักงาน ก.ค.ศ. มีบุคลากรเข้าร่วม จำนวนทั้งสิ้น 304 คน
	กิจกรรมย่อย 2) การพัฒนาบุคลากรอย่างมีแบบแผน (TRM : training roadmap)
	2.1 หลักสูตรพัฒนานักบริหารระดับต้น ระดับกลาง และระดับสูง
	1) การฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) รุ่นที่ 14 ระหว่างวันที่ 1 - 20 ธันวาคม 2564 รูปแบบออนไลน์ มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 1 ราย
	2) โครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ (นบส.ศธ.) รุ่นที่ 12 ระหว่างเดือนมีนาคม - ธันวาคม 2565 ณ สคบส. มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 2 ราย
	กิจกรรมย่อย 4) การเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร (กิจกรรมส่งเสริมการมีสุขภาพดี)
	4.1 หลักสูตรพัฒนาคุณภาพชีวิตหลังเกษียณ
	โครงการเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาดุลยภาพของข้าราชการ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 ในรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ ZOOM ระหว่างวันที่ 15 – 17 มีนาคม 2565 มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 2 ราย
	4.2 ตรวจสุขภาพประจำปี
	จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพบุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. วันที่ 17 มิถุนายน 2565  มีข้าราชการและลูกจ้างสำนักงาน ก.ค.ศ. เข้ารับกรตรวจสุขภาพ จำนวน 167 คน
	4.3 กิจกรรมพัฒนาทีมงาน OD
	ประชุมสัมมนาเพื่อขับเคลื่อนนโยบายการบริหารงานบุคคลของสำนักงาน ก.ค.ศ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และมอบนโยบายการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ในวันพุธที่ 7 กันยายน 2565 ณ หอประชุมคุรุสภา เพื่อเป็นการสื่อสารภายในองค์กรให้บุคลากร ในสำนักงาน ...
	15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)
	16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม
	กิจกรรมที่ 2 การจัดทำระบบพัฒนาบุคลากร
	กิจกรรมย่อย 1) การพัฒนาทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 (IDP)                   1.1 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะสำหรับข้าราชการ
	1) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางจัดทำผลงานทางวิชาการเพื่อขอรับการประเมิน ผลงานของบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ” ในวันที่ 10 – 12 กุมภาพันธ์ 2565 ณ โรงแรมระยองรีสอร์ท
	2) จัดกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์และบำเพ็ญสาธารณกุศล เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2565 เมื่อวันจันทร์ที่ 27 มิถุนายน 2565
	1.2 หลักสูตรการพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ (สป.)
	- รุ่นที่ 3
	- รุ่นที่ 4
	1.4 กิจกรรมมอบนโยบายและแนวทางปฏิบัติราชการประจำปีของสำนักงาน ก.ค.ศ.
	กิจกรรมย่อย 4) การเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร  (กิจกรรมส่งเสริมการมีสุขภาพดี)
	4.2 ตรวจสุขภาพประจำปี จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพบุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. วันที่ 17 มิถุนายน 2565
	4.3 กิจกรรมพัฒนาทีมงาน OD
	ประชุมสัมมนาเพื่อขับเคลื่อนนโยบายการบริหารงานบุคคลของสำนักงาน ก.ค.ศ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และมอบนโยบายการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	17. งบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ   สำนักงาน ก.ค.ศ.
	18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข
	18.1 ปัญหา อุปสรรค
	สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 2019
	18.2 แนวทางแก้ไข
	ปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรม เป็นแบบ New Normal เช่น กิจกรรมมอบนโยบายและแนวทางปฏิบัติราชการประจำปีของสำนักงาน ก.ค.ศ. มีกิจกรรมฟังธรรม จัดให้มีฉากกั้น การถวายภัตตาหารเพล โดยการถวายปิ่นโตแด่พระสงฆ์ เว้นระยะห่างในการเข้าประชุม onsite และจัดให้มี...
	19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป -
	20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ
	1. บุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ ได้รับทราบนโยบายจากผู้บริหาร เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
	2. บุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน
	3. บุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. ให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะตรงตามหน้าที่ความรับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	21. ผู้รายงาน นางสาวจุฑาภรณ์ แซ่ฮ่อง ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
	โทรศัพท์ 02-2802837 โทรสาร  02-2801020 e–mail :  yarinda_151@hotmail.com
	22. วันที่รายงาน ณ วันที่   29  เดือน  มิถุนายน พ.ศ.  2565
	--------------------------------------
	หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน
	กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	นางสาวมนัสนันท์ ด่านมงคลทิพย์
	โทรศัพท์ 0 2280 2832 ภายใน 115
	
	แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
	******************************
	1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงาน ก.ค.ศ.
	2. ชื่อโครงการ ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรู้ เสริมสร้างภาพลักษณ์ และเครือข่ายการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	3. ห้วงเวลารายงาน
	( ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64    ( ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65
	( ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65    ( ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65
	สถานะโครงการ    □ ยังไม่สิ้นสุดโครงการ         ( สิ้นสุดโครงการแล้ว
	4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ
	(โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง □ ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ)
	4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
	4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
	4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การพัฒนาบริการประชาชน
	4.4 แผนปฏิรูปประเทศ
	4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)
	4.6 แผนความมั่นคง
	4.7 นโยบายรัฐบาล
	4.7.1 นโยบายหลัก
	4.7.2 นโยบายเร่งด่วน
	4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ
	(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ
	ในการแข่งขันของประเทศ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา
	( ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา
	แบบฟอร์ม
	สำหรับ สป.(เดิม)
	และ กศน. สช. ก.ค.ศ.
	4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
	( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
	4.9.1 □ แผนงานพื้นฐาน
	□  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา □ ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย
	□ ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ( ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล
	ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	□ ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา □ ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ
	คุณธรรม จริยธรรม การอุดหนุน
	□ ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ □ ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากร  ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน  ทางการศึกษา
	4.9.2 □ แผนงานยุทธศาสตร์
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
	□ แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
	□ แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	□ แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
	4.9.3 □ แผนงานบูรณาการ
	□ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้
	□ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
	□ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	□ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)
	5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถ้ามี)
	6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมพลังเครือข่ายในการปฏิบัติงานของสำนักงาน ก.ค.ศ. ด้วยกลไกการจัดการความรู้ ผ่านการสื่อสารองค์กรด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยและทันเวลา ตอบโจทย์การดำเนินงานตามพันธกิจ
	7. หลักการและเหตุผล
	ด้วยรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการได้ให้ความสำคัญในการสร้างการรับรู้แก่ประชาชนให้ได้ รับทราบถึงการทำงานตามแผนงาน/โครงการ รวมทั้งได้รับทราบในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยให้บูรณาการ การจัดทำข้อมูลในภาพรวมที่มีเนื้อหาสั้น กระชับ เข้าใจได้ง่าย ใน...
	นอกจากนี้ ในระบบราชการ 4.0 หน่วยงานภาครัฐจำเป็นต้องสร้างความเชื่อถือศรัทธาให้กับประชาชน มีการดำเนินงานในลักษณะเปิดกว้างเชื่อมโยงกัน ตลอดจนให้ความสำคัญกับเครือข่าย เพื่อให้เกิดการบูรณาการการทำงานร่วมกัน ประกอบกับปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโล...
	8. วัตถุประสงค์
	1. เพื่อประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาให้กับข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และประชาชนทั่วไปได้รับทราบ
	2. เพื่อสร้างการรับรู้เกี่ยวกับผลการดำเนินงานของสำนักงาน ก.ค.ศ. และเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับสำนักงาน ก.ค.ศ.
	3. เพื่อเสริมสร้างเครือข่ายการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	4. เพื่อเสริมสร้างภาพลักองค์กรสู่สาธารณชนภายนอกให้รู้จัก ยอมรับ และสร้างความสัมพันธ์อันดีกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	5. เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลยุค Thailand 4.0 (ไทยแลนด์ 4.0) และนโยบายเร่งด่วน ข้อ 7) การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21
	9. ตัวชี้วัดของโครงการ
	9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
	1. การจัดทำเอกสารเพื่อการประชาสัมพันธ์รูปแบบหนังสือ  จำนวน   5,000 ชุด
	2. การจัดทำสื่อสังคมออนไลน์ (social media) เผยแพร่            จำนวน      22  ครั้ง
	9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
	ระดับความสำเร็จของการจัดทำสื่อเพื่อการประชาสัมพันธ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
	10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ
	บุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานทางการศึกษา ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและประชาชนทั่วไป
	11. ระยะเวลาดำเนินการ: เดือนตุลาคม 2564 - เดือนกันยายน 2565
	12. สถานที่ดำเนินการ: สำนักงาน ก.ค.ศ.
	13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ
	1. การผลิตสื่อเพื่อการประชาสัมพันธ์รูปแบบหนังสือ
	2. สื่อวีดิทัศน์/คลิปสั้น (DVD/VCD/CD)
	14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)
	1. การผลิตสื่อเพื่อการประชาสัมพันธ์รูปแบบหนังสือ จำนวน 5,000 เล่ม
	2. สื่อสังคมออนไลน์ (social media) เผยแพร่จำนวน 5 ครั้ง
	3. จัดซื้อ Flash Drive สำหรับใช้ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1,000 ชิ้น
	15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)
	16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม
	1.) เอกสารเพื่อการประชาสัมพันธ์รูปแบบหนังสือ
	..
	2.) จัดทำสื่อสังคมออนไลน์เพื่อเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการถ่ายทอดสดผ่าน  Facebook Live
	3.) จัดซื้อ Flash Drive สำหรับใช้ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	4.) จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาและเสริมสร้างความรู้ให้กับครูผู้นำการเปลี่ยนแปลง ด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระหว่างวันที่ 25 – 27 เมษายน 2565 ณ โรงแรม เดอะควอเตอร์ ลาดพร้าว บาย ยูเอชจี กรุงเทพมหานคร
	17. งบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ งบประมาณสำนักงาน ก.ค.ศ.
	18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข
	18.1 ปัญหา อุปสรรค : ไม่มี
	18.2 แนวทางแก้ไข : ไม่มี
	19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป
	ดำเนินการตามแผนงานโครงการให้เป็นไปตามไตรมาสต่อไป
	20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ
	บุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานทางการศึกษาผู้ที่มี ส่วนเกี่ยวข้อง และประชาชนทั่วไป มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	21. ผู้รายงาน นางสาวธาริณี นาคเมธี ตำแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ
	โทรศัพท์ 02-2802835 โทรสาร 02- 2802835 e–mail :..........................................................
	22. วันที่รายงาน ณ วันที่ ............... เดือน ...........................พ.ศ. .........................................
	--------------------------------------
	หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน
	กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	นางสาวมนัสนันท์ ด่านมงคลทิพย์
	โทรศัพท์ 0 2280 2832 ภายใน 115

	
	4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
	4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การบริหารจัดการการเงินการคลัง
	4.4 แผนปฏิรูปประเทศ
	4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)
	4.6 แผนความมั่นคง
	4.7 นโยบายรัฐบาล
	4.7.1 นโยบายหลัก
	4.7.2 นโยบายเร่งด่วน
	7. หลักการและเหตุผล
	ประเทศไทยได้กำหนดห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (Value Chain Thailand) โดยมีเป้าหมาย ในการขับเคลื่อน จำนวน 140 เป้าหมาย ผ่านแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งมีประเด็นที่เกี่ยวข้องหลักกับสำนักงาน ก.ค.ศ. คือ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ และประเด็นที่เกี่ยวข้อง...
	สำนักงานเลขาธิการ มีหน้าที่ในการพัฒนาระบบวางแผน การงบประมาณ การติดตามประเมินผล และเพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้ล่วงหน้...
	8. วัตถุประสงค์
	1. เพื่อจัดทำคำของบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน ก.ค.ศ.
	2. เพื่อจัดทำรายงานประจำปีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	3. เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน ก.ค.ศ.
	4. เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)
	9. ตัวชี้วัดของโครงการ
	9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
	1. สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้รับจัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	2. รายงานประจำปีเกี่ยวกับการดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	3. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	4. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566- 2570)
	9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
	ระบบการวางแผน การงบประมาณ และการติดตามประเมินผลของสำนักงาน ก.ค.ศ. สามารถสนับสนุนการบริหารงานของสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้อย่างถูกต้องและทันเวลา
	10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ บุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ.
	11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565
	12. สถานที่ดำเนินการ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ
	กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำรายงานประจำปีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน ก.ค.ศ.
	กิจกรรมที่ 4 จัดประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงาน ก.ค.ศ. (เพิ่มกิจกรรม)
	14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)
	กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	ผลการดำเนินงาน
	1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	เพื่อจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งได้งบประมาณ ดังนี้
	1) แผนงานบุคลากรภาครัฐ  จำนวน 128,764,800 บาท
	2) แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  จำนวน 296,959,700 บาท
	3) แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์จำนวน 11,901,400 บาท
	2. จัดทำรายละเอียดคำของบประมาณรายจ่ายฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และบันทึกข้อมูล ลงในระบบ e-budgeting ส่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงบประมาณ
	3. เอกสารประกอบคำชี้แจงงบประมาณรายจ่ายฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	4. เข้าร่วมและสนับสนุนข้อมูลสำหรับการชี้แจงงบประมาณรายจ่ายฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในเดือนมิถุนายน – สิงหาคม 2565
	5. รับทราบจำนวนงบประมาณที่สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เพื่อนำไปบริหารจัดการงบประมาณภายในสำนักงานในปีงบประมาณต่อไป โดยมีรายละเอียดดังนี้
	1) แผนงานบุคลากรภาครัฐ    98,372,200
	2) แผนงานพื้นฐาน    130,577,600
	3) แผนงานยุทธศาสตร์      6,489,400
	รวมทั้งสิ้น                       235,439,200
	กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำรายงานประจำปีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	ผลการดำเนินงาน
	1. จัดประชุมคณะกรรมการอำนวยการและคณะทำงานจัดทำรายงานประจำปีฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	ที่ประชุมกำหนดเค้าโครงรูปแบบการเขียน รูปแบบเล่มและการเผยแพร่รายงานประจำปี และกำหนดให้คณะทำงานจัดทำรายงานประจำปีฯ จัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อให้ฝ่ายเลขานุการรวบรวมและจัดทำ (ร่าง) รายงานประจำปีฯ เสนอขอความเห็นในที่ประชุม...
	2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำรายงานประจำปีฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	ที่ประชุมพิจารณารูปแบบและเนื้อหา (ร่าง) รายงานประจำปีฯ และให้คณะทำงานฯ ปรับแก้ตามข้อสังเกตในที่ประชุมเพื่อรวบรวมและเสนอขอความเห็นชอบต่อสำนักงาน ก.ค.ศ.
	3. ขอความเห็นชอบและขออนุมัติจัดพิมพ์ (ร่าง) รายงานประจำปีฯ ต่อสำนักงาน ก.ค.ศ.
	สำนักงาน ก.ค.ศ. เห็นชอบและอนุมัติให้จัดพิมพ์ (ร่าง) รายงานประจำปีฯ เรียบร้อยแล้ว
	4. ตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา (ร่าง) รายงานประจำปีฯ
	ตรวจสอบความถูกต้องของ (ร่าง) รายงานประจำปีฯ เพื่อเตรียมจัดพิมพ์ (ร่าง) รายงานประจำปีฯ ในเดือนสิงหาคม 2565
	5. จัดพิมพ์รายงานประจำปีฯ พ.ศ. 2564
	จัดพิมพ์รายงานประจำปีฯ พ.ศ. 2564 จำนวน 400 เล่ม และจัดส่งไปยังหน่วยงานต่างๆ  เพื่อเผยแพร่แนวทางการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเพื่อเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาการบริหารงานบุคคลฯ ต่อไป
	กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน ก.ค.ศ.
	ผลการดำเนินงาน
	1. ประสาน รวบรวมข้อมูล และจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	ประสาน รวบรวมโครงการ/กิจกรรมที่มีกำหนดการจะดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน ก.ค.ศ.
	นำเสนอ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ประชุมได้พิจารณา (ร่าง) ดังกล่าว และมีมติให้ภารกิจปรับโครงการ/กิจกรรมและลดงบประมาณให้อยู่ภายใต้วงเงินที่ภารกิจได้รับจัดสรร
	3.  ขออนุมัติจัดพิมพ์แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการอนุมัติ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และสำนักงาน ก.ค.ศ. อนุมัติจัดพิมพ์แผนปฏิบัติราชการฯ จำนวน 120 เล่ม
	4.  จัดพิมพ์ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566ฯ
	จัดพิมพ์แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 120 เล่ม และเผยแพร่ให้ภารกิจต่าง ๆ ยึดเป็นแนวทางในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	กิจกรรมที่ 4 จัดประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงาน ก.ค.ศ. (เพิ่มกิจกรรม)
	ผลการดำเนินงาน
	1. จัดประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงาน ก.ค.ศ.
	ที่ประชุมได้ทบทวนวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของสำนักงาน ก.ค.ศ.  เพื่อปรับเปลี่ยนให้มีความเหมาะสม สอดคล้อง เป็นปัจจุบัน สามารถนำไปปฏิบัติได้จริงในระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566- 2570) และได้มอบหมายให้คณะทำงานจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีฯ
	2. จัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีฯ
	คณะทำงานฯ ได้จัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีฯ เพื่อเตรียมนำเสนอต่อที่ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีฯ ระหว่างวันที่ 6 – 8 กรกฎาคม 2565
	3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี ฯ
	ที่ประชุมได้พิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีฯ และมอบให้คณะทำงานปรับแก้ (ร่าง) ฯ ตามข้อสังเกตของที่ประชุม
	4. ขออนุมัติจัดพิมพ์ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี ฯ
	สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการอนุมัติ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปีฯ และสำนักงาน ก.ค.ศ. อนุมัติจัดพิมพ์แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปีฯ จำนวน 120 เล่ม
	5. จัดพิมพ์ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ฯ
	จัดพิมพ์แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีฯ จำนวน 120 เล่ม และเผยแพร่ให้ภารกิจต่าง ๆ  ยึดเป็นแนวทางในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมในระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)
	15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)
	16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม
	กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำรายงานประจำปีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	2.1 การประชุมคณะกรรมการอำนวยการและคณะทำงานจัดทำรายงานประจำปีฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	2.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำรายงานประจำปีฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน ก.ค.ศ.
	กิจกรรมที่ 4 จัดประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงาน ก.ค.ศ. (เพิ่มกิจกรรม)
	17. งบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ   สำนักงาน ก.ค.ศ.
	18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข
	18.1 ปัญหา อุปสรรค: สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ส่งผลให้สำนักงาน ก.ค.ศ. ไม่สามารถจัดประชุมได้ตามที่กำหนดในแผนปฏิบัติราชการ
	18.2 แนวทางแก้ไข : วางแผนการทำงานอย่างรัดกุม หลีกเลี่ยงการวางแผนการจัดกิจกรรมในช่วงที่มีความเสี่ยงต่อการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ติดตามข่าวสารการแพร่ระบาดอย่างใกล้ชิด และปฏิบัติตามาตรการป้องกันการแพร่ระบาดโรคติดต่อเชื้อไว...
	19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป : -
	20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ :
	1. สำนักงาน ก.ค.ศ. มีแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณในการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตรงตามวัตถุประสงค์และตามระยะเวลาที่กำหนด
	2. มีรายงานประจำปีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่มีการปรับเปลี่ยน หรือพัฒนาขึ้น การ...
	21. ผู้รายงาน  นางสาวมนัสนันท์ ด่านมงคลทิพย์   ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
	โทรศัพท์  02-2802832   โทรสาร................................  e–mail : plan.otepc@gmail.com
	22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 30 เดือน มิถุนายน  พ.ศ.  2565
	--------------------------------------

	
	4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
	4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การบริหารจัดการการเงินการคลัง
	4.4 แผนปฏิรูปประเทศ
	4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)
	4.6 แผนความมั่นคง
	4.7 นโยบายรัฐบาล
	4.7.1 นโยบายหลัก
	4.7.2 นโยบายเร่งด่วน
	7. หลักการและเหตุผล
	ประเทศไทยได้กำหนดห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (Value Chain Thailand) โดยมีเป้าหมาย ในการขับเคลื่อน จำนวน 140 เป้าหมาย ผ่านแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งมีประเด็นที่เกี่ยวข้องหลักกับสำนักงาน ก.ค.ศ. คือ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ และประเด็นที่เกี่ยวข้อง...
	สำนักงานเลขาธิการ มีหน้าที่ในการพัฒนาระบบวางแผน การงบประมาณ การติดตามประเมินผล และเพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้ล่วงหน้...
	8. วัตถุประสงค์
	1. เพื่อจัดทำคำของบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน ก.ค.ศ.
	2. เพื่อจัดทำรายงานประจำปีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	3. เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน ก.ค.ศ.
	4. เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)
	9. ตัวชี้วัดของโครงการ
	9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
	1. สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้รับจัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	2. รายงานประจำปีเกี่ยวกับการดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	3. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	4. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566- 2570)
	9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
	ระบบการวางแผน การงบประมาณ และการติดตามประเมินผลของสำนักงาน ก.ค.ศ. สามารถสนับสนุนการบริหารงานของสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้อย่างถูกต้องและทันเวลา
	10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ บุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ.
	11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565
	12. สถานที่ดำเนินการ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ
	กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำรายงานประจำปีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน ก.ค.ศ.
	กิจกรรมที่ 4 จัดประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงาน ก.ค.ศ. (เพิ่มกิจกรรม)
	14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)
	กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	ผลการดำเนินงาน
	1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	เพื่อจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งได้งบประมาณ ดังนี้
	1) แผนงานบุคลากรภาครัฐ  จำนวน 128,764,800 บาท
	2) แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  จำนวน 296,959,700 บาท
	3) แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์จำนวน 11,901,400 บาท
	2. จัดทำรายละเอียดคำของบประมาณรายจ่ายฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และบันทึกข้อมูล ลงในระบบ e-budgeting ส่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงบประมาณ
	3. เอกสารประกอบคำชี้แจงงบประมาณรายจ่ายฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	4. เข้าร่วมและสนับสนุนข้อมูลสำหรับการชี้แจงงบประมาณรายจ่ายฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในเดือนมิถุนายน – สิงหาคม 2565
	5. รับทราบจำนวนงบประมาณที่สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เพื่อนำไปบริหารจัดการงบประมาณภายในสำนักงานในปีงบประมาณต่อไป โดยมีรายละเอียดดังนี้
	1) แผนงานบุคลากรภาครัฐ    98,372,200
	2) แผนงานพื้นฐาน    130,577,600
	3) แผนงานยุทธศาสตร์      6,489,400
	รวมทั้งสิ้น                       235,439,200
	กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำรายงานประจำปีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	ผลการดำเนินงาน
	1. จัดประชุมคณะกรรมการอำนวยการและคณะทำงานจัดทำรายงานประจำปีฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	ที่ประชุมกำหนดเค้าโครงรูปแบบการเขียน รูปแบบเล่มและการเผยแพร่รายงานประจำปี และกำหนดให้คณะทำงานจัดทำรายงานประจำปีฯ จัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อให้ฝ่ายเลขานุการรวบรวมและจัดทำ (ร่าง) รายงานประจำปีฯ เสนอขอความเห็นในที่ประชุม...
	2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำรายงานประจำปีฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	ที่ประชุมพิจารณารูปแบบและเนื้อหา (ร่าง) รายงานประจำปีฯ และให้คณะทำงานฯ ปรับแก้ตามข้อสังเกตในที่ประชุมเพื่อรวบรวมและเสนอขอความเห็นชอบต่อสำนักงาน ก.ค.ศ.
	3. ขอความเห็นชอบและขออนุมัติจัดพิมพ์ (ร่าง) รายงานประจำปีฯ ต่อสำนักงาน ก.ค.ศ.
	สำนักงาน ก.ค.ศ. เห็นชอบและอนุมัติให้จัดพิมพ์ (ร่าง) รายงานประจำปีฯ เรียบร้อยแล้ว
	4. ตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา (ร่าง) รายงานประจำปีฯ
	ตรวจสอบความถูกต้องของ (ร่าง) รายงานประจำปีฯ เพื่อเตรียมจัดพิมพ์ (ร่าง) รายงานประจำปีฯ ในเดือนสิงหาคม 2565
	5. จัดพิมพ์รายงานประจำปีฯ พ.ศ. 2564
	จัดพิมพ์รายงานประจำปีฯ พ.ศ. 2564 จำนวน 400 เล่ม และจัดส่งไปยังหน่วยงานต่างๆ  เพื่อเผยแพร่แนวทางการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเพื่อเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาการบริหารงานบุคคลฯ ต่อไป
	กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน ก.ค.ศ.
	ผลการดำเนินงาน
	1. ประสาน รวบรวมข้อมูล และจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	ประสาน รวบรวมโครงการ/กิจกรรมที่มีกำหนดการจะดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน ก.ค.ศ.
	นำเสนอ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ประชุมได้พิจารณา (ร่าง) ดังกล่าว และมีมติให้ภารกิจปรับโครงการ/กิจกรรมและลดงบประมาณให้อยู่ภายใต้วงเงินที่ภารกิจได้รับจัดสรร
	3.  ขออนุมัติจัดพิมพ์แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการอนุมัติ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และสำนักงาน ก.ค.ศ. อนุมัติจัดพิมพ์แผนปฏิบัติราชการฯ จำนวน 120 เล่ม
	4.  จัดพิมพ์ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566ฯ
	จัดพิมพ์แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 120 เล่ม และเผยแพร่ให้ภารกิจต่าง ๆ ยึดเป็นแนวทางในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	กิจกรรมที่ 4 จัดประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงาน ก.ค.ศ. (เพิ่มกิจกรรม)
	ผลการดำเนินงาน
	1. จัดประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงาน ก.ค.ศ.
	ที่ประชุมได้ทบทวนวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของสำนักงาน ก.ค.ศ.  เพื่อปรับเปลี่ยนให้มีความเหมาะสม สอดคล้อง เป็นปัจจุบัน สามารถนำไปปฏิบัติได้จริงในระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566- 2570) และได้มอบหมายให้คณะทำงานจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีฯ
	2. จัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีฯ
	คณะทำงานฯ ได้จัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีฯ เพื่อเตรียมนำเสนอต่อที่ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีฯ ระหว่างวันที่ 6 – 8 กรกฎาคม 2565
	3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี ฯ
	ที่ประชุมได้พิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีฯ และมอบให้คณะทำงานปรับแก้ (ร่าง) ฯ ตามข้อสังเกตของที่ประชุม
	4. ขออนุมัติจัดพิมพ์ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี ฯ
	สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการอนุมัติ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปีฯ และสำนักงาน ก.ค.ศ. อนุมัติจัดพิมพ์แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปีฯ จำนวน 120 เล่ม
	5. จัดพิมพ์ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ฯ
	จัดพิมพ์แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีฯ จำนวน 120 เล่ม และเผยแพร่ให้ภารกิจต่าง ๆ  ยึดเป็นแนวทางในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมในระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)
	15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)
	16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม
	กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำรายงานประจำปีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	2.1 การประชุมคณะกรรมการอำนวยการและคณะทำงานจัดทำรายงานประจำปีฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	2.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำรายงานประจำปีฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน ก.ค.ศ.
	กิจกรรมที่ 4 จัดประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงาน ก.ค.ศ. (เพิ่มกิจกรรม)
	17. งบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ   สำนักงาน ก.ค.ศ.
	18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข
	18.1 ปัญหา อุปสรรค: สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ส่งผลให้สำนักงาน ก.ค.ศ. ไม่สามารถจัดประชุมได้ตามที่กำหนดในแผนปฏิบัติราชการ
	18.2 แนวทางแก้ไข : วางแผนการทำงานอย่างรัดกุม หลีกเลี่ยงการวางแผนการจัดกิจกรรมในช่วงที่มีความเสี่ยงต่อการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ติดตามข่าวสารการแพร่ระบาดอย่างใกล้ชิด และปฏิบัติตามาตรการป้องกันการแพร่ระบาดโรคติดต่อเชื้อไว...
	19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป : -
	20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ :
	1. สำนักงาน ก.ค.ศ. มีแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณในการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตรงตามวัตถุประสงค์และตามระยะเวลาที่กำหนด
	2. มีรายงานประจำปีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่มีการปรับเปลี่ยน หรือพัฒนาขึ้น การ...
	21. ผู้รายงาน  นางสาวมนัสนันท์ ด่านมงคลทิพย์   ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
	โทรศัพท์  02-2802832   โทรสาร................................  e–mail : plan.otepc@gmail.com
	22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 30 เดือน มิถุนายน  พ.ศ.  2565
	--------------------------------------

	
	แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
	******************************
	1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงาน ก.ค.ศ.
	2. ชื่อโครงการ จัดทำข้อกำหนดและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ....
	3. ห้วงเวลารายงาน
	( ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64 ( ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65
	( ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65    ( ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65
	สถานะโครงการ    □  ยังไม่สิ้นสุดโครงการ         ( สิ้นสุดโครงการแล้ว
	4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ
	(โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง □ ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ)
	4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
	4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
	4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การพัฒนาบริการประชาชน และการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ
	4.4 แผนปฏิรูปประเทศ
	4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)
	4.6 แผนความมั่นคง
	4.7 นโยบายรัฐบาล
	4.7.1 นโยบายหลัก
	4.7.2 นโยบายเร่งด่วน
	4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ
	(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ
	ในการแข่งขันของประเทศ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา
	( ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา
	แบบฟอร์ม
	สำหรับ สป.(เดิม)
	และ กศน. สช. ก.ค.ศ.
	4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
	( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
	4.9.1 □ แผนงานพื้นฐาน
	□  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา □ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย
	□ ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ( ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล
	ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	□ ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา □ ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ
	คุณธรรม จริยธรรม การอุดหนุน
	□ ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ □ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากร       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน       ทางการศึกษา
	4.9.2 □ แผนงานยุทธศาสตร์
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
	□ แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
	□ แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	□แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
	4.9.3 □แผนงานบูรณาการ
	□ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้
	□ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
	□ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	□ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.....................................................................................)
	5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถ้ามี)
	6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมพลังเครือข่ายในการปฏิบัติงานของสำนักงาน ก.ค.ศ. ด้วยกลไกการจัดการความรู้ ผ่านการสื่อสารองค์กรด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยและทันเวลา ตอบโจทย์การดำเนินงานตามพันธกิจ
	7. หลักการและเหตุผล
	ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 19 (17) กำหนดให้ ก.ค.ศ. มีอำนาจและหน้าที่ในการพิจารณาจัดระบบทะเบียนประวัติและแก้ไขทะเบียนประวัติเกี่ยวกับ วัน เดือน ปีเกิด และควบคุมการเกษียณอายุของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ...
	ในการนี้ คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ในคราวประชุมครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2564 เห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. …. ซึ่งในระเบียบดังกล่...
	8. วัตถุประสงค์
	1. เพื่อจัดทำข้อกำหนดประกอบระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ... ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด
	2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ... และระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (CMSS) ให้กับผู้บริหาร ศึกษาธิการจังหวัด ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้น...
	9. ตัวชี้วัดของโครงการ
	9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
	1. ข้อกำหนดประกอบระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... ครบตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด
	2.ประชุมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... และระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (CMSS) จำนวน 3 ครั้ง
	9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
	ผู้เข้าร่วมประชุมจากส่วนราชการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีผลการทดสอบหลังจากเข้าร่วมประชุม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของคะแนนรวม
	10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ เจ้าหน้าที่ในส่วนราชการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565
	12. สถานที่ดำเนินการ: สำนักงาน ก.ค.ศ.
	13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ
	กิจกรรมที่ 1 จัดทำข้อกำหนดตามระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2564 โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ผ่านระบบออนไลน์ 3 ครั้ง
	กิจกรรมที่ 2 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2564 และระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (CMSS) ให้กับส่วนราชการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและสำนักงานเ...
	14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)
	กิจกรรมที่ 1 จัดทำข้อกำหนดตามระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2564 โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 3 ครั้ง
	1. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำข้อกำหนดตามระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2564 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2564 วันที่ 1 มีนาคม 2565 และวันที่ 7 มีนาคม 2565 ณ ห้องประชุมจรูญ มิลินทร์ ชั้น 7 อาคารรัชมังคลาภิเษก ก...
	2. อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2565 พิจารณาแล้ว ให้เพิ่มเติมและแก้ไขข้อความใน (ร่าง) ข้อกำหนดดังกล่าว  และมีมติเห็นชอบ (ร่าง) ข้อกำหนดฯ ที่ได้เพิ่มเติมและแก้ไ...
	3. ก.ค.ศ. ในการประชุมครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2565 พิจารณา (ร่าง) ข้อกำหนด ตามระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2564 แล้วมีมติเห็นชอบ (ร่าง) ข้อกำหนดตามระเบียบ ก.ค.ศ. ดังกล่าว ทั...
	1) (ร่าง) ข้อกำหนดว่าด้วยการทำลาย การเข้าถึง และการสำเนาประวัติ
	2) (ร่าง) ข้อกำหนดว่าด้วยมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์
	3) (ร่าง) ข้อกำหนดว่าด้วยการจัดการ ควบคุม กำกับ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบการใช้งานและ การทำงาน รวมทั้งการแจ้งเตือนความผิดพลาดของข้อมูล
	4. แจ้งเวียนส่วนราชการเพื่อทราบและถือปฏิบัติ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2/ว 11 ลงวันที่ 8 เมษายน 2565 เรื่อง ข้อกำหนดตามระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาระบบอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2564
	5. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2564 และระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (CMSS) ให้กับส่วนราชการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและสำนักงานเขตพื้นที่กา...
	15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)
	1. ข้อกำหนดตามระเบียบ ก.ค.ศ.ว่าด้วยระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากร
	ทางการศึกษา พ.ศ. 2564 
	ครบตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด
	2. ประชุมเสริมสร้างความรู้
	ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ ก.ค.ศ.ว่าด้วยระบบทะเบียนประวัติ
	ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2564 และระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (CMSS) จำนวน 3 ครั้ง
	16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม
	17. งบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข
	18.1 ปัญหา อุปสรรค: ไม่มี
	18.2 แนวทางแก้ไข: ไม่มี
	19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป : -
	20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ
	1. มีข้อกำหนดตามระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา พ.ศ.2564 ครบตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด
	2. ส่วนราชการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สามารถดำเนินการจัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้อย่างถูกต้องเป็นมาตรฐานเดียวกัน
	3. ส่วนราชการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สามารถนำข้อมูลสารสนเทศ จากระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปใช้ในการกำหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลในทุกด้าน ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว
	21. ผู้รายงาน นายคณัส  แวดระเว  ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
	โทรศัพท์ 02 280 2823    โทรสาร -    e–mail : workkanas@gmail.com
	22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2565
	--------------------------------------
	หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน
	กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	นางสาวมนัสนันท์ ด่านมงคลทิพย์
	โทรศัพท์ 0 2280 2832 ภายใน 115

	
	แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
	******************************
	1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงาน ก.ค.ศ.
	2. ชื่อโครงการ พัฒนารูปแบบคำสั่งการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	3. ห้วงเวลารายงาน
	( ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64    ( ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65
	( ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65  ( ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65
	สถานะโครงการ    □ ยังไม่สิ้นสุดโครงการ ( สิ้นสุดโครงการแล้ว
	4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ
	(โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง □ มีความสอดคล้องกับโครงการ)
	4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
	4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
	4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การพัฒนาบริการประชาชน และการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ
	4.4 แผนปฏิรูปประเทศ
	4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)
	4.6 แผนความมั่นคง
	4.7 นโยบายรัฐบาล
	4.7.1 นโยบายหลัก
	4.7.2 นโยบายเร่งด่วน
	4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ
	(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ
	ในการแข่งขันของประเทศ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา
	( ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา
	แบบฟอร์ม
	สำหรับ สป.(เดิม)
	และ กศน. สช. ก.ค.ศ.
	4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
	( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
	4.9.1 □ แผนงานพื้นฐาน
	□  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา □ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย
	□ ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ( ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล
	ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	□ ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา □ ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ
	คุณธรรม จริยธรรม การอุดหนุน
	□ ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ □ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากร  ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน ทางการศึกษา
	4.9.2 □ แผนงานยุทธศาสตร์
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
	□ แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
	□ แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	□แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
	4.9.3 □แผนงานบูรณาการ
	□ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้
	□ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
	□ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	□ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)
	5.ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถ้ามี)
	6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสมดุลกับบริบทการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยการพัฒนากฎหมายที่มีกระบวนการเป็นมาตรฐาน
	7. หลักการและเหตุผล
	พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 19 (4) กำหนดให้ ก.ค.ศ. มีอำนาจและหน้าที่ ออกกฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และมาตรา 19 (...
	ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้ดำเนินการจัดทำรูปแบบคำสั่งการบริหาร งานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และได้แจ้งเวียนให้ส่วนราชการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และสำนักงานเขตพื้นที่ทราบ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2/24 ลง...
	8. วัตถุประสงค์
	เพื่อพัฒนารูปแบบคำสั่งการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	9. ตัวชี้วัดของโครงการ
	9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
	พัฒนารูปแบบคำสั่งการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่น้อยกว่า 30 คำสั่ง
	9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
	เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการออกคำสั่งการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป
	10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ
	เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการออกคำสั่งการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส่วนราชการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	11. ระยะเวลาดำเนินการ: 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565
	12. สถานที่ดำเนินการ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ
	กิจกรรม พัฒนารูปแบบคำสั่งการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	วิธีดำเนินการ
	1. ตั้งคณะทำงาน
	2. ศึกษา วิเคราะห์ กฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
	3. ดำเนินการยกร่างรูปแบบคำสั่งฯ
	4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ จำนวน 3 ครั้ง
	5. นำ (ร่าง) รูปแบบคำสั่งฯ เสนอสำนักงาน ก.ค.ศ. พิจารณา
	6. นำรูปแบบคำสั่งฯ เผยแพร่บนเว็บไซต์สำนักงาน ก.ค.ศ. และแจ้งเวียนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ
	14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)
	สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้มีคำสั่งสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ 18/2564 สั่ง ณ วันที่ 25 ตุลาคม 2564  เรื่อง ตั้งคณะทำงานพัฒนารูปแบบคำสั่งการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหารสำนักงาน ก.ค.ศ. ผู้อำนวยการภารกิจและผู้แท...
	- ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2564  พิจารณาแล้วจำนวน 6 คำสั่ง
	- ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2564 พิจารณาแล้วจำนวน 10 คำสั่ง
	- ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2565 พิจารณาแล้วจำนวน 14 คำสั่ง
	- ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2565 พิจารณาแล้วจำนวน 10 คำสั่ง
	รวมทั้งสิ้น 40 คำสั่ง
	จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนารูปแบบคำสั่งการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระหว่างวันที่ 9 – 10 มิถุนายน 2565 ณ โรงแรมเบลล่าบี จังหวัดนนทบุรี มีผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย ผู้บริหาร ที่ปรึกษา ผู้อำนวยการภารกิจ เจ้าหน้าที่สำน...
	15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)
	16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม:
	1. ประชุมคณะทำงานพัฒนารูปแบบคำสั่งการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านระบบออนไลน์ จำนวน 4 ครั้ง
	2. ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนารูปแบบคำสั่งการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระหว่างวันที่ 9 – 10 มิถุนายน 2565 ณ โรงแรมเบลล่าบี จังหวัดนนทบุรี
	17. งบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข
	18.1 ปัญหา อุปสรรค: เนื่องจาก พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ณ วันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. .... ได้ผ่านความเห็นชอบจากสภาผู้แทนราษฎร เมื่อว...
	18.2 แนวทางแก้ไข: ปรับปรุงแก้ไขรูปแบบคำสั่งให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่ง หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ณ วันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. ....
	19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป : -
	20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ:
	21. ผู้รายงาน นายคณัส  แวดระเว ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
	โทรศัพท์ 0-2280-1017  โทรสาร 0 2280 1017  e–mail : workkanas@gmail.com
	22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 30  เดือน กันยายน พ.ศ. 2565
	-----------------------------------------------------
	หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน
	กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	นางสาวมนัสนันท์ ด่านมงคลทิพย์
	โทรศัพท์ 0 2280 2832 ภายใน 115

	
	แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
	******************************
	1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักงาน ก.ค.ศ.
	2. ชื่อโครงการ พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและการให้บริการงานบุคคลผ่านระบบดิจิทัล
	3. ห้วงเวลารายงาน
	□ ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64   □ ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65
	□ ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65   ( ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65
	สถานะโครงการ    □ ยังไม่สิ้นสุดโครงการ         (  สิ้นสุดโครงการแล้ว
	4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ
	(โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง □ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ)
	4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
	4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
	4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การพัฒนาบริการประชาชน
	4.4 แผนปฏิรูปประเทศ
	4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)
	4.6 แผนความมั่นคง
	4.7 นโยบายรัฐบาล
	4.7.1 นโยบายหลัก
	4.7.2 นโยบายเร่งด่วน
	4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ
	(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ
	ในการแข่งขันของประเทศ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา
	( ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา
	แบบฟอร์ม
	สำหรับ สป.(เดิม)
	และ กศน. สช. ก.ค.ศ.
	4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
	( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
	4.9.1 □ แผนงานพื้นฐาน
	□  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา □ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย
	□ ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ( ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล
	ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	□ ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา □ ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ
	คุณธรรม จริยธรรม การอุดหนุน
	□ ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ □ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากร  ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน ทางการศึกษา
	4.9.2 □ แผนงานยุทธศาสตร์
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
	□ แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
	□ แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	□แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
	4.9.3 □แผนงานบูรณาการ
	□ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้
	□ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
	□ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	□ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)
	5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถ้ามี)
	6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพในการดำเนินงานตามพันธกิจของสำนักงาน ก.ค.ศ. โดยใช้ การวิจัยและเทคโนโลยีดิจิทัลเป็นฐานในการขับเคลื่อน
	7. หลักการและเหตุผล
	สำนักงาน ก.ค.ศ. เป็นองค์กรกลางในการบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีพันธกิจในการออกกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อส่งเสริมคุณภาพการศึกษา ซึ่งมีผลต่อประสิทธิภาพการศึกษาของประเทศ
	ปัจจุบัน รัฐบาลได้มีนโยบายไทยแลนด์ 4.0 เพื่อพัฒนาประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน  สำนักงาน ก.ค.ศ. จึงจำเป็นต้องมีการปฏิรูประบบราชการและข้าราชการ ซึ่งเป็นฟันเฟืองสำคัญในการขับเคลื่อนตามนโยบายรัฐบาล ด้วยการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลข้าราชการครูแล...
	สำนักงาน ก.ค.ศ. จึงมีความจำเป็นที่จะต้องพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารงานบุคคลเพื่อรองรับการบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้มีประสิทธิภาพและ เกิดประโยชน์สูงสุด
	8. วัตถุประสงค์
	1. เพื่อตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารงานบุคคล
	2. เพื่อชี้แจงและฝึกปฏิบัติการใช้งานระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารงานบุคคล
	3. เพื่อจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์เพิ่มเติมและทดแทน
	4. เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารงานบุคคล
	9. ตัวชี้วัดของโครงการ
	9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
	1. ตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารงานบุคคล จำนวน 1 ระบบ
	2. จัดประชุมชี้แจงและฝึกปฏิบัติการใช้งานระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารงานบุคคล จำนวน 10 ครั้ง
	3. จัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์เพิ่มเติมและทดแทน จำนวน 3 รายการ
	4. พัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารงานบุคคล จำนวน 3 ระบบ
	9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
	1. ผู้ใช้งานมีความเชื่อมั่นต่อระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารงานบุคคลมีความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของผู้ใช้งาน
	2. ผู้ใช้งานสามารถเข้าใจและใช้งานระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารงานบุคคลได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของผู้ใช้งาน
	3. มีครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานการจัดหาครุภัณฑ์ที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานของสำนักงาน ก.ค.ศ. อย่างน้อย 2 รายการ
	4. ผู้ใช้งานมีความพึงพอใจต่อการเพิ่มประสิทธิภาพระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหาร งานบุคคล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของผู้ใช้งาน
	10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ
	1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	2. ส่วนราชการ และหน่วยงานการศึกษา
	11. ระยะเวลาดำเนินการ: 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565
	12. สถานที่ดำเนินการ: สำนักงาน ก.ค.ศ. และส่วนภูมิภาค จำนวน 10 จุด
	13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ
	กิจกรรมที่ 1 การตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหาร งานบุคคล (งบดำเนินงาน)
	กิจกรรมที่ 2 ชี้แจงและฝึกปฏิบัติการใช้งานระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารงานบุคคล (งบดำเนินงาน)
	กิจกรรมที่ 3 จัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์เพิ่มเติมและทดแทน (งบลงทุน)
	กิจกรรมที่ 4 เพิ่มขีดความสามารถระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารงานบุคคลเพื่อให้บริการ งานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (งบลงทุน)
	14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)
	กิจกรรมที่ 2 ชี้แจงและฝึกปฏิบัติการใช้งานระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารงานบุคคล (งบดำเนินงาน)
	1. จัดงานแถลงข่าวเปิดตัวการใช้งานระบบ HRMS และ DPA เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2565 วงเงิน 490,000 บาท (ไตรมาส 2)
	2. ประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2564 และการใช้งานระบบทะเบียนประวัติฯ อิเล็กทรอนิกส์ โดยเชิญผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคลและเจ้าหน้าที่ผู้จัดทำทะเบียนประวัติข้า...
	3. ประชุมเชิงปฏิบัติการฝึกปฏิบัติการใช้งานระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ โดยเชิญเจ้าหน้าที่ผู้จัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 245 เขต (เขตละ 2 ค...
	- ครั้งที่ 1 วันที่ 20 เมษายน 2565 จำนวน 60 คน
	- ครั้งที่ 2 วันที่ 21 เมษายน 2565 จำนวน 60 คน
	- ครั้งที่ 3 วันที่ 27 เมษายน 2565 จำนวน 60 คน
	- ครั้งที่ 4 วันที่ 28 เมษายน 2565 จำนวน 62 คน
	- ครั้งที่ 5 วันที่ 11 พฤษภาคม 2565 จำนวน 62 คน
	- ครั้งที่ 6 วันที่ 12 พฤษภาคม 2565 จำนวน 62 คน
	- ครั้งที่ 7 วันที่ 18 พฤษภาคม 2565 จำนวน 62 คน
	- ครั้งที่ 8 วันที่ 20 พฤษภาคม 2565 จำนวน 62 คน
	กิจกรรมที่ 3 จัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์เพิ่มเติมและทดแทน (งบลงทุน)
	- ปลัดกระทรวงศึกษาธิการอนุมัติให้เปลี่ยนแปลงรายการเครื่องคอมพิวเตอร์ All In One สำหรับงานสำนักงาน จำนวน 37 เครื่อง วงเงิน 629,000 บาท เป็นเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค สำหรับงานสำนักงานจำนวน 39 เครื่อง วงเงิน 624,000 บาท
	- กำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จำนวน 3 รายการ
	- ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์จัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จำนวน 3 รายการ
	- จัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จำนวน 3 รายการ วงเงิน 831,283 บาท (ไตรมาส 3)
	- ตรวจรับและติดตั้งครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จำนวน 3 รายการ เรียบร้อยแล้ว
	กิจกรรมที่ 4 เพิ่มขีดความสามารถระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารงานบุคคลเพื่อให้บริการ งานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (งบลงทุน)
	1. การพัฒนาระบบเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	- ปลัดกระทรวงศึกษาธิการอนุมัติให้เปลี่ยนแปลงรายการพัฒนาระบบตรวจสอบคำสั่งให้มีและเลื่อน
	วิทยฐานะแบบมีเงื่อนไข วงเงิน 261,600 บาท และรายการพัฒนาและปรับปรุงระบบเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา วงเงิน 892,800 บาท เป็นการพัฒนาระบบเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศ สำนักงาน ก.ค.ศ. วงเงิน 1,154,400 บาท
	- กำหนดรายละเอียดขอบเขตการจ้างเหมาพัฒนาระบบเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศสำนักงาน ก.ค.ศ.
	- ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์จ้างเหมาพัฒนาระบบเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	- จ้างเหมาพัฒนาระบบเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศ สำนักงาน ก.ค.ศ. วงเงิน 748,800 บาท (ไตรมาส 3)
	- อยู่ระหว่างการตรวจรับงานจ้าง งวดที่ 2 จากจำนวน  3 งวด
	2. การจ้างเหมาพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์สานักงาน ก.ค.ศ.
	- กำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะการจ้างเหมาพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์สานักงาน ก.ค.ศ. วงเงิน 321,600 บาท
	- จ้างเหมาพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์สานักงาน ก.ค.ศ. วงเงิน 318,325 บาท (ไตรมาส 2)
	- ตรวจรับการจ้างเหมาพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์สำนักงาน ก.ค.ศ. เรียบร้อยแล้ว
	3. ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนารูปแบบคำสั่งการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระหว่างวันที่ 8 – 10 มิถุนายน 2565 ณ โรงแรมเบลล่าบี จังหวัดนนทบุรี วงเงิน 266,709.19 บาท (ไตรมาส 3)
	4. จัดทำมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ ระหว่างวันที่ 17 - 25 กุมภาพันธ์ 2565 รวม 7 วัน วงเงิน 10,920 บาท (ไตรมาส 2)
	15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)
	16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม: ไม่มี
	17. งบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข
	18.1 ปัญหา อุปสรรค: ไม่มี
	18.2 แนวทางแก้ไข: ไม่มี
	19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป
	กิจกรรมที่ 4  เพิ่มขีดความสามารถระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารงานบุคคลเพื่อให้บริการงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (งบลงทุน)
	- ดำเนินการตรวจรับการจ้างเหมาพัฒนาระบบเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศ สำนักงาน ก.ค.ศ. งวดที่ 2
	20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ
	สำนักงาน ก.ค.ศ. มีระบบการบริหารงานบุคคลและการให้บริการงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและหน่วยงานการศึกษาผ่านระบบดิจิทัล เพื่อรองรับการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง สู่รัฐบาลดิจิทัล
	21. ผู้รายงาน นายพิภพ ชัยสุภา ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ
	โทรศัพท์ 022802841 โทรสาร -  e–mail : phiphob.c@gmail.com
	22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565
	-------------------------------------------
	หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน
	กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	นางสาวมนัสนันท์ ด่านมงคลทิพย์
	โทรศัพท์ 0 2280 2832 ภายใน 115

	
	แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
	******************************
	1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงาน ก.ค.ศ.
	2. ชื่อโครงการ พัฒนาเส้นทางความก้าวหน้าในวิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	3. ห้วงเวลารายงาน
	( ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64    ( ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65
	( ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65   ( ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65
	สถานะโครงการ    □ ยังไม่สิ้นสุดโครงการ          (  สิ้นสุดโครงการแล้ว
	4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ
	(โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง □ ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ)
	4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
	4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้
	4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21
	4.4 แผนปฏิรูปประเทศ ด้านที่ 4.3 เส้นทางวิชาชีพครูเพื่อให้ครูมีความก้าวหน้า ได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม
	ด้านที่ 4.4 การพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ในสถานศึกษา
	4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)
	4.6 แผนความมั่นคง
	4.7 นโยบายรัฐบาล
	4.7.1 นโยบายหลัก
	4.7.2 นโยบายเร่งด่วน
	4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ
	(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ
	ในการแข่งขันของประเทศ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา
	( ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา
	แบบฟอร์ม
	สำหรับ สป.(เดิม)
	และ กศน. สช. ก.ค.ศ.
	4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
	( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
	4.9.1 □ แผนงานพื้นฐาน
	□  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา □ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย
	□ ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ( ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล
	ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	□ ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา □ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ
	คุณธรรม จริยธรรม การอุดหนุน
	□ ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ □ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากร  ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน ทางการศึกษา
	4.9.2 □ แผนงานยุทธศาสตร์
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
	□ แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
	□ แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	□แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
	4.9.3 □แผนงานบูรณาการ
	□ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้
	□ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
	□ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	□ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)
	5.ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถ้ามี)
	6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลที่นำไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดีของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน
	โครงการพัฒนาเส้นทางความก้าวหน้าในวิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	7. หลักการและเหตุผล
	8. วัตถุประสงค์
	9. ตัวชี้วัดของโครงการ
	9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
	9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
	10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ
	เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)
	1. มีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กรรมการประเมินและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
	2. มีฐานข้อมูลผู้ทรงคุณวุฒิที่เชื่อมโยงกับระบบ DPA
	3. มีหลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการกรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด
	4. มีหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย/เปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	5. พิจารณาคำขอทบทวนคุณสมบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 13/2556 จำนวน 1,770 ราย
	เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)
	1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าใจหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่ง  และมาตรฐานวิทยฐานะ สามารถพัฒนาตนเองและปฏิบัติงานในหน้าที่ตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์และสามารถดำรงไว้ซึ่งความรู้ ความสามารถ ความชำนาญก...
	1.1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจและสามารถดำเนินการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ได้อย่างถูกต้อง
	1.2. กรรมการประเมินและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการฯ  ได้อย่างถูกต้อง
	2. มีฐานข้อมูลผู้ทรงคุณวุฒิที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และนำไปเชื่อมโยงกับระบบ.DPA.ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	3..มีหลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการกรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ผ่าน การประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ที่เป็นไปตามมาตรา 55 วรรคสอง
	4..มีการพิจารณาย้าย/เปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เหมาะสม กับบริบทการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสอดคล้องกับภารกิจการจัด การเรียนการสอน ในปัจจุบัน
	5..การดำเนินการวิเคราะห์และพิจารณาทบทวนคำขอทบทวนคุณสมบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 13/2556 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย
	11. ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565
	12. สถานที่ดำเนินการ   สำนักงาน ก.ค.ศ.
	13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ
	กิจกรรมที่ 1 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ และ   การประเมินวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	กิจกรรมที่ 3 การจัดทำหลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการกรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด
	กิจกรรมที่ 4 การจัดทำหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย/เปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	กิจกรรมที่ 5 การพิจารณาทบทวนคุณสมบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 13/2556
	14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)
	กิจกรรมที่ 1 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ และการประเมินวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	1.3.จัดประชุมชี้แจงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  กรรมการประเมิน และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
	เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส.Covid-2019.ทำให้เป็นอุปสรรคต่อ การดำเนินการจัดประชุม.สำนักงาน.ก.ค.ศ..จึงได้ดำเนินการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา.และผู้มีส่วนที่เกี่ยวข้อง.โดยได้ดำเนินการทั้งการจัดป...
	กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาระบบฐานข้อมูลผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นกรรมการประเมินวิทยฐานะ
	กิจกรรมที่ 3 การจัดทำหลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการกรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด
	อยู่ระหว่างดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล กฎหมาย หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดทำ (ร่าง) หลักเกณฑ์ และวิธีการดำเนินการกรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด (ตามมาตรา 55 วรรคสอง)
	กิจกรรมที่ 4 การจัดทำหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย/เปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	สืบเนื่องจากกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้เป็นโรงเรียนต้นแบบ ในการแก้ปัญหาด้านการศึกษาและความปลอดภัยของโรงเรียน รวมถึงลดความเหลื่อมล้ำในโอกาสการเข้าถึงการศึกษาในสังคมเมืองและชนบทให้กับนักเรียน สร้างความพร้อมให้กับครูและผู้บริหารโ...
	16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม
	16.1 ก.ค.ศ. Forum : เจาะประเด็นเกณฑ์ PA อาชีวศึกษา ผ่าน Facebook live
	16.2 ห้องเรียนอารมณ์ดี: บทบาทความเป็นผู้นำทางวิชาการ ผ่าน Facebook live
	16.3 ห้องเรียนอารมณ์ดี: เจาะลึกเกณฑ์ PA  ปรับ Mindset เปลี่ยนวิธีคิด ปรับวิธีสอน กับเลขาธิการ ก.ค.ศ. ผ่าน Facebook live
	16.4 ห้องเรียนอารมณ์ดี : ทำวิดีโออย่างไรให้ตรงหลักเกณฑ์ PA ผ่าน Facebook live
	16.5 ห้องเรียนอารมณ์ดี : ทำวิดีโออย่างไรให้ตรงหลักเกณฑ์ PA ผ่าน Facebook live
	16.6 กิจกรรมที่ 4 การจัดทำหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ย้าย /เปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (การประชุมจัดทำ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำหรับโรงเรียนคุณภาพ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น...
	17. งบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข
	18.1 ปัญหา อุปสรรค
	จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส Covid-2019 ทำให้เกิดอุปสรรคต่อการดำเนินการ จัดประชุมชี้แจงเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กรรมการประเมิน เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง หรือระดมความคิดเห็นในการจัดทำ (ร่าง) หลักเก...
	18.2 แนวทางแก้ไข
	กำหนดแผนหรือวิธีดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ ภายใต้สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส Covid-2019
	19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป
	1..ดำเนินการจัดประชุมชี้แจงเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กรรมการประเมิน เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการใช้งานระบบ DPA เช่น การจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ การประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ เป็นต้น
	2..นำข้อมูลกรรมการที่ผ่านการพัฒนาศักยภาพเข้าสู่ระบบ
	3..ดำเนินการจัดทำ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการกรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด
	20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ
	1. ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ ที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน
	2. มีการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่าย ที่ทำให้สถานศึกษาได้รับประโยชน์จากความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่าย
	3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพสูงขึ้นตามระดับวิทยฐานะ ส่งผลต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน คุณภาพครู คุณภาพผู้เรียน และคุณภาพการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม
	4. ทำให้ทราบถึงจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนาของตนเองของครู  สถานศึกษา และหน่วยงานการศึกษา ซึ่งจะทำให้มีแนวทางในการพัฒนาและสามารถนำผลการพัฒนามาใช้ให้เกิดประโยชน์กับการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน
	5. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความก้าวหน้าในวิชาชีพตามความสามารถจริง บูรณาการระบบการประเมินวิทยฐานะ การประเมิน การเลื่อนเงินเดือน และการประเมินเพื่อคงวิทยฐานะ โดยใช้ตัวชี้วัดเดียวกัน ลดความซ้ำซ้อน และงบประมาณในการประเมิน
	6. นำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ ลดการใช้กระดาษ ประหยัดงบประมาณ และระบบการประเมินโดยรวมมีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและคล่องตัวยิ่งขึ้น
	7. มี Big data ในการบริหารงานบุคคลและสามารถนำไปใช้เป็นข้อมูลสำคัญในการวางแผนกำลังคนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	21. 1) ผู้รายงาน  น.ส.ธารีกาญจน์ แสงฉาย     ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
	โทรศัพท์ 02-2802831               โทรสาร  02-2801095       e-mail : thareekarn24@gmail.com
	2) ผู้รายงาน  น.ส.กฤษญกร  สีหะวงษ์     ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
	โทรศัพท์ 02-2802828               โทรสาร  02-2801029       e-mail : krityakorn01@gmail.com
	22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.  2565
	------------------------------------------
	หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน
	กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	นางสาวมนัสนันท์ ด่านมงคลทิพย์
	โทรศัพท์ 0 2280 2832 ภายใน 115

	
	แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
	******************************
	1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงาน ก.ค.ศ.
	2.ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาระเบียบ/หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)
	3. ห้วงเวลารายงาน
	🗹 ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64   🗹  ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65
	🗹 ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65   🗹   ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65
	สถานะโครงการ    □ ยังไม่สิ้นสุดโครงการ        🗹   สิ้นสุดโครงการแล้ว
	4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ
	(โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง □  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ)
	4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	4.1.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้
	4.1.2 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21
	4.2 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
	4.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
	4.2.1 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ)
	4.3 แผนปฏิรูปประเทศ การปฏิรูปกลไกและระบบผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์
	4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)
	4.5 แผนความมั่นคง
	4.6 นโยบายรัฐบาล
	4.6.1 นโยบายหลัก  -
	4.6.2 นโยบายเร่งด่วน -
	4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ
	(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
	□  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ
	ในการแข่งขันของประเทศ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา
	🗹 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา
	แบบฟอร์ม
	สำหรับ สป.(เดิม)
	และ กศน. สช. ก.ค.ศ.
	4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
	🗹 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
	4.9.1 □ แผนงานพื้นฐาน
	□  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา □ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย
	□ ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ( ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล
	ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	□ ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา □ ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ
	คุณธรรม จริยธรรม การอุดหนุน
	□ ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ □ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากร  ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน  ทางการศึกษา
	4.9.2 □ แผนงานยุทธศาสตร์
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
	□ แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
	□ แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	□แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
	4.9.3 □ แผนงานบูรณาการ
	□ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้
	□ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
	□ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	□ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.....................................................................................)
	5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถ้ามี)
	6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสมดุลกับบริบทการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยการพัฒนากฎหมายที่มีกระบวนการเป็นมาตรฐาน
	7. หลักการและเหตุผล
	พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  มาตรา 19 (4) กำหนดให้ ก.ค.ศ. มีอำนาจหน้าที่ในการออกกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยยึดหลัก...
	8. วัตถุประสงค์
	เพื่อกำหนดและพัฒนาระเบียบ/หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ให้มีความเหมาะสมเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและหลักการกระจายอำนาจ
	9. ตัวชี้วัดของโครงการ
	9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ไม่น้อยกว่า 2 ระเบียบ/หลักเกณฑ์
	9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : -
	10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)
	11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565
	12. สถานที่ดำเนินการ กรุงเทพมหานครและปริมณฑล
	13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ : กำหนดและพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)
	14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)
	จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตำแหน่งบุคลากร ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) จำนวน 4 ครั้ง ดังนี้
	1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ในโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยา...
	ผลการจัดประชุม ได้หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)  ในโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตาม...
	2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการขอรับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งด้านพัสดุ ตามระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยเงินเพิ่ม สำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่ง ด้านพัสดุ พ.ศ. 2564 เมื่อวันพุธที่ 22 ธันวาคม 2564 ณ ห้อง...
	ผลการจัดประชุม ได้หลักเกณฑ์และวิธีการขอรับเงินเพิ่ม ตามระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งด้านพัสดุ พ.ศ. 2564 ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 5 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565
	3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่งประเภทวิชาการและตำแหน่งประเภททั่วไป ระหว่างวันที่ 29 – 30 มีนาคม 2565 ณ โรงแรมเดอะ รอ...
	ผลการจัดประชุม ได้หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปและตำแหน่งประเภทวิชาการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 17 ลงวันท...
	4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และ การโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้ง ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) และ (ร่าง) หลักเกณฑ์แ...
	ผลการจัดประชุม ได้ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) และ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนั...
	15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)
	16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม
	1. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกฯ ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการในโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ระหว่างวันที่ 11 - 12 พฤศจิกายน 2564 ณ โรงแรมเดอะ รอยัล ริเวอร์ บางพลัด ก...
	2. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนฯ ตำแหน่งประเภทวิชาการและตำแหน่งประเภททั่วไป ระหว่างวันที่ 29 – 30 มีนาคม 2565 ณ โรงแรมเดอะ รอยัล ริเวอร์ บางพลัด กรุงเทพมหานคร
	3. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) และ (ร่าง) หลักเกณฑ์และ...
	17. งบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข
	18.1 ปัญหา อุปสรรค
	การดำเนินการจัดทำ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ในโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย กรณีที่มีค...
	18.2 แนวทางแก้ไข
	จัดทำเป็น (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)  ในโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื...
	19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป -
	20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ
	เพื่อให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานการศึกษา นำหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ไปใช้เป็นหลักในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	21. ผู้รายงาน นางสาวอภิชญา อินทรสุภา ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
	โทรศัพท์ 02-2801102   โทรสาร................................e–mail : ........................................................
	22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565
	-----------------------------------------
	หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน
	กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	นางสาวมนัสนันท์ ด่านมงคลทิพย์
	โทรศัพท์ 0 2280 2832 ภายใน 115

	
	แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
	******************************
	1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงาน ก.ค.ศ.
	2. ชื่อโครงการ สรรหา บรรจุ และแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	3. ห้วงเวลารายงาน
	□ ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64   □ ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65
	□ ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65   ( ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65
	สถานะโครงการ     □ ยังไม่สิ้นสุดโครงการ        (   สิ้นสุดโครงการแล้ว
	4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ
	(โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง □ ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ)
	4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
	4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้
	แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21
	4.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
	แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การพัฒนาบริการประชาชน
	4.4 แผนปฏิรูปประเทศ
	4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)
	4.6 แผนความมั่นคง
	4.7 นโยบายรัฐบาล
	4.7.1 นโยบายหลัก
	4.7.2 นโยบายเร่งด่วน
	4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ
	(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ
	ในการแข่งขันของประเทศ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา
	( ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา
	แบบฟอร์ม
	สำหรับ สป.(เดิม)
	และ กศน. สช. ก.ค.ศ.
	4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
	(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
	( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
	4.9.1 □ แผนงานพื้นฐาน
	□  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา □ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย
	□ ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ( ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล
	ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	□ ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา □ ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ
	คุณธรรม จริยธรรม การอุดหนุน
	□ ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ □ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากร  ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน ทางการศึกษา
	4.9.2 □ แผนงานยุทธศาสตร์
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
	□ แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
	□ แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	□แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
	4.9.3 □แผนงานบูรณาการ
	□ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้
	□ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
	□ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	□ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.....................................................................................)
	5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถ้ามี)
	6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสมดุลกับบริบทการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยการพัฒนากฎหมายที่มีกระบวนการเป็นมาตรฐาน
	7. หลักการและเหตุผล
	ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวด 16 การปฏิรูปประเทศ มาตรา 258  ให้ดำเนินการปฏิรูปประเทศ จ. ด้านการศึกษา (3) ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่า...
	8. วัตถุประสงค์
	1. เพื่อกำหนดและพัฒนาระเบียบ/หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ยกเว้นตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ให้สอดคล้อง กับบริบทและความต้องการของสถานศึกษา และมีความเหมาะสมเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
	2. เพื่อดำเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู้ ความสามารถ ที่จะพัฒนาการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ มีสมรรถนะทางการบริหารที่จะเป็นผู้นำทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา มีบุคลิกเหมาะสม และมีภาวะผู้นำให้ดำรงตำแหน่งผู้อ...
	9. ตัวชี้วัดของโครงการ
	9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
	1. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ยกเว้นตำแหน่งบุคลากร ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) จำนวนไม่น้อยกว่า 2 ระเบียบ/หลักเกณฑ์ ซึ่ง ก.ค.ศ. ได้...
	2. ดำเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา อย่างน้อย 1 ครั้ง
	9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
	1. ส่วนราชการ หรือหน่วยงานการศึกษาสามารถนำหลักเกณฑ์และวิธีการไปปฏิบัติได้ถูกต้อง
	2. ข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ และข้อหารือเกี่ยวกับการดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ลดน้อยลง
	3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านการสรรหาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด มีคุณภาพตรงตามความต้องการ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	4. การดำเนินการสรรหาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด
	10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ
	1. บุคคลทั่วไป
	2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	11. ระยะเวลาดำเนินการ
	1 ปี (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565)
	12. สถานที่ดำเนินการ สำนักงาน ก.ค.ศ. กระทรวงศึกษาธิการ
	13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ
	กิจกรรมที่ 1 การกำหนดและพัฒนาระเบียบ/หลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	กิจกรรมที่ 2  ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา
	14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)
	กิจกรรมที่ 1 การกำหนดและพัฒนาระเบียบ/หลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	1. ภารกิจนโยบายและระบบบริหารงานบุคคลได้พัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 5 หลักเกณฑ์ ซึ่งได้แจ้งเวียนให้หน่วยงานการศึกษาและส่วนราชการ ที่เกี่ยวข้องทราบและถือปฏิบัติแล้ว ดังนี้
	1.1 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงาน กศน. จังหวัด/กรุงเทพมหานคร และผู้อำนวยการสำนักงาน กศน. จังหวัด/กรุงเทพมหานคร  สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ตามหนังสือสำนักงาน...
	1.2 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 1 ลงวันที่ 5 มกราคม 2565
	1.3 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  ที่ ศธ 0206.6/ว 12 ลงวันที่ 11 พฤษภาคม 2565
	1.4 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  ที่ ศธ 0206.6/ว 13 ลงวันที่ 11 พฤษภาคม 2565
	1.5 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2565
	2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครูผู้ช่วย เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2565 โดยมีผู้บริหารสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ปรึก...
	2.1 การสอบความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และการประเมินมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ (ภาค ข) ให้ดำเนินการเช่นเดิมตามหลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย (ว 14/...
	2.2 การประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง วิชาชีพ และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา (ภาค ค)
	1) หลักการสำคัญ คือ เพื่อให้ได้ครูที่มีองค์ความรู้ มีคุณลักษณะที่เป็นแบบอย่างให้กับผู้เรียน และมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ แต่เนื่องจากการประเมินมีความเป็นดุลยพินิจ ดังนั้น เพื่อให้การประเมินเกิดความเป็นธรรม และเป็นมาตรฐานเดียวกัน ควรกำหนด Scoring ru...
	2) การเรียกตัวผู้สอบผ่าน ภาค ก และ ภาค ข ที่มีชื่ออยู่ในบัญชีรายชื่อของ กศจ.  เพื่อเข้ารับการประเมิน ภาค ค เห็นควรให้เรียกเฉพาะผู้ที่ขึ้นบัญชี ภาค ก และ ภาค ข เป็นจำนวน 5 เท่า ของจำนวนตำแหน่งว่างในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ของ กศจ. นั้น...
	3) การดำเนินการขอใช้บัญชี ภาค ก และ ภาค ข จาก กศจ. อื่น เพื่อมาประเมิน ภาค ค  ในสถานศึกษาที่มีตำแหน่งว่าง ให้ดำเนินการได้เมื่อ กศจ. นั้น ๆ ไม่มีบัญชี ภาค ก และ ภาค ข
	4) การกำหนดสถานที่ประเมิน ภาค ค ควรเขียนให้สามารถปฏิบัติได้ในกรณี ที่สถานศึกษาไม่มีความพร้อมในการประเมิน ภาค ค (สาธิตการสอน) ที่สถานศึกษา อาจกำหนดให้ประเมิน ที่หน่วยงานการศึกษาที่ใดที่หนึ่ง
	5) การตั้งกรรมการประเมิน ภาค ค ปรับองค์ประกอบกรรมการโดยให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาที่มีตำแหน่งว่างเป็นประธาน หากไม่มีผู้อำนวยการสถานศึกษาให้รักษาการผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นประธาน และครูในสาขาวิชาเอกนั้น ๆ ในโรงเรียนที่มีตำแหน่งว่าง ผู้ทรงคุณวุฒิที่...
	2.3 การบริหารอัตรากำลังเมื่อมีตำแหน่งว่าง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรมีการวางแผนอัตรากำลังของโรงเรียนในสังกัด เพื่อที่จะสามารถบริหารจัดการได้อย่างรวดเร็วในกรณีที่เกิดตำแหน่งว่างขึ้น ในสถานศึกษา ทั้งนี้ จะได้นำมาสรรหาได้ทันทีเมื่อมีตำแหน่งว่าง โดยคำ...
	2.4 การขึ้นบัญชีผู้สอบผ่าน ภาค ก และ ภาค ข ที่มีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ค  สังกัดสำนักงาน กศน. สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่มีเพียงบัญชีเดียวทั้งประเทศ  อาจกำหนดวิธีการในการเรียกตัวผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ค ที่แตกต่างออกไป
	ทั้งนี้ ภารกิจนโยบายและระบบบริหารงานบุคคลจะจัดประชุมเพื่อพิจารณาอีกครั้ง  ก่อนนำเสนอ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการพัฒนานโยบายและระบบบริหารงานบุคคล และ ก.ค.ศ. พิจารณา ต่อไป
	กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา
	1. สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้มีหนังสือ ที่ ศธ 0206.6/ว 12 ลงวันที่ 11 พฤษภาคม 2565 แจ้งหลักเกณฑ์ และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้หน่วยงานการศึกษ...
	จากการรับสมัครคัดเลือก ตั้งแต่วันที่ 1 – 7 กรกฎาคม 2565 มีผู้รับสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ จำนวนทั้งสิ้น 517 คน โดยในจำนวนนี้เป็นผู้ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติในการเป็นผู้มีสิทธิสอบ จำนวน 514 คน โดยมีรายละเอียด ดังนี้
	2. สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้ดำเนินการสอบข้อเขียน ภาค ก ความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานในหน้าที่ฯ เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2565 และประเมิน ภาค ข ความสามารถทางการบริหาร และ ภาค ค ความเหมาะสม กับตำแหน่ง (วิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาเขตพื้นที่การศึกษา) ระหว่างวันที...
	15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)
	1. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ยกเว้นตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น
	ตามมาตรา 38 ค. (2) ซึ่ง ก.ค.ศ. ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ
	2. การสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา อย่างน้อย 1 ครั้ง
	16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม: ไม่มี
	17. งบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข
	18.1 ปัญหา อุปสรรค : ไม่มี
	18.2 แนวทางแก้ไข : ไม่มี
	19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป
	1. จัดทำหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย
	2. ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย
	20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ
	1. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกฯ ทั้ง 5 หลักเกณฑ์ สามารถคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ศักยภาพ ตรงตามลักษณะงานตามมาตรฐานตำแหน่ง สามารถขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน และเก...
	2. การดำเนินการเป็นไปด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล
	21. ผู้รายงาน นายวรกัญญ์ ศรีสุทธิ์ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
	โทรศัพท์ 02-2802840          โทรสาร……………………………e–mail ........................................................
	22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 29 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565
	-----------------------------------
	หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน
	กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	มนัสนันท์ ด่านมงคลทิพย์
	โทรศัพท์ 0 2280 2832 ภายใน 115

	
	แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
	******************************
	1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงาน ก.ค.ศ.
	2. ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรการบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	3. ห้วงเวลารายงาน
	( ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64   ( ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65
	( ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65   ( ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65
	สถานะโครงการ    □ ยังไม่สิ้นสุดโครงการ         (  สิ้นสุดโครงการแล้ว
	4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ
	(โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง □มีความสอดคล้องกับโครงการ)
	4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
	4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
	4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
	4.4 แผนปฏิรูปประเทศ เรื่องที่ 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์
	4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)
	4.6 แผนความมั่นคง
	4.7 นโยบายรัฐบาล
	4.7.1 นโยบายหลัก
	4.7.2 นโยบายเร่งด่วน
	4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ
	(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ
	ในการแข่งขันของประเทศ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา
	( ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา
	แบบฟอร์ม
	สำหรับ สป.(เดิม)
	และ กศน. สช. ก.ค.ศ.
	4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ
	□ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
	( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
	4.9.1 □ แผนงานพื้นฐาน
	□  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา □ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย
	□ ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ( ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล
	ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	□ ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา □ ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ
	คุณธรรม จริยธรรม การอุดหนุน
	□ ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ □ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากร       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน       ทางการศึกษา
	4.9.2 □ แผนงานยุทธศาสตร์
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
	□ แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
	□ แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	□แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
	4.9.3 □แผนงานบูรณาการ
	□ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้
	□ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
	□ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	□ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ................................................................................)
	5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถ้ามี)
	6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมพลังเครือข่ายในการปฏิบัติงานของสำนักงาน ก.ค.ศ. ด้วยกลไกการจัดการความรู้ ผ่านการสื่อสารองค์กรด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยและทันเวลา ตอบโจทย์การดำเนินงานตามพันธกิจ
	7. หลักการและเหตุผล
	ด้วยหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ มีคำสั่งที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560  เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาของประเทศ ทั้งด้านโครงสร้างขององค์กร ด้านบุคลากร และด้านการบริหารจัดการให้มีความคล่องตัว...
	สำนักงาน ก.ค.ศ. จึงดำเนินโครงการเพื่อส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ให้กับผู้แทนสำนักงาน ก.ค.ศ. ในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (ก...
	8. วัตถุประสงค์
	เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเข้มแข็งและปฏิบัติงานได้อย่างประสิทธิภาพ
	9. ตัวชี้วัดของโครงการ
	9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
	ประชุมสัมมนาผู้แทนสำนักงาน ก.ค.ศ. ในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด จำนวนไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง
	9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
	ผู้แทนสำนักงาน ก.ค.ศ. ในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) มีความเข้มแข็ง สามารถนำไปปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพระบบการบริหารงานบุคคล
	10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ
	ผู้แทนสำนักงาน ก.ค.ศ. ในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.)
	11. ระยะเวลาดำเนินการ
	1 ปี (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565)
	12. สถานที่ดำเนินการ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ในระบบ ZOOM และ โรงแรมเดอะ รีเจนท์ ชะอำบีช จังหวัดเพชรบุรี
	13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ
	กิจกรรม ประชุมสัมมนาผู้แทนสำนักงาน ก.ค.ศ. ในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ครั้งที่ 2  ในไตรมาสที่ 3
	สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้มอบหมายผู้แทนสำนักงาน ก.ค.ศ. เป็นกรรมการในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดในแต่ละจังหวัดใหม่ ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 21 มีนาคม 2565 สำนักงาน ก.ค.ศ. โดย รศ.ดร.ประวิต เอราวรรณ์ เลขาธิก...
	14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)
	การประชุมสัมมนาผู้แทนสำนักงาน ก.ค.ศ. ในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ครั้งที่ 1 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ในระบบ ZOOM
	ผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนาซึ่งเป็นผู้แทนสำนักงาน ก.ค.ศ. ในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด  รวมทั้งสิ้น จำนวน 74 จังหวัด มีผู้แทนสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ติดภารกิจไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 2 จังหวัด ได้แก่ ผู้แทนสำนักงาน ก.ค.ศ. ในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดปัตตา...
	การประชุมสัมมนาผู้แทนสำนักงาน ก.ค.ศ. ในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ครั้งที่ 2 ณ โรงแรมเดอะ รีเจนท์ ชะอำบีช จังหวัดเพชรบุรี
	ผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนาซึ่งเป็นผู้แทนสำนักงาน ก.ค.ศ. ในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งสิ้น จำนวน 67 จังหวัด (67 คน) มีผู้ติดภารกิจไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 9 จังหวัด ได้แก่ ผู้แทนสำนักงาน ก.ค.ศ. ในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดชลบุร...
	15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)
	16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม
	1. การประชุมสัมมนาผู้แทนสำนักงาน ก.ค.ศ. ในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ครั้งที่ 1 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ในระบบ ZOOM
	2. การประชุมสัมมนาผู้แทนสำนักงาน ก.ค.ศ. ในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ครั้งที่ 2 ณ โรงแรมเดอะ รีเจนท์ ชะอำบีช จังหวัดเพชรบุรี
	17. งบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข
	18.1 ปัญหา อุปสรรค
	จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สำนักงาน ก.ค.ศ.จึงจัดการประชุมสัมมนาผู้แทนสำนักงาน ก.ค.ศ. ในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ผ่านระบบออนไลน์ เพื่อให้เป็นไปตามข้อกำหนดตามมาตรา 9 แห่งพระราชกำหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉ...
	18.2 แนวทางแก้ไข
	ชี้แจงและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้มีการปรับปรุง แก้ไข แล้ว ให้แก่ผู้แทนสำนักงาน ก.ค.ศ.  ในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด โดยเผยแพร่การดำเนินงานดังกล่าวผ่านการสื่อสารป...
	จัดการประชุมสัมมนาผู้แทนสำนักงาน ก.ค.ศ. ในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดครั้งที่ 2 เพื่อชี้แจงและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้มีการปรับปรุงแก้ไขแล้ว ภายหลังการปรับเปลี่ยนผู...
	19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป –
	20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ
	ผู้แทนสำนักงาน ก.ค.ศ. ในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัด นำความรู้เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้มีการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไข และที่จัดทำขึ้นใหม่ในหลายเรื...
	21. ผู้รายงาน นางสาวอรองค์ เนตยพันธ์ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ
	โทรศัพท์ 02-2802834 โทรสาร................................e–mail: ........................................................
	22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 30 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2565
	----------------------------------------------
	หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน
	กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	นางสาวมนัสนันท์ ด่านมงคลทิพย์
	โทรศัพท์ 0 2280 2832 ภายใน 115

	
	แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
	******************************
	1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงาน ก.ค.ศ.
	2. ชื่อโครงการ วางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	3. ห้วงเวลารายงาน
	□ ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64    □ ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65
	□ ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65    ( ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65
	สถานะโครงการ    □ ยังไม่สิ้นสุดโครงการ          (  สิ้นสุดโครงการแล้ว
	4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ
	(โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง □ ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ)
	4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
	4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้
	แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21
	4.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
	แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การพัฒนาบริการประชาชน
	การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
	การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ
	4.4 แผนปฏิรูปประเทศ เรื่องที่ 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์
	4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)
	4.6 แผนความมั่นคง -
	4.7 นโยบายรัฐบาล
	4.7.1 นโยบายหลัก -
	4.7.2 นโยบายเร่งด่วน -
	4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ
	(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ
	ในการแข่งขันของประเทศ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	แบบฟอร์ม
	สำหรับ สป.(เดิม)
	และ กศน. สช. ก.ค.ศ.
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา
	( ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา
	4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
	( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
	4.9.1 □ แผนงานพื้นฐาน
	□  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา □ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย
	□ ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ( ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล
	ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	□ ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา □ ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ
	คุณธรรม จริยธรรม การอุดหนุน
	□ ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ □ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากร  ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน ทางการศึกษา
	4.9.2 □ แผนงานยุทธศาสตร์
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
	□ แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
	□ แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	□แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
	4.9.3 □แผนงานบูรณาการ
	□ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้
	□ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
	□ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	□ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ....................................................................................)
	5.ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถ้ามี)
	6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสมดุลกับบริบทการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยการพัฒนากฎหมายที่มีกระบวนการเป็นมาตรฐาน
	7. หลักการและเหตุผล
	พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติมมาตรา 19 กำหนดให้ ก.ค.ศ. มีอำนาจและหน้าที่ในการเสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบายการผลิตและการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การก...
	ดังนั้น เพื่อให้มีความเหมาะสมกับภาระงานตามสภาพบริบทและสภาพพื้นที่ของสถานศึกษา มีการเชื่อมโยงไปสู่การผลิตครูในอนาคต สามารถตอบโจทย์สมรรถนะทางการศึกษา ทั้งด้านการบริหารสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งช่วยยกระดับคุณภาพของโรงเรียนขน...
	8. วัตถุประสงค์
	เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับเกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 23 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2563
	9. ตัวชี้วัดของโครงการ
	9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
	คู่มือเกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 1 ฉบับ
	9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
	หน่วยงานการศึกษา/สถานศึกษาสามารถคำนวณอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา ได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตามเกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท...
	10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับเกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 23 ลงวันที่ 23...
	11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565
	12. สถานที่ดำเนินการ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ: จัดทำคู่มือเกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	1. ศึกษา วิเคราะห์ เกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำ (ร่าง) คู่มือเกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Zoom Cloud Meetings)
	3. เสนอ (ร่าง) คู่มือเกณฑ์อัตรากำลังฯ ต่อ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญฯ ที่เกี่ยวข้องพิจารณา
	4. แจ้งเวียนส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อทราบและถือปฏิบัติ
	5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
	14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)
	1. ดำเนินการจัดประชุมภารกิจนโยบายและระบบบริหารงานบุคคล โดยมีผู้อำนวยการภารกิจนโยบายและระบบบริหารงานบุคคล และหัวหน้าฝ่ายทั้ง 3 ฝ่าย เป็นผู้ให้ข้อสังเกต จำนวน 3 ครั้ง ดังนี้
	ครั้งที่ 1 ปรับแก้ไข (ร่าง) คู่มือฯ บทที่ 1 (วันที่ 5 พฤศจิกายน 2564)
	ครั้งที่ 2 ปรับแก้ไข (ร่าง) คู่มือฯ บทที่ 2  และ บทที่ 3 (วันที่ 10 พฤศจิกายน 2564)
	ครั้งที่ 3 ปรับแก้ไข (ร่าง) คู่มือฯ บทที่ 3 พร้อมปรับปรุงเนื้อหาบทที่ 3 ตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม  เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2564 และที่ประชุมมีมติให้ดำเนินการเตรียมปรับ (ร่าง) คู่มือฯ ในเนื้อหาบทที่ 4  เพื่อรองรับกรณีการปรับปรุงแก้ไขพระราชบัญญัติระ...
	เนื่องจาก สพฐ. มีหนังสือหารือการขอเปลี่ยนแปลงวิชาเอกในการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขัน เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และหารือการไม่เรียงลำดับสาขาวิชาเอกตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ประกอบกับสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้ลงพื้นที่เพื่อกำกับ ติดตาม ...
	15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)
	16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม: ไม่มี
	17. งบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข
	18.1 ปัญหา อุปสรรค
	ปัญหาจากการออกกฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับการใช้เกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา เนื่องจากการปรับแก้ไขพระราชบัญญัติฯ และการแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้า คสช. ที่ 19/2560  เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3...
	18.2 แนวทางแก้ไข
	ศึกษา กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับเกณฑ์อัตรากำลังฯ นำมาวิเคราะห์เพิ่มเติมและปรับปรุงเนื้อหาในคู่มือฯให้สอดคล้องครอบคลุม กฎ ระเบียบ ต่าง ๆ
	19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป : -
	20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ
	การนำคู่มือเกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปใช้อย่างถูกต้องจะส่งผลให้มีการสรรหาและการวางแผน ผลิตครูได้ตรงตามความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา สามารถรักษาสมดุลระหว่างปริมาณการผลิตและ...
	1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้อำนวยการสถานศึกษา ผู้อำนวยการสำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษา ศึกษาธิการจังหวัด และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้าใจและสามารถดำเนินการตามเกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมก...
	2) หน่วยงานทุกระดับ ตั้งแต่สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สามารถวางแผน กำกับ ติดตามและบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	3) การบริหารอัตรากำลังของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามเจตนารมณ์ของเกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศ...
	4) สำนักงาน ก.ค.ศ. มีฐานข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำหรับการวิเคราะห์แนวโน้มความต้องการครูตามสาขาวิชาเพื่อวางแผนอัตรากำลังและเชื่อมโยงกับสถาบันฝ่ายผลิตครู
	21. ผู้รายงาน นางฐิติพร ประสงค์ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
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	หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน
	กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	นางสาวมนัสนันท์ ด่านมงคลทิพย์
	โทรศัพท์ 0 2280 2832 ภายใน 115

	
	แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
	******************************
	1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักงาน ก.ค.ศ.
	2. ชื่อโครงการ วางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	□ ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64   □ ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65
	□ ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65   ( ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65
	สถานะโครงการ    □ ยังไม่สิ้นสุดโครงการ         (  สิ้นสุดโครงการแล้ว
	4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ
	(โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง □ ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ)
	4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
	4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้
	แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21
	4.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
	แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การพัฒนาบริการประชาชน
	การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
	การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ
	4.4 แผนปฏิรูปประเทศ เรื่องที่ 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์
	4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)
	4.6 แผนความมั่นคง
	4.7 นโยบายรัฐบาล
	4.7.1 นโยบายหลัก
	4.7.2 นโยบายเร่งด่วน
	4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ
	(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา
	( ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา
	แบบฟอร์ม
	สำหรับ สป.(เดิม)
	และ กศน. สช. ก.ค.ศ.
	4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
	( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
	4.9.1 □ แผนงานพื้นฐาน
	□  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา □ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย
	□ ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ( ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล
	ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	□ ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา □ ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ
	คุณธรรม จริยธรรม การอุดหนุน
	□ ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ □ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากร   ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน ทางการศึกษา
	4.9.2 □ แผนงานยุทธศาสตร์
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
	□ แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
	□ แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	□แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
	4.9.3 □แผนงานบูรณาการ
	□ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้
	□ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
	□ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	□ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)
	5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถ้ามี)
	6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสมดุลกับบริบทการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยการพัฒนากฎหมายที่มีกระบวนการเป็นมาตรฐาน
	7. หลักการและเหตุผล
	ด้วยยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์กำหนดเป้าหมายให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และกำหนดประเด็นในการพัฒนาเพื่อปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศ...
	จากผลการสำรวจของธนาคารโลก (World Bank) สำนักงานประเทศไทยได้ทำการศึกษา แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพของการศึกษาขั้นพื้นฐาน และลดการสิ้นเปลืองงบประมาณ (2557) ได้มีงานวิจัยแสดงหลักฐานเชิงประจักษ์ชัดเจนว่า จำนวนครูต่อนักเรียนในประเทศไทยอยู่ในเกณฑ์ที่ดีที่ส...
	ดังนั้น เพื่อให้การบูรณาการระบบการผลิต สรรหา และพัฒนาข้าราชการครู มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประเทศไทย จึงต้องมีการกำหนดนโยบายให้มีการจัดทำฐานข้อมูลร่วมกันระหว่างสถาบันการผลิตครู หน่วยงานผู้ใช้ครู และสำนักงาน ก.ค.ศ. โดยน...
	8. วัตถุประสงค์
	ศึกษา วิเคราะห์ และออกแบบระบบบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	9. ตัวชี้วัดของโครงการ
	เชิงปริมาณ
	1. รายงานการศึกษา วิเคราะห์ สภาพปัญหา เพื่อวิเคราะห์และออกแบบระบบบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1 ฉบับ
	2. (ร่าง) ระบบบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1 ฉบับ
	เชิงคุณภาพ
	ระบบบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความครบถ้วนสามารถใช้ใน การบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและได้รับความเห็นชอบจากสำนักงาน ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญฯ ที่เกี่ยวข้อง
	10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ
	หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีฐานข้อมูลร่วมกันระหว่างสถาบันการผลิตครู ส่วนราชการต้นสังกัด และสำนักงาน ก.ค.ศ.
	11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565
	12. สถานที่ดำเนินการ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ: ออกแบบระบบบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)
	การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อออกแบบระบบสารสนเทศเพื่อบูรณาการการผลิต สรรหา และพัฒนาข้าราชการครู ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 29 เมษายน พ.ศ. 2565 เวลา 08.30 น. ณ ห้องประชุมจรูญ มิลินทร์ อาคารรัชมังคลาภิเษก และโดยใช้โปรแกรม Zoom และครั้งที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัต...
	ผลการดำเนินงาน ได้รายงานการศึกษา วิเคราะห์ สภาพปัญหา เพื่อวิเคราะห์และออกแบบ ระบบบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และได้ (ร่าง) ระบบบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)
	16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม:
	ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 29 เมษายน พ.ศ. 2565 เวลา 08.30 น. ณ ห้องประชุมจรูญ มิลินทร์ อาคารรัชมังคลาภิเษก และโดยใช้โปรแกรม Zoom
	ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2565 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมจรูญ มิลินทร์ อาคารรัชมังคลาภิเษก และโดยใช้โปรแกรม Zoom
	17. งบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข
	18.1 ปัญหา อุปสรรค
	18.2 แนวทางแก้ไข
	19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป
	ประชุมเชิงปฏิบัติการโดยเชิญส่วนราชการที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมหารือในการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่าง ส่วนราชการ
	20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ
	เป็นส่วนหนึ่งในการวางแผนการศึกษาในอนาคต ลดความเหลื่อมล้ำการเข้าถึงข้อมูล
	21. ผู้รายงาน นางฐิติพร  ประสงค์ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
	โทรศัพท์.0 2 281 4410 โทรสาร................................e–mail : Missionpolicy@otepc.mail.go.th  22. วันที่รายงาน ณ วันที่ ............... เดือน ...........................พ.ศ. .........................................
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	หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน
	กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	นางสาวมนัสนันท์ ด่านมงคลทิพย์
	โทรศัพท์ 0 2280 2832 ภายใน 115

	
	แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
	******************************
	1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงาน ก.ค.ศ.
	2. ชื่อโครงการ วางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	□ ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64   □ ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65
	□ ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65   ( ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65
	สถานะโครงการ    □ ยังไม่สิ้นสุดโครงการ         (  สิ้นสุดโครงการแล้ว
	4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ
	(โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง □ ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ)
	4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
	4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้
	แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21
	4.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
	แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การพัฒนาบริการประชาชน
	การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
	การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ
	4.4 แผนปฏิรูปประเทศ เรื่องที่ 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์
	4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)
	4.6 แผนความมั่นคง
	4.7 นโยบายรัฐบาล
	4.7.1 นโยบายหลัก
	4.7.2 นโยบายเร่งด่วน
	4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ
	(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ
	ในการแข่งขันของประเทศ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	แบบฟอร์ม
	สำหรับ สป.(เดิม)
	และ กศน. สช. ก.ค.ศ.
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา
	( ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา
	4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
	( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
	4.9.1 □ แผนงานพื้นฐาน
	□  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา □ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย
	□ ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ( ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล
	ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	□ ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา □ ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ
	คุณธรรม จริยธรรม การอุดหนุน
	□ ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ □ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากร  ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน ทางการศึกษา
	4.9.2 □ แผนงานยุทธศาสตร์
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
	□ แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
	□ แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	□แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
	4.9.3 □แผนงานบูรณาการ
	□ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้
	□ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
	□ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	□ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)
	5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถ้ามี)
	6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสมดุลกับบริบทการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยการพัฒนากฎหมายที่มีกระบวนการเป็นมาตรฐาน
	7. หลักการและเหตุผล
	ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 19 (11) กำหนดให้ ก.ค.ศ. มีอำนาจและหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุน ประสานงาน ให้คำปรึกษา แนะนำและชี้แจงด้านการบริหารงานบุคคลแก่หน่วยงานการศึกษา และมาตรา 19 (...
	ดังนั้น เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการดำเนินงานตามเกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นฐาน มีความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่อง การบริหารอัตรากำลังให้เป็นไปตามเกณฑ์อัตรากำลัง ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ต...
	8. วัตถุประสงค์
	1. กำกับ ติดตาม การดำเนินการกำหนดอัตรากำลังอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามเกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ...
	2. รวบรวม ประเด็นสภาพปัญหาปัญหาที่เกิดขึ้นจากสภาพการปฏิบัติงานจริง
	3. วิเคราะห์สภาพปัญหา และหาวิธีการแก้ไขเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดำเนินการเกี่ยวกับเกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ว 23/2563) ให้เป็นมาตรฐานทางเดียวกัน
	9. ตัวชี้วัดของโครงการ
	เชิงปริมาณ
	1. จำนวนครั้งที่ลงพื้นที่เพื่อรวบรวมข้อมูล ประเด็นสภาพปัญหา และเสริมสร้างความรู้ เกี่ยวกับ การกำหนดอัตรากำลังตามเกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ว 23/2563) ในสถานศึกษาที่จัดการศึ...
	2. รายงานผลการรับฟังข้อมูลเกี่ยวกับการกำหนดอัตรากำลังตามเกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ว 23/2563)  ในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา และโรงเร...
	เชิงคุณภาพ
	สำนักงาน ก.ค.ศ. มีข้อมูลประเด็นสภาพปัญหาเกี่ยวกับการกำหนดอัตรากำลังตามเกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (ว 23/2563) ในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา ระดับมัธย...
	10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ
	ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการกำหนดอัตรากำลังในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ตามภูมิภาคต่าง ๆ
	11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565
	12. สถานที่ดำเนินการ
	1. ณ จังหวัดสระแก้ว ได้แก่ โรงเรียนวัดเกศแก้ว โรงเรียนบ้านวังบูรพา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 และโรงเรียนบ้านเขาพรมสุวรรณ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2
	2. ณ จังหวัดตาก ได้แก่ โรงเรียนตากสินราชานุสรณ์ โรงเรียนอนุบาลตาก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 โรงเรียนห้วยปลาหลด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 และโรงเรียนสรรพวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษาตาก
	3. ณ จังหวัดนครราชสีมา ได้แก่ โรงเรียนตำบลโคกกรวด (ผดุงรัฐประชานุกูล) สังกัดสำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 โรงเรียนเที่ยงธรรมวิทยา โรงเรียนบ้านท่าช้าง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4 และโรงเรียนสุรนา...
	4. ณ จังหวัดชุมพร ได้แก่  โรงเรียนบ้านสะพลี โรงเรียนวัดหูรอ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 77 (บ้านเนินสันติ) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 และโรงเรียนปากน้ำชุมพรวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร
	13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ: การกำกับ ติดตาม การดำเนินการตามเกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)
	การลงพื้นที่เพื่อรับฟังและเก็บข้อมูล
	ลงพื้นที่เก็บข้อมูลและรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อศึกษาผลกระทบ จากการใช้เกณฑ์อัตรากำลังฯ ว 23/2563 และหลักเกณฑ์การบริหารอัตรากำลังฯ ว 26/2564 ในพื้นที่จริง จำนวน 4 ครั้ง ดังนี้
	ครั้งที่ 1 ภาคตะวันออก ณ จังหวัดสระแก้ว ระหว่างวันที่ 31 มกราคม 2565 – 2 กุมภาพันธ์ 2565
	ครั้งที่ 2 ภาคเหนือ ณ จังหวัดตาก ระหว่างวันที่ 9 - 11 กุมภาพันธ์ 2565
	ครั้งที่ 3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ จังหวัดนครราชสีมา ระหว่างวันที่ 14 – 16 มิถุนายน 2565
	ครั้งที่ 4 ภาคใต้ ณ จังหวัดชุมพร ระหว่างวันที่ 22 – 24 มิถุนายน 2565
	โดยได้นำข้อมูลดังกล่าวมาปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอก ให้มีความคล่องตัวในการบริหารงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)
	16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม :
	17. งบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข
	18.1 ปัญหา อุปสรรค
	สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) อาจส่งผลให้วันในการลงพื้นที่ เพื่อเก็บข้อมูลต้องเลื่อนออกไป
	18.2 แนวทางแก้ไข
	ติดตามสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เพื่อวางแผน การทำงานให้สามารถดำเนินการต่อไปได้ และปฏิบัติตามมาตรการการป้องกันการแพร่เชื้อของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) อย่างเคร่งครัด
	19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป –
	20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ
	สำนักงาน ก.ค.ศ. มีข้อมูลเพื่อใช้ประกอบการวิเคราะห์พัฒนาเกณฑ์อัตรากำลัง และการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน ให้เหมาะสมกับภาระงานของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข...
	21. ผู้รายงาน นางฐิติพร ประสงค์ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
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	หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน
	กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน ก.ค.ศ.
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	แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
	******************************
	1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงาน ก.ค.ศ.
	2. ชื่อโครงการ วางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	กิจกรรมที่ 5 การพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดตำแหน่งเพื่อบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ภว.2)
	3. ห้วงเวลารายงาน
	( ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64   (  ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65
	(ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65    ( ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65
	สถานะโครงการ    ( ยังไม่สิ้นสุดโครงการ        (  สิ้นสุดโครงการแล้ว
	4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ
	(โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง □ ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ)
	4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
	4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (1) ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้
	แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21
	4.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (2) ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
	แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การพัฒนาบริการประชาชน
	การสร้างและการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
	การพัฒนาระบบบริหารภาครัฐ
	4.4 แผนปฏิรูปประเทศ เรื่องที่ 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์
	4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)
	4.6 แผนความมั่นคง
	4.7 นโยบายรัฐบาล
	4.7.1 นโยบายหลัก
	4.7.2 นโยบายเร่งด่วน
	4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ
	(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ
	ในการแข่งขันของประเทศ
	แบบฟอร์ม
	สำหรับ สป.(เดิม)
	และ กศน. สช. ก.ค.ศ.
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา
	( ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา
	4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
	( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
	4.9.1 □ แผนงานพื้นฐาน
	□  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา □ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย
	□ ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ( ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล
	ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	□ ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา □ ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ
	คุณธรรม จริยธรรม การอุดหนุน
	□ ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ □ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากร  ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน ทางการศึกษา
	4.9.2 □ แผนงานยุทธศาสตร์
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
	□ แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
	□ แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	□แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
	4.9.3 □แผนงานบูรณาการ
	□ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้
	□ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
	□ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	□ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.....................................................................................)
	5.ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถ้ามี)
	6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสมดุลกับบริบทการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยการพัฒนากฎหมายที่มีกระบวนการเป็นมาตรฐาน
	7. หลักการและเหตุผล
	ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้ความสำคัญกับการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และเปลี่ยนโฉมบทบาทครู ให้เป็นครูยุคใหม่ เป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ...
	8. วัตถุประสงค์
	9. ตัวชี้วัดของโครงการ
	9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
	1. มีหลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดตำแหน่งเพื่อบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 1 หลักเกณฑ์
	2. มีการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง โดยการจัดประชุมชี้แจง อย่างน้อย 1 ครั้ง
	9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
	2. จัดประชุมชี้แจง เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การดำเนินการกำหนดตำแหน่งเพื่อบริหารอัตรากำลังเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด
	11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565
	12. สถานที่ดำเนินการ กรุงเทพมหานคร
	13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ : กิจกรรมการพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดตำแหน่งเพื่อบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน (ภว.2)
	สืบเนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้ทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการเกลี่ยอัตรากำลังที่กำหนดไว้เดิม ตาม ว 19/2555 และ ว 17/2563 รวมทั้ง แนวทางการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง ตาม ว 24/2548 และ ว 7/2551 ซึ่งพบว่า มีบางประเด็นที่ต้องปรับปรุงเพื่อให้...
	ต่อมาสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้เสนอ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการพัฒนานโยบายและระบบบริหาร งานบุคคล ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2564 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2564 พิจารณา (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดตำแหน่งฯ แล้ว มติเห็นชอบและให้นำเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาต่อไป ซึ่ง ก....
	โดย สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้ดำเนินการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ รวมทั้งได้ร่วมกำกับ ติดตาม การใช้หลักเกณฑ์และวิธีการฯ รวมจำนวน 2 ครั้ง  ระหว่างวันที่ 31 มกราคม – 1 กุมภาพันธ์ 2565 ณ จังหวัดสระแก้ว และระหว่างวันที่...
	อย่างไรก็ตามเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้เป็นโรงเรียนต้นแบบเพื่อแก้ปัญหาด้านการศึกษาและความปลอดภัยของโรงเรียน รวมถึงลดความเหลื่อมล้ำ ในโอกาสการเข้าถึงการศึกษาในสังคมเมืองและชนบทให้กับนักเรียน สร้างความพร้อมให้ก...
	14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)
	1. ได้ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดตำแหน่งเพื่อบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	2. ได้นำเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาแล้วผลการพิจารณามีมติเห็นชอบ หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดตำแหน่งเพื่อบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	3. ประกาศใช้หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดตำแหน่งเพื่อบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ ว 26 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2564 (ว 26/2564)
	4. ได้ดำเนินการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ รวมทั้ง ได้ร่วมกำกับ ติดตาม การใช้หลักเกณฑ์และวิธีการฯ เพื่อรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับผลกระทบจากการใช้หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดตำแหน่งเพื่อบริหารอัตรากำลังข้าราชการครู...
	5. ได้ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำหรับโรงเรียนคุณภาพ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	6. ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำหรับโรงเรียนคุณภาพ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  ที่ ศธ 0206.4/ว 10 ลงวันที่ 5 เมษายน 2565
	15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)
	16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม
	1) ภาพกิจกรรมการประชุมเพื่อจัดทำ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดตำแหน่งฯ
	2) ภาพกิจกรรมจัดประชุมชี้แจง เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ
	3) ภาพการประชุมเพื่อจัดทำ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลฯ สำหรับโรงเรียนคุณภาพ
	4) ภาพกิจกรรมจัดประชุมชี้แจง เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ จังหวัดนคราชสีมา วันที่ 14-16 มิถุนายน 2565 และจังหวัดชุมพร วันที่ 22-24 มิถุนายน 2565
	17. งบประมาณ
	** เนื่องจากการดำเนินการในไตรมาสที่ 2 เป็นการดำเนินการที่ใช้งบประมาณร่วมกับกิจกรรมที่ 3 การกำกับติดตาม การดำเนินการตามเกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ว 23/2563) ดังนั้นในไตรมาสที่ ...
	***ทั้งนี้ สำหรับการชี้แจง เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ  ในไตรมาสที่ 3 เป็นดำเนินการอีก จำนวน 2 ครั้ง ในวันที่ 14-15 พฤษภาคม 2565 ซึ่งลงพื้นที่ในจังหวัดนครราชสีมา และวันที่ 22-24 มิถุนายน 2565 ลงพื้นที่ในจังหวัดชุ...
	แหล่งงบประมาณ  สำนักงาน ก.ค.ศ.
	18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข
	18.1 ปัญหา อุปสรรค
	เนื่องจากอยู่ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (โควิด-19) จึงมีข้อจำกัด ในการดำเนินการจัดประชุมฯ
	18.2 แนวทางแก้ไข
	เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการจึงดำเนินการจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
	19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป : -
	20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ
	1. ผู้เรียนมีคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น เนื่องจากจะมีครูครบชั้นเรียนและครบวิชาเอก
	2. กระทรวงศึกษาธิการสามารถดำเนินการควบรวมโรงเรียนขนาดเล็กให้เป็นไปตามนโยบายได้
	3. โรงเรียนทุกแห่งมีจำนวนครูที่เหมาะสมกับภาระงานของแต่ละโรงเรียน และมีครูครบในสาขาวิชาเอก ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอก สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา คืนครู สู่ห้องเรียน
	21. ผู้รายงาน นางสาวกฤษญกร สีหะวงษ์  ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
	โทรศัพท์  02-2802828  โทรสาร...02-2801029...e–mail : ..krityakorn01@gmail.com...
	22. วันที่รายงาน ณ วันที่ ............... เดือน ...........................พ.ศ. .........................................
	-------------------------------------------
	หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน
	กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	นางสาวมนัสนันท์ ด่านมงคลทิพย์
	โทรศัพท์ 0 2280 2832 ภายใน 115

	
	แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
	******************************
	1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักงาน ก.ค.ศ.
	2. ชื่อโครงการ  พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	3. ห้วงเวลารายงาน
	( ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64 ( ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65
	( ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65 ( ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65
	สถานะโครงการ    □ ยังไม่สิ้นสุดโครงการ (  สิ้นสุดโครงการแล้ว
	4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ
	(โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง □ ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ)
	4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้
	4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21
	4.4 แผนปฏิรูปประเทศ เรื่องที่ 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์
	4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)
	4.6 แผนความมั่นคง
	4.7 นโยบายรัฐบาล
	4.7.1 นโยบายหลัก
	4.7.2 นโยบายเร่งด่วน
	4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ
	(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ
	ในการแข่งขันของประเทศ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา
	( ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา
	4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ
	แบบฟอร์ม
	สำหรับ สป.(เดิม)
	และ กศน. สช. ก.ค.ศ.
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
	( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
	4.9.1 □ แผนงานพื้นฐาน
	□ ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา □ ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย
	□ ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ □ ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล
	ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา        ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	□ ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา □ ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ
	คุณธรรม จริยธรรม การอุดหนุน
	□ ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ □ ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากร  ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน   ทางการศึกษา
	4.9.2 □ แผนงานยุทธศาสตร์
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
	□ แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
	(  แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	□ แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
	4.9.3 □ แผนงานบูรณาการ
	□ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้
	□ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
	□ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	□ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)
	5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถ้ามี)
	6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลที่นำไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดี ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน
	7. หลักการและเหตุผล
	ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ขับเคลื่อนและพัฒนาการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ของหน่วยงานการศึกษา จึงมีความจำเป็นต้องหมั่นฝึกฝน...
	8. วัตถุประสงค์
	เพื่อพัฒนาและส่งเสริมระบบการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  ส่งผลต่อการพัฒนาตนเองและพัฒนางานในหน้าที่ให้เป็นไปตามแผนแม่บทและเชื่อมโยงกับเส้นทางการพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพ
	9. ตัวชี้วัดของโครงการ
	9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
	1. ได้ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้ง ให้ดำรงตำแหน่ง/ก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ ไม่น้อยกว่า 2 หลักเกณฑ์
	2. ได้ (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนา พ.ศ. .... จำนวน 1 ฉบับ
	9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
	ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ การพัฒนาผู้เรียนเพื่อขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา
	10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565
	12. สถานที่ดำเนินการ   กรุงเทพฯและปริมณฑล
	13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ
	กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ รวม 2 ครั้ง
	กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง รวม 2 ครั้ง
	กิจกรรมที่ 3 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนา พ.ศ. ....
	กิจกรรมที่ 4 การสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการพัฒนาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	กิจกรรมที่ 5 การวิจัยโครงการทดลองระบบการคัดกรองสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษากับสถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา
	14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)
	กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
	1. จัดประชุมรับฟังความคิดเห็นเพื่อจัดทำกรอบการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ ผ่านสื่ออิเล็กทรอกนิกส์ (Online) เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2565 ซึ่งผลการจัดประชุม ได้แนวทางการจัดทำกรอบการพัฒนาฯ โดยมีข้...
	2. จัดทำกรอบการพัฒนาฯ นำเสนอสำนักงาน ก.ค.ศ. แล้วนำข้อเสนอแนะของสำนักงาน ก.ค.ศ. มาจัดทำ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการฯ เพื่อนำไปจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ต่อไป
	3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพิจารณา (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ ณ ห้องประชุมจรูญ มิลินทร์ ชั้น 7 อาคารรัชมังคลาภิเษก สำนักงาน ก.ค.ศ. เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2565 ซึ่...
	กิจกรรมที่ 5 การวิจัยโครงการทดลองระบบการคัดกรองสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษากับสถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา
	1. ดำเนินการแต่งตั้งคณะทำงานโครงการฯ ตามคำสั่งสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ 22/2564 สั่ง ณ วันที่  16 พ.ย. 2564 และจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอกนิกส์ (Online) เพื่อวางแผนการดำเนินงาน รวม 4 ครั้ง ได้แก่ ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 12 พ.ย. 2564 ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 1...
	2. จัดทำข้อเสนอโครงการจัดจ้างที่ปรึกษาฯ (TOR) นำเสนอสำนักงาน ก.ค.ศ. ซึ่งสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้อนุมัติและตั้งคณะกรรมการจัดจ้าง ขณะนี้อยู่ระหว่างจัดทำการจัดจ้างเพื่อดำเนินการวิจัยตาม TOR
	3. จัดจ้างที่ปรึกษาฯ (TOR) ซึ่งอยู่ระหว่างการดำเนินการวิจัยตาม TOR
	15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)
	16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม
	กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
	1. การจัดประชุมรับฟังความคิดเห็นเพื่อจัดทำกรอบการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ Online เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2565
	2. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพิจารณา (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ ณ อาคารรัชมังคลาภิเษก สำนักงาน ก.ค.ศ. เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2565
	17. งบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ  สำนักงาน ก.ค.ศ.
	18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข
	18.1 ปัญหา อุปสรรค
	1) มาตรการป้องกันและควบคุมสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  ของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ ที่กำหนดให้บุคลากรในสังกัดทำงานในที่พักไม่น้อยกว่าร้อยละ 85
	2) การจัดประชุมรูปแบบ Online ไม่เอื้อต่อการใช้เอกสารประกอบการประชุมของผู้เข้าร่วมประชุมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกกระทรวงศึกษาธิการ
	18.2 แนวทางแก้ไข
	1) ติดตามแนวทางมาตรการป้องกันและควบคุมสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ
	2) นัดหมายการประชุมกับผู้ทรงคุณวุฒิไว้ล่วงหน้า
	19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป
	กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
	- ปรับปรุง (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการฯ ตามผลการประชุมฯ เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2565  เพื่อเสนอสำนักงาน ก.ค.ศ. พิจารณาต่อไป
	กิจกรรมที่ 5 การวิจัยโครงการทดลองระบบการคัดกรองสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษากับสถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา
	- กำกับ ติดตาม การดำเนินการวิจัยตาม TOR
	20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ: -
	21. ผู้รายงาน นายวศิน นาคสมวงษ์กุล ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
	โทรศัพท์ 02-2803230 โทรสาร................................e–mail: ........................................................
	22. วันที่รายงาน ณ วันที่ ......30..... เดือน ........กันยายน............พ.ศ. .....2565....................................
	--------------------------------------------
	หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน
	กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	นางสาวมนัสนันท์ ด่านมงคลทิพย์
	โทรศัพท์ 0 2280 2832 ภายใน 115

	
	แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
	******************************
	1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงาน ก.ค.ศ.
	2. ชื่อโครงการ พัฒนาระบบค่าตอบแทนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	3. ห้วงเวลารายงาน
	🗹 ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64    🗹 ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65
	🗹 ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65    🗹 ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65
	สถานะโครงการ    □ ยังไม่สิ้นสุดโครงการ          🗹 สิ้นสุดโครงการแล้ว
	4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ
	(โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง □ ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ)
	4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์)
	4.1.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
	4.1.2 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การพัฒนาบริการประชาชน การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
	4.2 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
	4.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้
	4.2.2 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 21
	4.3 แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบการวิชาชีพครูและอาจารย์
	4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)
	4.5 แผนความมั่นคง
	4.6 นโยบายรัฐบาล
	4.6.1 นโยบายหลัก
	4.6.2 นโยบายเร่งด่วน
	4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ
	(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ
	ในการแข่งขันของประเทศ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา
	🗹 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา
	แบบฟอร์ม
	สำหรับ สป.(เดิม)
	และ กศน. สช. ก.ค.ศ.
	4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
	🗹 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
	4.8.1 □ แผนงานพื้นฐาน
	□ ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา   □ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย
	□ ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ □ ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล
	ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา        ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	□ ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา   □ ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ
	คุณธรรม จริยธรรม   การอุดหนุน
	□ ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ   □ ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากร  ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน     ทางการศึกษา
	4.8.2 □ แผนงานยุทธศาสตร์
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
	□ แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
	🗹 แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	□แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
	4.8.3 □แผนงานบูรณาการ
	□ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้
	□ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
	□ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	□ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)
	5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถ้ามี)
	6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลที่นำไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดีของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน
	7. หลักการและเหตุผล
	ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 258 จ. ด้านการศึกษา (3)  กำหนดให้มีกลไกและระบบการผลิตคัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครูมีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับควา...
	นอกจากนี้ ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์  โดยกำหนดให้นำผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงไปใช้เป็นผลการประเมินตำแหน่งและวิท...
	ทั้งนี้ จากหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ดังกล่าว สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้พัฒนาระบบการประเมิน วิทยฐานะสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ โดยหลักเกณฑ์และวิธีการฯ กำหนดให้นำผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงไปใช้เป็นองค์ประกอบในการประเมินประสิทธิ...
	ดังนั้น เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับค่าตอบแทนที่เป็นธรรม เหมาะสม สอดคล้องกับภาระงาน และระบบค่าตอบแทนสามารถจูงใจให้คนเก่งคนดีเข้าสู่ระบบราชการและรักษาไว้ ในระบบราชการต่อไป รวมทั้งการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับระบบค่าตอบแทนมีมาตรฐานเดี...
	8. วัตถุประสงค์
	1. เพื่อพัฒนาระเบียบและเงื่อนไขเกี่ยวกับระบบค่าตอบแทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	2. เพื่อเป็นการจูงใจให้คนเก่งคนดีเข้าสู่ระบบราชการและรักษาไว้ในระบบราชการต่อไป
	3. เพื่อเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	9. ตัวชี้วัดของโครงการ
	9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
	มีการดำเนินการตามเป้าหมายได้ไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง/โครงการ
	9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
	การบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับระบบค่าตอบแทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความชัดเจน สามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้
	10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	11. ระยะเวลาดำเนินการ      1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565
	12. สถานที่ดำเนินการ         สำนักงาน ก.ค.ศ.
	13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ
	กิจกรรมที่ 1 การจัดทำ (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษจาก สภาพการทำงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ....
	กิจกรรมที่ 2 การจัดทำ (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะสูง พ.ศ. ....
	กิจกรรมที่ 3 การจัดทำ (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. การเบิกจ่ายเงินวิทยฐานะและเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ....
	กิจกรรมที่ 4 การจัดทำระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์
	กิจกรรมที่ 5 การสร้างการรับรู้เกี่ยวกับเงินเดือนหรือค่าตอบแทนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)
	กิจกรรมที่ 1 การจัดทำ (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษจากสภาพการทำงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ....     ผลการดำเนินงาน
	3. จัดทำข้อมูลตามมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ. 2561
	4. จัดทำหนังสือเสนอ (ร่าง) ระเบียบดังกล่าวต่อคณะรัฐมนตรี
	กิจกรรมที่ 2 การจัดทำ (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะสูง พ.ศ. ....
	ผลการดำเนินงาน
	1. ศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายรัฐบาล นโยบาย ก.ค.ศ. และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
	2.  จัดทำสรุปข้อมูลข้าราชการประเภทอื่นที่ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ
	3.  ออกแบบกรอบแนวคิดในการจัดทำ (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มี เหตุพิเศษของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะสูง พ.ศ. …. จากมาตรฐานตำแหน่ง
	กิจกรรมที่ 3 (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. การเบิกจ่ายเงินวิทยฐานะและเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ....
	ผลการดำเนินงาน
	1.  ศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายรัฐบาล นโยบาย ก.ค.ศ. และข้อหารือเกี่ยวกับ การเบิกจ่ายเงินวิทยฐานะ ประเด็นที่ต้องแก้ไข และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
	2.  จัดทำเอกสารประกอบการประชุมฯ ได้แก่ (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ.ฯ ตารางเปรียบเทียบระเบียบ ก.ค.ศ.ฯ และ(ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ.ฯ  และสรุปข้อหารือเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินวิทยฐานะ
	3. ขออนุมัติจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อปรับปรุงระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินวิทยฐานะและเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2550 ตามหนังสือ ที่ ศธ 0206.7/324 ลงวันที่ 5 กันยายน 2565
	4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อปรับปรุงระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินวิทยฐานะและ เงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2550 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2565 ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 2 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยมีผู้เข้าร่วมประ...
	5. ได้ (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. การเบิกจ่ายเงินวิทยฐานะและเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... ตามความเห็นที่ประชุม
	ผลการดำเนินงาน
	1.  ศึกษา วิเคราะห์ ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และความเชื่อมโยงระหว่างการประเมินผล การปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนเงินเดือนและการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิ...
	2.  จัดทำ (ร่าง) กรอบการพัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ ตามขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยออกแบบให้มีการเชื่อมโยงกับระบบประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส...
	1) ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง (PA) และข้อตกลงในการปฏิบัติงาน   2) ผลการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่งและผลการประเมินผล การปฏิบัติงานในรอบการประเมินครั้งที่ 2 องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล การปฏิบัติงาน
	3) ผลการประเมินระดับดีเด่น
	3.  การกำหนดรายละเอียดและขอบเขตการจ้างพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์
	1) แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดขอบเขตการจ้างพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ ตามคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ ก.ค.ศ. 55/2565 สั่ง ณ วันที่ 2 พฤษภาคม 2565
	2) จัดทำ (ร่าง) คณะกรรมการกำหนดขอบเขตการจ้างพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์
	3) ประสานบริษัทที่รับจ้างพัฒนาระบบฯ เพื่อกำหนดราคากลาง
	4) จัดทำรายงานคณะกรรมการกำหนดขอบเขตการจ้างพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์
	5) สำนักงาน ก.ค.ศ. เห็นชอบขอบเขตการจ้างพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ และขออนุมัติจ้างพัฒนาระบบฯ
	4. การดำเนินการจัดจ้างพัฒนาระบบฯ
	1) ปลัดกระทรวงศึกษาธิการเห็นชอบให้โอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณจากงบรายจ่ายอื่นเป็นงบลงทุน
	2) ผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง (CIO) กระทรวงศึกษาธิการให้ความเห็นชอบพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์
	3) สำนักงาน ก.ค.ศ. อนุมัติให้ดำเนินการจ้างเหมาพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ ตามใบสั่งจ้าง เลขที่ 136/2565 ลงวันที่ 21 กันยายน 2565
	5. การพัฒนาระบบฯ
	1) ประชุมร่วมกับบริษัท นิวไดซ์ จำกัด (บริษัทผู้รับจ้าง) เพื่อกำหนดรายละเอียดแนวทาง การพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ ตามใบสั่งจ้าง
	2) อยู่ระหว่างบริษัท นิวไดซ์ จำกัด (บริษัทผู้รับจ้าง) พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์
	กิจกรรมที่ 5 การสร้างการรับรู้เกี่ยวกับเงินเดือนหรือค่าตอบแทนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	ผลการดำเนินงาน
	จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “ก.ค.ศ. พบเพื่อนครู” เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2565 ณ โรงเรียนอุดมสิทธิศึกษา อำเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี และประชุมออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom cloud meetings และ live ผ่าน Youtube ของสำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อสร้างการรับรู้และทำความเ...
	ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)
	16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม:
	- ภาพกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ “ก.ค.ศ. พบเพื่อนครู” วันที่ 20 สิงหาคม 2565  ณ โรงเรียนอุดมสิทธิศึกษา อำเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี
	- ภาพกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2550 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2565 ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 2 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ
	17. งบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ งบรายจ่ายอื่น
	18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข
	18.1 ปัญหา อุปสรรค : ไม่มี
	18.2 แนวทางแก้ไข : ไม่มี
	19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป : -
	20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ: -
	21. ผู้รายงาน   นางสาวคำปอง อโนดาษ    ตำแหน่ง    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
	โทรศัพท์    02-2803230  โทรสาร  02-2803229  e–mail :   pong_anodat@hotmail.com
	22. วันที่รายงาน ณ วันที่  29  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2565
	--------------------------------------
	หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน
	กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	นางสาวมนัสนันท์ ด่านมงคลทิพย์
	โทรศัพท์ 0 2280 2832 ภายใน 115

	
	แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
	******************************
	1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงาน ก.ค.ศ.
	2. ชื่อโครงการ เสริมสร้างการมีวินัยทางการเงินและรณรงค์การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	3. ห้วงเวลารายงาน
	□ ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     □ ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65
	( ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     □ ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65
	สถานะโครงการ     □ ยังไม่สิ้นสุดโครงการ         (  สิ้นสุดโครงการแล้ว
	4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ
	(โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง □ ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ)
	4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม
	4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะ  และการเป็นพลเมืองที่ดี
	4.4 แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา
	4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์
	4.6 แผนความมั่นคง การเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์
	4.7 นโยบายรัฐบาล
	4.7.1 นโยบายหลัก ด้านที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ
	4.7.2 นโยบายเร่งด่วน ข้อ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21
	4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ
	(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ
	ในการแข่งขันของประเทศ
	( ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา
	แบบฟอร์ม
	สำหรับ สป.(เดิม)
	และ กศน. สช. ก.ค.ศ.
	4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
	( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
	4.9.1 □ แผนงานพื้นฐาน
	□  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา □ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย
	□ ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ( ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล
	ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	□ ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา □ ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ
	คุณธรรม จริยธรรม การอุดหนุน
	□ ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ □ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากร        ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน ทางการศึกษา
	4.9.2 □ แผนงานยุทธศาสตร์
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
	□ แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
	□ แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	□แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
	4.9.3 □แผนงานบูรณาการ
	□ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้
	□ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
	□ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	□ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)
	5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถ้ามี)
	6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลที่นำไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดีของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน
	7. หลักการและเหตุผล
	รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 257 วางหลักว่า การปฏิรูปประเทศ ต้องดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพื่อให้ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนา อย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความสมดุลระหว่างการพัฒนาด้านว...
	กอปรกับรัฐบาลมีนโยบายช่วยเหลือในการแก้ปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และให้ดำเนินการจัดตั้งเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู ตามพระราชบัญญัติระเบียบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2540 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยผ่อน...
	สำนักงาน ก.ค.ศ. ในฐานะที่เป็นฝ่ายเลขานุการของ ก.ค.ศ. มีบทบาทสำคัญในการยกระดับคุณภาพชีวิตของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการพัฒนา เสริมสร้างสวัสดิการ และแก้ไขปัญหาหนี้สินให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง จึงได้จัด...
	8. วัตถุประสงค์
	เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการมีวินัยทางการเงินและรณรงค์การดำเนินชีวิตตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย
	...
	9. ตัวชี้วัดของโครงการ
	9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
	ผู้เข้ารับการอบรมเสริมสร้างการมีวินัยทางการเงินและรณรงค์การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีคะแนนหลังการอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75
	9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
	ระดับความความพึงพอใจโดยรวมต่อการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างการมีวินัยทางการเงินและรณรงค์การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
	10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย
	11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565
	12. สถานที่ดำเนินการ   จังหวัดอุบลราชธานี และจังหวัดนครราชสีมา
	13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ
	จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างการมีวินัยทางการเงินและรณรงค์การดำเนินชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  จำนวน 2 ครั้ง ในไตรมาสที่ 2-3
	14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)
	จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างการมีวินัยทางการเงินและรณรงค์การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย จำนวน 8 จังหวัด  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รวมทั้งสิ้น 193 คน ดังนี้
	ครั้งที่ 1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย จำนวน 5 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดยโสธร ศรีสะเกษ สุรินทร์ อำนาจเจริญ และอุบลราชธานี  จำนวน 18 เขตพื้นที่การศึกษา รวม 96 คน
	ครั้งที่ 2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย จำนวน 3 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดนครราชสีมา บุรีรัมย์ และชัยภูมิ จำนวน 17 เขตพื้นที่การศึกษา รวม 97 คน
	15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)
	16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม :
	1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างการมีวินัยทางการเงินและรณรงค์การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงฯ ครั้งที่ 1 วันที่ 3 – 5 มีนาคม 2565 ณ จังหวัดอุบลราชธานี
	2. ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างการมีวินัยทางการเงินและรณรงค์การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงฯ ครั้งที่ 2 วันที่ 10 - 12 พฤษภาคม 2565 ณ จังหวัดนครราชสีมา
	17. งบประมาณ
	1,389,524
	แหล่งงบประมาณ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข
	18.1 ปัญหา อุปสรรค : เงินงบประมาณที่ได้รับไม่เพียงพอ และไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ได้กำหนดไว้ ส่งผลให้การวางแผนดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้
	18.2 แนวทางแก้ไข :   กำหนดระยะเวลาการดำเนินการให้เหมาะสมกับงบประมาณที่ได้รับ
	19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป
	จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างการมีวินัยทางการเงินและรณรงค์การดำเนินชีวิตตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงฯ ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  ให้ครอบคลุมในหลายพื้นที่และกลุ่มเป้าหมายในภาคอื่น ในปีต่อๆ ไป
	20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ
	ผู้เข้ารับการอบรมนำความรู้เกี่ยวกับการมีวินัยทางการเงิน การออม และการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถเป็นต้นแบบในการวางแผนทางการเงิน การออม และวางแผน การดำเนินชีวิตได้ อีกทั้งยังไปถ่ายทอดเทคนิค วิธีการให้กับนักเรียน เพื่อนครู และชุม...
	21. ผู้รายงาน นางสาวพัชราภรณ์   โพธิ์โสรีย์    ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ
	โทรศัพท์ 02–2807974          โทรสาร 02–2802844  e–mail : ...........................................................
	22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 30   เดือน มิถุนายน   พ.ศ. 2565
	--------------------------------------
	หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน
	กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	นางสาวมนัสนันท์ ด่านมงคลทิพย์
	โทรศัพท์ 0 2280 2832 ภายใน 115
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	แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
	******************************
	1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงาน ก.ค.ศ.
	2. ชื่อโครงการ พัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	3. ห้วงเวลารายงาน
	( ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64 ( ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65
	( ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65 ( ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65
	สถานะโครงการ    □  ยังไม่สิ้นสุดโครงการ (  สิ้นสุดโครงการแล้ว
	4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ
	(โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง □ ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ)
	4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
	4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	4.4 แผนปฏิรูปประเทศ
	4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)
	4.6 แผนความมั่นคง
	4.7 นโยบายรัฐบาล
	4.7.1 นโยบายหลัก
	4.7.2 นโยบายเร่งด่วน
	4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ
	(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ
	ในการแข่งขันของประเทศ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา
	( ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา
	แบบฟอร์ม
	สำหรับ สป.(เดิม)
	และ กศน. สช. ก.ค.ศ.
	4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
	( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
	4.9.1 □ แผนงานพื้นฐาน
	□ ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา □ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย
	□ ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ( ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล
	ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	□ ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา □ ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ
	คุณธรรม จริยธรรม การอุดหนุน
	□ ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ □ ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากร       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน      ทางการศึกษา
	4.9.2 □ แผนงานยุทธศาสตร์
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
	□ แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
	□ แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	□แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
	4.9.3 □แผนงานบูรณาการ
	□ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้
	□ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
	□ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	□ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.......................................................................................)
	5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถ้ามี)
	6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสมดุลกับบริบทการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยการพัฒนากฎหมายที่มีกระบวนการเป็นมาตรฐาน
	7. หลักการและเหตุผล
	8. วัตถุประสงค์
	9. ตัวชี้วัดของโครงการ
	9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
	1) ได้ (ร่าง) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... ที่ปรับปรุงแก้ไข
	9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
	10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565
	12. สถานที่ดำเนินการ ทางออนไลน์ผ่านระบบอิเล็กทรอนิสก์ (Zoom Cloud Meetings) หรือแบบ On-site
	13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ
	กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนและปรับปรุงพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ....
	กิจกรรมที่ 2 ทบทวน รวบรวมกฎหมายลำดับรอง และปรับปรุงหรือแก้ไขกฎหมายลำดับรอง อันเนื่องมาจากการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย หรือที่ได้รับผลกระทบจากการปรับปรุงพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)
	14.1 เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2565 ได้มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและแก้ไขกฎหมาย ลำดับรองที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามร่างพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่...
	14.2 เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2565 ได้มีการจัดการประชุมสัมมนาเกี่ยวกับร่างพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร์ กรุงเทพมหานคร สืบเนื่องจากสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้ดำเนินการแก้ไขปรับปรุงร่างพระราชบัญญัติระเบียบข...
	15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)
	16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม:
	16.1 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและแก้ไขกฎหมายลำดับรอง ที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามร่างพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. .....
	16.2 การจัดการประชุมสัมมนาเกี่ยวกับร่างพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา พ.ศ. .... เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร์ กรุงเทพมหานคร
	17. งบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข
	18.1 ปัญหา อุปสรรค:
	1. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวน และปรับปรุงพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... อาจเกิดขึ้นได้ เนื่องจากมติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาลหรือกระทรวงศึกษาธิการ ที่อาจจะมีการปรับเป...
	2. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรมทบทวน รวบรวมกฎหมายลำดับรอง และปรับปรุงหรือแก้ไขกฎหมายลำดับรอง อันเนื่องมาจากการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย หรือที่ได้รับผลกระทบจากการปรับปรุงพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 อาจเกิดขึ้นได...
	18.2 แนวทางแก้ไข: ไม่มี
	19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป:
	ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนและปรับปรุงพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... และทบทวน รวบรวมกฎหมายลำดับรอง และปรับปรุงหรือแก้ไขกฎหมายลำดับรองอันเนื่องมาจากการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย หรือที่ได้รับผลกระทบจากการป...
	20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ: -
	21. ผู้รายงาน นางสาวพิมผกา สิงห์สุข  ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการ
	โทรศัพท์ 02-2803227 โทรสาร................................e–mail : ........................................................
	22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 26 เดือน กันยายน .พ.ศ. 2565
	-------------------------------------
	หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน
	กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	นางสาวมนัสนันท์ ด่านมงคลทิพย์
	โทรศัพท์ 0 2280 2832 ภายใน 115

	
	แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
	******************************
	1. ชื่อหน่วยงาน สำนักงาน ก.ค.ศ.
	2. ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	3. ห้วงเวลารายงาน
	( ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64   ( ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65
	( ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65   (  ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65
	สถานะโครงการ    □ ยังไม่สิ้นสุดโครงการ         (   สิ้นสุดโครงการแล้ว
	4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ
	(โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง □ ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ)
	4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
	4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	4.4 แผนปฏิรูปประเทศ
	4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)
	4.6 แผนความมั่นคง
	4.7 นโยบายรัฐบาล
	4.7.1 นโยบายหลัก
	4.7.2 นโยบายเร่งด่วน
	4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ
	(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ
	ในการแข่งขันของประเทศ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา
	( ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา
	แบบฟอร์ม
	สำหรับ สป.(เดิม)
	และ กศน. สช. ก.ค.ศ.
	4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
	( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
	4.9.1 □ แผนงานพื้นฐาน
	□ ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา □ ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย
	□ ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ (  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล
	ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	□  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา □ ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ
	คุณธรรม จริยธรรม การอุดหนุน
	□  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ □ ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากร        ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน   ทางการศึกษา
	4.9.2 □ แผนงานยุทธศาสตร์
	□  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
	□  แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
	□  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
	□ แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	□ แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
	4.9.3 □ แผนงานบูรณาการ
	□  แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้
	□  แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
	□  แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค
	□  แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
	□  แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	□  แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)
	5.ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถ้ามี)
	6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสมดุลกับบริบทการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยการพัฒนากฎหมายที่มีกระบวนการเป็นมาตรฐาน
	7. หลักการและเหตุผล
	มาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประกอบ ข้อ 13              ของระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทําประมวลจริยธรรม ข้อกําหนดจริยธรรมและกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 กําหนดใ...
	8. วัตถุประสงค์
	1. เพื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ประมวลจริยธรรมช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ส่วนราชการผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานบุคคล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับทราบและถือปฏิบัติ
	2. เพื่อให้ได้แนวทาง (ร่าง) หรือมาตรการในการขับเคลื่อนกระบวนการรักษาจริยธรรมสําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562
	9. ตัวชี้วัดของโครงการ
	9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
	1. ประชุม / VDO Conference เพื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการครู           และบุคลากรทางการศึกษาให้แก่ส่วนราชการ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้อง ในการบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 1 ...
	2. สัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดทําแนวทาง (ร่าง) กระบวนการรักษาจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 1 ครั้ง
	3. แนวทาง (ร่าง) กระบวนการรักษาจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเสนอ ก.ค.ศ.
	9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
	1. ร้อยละของส่วนราชการที่บริหารและจัดการศึกษาที่มีส่วนร่วมขับเคลื่อน ได้รับการเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ร้อยละ 60 ของการเผยแพร่ ไปยังส่วนราชการที่มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้แก่ สป.ศธ....
	2. ร้อยละความสำเร็จของ (ร่าง) กระบวนการรักษาจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีมาตรฐานและสอดคล้องกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทําประมวลจริยธรรม ข้อกําหนดจริยธรรมและกร...
	10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ
	1. ผู้บริหารการศึกษา
	2. ผู้บริหารสถานศึกษา
	3. ผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานบุคคล
	4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565
	12. สถานที่ดำเนินการ กรุงเทพฯและปริมณฑล
	13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ
	กิจกรรมที่ 1 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
	กิจกรรมย่อย 1.1 จัดประชุมจัดทําคําอธิบายประมวลจริยธรรมฯ และแนวทางการปฏิบัติตน           ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	กิจกรรมย่อย 1.2 จัดประชุมสัมมนาเตรียมความพร้อม เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	กิจกรรมที่ 2 สัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดทําแนวทาง (ร่าง) กระบวนการรักษาจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	กิจกรรมย่อย 2.1 จัดประชุมจัดทําแนวทาง (ร่าง) กระบวนการรักษาจริยธรรมข้าราชการครู          และบุคลากรทางการศึกษา
	กิจกรรมย่อย 2.2 จัดประชุมสัมมนาผู้ทรงคุณวุฒิในการจัดทํา (ร่างสมบูรณ์แบบ) ประมวลจริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หลังจากทําประชาพิจารณ์
	14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)
	กิจกรรมที่ 1 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
	1. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแนวทาง (ร่าง) กระบวนการรักษาจริยธรรมข้าราชการครู           และบุคลากรทางการศึกษา เมื่อวันที่ 2-3 พฤศจิกายน 2564 ณ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	ผลการประชุม : ได้ (ร่าง) แนวทางการปฏิบัติตนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 48 ข้อ
	2. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำสำนวนรายงานการดำเนินการทางวินัยอย่างมีประสิทธิภาพ                    เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน – 3 ธันวาคม 2564 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ กรุงเทพมหานคร
	ผลการประชุม : นิติกรจัดทำสำนวนรายงานการดำเนินการทางวินัยแล้วเสร็จ จำนวน 27 เรื่อง
	3. ประชุมสัมมนาผู้ทรงคุณวุฒิการจัดทำแนวทาง (ร่าง) กระบวนการรักษาจริยธรรมข้าราชการครู                และบุคลากรทางการศึกษา เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2564 ณ โรงแรมเดอะเบอร์เคลีย์ ประตูน้ำ กรุงเทพมหานคร
	ผลการประชุม : ที่ประชุมมีมติให้ปรับ (ร่าง) แนวทางการปฏิบัติตนข้าราชการครู                  และบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 48 ข้อ  ให้เหมาะสมกับบริบทข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อไป และได้แนวทางการจ...
	4. เสนอ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร                      ทางการศึกษา ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2565 เพื่อพิจารณา (ร่าง) แนวทาง การประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	5. เสนอ ก.ค.ศ. ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2565 เพื่อพิจารณา (ร่าง) แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	6. สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งเวียนหนังสือแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู          และบุคลากรทางการศึกษา ไปยังส่วนราชการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.10/ว 4 ลงวันที่  14 กุมภาพันธ์ 2565 (ค่าความสำเร็จร้อยละ 100 ได้แนวทางการประพฤติปฏิบัติ...
	กิจกรรมที่ 2 สัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดทําแนวทาง (ร่าง) กระบวนการรักษาจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	1. ประชุมสัมมนาผู้ทรงคุณวุฒิการจัดทำแนวทาง (ร่าง) กระบวนการรักษาจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2564 ณ โรงแรมเดอะเบอร์เคลีย์ ประตูน้ำ กรุงเทพมหานคร
	ผลการประชุม : ได้ (ร่าง) กระบวนการรักษาจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทำแนวทาง (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการรักษาจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 เมื่อวันที่  15 - 16 มีนาคม 2565 ณ ห้องประชุมจรูญ มิลินทร์ ชั้น 7 สำนักงาน ก.ค.ศ. และรูปแบบ...
	ผลการประชุม : ได้ (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการรักษาจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	3. ประชุมสัมมนาผู้ทรงคุณวุฒิและส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ การจัดทำ (ร่าง) กระบวนการรักษาจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2565 ณ ห้องประชุมจรูญ มิลินทร์ ชั้น 7 และรูปแบบ Online
	ผลการประชุม : ได้ (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการรักษาจริยธรรมข้าราชการครู               และบุคลากรทางการศึกษา
	4. ประชุมสัมมนาผู้ทรงคุณวุฒิการจัดทำ (ร่าง) กระบวนการรักษาจริยธรรมข้าราชการครู            และบุคลากรทางการศึกษา เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2565 ณ ห้องประชุมจรูญ มิลินทร์ ชั้น 7 และรูปแบบ Online
	ผลการประชุม : ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติให้เปลี่ยนชื่อเป็น (ร่าง) ข้อกำหนดว่าด้วย การรักษาจริยธรรม กลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีมติรับหลักการให้สำนักงาน ก.ค.ศ. ไปจัดทำ เพื่อเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา โดยให้มีก...
	15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)
	1.ร้อยละของส่วนราชการที่บริหารและจัดการศึกษาที่มีส่วนร่วมขับเคลื่อนได้รับการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม
	17. งบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข
	18.1 ปัญหา อุปสรรค
	1) สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19)
	2) ขาดอัตรากำลังผู้มีทักษะทางด้านเทคโนโลยี
	3) รอความชัดเจนจากพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ณ วันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. ....
	18.2 แนวทางแก้ไข
	1) ประชุมผ่านระบบการประชุมออนไลน์
	2) จัดจ้างบุคลากรประจำโครงการ
	19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป -
	20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ
	1) ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษามีแนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกและตระหนักในการเป็นข้าราชการที่ดีของประชาชน
	2) ส่วนราชการมีแนวทางการทำโครงการ/กิจกรรม การรณรงค์ตามประมวลจริยธรรมฯ
	21. ผู้รายงาน นายธีรศักดิ์ อุบลรัตน์ ตำแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ
	ผู้รายงาน นางสาววิจิตรา ศรีคุณ ตำแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ
	โทรศัพท์ 022803221 โทรสาร 022803221 e–mail : legal_vinai@otepc.mail.go.th
	22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565
	--------------------------------------
	หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน
	กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	นางสาวมนัสนันท์ ด่านมงคลทิพย์
	โทรศัพท์ 0 2280 2832 ภายใน 115
	หมายเหตุ  เนื่องจากขณะนี้มีการเสนอ (ร่าง) พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่               3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. .... อันมีสาระสำคัญในเรื่อ...
	1. นำเสนอ ก.ค.ศ. (ร้อยละ 70 ของค่าเป้าหมาย)
	2. ประกาศราชกิจจานุเบกษา (ร้อยละ 80 ของค่าเป้าหมาย)
	3. แจ้งเวียนข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไกและการบังคับใช้               ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ (ร้อยละ 100 ของค่าเป้าหมาย)

	
	รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
	******************************
	1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงาน ก.ค.ศ.
	2. ชื่อโครงการ พัฒนาระบบบริหารราชการ
	3. ห้วงเวลารายงาน
	( ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64    ( ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65
	( ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65    ( ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65
	สถานะโครงการ    □ ยังไม่สิ้นสุดโครงการ          (  สิ้นสุดโครงการแล้ว
	4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ
	(โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง □ ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ)
	4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ
	4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
	4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ
	4.4 แผนปฏิรูปประเทศ
	4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)
	4.6 แผนความมั่นคง
	4.7 นโยบายรัฐบาล
	4.7.1 นโยบายหลัก
	4.7.2 นโยบายเร่งด่วน
	4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ
	(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ
	ในการแข่งขันของประเทศ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา
	( ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา
	4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ
	แบบฟอร์ม
	สำหรับ สป.(เดิม)
	และ กศน. สช. ก.ค.ศ.
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
	( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
	4.9.1 □ แผนงานพื้นฐาน
	□  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา □ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย
	□ ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ( ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล
	ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	□ ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา □ ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ
	คุณธรรม จริยธรรม การอุดหนุน
	□ ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ □ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากร        ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน ทางการศึกษา
	4.9.2 □ แผนงานยุทธศาสตร์
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
	□ แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
	□ แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	□แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
	4.9.3 □แผนงานบูรณาการ
	□ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้
	□ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
	□ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	□ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)
	5.ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถ้ามี)
	6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรของสำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงาน เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ไปพร้อมกับความก้าวหน้าในสายอาชีพเพื่อนำไปสู่องค์กรที่มีศักยภาพสูง
	7. หลักการและเหตุผล
	ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กรอบยุทธศาสตร์ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 และเป้าหมายการพัฒนาสู่ระบบราชการ 4.0 โดยมีสาระสำคัญของหลักการฯ คือ ให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการประเมินองค์การทุกปีและจัดทำแผนขับเคลื่อนการป...
	การให้บริการประชาชนเป็นนโยบายที่รัฐบาลให้ความสำคัญและพยายามผลักดันให้มีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนให้ดีขึ้นมาโดยตลอด ทั้งนี้ เนื่องจากในการให้บริการของภาครัฐเน้นการตอบสนองความต้องการของประชาชนเป็นพันธกิจสำคัญ เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์ระหว่างภาค...
	8. วัตถุประสงค์
	8.1. เพื่อให้สำนักงาน ก.ค.ศ. เป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการ ด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	8.2. เพื่อพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสู่ระบบราชการ 4.0
	8.3. เพื่อขับเคลื่อนงานจริยธรรมของสำนักงาน ก.ค.ศ. สู่องค์กรคุณธรรม
	9. ตัวชี้วัดของโครงการ
	9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
	1.  ระดับความสำเร็จในการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับสำนัก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	2.  ร้อยละของการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านพัฒนาองค์การตามคำรับรองการปฏิบัติราชการให้บรรลุเป้าหมาย ตามที่ กพร. สป. กำหนด
	3. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาระบบดิจิทัลในการให้บริการบุคลากรภายในและผู้รับบริการภายนอก
	4. ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนสำนักงาน ก.ค.ศ. ให้เป็นองค์กรคุณธรรม
	9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
	1. ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และเลขาธิการ ก.ค.ศ. ลงนามในคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับสำนักของสำนักงาน ก.ค.ศ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	2. คะแนนผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับสำนัก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผ่านตามเกณฑ์การประเมินที่ กพร. สป. กำหนด
	3. ระบบดิจิทัลในการให้บริการบุคลากรภายในและผู้รับบริการภายนอกได้รับการพัฒนา
	4. บุคลากรในสำนักงาน ก.ค.ศ. ร่วมกันปฏิบัติตนตามหลักการขององค์กรคุณธรรม
	10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ
	10.1 บุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ.
	10.2 ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และประชาชน
	11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565
	12. สถานที่ดำเนินการ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ
	กิจกรรมที่ 1 การจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงาน ก.ค.ศ.
	วิธีดำเนินการ
	1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการดำเนินการตามกรอบ การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสำนักงาน ก.ค.ศ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	2. จัดประชุมเตรียมความพร้อมเพื่อรับการตรวจประเมินผลการตรวจประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามคำรับรองฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการ ตามคำรับรองฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน
	4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการ ตามคำรับรองฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน
	5. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการ ตามคำรับรองฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน
	กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
	วิธีดำเนินการ
	1.  การบริหารจัดการภาครัฐ ตามเกณฑ์สู่ระบบราชการ 4.0 และตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)
	2.  สัมมนาให้ความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของสำนักงาน ก.ค.ศ.
	กิจกรรมที่ 3 การติดตาม ประเมินผล และพัฒนากระบวนงาน ของสำนักงาน ก.ค.ศ. โดยนำระบบดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน
	วิธีดำเนินการ
	1. จัดประชุมคณะทำงานติดตาม และพัฒนากระบวนงานของสำนักงาน ก.ค.ศ.
	2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงานติดตาม และพัฒนากระบวนงานของสำนักงาน ก.ค.ศ.
	กิจกรรมที่ 4 การจัดวางระบบการควบคุมภายใน และการส่งเสริมคุณธรรมให้บุคลากร สำนักงาน ก.ค.ศ.
	วิธีดำเนินการ
	1. จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรดีเด่น สำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อพิจารณาหลักเกณฑ์ การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรดีเด่น สำนักงาน ก.ค.ศ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	2. เสริมสร้างคุณธรรม “จิตอาสา สำนักงาน ก.ค.ศ.”
	3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดวางระบบควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)
	กิจกรรมที่ 1 การจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงาน ก.ค.ศ.
	1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการดำเนินการตามกรอบ การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสำนักงาน ก.ค.ศ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ผลการดำเนินงาน ได้คัดเลือกโครงการ/กิจกรรม ของสำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อนำมาเป็นตัวชี้วัดประกอบเล่มคำรับรองได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์
	2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการ ตามคำรับรองฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน
	ผลการดำเนินงาน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  รอบ 9 เดือน รวมถึงพิจารณาไฟล์เอกสารหลักฐานการดำเนินงานตัวชี้วัดให้เป็นไปตามรูปแบบรายงานในระบบ MERS ให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ทันตามเวลาที่กำหนด
	กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
	1. การบริหารจัดการภาครัฐ ตามเกณฑ์สู่ระบบราชการ 4.0 และตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)
	ผลการดำเนินงาน
	1.1 การดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 9 ความสำเร็จในการป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใส ได้มีการดำเนินงาน แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินการป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใส และคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงานออกแบบกระบวนการที่เชื่อมโยงตั้งแต่ต้นจน...
	1.3 ดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ จำนวน 7 หมวด จำนวน 11 ตัวชี้วัด โดยได้ดำเนินการให้ภารกิจรายงานผลการดำเนินงานเพื่อนำมาสรุปรายงานผลเสนอสำนักงาน ก.ค.ศ. ทราบและพิจารณาส่งให้ กพร. สป. ทราบ เรียบร้อยแล้ว
	2.  สัมมนาให้ความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของสำนักงาน ก.ค.ศ.
	ผลการดำเนินงาน ได้ดำเนินการจัดประชุมให้ความรู้กับบุคลากรของภารกิจระบบตำแหน่งและ วิทยฐานะที่ 1 ภารกิจระบบตำแหน่งและวิทยฐานะที่ 2 เนื่องจากเป็นการขอวิทยฐานะแนวใหม่ จึงได้ดำเนินการจัดการให้ความรู้ จำนวน 3 เรื่อง ดังนี้ (1) ตำแหน่งครู ตาม ว 9/2564 ลงวันท...
	กิจกรรมที่ 4 การจัดวางระบบการควบคุมภายใน และการส่งเสริมคุณธรรมให้บุคลากร สำนักงาน ก.ค.ศ.
	1. จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรดีเด่น สำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อพิจารณาหลักเกณฑ์ การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรดีเด่น สำนักงาน ก.ค.ศ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ผลการดำเนินงาน มีประกาศหลักเกณฑ์การสรรหาฯ และได้ทำการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น สำนักงาน ก.ค.ศ. ตามหลักเกณฑ์ได้ จำนวน 2 ท่าน
	2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดวางระบบควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ผลการดำเนินงาน ได้รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของสำนักงาน ก.ค.ศ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	3. เสริมสร้างคุณธรรม “จิตอาสา สำนักงาน ก.ค.ศ.”
	ผลการดำเนินงาน จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรม “จิตอาสา สำนักงาน ก.ค.ศ.” แบ่งเป็นกิจกรรมมอบอุปกรณ์สำหรับตรวจหาเชื้อไวรัสโควิด – 19 หน้ากากอนามัยสำหรับเด็กนักเรียน อุปกรณ์กีฬา และกิจกรรมปรับปรุงสนามเด็กเล่นโรงเรียนในจังหวัดอุทัยธานี รวมถึงก...
	15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)
	1. ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และเลขาธิการ ก.ค.ศ. ลงนามในคำรับรอง
	16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม
	16.1 กิจกรรมการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงาน ก.ค.ศ.
	- การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการดำเนินการตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสำนักงาน ก.ค.ศ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการ  ตามคำรับรองฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน
	16.2 กิจกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน และการส่งเสริมคุณธรรมให้บุคลากร สำนักงาน ก.ค.ศ.
	- ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดวางระบบควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	- เสริมสร้างคุณธรรม “จิตอาสา สำนักงาน ก.ค.ศ.”
	17. งบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข
	18.1 ปัญหา อุปสรรค: เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนกระบวนการการรายงานผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้เป็นการรายงานผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งจะเปิดให้สำนักงาน ก.ค.ศ. รายงานผลฯ รอบ 12 เดือน ผ่านระบบในระหว่างวันที่ 3 - 2...
	18.2 แนวทางแก้ไข: ปรับการประชุมเป็นรูปแบบออนไลน์ในปีงบประมาณถัดไป
	19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป: -
	20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ : ประชาชนได้รับการบริการจากหน่วยงานด้วยความโปร่งใส สะดวก และรวดเร็ว
	21. ผู้รายงาน   1. นางสาวนิสากร  เกษอารี                ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ
	2. นายจักรพงศ์  เอมโอช ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
	โทรศัพท์  0 2280 3237  โทรสาร  0 2280 3237  e–mail :  otepc.11@gmail.com
	22. วันที่รายงาน ณ วันที่    3    เดือน   ตุลาคม     พ.ศ.  2565
	--------------------------------------

	
	แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
	******************************
	1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงาน ก.ค.ศ.
	2. ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย รายงานการวิเคราะห์ข้อมูล และนวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	3. ห้วงเวลารายงาน
	□ ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64    □ ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65
	□ ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65    ( ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65
	สถานะโครงการ   □  ยังไม่สิ้นสุดโครงการ         (   สิ้นสุดโครงการแล้ว
	4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ
	(โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง □ ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ)
	4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
	4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (1) ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้
	แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21
	4.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (2) ประเด็น (23) การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรม
	แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท ประเด็น (23) การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรม ด้านสังคม
	4.4 แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา
	4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)
	4.6 แผนความมั่นคง
	4.7 นโยบายรัฐบาล
	4.7.1 นโยบายหลัก นโยบายที่ 4 การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม
	4.7.2 นโยบายเร่งด่วน
	4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ
	(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ
	ในการแข่งขันของประเทศ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา
	( ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา
	แบบฟอร์ม
	สำหรับ สป.(เดิม)
	และ กศน. สช. ก.ค.ศ.
	4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
	( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
	4.9.1 □ แผนงานพื้นฐาน
	□  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา □ ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย
	□ ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ( ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล
	ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	□ ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา □ ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ
	คุณธรรม จริยธรรม การอุดหนุน
	□ ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ □ ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากร        ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน  ทางการศึกษา
	4.9.2 □ แผนงานยุทธศาสตร์
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
	□ แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
	□ แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	□แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
	4.9.3 □ แผนงานบูรณาการ
	□ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้
	□ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
	□ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	□ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)
	5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถ้ามี)
	6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพในการดำเนินงานตามพันธกิจของสำนักงาน ก.ค.ศ. โดยใช้ การวิจัยและเทคโนโลยีดิจิทัลเป็นฐานในการขับเคลื่อน
	7. หลักการและเหตุผล
	8. วัตถุประสงค์
	9. ตัวชี้วัดของโครงการ
	9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
	9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
	10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ
	11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565
	12. สถานที่ดำเนินการ ภารกิจวิจัยนวัตกรรมการบริหารงานบุคคล
	13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ
	14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)
	1.1 ประชุมคณะทำงานดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ หรือวิจัย เกี่ยวกับการดำเนินงานการบริหาร งานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถาบันการอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษา ครั้งที่ 1/2564 ในวันจันทร์ที่ 8 พฤศจิกายน 2564 และ ครั้งที่ ...
	ผลการดำเนินงาน ได้แนวทางในการดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ หรือวิจัย เกี่ยวกับการดำเนินงาน การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถาบันการอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยให้มีการจัดจ้างที่ปรึกษา เพื่อดำเนินการศึกษา วิจ...
	1.2 การจัดจ้างที่ปรึกษาการวิจัย เรื่อง อนาคตภาพการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถาบันการอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามสัญญาจ้าง เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2565  มีระยะเวลาดำเนินการ 120 วัน
	ผลการดำเนินงาน สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จ้างคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เป็นที่ปรึกษาการวิจัย เพื่อดำเนินการศึกษา วิจัย เรื่อง อนาคตภาพการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาฯ และที่ปรึกษาการวิจัย ได้ส่งมอบรายงานการวิจ...
	1.3  การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ ในสถาบันการอาชีวศึกษา เมื่อวันอังคารที่ 30 พฤศจิกายน 2564 ณ โรงแรม เดอะ ร...
	ผลการดำเนินงาน ได้ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ เป็นกรณีพิเศษ ในสถาบัน การอาชีวศึกษา เพื่อนำเสนอ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ และ ก.ค.ศ. พิจารณา ...
	1.4 ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลังครู ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2564-2573)  ของกระทรวงศึกษาธิการ ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2564 และครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2564
	ผลการดำเนินงาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษา สำนักงาน กศน.  ได้จัดทำข้อมูลกำลังครู ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2564-2573) มีการตรวจสอบข้อมูลอัตรากำลังครู กำหนดกรอบแนวทางและจัดทำ (ร่าง) แผนอัตรากำลังครู ระยะ 10 ปี (พ.ศ....
	1.5 ประชุมคณะทำงานดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ เกี่ยวกับการเปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันศุกร์ที่ 26 พฤศจิกายน 2564 และประชุมกลุ่มย่อย
	ผลการดำเนินงาน จัดทำรายงานผลการศึกษา วิเคราะห์ หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเสนอให้สำนักงาน ก.ค.ศ. พิจารณาให้ความเห็นชอบและส่งรายงาน ผลการศึกษาฉบับดังกล่าว ให้ภารกิจระบบตำแหน่งและวิทยฐานะที่ 1 เพื่อใช้เป็นข้อ...
	1.6 การศึกษา วิเคราะห์ เกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ว 23/2563)
	ผลการดำเนินงาน  จัดทำรายงานผลการศึกษา วิเคราะห์ เกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ว 23/2563) ให้สำนักงาน ก.ค.ศ. พิจารณาให้ความเห็นชอบและส่งรายงานผลการศึกษาฉบับดั...
	กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการฝึกอบรมหลักสูตร “ผู้นำการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลง (Educational Leader for change)”
	ผลการดำเนินงาน  ภารกิจวิจัยนวัตกรรมการบริหารงานบุคคล และกลุ่มประชาสัมพันธ์และ การเผยแพร่ สำนักงานเลขาธิการ จัดให้มีการฝึกอบรมหลักสูตร “ผู้นำการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลง (Educational Leader for change)” ผ่านระบบออนไลน์ โดยใช้งบประมาณของกิจกรรมที...
	15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)
	16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม
	16.1 การประชุมคณะทำงานดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ หรือวิจัย เกี่ยวกับการดำเนินงานการบริหาร งานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถาบันการอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษา ครั้งที่ 1/2564 ในวันจันทร์ที่ 8 พฤศจิกายน 2564
	16.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ ในสถาบัน การอาชีวศึกษา เมื่อวันอังคารที่ 30 พฤศจิกายน 2564 ณ โรงแรม เดอะ ...
	16.3 การจัดจ้างที่ปรึกษาการวิจัย เรื่อง อนาคตภาพการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา ในสถาบันการอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามสัญญาจ้างเมื่อวันที่  5 เมษายน 2565  มีระยะเวลาดำเนินการ 120 วัน
	16.4 การประชุมคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลังครู ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2564-2573) ของกระทรวงศึกษาธิการ ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2564 ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2564 และครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2564
	16.5 การประชุมคณะทำงานดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ เกี่ยวกับการเปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา ได้กำหนดให้มีการประชุม ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันศุกร์ที่ 26 พฤศจิกายน 2564
	16.7 รายงานผลการศึกษา วิเคราะห์ เกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ว 23/2563)
	16.8 กิจกรรมการฝึกอบรมหลักสูตร “ผู้นำการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลง (Educational Leader for change)”
	17. งบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ  สำนักงาน ก.ค.ศ.
	18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข
	18.1 ปัญหา อุปสรรค
	การจัดทำแผนอัตรากำลังครู ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2564-2573) ของกระทรวงศึกษาธิการ มีปัญหาเกี่ยวกับข้อมูลอัตรากำลังครูของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งมีข้อมูลอัตรากำลังครูเป็นจำนวนมาก จากการตรวจสอบข้อมูลพบว่ามีความคลาดเคลื่อนจากความเป็น...
	18.2 แนวทางแก้ไข
	1)  ตั้งคณะทำงานเพื่อดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังครู ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2564-2573)
	2) ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลังครู ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2564-2573) ของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อตรวจสอบและวิเคราะห์ข้อ มูลอัตรากำลังครูของส่วนราชการ ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อจัดทำ แผนอัตรากำลังครู ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2564-2567) ของกระทรวงศึกษาธิการ
	3) จัดทำ (ร่าง) แผนอัตรากำลังครู ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2564-2567) ของกระทรวงศึกษาธิการ  เสนอสำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อพิจารณาเรียบร้อยแล้ว
	19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป - ไม่มี –
	20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ
	รายงานการศึกษาจะเป็นข้อมูลสนับสนุนการปรับปรุงพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับ การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้...
	21. ผู้รายงาน นางจิราพร จุ้ยจุลเจิม  ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
	โทรศัพท์ 02-2803226 โทรสาร 02-2803227 …E–mail : ………………………………………………………..
	22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565
	-----------------------------------------
	หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน
	กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	นางสาวมนัสนันท์ ด่านมงคลทิพย์ (โทรศัพท์ 0 2280 2832 ภายใน 115)

	
	แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
	******************************
	1. ชื่อหน่วยงาน สำนักงาน ก.ค.ศ.
	2. ชื่อโครงการ ตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาส 4
	3. ห้วงเวลารายงาน
	( ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64    ( ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65
	( ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65    (  ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65
	สถานะโครงการ    ( ยังไม่สิ้นสุดโครงการ          (  สิ้นสุดโครงการแล้ว
	4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ
	(โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง □ ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ)
	4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ)
	4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็น การบริการประชาชนและปะสิทธิภาพภาครัฐ)
	4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (แผนย่อยภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล และความคล่องตัว)
	4.4 แผนปฏิรูปประเทศ
	4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)
	4.6 แผนความมั่นคง
	4.7 นโยบายรัฐบาล
	4.7.1 นโยบายหลัก
	4.7.2 นโยบายเร่งด่วน
	4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ
	(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ
	ในการแข่งขันของประเทศ
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	□ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา
	( ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา
	4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ
	แบบฟอร์ม
	สำหรับ สป.(เดิม)
	และ กศน. สช. ก.ค.ศ.
	□ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
	( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
	4.9.1 □ แผนงานพื้นฐาน
	□  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา □ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย
	□ ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ( ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล
	ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	□ ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา □ ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ
	คุณธรรม จริยธรรม การอุดหนุน
	□ ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ □ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากร      ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน      ทางการศึกษา
	4.9.2 □ แผนงานยุทธศาสตร์
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
	□ แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
	□ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
	□ แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	□แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
	4.9.3 □แผนงานบูรณาการ
	□ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้
	□ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค
	□ แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
	□ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	□ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.....................................................................................)
	5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถ้ามี)
	6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพในการดำเนินงานตามพันธกิจของสำนักงาน ก.ค.ศ. โดยใช้ การวิจัยและเทคโนโลยีดิจิทัลเป็นฐานในการขับเคลื่อน
	7. หลักการและเหตุผล
	เพื่อช่วยให้องค์กรบรรลุถึงเป้าหมายที่วางไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิภาพประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและกระบวนการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ การตรวจสอบภายใน ตามลักษณะการตรวจสอบ ได้แก่ การตรวจสอบทางการเงิน การตรวจสอบ การปฏิบัติงานห...
	8. วัตถุประสงค์
	การตรวจสอบภายในจึงมีวัตถุประสงค์เพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ การปฏิบัติงานภายในองค์กรทุก ๆ ด้าน และเพื่อให้ข้อแนะนำ คำปรึกษา เพื่อปรับปรุงระบบงานด้านต่าง ๆ  ให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ทั้งนี้งานตรวจสอบภายในเป็นงานที่ให้บริการและมีคว...
	9. ตัวชี้วัดของโครงการ
	9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
	รายงานผลการดำเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบเพื่อให้ความเชื่อมั่น และการบริหารงานตรวจสอบภายใน จำนวน 13 เรื่อง
	9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
	รายงานผลการตรวจสอบภายใน และข้อเสนอแนะ ได้รับความเห็นชอบ สนับสนุนให้มีการปรับปรุง ด้านกระบวนการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน จากสำนักงาน ก.ค.ศ.
	11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม – ธันวาคม 2565
	12. สถานที่ดำเนินการ สำนักงาน ก.ค.ศ.
	13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ -
	14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)
	กิจกรรมที่ 1 : ทบทวนกฎบัตรและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน แจ้งเวียนผู้บริหารและทุกภารกิจเรียบร้อยแล้ว
	กิจกรรมที่ 2 : รายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน  (แบบ ปค.6) แจ้งผลต่อหน่วยรับตรวจเรียบร้อยแล้ว
	กิจกรรมที่ 3 : รายงานผลการตรวจสอบรายงานการเงินในระบบ GFMIS ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 แจ้งผลต่อหน่วยรับตรวจเรียบร้อยแล้ว
	กิจกรรมที่ 4 : รายงานผลการตรวจสอบรายงานการเงินและการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไตรมาสที่ 4 (ณ วันที่  30 กันยายน 2564) แจ้งผลต่อหน่วยรับตรวจเรียบร้อยแล้ว
	กิจกรรมที่ 5 : รายงานผลการตรวจสอบการใช้รถยนต์ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เสนอรายงานผลการตรวจต่อเลขาธิการ ก.ค.ศ. ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และแจ้งผลต่อหน่วยรับตรวจเรียบร้อยแล้ว
	กิจกรรมที่ 6 : รายงานผลการตรวจสอบรายงานการเงินและการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที่ 1 (ณ วันที่  31 ธันวาคม 2564) เสนอรายงานผลการตรวจต่อเลขาธิการ ก.ค.ศ. ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ...
	กิจกรรมที่ 7 : รายงานการตรวจสอบรายงานการเงินและการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที่ 2 (ณ วันที่  31 มีนาคม 2565) เสนอรายงานผลการตรวจต่อเลขาธิการ ก.ค.ศ. ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และ...
	กิจกรรมที่ 8  : รายงานการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างงบลงทุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เสนอรายงานผลการตรวจต่อเลขาธิการ ก.ค.ศ. ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และแจ้งผลต่อหน่วยรับตรวจเรียบร้อยแล้ว
	กิจกรรมที่ 9 : รายงานการตรวจสอบผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ จากภารกิจวิจัยนวัตกรรมการบริหารงานบุคคล เสนอรายงานผลการตรวจต่อเลขาธิการ ก.ค.ศ. ปลัดกระทรวงศึกษาธิการและแจ้งผลต่อหน่วยรับตรวจเรียบร้อยแล้ว
	กิจกรรมที่ 10 : รายงานการตรวจสอบระบบการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศและ ความน่าเชื่อถือของข้อมูล
	กิจกรรมที่ 11 : รายงานการตรวจสอบรายงานการเงินและการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที่ 3 (ณ วันที่  30 มิถุนายน 2565)  เสนอรายงานผลการตรวจต่อเลขาธิการ ก.ค.ศ. ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ...
	กิจกรรมที่ 12 : ประเมินความเสี่ยงและจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เสนอเลขาธิการ ก.ค.ศ. และแจ้งเวียนแผนไปทุกภารกิจเรียบร้อยแล้ว
	15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)
	16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม : ไม่มี
	17. งบประมาณ
	18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข
	18.1 ปัญหา อุปสรรค
	เนื่องจากสถานการณ์โควิดระบาด ส่งผลให้การประสานงาน ขอเอกสารเพื่อตรวจสอบกับหน่วยรับตรวจ มีความล่าช้า
	18.2 แนวทางแก้ไข
	เข้าตรวจตามแผนทันทีเมื่อถึงกำหนด
	19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป
	ดำเนินการตามแผนตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ
	ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกันการประพฤติมิชอบ หรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์
	21. ผู้รายงาน...นางสาวพิรุณ  พวงเพชร......................ตำแหน่ง.........นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ
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