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Editor’s Talk
บทบรรณาธิการ

 ขอเชิญติดตามขŠาวสารความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของขšาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา โดยสาํนกังาน ก.ค.ศ. ไดšทางคอลมันŤ 
“สถาน ี ก.ค.ศ.” ทุกวนัจนัทรŤ ทางหนงัสอืพมิพŤมตชิน และรายการวทิย ุ “กšาวไปกบั
การศึกษาไทย” ทุกวันพุธ เวลา 12.30 น. - 13.00 น. ทางคลื่น FM 92 MHz และ 
AM 1161 KHz หรอืรบัฟŦงผŠานอนิเทอรŤเนต็ www.moeradiothai.net

 ขอเชิญติดตามขŠาวสารความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขอเชิญติดตามขŠาวสารความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของขšาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา โดยสาํนกังาน ก.ค.ศ. ไดšทางคอลมันŤ 

 สวัสดีคŠะ ขšาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผูšสนใจทุกทŠาน
พบกนัอกีคร้ังกบัวารสารขšาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ฉบบัที ่2/2561 นะคะ
ซึ่งในฉบับนี้ไดšนําเสนอเนื้อหาสาระหลักๆ เกี่ยวกับการสรรหาและการคัดเลือก อาทิ 
การปรับปรุงหลักเกณฑŤและวิธีการสอบแขŠงขันเพื่อบรรจุ และแตŠงตั้งบุคคลเขšารับ
ราชการเปŨนขšาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนŠงครูผูšชŠวย ซึ่ง ก.ค.ศ. 
มมีตใิหšปรบัปรงุใหมŠ โดยใหšสŠวนราชการบรหิารจดัการเกีย่วกบัการออกขšอสอบภาค ก 
ภาค ข และกาํหนดตวัช้ีวดัและคะแนนประเมนิภาค ค กาํหนดวนั เวลา ในการสอบแขŠงขนั
เพื่อใหšสามารถบรรจุและแตŠงตั้งไดšในเดือนตุลาคม 2561 เพื่อใหšมีอัตรากําลังทดแทน
การเกษียณอายุราชการ และมิใหšกระทบกับอัตรากําลังของครูในสถานศึกษาเอกชน 
โดยใหš กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ตั้งประกาศรับสมัครสอบ และดําเนินการสอบ ซึ่งจะทําใหš
การสอบมีมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ การปรับปรุงหลักเกณฑŤและวิธีการคัดเลือก
บุคคลเพื่อบรรจุและแตŠงตั้งใหšดํารงตําแหนŠงรองผูšอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ซึ่งมีผลใชšบังคับตั้งแตŠวันที่ 8 มีนาคม 2561 ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. 
ที ่ศธ 0206.6/ว 3 ลงวนัที ่8 มีนาคม 2561 การปรบัปรงุหลกัเกณฑŤและวธิกีารคดัเลือก
บคุคลเพือ่บรรจแุละแตŠงตัง้ใหšดาํรงตาํแหนŠงศกึษานเิทศกŤ สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 4 ลงวันที่ 25 
เมษายน 2561 นอกจากนี้ ยังมีคอลัมนŤที่นŠาสนใจเกี่ยวกับบทบาทของผูšบริหาร
สถานศึกษากับการพัฒนาครู และคอลัมนŤประจําที่ยังคงเปŘũยมดšวยเนื้อหาสาระท่ีเปŨน
ประโยชนŤแกŠการปฏบิตังิานของขšาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ไดšแกŠ คดแีดง
สําแดงฤทธิ์ ขšอสังเกตบางประการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล และถาม–ตอบ 
ปŦญหาการบริหารงานบุคคลของขšาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งหวัง
เปŨนอยŠางยิง่วŠา วารสารขšาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาฉบบันีจ้ะสŠงมอบสาระความรูš
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขšาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เปŨน
ประโยชนŤสําหรับทุก ๆ ทŠานนะคะ แลšวพบกันใหมŠฉบับหนšาคŠะ
   
 จารุนันทŤ แกšวทองนาค

ผูšอํานวยการสํานักงานเลขาธิการ
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 สวัสดีครับขšาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผูšสนใจทุกทŠาน ตามที่ ก.ค.ศ. ไดšกําหนด
หลักเกณฑŤและวิธีการบริหารงานบุคคลสําหรับขšาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสŠวนที่เกี่ยวกับ
การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตŠงตั้งใหšดํารงตําแหนŠงตŠาง ๆ อาทิ ตําแหนŠงศึกษานิเทศกŤ สังกัดสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ตําแหนŠงผูšอํานวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานในพื้นที่พิเศษ สําหรับศูนยŤการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ สังกัดสํานักงานสŠงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย และตําแหนŠงรองผูšอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน รวมทั้งกําหนดหลักเกณฑŤและวิธีการนํารายชื่อผูšไดšรับการคัดเลือกในบัญชีหนึ่ง
ไปขึน้บญัชเีปŨนผูšไดšรบัการคดัเลอืกในบญัชอืีน่ ตาํแหนŠงศกึษานเิทศกŤ สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษา
ขั้นพื้นฐาน ทั้งนี้ ตามหนังสือเวียน ว 1 – ว 4/2561 ตามลําดับ
 สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดšดําเนินงานเพื่อขับเคลื่อนการบริหารงานบุคคลของขšาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในหลายเร่ือง โดยไดšมีการจัดประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการดําเนินการตามหลักเกณฑŤและวิธีการ
ประเมินวิทยฐานะแนวใหมŠ (ว 21/2560) และรายละเอียดที่เกี่ยวขšอง รวม 6 ครั้ง ทั่วประเทศ เพื่อชี้แจง
รายละเอียดหลักเกณฑŤและวิธีการประเมิน รายละเอียดตัวชี้วัด การพัฒนาขšาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา การบันทึกและตรวจประเมิน Logbook ใหšกับผูšที่เกี่ยวขšองกับการประเมินตามหลักเกณฑŤ
และวิธีการดังกลŠาว โดยเชิญศึกษาธิการจังหวัด ผูšอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูšอํานวยการ
สถานศึกษา ผูšอํานวยการกลุŠมบริหารงานบุคคล และผูšแทนสํานักงาน ก.ค.ศ. ใน กศจ. เขšารŠวมประชุม
และแลกเปลี่ยนเรียนรูšขšอคําถามเกี่ยวกับแนวปฏิบัติตŠาง ๆ จากวิทยากรของสํานักงาน ก.ค.ศ. เพื่อใหšเกิด
ความรูšความเขšาใจ สามารถถŠายทอดไปยังผูšเกี่ยวขšอง และนําไปสูŠการปฏิบัติไดšอยŠางถูกตšอง มีการจัดประชุม
เชิงปฏิบัติการสรšางความรูš ความเขšาใจ เกี่ยวกับการดําเนินงานเงินทุนหมุนเวียน เพื่อแกšไขปŦญหาหนี้สิน
ขšาราชการครู รวม 3 ครั้ง ครอบคลุมผูšปฏิบัติงานที่เกี่ยวขšองทุกสังกัดทั่วประเทศ นอกจากนี้ ยังไดšมีการ
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ เพื่อปรับปรุงพระราชบัญญัติระเบียบขšาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 และจัดทํารŠางหลกัเกณฑŤและวธิกีารบรหิารงานบคุคลของขšาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
ในหลายเรื่อง 
 การสรšางความเขšาใจผŠานการจัดประชุมตามที่ไดšกลŠาวมาขšางตšน นับวŠาจะเปŨนประโยชนŤ
ตŠอเพือ่นครแูละบคุลากรทางการศกึษาโดยตรง ซึง่สาํนกังาน ก.ค.ศ. จะไดšนาํรายละเอยีดสาํคญั ๆ  ทัง้ดšาน
กฎหมาย หลักเกณฑŤและวิธีการที่ประกาศใชšแลšว มาเลŠาสูŠกันฟŦงในโอกาสตŠอ ๆ ไป

โดย พินิจศักดิ์ สุวรรณรังค�
เลขาธิการ ก.ค.ศ. 

ก�าวไปกับ ก.ค.ศ.
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การสอบแขŠงขันเพื่อบรรจุ
และแตŠงตั้งบุคคลเขšารับราชการ

เปŨนขšาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนţงครูผูŤชţวย

นภารัตน�  สัมพันธ�ภักดี
ผู�อํานวยการภารกิจนโยบายและระบบบริหารงานบุคคล

  การสอบแขŠงขนัเพือ่บรรจแุละแตŠงตัง้บคุคลเขšารบัราชการเปŨนขšาราชการครแูละบคุลากร

ทางการศกึษา ตาํแหนŠงครผููšชŠวย  ในระยะเวลาทีผ่Šานมา ก.ค.ศ. กําหนดใหšใชšหลกัเกณฑŤและวธิกีาร

สอบแขŠงขันทีแ่ตกตŠางกนัในแตŠละสŠวนราชการ กลŠาวคอื การสอบแขŠงขันสาํหรบัสงักดัสาํนกังาน กศน. 

และสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใชšหลักเกณฑŤฯ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.

ที ่ศธ 0206.6/ว 2 ลงวนัที ่25 กมุภาพนัธŤ 2557 (ว 2/2557) สŠวนสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ใชšหลักเกณฑŤฯ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 14 ลงวันที่ 24 

กรกฎาคม 2558 (ว 14/2558) ซึง่สํานกังาน ก.ค.ศ. พจิารณาแลšวเหน็วŠา เพือ่ใหšการบรหิารงานบคุคล

สําหรับขšาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนŠงครูผูšชŠวย เปŨนไปตามคําสั่งหัวหนšา

คณะรกัษาความสงบแหŠงชาต ิที ่16/2560 ลงวนัที ่21 มนีาคม 2560 ขšอ 8 และเปŨนมาตรฐานเดยีวกนั

ในทุกสŠวนราชการ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดšนําเสนอ ก.ค.ศ. ยกเลิกหลักเกณฑŤฯ ว 2 /2557 

และ ว 14/2558 แลšวกําหนดหลักเกณฑŤฯ ขึ้นใหมŠ เปŨนหลักเกณฑŤฯ เดียว ใหšใชšกับทุกสŠวนราชการ 

โดยใหšใชšหลกัสตูรการคัดเลอืกของ ว 14/2558 ซึง่ ก.ค.ศ. พจิารณาแลšวมมีตเิหน็ชอบตามทีส่าํนกังาน 

ก.ค.ศ. เสนอ โดยมีขšอสังเกตเกี่ยวกับการอนุญาตใหšผูšที่ปŦจจุบันเปŨนขšาราชการอยูŠแลšวมีสิทธิ

สมัครสอบไดš โดยเห็นวŠาเพื่อความเสมอภาคระหวŠางบุคคลและเพื่อมิใหšเกิดปŦญหาเชŠนในอดีต

ทีผ่Šานมา ซ่ึงมผีูšดาํรงตาํแหนŠงครอูยูŠแลšวมาสมคัรสอบแขŠงขนักบัผูšทีเ่พิง่จบการศกึษาท่ียงัไมŠมปีระสบการณŤ 

และเมื่อครูเหลŠานั้นสอบแขŠงขันไดš ก็ใชšสิทธิขอยšายหรือโอนไปดํารงตําแหนŠงครู ตามวิทยฐานะ

ที่ตนดํารงอยูŠเดิม ดังนั้น จึงเห็นควรกําหนดมาตรการคุšมครองสิทธิบุคคลอยŠางเสมอภาค โดยใหš

สทิธคิรเูหลŠานัน้สามารถสมคัรสอบไดš แตŠหากเปŨนผูšสอบแขŠงขนัไดš ควรใหšยšายหรอืโอนไปเปŨนครูผูšชŠวย 
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ซึ่งเปŨนตําแหนŠงที่สมัครสอบ และใหšรับเงินเดือนในอันดับครูผูšชŠวยตามคุณวุฒิที่กําหนดในประกาศ

รับสมัคร 

 สาํนกังาน ก.ค.ศ. รบัขšอสงัเกตของ ก.ค.ศ. มาพจิารณาทบทวนรŠวมกบัสŠวนราชการทีเ่กีย่วขšอง 

และจัดทํา (รŠาง) หลักเกณฑŤฯ ขึ้นใหมŠ แลšวนําเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง ซึ่งในที่สุด ก.ค.ศ. 

ไดšมีมติเห็นชอบหลักเกณฑŤและวิธีการสอบแขŠงขันเพื่อบรรจุและแตŠงตั้งบุคคลเขšารับราชการ

เปŨนขšาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนŠงครูผู šชŠวย สรุปสาระสําคัญของ

หลักเกณฑŤฯ ไดš ดังนี้ 

  1.  ผูšมีสิทธิสมัคร ตšองมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แหŠงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขšาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และตšองมีวุฒิไมŠตํ่ากวŠาปริญญาตรี

ทางการศึกษาหรือทางอื่น ที่ ก.ค.ศ. รับรอง ไมŠหลังวันเปŗดรับสมัครวันสุดทšาย

    ทั้งนี้ ผูšสมัครตšองไดšรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใชšแสดงในการ

ประกอบวิชาชีพครูตามที่คุรุสภาออกใหšเพ่ือปฏิบัติหนšาที่สอน อยูŠกŠอนหรือไมŠหลังวันเปŗดรับสมัคร

วันสุดทšาย ยกเวšน ผูšท่ีสมัครที่มีคุณวุฒิในประเภทวิชา หรือกลุŠมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก

ทีข่าดแคลนและมคีวามจาํเปŨนตŠอการจดัการเรยีนการสอนตามทีส่Šวนราชการกาํหนดโดยความเห็นชอบ

ของ ก.ค.ศ. ตšองมีใบอนุญาตฯ หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกใหš อยูŠกŠอนการบรรจุและแตŠงตั้ง และ

ใบอนุญาตฯ หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกใหš ตšองยังไมŠหมดอายุ

    สาํหรบัประเภทวชิา หรอืกลุŠมวชิา หรอืทาง หรอืสาขาวชิาเอก ทีข่าดแคลนและมคีวาม

จําเปŨนตŠอการจัดการเรียนการสอน ที่จะใชšในการสอบแขŠงขันตําแหนŠงครูผูšชŠวย สังกัด สพฐ.

ในปŘ พ.ศ. 2561 นี้ ก.ค.ศ. ไดšมีมติเห็นชอบแลšว ดังนี้

    1.1  ประเภทวชิา หรอืกลุŠมวชิา หรอืทาง หรอืสาขาวชิาเอก ทีไ่มŠเปŗดสอนในระดบัปรญิญาตรี

ทางการศึกษา หลักสูตร 5 ปŘ และเปŗดสอนแตŠยังไมŠมีผูšสําเร็จการศึกษา จํานวน 32 กลุŠมวิชา ไดšแกŠ

       1) ภาษาสเปน 17) อุตสาหกรรมไฟฟŜา

       2) ภาษาเกาหลี 18) ชŠางโลหะ

       3) ภาษาพมŠา 19) การจัดการงานกŠอสรšาง

       4) ภาษาเขมร 20) โสตทัศนศึกษา

       5) ภาษาเวียดนาม 21) การเงินและบัญชี
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       6) ภูมิศาสตรŤ 22) การเงินและการบัญชี

       7) ประวัติศาสตรŤ 23) การเงิน/บัญชี

       8) การพยาบาล 24) การเงินบัญชี

       9) ดนตรีพื้นเมือง 25) การเงินการบัญชี

       10) ออกแบบนิเทศศิลปş 26) ธุรกิจการเงินการบัญชี

       11) วิทยาการคอมพิวเตอรŤ 27) ธุรกิจ (การเงิน) 

       12) วิศวกรรมไฟฟŜา 28) ธุรกิจ (พัสดุ)

       13) อุตสาหกรรมศิลปş 29) พัสดุ

       14) อุตสาหกรรมกŠอสรšาง 30) กายภาพบําบัด

       15) อุตสาหกรรม (กŠอสรšาง) 31) กิจกรรมบําบัด

       16) อุตสาหกรรมศิลปş (ชŠางยนตŤ) 32) จิตวิทยาคลินิก

    1.2  ประเภทวชิา หรอืกลุŠมวชิา หรอืทาง หรอืสาขาวชิาเอก ทีข่าดแคลนและมคีวามจาํเปŨน

ตŠอการจัดการเรียนการสอน จํานวน 10 กลุŠมวิชา ไดšแกŠ

     1) ภาษาฝรั่งเศส  6) ดนตรีศึกษา

     2) ภาษาญี่ปุśน  7) ดนตรีไทย

     3) ภาษาเยอรมัน  8) ดนตรีสากล

     4) ภาษาจีน  9) ดุริยางคศิลปş

     5) ดนตรี 10) ทัศนศิลปş

  สําหรับผูšสมัครที่เปŨนขšาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขšาราชการอื่น หรือพนักงาน

สŠวนทšองถิน่ ตšองมหีนงัสอือนญุาตจากผูšมอีาํนาจสัง่บรรจแุละแตŠงตัง้ ใหšสมัครและยนิยอมใหšยšายหรอืโอน

เมื่อสอบแขŠงขันไดš โดยใหšบรรจุและแตŠงตั้งในตําแหนŠงครูผูšชŠวย และรับเงินเดือนอันดับครูผูšชŠวย

ตามทีก่าํหนดไวšในประกาศรบัสมคัร ทัง้นี ้การยšายหรอืโอนผูšสอบแขŠงขนัไดšมาบรรจแุละแตŠงตัง้เปŨนครผููšชŠวย

ใหšดําเนินการตามหลักเกณฑŤและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด

  นอกจากนี้ ในวันสมัคร ผูšสมัครตšองรับรองตนเองดšวยวŠา ในวันบรรจุและแตŠงตั้ง ตนเอง

ไมŠตดิเงือ่นไขอืน่ใดทีห่นŠวยงาน หรอืสŠวนราชการทีส่งักดัอยูŠเดมิกาํหนด เชŠน เงือ่นไขการตšองมรีะยะเวลา

ปฏบิตัหินšาทีอ่ยูŠในหนŠวยงานการศกึษาทีไ่ดšรบัการบรรจแุละแตŠงตัง้ตามผลการคดัเลอืก ตาํแหนŠงครผููšชŠวย
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กรณทีีม่คีวามจําเปŨนหรอืมเีหตุพเิศษ ไมŠนšอยกวŠา 4 ปŘ สาํหรบัพ้ืนทีก่ารศกึษาปกต ิ(ปŦจจบุนัคอื ว 16/2557)

หรือไมŠนšอยกวŠา 3 ปŘ สําหรับพื้นที่ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตš เฉพาะจังหวัด

ยะลา นราธวิาส ปŦตตาน ีและ 4 อาํเภอในจงัหวดัสงขลา (อาํเภอจะนะ อาํเภอเทพา อาํเภอนาทว ีและ

อําเภอสะบšายšอย) (ปŦจจุบันคือ ว 17/2557) เปŨนตšน

   2. หลักสูตรการสอบแขŠงขัน มี 3 ภาค

   ภาค ก  ความรอบรูš ความสามารถทัว่ไป และความรูšความเขšาใจเกีย่วกบัคณุธรรม จรยิธรรม

และอุดมการณŤของความเปŨนครู มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา (150 คะแนน) ทดสอบโดยวิธีการ

สอบขšอเขียนแบบปรนัย ดังนี้

   1. ความรอบรูš (50 คะแนน) ทดสอบในเรือ่งสงัคม เศรษฐกจิ การเมอืง เหตกุารณŤบšานเมอืงปŦจจบุนั

ยทุธศาสตรŤการปฏริปูประเทศ นโยบายท่ีเกีย่วขšองกบัการศึกษา วฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณไีทย

กฎหมายที่เกี่ยวขšองกับการปฏิบัติราชการ และภาษาอังกฤษที่เกี่ยวขšองกับการปฏิบัติงานตามที่

สŠวนราชการกําหนด 

   2. ความสามารถทั่วไป (50 คะแนน) ทดสอบความสามารถดšานตัวเลข ดšานภาษาไทย 

และดšานเหตุผล

   3. ความรูšความเขšาใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และอุดมการณŤของความเปŨนครู

และมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา (50 คะแนน)

   ภาค ข  ความรูšความสามารถที่ใชšเฉพาะตําแหนŠง (150 คะแนน) แบŠงเปŨน

   1. ความรูšความสามารถเก่ียวกับวิชาการศึกษา (75 คะแนน) ทดสอบโดยวิธีการสอบ

ขšอเขียนแบบปรนัย ในเรื่องหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร หลักการสอน จิตวิทยาการศึกษา

และการแนะแนว การบริหารจัดการชั้นเรียน การวิจัยทางการศึกษา สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษา การวัดและประเมินผลการศึกษา และลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตําแหนŠง 

   2. ความรูšความสามารถเกี่ยวกับกลุŠมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก (75 คะแนน) 

ทดสอบโดยวิธีการสอบขšอเขียนแบบปรนัยและหรือภาคปฏิบัติ โดยหากสŠวนราชการใดกําหนด

ใหšมีการสอบขšอเขียนแบบปรนัยและภาคปฏิบัติในคราวเดียวกัน ใหšกําหนดสัดสŠวนคะแนนดšวย

   ภาค ค  ความเหมาะสมกับตําแหนŠงและวิชาชีพ (50 คะแนน) ประเมินโดยการสัมภาษณŤ 

สังเกต ตรวจสอบเอกสาร หรือวิธีการอื่นที่เหมาะสม จากองคŤประกอบ 5 รายการ ไดšแกŠ ประวัติ
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สŠวนตัวและการศึกษา บุคลิกลักษณะ ทŠวงทีวาจา วุฒิภาวะทางอารมณŤ การมีปฏิภาณไหวพริบ

โดยใหšสŠวนราชการเปŨนผูšกําหนดตัวชี้วัดและคะแนนการประเมิน

   3. ผูšสมัครตšองสอบ ภาค ก และ ภาค ข แตŠละภาคไดšคะแนนไมŠนšอยกวŠารšอยละ 60

จงึจะมีสทิธเิขšาสอบ ภาค ค โดยจะประกาศรายชือ่ผูšมสีทิธสิอบ ภาค ค เรียงตามลาํดบัเลขประจาํตวัสอบ

   4.  เกณฑŤการตดัสนิ ผูšสอบแขŠงขนัไดšตšองไดšคะแนน ภาค ก  ภาค ข และ ภาค ค แตŠละภาค

ไมŠตํ่ากวŠารšอยละ 60 โดยใหšประกาศรายชื่อผูšสอบแขŠงขันไดšเรียงลําดับที่ผูšที่ไดšคะแนนรวมจากมาก

ไปหานšอย แยกตามกลุŠมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก

     กรณีที่ไดšคะแนนรวมเทŠากัน ใหšผูšที่ไดšคะแนน ภาค ข มากกวŠาอยูŠในลําดับที่ดีกวŠา

หากยังไดšคะแนน ภาค ข เทŠากัน ใหšผูšที่ไดšคะแนน ภาค ก มากกวŠาเปŨนผูšอยูŠในลําดับที่ดีกวŠา หากยัง

ไดšคะแนน ภาค ก เทŠากันอีก ใหšผูšที่ไดšรับเลขประจําตัวสอบกŠอนเปŨนผูšอยูŠในลําดับที่ดีกวŠา

   5. กรอบระยะเวลาการขึ้นบัญชีกําหนดไวšไมŠเกิน 2 ปŘ นับแตŠวันประกาศขึ้นบัญชีผูšสอบ

แขŠงขันไดš โดยใหšสŠวนราชการเปŨนผูšกําหนดระยะเวลาการขึ้นบัญชีภายในกรอบระยะเวลาที่กําหนด 

ทัง้นี ้หากมกีารประกาศขึน้บัญชฯี ในคณุวฒุ ิกลุŠมวชิา หรอืทาง หรอืสาขาวชิาเอกเดยีวกนัครัง้ใหมŠแลšว

บัญชีผูšสอบแขŠงขันไดšครั้งกŠอนเปŨนอันยกเลิก

   6. การเรียกตัวผูšสอบแขŠงขันไดšมารายงานตัวเพื่อบรรจุและแตŠงตั้ง ใหšทําหนังสือเรียกตัว

โดยตรงเปŨนรายบุคคลตามลําดับที่ในประกาศขึ้นบัญชีฯ ตามที่อยูŠที่ปรากฏในใบสมัคร โดยกําหนด

วันรายงานตัวไมŠนšอยกวŠา 7 วัน แตŠไมŠเกิน 10 วัน นับแตŠวันประทับตราลงทะเบียนของไปรษณียŤ

ตšนทาง โดยใหšแจšงรายละเอียด ดังนี้

     6.1  วัน เวลา และสถานที่รายงานตัว

     6.2  เอกสารและหลักฐานที่ใชšประกอบการรายงานตัว

     6.3  ลําดับที่ที่ผูšสอบแขŠงขันไดšมีสิทธิไดšรับการบรรจุและแตŠงตั้ง

     6.4  รายชื่อและที่ตั้งสถานศึกษาหรือหนŠวยงานการศึกษาที่จะบรรจุและแตŠงตั้ง

     6.5  วันที่จะบรรจุและแตŠงตั้ง

     6.6  อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร
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   7. ผูšสอบแขŠงขันไดšจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี เมื่อผูšนั้นมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้

     7.1 ไดšรับการบรรจุและแตŠงตั้งไปแลšว

     7.2  ขอสละสิทธิการบรรจุและแตŠงตั้ง

     7.3  ไมŠมารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุและแตŠงตั้งตามกําหนด

     7.4 ไมŠอาจรับการบรรจุและแตŠงตั้งตามวันที่กําหนดไดš

   8. ผูšสอบแขŠงขันไดšที่ถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีตามขšอ 7.3 และ 7.4 ไปแลšว หากบัญชีนั้น

ยงัไมŠถกูยกเลกิและมเีหตผุลอนัสมควร ผูšดาํเนนิการสอบแขŠงขนัอาจอนมุตัใิหšขึน้บญัชผีูšนัน้ไวšตามเดมิ

อีกก็ไดš 

   9. ใหšผูšมีอํานาจสั่งบรรจุและแตŠงตั้ง สั่งบรรจุและแตŠงตั้งผูšสอบแขŠงขันไดšที่มีคุณสมบัติ

ครบถšวน ตามจํานวนตําแหนŠงวŠาง ตามลําดับที่ในประกาศขึ้นบัญชีฯ  โดยความเห็นชอบของ กศจ. 

หรอื อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตัง้ แลšวแตŠกรณ ีแลšวใหšสŠงสาํเนาคาํสัง่บรรจแุละแตŠงต้ังพรšอมเอกสารหลกัฐาน

ทีเ่กีย่วขšอง ไปยงัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาทีร่บัการบรรจแุละแตŠงตัง้ สŠวนราชการ และสาํนกังาน 

ก.ค.ศ. แลšวแตŠกรณี หนŠวยงานละ 1 ชุด ภายใน 7 วัน นับตั้งแตŠวันออกคําสั่ง เพื่อตรวจสอบคําสั่ง

     ทั้งนี้ สถานศึกษาที่รับการบรรจุและแตŠงตั้ง ตšองมีอัตรากําลังไมŠเกินเกณฑŤที่ ก.ค.ศ. 

กําหนด

   10.  การนําบัญชีผูšสอบแขŠงขันไดšในบัญชีหน่ึงไปขึ้นบัญชีเปŨนผูšสอบแขŠงขันไดšในบัญชีอื่น 

ใหšเปŨนไปตามหลักเกณฑŤและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด

      ซึ่งสํานักงาน ก.ค.ศ. ไดšจัดทํา (รŠาง) หลักเกณฑŤและวิธีการนําบัญชีผูšสอบแขŠงขันไดšฯ 

และเชิญสŠวนราชการที่เกี่ยวขšองมารŠวมกันพิจารณาแลšว และจะนําเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาเปŨนลําดับ

ตŠอไป

   11.  บทบาทหนšาที่ของสŠวนราชการ

    11.1 กําหนดสัดสŠวนตําแหนŠงวŠางเพื่อใชšในการสอบแขŠงขันและการคัดเลือก

    11.2 กําหนดวัน เวลา ในการสอบแขŠงขัน

    11.3 กําหนดระยะเวลาการข้ึนบัญชีผูšสอบแขŠงขันไดš ใหšมีระยะเวลาที่เหมาะสม

โดยใหšคาํนงึถงึประโยชนŤทีท่างราชการจะไดšรบัเปŨนสาํคญั ทัง้นี ้ตšองไมŠเกนิ 2 ปŘ
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    11.4 บริหารจัดการเกี่ยวกับการออกขšอสอบ ภาค ก  ภาค ข และกําหนดตัวชี้วัด

และคะแนนการประเมิน ภาค ค 

    11.5  กาํกบัตดิตามการดาํเนนิการสอบแขŠงขนัใหšเปŨนไปดšวยความบรสิทุธิ ์ยตุิธรรม 

ถูกตšอง ตามหลักเกณฑŤและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด

   12. บทบาทของ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แลšวแตŠกรณี

    12.1  กําหนดจํานวนตําแหนŠงวŠาง กลุŠมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่ใชšในการ

สอบแขŠงขัน ตามความตšองการจําเปŨนของสถานศึกษา

    12.2  ประกาศสอบแขŠงขันกŠอนวันรับสมัครไมŠนšอยกวŠา 7 วัน

    12.3  รับสมัครไมŠนšอยกวŠา 7 วัน ไมŠเวšนวันหยุดราชการ โดยใหšผูšสมัครยื่นสมัคร

ดšวยตนเอง หรือทางอิเล็กทรอนิกสŤ ตามแบบหรือวิธีการที่ผู šดําเนินการสอบแขŠงขันกําหนด

พรšอมคŠาธรรมเนียมการสมัครสอบ จํานวน 300 บาท

    12.4  กาํหนดใหšมเีจšาหนšาทีต่รวจสอบคณุสมบตัขิองผูšสมคัรใหšถกูตšองตรงตามทีร่ะบุ

ไวšในประกาศรับสมัคร และในแตŠละวันใหšจัดทําสถิติผูšสมัครแยกตามคุณวุฒิ กลุŠมวิชา หรือทาง หรือ

สาขาวิชาเอก ประกาศไวšในที่เปŗดเผยและหรือทางอินเทอรŤเน็ต

      12.5  ประกาศรายชื่อผูšมีสิทธิ์สอบ วัน เวลา สถานที่สอบ รวมท้ังระเบียบตŠาง ๆ 

เกี่ยวกับการสอบ ณ สถานที่ทําการของผูšดําเนินการสอบแขŠงขัน ทางอินเทอรŤเน็ต และทางสื่อตŠาง ๆ

      12.6  ดําเนินการสอบ ภาค ก และ ภาค ข

      12.7  ประกาศรายชือ่ผูšทีไ่ดšคะแนน ภาค ก และ ภาค ข แตŠละภาคไมŠต่ํากวŠารšอยละ 60

เรียงตามลําดับเลขประจําตัวสอบ 

      12.8  ดําเนินการสอบ ภาค ค

      12.9  ประกาศรายชื่อผูšสอบแขŠงขันไดšเฉพาะผูšที่ไดšคะแนนตามเกณฑŤการตัดสิน 

โดยประกาศไวšในที่เปŗดเผย และประชาสัมพันธŤทางอินเทอรŤเน็ต หรือทางสื่อตŠาง ๆ

   13. กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แลšวแตŠกรณี อาจแตŠงตั้งกรรมการและเจšาหนšาที่

รบัผดิชอบการสอบแขŠงขนัไดšตามความเหมาะสม หรอือาจมอบหมายใหšสาํนกังานศึกษาธกิารจงัหวัด 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา หรือสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

สงักัดสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน สาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา สาํนกังาน
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ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แลšวแตŠกรณี แตŠงตั้งกรรมการและเจšาหนšาที่รับผิดชอบการสอบแขŠงขัน 

ไดšตามความจําเปŨนและเหมาะสม โดยยึดหลักการบริหารกิจการบšานเมืองที่ดี

   14. หากปรากฏวŠามีการทุจริตหรือสŠอไปในทางไมŠสุจริต หรือดําเนินการผิดพลาด

อันอาจเกิดความไมŠเปŨนธรรม ใหšผูšดําเนินการสอบแขŠงขันพิจารณาแกšไขหรือยกเลิกการสอบแขŠงขัน

ในครั้งนั้นไดš

   15. การใดทีอ่ยูŠระหวŠางดาํเนนิการตามหลกัเกณฑŤและวธิกีารสอบแขŠงขนั ตาม ว 2/2557 

และ ว 14/2558 ใหšดําเนินการตŠอไปจนแลšวเสร็จ

    16. กรณทีีไ่มŠสามารถดาํเนนิการตามหลกัเกณฑŤและวธิกีารนีไ้ดš ใหšเสนอ ก.ค.ศ. พจิารณา

    ทัง้น้ี ใหšสŠวนราชการกาํหนดระยะเวลาการบรรจแุละแตŠงตัง้ครัง้แรกในระยะเวลาทีเ่หมาะสม

เพือ่มใิหšกระทบกบัการบรหิารอตัรากาํลงัคร ูสงักดัสาํนักงานคณะกรรมการสŠงเสรมิการศกึษาเอกชน 

โดยอาจกําหนดระยะเวลาไมŠนšอยกวŠา 1 เดือน นับแตŠวันที่ประกาศขึ้นบัญชีผูšสอบแขŠงขันไดš

    สาํนกังาน ก.ค.ศ. ไดšแจšงเวยีนหลกัเกณฑŤและวธิกีารสอบแขŠงขนัเพือ่บรรจแุละแตŠงตัง้

บคุคลเขšารบัราชการเปŨนขšาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตาํแหนŠงครผููšชŠวย ใหšสŠวนราชการ

และหนŠวยงานที่เกี่ยวขšองทราบและถือปฏิบัติ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 5

ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2561 ผูšสนใจสามารถศึกษารายละเอียดหลักเกณฑŤและวิธีการฯ ดังกลŠาวไดš

ทางเว็บไซตŤสํานักงาน ก.ค.ศ. www.otepc.go.th
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การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแตŃงตั้งใหńดํารงตําแหนŃง
รองผูńอํานวยการสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน

       

12 วารสารขÓาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

นภารัตน�  สัมพันธ�ภักดี
ผู�อํานวยการภารกิจนโยบายและระบบบริหารงานบุคคล

  รองผูšอาํนวยการสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา เปŨนผูšมบีทบาทสาํคญัในการชŠวยผูšอาํนวยการ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา บริหารจัดการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาใหšบรรลุเปŜาหมาย

การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตŠงต้ังใหšดํารงตําแหนŠงรองผูšอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา วŠางเวšนมาตั้งแตŠปŘ พ.ศ. 2551 ดšวยปŦจจัยหลายประการ สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดšปรับปรุง

หลกัเกณฑŤและวธิกีารคดัเลอืกรองผูšอาํนวยการสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา เพือ่ใหšมคีวามเหมาะสม

และสอดคลšองกับบริบทการบริหารงานบุคคลของขšาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ที่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่ง ก.ค.ศ. ไดšมีมติเห็นชอบใหšประกาศใชšหลักเกณฑŤและวิธีการคัดเลือกฯ ใหมŠ 

โดยใหšยกเลกิหลกัเกณฑŤและวิธกีารคดัเลอืกฯ เดมิ ทัง้หลกัเกณฑŤฯ ทีใ่ชšสาํหรบัพืน้ทีป่กต ิตามหนงัสอื

สํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2/733 ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2551 และหลักเกณฑŤฯ ที่ใชšสําหรับพื้นที่

ในเขตพฒันาพเิศษเฉพาะกจิจงัหวดัชายแดนภาคใตš ตามหนงัสอืสาํนกังาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.2/734 

ลงวันที่ 14 สิงหาคม 2551 และใหšหลักเกณฑŤและวิธีการคัดเลือกฯ ที่กําหนดใหมŠ มีผลใชšบังคับ

ตั้งแตŠวันที่ 8 มีนาคม 2561 เปŨนตšนไป 

  หลกัเกณฑŤและวธิกีารคดัเลอืกฯ ทีก่าํหนดใหมŠนี ้ใชšสาํหรบัคดัเลอืกฯ ตําแหนŠงรองผูšอาํนวยการ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ทั้งในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและในสํานักงาน
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13วารสารขÓาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 13วารสารขÓาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ทั้งพื้นที่ปกติและพื้นที่ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด

ชายแดนภาคใตš โดยมีสาระสําคัญ สรุปไดšดังนี้

  1. คุณสมบัติของผูšมีสิทธิเขšารับการคัดเลือก 

       ผูšมีสิทธิสมัครเขšารับการคัดเลือกตšองเปŨนขšาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ทีม่คีณุสมบตัทิัว่ไปตามมาตรา 30 มวีฒุไิมŠตํา่กวŠา

ปริญญาตรี ทางการศึกษาหรือทางอื่น ที่ ก.ค.ศ. กําหนด เปŨนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนŠง

มใีบอนญุาตประกอบวชิาชพีผูšบรหิารการศกึษา และในวนัสมคัรเขšารบัการคดัเลือกตšองดํารงตาํแหนŠง

อยŠางใดอยŠางหนึ่ง ดังตŠอไปนี้

       1) ผูšชŠวยผูšอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือ เจšาหนšาที่บริหารการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน รับเงินเดือนไมŠตํ่ากวŠาอันดับ คศ. 3  หรือ

       2) รองผูšอาํนวยการสถานศกึษา ทีม่วีทิยฐานะไมŠตํา่กวŠารองผูšอาํนวยการชาํนาญการพเิศษ

หรือ ผูšอํานวยการสถานศึกษา ที่มีวิทยฐานะไมŠตํ่ากวŠาผูšอํานวยการชํานาญการพิเศษ หรือ

       3) ศึกษานิเทศกŤ ที่มีวิทยฐานะไมŠตํ่ากวŠาศึกษานิเทศกŤเชี่ยวชาญ หรือ  

       4)  บุคลากรทางการศึกษาอื่น ที่มีประสบการณŤการบริหารไมŠตํ่ากวŠาหัวหนšากลุŠม หรือ

ผูšอํานวยการกลุŠม มาแลšวไมŠนšอยกวŠา 2 ปŘ และรับเงินเดือนไมŠต่ํากวŠาอันดับ คศ. 3 หรือไมŠตํ่ากวŠา

ระดับ 8 หรือ

       5) ตําแหนŠงอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเทŠา

  

     *** นอกจากนี้ ผู šสมัครจะตšองมีประสบการณŤในการปฏิบัติหนšาที่เกี่ยวกับ

การประถมศึกษา หรือ การมัธยมศึกษา แลšวแตŠกรณี มาแลšวไมŠนšอยกวŠา 5 ปŘ ดšวย (ขšอ 2.6 ของ

หลักเกณฑŤฯ) 

        โดยในขšอ 2.6.1 ของหลกัเกณฑŤฯ ทีร่ะบวุŠา “ผูšปฏบิตัหินšาทีเ่กีย่วกบัการประถมศกึษา” 

หมายความวŠา ผูšทีเ่ลอืกสมคัรเขšารบัการคดัเลอืกในสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาจะตšอง

มปีระสบการณŤในการปฏบิตัหินšาทีเ่กีย่วกบัการประถมศกึษาในขšอ 1) – 4) ดงัตŠอไปนี ้อยŠางใดอยŠางหนึง่

หรือรวมกันมาแลšวไมŠนšอยกวŠา 5 ปŘ นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดทšาย
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14 วารสารขÓาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

      

14 วารสารขÓาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

       1)  ดํารงตําแหนŠงหรือเคยดํารงตําแหนŠงรองผูšอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

หรอื ผูšชŠวยผูšอาํนวยการสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา หรือ เจšาหนšาทีบ่รหิารงานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา (เดิม) และหรือ ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

       2)  ดาํรงตาํแหนŠงหรอืเคยดาํรงตาํแหนŠงรองผูšอาํนวยการสถานศกึษา หรอื ผูšอาํนวยการ

สถานศึกษา ทีจ่ดัการศึกษาระดับประถมศกึษา หรอืจดัการศกึษาทัง้ระดบัประถมศึกษาและมธัยมศกึษา 

(โรงเรียนขยายโอกาส)   

       3) เคยดํารงตําแหนŠงรองผูšอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในสังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษา (เดิม) หรือผูšชŠวยผูšอํานวยการการประถมศึกษาจังหวัด/กทม. หรือผูšชŠวย

ศกึษาธกิารจงัหวดั หรอืศกึษาธิการอาํเภอ หรอืผูšชŠวยศกึษาธิการอาํเภอ หรอืหวัหนšาการประถมศกึษา

อําเภอ/กิ่งอําเภอ หรือผูšชŠวยหัวหนšาการประถมศึกษาอําเภอ/กิ่งอําเภอ หรือศึกษานิเทศกŤ

ที่มีประสบการณŤการบริหารไมŠตํ่ากวŠาหัวหนšากลุŠม หรือหัวหนšาหนŠวย หรือผูšอํานวยการกลุŠม หรือ 

บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ที่มีประสบการณŤการบริหารไมŠตํ่ากวŠาหัวหนšากลุŠม 

หรือหัวหนšาหนŠวย หรือผูšอํานวยการกลุŠม

      4) เคยรกัษาการในตาํแหนŠงรองผูšอาํนวยการสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ในสาํนกังาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  

    และในขšอ 2.6.2 ของหลกัเกณฑŤฯ ทีร่ะบวุŠา “ผูšปฏบิตัหินšาทีเ่กีย่วกบัการมธัยมศกึษา” 

หมายความวŠา ผูšที่เลือกสมัครเขšารับการคัดเลือกในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

จะตšองมีประสบการณŤในการปฏิบัติหนšาที่เกี่ยวกับการมัธยมศึกษาในขšอ 1) – 5) ดังตŠอไปนี้ อยŠางใด

อยŠางหนึ่ง หรือรวมกันมาแลšวไมŠนšอยกวŠา 5 ปŘ นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดทšาย

    1) ดํารงตําแหนŠงหรือเคยดํารงตําแหนŠงรองผูšอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

หรอื ผูšชŠวยผูšอาํนวยการสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา หรอืเจšาหนšาทีบ่รหิารงานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา (เดิม) และหรือในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

    2) ดาํรงตาํแหนŠงหรอืเคยดาํรงตาํแหนŠงรองผูšอาํนวยการสถานศกึษา หรอื ผูšอาํนวยการ

สถานศกึษา ทีจ่ดัการศกึษาระดบัมธัยมศกึษา หรอืจดัการศกึษาทัง้ระดับมธัยมศกึษาและประถมศกึษา
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15วารสารขÓาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 15วารสารขÓาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

    3) เคยดํารงตําแหนŠงรองผูšอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา (เดิม) หรือผูšชŠวยผูšอํานวยการสามัญศึกษาจังหวัด/กทม. หรือผูšชŠวยศึกษาธิการ

จังหวัด หรือศึกษาธิการอําเภอ หรือผูšชŠวยศึกษาธิการอําเภอ หรือศึกษานิเทศกŤ ที่มีประสบการณŤ

การบรหิารไมŠตํา่กวŠาหวัหนšากลุŠม หรอืหวัหนšาหนŠวย หรอืผูšอาํนวยการกลุŠม หรอืบคุลากรทางการศกึษา

อื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ท่ีมีประสบการณŤการบริหารไมŠตํ่ากวŠาหัวหนšากลุŠม หรือหัวหนšาหนŠวย

หรือผูšอํานวยการกลุŠม

    4) เคยรกัษาการในตาํแหนŠงรองผูšอาํนวยการสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ในสาํนกังาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  

    5) เคยดํารงตําแหนŠงตŠอไปนี้ซึ่งมีสถานศึกษาในสังกัดจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 

ไดšแกŠ ผูšชŠวยผูšอํานวยการการประถมศึกษาจังหวัด/กทม. หรือหัวหนšาการประถมศึกษาอําเภอ/

กิ่งอําเภอ หรือผูšชŠวยหัวหนšาการประถมศึกษาอําเภอ/กิ่งอําเภอ

  2.  หลักสูตรการคัดเลือก มี 3 ภาค คือ 

       ภาค ก  ความรูšความสามารถ ประวัติ ประสบการณŤทางการบริหาร และผลงาน 

ประกอบดšวย

       1) การสอบขšอเขียนแบบปรนัย วิชาความรูšความสามารถดšานการบริหารงานในหนšาที่ 

(25 คะแนน) และวิชาความรูšความสามารถดšานการวิเคราะหŤกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวขšอง

กับการปฏิบัติงานและการนําไปใชš (25 คะแนน)  

       2) ประเมินประวัติ ประสบการณŤทางการบริหาร ตามตัวชี้วัดและองคŤประกอบ

การประเมนิทีส่าํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานกาํหนด โดยพจิารณาจากเอกสารหลกัฐาน

ที่ผูšสมัครไดšรายงานและนํามายื่นในวันสมัคร (50 คะแนน) และประเมินผลงานจากบทสรุปของ

ผลการปฏิบัติงานที่ประสบผลสําเร็จท่ีผูšสมัครไดšรายงาน และนํามายื่นในวันสมัคร (50 คะแนน)

โดยกําหนดความยาวไมŠเกิน 2 หนšากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร

16 พอยทŤ พรšอมแนบเอกสารหลักฐานประกอบ

       ภาค ข  ความเหมาะสมกบัการปฏิบตัหินšาที ่(50 คะแนน) โดยประเมนิศกัยภาพตามรปูแบบ

และวิธีการที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด
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16 วารสารขÓาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

       

16 วารสารขÓาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

       ภาค ค  ความเหมาะสมกับตําแหนŠง มี 2 สŠวน คือ การประเมินวิสัยทัศนŤและแนวทาง

การพฒันาเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ตามตวัชีว้ดัและองคŤประกอบการประเมนิทีส่าํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด และพิจารณาจากเอกสารหลักฐานที่ผูšสมัครไดšรายงานและนํามา

ยื่นในวันสมัคร โดยกําหนดความยาวไมŠเกิน 2 หนšากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunPSK

ขนาดอักษร 16 พอยทŤ โดยไมŠตšองมีเอกสารหลักฐานประกอบ (20 คะแนน) และสัมภาษณŤ

ตามตัวชี้วัดและองคŤประกอบการประเมินที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด 

(30 คะแนน) 

  3. บทบาทของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

       หลักเกณฑŤและวิธีการฯ กําหนดใหšสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ตั้งคณะกรรมการสรรหาผูšดํารงตําแหนŠงรองผูšอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จํานวน

ไมŠนšอยกวŠา 7 คน เปŨนผูšดาํเนนิการคดัเลอืกฯ โดยใหšคณะกรรมการสรรหาฯ มอีาํนาจหนšาทีด่าํเนนิการ

ดังนี้

       1) กําหนดจํานวนตําแหนŠงวŠางที่จะใชšบรรจุและแตŠงตั้ง

       2) กําหนดองคŤประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน และวิธีการประเมินสัมฤทธิผล

การปฏิบัติงานในหนšาที่ผูšไดšรับการบรรจุและแตŠงตั้ง

       3) กําหนดขšอตกลงในการปฏิบัติงานในหนšาที่ผูšที่ไดšรับการบรรจุและแตŠงตั้ง

       4) กําหนดวันและเวลาในการดําเนินการคัดเลือก

       5) ดาํเนนิการและบริหารจดัการเกีย่วกบัการออกขšอสอบ ภาค ก วชิาความรูšความสามารถ

ดšานการบริหารงานในหนšาที่ และวิชาความรูšความสามารถดšานการวิเคราะหŤกฎหมายและระเบียบ

ที่เกี่ยวขšองกับการปฏิบัติงานและการนําไปใชš

       6) กําหนดตัวชี้วัด องคŤประกอบการประเมิน และคะแนนการประเมิน ภาค ก ประวัติ 

ประสบการณŤทางการบริหารและผลงาน รวมทั้ง ภาค ค วิสัยทัศนŤและแนวทางการพัฒนาเขตพื้นที่

การศึกษา และสัมภาษณŤ

       7)  กําหนดรูปแบบและวิธีการประเมินศักยภาพ แบบ 360 องศา

       8)  ตั้งคณะอนุกรรมการ จํานวน 2 คณะ ๆ ละ 5 คน เพื่อดําเนินการประเมิน ภาค ก 

และ ภาค ค กรณีมีเหตุผลและความจําเปŨน ใหšตั้งอนุกรรมการประเมินไดšมากกวŠา 1 ชุด 
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17วารสารขÓาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 17วารสารขÓาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

          (1) คณะอนุกรรมการประเมินประวัติ ประสบการณŤทางการบริหาร และผลงาน 

          (2)  คณะอนุกรรมการประเมินวิสัยทัศนŤและแนวทางการพัฒนาเขตพื้นที่การศึกษา 

และสัมภาษณŤ

       9) ดําเนินการคัดเลือก ดังนี้

          (1) ประกาศรับสมัครกŠอนวันรับสมัครไมŠนšอยกวŠา 10 วัน โดยระบุคุณสมบัติของ

ผูšมีสิทธิสมัคร วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร จํานวนตําแหนŠงวŠางที่จะใชšบรรจุและแตŠงตั้ง แยกเปŨน

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา หลักสูตร

ภาค ก ภาค ข และ ภาค ค ขšอตกลงในการปฏบิตังิานในหนšาทีต่ามทีส่าํนกังานคณะกรรมการการศกึษา

ขั้นพื้นฐานกําหนด องคŤประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน และวิธีการประเมินสัมฤทธิผล

การปฏิบัติงานในหนšาที่ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด รวมทั้ง เงื่อนไข

กรณผีูšไดšรบัการคดัเลอืกตšองไดšรบัการประเมนิสมัฤทธผิลการปฏบิตังิานในหนšาทีเ่พือ่พฒันาการศกึษา 

เปŨนระยะเวลา 1 ปŘ เงื่อนไขที่ตšองผŠานการพัฒนากŠอนการบรรจุและแตŠงตั้งตามหลักเกณฑŤและ

วธิกีารที ่ก.ค.ศ. กาํหนด และเงือ่นไขกรณทีีต่รวจสอบภายหลงัพบวŠา ผูšสมคัรรายใดเปŨนผูšขาดคณุสมบตัิ

ตามประกาศรับสมัครและตามหลักเกณฑŤและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด ใหšถือวŠาผูšนั้นขาดคุณสมบัติ

ที่จะไดšรับการบรรจุและแตŠงต้ัง หากไดšรับการบรรจุและแตŠงตั้งแลšว ตšองถูกเพิกถอนคําสั่ง และ

จะเรียกรšองสิทธิใด ๆ  มิไดš และขšอความอื่นที่ผูšสมัครควรทราบ ทั้งนี้ ใหšประกาศไวšในที่เปŗดเผย และ

ประชาสัมพันธŤทางอินเทอรŤเน็ตและทางสื่อตŠาง ๆ

          (2) รับสมัครคัดเลือกไมŠนšอยกวŠา 7 วัน ไมŠเวšนวันหยุดราชการ และใหšดําเนินการ

ตรวจสอบเอกสารและคุณสมบัติของผูšสมัครใหšถูกตšองตามประกาศรับสมัคร

          (3) ประกาศรายชื่อผูšมีสิทธิเขšารับการคัดเลือก ภาค ก และ ภาค ข วัน เวลาและ

สถานทีค่ดัเลอืก ตลอดจนระเบียบวŠาดšวยการปฏบิตัขิองผูšเขšาสอบ ระเบยีบอืน่ ๆ  เกีย่วกบัการคดัเลอืก

และขšอความอื่นที่ผูšสมัครเขšารับการคัดเลือกควรทราบ ทางอินเทอรŤเน็ตและทางสื่อตŠาง ๆ 

          (4)  ดําเนินการคัดเลือก ภาค ก และ ภาค ข

          (5)  ประกาศรายชื่อผูšที่ไดšคะแนน ภาค ก และ ภาค ข แตŠละภาคไมŠตํ่ากวŠารšอยละ

หšาสิบ และรวมทั้งสองภาคไมŠตํ่ากวŠารšอยละหกสิบ จํานวนสองเทŠาของตําแหนŠงวŠาง โดยเรียงลําดับ

ตามตัวอักษร
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18 วารสารขÓาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

              

18 วารสารขÓาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

          (6)  ประกาศวัน เวลา และสถานที่คัดเลือก ภาค ค ตลอดจนระเบียบวŠาดšวย

การปฏิบัติของผูšเขšาสอบ ระเบียบอื่น ๆ เกี่ยวกับการคัดเลือก และขšอความอื่นที่ผูšสมัครเขšารับ

การคัดเลือกควรทราบทางอินเทอรŤเน็ตและทางสื่อตŠาง ๆ และดําเนินการคัดเลือก ภาค ค

          (7)  ประกาศรายชือ่ผูšทีไ่ดšคะแนนรวมทกุภาคไมŠตํา่กวŠารšอยละหกสบิ โดยเรยีงลาํดบัที่

จากมากไปหานšอย เทŠากับจํานวนตําแหนŠงวŠางที่ประกาศรับสมัคร เพื่อเขšารับการพัฒนา

กŠอนการบรรจุและแตŠงตั้งตามหลักเกณฑŤและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด

      ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาฯ อาจแตŠงต้ังคณะอนกุรรมการและเจšาหนšาทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบั

การดําเนินการคัดเลือกไดšตามความจําเปŨนและเหมาะสม

   4. ผูšสมัครเขšารับการคัดเลือก ใหšดําเนินการดังนี้

      1) ยื่นสมัครตามวัน เวลา และสถานที่ ตามรูปแบบและวิธีการที่คณะกรรมการ

สรรหาฯ กําหนด

      2) หากตรวจสอบแลšวพบวŠา ตนเองเปŨนผูšมคีณุสมบตัทิีส่ามารถสมคัรไดšทัง้ในสาํนกังาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ใหšเลือกสมัคร

ไดšเพียงแหŠงเดียวเทŠาน้ัน หากตรวจสอบแลšวปรากฏวŠาสมัครเกินกวŠาหนึ่งแหŠงจะถูกตัดสิทธิ

การคดัเลอืกทัง้หมด ทัง้นี ้ในวนัสมคัรตšองรบัรองตนเองวŠาในวนับรรจแุละแตŠงตัง้ตนเองไมŠตดิเงือ่นไข

อืน่ใดที ่ก.ค.ศ. กาํหนด กรณเีปŨนผูšทีป่Ŧจจบุนัปฏบิตัหินšาทีอ่ยูŠในพืน้ทีเ่ขตพฒันาพเิศษเฉพาะกจิจงัหวดั

ชายแดนภาคใตšฯ ตšองรับรองดšวยวŠา หากไดšรับการคัดเลือกในวันบรรจุและแตŠงต้ังไมŠติดเงื่อนไข

การปฏิบัติหนšาที่อยูŠในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตšฯ หรือเงื่อนไขอื่นใด

ที่ ก.ค.ศ. กําหนด

      3) รายงานขšอมลูและจดัสŠงเอกสารหลกัฐานเพือ่ประกอบการพจิารณา ใหšตรงตามตวัชีว้ดั

และองคŤประกอบการประเมินที่กําหนดใหšครบถšวนสมบูรณŤ หากไมŠครบถšวนหรือไมŠตรงตามตัวชี้วัด

และองคŤประกอบการประเมิน หรือใชšรูปแบบการรายงานไมŠเปŨนไปตามที่กําหนด จะไมŠสามารถยื่น

เอกสารหลักฐานเพิ่มเติมภายหลัง

  5.  เกณฑŤการตัดสิน

       1)  ผูšผŠานการคดัเลือกตšองไดšคะแนน ภาค ก และ ภาค ข แตŠละภาค ไมŠตํา่กวŠารšอยละหšาสบิ

และรวมทั้งสองภาคไมŠตํ่ากวŠารšอยละหกสิบ และใหšประกาศรายชื่อจํานวนสองเทŠาของตําแหนŠงวŠาง 
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19วารสารขÓาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 19วารสารขÓาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

โดยเรียงลําดับตามตัวอักษรเพื่อเขšารับประเมิน ภาค ค กรณีไดšคะแนนรวมเทŠากันใหšผูšที่ไดšคะแนน 

ภาค ก มากกวŠาอยูŠในลําดับที่ดีกวŠา หากคะแนน ภาค ก เทŠากันอีก ใหšผูšมีอาวุโสมากกวŠาตามแนว

ปฏิบัติการจัดลําดับอาวุโสในราชการตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด อยูŠในลําดับที่ดีกวŠา

       2) ผูšผŠานการคัดเลือกตšองไดšคะแนน ภาค ค ไมŠตํ่ากวŠารšอยละหกสิบ

       3) ผูšไดšรับการคัดเลือกตšองไดšคะแนนรวม ภาค ก ภาค ข และ ภาค ค ไมŠตํ่ากวŠา

รšอยละหกสิบ โดยใหšประกาศรายชื่อเทŠากับจํานวนตําแหนŠงวŠางที่ประกาศรับสมัคร เรียงลําดับที่

จากผูšที่ไดšคะแนนรวมจากมากไปหานšอย เพื่อเขšารับการพัฒนากŠอนการบรรจุและแตŠงต้ัง

ตามหลกัเกณฑŤและวิธกีารที ่ก.ค.ศ. กาํหนด  กรณีไดšคะแนนรวมเทŠากนั ใหšผูšทีไ่ดšคะแนน ภาค ก มากกวŠา

อยูŠในลําดับที่ดีกวŠา หากคะแนน ภาค ก เทŠากัน ใหšผูšที่ไดšคะแนน ภาค ข มากกวŠาอยูŠในลําดับที่ดีกวŠา 

หากคะแนน ภาค ข เทŠากันอีก ใหšผูšที่มีอาวุโสมากกวŠาตามแนวปฏิบัติการจัดลําดับอาวุโสในราชการ

ตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด อยูŠในลําดับที่ดีกวŠา

  6. การบรรจุและแตŠงตั้ง

     เลขาธกิารคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน โดยอนมุตั ิก.ค.ศ. เปŨนผูšสัง่บรรจแุละแตŠงตัง้

ผูšไดšรบัการคดัเลอืกทีม่คีณุสมบตัคิรบถšวนตามมาตรฐานตําแหนŠง และผŠานการพฒันากŠอนการบรรจุและ

แตŠงต้ัง โดยบรรจแุละแตŠงตัง้ตามลาํดบัทีแ่ละตามจาํนวนตาํแหนŠงวŠางทีป่ระกาศรบัสมัคร โดยไมŠมกีาร

ขึน้บญัช ีและเมือ่ออกคําสัง่แลšว ใหšสŠงสาํเนาคาํสัง่บรรจแุละแตŠงตัง้ใหšสาํนกังาน ก.ค.ศ. จาํนวน 1 ชดุ

ภายใน 7 วัน นับตั้งแตŠวันออกคําสั่ง

  7. ผูšไดšรับการคัดเลือกตามหลักเกณฑŤและวิธีการนี้ ตšองไดšรับการประเมินสัมฤทธิผล

การปฏิบัติงานในหนšาที่เพื่อพัฒนาการศึกษา เปŨนระยะเวลา 1 ปŘ เชŠนเดียวกับผูšไดšรับการคัดเลือก 

ตําแหนŠงผูšอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และผูšอํานวยการสถานศึกษา โดยสํานักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เปŨนผูšกาํหนดองคŤประกอบ ตวัชีว้ดั คะแนนการประเมนิ ผูšประเมนิ

วธิกีารประเมนิ เกณฑŤการตดัสิน และการแจšงผลการประเมนิ และใหšมกีารประเมนิ 2 ครัง้ ทกุ 6 เดอืน

หากผลการประเมนิใน 6 เดอืนแรก ไมŠผŠานเกณฑŤ ใหšผูšประเมนิแจšงผลการประเมนิใหšผูšรบัการประเมนิทราบ

เพือ่พฒันาตนเองและปรบัปรงุการปฏบิตังิานในหนšาที ่และเมือ่ครบ 6 เดอืนหลงั ใหšมกีารประเมนิครัง้ที ่2 แลšว

ใหšผูšประเมินสรุปผลการประเมิน หากผลการประเมินรวมทั้ง 2 ครั้ง ผŠานเกณฑŤ ใหšผูšรับการประเมิน

ปฏิบัติงานในหนšาที่รองผูšอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตŠอไป แตŠหากผลการประเมินรวม
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ทัง้ 2 ครัง้ ไมŠผŠานเกณฑŤการประเมนิ ใหšดาํเนนิการตามมาตรา 71 แหŠงพระราชบัญญตัริะเบยีบขšาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ กฎ ก.ค.ศ. วŠาดšวยการใหšขšาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา รับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทน พ.ศ. 2551 ทั้งนี้ ผลการประเมินเปŨนประการใด

ใหšถือเปŨนอันสิ้นสุด

  สาํนกังาน ก.ค.ศ. ไดšแจšงเวยีนหลกัเกณฑŤและวธิกีารคดัเลอืกฯ ใหšสŠวนราชการและหนŠวยงาน

ที่เกี่ยวขšองทราบและถือปฏิบัติ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 3 ลงวันที่

8 มีนาคม 2561 ผูšสนใจสามารถศึกษารายละเอียดหลักเกณฑŤและวิธีการคัดเลือกฯ ดังกลŠาว

ไดšทางเว็บไซตŤสํานักงาน ก.ค.ศ. (www.otepc.go.th)
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