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Editor’s Talk
บทบรรณาธิการ

 ขอเชิญติดตามขาวสารความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา โดยสาํนกังาน ก.ค.ศ. ไดทางคอลมัน 
“สถาน ี ก.ค.ศ.” ทุกวนัจนัทร ทางหนงัสอืพมิพมตชิน และรายการวทิย ุ “กาวไปกบั
การศึกษาไทย” ทุกวันพุธ เวลา 12.30 น. - 13.00 น. ทางคลื่น FM 92 MHz และ 
AM 1161 KHz หรอืรบัฟงผานอนิเทอรเนต็ www.moeradiothai.net

 ขอเชิญติดตามขาวสารความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขอเชิญติดตามขาวสารความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา โดยสาํนกังาน ก.ค.ศ. ไดทางคอลมัน 

 สวัสดีคะ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผูสนใจทุกทาน
พบกนัอกีคร้ังกบัวารสารขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ฉบบัที ่2/2561 นะคะ
ซึ่งในฉบับนี้ไดนําเสนอเนื้อหาสาระหลักๆ เกี่ยวกับการสรรหาและการคัดเลือก อาทิ 
การปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการสอบแขงขันเพื่อบรรจุ และแตงตั้งบุคคลเขารับ
ราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย ซึ่ง ก.ค.ศ. 
มมีตใิหปรบัปรงุใหม โดยใหสวนราชการบรหิารจดัการเกีย่วกบัการออกขอสอบภาค ก 
ภาค ข และกาํหนดตวัช้ีวดัและคะแนนประเมนิภาค ค กาํหนดวนั เวลา ในการสอบแขงขนั
เพื่อใหสามารถบรรจุและแตงตั้งไดในเดือนตุลาคม 2561 เพื่อใหมีอัตรากําลังทดแทน
การเกษียณอายุราชการ และมิใหกระทบกับอัตรากําลังของครูในสถานศึกษาเอกชน 
โดยให กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ตั้งประกาศรับสมัครสอบ และดําเนินการสอบ ซึ่งจะทําให
การสอบมีมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ การปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก
บุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ซึ่งมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ 8 มีนาคม 2561 ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. 
ที ่ศธ 0206.6/ว 3 ลงวนัที ่8 มีนาคม 2561 การปรบัปรงุหลกัเกณฑและวธิกีารคดัเลือก
บคุคลเพือ่บรรจแุละแตงตัง้ใหดาํรงตาํแหนงศกึษานเิทศก สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 4 ลงวันที่ 25 
เมษายน 2561 นอกจากนี้ ยังมีคอลัมนที่นาสนใจเกี่ยวกับบทบาทของผูบริหาร
สถานศึกษากับการพัฒนาครู และคอลัมนประจําที่ยังคงเปยมดวยเนื้อหาสาระท่ีเปน
ประโยชนแกการปฏบิตังิานของขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ไดแก คดแีดง
สําแดงฤทธิ์ ขอสังเกตบางประการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล และถาม–ตอบ 
ปญหาการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งหวัง
เปนอยางยิง่วา วารสารขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาฉบบันีจ้ะสงมอบสาระความรู
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เปน
ประโยชนสําหรับทุก ๆ ทานนะคะ แลวพบกันใหมฉบับหนาคะ
   
 จารุนันท แกวทองนาค

ผูอํานวยการสํานักงานเลขาธิการ
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 สวัสดีครับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผูสนใจทุกทาน ตามที่ ก.ค.ศ. ไดกําหนด
หลักเกณฑและวิธีการบริหารงานบุคคลสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสวนที่เกี่ยวกับ
การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตาง ๆ อาทิ ตําแหนงศึกษานิเทศก สังกัดสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานในพื้นที่พิเศษ สําหรับศูนยการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย และตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน รวมทั้งกําหนดหลักเกณฑและวิธีการนํารายชื่อผูไดรับการคัดเลือกในบัญชีหนึ่ง
ไปขึน้บญัชเีปนผไูดรบัการคดัเลอืกในบญัชอืีน่ ตาํแหนงศกึษานเิทศก สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษา
ขั้นพื้นฐาน ทั้งนี้ ตามหนังสือเวียน ว 1 – ว 4/2561 ตามลําดับ
 สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดดําเนินงานเพื่อขับเคลื่อนการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในหลายเร่ือง โดยไดมีการจัดประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินวิทยฐานะแนวใหม (ว 21/2560) และรายละเอียดที่เกี่ยวของ รวม 6 ครั้ง ทั่วประเทศ เพื่อชี้แจง
รายละเอียดหลักเกณฑและวิธีการประเมิน รายละเอียดตัวชี้วัด การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา การบันทึกและตรวจประเมิน Logbook ใหกับผูที่เกี่ยวของกับการประเมินตามหลักเกณฑ
และวิธีการดังกลาว โดยเชิญศึกษาธิการจังหวัด ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูอํานวยการ
สถานศึกษา ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล และผูแทนสํานักงาน ก.ค.ศ. ใน กศจ. เขารวมประชุม
และแลกเปลี่ยนเรียนรูขอคําถามเกี่ยวกับแนวปฏิบัติตาง ๆ จากวิทยากรของสํานักงาน ก.ค.ศ. เพื่อใหเกิด
ความรูความเขาใจ สามารถถายทอดไปยังผูเกี่ยวของ และนําไปสูการปฏิบัติไดอยางถูกตอง มีการจัดประชุม
เชิงปฏิบัติการสรางความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการดําเนินงานเงินทุนหมุนเวียน เพื่อแกไขปญหาหนี้สิน
ขาราชการครู รวม 3 ครั้ง ครอบคลุมผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของทุกสังกัดทั่วประเทศ นอกจากนี้ ยังไดมีการ
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ เพื่อปรับปรุงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 และจัดทํารางหลกัเกณฑและวธิกีารบรหิารงานบคุคลของขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
ในหลายเรื่อง 
 การสรางความเขาใจผานการจัดประชุมตามที่ไดกลาวมาขางตน นับวาจะเปนประโยชน
ตอเพือ่นครแูละบคุลากรทางการศกึษาโดยตรง ซึง่สาํนกังาน ก.ค.ศ. จะไดนาํรายละเอยีดสาํคญั ๆ  ทัง้ดาน
กฎหมาย หลักเกณฑและวิธีการที่ประกาศใชแลว มาเลาสูกันฟงในโอกาสตอ ๆ ไป

โดย พินิจศักดิ์ สุวรรณรังค�
เลขาธิการ ก.ค.ศ. 

ก�าวไปกับ ก.ค.ศ.

 

3วารสารขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

6107030L01C.indd   3 10/30/2561 BE   13:36



4 วารสารขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

 

นายยศพล  เวณุโกเศศ  รองเลขาธิการ ก.ค.ศ.

การสอบแขงขันเพื่อบรรจุ
และแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ

เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงครูผูชวย

นภารัตน�  สัมพันธ�ภักดี
ผู�อํานวยการภารกิจนโยบายและระบบบริหารงานบุคคล

  การสอบแขงขนัเพือ่บรรจแุละแตงตัง้บคุคลเขารบัราชการเปนขาราชการครแูละบคุลากร

ทางการศกึษา ตาํแหนงครผูชูวย  ในระยะเวลาทีผ่านมา ก.ค.ศ. กําหนดใหใชหลกัเกณฑและวธิกีาร

สอบแขงขันทีแ่ตกตางกนัในแตละสวนราชการ กลาวคอื การสอบแขงขันสาํหรบัสงักดัสาํนกังาน กศน. 

และสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใชหลักเกณฑฯ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.

ที ่ศธ 0206.6/ว 2 ลงวนัที ่25 กมุภาพนัธ 2557 (ว 2/2557) สวนสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ใชหลักเกณฑฯ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 14 ลงวันที่ 24 

กรกฎาคม 2558 (ว 14/2558) ซึง่สํานกังาน ก.ค.ศ. พจิารณาแลวเหน็วา เพือ่ใหการบรหิารงานบคุคล

สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย เปนไปตามคําสั่งหัวหนา

คณะรกัษาความสงบแหงชาต ิที ่16/2560 ลงวนัที ่21 มนีาคม 2560 ขอ 8 และเปนมาตรฐานเดยีวกนั

ในทุกสวนราชการ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดนําเสนอ ก.ค.ศ. ยกเลิกหลักเกณฑฯ ว 2 /2557 

และ ว 14/2558 แลวกําหนดหลักเกณฑฯ ขึ้นใหม เปนหลักเกณฑฯ เดียว ใหใชกับทุกสวนราชการ 

โดยใหใชหลกัสตูรการคัดเลอืกของ ว 14/2558 ซึง่ ก.ค.ศ. พจิารณาแลวมมีตเิหน็ชอบตามทีส่าํนกังาน 

ก.ค.ศ. เสนอ โดยมีขอสังเกตเกี่ยวกับการอนุญาตใหผูที่ปจจุบันเปนขาราชการอยูแลวมีสิทธิ

สมัครสอบได โดยเห็นวาเพื่อความเสมอภาคระหวางบุคคลและเพื่อมิใหเกิดปญหาเชนในอดีต

ทีผ่านมา ซ่ึงมผีดูาํรงตาํแหนงครอูยแูลวมาสมคัรสอบแขงขนักบัผทูีเ่พิง่จบการศกึษาท่ียงัไมมปีระสบการณ 

และเมื่อครูเหลานั้นสอบแขงขันได ก็ใชสิทธิขอยายหรือโอนไปดํารงตําแหนงครู ตามวิทยฐานะ

ที่ตนดํารงอยูเดิม ดังนั้น จึงเห็นควรกําหนดมาตรการคุมครองสิทธิบุคคลอยางเสมอภาค โดยให

สทิธคิรเูหลานัน้สามารถสมคัรสอบได แตหากเปนผสูอบแขงขนัได ควรใหยายหรอืโอนไปเปนครูผชูวย 
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ซึ่งเปนตําแหนงที่สมัครสอบ และใหรับเงินเดือนในอันดับครูผูชวยตามคุณวุฒิที่กําหนดในประกาศ

รับสมัคร 

 สาํนกังาน ก.ค.ศ. รบัขอสงัเกตของ ก.ค.ศ. มาพจิารณาทบทวนรวมกบัสวนราชการทีเ่กีย่วของ 

และจัดทํา (ราง) หลักเกณฑฯ ขึ้นใหม แลวนําเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง ซึ่งในที่สุด ก.ค.ศ. 

ไดมีมติเห็นชอบหลักเกณฑและวิธีการสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ

เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย สรุปสาระสําคัญของ

หลักเกณฑฯ ได ดังนี้ 

  1.  ผูมีสิทธิสมัคร ตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และตองมีวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรี

ทางการศึกษาหรือทางอื่น ที่ ก.ค.ศ. รับรอง ไมหลังวันเปดรับสมัครวันสุดทาย

    ทั้งนี้ ผูสมัครตองไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใชแสดงในการ

ประกอบวิชาชีพครูตามที่คุรุสภาออกใหเพ่ือปฏิบัติหนาที่สอน อยูกอนหรือไมหลังวันเปดรับสมัคร

วันสุดทาย ยกเวน ผูท่ีสมัครที่มีคุณวุฒิในประเภทวิชา หรือกลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก

ทีข่าดแคลนและมคีวามจาํเปนตอการจดัการเรยีนการสอนตามทีส่วนราชการกาํหนดโดยความเห็นชอบ

ของ ก.ค.ศ. ตองมีใบอนุญาตฯ หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให อยูกอนการบรรจุและแตงตั้ง และ

ใบอนุญาตฯ หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให ตองยังไมหมดอายุ

    สาํหรบัประเภทวชิา หรอืกลมุวชิา หรอืทาง หรอืสาขาวชิาเอก ทีข่าดแคลนและมคีวาม

จําเปนตอการจัดการเรียนการสอน ที่จะใชในการสอบแขงขันตําแหนงครูผูชวย สังกัด สพฐ.

ในป พ.ศ. 2561 นี้ ก.ค.ศ. ไดมีมติเห็นชอบแลว ดังนี้

    1.1  ประเภทวชิา หรอืกลมุวชิา หรอืทาง หรอืสาขาวชิาเอก ทีไ่มเปดสอนในระดบัปรญิญาตรี

ทางการศึกษา หลักสูตร 5 ป และเปดสอนแตยังไมมีผูสําเร็จการศึกษา จํานวน 32 กลุมวิชา ไดแก

       1) ภาษาสเปน 17) อุตสาหกรรมไฟฟา

       2) ภาษาเกาหลี 18) ชางโลหะ

       3) ภาษาพมา 19) การจัดการงานกอสราง

       4) ภาษาเขมร 20) โสตทัศนศึกษา

       5) ภาษาเวียดนาม 21) การเงินและบัญชี
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       6) ภูมิศาสตร 22) การเงินและการบัญชี

       7) ประวัติศาสตร 23) การเงิน/บัญชี

       8) การพยาบาล 24) การเงินบัญชี

       9) ดนตรีพื้นเมือง 25) การเงินการบัญชี

       10) ออกแบบนิเทศศิลป 26) ธุรกิจการเงินการบัญชี

       11) วิทยาการคอมพิวเตอร 27) ธุรกิจ (การเงิน) 

       12) วิศวกรรมไฟฟา 28) ธุรกิจ (พัสดุ)

       13) อุตสาหกรรมศิลป 29) พัสดุ

       14) อุตสาหกรรมกอสราง 30) กายภาพบําบัด

       15) อุตสาหกรรม (กอสราง) 31) กิจกรรมบําบัด

       16) อุตสาหกรรมศิลป (ชางยนต) 32) จิตวิทยาคลินิก

    1.2  ประเภทวชิา หรอืกลมุวชิา หรอืทาง หรอืสาขาวชิาเอก ทีข่าดแคลนและมคีวามจาํเปน

ตอการจัดการเรียนการสอน จํานวน 10 กลุมวิชา ไดแก

     1) ภาษาฝรั่งเศส  6) ดนตรีศึกษา

     2) ภาษาญี่ปุน  7) ดนตรีไทย

     3) ภาษาเยอรมัน  8) ดนตรีสากล

     4) ภาษาจีน  9) ดุริยางคศิลป

     5) ดนตรี 10) ทัศนศิลป

  สําหรับผูสมัครที่เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขาราชการอื่น หรือพนักงาน

สวนทองถิน่ ตองมหีนงัสอือนญุาตจากผมูอีาํนาจสัง่บรรจแุละแตงตัง้ ใหสมัครและยนิยอมใหยายหรอืโอน

เมื่อสอบแขงขันได โดยใหบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงครูผูชวย และรับเงินเดือนอันดับครูผูชวย

ตามทีก่าํหนดไวในประกาศรบัสมคัร ทัง้นี ้การยายหรอืโอนผสูอบแขงขนัไดมาบรรจแุละแตงตัง้เปนครผูชูวย

ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด

  นอกจากนี้ ในวันสมัคร ผูสมัครตองรับรองตนเองดวยวา ในวันบรรจุและแตงตั้ง ตนเอง

ไมตดิเงือ่นไขอืน่ใดทีห่นวยงาน หรอืสวนราชการทีส่งักดัอยเูดมิกาํหนด เชน เงือ่นไขการตองมรีะยะเวลา

ปฏบิตัหินาทีอ่ยใูนหนวยงานการศกึษาทีไ่ดรบัการบรรจแุละแตงตัง้ตามผลการคดัเลอืก ตาํแหนงครผููชวย
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กรณทีีม่คีวามจําเปนหรอืมเีหตุพเิศษ ไมนอยกวา 4 ป สาํหรบัพ้ืนทีก่ารศกึษาปกต ิ(ปจจบุนัคอื ว 16/2557)

หรือไมนอยกวา 3 ป สําหรับพื้นที่ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต เฉพาะจังหวัด

ยะลา นราธวิาส ปตตาน ีและ 4 อาํเภอในจงัหวดัสงขลา (อาํเภอจะนะ อาํเภอเทพา อาํเภอนาทว ีและ

อําเภอสะบายอย) (ปจจุบันคือ ว 17/2557) เปนตน

   2. หลักสูตรการสอบแขงขัน มี 3 ภาค

   ภาค ก  ความรอบร ูความสามารถทัว่ไป และความรคูวามเขาใจเกีย่วกบัคณุธรรม จรยิธรรม

และอุดมการณของความเปนครู มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา (150 คะแนน) ทดสอบโดยวิธีการ

สอบขอเขียนแบบปรนัย ดังนี้

   1. ความรอบร ู(50 คะแนน) ทดสอบในเรือ่งสงัคม เศรษฐกจิ การเมอืง เหตกุารณบานเมอืงปจจบุนั

ยทุธศาสตรการปฏริปูประเทศ นโยบายท่ีเกีย่วของกบัการศึกษา วฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณไีทย

กฎหมายที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติราชการ และภาษาอังกฤษที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานตามที่

สวนราชการกําหนด 

   2. ความสามารถทั่วไป (50 คะแนน) ทดสอบความสามารถดานตัวเลข ดานภาษาไทย 

และดานเหตุผล

   3. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และอุดมการณของความเปนครู

และมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา (50 คะแนน)

   ภาค ข  ความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (150 คะแนน) แบงเปน

   1. ความรูความสามารถเก่ียวกับวิชาการศึกษา (75 คะแนน) ทดสอบโดยวิธีการสอบ

ขอเขียนแบบปรนัย ในเรื่องหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร หลักการสอน จิตวิทยาการศึกษา

และการแนะแนว การบริหารจัดการชั้นเรียน การวิจัยทางการศึกษา สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษา การวัดและประเมินผลการศึกษา และลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตําแหนง 

   2. ความรูความสามารถเกี่ยวกับกลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก (75 คะแนน) 

ทดสอบโดยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัยและหรือภาคปฏิบัติ โดยหากสวนราชการใดกําหนด

ใหมีการสอบขอเขียนแบบปรนัยและภาคปฏิบัติในคราวเดียวกัน ใหกําหนดสัดสวนคะแนนดวย

   ภาค ค  ความเหมาะสมกับตําแหนงและวิชาชีพ (50 คะแนน) ประเมินโดยการสัมภาษณ 

สังเกต ตรวจสอบเอกสาร หรือวิธีการอื่นที่เหมาะสม จากองคประกอบ 5 รายการ ไดแก ประวัติ
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สวนตัวและการศึกษา บุคลิกลักษณะ ทวงทีวาจา วุฒิภาวะทางอารมณ การมีปฏิภาณไหวพริบ

โดยใหสวนราชการเปนผูกําหนดตัวชี้วัดและคะแนนการประเมิน

   3. ผูสมัครตองสอบ ภาค ก และ ภาค ข แตละภาคไดคะแนนไมนอยกวารอยละ 60

จงึจะมีสทิธเิขาสอบ ภาค ค โดยจะประกาศรายชือ่ผมูสีทิธสิอบ ภาค ค เรียงตามลาํดบัเลขประจาํตวัสอบ

   4.  เกณฑการตดัสนิ ผสูอบแขงขนัไดตองไดคะแนน ภาค ก  ภาค ข และ ภาค ค แตละภาค

ไมตํ่ากวารอยละ 60 โดยใหประกาศรายชื่อผูสอบแขงขันไดเรียงลําดับที่ผูที่ไดคะแนนรวมจากมาก

ไปหานอย แยกตามกลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก

     กรณีที่ไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูที่ไดคะแนน ภาค ข มากกวาอยูในลําดับที่ดีกวา

หากยังไดคะแนน ภาค ข เทากัน ใหผูที่ไดคะแนน ภาค ก มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่ดีกวา หากยัง

ไดคะแนน ภาค ก เทากันอีก ใหผูที่ไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่ดีกวา

   5. กรอบระยะเวลาการขึ้นบัญชีกําหนดไวไมเกิน 2 ป นับแตวันประกาศขึ้นบัญชีผูสอบ

แขงขันได โดยใหสวนราชการเปนผูกําหนดระยะเวลาการขึ้นบัญชีภายในกรอบระยะเวลาที่กําหนด 

ทัง้นี ้หากมกีารประกาศขึน้บัญชฯี ในคณุวฒุ ิกลมุวชิา หรอืทาง หรอืสาขาวชิาเอกเดยีวกนัครัง้ใหมแลว

บัญชีผูสอบแขงขันไดครั้งกอนเปนอันยกเลิก

   6. การเรียกตัวผูสอบแขงขันไดมารายงานตัวเพื่อบรรจุและแตงตั้ง ใหทําหนังสือเรียกตัว

โดยตรงเปนรายบุคคลตามลําดับที่ในประกาศขึ้นบัญชีฯ ตามที่อยูที่ปรากฏในใบสมัคร โดยกําหนด

วันรายงานตัวไมนอยกวา 7 วัน แตไมเกิน 10 วัน นับแตวันประทับตราลงทะเบียนของไปรษณีย

ตนทาง โดยใหแจงรายละเอียด ดังนี้

     6.1  วัน เวลา และสถานที่รายงานตัว

     6.2  เอกสารและหลักฐานที่ใชประกอบการรายงานตัว

     6.3  ลําดับที่ที่ผูสอบแขงขันไดมีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงตั้ง

     6.4  รายชื่อและที่ตั้งสถานศึกษาหรือหนวยงานการศึกษาที่จะบรรจุและแตงตั้ง

     6.5  วันที่จะบรรจุและแตงตั้ง

     6.6  อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร
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   7. ผูสอบแขงขันไดจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี เมื่อผูนั้นมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้

     7.1 ไดรับการบรรจุและแตงตั้งไปแลว

     7.2  ขอสละสิทธิการบรรจุและแตงตั้ง

     7.3  ไมมารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุและแตงตั้งตามกําหนด

     7.4 ไมอาจรับการบรรจุและแตงตั้งตามวันที่กําหนดได

   8. ผูสอบแขงขันไดที่ถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีตามขอ 7.3 และ 7.4 ไปแลว หากบัญชีนั้น

ยงัไมถกูยกเลกิและมเีหตผุลอนัสมควร ผดูาํเนนิการสอบแขงขนัอาจอนมุตัใิหขึน้บญัชผีนูัน้ไวตามเดมิ

อีกก็ได 

   9. ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง สั่งบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันไดที่มีคุณสมบัติ

ครบถวน ตามจํานวนตําแหนงวาง ตามลําดับที่ในประกาศขึ้นบัญชีฯ  โดยความเห็นชอบของ กศจ. 

หรอื อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตัง้ แลวแตกรณ ีแลวใหสงสาํเนาคาํสัง่บรรจแุละแตงต้ังพรอมเอกสารหลกัฐาน

ทีเ่กีย่วของ ไปยงัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาทีร่บัการบรรจแุละแตงตัง้ สวนราชการ และสาํนกังาน 

ก.ค.ศ. แลวแตกรณี หนวยงานละ 1 ชุด ภายใน 7 วัน นับตั้งแตวันออกคําสั่ง เพื่อตรวจสอบคําสั่ง

     ทั้งนี้ สถานศึกษาที่รับการบรรจุและแตงตั้ง ตองมีอัตรากําลังไมเกินเกณฑที่ ก.ค.ศ. 

กําหนด

   10.  การนําบัญชีผูสอบแขงขันไดในบัญชีหน่ึงไปขึ้นบัญชีเปนผูสอบแขงขันไดในบัญชีอื่น 

ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด

      ซึ่งสํานักงาน ก.ค.ศ. ไดจัดทํา (ราง) หลักเกณฑและวิธีการนําบัญชีผูสอบแขงขันไดฯ 

และเชิญสวนราชการที่เกี่ยวของมารวมกันพิจารณาแลว และจะนําเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาเปนลําดับ

ตอไป

   11.  บทบาทหนาที่ของสวนราชการ

    11.1 กําหนดสัดสวนตําแหนงวางเพื่อใชในการสอบแขงขันและการคัดเลือก

    11.2 กําหนดวัน เวลา ในการสอบแขงขัน

    11.3 กําหนดระยะเวลาการข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได ใหมีระยะเวลาที่เหมาะสม

โดยใหคาํนงึถงึประโยชนทีท่างราชการจะไดรบัเปนสาํคญั ทัง้นี ้ตองไมเกนิ 2 ป
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10 วารสารขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

    11.4 บริหารจัดการเกี่ยวกับการออกขอสอบ ภาค ก  ภาค ข และกําหนดตัวชี้วัด

และคะแนนการประเมิน ภาค ค 

    11.5  กาํกบัตดิตามการดาํเนนิการสอบแขงขนัใหเปนไปดวยความบรสิทุธิ ์ยตุิธรรม 

ถูกตอง ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด

   12. บทบาทของ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แลวแตกรณี

    12.1  กําหนดจํานวนตําแหนงวาง กลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่ใชในการ

สอบแขงขัน ตามความตองการจําเปนของสถานศึกษา

    12.2  ประกาศสอบแขงขันกอนวันรับสมัครไมนอยกวา 7 วัน

    12.3  รับสมัครไมนอยกวา 7 วัน ไมเวนวันหยุดราชการ โดยใหผูสมัครยื่นสมัคร

ดวยตนเอง หรือทางอิเล็กทรอนิกส ตามแบบหรือวิธีการที่ผูดําเนินการสอบแขงขันกําหนด

พรอมคาธรรมเนียมการสมัครสอบ จํานวน 300 บาท

    12.4  กาํหนดใหมเีจาหนาทีต่รวจสอบคณุสมบตัขิองผสูมคัรใหถกูตองตรงตามทีร่ะบุ

ไวในประกาศรับสมัคร และในแตละวันใหจัดทําสถิติผูสมัครแยกตามคุณวุฒิ กลุมวิชา หรือทาง หรือ

สาขาวิชาเอก ประกาศไวในที่เปดเผยและหรือทางอินเทอรเน็ต

      12.5  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบ วัน เวลา สถานที่สอบ รวมท้ังระเบียบตาง ๆ 

เกี่ยวกับการสอบ ณ สถานที่ทําการของผูดําเนินการสอบแขงขัน ทางอินเทอรเน็ต และทางสื่อตาง ๆ

      12.6  ดําเนินการสอบ ภาค ก และ ภาค ข

      12.7  ประกาศรายชือ่ผทูีไ่ดคะแนน ภาค ก และ ภาค ข แตละภาคไมต่ํากวารอยละ 60

เรียงตามลําดับเลขประจําตัวสอบ 

      12.8  ดําเนินการสอบ ภาค ค

      12.9  ประกาศรายชื่อผูสอบแขงขันไดเฉพาะผูที่ไดคะแนนตามเกณฑการตัดสิน 

โดยประกาศไวในที่เปดเผย และประชาสัมพันธทางอินเทอรเน็ต หรือทางสื่อตาง ๆ

   13. กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แลวแตกรณี อาจแตงตั้งกรรมการและเจาหนาที่

รบัผดิชอบการสอบแขงขนัไดตามความเหมาะสม หรอือาจมอบหมายใหสาํนกังานศึกษาธกิารจงัหวัด 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา หรือสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

สงักัดสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน สาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา สาํนกังาน
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11วารสารขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แลวแตกรณี แตงตั้งกรรมการและเจาหนาที่รับผิดชอบการสอบแขงขัน 

ไดตามความจําเปนและเหมาะสม โดยยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

   14. หากปรากฏวามีการทุจริตหรือสอไปในทางไมสุจริต หรือดําเนินการผิดพลาด

อันอาจเกิดความไมเปนธรรม ใหผูดําเนินการสอบแขงขันพิจารณาแกไขหรือยกเลิกการสอบแขงขัน

ในครั้งนั้นได

   15. การใดทีอ่ยรูะหวางดาํเนนิการตามหลกัเกณฑและวธิกีารสอบแขงขนั ตาม ว 2/2557 

และ ว 14/2558 ใหดําเนินการตอไปจนแลวเสร็จ

    16. กรณทีีไ่มสามารถดาํเนนิการตามหลกัเกณฑและวธิกีารนีไ้ด ใหเสนอ ก.ค.ศ. พจิารณา

    ทัง้น้ี ใหสวนราชการกาํหนดระยะเวลาการบรรจแุละแตงตัง้ครัง้แรกในระยะเวลาทีเ่หมาะสม

เพือ่มใิหกระทบกบัการบรหิารอตัรากาํลงัคร ูสงักดัสาํนักงานคณะกรรมการสงเสรมิการศกึษาเอกชน 

โดยอาจกําหนดระยะเวลาไมนอยกวา 1 เดือน นับแตวันที่ประกาศขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได

    สาํนกังาน ก.ค.ศ. ไดแจงเวยีนหลกัเกณฑและวธิกีารสอบแขงขนัเพือ่บรรจแุละแตงตัง้

บคุคลเขารบัราชการเปนขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตาํแหนงครผูชูวย ใหสวนราชการ

และหนวยงานที่เกี่ยวของทราบและถือปฏิบัติ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 5

ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2561 ผูสนใจสามารถศึกษารายละเอียดหลักเกณฑและวิธีการฯ ดังกลาวได

ทางเว็บไซตสํานักงาน ก.ค.ศ. www.otepc.go.th
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12 วารสารขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
รองผูอํานวยการสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน

       

12 วารสารขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

นภารัตน�  สัมพันธ�ภักดี
ผู�อํานวยการภารกิจนโยบายและระบบบริหารงานบุคคล

  รองผอูาํนวยการสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา เปนผมูบีทบาทสาํคญัในการชวยผอูาํนวยการ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา บริหารจัดการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาใหบรรลุเปาหมาย

การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา วางเวนมาตั้งแตป พ.ศ. 2551 ดวยปจจัยหลายประการ สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดปรับปรุง

หลกัเกณฑและวธิกีารคดัเลอืกรองผอูาํนวยการสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา เพือ่ใหมคีวามเหมาะสม

และสอดคลองกับบริบทการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ที่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่ง ก.ค.ศ. ไดมีมติเห็นชอบใหประกาศใชหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกฯ ใหม 

โดยใหยกเลกิหลกัเกณฑและวิธกีารคดัเลอืกฯ เดมิ ทัง้หลกัเกณฑฯ ทีใ่ชสาํหรบัพืน้ทีป่กต ิตามหนงัสอื

สํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2/733 ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2551 และหลักเกณฑฯ ที่ใชสําหรับพื้นที่

ในเขตพฒันาพเิศษเฉพาะกจิจงัหวดัชายแดนภาคใต ตามหนงัสอืสาํนกังาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.2/734 

ลงวันที่ 14 สิงหาคม 2551 และใหหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกฯ ที่กําหนดใหม มีผลใชบังคับ

ตั้งแตวันที่ 8 มีนาคม 2561 เปนตนไป 

  หลกัเกณฑและวธิกีารคดัเลอืกฯ ทีก่าํหนดใหมนี ้ใชสาํหรบัคดัเลอืกฯ ตําแหนงรองผอูาํนวยการ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ทั้งในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและในสํานักงาน
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เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ทั้งพื้นที่ปกติและพื้นที่ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด

ชายแดนภาคใต โดยมีสาระสําคัญ สรุปไดดังนี้

  1. คุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 

       ผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือกตองเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ทีม่คีณุสมบตัทิัว่ไปตามมาตรา 30 มวีฒุไิมตํา่กวา

ปริญญาตรี ทางการศึกษาหรือทางอื่น ที่ ก.ค.ศ. กําหนด เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

มใีบอนญุาตประกอบวชิาชพีผบูรหิารการศกึษา และในวนัสมคัรเขารบัการคดัเลือกตองดํารงตาํแหนง

อยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้

       1) ผูชวยผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือ เจาหนาที่บริหารการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน รับเงินเดือนไมตํ่ากวาอันดับ คศ. 3  หรือ

       2) รองผอูาํนวยการสถานศกึษา ทีม่วีทิยฐานะไมตํา่กวารองผอูาํนวยการชาํนาญการพเิศษ

หรือ ผูอํานวยการสถานศึกษา ที่มีวิทยฐานะไมตํ่ากวาผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ หรือ

       3) ศึกษานิเทศก ที่มีวิทยฐานะไมตํ่ากวาศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ หรือ  

       4)  บุคลากรทางการศึกษาอื่น ที่มีประสบการณการบริหารไมตํ่ากวาหัวหนากลุม หรือ

ผูอํานวยการกลุม มาแลวไมนอยกวา 2 ป และรับเงินเดือนไมต่ํากวาอันดับ คศ. 3 หรือไมตํ่ากวา

ระดับ 8 หรือ

       5) ตําแหนงอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเทา

  

     *** นอกจากนี้ ผูสมัครจะตองมีประสบการณในการปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ

การประถมศึกษา หรือ การมัธยมศึกษา แลวแตกรณี มาแลวไมนอยกวา 5 ป ดวย (ขอ 2.6 ของ

หลักเกณฑฯ) 

        โดยในขอ 2.6.1 ของหลกัเกณฑฯ ทีร่ะบวุา “ผปูฏบิตัหินาทีเ่กีย่วกบัการประถมศกึษา” 

หมายความวา ผทูีเ่ลอืกสมคัรเขารบัการคดัเลอืกในสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาจะตอง

มปีระสบการณในการปฏบิตัหินาทีเ่กีย่วกบัการประถมศกึษาในขอ 1) – 4) ดงัตอไปนี ้อยางใดอยางหนึง่

หรือรวมกันมาแลวไมนอยกวา 5 ป นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดทาย
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14 วารสารขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

      

14 วารสารขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

       1)  ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

หรอื ผชูวยผอูาํนวยการสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา หรือ เจาหนาทีบ่รหิารงานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา (เดิม) และหรือ ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

       2)  ดาํรงตาํแหนงหรอืเคยดาํรงตาํแหนงรองผอูาํนวยการสถานศกึษา หรอื ผอูาํนวยการ

สถานศึกษา ทีจ่ดัการศึกษาระดับประถมศกึษา หรอืจดัการศกึษาทัง้ระดบัประถมศึกษาและมธัยมศกึษา 

(โรงเรียนขยายโอกาส)   

       3) เคยดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในสังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษา (เดิม) หรือผูชวยผูอํานวยการการประถมศึกษาจังหวัด/กทม. หรือผูชวย

ศกึษาธกิารจงัหวดั หรอืศกึษาธิการอาํเภอ หรอืผชูวยศกึษาธิการอาํเภอ หรอืหวัหนาการประถมศกึษา

อําเภอ/กิ่งอําเภอ หรือผูชวยหัวหนาการประถมศึกษาอําเภอ/กิ่งอําเภอ หรือศึกษานิเทศก

ที่มีประสบการณการบริหารไมตํ่ากวาหัวหนากลุม หรือหัวหนาหนวย หรือผูอํานวยการกลุม หรือ 

บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ที่มีประสบการณการบริหารไมตํ่ากวาหัวหนากลุม 

หรือหัวหนาหนวย หรือผูอํานวยการกลุม

      4) เคยรกัษาการในตาํแหนงรองผอูาํนวยการสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ในสาํนกังาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  

    และในขอ 2.6.2 ของหลกัเกณฑฯ ทีร่ะบวุา “ผปูฏบิตัหินาทีเ่กีย่วกบัการมธัยมศกึษา” 

หมายความวา ผูที่เลือกสมัครเขารับการคัดเลือกในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

จะตองมีประสบการณในการปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการมัธยมศึกษาในขอ 1) – 5) ดังตอไปนี้ อยางใด

อยางหนึ่ง หรือรวมกันมาแลวไมนอยกวา 5 ป นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดทาย

    1) ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

หรอื ผชูวยผอูาํนวยการสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา หรอืเจาหนาทีบ่รหิารงานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา (เดิม) และหรือในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

    2) ดาํรงตาํแหนงหรอืเคยดาํรงตาํแหนงรองผอูาํนวยการสถานศกึษา หรอื ผอูาํนวยการ

สถานศกึษา ทีจ่ดัการศกึษาระดบัมธัยมศกึษา หรอืจดัการศกึษาทัง้ระดับมธัยมศกึษาและประถมศกึษา
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15วารสารขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 15วารสารขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

    3) เคยดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา (เดิม) หรือผูชวยผูอํานวยการสามัญศึกษาจังหวัด/กทม. หรือผูชวยศึกษาธิการ

จังหวัด หรือศึกษาธิการอําเภอ หรือผูชวยศึกษาธิการอําเภอ หรือศึกษานิเทศก ที่มีประสบการณ

การบรหิารไมตํา่กวาหวัหนากลมุ หรอืหวัหนาหนวย หรอืผอูาํนวยการกลมุ หรอืบคุลากรทางการศกึษา

อื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ท่ีมีประสบการณการบริหารไมตํ่ากวาหัวหนากลุม หรือหัวหนาหนวย

หรือผูอํานวยการกลุม

    4) เคยรกัษาการในตาํแหนงรองผอูาํนวยการสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ในสาํนกังาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  

    5) เคยดํารงตําแหนงตอไปนี้ซึ่งมีสถานศึกษาในสังกัดจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 

ไดแก ผูชวยผูอํานวยการการประถมศึกษาจังหวัด/กทม. หรือหัวหนาการประถมศึกษาอําเภอ/

กิ่งอําเภอ หรือผูชวยหัวหนาการประถมศึกษาอําเภอ/กิ่งอําเภอ

  2.  หลักสูตรการคัดเลือก มี 3 ภาค คือ 

       ภาค ก  ความรูความสามารถ ประวัติ ประสบการณทางการบริหาร และผลงาน 

ประกอบดวย

       1) การสอบขอเขียนแบบปรนัย วิชาความรูความสามารถดานการบริหารงานในหนาที่ 

(25 คะแนน) และวิชาความรูความสามารถดานการวิเคราะหกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ

กับการปฏิบัติงานและการนําไปใช (25 คะแนน)  

       2) ประเมินประวัติ ประสบการณทางการบริหาร ตามตัวชี้วัดและองคประกอบ

การประเมนิทีส่าํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานกาํหนด โดยพจิารณาจากเอกสารหลกัฐาน

ที่ผูสมัครไดรายงานและนํามายื่นในวันสมัคร (50 คะแนน) และประเมินผลงานจากบทสรุปของ

ผลการปฏิบัติงานที่ประสบผลสําเร็จท่ีผูสมัครไดรายงาน และนํามายื่นในวันสมัคร (50 คะแนน)

โดยกําหนดความยาวไมเกิน 2 หนากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร

16 พอยท พรอมแนบเอกสารหลักฐานประกอบ

       ภาค ข  ความเหมาะสมกบัการปฏิบตัหินาที ่(50 คะแนน) โดยประเมนิศกัยภาพตามรปูแบบ

และวิธีการที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด
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16 วารสารขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

       

16 วารสารขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

       ภาค ค  ความเหมาะสมกับตําแหนง มี 2 สวน คือ การประเมินวิสัยทัศนและแนวทาง

การพฒันาเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ตามตวัชีว้ดัและองคประกอบการประเมนิทีส่าํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด และพิจารณาจากเอกสารหลักฐานที่ผูสมัครไดรายงานและนํามา

ยื่นในวันสมัคร โดยกําหนดความยาวไมเกิน 2 หนากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunPSK

ขนาดอักษร 16 พอยท โดยไมตองมีเอกสารหลักฐานประกอบ (20 คะแนน) และสัมภาษณ

ตามตัวชี้วัดและองคประกอบการประเมินที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด 

(30 คะแนน) 

  3. บทบาทของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

       หลักเกณฑและวิธีการฯ กําหนดใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ตั้งคณะกรรมการสรรหาผูดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จํานวน

ไมนอยกวา 7 คน เปนผูดาํเนนิการคดัเลอืกฯ โดยใหคณะกรรมการสรรหาฯ มอีาํนาจหนาทีด่าํเนนิการ

ดังนี้

       1) กําหนดจํานวนตําแหนงวางที่จะใชบรรจุและแตงตั้ง

       2) กําหนดองคประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน และวิธีการประเมินสัมฤทธิผล

การปฏิบัติงานในหนาที่ผูไดรับการบรรจุและแตงตั้ง

       3) กําหนดขอตกลงในการปฏิบัติงานในหนาที่ผูที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้ง

       4) กําหนดวันและเวลาในการดําเนินการคัดเลือก

       5) ดาํเนนิการและบริหารจดัการเกีย่วกบัการออกขอสอบ ภาค ก วชิาความรคูวามสามารถ

ดานการบริหารงานในหนาที่ และวิชาความรูความสามารถดานการวิเคราะหกฎหมายและระเบียบ

ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานและการนําไปใช

       6) กําหนดตัวชี้วัด องคประกอบการประเมิน และคะแนนการประเมิน ภาค ก ประวัติ 

ประสบการณทางการบริหารและผลงาน รวมทั้ง ภาค ค วิสัยทัศนและแนวทางการพัฒนาเขตพื้นที่

การศึกษา และสัมภาษณ

       7)  กําหนดรูปแบบและวิธีการประเมินศักยภาพ แบบ 360 องศา

       8)  ตั้งคณะอนุกรรมการ จํานวน 2 คณะ ๆ ละ 5 คน เพื่อดําเนินการประเมิน ภาค ก 

และ ภาค ค กรณีมีเหตุผลและความจําเปน ใหตั้งอนุกรรมการประเมินไดมากกวา 1 ชุด 
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17วารสารขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 17วารสารขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

          (1) คณะอนุกรรมการประเมินประวัติ ประสบการณทางการบริหาร และผลงาน 

          (2)  คณะอนุกรรมการประเมินวิสัยทัศนและแนวทางการพัฒนาเขตพื้นที่การศึกษา 

และสัมภาษณ

       9) ดําเนินการคัดเลือก ดังนี้

          (1) ประกาศรับสมัครกอนวันรับสมัครไมนอยกวา 10 วัน โดยระบุคุณสมบัติของ

ผูมีสิทธิสมัคร วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร จํานวนตําแหนงวางที่จะใชบรรจุและแตงตั้ง แยกเปน

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา หลักสูตร

ภาค ก ภาค ข และ ภาค ค ขอตกลงในการปฏบิตังิานในหนาทีต่ามทีส่าํนกังานคณะกรรมการการศกึษา

ขั้นพื้นฐานกําหนด องคประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน และวิธีการประเมินสัมฤทธิผล

การปฏิบัติงานในหนาที่ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด รวมทั้ง เงื่อนไข

กรณผีไูดรบัการคดัเลอืกตองไดรบัการประเมนิสมัฤทธผิลการปฏบิตังิานในหนาทีเ่พือ่พฒันาการศกึษา 

เปนระยะเวลา 1 ป เงื่อนไขที่ตองผานการพัฒนากอนการบรรจุและแตงตั้งตามหลักเกณฑและ

วธิกีารที ่ก.ค.ศ. กาํหนด และเงือ่นไขกรณทีีต่รวจสอบภายหลงัพบวา ผูสมคัรรายใดเปนผขูาดคณุสมบตัิ

ตามประกาศรับสมัครและตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด ใหถือวาผูนั้นขาดคุณสมบัติ

ที่จะไดรับการบรรจุและแตงต้ัง หากไดรับการบรรจุและแตงตั้งแลว ตองถูกเพิกถอนคําสั่ง และ

จะเรียกรองสิทธิใด ๆ  มิได และขอความอื่นที่ผูสมัครควรทราบ ทั้งนี้ ใหประกาศไวในที่เปดเผย และ

ประชาสัมพันธทางอินเทอรเน็ตและทางสื่อตาง ๆ

          (2) รับสมัครคัดเลือกไมนอยกวา 7 วัน ไมเวนวันหยุดราชการ และใหดําเนินการ

ตรวจสอบเอกสารและคุณสมบัติของผูสมัครใหถูกตองตามประกาศรับสมัคร

          (3) ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก ภาค ก และ ภาค ข วัน เวลาและ

สถานทีค่ดัเลอืก ตลอดจนระเบียบวาดวยการปฏบิตัขิองผเูขาสอบ ระเบยีบอืน่ ๆ  เกีย่วกบัการคดัเลอืก

และขอความอื่นที่ผูสมัครเขารับการคัดเลือกควรทราบ ทางอินเทอรเน็ตและทางสื่อตาง ๆ 

          (4)  ดําเนินการคัดเลือก ภาค ก และ ภาค ข

          (5)  ประกาศรายชื่อผูที่ไดคะแนน ภาค ก และ ภาค ข แตละภาคไมตํ่ากวารอยละ

หาสิบ และรวมทั้งสองภาคไมตํ่ากวารอยละหกสิบ จํานวนสองเทาของตําแหนงวาง โดยเรียงลําดับ

ตามตัวอักษร
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          (6)  ประกาศวัน เวลา และสถานที่คัดเลือก ภาค ค ตลอดจนระเบียบวาดวย

การปฏิบัติของผูเขาสอบ ระเบียบอื่น ๆ เกี่ยวกับการคัดเลือก และขอความอื่นที่ผูสมัครเขารับ

การคัดเลือกควรทราบทางอินเทอรเน็ตและทางสื่อตาง ๆ และดําเนินการคัดเลือก ภาค ค

          (7)  ประกาศรายชือ่ผทูีไ่ดคะแนนรวมทกุภาคไมตํา่กวารอยละหกสบิ โดยเรยีงลาํดบัที่

จากมากไปหานอย เทากับจํานวนตําแหนงวางที่ประกาศรับสมัคร เพื่อเขารับการพัฒนา

กอนการบรรจุและแตงตั้งตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด

      ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาฯ อาจแตงต้ังคณะอนกุรรมการและเจาหนาทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบั

การดําเนินการคัดเลือกไดตามความจําเปนและเหมาะสม

   4. ผูสมัครเขารับการคัดเลือก ใหดําเนินการดังนี้

      1) ยื่นสมัครตามวัน เวลา และสถานที่ ตามรูปแบบและวิธีการที่คณะกรรมการ

สรรหาฯ กําหนด

      2) หากตรวจสอบแลวพบวา ตนเองเปนผมูคีณุสมบตัทิีส่ามารถสมคัรไดทัง้ในสาํนกังาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ใหเลือกสมัคร

ไดเพียงแหงเดียวเทาน้ัน หากตรวจสอบแลวปรากฏวาสมัครเกินกวาหนึ่งแหงจะถูกตัดสิทธิ

การคดัเลอืกทัง้หมด ทัง้นี ้ในวนัสมคัรตองรบัรองตนเองวาในวนับรรจแุละแตงตัง้ตนเองไมตดิเงือ่นไข

อืน่ใดที ่ก.ค.ศ. กาํหนด กรณเีปนผทูีป่จจบุนัปฏบิตัหินาทีอ่ยใูนพืน้ทีเ่ขตพฒันาพเิศษเฉพาะกจิจงัหวดั

ชายแดนภาคใตฯ ตองรับรองดวยวา หากไดรับการคัดเลือกในวันบรรจุและแตงต้ังไมติดเงื่อนไข

การปฏิบัติหนาที่อยูในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตฯ หรือเงื่อนไขอื่นใด

ที่ ก.ค.ศ. กําหนด

      3) รายงานขอมลูและจดัสงเอกสารหลกัฐานเพือ่ประกอบการพจิารณา ใหตรงตามตวัชีว้ดั

และองคประกอบการประเมินที่กําหนดใหครบถวนสมบูรณ หากไมครบถวนหรือไมตรงตามตัวชี้วัด

และองคประกอบการประเมิน หรือใชรูปแบบการรายงานไมเปนไปตามที่กําหนด จะไมสามารถยื่น

เอกสารหลักฐานเพิ่มเติมภายหลัง

  5.  เกณฑการตัดสิน

       1)  ผผูานการคดัเลือกตองไดคะแนน ภาค ก และ ภาค ข แตละภาค ไมตํา่กวารอยละหาสบิ

และรวมทั้งสองภาคไมตํ่ากวารอยละหกสิบ และใหประกาศรายชื่อจํานวนสองเทาของตําแหนงวาง 
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โดยเรียงลําดับตามตัวอักษรเพื่อเขารับประเมิน ภาค ค กรณีไดคะแนนรวมเทากันใหผูที่ไดคะแนน 

ภาค ก มากกวาอยูในลําดับที่ดีกวา หากคะแนน ภาค ก เทากันอีก ใหผูมีอาวุโสมากกวาตามแนว

ปฏิบัติการจัดลําดับอาวุโสในราชการตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด อยูในลําดับที่ดีกวา

       2) ผูผานการคัดเลือกตองไดคะแนน ภาค ค ไมตํ่ากวารอยละหกสิบ

       3) ผูไดรับการคัดเลือกตองไดคะแนนรวม ภาค ก ภาค ข และ ภาค ค ไมตํ่ากวา

รอยละหกสิบ โดยใหประกาศรายชื่อเทากับจํานวนตําแหนงวางที่ประกาศรับสมัคร เรียงลําดับที่

จากผูที่ไดคะแนนรวมจากมากไปหานอย เพื่อเขารับการพัฒนากอนการบรรจุและแตงต้ัง

ตามหลกัเกณฑและวิธกีารที ่ก.ค.ศ. กาํหนด  กรณีไดคะแนนรวมเทากนั ใหผทูีไ่ดคะแนน ภาค ก มากกวา

อยูในลําดับที่ดีกวา หากคะแนน ภาค ก เทากัน ใหผูที่ไดคะแนน ภาค ข มากกวาอยูในลําดับที่ดีกวา 

หากคะแนน ภาค ข เทากันอีก ใหผูที่มีอาวุโสมากกวาตามแนวปฏิบัติการจัดลําดับอาวุโสในราชการ

ตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด อยูในลําดับที่ดีกวา

  6. การบรรจุและแตงตั้ง

     เลขาธกิารคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน โดยอนมุตั ิก.ค.ศ. เปนผสูัง่บรรจแุละแตงตัง้

ผไูดรบัการคดัเลอืกทีม่คีณุสมบตัคิรบถวนตามมาตรฐานตําแหนง และผานการพฒันากอนการบรรจุและ

แตงต้ัง โดยบรรจแุละแตงตัง้ตามลาํดบัทีแ่ละตามจาํนวนตาํแหนงวางทีป่ระกาศรบัสมัคร โดยไมมกีาร

ขึน้บญัช ีและเมือ่ออกคําสัง่แลว ใหสงสาํเนาคาํสัง่บรรจแุละแตงตัง้ใหสาํนกังาน ก.ค.ศ. จาํนวน 1 ชดุ

ภายใน 7 วัน นับตั้งแตวันออกคําสั่ง

  7. ผูไดรับการคัดเลือกตามหลักเกณฑและวิธีการนี้ ตองไดรับการประเมินสัมฤทธิผล

การปฏิบัติงานในหนาที่เพื่อพัฒนาการศึกษา เปนระยะเวลา 1 ป เชนเดียวกับผูไดรับการคัดเลือก 

ตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และผูอํานวยการสถานศึกษา โดยสํานักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เปนผกูาํหนดองคประกอบ ตวัชีว้ดั คะแนนการประเมนิ ผปูระเมนิ

วธิกีารประเมนิ เกณฑการตดัสิน และการแจงผลการประเมนิ และใหมกีารประเมนิ 2 ครัง้ ทกุ 6 เดอืน

หากผลการประเมนิใน 6 เดอืนแรก ไมผานเกณฑ ใหผปูระเมนิแจงผลการประเมนิใหผรูบัการประเมนิทราบ

เพือ่พฒันาตนเองและปรบัปรงุการปฏบิตังิานในหนาที ่และเมือ่ครบ 6 เดอืนหลงั ใหมกีารประเมนิครัง้ที ่2 แลว

ใหผูประเมินสรุปผลการประเมิน หากผลการประเมินรวมทั้ง 2 ครั้ง ผานเกณฑ ใหผูรับการประเมิน

ปฏิบัติงานในหนาที่รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตอไป แตหากผลการประเมินรวม
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ทัง้ 2 ครัง้ ไมผานเกณฑการประเมนิ ใหดาํเนนิการตามมาตรา 71 แหงพระราชบัญญตัริะเบยีบขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการใหขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา รับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทน พ.ศ. 2551 ทั้งนี้ ผลการประเมินเปนประการใด

ใหถือเปนอันสิ้นสุด

  สาํนกังาน ก.ค.ศ. ไดแจงเวยีนหลกัเกณฑและวธิกีารคดัเลอืกฯ ใหสวนราชการและหนวยงาน

ที่เกี่ยวของทราบและถือปฏิบัติ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 3 ลงวันที่

8 มีนาคม 2561 ผูสนใจสามารถศึกษารายละเอียดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกฯ ดังกลาว

ไดทางเว็บไซตสํานักงาน ก.ค.ศ. (www.otepc.go.th)
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