
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

ยุทธศาสตรที่ 3 ดานพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย  

แผนปฏิรูปประเทศ  

4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

4.3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ใหเปนครูยุคใหม 

 ดานการบริหารราชการแผนดิน 
โครงสรางภาครัฐ กะทัดรัดปรับตัวไดเร็ว และระบบงานมีผลสัมฤทธิ์สูง 

 ดานกฎหมาย 
มีกลไกใหการออกกฎหมายเปนกฎหมายที่ดีและเทาที่จําเปน รวมทั้งมี

กลไกในการทบทวนกฎหมายที่มีผลบังคับใชแลว เพ่ือใหสอดคลองกับ

หลักการตามมาตรา77 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 

นโยบายรัฐบาล 

 ขอ 4  การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 4.6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของ 

ความเปนครู เนนครูผูสอนใหมีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน นําเทคโนโลยีสารสนเทศและ

เครื่องมือที่เหมาะสมมาใชในการเรียนการสอนเพื่อเปนเครื่องมือชวยเหลือครูหรือเพ่ือการ

เรียนรูดวยตัวเอง 

แผนปฏิบตัริาชการกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบตัริาชการสาํนกังาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 แผนพฒันาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564 

 ยุทธศาสตรที่ 2 ผลิต พัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 
 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนา และเสรมิสรางศกัยภาพ

คนตลอดชวงชีวิต 
 กลยทุธที ่2 ผลิต และพัฒนาคร ูอาจารย 

อยางเปนระบบและสอดคลองกับความตองการ ในการจัด

การศึกษาทกุระดับ/ประเภทการศกึษา 

 ยทุธศาสตรที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนใหมี

คุณภาพ 
 กลยุทธที ่3.3 พัฒนาศักยภาพ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาดวยรปูแบบที่

หลากหลาย 

แผนการศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2560 - 2579 

 ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 เปาหมายที่ 5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และ

บุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม สรางขวัญกําลังใจ และสงเสริมให

ปฏิบัติงานไดอยางเต็มศักยภาพ 

ระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม มาตรฐาน จูงใจขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา

ใหสามารถปฏบิัติงานไดอยางมีประสิทธภิาพ 

จัดและพัฒนาระบบมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลสําหรับขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

รักษามาตรฐานและพิทักษระบบคุณธรรมการ
บริหารงานบุคคลสําหรับขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

เสรมิสรางประสิทธิภาพ คาตอบแทน สิทธิ
ประโยชนเก้ือกูลและความกาวหนาขาราชการครู

และบุคลากรทางการศกึษา 

สํานักงาน ก.ค.ศ. 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาองคกรและจดัระบบบริหารจัดการของสํานักงาน ก.ค.ศ. ใหมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 2 การจัดและพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและมุงเนนการกระจายอํานาจ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธภิาพ คาตอบแทนสิทธิประโยชนเกื้อกูลและความกาวหนาของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางและพัฒนากลไกเครือขายการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตรที่ 5 การใชงานวจิัยนวัตกรรมและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเปนฐานในการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

 ยุทธศาสตรชาติ 20 

20 ป 

 

 

 

 

 

 

แผนพฒันา 

 

 

 

 แผนปฏิบัต ิ

ราชการ 

เปาประสงค 

พันธกิจ 

 

 

ยุทธศาสตร 

สํานักงาน ก.ค.ศ. เปนองคกรที่มีศักยภาพสูงในการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูลุบุคลากรทางการศกึษาเพื่อสงเสริมคุณภาพการศกึษา วิสัยทัศน 

 

 

    ตัวชี้วัด พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล
สําหรับขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษา จํานวน 11 เรื่อง 

รอยละความพึงพอใจของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตอการบริหารงานบุคคล
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับ
ความรูและพัฒนาดานการบริหารงานบุคคล ดานวินัย 

คุณธรรม จรยิธรรม ความกาวหนาในวิชาชีพ 350,000 คน 

ผังความเชื่อมโยงยุทธศาสตร 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหาร 

งานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (พ.ศ. 2560 – 2563) 


