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 สวัสดีคะ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และทานผูอานทุกทาน มาพบกันกับคอลัมน  กาวไปกับ 
ก.ค.ศ. Þบับที่ 2 ในชวงเดือนมกราคมถึงมีนาคม 2562 สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดเรงดําเนินการในหลายเรื่องเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เชน เรื่องการประเมินวิทยåานะตามหลักเกณฑ
	ว 1��2552
 	ว 13�2556
 และ 	ว 21�2560
 รวมถึงการพิจารณาชวยเหลือเยียวยาผูไดรับผลกระทบสืบเน่ือง
มาจากสถานการณความไมส งบในจังหวัดชายแดนภาคใต เพื่อเปนการสรางขวัญและกําลังใจในการปäิบัติหนาท่ี
ในจังหวัดชายแดนภาคใต ēดยไดมีการปรับปรุงรางหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงต้ัง
เขารบัราชการเปนขาราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา ตาํแหนงครผููชวย กรณทีีม่คีวามจาํเปนหรอืมเีหตพุเิศษ 
การกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้ง ใหดํารงตําแหนงขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 3� ค. 	2
 ตําแหนงประเภทอํานวยการ และเรื่อง
ของการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตําแหนงครูผูชวย นอกจากเรื่องหลักเกณฑและวิธีการดังกลาวแลว 
ยังมีเรื่องที่นาสนใจเก่ียวกับขอสังเกตบางประการเรื่องของการแกไขวัน เดือน ปเกิด และกรณีที่ผู บริหารไมมี
ผลการประเมนิ สมศ.จะขอประเมนิวทิยåานะตามหลกัเกณฑและวธิกีาร 	ว 1��2552
 ไดหรอืไมอยางไร กĘไดนํามา
ไขขอของใจใหกับผูบริหารทุกทานไดรับทราบ และไดนํากรณีตัวอยางที่เกิดขึ้นกับขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 	ถูกดําเนินคดีอาญา
มาเลาสูกันôงในเรื่องของการเมาแลวขับเพื่อเปนอุทาหรณสําหรับทุกทาน 
ในคอลัมนคดีแดงสําแดงùทธิĝ และในชวงเวลาที่ผานมานั้น สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดรณรงคในเรื่องของการจัดการ
ขยะมลูòอย รวมถงึการสรางจติสาํนกึของบุคลากรในสาํนกังาน ก.ค.ศ. ใหมกีารปรบัเปลีย่นพùตกิรรมในการปäเิสธ
การรบัพลาสติกในรปูแบบตาง ė  เปนการชวยลดขยะทีท่าํลายยากเพือ่ชวยกนัรกัษาสิง่แวดลอมและสขุภาพอนามยัท่ีดี 
พรอมทั้งไดนําเกรĘดสาระความรูในเรื่องตาง ė ที่เหĘนวาเปนประēยชนและนาสนใจมานําเสนอในวารสารÞบับนี้ดวย
 หวงัเปนอยางยิง่วาเนือ้หาสาระท่ีไดนาํเสนอในวารสารÞบบันี ้จะเปนประēยชนกับขาราชการครแูละบคุลากร 
ทางการศึกษา และทานผูอานทุกทาน ซึ่งสํานักงาน ก.ค.ศ. จะไดนําขาวสาร สาระความรู รวมถึงความเคลื่อนไหว             
ทีเ่กีย่วของกบัการบรหิารงานบคุคลของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา มานาํเสนอในวารสารÞบบัตอ ė ไปคะ 
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2 วารสารข � าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา

 พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต เปนพื้นที่ซึ่งมี
ลักษณะพเิศษ มีปญหาซบัซอน มคีวามละเอยีดออน
และเสีย่งภยั สาํนกังาน ก.ค.ศ. ตระหนกัดวีาผูปäบิตังิาน
ในพืน้ทีด่งักลาวคอืผูทีม่คีวามเสยีสละ ในป พ.ศ. 254� 
จงึไดนาํเสนอ ก.ค.ศ. พจิารณาเก่ียวกับการชวยเหลือ
เยียวยาผูไดรับผลกระทบสืบเนื่องจากสถานการณ
ความไมสงบในพืน้ทีจ่งัหวัดชายแดนภาคใต เพือ่เปน
การสรางขวญักาํลงัใจในการปäิบัตหินาที ่ซึง่ ก.ค.ศ. 
ไดพจิารณาและมมีติใหดาํเนนิการชวยเหลอืเยยีวยา 
ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2�152� 
ลงวันที่ 2� กันยายน 254� และ ที่ ศธ 0206.2�462 
ลงวนัท่ี 22 กมุภาพันธ 254� ēดยมต ิก.ค.ศ. ดงักลาว 
ครอบคลมุการชวยเหลอืทายาทของประชาชนทัว่ไป
ทีไ่ดรบัผลกระทบจากสถานการณความไมสงบดวย ตอมา
เมือ่ระเบยีบสํานกันายกรัåมนตรีวาดวยบําเหนĘจความชอบ
สาํหรบัเจาหนาทีผู่ปäบิตังิานในจงัหวดัชายแดนภาคใต 
พ.ศ. 2550 มีผลบังคับใชในวันที่ 30 สิงหาคม 2550 
สงผลใหการชวยเหลอืเยยีวยาตามมต ิก.ค.ศ. ดังกลาว 
ไมสอดคลองกบัระเบียบสํานักนายกรåัมนตรฯี ทีก่าํหนด

ใหชวยเหลอืเÞพาะทายาทเจาหนาทีผู่ปäบิตังิานในพืน้ที่
พิเศษจังหวัดชายแดนภาคใตเทานั้น อยางไรกĘตาม 
มติ ก.ค.ศ. ดังกลาวมไิดถกูยกเลกิ และไดนาํมาใชประกอบ
การพิจารณาชวยเหลือเยียวยาผูไดรับผลกระทบฯ 
รวมกบัหลกัเกณฑและวธิกีารคดัเลอืกบคุคลเพือ่บรรจุ
และแตงตัง้เขารบัราชการเปนขาราชการครแูละบคุลากร
ทางการศกึษา ตําแหนงครผููชวย กรณทีีม่คีวามจาํเปน
หรือมีเหตพิุเศษ มาēดยตลอด  อ.ก.ค.ศ.วสิามญัเก่ียวกับ
เขตพัฒนาพิเศษเÞพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
ซึง่ทาํการแทน ก.ค.ศ. เกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคล
ของขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาในเขต
พัฒนาพิเศษเÞพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
พจิารณาเหĘนวา เพือ่ใหเกดิความชัดเจนในการปäบิติั 
และเพ่ือใหการพิจารณาชวยเหลือเยียวยาผูไดรับ
ผลกระทบสืบเนื่องจากสถานการณความไมสงบ
ในจังหวัดชายแดนภาคใต สอดคลองกับระเบียบ
สํานักนายกรåัมนตรฯี จึงมีมตมิอบสาํนักงาน ก.ค.ศ. 
พจิารณาทบทวนการปรับปรงุหลกัเกณฑ วธิกีาร และ
เงื่อนไขในการชวยเหลือเยียวยาฯ 
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จังหวัดชายแดนภาคใต 

การชวยเหลือเยียวยาผู ไดรับผลกระทบสืบเน� องจาก

สถานการณความไมสงบใน
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 สํานักงาน ก.ค.ศ. จงึไดเรียนเชญิผูทรงคุณวฒิุ 
ผูแทนสวนราชการ ผูบรหิารและเจาหนาท่ีสํานกังาน 
ก.ค.ศ. เขารวมประชุมสัมมนาเพือ่ระดมความคิดเหĘน
ในการปรับปรุงหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข
ในการชวยเหลือเยียวยาฯ เพื่อบรรจุและแตงต้ัง
เขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในวันที่ 14 ı 15 มิถุนายน 2561 
ณ ēรงแรมēăเตĘล เด มĘอค กรุงเทพมหานคร และ
ไดนาํเสนอ อ.ก.ค.ศ.วิสามญัเกีย่วกบัเขตพฒันาพเิศษ
เÞพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต คณะกรรมการ
ขบัเคลือ่นการดาํเนินงานตามแผนบูรณาการการศกึษา
ในจงัหวดัชายแดนภาคใต และ ก.ค.ศ. พจิารณา และ 
ก.ค.ศ. ในการประชุมครั้งท่ี 13�2561 เมื่อวันที ่
2� ธนัวาคม 2561 มมีตใิหยกเลกิการดาํเนนิการเกีย่วกับ
การชวยเหลือเยยีวยา ผูไดรบัผลกระทบฯ ตามหนงัสอื
สํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2�152� ลงวันที่ 
2� กันยายน 254� ที่ ศธ 0206.2�462 ลงวันที่ 
22 กุมภาพันธ 254� และการนําวิธีการ หลักเกณฑ 
และเงื่อนไขการคัดเลือกบรรจุทายาทของเจาหนาที่
ผูปäบัิติงานในจงัหวัดชายแดนภาคใตเขารบัราชการ
เปนกรณีพิเศษ มาใชบังคับกับตําแหนงบุคลากร
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 3� ค. 	2
 ตามหนังสือ
สํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5�ว 25 ลงวันที่ 
11 สิงหาคม 2560 และกําหนดหลักเกณฑและ
วิธีการชวยเหลือเยียวยาฯ ใชสําหรับการคัดเลือก
ผูไดรบัผลกระทบฯ เพ่ือบรรจุและแตงตัง้เขารบัราชการ 
ทัง้ตาํแหนงครผููชวย และตาํแหนงบคุลากรทางการศกึษา
อื่นตามมาตรา 3� ค. 	2
 สรุปสาระสําคัญของ
หลักเกณฑฯ ไดดังนี้
 
 1.  หลักเกณฑฯ นี ้ ใชชวยเหลอืเยยีวยาผูไดรับ
ผลกระทบซึ่งเปน

   1
 พนักงาน หรอืลกูจาง สงักัดกระทรวง
ศกึษาธกิาร ซึง่ไดรบับาดเจĘบอนัเนือ่งมาจากการสูรบ 
ตอสู ปราบปราม หรอืถูกประทษุราย จากสถานการณ
ความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต และมิได
เกิดจากสาเหตุสวนตัวหรือความประมาทเลินเลอ
อยางรายแรงของตนเอง
   2
 ทายาทของขาราชการ พนกังาน หรอื
ลูกจาง สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   3
 ทายาทของขาราชการ พนกังาน หรอื
ลกูจาง ของหนวยงานของรัåอื่น กํานัน ผูใหญบาน 
แพทยประจาํตาํบล สารวตัรกาํนนั ผูชวยผูใหญบาน 
สมาชิกกองอาสารักษาดินแดน หรืออาสาสมัคร
ทหารพราน ทายาทตาม 2
 และ 3
 ตองเปนทายาท
ของเจาหนาที่ผูปäิบัติงานท่ีไดเสียชีวิต หรือไดรับ
บาดเจĘบทพุพลภาพจนไมสามารถปäิบัติหนาทีไ่ด และ
ถูกสั่งใหออกจากราชการหรืออกจากงาน อันเน่ือง
มาจากการสูรบ ตอสู ปราบปราม หรอืถกูประทษุราย 
จากสถานการณความไมสงบในจงัหวดัชายแดนภาคใต 
และมิไดเกิดจากสาเหตุสวนตัวหรือความประมาท
เลนิเลออยางรายแรงของเจาหนาทีผู่ปäบิตังิานน้ันเอง
 2.  เจาหนาทีผู่ปäิบตังิานตามหลกัเกณฑฯ นี้ 
หมายถงึ ขาราชการ พนกังาน ลกูจาง ของหนวยงาน
ของรåั กาํนนั ผูใหญบาน แพทยประจาํตาํบล สารวตัร
กาํนนั ผูชวยผูใหญบาน สมาชิกกองอาสารกัษาดนิแดน 
หรอือาสาสมคัรทหารพราน ทีป่äบิตังิานอยูในจงัหวดั
ชายแดนภาคใต ซึ่งไดแก จังหวัดนราธวิาส จงัหวดั
ปตตาน ีจงัหวดัยะลา และ ĥ อาํเภอในจังหวดัสงขลา 
คอื อาํเภอเทพา อาํเภอสะบายอย อาํเภอนาทว ีและ
อําเภอจะนะ
 3.  ใหชวยเหลอืเยยีวยาไดครอบครวัละ 1 คน 
 4.  ใหหนวยงานของรåัตนสงักัดของเจาหนาที่
ผูปäบิตังิานท่ีเสยีชีวติ หรอืไดรบับาดเจĘบทุพพลภาพ 
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มหีนงัสอืสอบถามผูไดรบัผลกระทบวา ประสงคจะขอ
บรรจุเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
หรือไม 
 5. ผูไดรบัผลกระทบท่ีมคีวามประสงคจะขอ
บรรจุฯ
   1
 ตองมีคุณสมบัติทั่วไปตาม ม. 30 
แหง พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษา พ.ศ. 254� 
   2
 ต  องมีคุณสมบัติ ครบถ  วนตาม
มาตรåานตําแหนงของตาํแหนงทีจ่ะขอรบัการชวยเหลือ
เยียวยา
   3
  ตองมีความพรอมรับการบรรจุ
   4
 ตองแจงความประสงคขอรบัการบรรจุ
ภายใน 6 เดือนนับแตวันที่ไดรับแจงจากหนวยงาน
ของรัåตนสังกัด
 5. ผูไดรบัผลกระทบ ตองไมเปนผูไดรบัสิทธิ
การบรรจแุละแตงตัง้ตามระเบียบสํานกันายกรåัมนตรฯี 
ในหนวยงานใด ė ของรัåมากอน
 6.  กรณีท่ีมีตําแหนงวางที่จะใชบรรจุเพียง
ตําแหนงเดียว ใหพิจารณาชวยเหลือเยียวยาผูไดรับ
ผลกระทบสังกัดกระทรวงศึกษาธิการกอน
 �. หนวยงานการศึกษาที่ผูไดรับผลกระทบ
ขอรับการบรรจุ ตองมีอัตรากําลังขาราชการครูและ
บคุลากรทางการศกึษา ตํา่กวาเกณฑที ่ก.ค.ศ. กาํหนด
 �. ผู ไดรับผลกระทบซึ่งเปนทายาทของ
เจาหนาท่ีผูปäิบัติงาน สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ                           
ซึง่ในวนัเกดิเหตกุารณความไมสงบ ทายาทยงัไมบรรลุ
นิติภาวะ หรือยังไมมีคุณสมบัติทั่วไปตาม ม. 30 ฯ 
หรอืยังมคีณุสมบตัไิมครบถวนตามมาตรåานตาํแหนง 
และยงัไมมคีวามพรอมรบัการบรรจุ ใหผูปกครองหรอื
ผูท่ีดแูลตามกãหมาย แจงสทิธขิองรบัการชวยเหลอื
เยียวยาไวกอนภายใน 6 เดอืนนบัแตวันที่ไดรับแจง

จากหนวยงานของรåัตนสงักดั และเมือ่ทายาทบรรลุ
นิติภาวะ มีคุณสมบัติครบถวน มีความพรอมรับ
การบรรจุแลว ใหรีบแจงยืนยันสิทธิเพื่อเขารับ
การคัดเลือกēดยเรĘว
 �. ผู ไดรับผลกระทบซึ่งเปนทายาทของ
ขาราชการ พนักงาน หรือลูกจาง ของหนวยงาน
ของรัåอ่ืน กํานัน ผูใหญบาน แพทยประจําตําบล 
สารวัตรกํานัน ผูชวยผูใหญบาน สมาชิกกองอาสา
รักษาดินแดน หรืออาสาสมัครทหารพราน ซึ่งมี
คุณสมบัติทั่วไปตาม ม. 30 ฯ มีคุณสมบัติครบถวน
ตามมาตรåานตําแหนง และมีความพรอมรับ
การบรรจุ 
  ใหหนวยงานของรัåตนสังกัดของเจาหนาที่
ผูปäบิตังิานสงเรือ่งใหสาํนกังาน ก.พ. เพือ่ประสานงาน
ใหความชวยเหลอืไปยงัÿĞานĆกงานเขêóČĚนìĊęการศċกþา
ĀรČอÿŠüนราชการ ÿĆงกĆéกระìรüงศċกþาธกิาร และ
เมื่อสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือสวนราชการ
แลวแตกรณี ไดรับคําขอและเอกสารหลักåานจาก  
สาํนกังานก.พ. แลว ĔĀšเÿนอ กศÝ. ĀรČอ อ.ก.ค.ศ. ìĊę 
ก.ค.ศ. êĆĚง ĒลšüĒêŠกรèĊ óÝิารèากŠอนเÿนอขออนčมĆêิ 
ก.ค.ศ. กŠอนéĞาเนินการคĆéเลČอก
 10. เมือ่ผูไดรบัผลกระทบมคีวามพรอมรบั
การบรรจ ุและแจงความประสงคขอรบัการชวยเหลอื
เยยีวยาภายในระยะเวลาทีก่าํหนดแลว ĔĀš กศÝ. ĀรČอ 
อ.ก.ค.ศ. ìĊę ก.ค.ศ. êĆĚง ĒลšüĒêŠกรèĊ êĆĚงคèะกรรมการ
éĞาเนินการคĆéเลČอก ēดย
    1
 ตรวจสอบคุณสมบัติ ท่ัวไปตาม
ม. 30 ฯ และคุณสมบัติเÞพาะสําหรับตําแหนง
ตามมาตรåานตําแหนงท่ีขอรบัการชวยเหลอืเยยีวยา
    2
 ตรวจสอบเอกสารหลักåานที่
เกี่ยวของ
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   3
  ประเมนิความเหมาะสมกบัการปäิบตัิ
หนาที่ ēดยพิจารณาจาก
     �  ประวัติสวนตัว
     �  ผลงาน
     �  ประวัติการศึกษา  
     � บุคลิกลักษณะ ทวงทีวาจา ปäิภาณ
ไหวพริบ เจตคติ และอุดมการณ 
 11. เอกสารหลักåานทีผู่ไดรับผลกระทบตอง
จัดสงใหหนวยงานของรัåตนสังกัด ไดแก
    1
 แบบแสดงความจาํนงขอใชสทิธเิขารบั
การชวยเหลือเยียวยาฯ
    2
 หนังสือรับรองการรับราชการของ
เจาหนาทีผู่ปäิบตังิาน จากหนวยงานของรåัตนสงักดั
ของเจาหนาที่ผูปäิบัติงาน
    3
 หนัง สือ รับรองการใช  สิท ธิของ
ทายาทฯ ที่ออกใหēดยòśายปกครอง
    4
  หนังสือรับรองจากคณะกรรมการ 
3 òśาย ในพื้นที่ ไดแก òśายปกครอง òśายตํารวจ และ
òśายทหาร ทีรั่บรองวา เปนผลกระทบจากสถานการณ
ความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต
    5
 สําเนามรณบัตรของเจ าหนาที่
ผูปäิบัติงาน 	กรณีเสียชีวิต

    6
 รายงานของแพทยท่ีทางราชการ
รับรอง ซ่ึงไดตรวจอาการปśวยเจĘบของเจาหนาที่
ผูปäบิตังิานวาไดรบัอนัตรายหรือ เจĘบปśวยจนไมสามารถ

รับราชการตอไปได 	กรณีไดรับบาดเจĘบทุพพลภาพ
จนไมสามารถปäิบัติหนาที่ราชการได

    �
 สําเนาทะเบียนสมรสตามกãหมาย
หรอืสาํเนาทะเบยีนสมรสตามหลกัศาสนาของเจาหนาท่ี
ผูปäบิตังิาน 	กรณเีจาหนาทีผู่ปäิบตังิานเสยีชวีติ และ
กรณีไดรับบาดเจĘบทุพพลภาพจนไมสามารถปäิบัติ
หนาที่ราชการได

    �
 รายงานของแพทยท่ีทางราชการ
รบัรอง ซึง่ไดรบัรองวาผลจากการบาดเจĘบของผูไดรบั
ผลกระทบ ไมเปนอุปสรรคตอการปäิบัติหนาที่
ในตําแหนงที่ขอรับการบรรจุ
    �
 รายงานของแพทยท่ีทางราชการ
รับรอง ซ่ึงไดรับรองวาผูไดรับผลกระทบไมเปนēรค
ตามกã ก.ค.ศ. วาดวยēรค
   10
  หนังสือแสดงการยินยอม หรือ
หนงัสอืขอสละสทิธ ิของทายาททกุรายของเจาหนาที่
ผูปäิบัติงาน
   11
   สําเนาเอกสารหลักåานของผูไดรับ
ผลกระทบ ไดแก สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
สําเนาทะเบียนบาน สําเนาปริญญาบัตร และสําเนา
ระเบยีนผลการเรียนตลอดหลักสูตร หรือเอกสารอืน่ ė 
	ถาม
ี เชน สาํเนาหลกัåานการเปลีย่นชือ่ ı  นามสกลุ 
เปนตน ซึง่ผูไดรบัผลกระทบตองลงนามรับรองสาํเนา
ถูกตองในเอกสารทุกÞบับ

  สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดแจงเวียนหลักเกณฑและวิธีการดังกลาวใหหนวยงานตาง ė ที่เกี่ยวของทราบ
และถอืปäบิตัแิลว ตามหนังสอืสํานกังาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.6�ว 3 ลงวนัท่ี � มกราคม 2562 รวมท้ังเผยแพร
ทางเวĘบไซตของสํานักงาน ก.ค.ศ. ผูสนใจสามารถดาวนēหลดไดจาก XXX.PUFQD.HP.UI 



S p e c i a l  I s s u e s

5วารสารข � าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา

   3
  ประเมนิความเหมาะสมกบัการปäบิตัิ
หนาที่ ēดยพิจารณาจาก
     �  ประวัติสวนตัว
     �  ผลงาน
     �  ประวัติการศึกษา  
     � บุคลิกลักษณะ ทวงทีวาจา ปäิภาณ
ไหวพริบ เจตคติ และอุดมการณ 
 11. เอกสารหลกัåานทีผู่ไดรบัผลกระทบตอง
จัดสงใหหนวยงานของรัåตนสังกัด ไดแก
    1
 แบบแสดงความจาํนงขอใชสทิธเิขารบั
การชวยเหลือเยียวยาฯ
    2
 หนังสือรับรองการรับราชการของ
เจาหนาทีผู่ปäิบัตงิาน จากหนวยงานของรåัตนสงักดั
ของเจาหนาที่ผูปäิบัติงาน
    3
 หนังสือรับรองการใช สิทธิของ
ทายาทฯ ที่ออกใหēดยòśายปกครอง
    4
  หนังสือรับรองจากคณะกรรมการ 
3 òśาย ในพื้นที่ ไดแก òśายปกครอง òśายตํารวจ และ
òśายทหาร ทีรั่บรองวา เปนผลกระทบจากสถานการณ
ความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต
    5
 สําเนามรณบัตรของเจ าหนาที่
ผูปäิบัติงาน 	กรณีเสียชีวิต

    6
 รายงานของแพทยท่ีทางราชการ
รับรอง ซ่ึงไดตรวจอาการปśวยเจĘบของเจาหนาที่
ผูปäบัิติงานวาไดรบัอนัตรายหรอื เจĘบปśวยจนไมสามารถ

รับราชการตอไปได 	กรณีไดรับบาดเจĘบทุพพลภาพ
จนไมสามารถปäิบัติหนาที่ราชการได

    �
 สําเนาทะเบียนสมรสตามกãหมาย
หรอืสาํเนาทะเบยีนสมรสตามหลกัศาสนาของเจาหนาท่ี
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    �
 รายงานของแพทยท่ีทางราชการ
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ผลกระทบ ไมเปนอุปสรรคตอการปäิบัติหนาท่ี
ในตําแหนงที่ขอรับการบรรจุ
    �
 รายงานของแพทยท่ีทางราชการ
รับรอง ซึ่งไดรับรองวาผูไดรับผลกระทบไมเปนēรค
ตามกã ก.ค.ศ. วาดวยēรค
   10
  หนังสือแสดงการยินยอม หรือ
หนงัสอืขอสละสทิธ ิของทายาททกุรายของเจาหนาที่
ผูปäิบัติงาน
   11
   สําเนาเอกสารหลักåานของผูไดรับ
ผลกระทบ ไดแก สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
สําเนาทะเบียนบาน สําเนาปริญญาบัตร และสําเนา
ระเบยีนผลการเรยีนตลอดหลกัสตูร หรอืเอกสารอืน่ ė 
	ถาม
ี เชน สาํเนาหลกัåานการเปลีย่นชือ่ ı  นามสกลุ 
เปนตน ซึง่ผูไดรบัผลกระทบตองลงนามรับรองสาํเนา
ถูกตองในเอกสารทุกÞบับ

  สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดแจงเวียนหลักเกณฑและวิธีการดังกลาวใหหนวยงานตาง ė ที่เกี่ยวของทราบ
และถอืปäบัิตแิลว ตามหนังสือสํานกังาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.6�ว 3 ลงวนัท่ี � มกราคม 2562 รวมท้ังเผยแพร
ทางเวĘบไซตของสํานักงาน ก.ค.ศ. ผูสนใจสามารถดาวนēหลดไดจาก XXX.PUFQD.HP.UI 



  พระราชบญัญตัริะเบยีบขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 254� มาตรา 1� 
	1�
  บัญญัติให ก.ค.ศ. พิจารณาจัดระบบทะเบียน
ประวัติและแกไขทะเบียนประวัติเกี่ยวกับ วัน เดือน 
ปเกดิ และควบคมุการเกษยีณอายขุองขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ประกอบกับระเบียบ
สํานกันายกรåัมนตรวีาดวยการแกไขวนั เดือน ปเกดิ 
ในทะเบยีนประวตัขิาราชการ พ.ศ. 254� กําหนดวา 
 Ķขอ � ขาราชการผูใดที่ไดรับแจงบัญชี
รายชื่อผูมีสิทธิจะไดรับบําเหนĘจบํานาญ  เนื่องจาก
การเกษยีณอายใุนปงบประมาณใดเหĘนวา วัน เดอืน 
ปเกิดของตนตามที่ไดรับแจงนั้น ไมถูกตองและ
ประสงคจะขอแกไข ใหขาราชการผูนั้นยื่นคําขอ
แกไขวัน เดือน ปเกิดตามแบบทายระเบียบนี้ภายใน
เดือนธันวาคม  ของปงบประมาณนั้นķ และ 
 Ķขอ � ขาราชการผูใดประสงคจะขอแกไข
วนั เดือน ปเกิด ในทะเบยีนประวัต ิใหยืน่คําขอแกไข  
พรอมหลักåานตนÞบับสูติบัตร หรอืทะเบียนคนเกิด 
เพือ่ประกอบการพจิารณาตอผูบังคบับญัชาตามลาํดบัชัน้
ēดยยื่นคําขอแกไขเมื่อใดกĘได แตทั้งนี้ตองไมชาไป
กวากําหนดเวลาตามขอ �ķ

 จากกãหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับ
การแกไขวัน เดือน ปเกิดของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาขางตนจะเหĘนวา กãหมาย
กําหนดให ก.ค.ศ. มีอํานาจหนาท่ีในการแกไข
วัน เดือน ปเกิดของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ēดยใหดําเนินการตามระเบียบ
สาํนกันายกรåัมนตรวีาดวยการแกไขวนั เดือน ปเกดิ 
ในทะเบียนประวัติขาราชการ พ.ศ. 254� ซึ่งใน
แตละปงบประมาณจะมีขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษายืน่เรือ่งขอแกไขวนั เดอืน ปเกดิ ēดยผาน
สวนราชการตนสงักดัเปนจาํนวนไมนอย  การขอแกไข
วัน เดือน ปเกิดนั้น มีทั้งที่แกไขแลวการเกษียณอายุ
ราชการไมเปลี่ยนแปลง และแกไขแลว การเกษียณ
อายรุาชการเรĘวขึน้หรอืชาลง ทัง้นี ้ขึน้อยูกับหลกัåาน
ตนÞบับสูติบัตร หรือทะเบียนคนเกิด และเอกสาร
ประกอบการพจิารณาวาถูกตองหรอืไมเพยีงใด ซึง่กรณี
การแกไขวัน เดอืน ปเกดิท่ีจะนํามาเสนอใหทราบกนั
ในวารสารÞบบันีเ้ปนกรณทีีเ่กีย่วของกบัการดาํเนนิการ
ของเจาหนาทีท่ีร่บัผดิชอบทีไ่มดาํเนนิการตามคาํขอ
หรอืละเลยการดาํเนนิการอนัเปนเหตใุหราชการเสยีหาย 
รายละเอียดของเรื่องนี้เปนอยางไรและมติ ก.ค.ศ. 
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S p e c i a l  I s s u e s

6 วารสารข � าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา

เปนอยางไรนัน้ เจตนาทีน่าํมาเสนอใหไดรบัทราบกนั
คือ การสรางความตระหนักถึงสิ่งที่จะกระทําหรือ 
คดิจะกระทาํวาหากทาํไปแลวจะเกดิอะไรขึน้ ความไมรู 
หรือรูเทาไมถึงการณอาจนาํมาซ่ึงความยุงยากในชีวติ
ราชการกĘไดนะคะ 
 ความเปนมาของเรื่องนี้ เริ่มตนมาจาก
สวนราชการตนสังกัดของขาราชการครูไดสงคําขอ
แกไขวัน เดือน ปเกิด ของขาราชการครูรายหนึ่ง
ยืน่เรือ่งผานสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามายงัสาํนกังาน 
ก.ค.ศ. ในทีน่ีจ้ะขอสมมตวิา ชือ่ นายซือ่สตัย ใจสจุรติ 
ตําแหนงครู ēดยขอแกไขวัน เดือน ปเกิด ที่ลงไวใน
ทะเบยีนประวติัขาราชการ 	ก.ค.ศ. 16 หรอื ก.พ.� เดมิ
 
จากเกิดวันที่ 10 ตุลาคม 24�� 	เกษียณอายุ 2560
 
เปนเกิดวันที่ 10 ตุลาคม 2500 	เกษียณ 2561
 ēดย
ในขณะที่ยื่นขอแกไขนั้น ขาราชการครูรายดังกลาว
ไดพนจากราชการ ไปแลว แตไมสามารถรับบํานาญ
และบําเหนĘจดํารงชีพได เนื่องจากวัน เดือน ปเกิด
ในทะเบยีนประวตัขิาราชการ ไมตรงกบัรายการจาก
åานขอมูลทะเบียนราษãร เอกสารประกอบการ
พิจารณาที่เสนอมาน้ัน ไมมีสูติบัตรหรือทะเบียน
คนเกดิ แตมหีลกัåานอืน่ ไดแก ทะเบยีนบานÞบบัพีน่อง
รวมมารดา เอกสารหลักåานทางการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย 
อาทิเชน ทะเบียนนักเรียน ใบสุทธิ ระเบียนแสดงผล
การเรียน เปนตน ซึ่งเปนหลักåานยืนยันวาเกิดวันที่ 
10 ตุลาคม 24�� สวนหลักåานที่แสดงวาเกิดวันที่ 
10 ตุลาคม 2500 คือ ทะเบียนบาน 	ทร.14
 Þบับ
ปจจบุนั และหลกัåานการศกึษาในระดบัปรญิญาตรี 
มหาวทิยาลยัสēุขทยัธรรมาธริาช และบตัรประจาํตวั
ประชาชน ēดยนายซือ่สตัย ใจสจุริต ไดมบัีนทกึชีแ้จง
ที่มาของวันเดือนปเกิดจาก 10 ตุลาคม 24�� เปน
วันที่ 10 ตุลาคม 2500 วา เน่ืองจากในป 2520 
ทางราชการทหารไดเรียกเกณฑทหาร แตตนกําลัง
ศกึษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 จึงไดขอยกเวน

การเกณฑทหาร  ภายหลังจากที่จบชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 5 แลว ในป พ.ศ. 2521 ตนเองไดเขารับ
การเกณฑทหาร ซึ่งในรุนเดียวกันที่ไปเปนทหารนั้น
จะเกิด พ.ศ. 2500 และไดปลดประจําการเมื่อวันที่ 
1 พùศจิกายน 2523 ตามทะเบียนกองประจําการ 
	สด.3
 และทางหนวยงานที่ตนสังกัดไดคัดสําเนา
ทะเบยีนบาน เปนเกดิวนัที ่1� ตลุาคม 2500 พรอมกบั
เพื่อนė รุนเดียวกัน หลังจากนั้นกĘไดเขาศึกษาตอ
ระดับ ป.กศ.ชั้นสูง 	อนุปริญญา
 ēดยใช ทร.14 
Þบบัใหม จากนัน้ไดสอบบรรจเุขารบัราชการครู และ
ในวันรายงานตัวเจาหนาที่ไดประกาศวา ใหเขียน
วัน เดือน ปเกิด ตามความเปนจริง ตนจึงไดเขียน 
วนั เดอืน ปเกดิ ใน ก.พ.� เปนวนัที ่10 ตลุาคม 24�� 
และจะเกษียณอายุราชการในวันที่ 30 กันยายน 
2560 ซึ่งตนเองไดพยายามขอแกไขวัน เดือน ปเกิด 
ใหตรงกับทะเบียนบาน  Þบับใหมนั้นถึง 2 ครั้ง คือ 
คร้ังที่ 1 ไดดําเนินการตั้งแตป พ.ศ. 2553 และ
คร้ังท่ี 2 เมื่อ กรกãาคม 255� แตทางสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาที่ตนสังกัด กĘไมไดดําเนินการให
แตอยางใด และในป พ.ศ. 2560  ไดพยายามติดตอ
กบัเจาหนาทีท่ีส่าํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา วาจะให
ตนเองเกษียณปใด ซึ่งทางเจาหนาที่บอกวาเกษียณ 
30 กันยายน 2561 ซ่ึงภายหลังจากเกษียณทําให
ตนเองไดรับความเดือดรอนเนื่องจากยังไมไดรับ
คาตอบแทนใดė เลย 
 ในเร่ืองน้ี ก.ค.ศ. พิจารณาแลวเหĘนวาสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาไมดําเนินการตามคําขอ ของ
ขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา กรณกีารขอ
แกไขวนั เดอืน ปเกดิ และกรณกีารไมดาํเนนิการให 
นายซื่อสัตย ใจสุจริต เกษียณอายุราชการ ในวันที่ 
1 ตุลาคม 2560 ตามทะเบียนประวัติขาราชการ 
	ก.พ.�
 แตใหรับราชการตอและมีชื่อเกษียณอายุ 
ในวนัท่ี 1 ตลุาคม 2561 ก.ค.ศ. จึงมีมตใิหยึดถือวนัท่ี 
10 ตุลาคม 24�� ตามที่ลงไวในทะเบียนประวัติ

คนเกดิ แตมหีลกัåานอืน่ ไดแก ทะเบียนบานÞบบัพีน่อง
รวมมารดา เอกสารหลักåานทางการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย 
อาทิเชน ทะเบียนนักเรียน ใบสุทธิ ระเบียนแสดงผล
การเรียน เปนตน ซึ่งเปนหลักåานยืนยันวาเกิดวันที่ 
10 ตุลาคม 24�� สวนหลักåานที่แสดงวาเกิดวันที่ 
10 ตุลาคม 2500 คือ ทะเบียนบาน 	ทร.14
 Þบับ
ปจจบุนั และหลกัåานการศกึษาในระดบัปรญิญาตรี 
มหาวทิยาลยัสēุขทยัธรรมาธริาช และบตัรประจาํตวั
ประชาชน ēดยนายซือ่สตัย ใจสุจรติ ไดมบีนัทกึชีแ้จง

การเกณฑทหาร  ภายหลังจากที่จบชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 5 แลว ในป พ.ศ. 2521 ตนเองไดเขารับ
การเกณฑทหาร ซึ่งในรุนเดียวกันที่ไปเปนทหารนั้น
จะเกิด พ.ศ. 2500 และไดปลดประจําการเมื่อวันที่ 
1 พùศจิกายน 2523 ตามทะเบียนกองประจําการ 
	สด.3
 และทางหนวยงานที่ตนสังกัดไดคัดสําเนา
ทะเบยีนบาน เปนเกดิวนัที ่1� ตลุาคม 2500 พรอมกบั
เพื่อนė รุนเดียวกัน หลังจากนั้นกĘไดเขาศึกษาตอ
ระดับ ป.กศ.ชั้นสูง 	อนุปริญญา
 ēดยใช ทร.14 
Þบบัใหม จากนัน้ไดสอบบรรจเุขารบัราชการครู และ
ในวันรายงานตัวเจาหนาที่ไดประกาศวา ใหเขียน
วัน เดือน ปเกิด ตามความเปนจริง ตนจึงไดเขียน 
วนั เดอืน ปเกิด ใน ก.พ.� เปนวนัที ่10 ตลุาคม 24�� 
และจะเกษียณอายุราชการในวันที่ 30 กันยายน 
2560 ซึ่งตนเองไดพยายามขอแกไขวัน เดือน ปเกิด 
ใหตรงกับทะเบียนบาน  Þบับใหมนั้นถึง 2 ครั้ง คือ 
คร้ังที่ 1 ไดดําเนินการตั้งแตป พ.ศ. 2553 และ
คร้ังท่ี 2 เมื่อ กรกãาคม 255� แตทางสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาที่ตนสังกัด กĘไมไดดําเนินการให
แตอยางใด และในป พ.ศ. 2560  ไดพยายามติดตอ
กบัเจาหนาทีท่ีสํ่านักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษา วาจะให
ตนเองเกษียณปใด ซึ่งทางเจาหนาที่บอกวาเกษียณ 
30 กันยายน 2561 ซ่ึงภายหลังจากเกษียณทําให
ตนเองไดรับความเดือดรอนเนื่องจากยังไมไดรับ
คาตอบแทนใดė เลย 
 ในเร่ืองน้ี ก.ค.ศ. พิจารณาแลวเหĘนวาสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาไมดําเนินการตามคําขอ ของ
ขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา กรณกีารขอ
แกไขวนั เดอืน ปเกดิ และกรณกีารไมดาํเนนิการให 
นายซื่อสัตย ใจสุจริต เกษียณอายุราชการ ในวันที่ 

เปนอยางไรนัน้ เจตนาทีน่าํมาเสนอใหไดรบัทราบกนั
คือ การสรางความตระหนักถึงสิ่งที่จะกระทําหรือ 
คดิจะกระทาํวาหากทาํไปแลวจะเกดิอะไรขึน้ ความไมรู 
หรือรูเทาไมถึงการณอาจนาํมาซ่ึงความยุงยากในชีวติ
ราชการกĘไดนะคะ 
 ความเปนมาของเรื่องนี้ เริ่มตนมาจาก
สวนราชการตนสังกัดของขาราชการครูไดสงคําขอ
แกไขวัน เดือน ปเกิด ของขาราชการครูรายหนึ่ง
ยืน่เรือ่งผานสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามายงัสาํนกังาน
ก.ค.ศ. ในทีน่ีจ้ะขอสมมตวิา ชือ่ นายซือ่สตัย ใจสจุรติ 
ตําแหนงครู ēดยขอแกไขวัน เดือน ปเกิด ที่ลงไวใน
ทะเบยีนประวตัขิาราชการ 	ก.ค.ศ. 16 หรอื ก.พ.� เดมิ
 
จากเกิดวันที่ 10 ตุลาคม 24�� 	เกษียณอายุ 2560
 
เปนเกิดวันที่ 10 ตุลาคม 2500 	เกษียณ 2561
 ēดย
ในขณะที่ยื่นขอแกไขนั้น ขาราชการครูรายดังกลาว
ไดพนจากราชการ ไปแลว แตไมสามารถรับบํานาญ
และบําเหนĘจดํารงชีพได เนื่องจากวัน เดือน ปเกิด
ในทะเบยีนประวตัขิาราชการ ไมตรงกบัรายการจาก
åานขอมูลทะเบียนราษãร เอกสารประกอบการ
พิจารณาที่เสนอมานั้น ไมมีสูติบัตรหรือทะเบียน
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เปนอยางไรน้ัน เจตนาทีน่าํมาเสนอใหไดรบัทราบกนั
คือ การสรางความตระหนักถึงสิ่งที่จะกระทําหรือ 
คิดจะกระทาํวาหากทาํไปแลวจะเกดิอะไรขึน้ ความไมรู 
หรือรูเทาไมถึงการณอาจนาํมาซึง่ความยุงยากในชวีติ
ราชการกĘไดนะคะ 
 ความเปนมาของเรื่องนี้ เริ่มตนมาจาก
สวนราชการตนสังกัดของขาราชการครูไดสงคําขอ
แกไขวัน เดือน ปเกิด ของขาราชการครูรายหนึ่ง
ยืน่เรือ่งผานสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษามายงัสาํนักงาน 
ก.ค.ศ. ในทีน่ีจ้ะขอสมมติวา ชือ่ นายซือ่สัตย ใจสุจรติ 
ตําแหนงครู ēดยขอแกไขวัน เดือน ปเกิด ที่ลงไวใน
ทะเบยีนประวติัขาราชการ 	ก.ค.ศ. 16 หรอื ก.พ.� เดมิ
 
จากเกิดวันที่ 10 ตุลาคม 24�� 	เกษียณอายุ 2560
 
เปนเกิดวันที่ 10 ตุลาคม 2500 	เกษียณ 2561
 ēดย
ในขณะที่ยื่นขอแกไขนั้น ขาราชการครูรายดังกลาว
ไดพนจากราชการ ไปแลว แตไมสามารถรับบํานาญ
และบําเหนĘจดํารงชีพได เนื่องจากวัน เดือน ปเกิด
ในทะเบยีนประวตัขิาราชการ ไมตรงกบัรายการจาก
åานขอมูลทะเบียนราษãร เอกสารประกอบการ
พิจารณาที่เสนอมาน้ัน ไมมีสูติบัตรหรือทะเบียน
คนเกดิ แตมหีลักåานอืน่ ไดแก ทะเบยีนบานÞบบัพีน่อง
รวมมารดา เอกสารหลักåานทางการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย 
อาทิเชน ทะเบียนนักเรียน ใบสุทธิ ระเบียนแสดงผล
การเรียน เปนตน ซึ่งเปนหลักåานยืนยันวาเกิดวันที่ 
10 ตุลาคม 24�� สวนหลักåานที่แสดงวาเกิดวันที่ 
10 ตุลาคม 2500 คือ ทะเบียนบาน 	ทร.14
 Þบับ
ปจจบุนั และหลกัåานการศึกษาในระดับปรญิญาตรี 
มหาวทิยาลยัสēุขทยัธรรมาธิราช และบัตรประจําตวั
ประชาชน ēดยนายซือ่สตัย ใจสจุริต ไดมบัีนทกึชีแ้จง
ที่มาของวันเดือนปเกิดจาก 10 ตุลาคม 24�� เปน
วันที่ 10 ตุลาคม 2500 วา เนื่องจากในป 2520 
ทางราชการทหารไดเรียกเกณฑทหาร แตตนกําลัง
ศกึษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 จึงไดขอยกเวน

การเกณฑทหาร  ภายหลังจากที่จบชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 5 แลว ในป พ.ศ. 2521 ตนเองไดเขารับ
การเกณฑทหาร ซึ่งในรุนเดียวกันที่ไปเปนทหารนั้น
จะเกิด พ.ศ. 2500 และไดปลดประจําการเมื่อวันที่ 
1 พùศจิกายน 2523 ตามทะเบียนกองประจําการ 
	สด.3
 และทางหนวยงานท่ีตนสังกัดไดคัดสําเนา
ทะเบยีนบาน เปนเกดิวนัที ่1� ตลุาคม 2500 พรอมกบั
เพื่อนė รุนเดียวกัน หลังจากนั้นกĘไดเขาศึกษาตอ
ระดับ ป.กศ.ชั้นสูง 	อนุปริญญา
 ēดยใช ทร.14 
Þบบัใหม จากน้ันไดสอบบรรจุเขารบัราชการครู และ
ในวันรายงานตัวเจาหนาท่ีไดประกาศวา ใหเขียน
วัน เดือน ปเกิด ตามความเปนจริง ตนจึงไดเขียน 
วัน เดอืน ปเกดิ ใน ก.พ.� เปนวันท่ี 10 ตลุาคม 24�� 
และจะเกษียณอายุราชการในวันที่ 30 กันยายน 
2560 ซึ่งตนเองไดพยายามขอแกไขวัน เดือน ปเกิด 
ใหตรงกับทะเบียนบาน  Þบับใหมนั้นถึง 2 ครั้ง คือ 
คร้ังท่ี 1 ไดดําเนินการตั้งแตป พ.ศ. 2553 และ
ครั้งท่ี 2 เม่ือ กรกãาคม 255� แตทางสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาที่ตนสังกัด กĘไมไดดําเนินการให
แตอยางใด และในป พ.ศ. 2560  ไดพยายามติดตอ
กบัเจาหนาท่ีท่ีสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษา วาจะให
ตนเองเกษียณปใด ซึ่งทางเจาหนาที่บอกวาเกษียณ 
30 กันยายน 2561 ซึ่งภายหลังจากเกษียณทําให
ตนเองไดรับความเดือดรอนเนื่องจากยังไมไดรับ
คาตอบแทนใดė เลย 
 ในเรือ่งนี ้ก.ค.ศ. พจิารณาแลวเหĘนวาสาํนกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาไมดําเนินการตามคําขอ ของ
ขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา กรณกีารขอ
แกไขวนั เดอืน ปเกดิ และกรณกีารไมดาํเนนิการให 
นายซื่อสัตย ใจสุจริต เกษียณอายุราชการ ในวันที่ 
1 ตุลาคม 2560 ตามทะเบียนประวัติขาราชการ 
	ก.พ.�
 แตใหรับราชการตอและมีชื่อเกษียณอายุ 
ในวนัท่ี 1 ตลุาคม 2561 ก.ค.ศ. จึงมีมติใหยึดถือวนัท่ี 
10 ตุลาคม 24�� ตามที่ลงไวในทะเบียนประวัติ

คนเกดิ แตมหีลักåานอืน่ ไดแก ทะเบียนบานÞบบัพีน่อง
รวมมารดา เอกสารหลักåานทางการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย 
อาทิเชน ทะเบียนนักเรียน ใบสุทธิ ระเบียนแสดงผล
การเรียน เปนตน ซึ่งเปนหลักåานยืนยันวาเกิดวันที่ 
10 ตุลาคม 24�� สวนหลักåานที่แสดงวาเกิดวันที่ 
10 ตุลาคม 2500 คือ ทะเบียนบาน 	ทร.14
 Þบับ
ปจจบุนั และหลกัåานการศึกษาในระดบัปรญิญาตรี 
มหาวทิยาลยัสēุขทยัธรรมาธิราช และบัตรประจําตวั
ประชาชน ēดยนายซือ่สตัย ใจสุจริต ไดมบีนัทกึชีแ้จง

การเกณฑทหาร  ภายหลังจากที่จบชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 5 แลว ในป พ.ศ. 2521 ตนเองไดเขารับ
การเกณฑทหาร ซึ่งในรุนเดียวกันที่ไปเปนทหารนั้น
จะเกิด พ.ศ. 2500 และไดปลดประจําการเมื่อวันที่ 
1 พùศจิกายน 2523 ตามทะเบียนกองประจําการ 
	สด.3
 และทางหนวยงานท่ีตนสังกัดไดคัดสําเนา
ทะเบยีนบาน เปนเกดิวนัที ่1� ตลุาคม 2500 พรอมกบั
เพื่อนė รุนเดียวกัน หลังจากนั้นกĘไดเขาศึกษาตอ
ระดับ ป.กศ.ชั้นสูง 	อนุปริญญา
 ēดยใช ทร.14 
Þบบัใหม จากน้ันไดสอบบรรจุเขารบัราชการครู และ
ในวันรายงานตัวเจาหนาท่ีไดประกาศวา ใหเขียน
วัน เดือน ปเกิด ตามความเปนจริง ตนจึงไดเขียน 
วัน เดอืน ปเกิด ใน ก.พ.� เปนวันท่ี 10 ตลุาคม 24�� 
และจะเกษียณอายุราชการในวันที่ 30 กันยายน 
2560 ซึ่งตนเองไดพยายามขอแกไขวัน เดือน ปเกิด 
ใหตรงกับทะเบียนบาน  Þบับใหมนั้นถึง 2 ครั้ง คือ 
คร้ังท่ี 1 ไดดําเนินการตั้งแตป พ.ศ. 2553 และ
ครั้งท่ี 2 เม่ือ กรกãาคม 255� แตทางสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาที่ตนสังกัด กĘไมไดดําเนินการให
แตอยางใด และในป พ.ศ. 2560  ไดพยายามติดตอ
กบัเจาหนาท่ีท่ีสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษา วาจะให
ตนเองเกษียณปใด ซึ่งทางเจาหนาที่บอกวาเกษียณ 
30 กันยายน 2561 ซึ่งภายหลังจากเกษียณทําให
ตนเองไดรับความเดือดรอนเนื่องจากยังไมไดรับ
คาตอบแทนใดė เลย 
 ในเรือ่งนี ้ก.ค.ศ. พจิารณาแลวเหĘนวาสาํนกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาไมดําเนินการตามคําขอ ของ
ขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา กรณกีารขอ
แกไขวนั เดอืน ปเกดิ และกรณกีารไมดาํเนนิการให 
นายซื่อสัตย ใจสุจริต เกษียณอายุราชการ ในวันที่ 

เปนอยางไรน้ัน เจตนาทีน่าํมาเสนอใหไดรบัทราบกนั
คือ การสรางความตระหนักถึงสิ่งที่จะกระทําหรือ 
คิดจะกระทาํวาหากทาํไปแลวจะเกดิอะไรขึน้ ความไมรู 
หรือรูเทาไมถึงการณอาจนาํมาซึง่ความยุงยากในชวีติ
ราชการกĘไดนะคะ 
 ความเปนมาของเรื่องนี้ เริ่มตนมาจาก
สวนราชการตนสังกัดของขาราชการครูไดสงคําขอ
แกไขวัน เดือน ปเกิด ของขาราชการครูรายหนึ่ง
ยืน่เรือ่งผานสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษามายงัสาํนักงาน
ก.ค.ศ. ในทีน่ีจ้ะขอสมมติวา ชือ่ นายซือ่สัตย ใจสุจรติ 
ตําแหนงครู ēดยขอแกไขวัน เดือน ปเกิด ที่ลงไวใน
ทะเบยีนประวตัขิาราชการ 	ก.ค.ศ. 16 หรอื ก.พ.� เดมิ
 
จากเกิดวันที่ 10 ตุลาคม 24�� 	เกษียณอายุ 2560
 
เปนเกิดวันที่ 10 ตุลาคม 2500 	เกษียณ 2561
 ēดย
ในขณะที่ยื่นขอแกไขนั้น ขาราชการครูรายดังกลาว
ไดพนจากราชการ ไปแลว แตไมสามารถรับบํานาญ
และบําเหนĘจดํารงชีพได เนื่องจากวัน เดือน ปเกิด
ในทะเบยีนประวตัขิาราชการ ไมตรงกบัรายการจาก
åานขอมูลทะเบียนราษãร เอกสารประกอบการ
พิจารณาที่เสนอมานั้น ไมมีสูติบัตรหรือทะเบียน
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ขาราชการ 	ก.ค.ศ. 16 หรอื ก.พ. � เดมิ
 เปนวัน เดือน 
ปเกิด ของ นายซื่อสัตย ใจสุจริต ตามเดิมตอไป และ
แนะนําให นายซ่ือสัตย ใจสุจริต ไปแกไขเอกสาร
หลกัåานทางทะเบยีนราษãร เพือ่ใหตรงกับหลักåาน
การรบัราชการในการขอรบับาํเหนĘจบาํนาญ ประเดĘน
ที่สําคัญในเรื่องนี้คือ มติดังกลาว ไมไดมีเพียงแคนั้น 
แตยงัใหสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้åาน 
ดาํเนนิการตรวจสอบขอเทĘจจรงิ และพจิารณาดาํเนนิ
การทางวินัย แพงและอาญา กับผูมีสวนเกี่ยวของ
ในการดําเนินการของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ตามควรแกกรณี และรายงานให ก.ค.ศ. ทราบ 
ðระเéĘนÿČïเนČęองÝากมêิ ก.ค.ศ.
  กรèĊüินĆย
 เจาหนาที่สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ไมดําเนินการแกไขวัน เดือน ปเกิด ใหขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ถือวาไมปäิบัติหนาที่
ราชการใหเปนไปตามกãหมาย และเปนการละเวน
การปäิบัติหนาที่ราชการēดยมิชอบ เปนการทุจริต
ตอหนาที ่ซ่ึงเปนความผดิทางวนิยัหรอืไม เม่ือพจิารณา
จากพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ
บคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. 254� หมวด 6 วนิยั
และการรักษาวินัย ดังนี้
 มาêรา �� ขšาราชการครĎĒละïčคลากร
ìางการศċกþาêšองðäิïĆêิĀนšาìĊęราชการéšüย
คüามàČęอÿĆêยŤÿčÝริê เÿมอõาคĒละเìĊęยงธรรม
มĊคüามüริิยะ อčêÿาĀะ ขยĆนĀมĆęนเóĊยร éĎĒลเอาĔÝĔÿŠ 
รĆกþาðระēยชนŤของìางราชการ ĒละêšองðäïิĆêêิน
êามมาêรåานĒละÝรรยาïรรèüิชาชĊóอยŠาง
เครŠงครĆé
 หามมใิหอาศยัหรอืยอมใหผูอ่ืนอาศัยอํานาจ
และหนาที่ราชการของตน ไมวาจะēดยทางตรงหรือ
ทางออม หาประēยชนใหแกตนเองหรือผูอื่น
 การðäิïĆêิĀรČอละเüšนการðäิïĆêิĀนšาìĊę
ราชการēéยมิชอï เóČęอĔĀšêนเองĀรČอñĎšอČęนĕéšรĆï

ðระēยชนŤìĊęมิคüรĕéš เðŨนการìčÝรêิêŠอĀนšาìĊęราชการ 
เðŨนคüามñิéüินĆยอยŠางรšายĒรง
 มาêรา �� ขšาราชการครĎĒละïčคลากร
ìางการศċกþาêšองðäิïĆêิĀนšาìĊęราชการĔĀšเðŨนĕð
êามกãĀมาย ระเïĊยïĒïïĒñนของìางราชการ
ĒละĀนŠüยงานการศċกþา มêิคèะรĆåมนêรĊĀรČอ
นēยïายของรĆåïาล ēéยëČอðระēยชนŤÿĎงÿčéของ
ñĎšเรĊยนĒละĕมŠĔĀšเกิéคüามเÿĊยĀายĒกŠราชการ
 การðäïิĆêĀินšาìĊęราชการēéยÝงĔÝĕมŠðäïิĆêิ
êามกãĀมาย ระเïĊยïĒïïĒñนของìางราชการ 
และหนวยงานการศึกษา มติคณะรัåมนตรีหรือ
นēยบายของรัåบาล ðระมาìเลินเลŠอ ĀรČอขาé
การเอาĔÝĔÿŠระมĆéระüĆงรĆกþาðระēยชนŤของìาง
ราชการอĆนเðŨนเĀêčĔĀšเกéิคüามเÿĊยĀายĒกŠราชการ
อยŠางรšายĒรงเðŨนคüามñิéüินĆยอยŠางรšายĒรง
 กรณีนี้กĘคงตองมาพิจารณากันวา การที่
เจาหนาทีส่าํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาและผูทีเ่กีย่วของ 
ไมดําเนินการแกไขวัน เดือน ปเกิด ใหขาราชการครู
ท่ีมาย่ืนคําขอ จะเปนการไมปäิบัติหนาท่ีราชการ 
ดวยความซื่อสัตยสุจริต เสมอภาคและเที่ยงธรรม 
เปนการละเวนการปäิบัติหนาที่ราชการēดยมิชอบ 
เปนการทุจริตตอหนาที่ราชการ ทําใหราชการ
เสยีหาย จงใจประมาทเลนิเลอ หรอืขาดการเอาใจใส 
ไมระมดัระวงัรกัษาประēยชนของทางราชการ หรอืไม 
เนือ่งจากกรณนีี ้นายซือ่สตัย ใจสจุรติ ไดรบัราชการตอ
และมีช่ือเกษียณอายุ ในวันท่ี 1 ตุลาคม 2561 
ēดยไมเปนไปตามหลักกãหมาย ระเบียแบบแผน
การดาํเนนิการของราชการ สวนเจาหนาทีส่าํนกังาน
เขตพื้นที่การศึกษาและผูที่เกี่ยวของ จะไดรับēทษ
ระดับใดเพียงใดขึ้นอยูกับกระบวนการนั้นė
 กรèĊĒóŠง
 กรณีน้ีกĘคงตองอยูที่กระบวนการพิจารณา
วาการกระทําของเจาหนาท่ีสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและผูที่เกี่ยวของ ทําใหราชการตองจาย
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เงินเดือนและผลประēยชนอื่นė จากการไดรับ
ราชการตออีก 1 ป  ของ นายซื่อสัตย ใจสุจริต 
เปนการกระทําละเมิดตอหนวยงานของรัå ทําให
ราชการเสยีหายแคไหน เพยีงใด กãหมายทีเ่กีย่วของ
ในสวนน้ี คอืพระราชบญัญตัคิวามรับผิดทางละเมิด
ของเจาหนาที่ พ.ศ. 253�   ซึ่งบัญญัติไววา
 มาêรา � ĔนกรèĊìĊęĀนŠüยงานของรĆå
êšองรĆïñéิĔชšคŠาÿนิĕĀมìéĒìนĒกŠñĎšเÿĊยĀายเóČęอ
การละเมิéของเÝšาĀนšาìĊę ĔĀšĀนŠüยงานของรĆå
มĊÿìิธเิรĊยกĔĀšเÝšาĀนšาìĊęñĎšìĞาละเมéิชéĔชšคŠาÿนิĕĀม
ìéĒìนéĆงกลŠาü ĒกŠĀนŠüยงานของรĆåĕéšëšาเÝšาĀนšาìĊę
ĕéšกระìĞาการนĆĚนĕðéšüยคüามÝงĔÝĀรČอðระมาì
เลินเลŠออยŠางรšายĒรง
 สิทธิเรียกใหชดใชคาสินไหมทดแทน
ตามวรรคหน่ึงจะมีไดพียงใดใหคํานึงถึงระดับ
ความรายแรง  แหงการกระทาํและความเปนธรรม
ในแตละกรณเีปนเกณฑēดยมติองใหใชเตĘมจาํนวน
ของความเสียหายกĘได
 ถ าการละเมิดเกิดจากความผิดหรือ
ความบกพรองของหนวยงานของรัåหรือระบบ
การดําเนนิงานสวนรวม ใหหกัสวนแหงความรบัผิด
ดังกลาวออกดวย
 ในกรณีที่การละเมิดเกิดจากเจาหนาที่
หลายคน มิใหนําหลักเร่ืองลูกหนี้รวมมาใชบังคับ
และเจาหนาที่แตละคนตองรับผิดใชคาสินไหม
ทดแทนเÞพาะสวนของตนเทานั้น
 มาêรา �� ĔนกรèĊìĊęเÝšาĀนšาìĊęเðŨน
ñĎšกระìĞาละเมéิêŠอĀนŠüยงานของรĆå ĕมŠüŠาÝะเðŨน
ĀนŠüยงานของรĆåìĊęñĎšนĆĚนอยĎŠĔนÿĆงกĆéĀรČอĕมŠ ëšาเðŨน
การกระìĞาĔนการðäิïĆêิĀนšาìĊęĔĀšนĞาïìïĆââĆêิ
มาêรา � มาĔชšïĆงคĆïēéยอนčēลม แตถามิใช
การกระทาํในการปäบิตัหินาทีใ่หบงัคบัตามบทบัญญตัิ
แหงประมวลกãหมายแพง และพาณิชย

 สิทธิเรียกรองคาสินไหมทดแทนจาก
เจาหนาทีท่ัง้สองประการตามวรรคหนึง่ ใหมกีาํหนด
อายุความ สองปนับแตวันท่ีหนวยงานของรัåรูถึง
การละเมิดและรู ตัวเจาหนาท่ีผู จะพึงตองใช
คาสินไหมทดแทน และกรèĊìĊęĀนŠüยงานของรĆå
เĀĘนüŠาเÝšาĀนšาìĊęñĎšนĆĚนĕมŠêšองรĆïñิé ĒêŠกระìรüง
การคลĆงêรüÝÿอïĒลšüเĀĘนüŠาêšองรĆïñéิ ĔĀšÿìิธิ
เรĊยกรšองคŠาÿินĕĀมìéĒìนนĆĚนมĊกĞาĀนéอายč
คüามĀนċęงðŘนĆïĒêŠüĆนìĊęĀนŠüยงานของรĆåมĊคĞาÿĆęง  
êามคüามเĀĘนของกระìรüงการคลĆง
 กรèĊอาâา
 ประมวลกãหมายอาญา ลกัษณะ 2 ความผดิ
เกีย่วกบัการปกครอง หมวด 2  ความผดิตอตาํแหนง
หนาที่ราชการ 
 มาêรา ��� ñĎšĔéเðŨนเÝšาóนĆกงาน ðäïิĆêิ
ĀรČอละเüšนการðäิïĆêิĀนšาìĊęēéยมิชอï เóČęอĔĀš
เกéิคüามเÿĊยĀายĒกŠñĎšĀนċęงñĎšĔé ĀรČอðäïิĆê ิĀรČอ
ละเüšนการðäิïĆêิĀนšาìĊęēéยìčÝรêิ êšองระüางēìþ
ÝĞาคčกêĆĚงĒêŠĀนċęงðŘëċงÿïิðŘ ĀรČอðรĆïêĆĚงĒêŠÿองóĆนïาì
ëċงÿองĀมČęนïาì ĀรČอìĆĚงÝĞาìĆĚงðรĆï
 กรณีนี้กĘเชนกันนะคะวาในกระบวนการ
พิจารณาไดพิจารณาการกระทําของเจาหนาที่
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและผูที่เกี่ยวของวา
ไดละเวนการปäบิตัหินาทีē่ดยมชิอบ จนเกดิความ
เสยีหายตอนายซ่ือสตัย ใจสจุริต และราชการแคไหน 
เพียงใด เหĘนไหมคะวา ผลกระทบในการไมปäิบัติ
ตามกãหมาย กã ระเบียบขอบังคับของราชการ
จะสงผลไปสูความผิดทางวินัย แพง และอาญาได 
สวนจะไดรบัēทษในกรณไีหน ระดบัใดเพยีงใด ขึน้อยูกบั
กระบวนการนั้นė หวังวาเร่ืองนี้จะเปนอุทาหรณ
และสรางความตระหนักในการปäิบัติงานไดบาง
นะคะ พบกันใหมÞบับหนาคะ สวัสดีคะ

S p e c i a l  I s s u e s

9วารสารข � าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา



เงินเดือนและผลประēยชนอ่ืนė จากการไดรับ
ราชการตออีก 1 ป  ของ นายซื่อสัตย ใจสุจริต 
เปนการกระทําละเมิดตอหนวยงานของรัå ทําให
ราชการเสยีหายแคไหน เพยีงใด กãหมายทีเ่กีย่วของ
ในสวนน้ี คอืพระราชบญัญตัคิวามรบัผิดทางละเมดิ
ของเจาหนาที่ พ.ศ. 253�   ซึ่งบัญญัติไววา
 มาêรา � ĔนกรèĊìĊęĀนŠüยงานของรĆå
êšองรĆïñéิĔชšคŠาÿนิĕĀมìéĒìนĒกŠñĎšเÿĊยĀายเóČęอ
การละเมิéของเÝšาĀนšาìĊę ĔĀšĀนŠüยงานของรĆå
มĊÿìิธเิรĊยกĔĀšเÝšาĀนšาìĊęñĎšìĞาละเมéิชéĔชšคŠาÿนิĕĀม
ìéĒìนéĆงกลŠาü ĒกŠĀนŠüยงานของรĆåĕéšëšาเÝšาĀนšาìĊę
ĕéšกระìĞาการนĆĚนĕðéšüยคüามÝงĔÝĀรČอðระมาì
เลินเลŠออยŠางรšายĒรง
 สิทธิเรียกใหชดใชคาสินไหมทดแทน
ตามวรรคหนึ่งจะมีไดพียงใดใหคํานึงถึงระดับ
ความรายแรง  แหงการกระทาํและความเปนธรรม
ในแตละกรณีเปนเกณฑēดยมติองใหใชเตĘมจํานวน
ของความเสียหายกĘได
 ถ าการละเมิดเกิดจากความผิดหรือ
ความบกพรองของหนวยงานของรัåหรือระบบ
การดําเนนิงานสวนรวม ใหหกัสวนแหงความรบัผิด
ดังกลาวออกดวย
 ในกรณีที่การละเมิดเกิดจากเจาหนาที่
หลายคน มิใหนําหลักเร่ืองลูกหนี้รวมมาใชบังคับ
และเจาหนาที่แตละคนตองรับผิดใชคาสินไหม
ทดแทนเÞพาะสวนของตนเทานั้น
 มาêรา �� ĔนกรèĊìĊęเÝšาĀนšาìĊęเðŨน
ñĎšกระìĞาละเมéิêŠอĀนŠüยงานของรĆå ĕมŠüŠาÝะเðŨน
ĀนŠüยงานของรĆåìĊęñĎšนĆĚนอยĎŠĔนÿĆงกĆéĀรČอĕมŠ ëšาเðŨน
การกระìĞาĔนการðäิïĆêิĀนšาìĊęĔĀšนĞาïìïĆââĆêิ
มาêรา � มาĔชšïĆงคĆïēéยอนčēลม แตถามิใช
การกระทาํในการปäบิตัหินาทีใ่หบงัคบัตามบทบัญญตัิ
แหงประมวลกãหมายแพง และพาณิชย

 สิทธิเรียกรองคาสินไหมทดแทนจาก
เจาหนาท่ีท้ังสองประการตามวรรคหน่ึง ใหมีกาํหนด
อายุความ สองปนับแตวันท่ีหนวยงานของรัåรูถึง
การละเมิดและรู  ตัวเจาหนาท่ีผู จะพึงตองใช
คาสินไหมทดแทน และกรèĊìĊęĀนŠüยงานของรĆå
เĀĘนüŠาเÝšาĀนšาìĊęñĎšนĆĚนĕมŠêšองรĆïñิé ĒêŠกระìรüง
การคลĆงêรüÝÿอïĒลšüเĀĘนüŠาêšองรĆïñéิ ĔĀšÿìิธิ
เรĊยกรšองคŠาÿินĕĀมìéĒìนนĆĚนมĊกĞาĀนéอายč
คüามĀนċęงðŘนĆïĒêŠüĆนìĊęĀนŠüยงานของรĆåมĊคĞาÿĆęง  
êามคüามเĀĘนของกระìรüงการคลĆง
 กรèĊอาâา
 ประมวลกãหมายอาญา ลกัษณะ 2 ความผดิ
เกีย่วกบัการปกครอง หมวด 2  ความผดิตอตาํแหนง
หนาที่ราชการ 
 มาêรา ��� ñĎšĔéเðŨนเÝšาóนĆกงาน ðäïิĆêิ
ĀรČอละเüšนการðäิïĆêิĀนšาìĊęēéยมิชอï เóČęอĔĀš
เกéิคüามเÿĊยĀายĒกŠñĎšĀนċęงñĎšĔé ĀรČอðäïิĆê ิĀรČอ
ละเüšนการðäïิĆêĀินšาìĊęēéยìčÝรêิ êšองระüางēìþ
ÝĞาคčกêĆĚงĒêŠĀนċęงðŘëċงÿิïðŘ ĀรČอðรĆïêĆĚงĒêŠÿองóĆนïาì
ëċงÿองĀมČęนïาì ĀรČอìĆĚงÝĞาìĆĚงðรĆï
 กรณีนี้กĘเชนกันนะคะวาในกระบวนการ
พิจารณาไดพิจารณาการกระทําของเจาหนาที่
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและผูที่เกี่ยวของวา
ไดละเวนการปäบิตัหินาทีē่ดยมชิอบ จนเกดิความ
เสยีหายตอนายซือ่สตัย ใจสจุรติ และราชการแคไหน 
เพียงใด เหĘนไหมคะวา ผลกระทบในการไมปäิบัติ
ตามกãหมาย กã ระเบียบขอบังคับของราชการ
จะสงผลไปสูความผิดทางวินัย แพง และอาญาได 
สวนจะไดรบัēทษในกรณไีหน ระดบัใดเพยีงใด ขึน้อยูกบั
กระบวนการน้ันė หวังวาเรื่องนี้จะเปนอุทาหรณ
และสรางความตระหนักในการปäิบัติงานไดบาง
นะคะ พบกันใหมÞบับหนาคะ สวัสดีคะ
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 ปจจบุนัประเทศไทยมีการใชพลาสตกิและēôม 
เปนบรรจุภัณฑจํานวนเพิ่มมากขึ้น ซึ่งพลาสติกและ
ēôม ยอยสลายไดยากในสิ่งแวดลอม ตองใชเวลา
นบัรอยปในการยอยสลาย จงึมผีลกระทบตอคณุภาพ
สิ่งแวดลอมและสุขภาพอนามัยของชีวิตประชาชน 
ในการประชมุคณะรåัมนตร ีเมือ่วนัท่ี 1� กรกãาคม 
2561 จึงมีมติเหĘนชอบใหการจัดการขยะมูลòอย
เปนวาระแหงชาติ ēดยกําหนดใหหนวยงานภาครัå
ดาํเนนิกจิกรรมใหเกดิผลเปนรปูธรรมēดยเรĘว พรอมกนั
ทั่วประเทศ อีกทั้งสํานักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ 	ก.พ.ร.
 ยงัผลกัดนัใหนาํมาตรการลด
และคัดแยกขยะมูลòอยในหนวยงานภาครัåมาเปน
ประเดĘนหน่ึงในการประเมนิผูบรหิารองคกร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ของแตละสวนราชการดวย 
สําหรบัการดําเนนิการของกระทรวงศกึษาธกิาร ēดย
รัåมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 	นายแพทย
ธรีะเกยีรต ิ เจรญิเศรษåศลิปş
 ไดมอบนēยบายการลด
ปริมาณการใชพลาสติก ēดยใหหนวยงานและสถานศึกษา
ทุกระดับของกระทรวงศึกษาธิการ จัดทําēครงการ�

กจิกรรมเพือ่ลดปรมิาณการใชพลาสตกิในหนวยงาน
และสถานศึกษา และใหมีการติดตามหรือรายงาน
ผลการดําเนินēครงการเพื่อใหเกิดผลสัมùทธิĝอยาง
เปนรูปธรรม
 สาํนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิารจงึดาํเนนิการ
ตามนēยบายดังกลาว ēดยมอบใหสํานักอํานวยการ 
สาํนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร เปนเจาภาพหลกั
ในการดาํเนนิการและใหนํามาตรการลดและคดัแยก
ขยะมูลòอยในหนวยงานภาครัå เปนตัวชี้วัดตาม
คํารับรองการปäิบัติราชการระดับสํานัก ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ประเดĘนการประเมิน
ประสิทธิภาพ ตัวชี้วัดท่ี 2.3 ระดับความสําเรĘจ
ในการลดและคดัแยกขยะมูลòอยในหนวยงานภาครåั 
ซึง่สาํนักงาน ก.ค.ศ. จะตองปäิบัตงิานตามคาํรบัรอง
การปäิบัติราชการดังกลาวใหเกิดประสิทธิภาพ
ใหมากท่ีสุด จึงกําหนดแนวทางการดําเนินการดวย
การเตรยีมความพรอม ดานบคุลากรใหมกีารปรบัเปลีย่น
พùติกรรมอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
 

ขยับ
เรื่อง
ขยะ

 ปจจบุนัประเทศไทยมีการใชพลาสตกิและēôม  ปจจบุนัประเทศไทยมีการใชพลาสตกิและēôม 
เปนบรรจุภัณฑจํานวนเพิ่มมากขึ้น ซึ่งพลาสติกและ
ēôม ยอยสลายไดยากในสิ่งแวดลอม ตองใชเวลา
นบัรอยปในการยอยสลาย จงึมผีลกระทบตอคณุภาพ
สิ่งแวดลอมและสุขภาพอนามัยของชีวิตประชาชน 
ในการประชมุคณะรåัมนตร ีเมือ่วนัท่ี 1� กรกãาคม 
2561 จึงมีมติเหĘนชอบใหการจัดการขยะมูลòอย
เปนวาระแหงชาติ ēดยกําหนดใหหนวยงานภาครัå
ดาํเนนิกจิกรรมใหเกดิผลเปนรปูธรรมēดยเรĘว พรอมกนั
ทั่วประเทศ อีกทั้งสํานักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ 	ก.พ.ร.
 ยงัผลกัดนัใหนาํมาตรการลด
และคัดแยกขยะมูลòอยในหนวยงานภาครัåมาเปน
ประเดĘนหน่ึงในการประเมนิผูบรหิารองคกร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ของแตละสวนราชการดวย 
สําหรบัการดําเนนิการของกระทรวงศกึษาธกิาร ēดย
รัåมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 	นายแพทย
ธรีะเกยีรต ิ เจรญิเศรษåศลิปş
 ไดมอบนēยบายการลด
ปริมาณการใชพลาสติก ēดยใหหนวยงานและสถานศึกษา
ทุกระดับของกระทรวงศึกษาธิการ จัดทําēครงการ�

ส8รèศ
é  
èน�ามัย
ผ=�1Nานวยการ$ารก8
เปล9Iยนแปล�$า	รั�

และนCย�ายพôเศ-
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 ดานการลดขยะมูลòอย สํานักงาน ก.ค.ศ.  
มนีēยบายเรงสรางจติสาํนกึและขอความรวมมอืจาก
บุคลากรทุกคนในการปรับเปลี่ยนพùติกรรม รูจัก
การปäิเสธการรบัถุงพลาสตกิ งดนาํถงุพลาสตกิเขา
ที่ทํางานและบาน ลดการใชแกวพลาสติกแบบใช
ครั้งเดียวทิ้ง มีการพกพาแกวนํ้า�กระติกนํ้าสวนตัว
จนเปนนิสัย ใชกลองขาวหรือปŗũนēตแทนการใชēôม
บรรจุอาหาร และลดขยะอินทรีย 	ขยะมูลòอย
 
เปนตน
 

 ดานการคัดแยกขยะมลูòอย สํานกังาน ก.ค.ศ. 
ดําเนินการแบงขยะออกเปน 4 ประเภท เพื่อใหงาย
ตอการนาํกลบัมาใชประēยชนและนาํไปกําจดัทิง้ คอื 
ขยะรไีซเคลิ ขยะอนิทรยี ขยะอนัตรายและขยะทัว่ไป 
เมื่อคัดแยกขยะแลวนั่นหมายความวาปริมาณขยะ
ของแตละวันจะตองมีปริมาณท่ีลดนอยลงเรื่อย ė               
สาํนักอํานวยการ สาํนักงานปลดักระทรวงศกึษาธิการ 
จะตัง้จุดตรวจขยะกอนทิง้ มเีจาหนาทีน่บัแกวพลาสติก
และช่ังนํา้หนกัเศษอาหาร และจดบนัทกึปรมิาณของ
ขยะเปนประจําทุกวัน 

 อยางไรกĘตาม นอกจากบคุลากรทกุคนจะตองปรบัเปลีย่นพùตกิรรมดวยการลดและคดัแยกขยะมลูòอย
กอนทิ้งแลว ภาพที่อยากเหĘนตอไปกĘคือ òśายรักษาความสะอาดของกรุงเทพมหานครควรมีรถขยะแบบแยก
ประเภท ใหพนักงานเกĘบขยะเลือกเกĘบในแตละวันไมซํ้ากัน มีตารางกําหนดวัน เวลาและประเภทขยะที่เกĘบ
อยางชดัเจน เชน วนัอาทติย � เกĘบขยะอนิทรยี
 วนัจันทร � เกĘบขยะพลาสตกิ เปนตน ไมควรใหปรากäภาพเดิม ė              
ที่รถขยะเกĘบทุกสิ่งรวมอัดแนนเพื่อขนไปเผาทิ้งเทานั้น หากทุกòśายทําได กĘจะเปนมิติใหมของการใชใจดูแล
สิ่งแวดลอม  วันนี้คุณเริ่มขยับเรื่องขยะแลวหรือยังคะ 

 ดานการคัดแยกขยะมลูòอย สํานกังาน ก.ค.ศ. 
ดําเนินการแบงขยะออกเปน 4 ประเภท เพื่อใหงาย
ตอการนาํกลบัมาใชประēยชนและนาํไปกาํจดัทิง้ คอื 
ขยะรไีซเคลิ ขยะอนิทรยี ขยะอนัตรายและขยะทัว่ไป 
เมื่อคัดแยกขยะแลวนั่นหมายความวาปริมาณขยะ
ของแตละวันจะตองมีปริมาณท่ีลดนอยลงเรื่อย ė               
สาํนักอํานวยการ สาํนักงานปลดักระทรวงศกึษาธิการ 
จะตัง้จุดตรวจขยะกอนทิง้ มเีจาหนาทีน่บัแกวพลาสติก
และช่ังนํา้หนกัเศษอาหาร และจดบนัทกึปรมิาณของ
ขยะเปนประจําทุกวัน 
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กรณีผูบร�หารไมมีผลการประเม�น สมศ�

pะขอประเม�นว�ทยxานะ ว ��
����

 

 สาํนกังาน ก.ค.ศ. ไดรบัคาํขอหารอืจาสาํนกังาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษาและสาํนกังานศกึษาธกิารจังหวดั

วามขีาราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา ไดผาน

การคัดเลือกใหดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา 

และสถานศึกษาที่ไดรับการแตงตั้งไดรับประเมิน

คณุภาพภายนอกรอบ 3 เสรĘจสิน้ไปแลว ตอมาผูบริหาร

สถานศึกษาดังกล าวมีคุณสมบัติที่จะยื่นขอมี

วิทยåานะและเล่ือนวิทยåานะ แตสถานศึกษาที่

ดํารงตําแหนงอยูในปจจุบันยังไมไดมีการประเมิน

คณุภาพภายนอกรอบ 4 จะสามารถนาํผลการประเมิน

ครั้งสุดทาย 	รอบ 3
 ของสถานศึกษาที่ตนเอง

ดํารงตําแหนงอยูในปจจุบันมารายงานในดานที่ 3 

ดานผลการปäิบัติงาน สวนที ่1 ผลการพฒันาคณุภาพ

ในการบรหิารสถานศึกษา ไดหรอืไม ถาไมไดจะตอง

ดาํเนินการอยางไร 

 ก.ค.ศ.กําหนดหลักเกณฑและวิธีการให

ขาราชการครูและบคุลากรทางการศกึษามีวิทยåานะและ

เลือ่นวทิยåานะ สายงานบรหิารสถานศกึษา ตามหนงัสอื

สํานักงาน ก.ค.ศ. ดวนที่สุด ท่ี ศธ 0206.4�ว 1� 

ลงวันที ่ 30 กนัยายน 2552 และไดกาํหนดตวัชีว้ดั

การประเมนิดานที ่3 ดานผลการปäิบัตงิาน สวนที ่1 

ผลการพฒันาคณุภาพในการบรหิารจดัการสถานศึกษา 

	60 คะแนน
 มี 14 ตวับงช้ี  ประกอบดวย 1
 ผลการพฒันา

ทีเ่กดิกบัผูเรยีน 	24 คะแนน
  มี 6 ตวับงช้ีละė  4 คะแนน  

2
 ผลการพฒันาทีเ่กดิกบัคร ู	16 คะแนน
 มี 4 ตัวบงชี้

ตัวบงชี้ละ 4 คะแนน 3
 ผลการพัฒนาท่ีเกิดกับ

สถานศึกษา 	� คะแนน
 มี 2 ตวับงช้ี ė 4 คะแนน  4
 

ผลการพฒันาทีเ่กิดกบัชมุชน หรอืทองถิน่ 	4 คะแนน
 

มี 1 ตัวบงช้ี และ 5
 ปริมาณและสภาพของงาน 

	� คะแนน
 ม ี 1 ตวับงช้ี ซึง่ในจาํนวน 14 ตวับงชี้

ดงักลาว ก.ค.ศ. กาํหนดใหนาํผลการประเมนิคณุภาพ

ภายนอกของ สมศ. มาเปนตวับงชี ้ ในการประเมนิ 

จํานวน 5 ขอ 	ขอ 1 ตวับงช้ี 1.3 ผลการประเมนิคณุภาพ

ภายนอกของสถานศกึษาดานผูเรยีน ขอ 2 ตวับงชี้ 

2.1 ผลการประเมนิคณุภาพภายนอกของสถานศกึษา 

ดานคร ูและ 2.3 ผล การเสริมสรางวินยั ขอ 3 ตวับงช้ี 
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ขอสังเกตเกี่ยวกับการบร�หารงานบ คคล

                                                                    



3.1  ผลการประเมนิคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา

ตามมาตรåาน ดานผูบรหิาร และ ขอ 4 ผลการพฒันา

ที่เกิดกับชุมชน หรือทองถิ่น
 ēดยนําผลการประเมิน

คุณภาพภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรåาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา 	สมศ.
 รอบ 2

 	ป พ.ศ. 254��2553
 ตอมาเม่ือมีการประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบ 3 	ป พ.ศ.2554�255�
 ไดนํา

ผลการประเมนิดงักลาวมากาํหนดเปนตวับงชีส้าํหรบั

ผูท่ีไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 3 ซึ่ง

ผูบรหิารสถานศึกษารายใดที่บริหารสถานศึกษาน้ัน

และสถานศกึษาไดรับการประเมินคุณภาพภายนอก

รอบ 2 และหรือรอบ 3 แลว หากยื่นขอประเมิน

วิทยåานะใหนาํผลการประเมนิครัง้หลงัสดุมรายงาน

ไดหลังจากป พ.ศ. 255� เปนตนมา ไมมกีารประเมิน

คณุภาพภายนอกรอบ 4  เนือ่งจาก สาํนกังานรบัรอง

มาตรåานและประเมินคุณภาพการศึกษา 	สมศ.
 

ใหชะลอการประเมินคณุภาพภายนอก รอบ 4 ออกไปกอน 

จึงทําใหผู บริหารสถานศึกษาที่ไดรับการแตงต้ัง 

ตั้งแตป พ.ศ. 255� ยังไมไดรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอกทําใหไมสามารถรายงานผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก จํานวน 5 ขอได

 สํานกังาน ก.ค.ศ. ไดนาํเร่ืองดงักลาวเสนอให 

อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเก่ียวกับวิทยåานะขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 	ทําการแทน ก.ค.ศ.
 

พิจารณา ซ่ึงท่ีประชุมพิจารณาแลวเหĘนวาผูบริหาร

สถานศกึษายืน่คาํขอรบัการประเมนิวทิยåานะ และ

สถานศึกษาที่ดํารงตําแหนงอยูในปจจุบันไดมีการ

ประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 3 เสรĘจสิ้นไปแลว 

กอนที่ผู บริหารสถานศึกษารายดังกลาวจะไดรับ

การแตงตั้ง ดังนั้น การขอนาํผลการประเมนิคณุภาพ

ภายนอกครั้งหลังสุด 	รอบ 3
 ของสถานศึกษาท่ี

ดํารงตําแหนงอยูมารายงานดานที่ 3 ดานผลการ

ปäบิตังิาน สวนที ่1 ผลการพฒันาคณุภาพในการบรหิาร

จัดการสถานศึกษา ที่ประชุมพิจารณาแลวเหĘนวา

ผลการประเมินดงักลาว  ไมใชผลจากการบรหิารงาน

ของผูขอรบัการประเมนิ จงึไมสามารถนาํผลการประเมนิ

ดังกลาวมารายงานดานที่ 3 สวนที่ 1 ได แตอยางไร

กĘตามสาเหตทุีผู่บรหิารสถานศกึษาไมมผีลการประเมนิ

คณุภาพภายนอก เนือ่งจาก สมศ. ใหชะลอการประเมิน

คณุภาพภายนอก รอบ 4 ออกไปกอน และเม่ือผูบรหิาร

สถานศึกษามีคุณสมบัติท่ีจะยื่นขอรับการประเมิน 

แตสถานศึกษาของผูขอรับการประเมินยังไมไดรับ

การประเมินคุณภาพภายนอก จึงมิใชเหตุที่จะทําให

ผูบรหิารสถานศกึษาเสยีสทิธิĝในการประเมินวทิยåานะ 

จงึมมีตใิหการประเมนิดานที ่3 ดานผลการปäบิติังาน 

สวนที ่1 ผลการพฒันาคณุภาพในการบรหิารจัดการ

สถานศกึษา 	60 คะแนน
 ทีกํ่าหนดรายการประเมนิไว 

14 ตัวบงช้ี ปรบัรายการประเมินเหลอื จาํนวน � ตวับงช้ี 

ēดยใหตัดตวับงชีก้ารประเมินคณุภาพภายนอก จาํนวน 

5 ขอ ออก และปรับคาคะแนนในแตละตัวบงชี้ และ

ปรับเกณฑการใหคะแนน เปนดังนี้ 

  1. รายการประเมินดานท่ี 3 ดานผล

การปäิบัติงาน สวนที่ 1 ผลการพัฒนาคุณภาพ

ในการจัดการสถานศึกษา และปรับคาคะแนนใหม

ระดบั 1  ในแตละระดบัคณุภาพกําหนดคาคะแนน ดงันี้
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รายการðระเมิน éšานìĊę � ñลการðäิïĆêิงาน คะĒนนìĊęกĞาĀนéเéิม คะĒนนìĊęกĞาĀนéĔĀมŠ

 �. ñลการóĆçนาìĊęเกิéกĆïñĎšเรĊยน   	รüม �� คะĒนน
 	รüม �� คะĒนน


  ตัวบงชี้ที่ 1.1  ผลสัมùทธิĝทางการเรียนของผูเรียน 4 6

  ตัวบงชี้ที่ 1.2 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 4 6

   ตามหลักสูตรทุกขอ

  ตัวบงช้ีท่ี 1.3 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาดานผูเรียน 4 ไมประเมิน

  ตัวบงชี้ที่ 1.4  ผลการทดสอบ 0�/&5 หรือ /5 หรือ -"4  หรือ 4 6

   ผลการทดสอบ อื่นė ของระดับชาติ ในระดับชั้นสูงสุดของ

   สถานศึกษา 2 ปการศึกษา 

  ตัวบงชี้ที่ 1.5  ผลการพัฒนาความสามารถของผูเรียน 4 5

  ตัวบงชี้ที่ 1.6  ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนกลุมเสี่ยงและกลุมที่มีปญหา 4 5

   ในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

 �. ñลการóĆçนาìĊęเกิéกĆïครĎ   	รüม �� คะĒนน
 	รüม �� คะĒนน


  ตัวบงชี้ที่ 2.1  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา ดานครู 4 ไมประเมิน

  ตัวบงชี้ที่ 2.2  ผลการพัฒนาทางวิชาชีพ  4 �

  ตัวบงชี้ที่ 2.3  ผลการเสริมสรางวินัย  4 ไมประเมิน

  ตัวบงชี้ที่ 2.4 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับ 4 �

   การยกยองเชิดชูเกียรติจากหนวยงานของรัåและ

   หนวยงานเอกชนในระยะ 5 ป

 �.  ñลการóĆçนาìĊęเกิéกĆïÿëานศċกþา   	รüม � คะĒนน
 	รüม � คะĒนน


  ตัวบงชี้ที่ 3.1  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  4 ไมประเมิน

   ตามมาตรåานดานผูบริหาร

  ตัวบงชี้ที่ 3.2  ผูบริหารหรือสถานศึกษาไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 4 �

                    ในระยะเวลา 5 ป

 �. ñลการóĆçนาìĊęเกิéกĆïชčมชน ĀรČอìšองëิęน 	รüม � คะĒนน
 ไมประเมิน

 �. ðริมาèĒละÿõาóของงาน 	รüม � คะĒนน
 	รüม � คะĒนน


ÿŠüนìĊę � ñลการóĆçนาคčèõาóĔนการïริĀารÝĆéการÿëานศċกþา 	�� คะĒนน
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ÿĊ
ÿมïĆêิการÿะìšอนĒÿง 	รšอยละ

 "45. &������

คŠาคะĒนนìĊęĕéš

 2. เกณฑการใหคะแนน

    กําหนดเกณฑการใหคะแนนเปนระดับคุณภาพ 4 ระดับ คือ ระดับ 4  ระดับ 3  ระดับ 2  และ

ระดับ 1 ในแตละระดับคุณภาพกําหนดคากําหนดคาคะแนน ดังนี้

 จากกรณตีามขอหารอืดงักลาวขางตน หากสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา�หนวยงาน�สวนราชการ 

ไดรับคําขอรับการประเมินของผูบริหารสถานศึกษา ตองตรวจสอบรายละเอียดขอมูลกอน ถาเปน

กรณเีชนเดยีวกนันี ้ยงัไมสามารถดาํเนนิการสงใหคณะกรรมการประเมนิได  ใหเสนอคณะกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัด 	กศจ.
 หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ต้ัง แลวแตกรณีพิจารณากอนแลวเสนอให 

ก.ค.ศ.พจิารณาเปนกรณีเÞพาะรายพรอมท้ังเอกสารหลกัåานทีเ่กีย่วของเพ่ือประกอบการพจิารณา

ตอไป เชน ผลการประเมนิคณุภาพภายนอกของ สมศ. ครัง้หลังสุดท่ีระบุวนัท่ีประเมนิของสถานศกึษา

ทีผู่ขอรบัการประเมนิดาํรงตาํแหนงอยูในปจจบุนั สาํเนา กพ.� หรอื กคศ. 16 สาํเนารายงานการประชมุ 

กศจ.�อ.ก.ค.ศ.ที่ ก.ค.ศ.ตั้ง เปนตน  

 สาํหรบัขาราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษาตาํแหนงผูบริหารสถานศกึษา ทีไ่ดรับการแตงต้ัง

ใหดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา และไดบริหารสถานศึกษานั้นจนไดรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอก รอบ 2 และรอบ 3 เสรĘจสิ้นไปแลว แตยังไมไดรับการประเมินภายนอก รอบ 4 สามารถ

นําผลการประเมินคุณภาพภายนอกท่ีตนเองเคยบริหารสถานศึกษาครั้งหลังสุด นํามารายงาน

ดานท่ี 3 ดานผลการปäิบัติงาน สวนที ่1 ผลการพฒันาคุณภาพ  ในการบรหิารจดัการสถานศกึษาได  

ēดยใหคณะกรรมการประเมนิตามรายการประเมิน จาํนวน 14 ตัวบงชี ้และเกณฑการใหคะแนนเดมิ 

ตามที่กําหนดไวในคูมือการประเมิน ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 0206.4�1100 

ลงวันที่ 10 พùษภาคม 2553 

                                        

ระéĆïคčèõาó

 	คะĒนนเêĘม �
  	คะĒนนเêĘม �
 	คะĒนนเêĘม �


4

3

2

1

5.00

3.�5

2.50

1.25

6.00

4.50

3.00

1.50

�.00

6.00

4.00

2.00
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 รั åธรรมนูญแห  งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 มาตรา �6 วรรคสาม บญัญติัใหรåั
พงึจัดใหมีมาตรåานทางจรยิธรรม เพื่อใหหนวยงาน
ของรัåใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรม
สําหรับเจาหนาท่ีของรัåในหนวยงานน้ัน ė ซึ่งตอง
ไมตํ่ากวามาตรåานทางจริยธรรมดังกลาว และ
มาตรา 25� ข. ดานการบริหารราชการแผนดิน 	4
 
บัญญัติใหมีการปรับปรุงและพัฒนาการบริหาร
งานบุคคลภาครัå เพื่อจูงใจใหผู มีความรู ความ
สามารถอยางแทจรงิเขามาทาํงานในหนวยงานของรåั 
และสามารถเจรญิกาวหนาได ตามความสามารถและ
ผลสัมùทธิĝของงานของแตละบุคคล มีความซื่อสัตย
สุจริต กลาตัดสินใจและกระทํา ในส่ิงที่ถูกตองēดย
คิดถึงประēยชนสวนรวมมากกวาประēยชนสวนตวั  
มีความคดิสรางสรรคและคดิคนนวตักรรมใหม ė เพื่อ
ใหการปäบิตัริาชการและการบรหิารราชการแผนดนิ
เปนไปอยางมปีระสิทธภิาพและ มีมาตรการคุมครอง
ปŜองกนับคุลากรภาครåัจากการใชอํานาจēดยไมเปนธรรม
ของผูบังคับบัญชา
 คณะรัåมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ 
13 กนัยายน 255� มีมตมิอบหมายใหรองนายกรåัมนตรี 

	นายวษิณ ุเครอืงาม
 กํากบัดแูลใหหนวยงานผูรบัผดิชอบ
การดําเนินการใหเปนไปตามรัåธรรมนูญÞบับใหม 
ēดยให ก.พ. รับผิดชอบการจัดทํามาตรåานทาง
คุณธรรม จริยธรรมบุคคลของหนวยงานของรัåตาม
มาตรา �6 วรรคสาม และมาตรา 25� ข. 	4
 รวม
กับองคกรการบริหารงานบุคคลประเภทตาง ė ซึ่ง
คณะรัåมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ 2� สิงหาคม 
2561 ไดมีมติอนุมัติหลักการรางพระราชบัญญัติ
จริยธรรมเจาหนาที่ของรัå พ.ศ. .... ตามที่สํานักงาน 
ก.พ. เสนอ ดังนี้
 1
 กําหนดมาตรåานทางจริยธรรม
สําหรับ Ķเจาหนาที่ของรัåķ
 2
 กําหนดใหมีคณะกรรมการมาตรåาน
ทางจรยิธรรมของเจาหนาท่ีของรåั 	ก.ม.จ.
 ประกอบ
ดวย นายกรัåมนตรีหรือรองนายกรัåมนตรีท่ีนายก
รัåมนตรีมอบหมายเปนประธาน ผูแทน ก.พ. เปน
รองประธาน ผูแทนองคกรกลางบริหารงานบุคคล
นอกจาก ก.พ . ผูแทน ก.พ.ร. ผูแทนศูนยคุณธรรม 
	องคการมหาชน
 และใหมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
จํานวนไมเกินหาคน และใหเลขาธิการ ก.พ. เปน
กรรมการและเลขานุการ ēดยตําแหนง

(ราง) พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง

จริยธรรม พ.ศ. ....

  นายม�เ�9ยร  Cส$�  
ผ=�1Nานวยการ$ารก8
เสรèมสร�า�และ

มา�ร�านวèนัย
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 3
  ก.ม.จ. มีอํานาจหนาที่เสนอแนะและ
ใหคาํปรกึษาแกคณะรåัมนตร ีเกีย่วกบันēยบายและ
ยทุธศาสตรการขับเคลือ่นและการสงเสรมิจริยธรรม
ภาครåั ใหคาํปรกึษาแกองคกรกลางการบรหิารงานบคุคล     
ในการจัดทาํและปรบัปรงุประมวลจรยิธรรม กําหนด
หลักเกณฑการนําจริยธรรมไปใชในกระบวนการ
บริหารทรพัยากรบคุคล รวมถงึวนิจิÞยั ตคีวาม หรอื
ใหความเหĘนในเรื่องที่ขัดแยงกับมาตรåานทาง
จริยธรรม ตลอดจนกํากับ ติดตาม และประเมินผล
การดําเนินการตามมาตรåานทางจริยธรรม
 4
 กํ าหนดให องค กรกลางบริหาร
งานบุคคลของเจาหนาที่ของรัåแตละประเภทซึ่ง
รวมถึงคณะกรรมการอ่ืนที่ทําหนาที่องคกรกลาง
บริหารงานบุคคลของเจาหนาที่ของรัå กําหนด
ประมวลจรยิธรรมสาํหรบัเจาหนาทีข่องรåัประเภทน้ัน 
และใหมีกลไกขับเคลื่อนองคกร กระบวนการและ
วิธีการในการรักษาจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัå
 5
 กํ าหนดให หน วยงานของรัåนํ า
พùติกรรมในการรักษาจริยธรรมไปใชใกระบวนการ
บริหารงานบุคคล เพื่อใหการขับเคลื่อนมาตรåาน
ทางจริยธรรมเกิดผลในทางปäบิติัอยางเปนรูปธรรม
 สาํนกังานคณะกรรมการกùษãกีาไดนาํราง
กãหมายฯ เสนอคณะกรรมการกùษãกีา 	คณะที ่2
 

ตรวจพิจารณาแลวเสรĘจเมือ่วนัที ่23 พùศจกิายน 2561 
ēดยเปลี่ยนช่ือรางกãหมายเปนรางพระราชบัญญัติ
มาตรåานทางจรยิธรรม พ.ศ. .... และสภานติบิญัญตัิ
แหงชาติในการประชุมครั้งท่ี ���2561 เปนพิเศษ 
เมื่อวันพุธที่ 26 ธันวาคม 2561 ไดมีมติหลักการ
ในวาระที่ 1 ของรางพระราชบัญญัติมาตรåานทาง
จรยิธรรม พ.ศ. .... และต้ังคณะกรรมาธกิารวสิามญัขึน้
คณะหนึ่งเพื่อพิจารณา
 คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาราง
พระราชบัญญัติมาตรåานทางจริยธรรม พ.ศ. .... 
ไดจัดใหมีการประชุมเพื่อพิจารณาแกไขปรับปรุง
พระราชบัญญัติฯ เปนรายมาตรา จํานวน � ครั้ง 
พรอมจัดทํารายงานและนําเสนอตอที่ประชุมสภา
นิติบัญญัติแหงชาติครั้งท่ี ��2562 เปนพิเศษ 
 เมือ่วนัพùหสับดทีี ่31 มกราคม 2562 ซึง่ท่ีประชมุฯ 
เหĘนสมควรประกาศใชรางพระราชบญัญตัมิาตรåาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ....  เปนกãหมาย เมื่อมีการ
ประกาศในราชกจิจานเุบกษาแลว จงึจะมีผลบงัคบัใช
เปนกãหมายตอไป
 การจดัทาํมาตรåานทางคณุธรรมจรยิธรรม
บุคคลของหนวยงานของรัåตามรัåธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา �6 
วรรคสาม และมาตรา 25� ข. 	4
   ใหคณะกรรมการ
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ขาราชการพลเรอืน 	ก.พ.
 รวมกับองคกรกลางบรหิาร
งานบคุคลประเภทตาง ė รับผิดชอบดําเนนิการ  ēดย
สํานักงาน ก.ค.ศ. ในåานะเปนเจาหนาที่เกี่ยวกับ
การดําเนินงาน ในหนาที่ของ ก.ค.ศ. องคกรกลาง
บริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจึงตองดําเนินการใหเปนไปตาม
บทบัญญัติแหงรัåธรรมนูญดังกลาว ēดยจัดทํา
ประมวลจรยิธรรมสาํหรบัขาราชการครแูละบคุลากร
ทางการศึกษา ที่อยูในความรับผิดชอบ และใหนํา
มาตรåานทางจรยิธรรมใชเปนหลกัสาํคญัในการจดัทาํ
ประมวลจรยิธรรมขององคกรกลางบริหารงานบคุคล
และหนวยงานของรåัทีจ่ะกาํหนดเปนหลกัเกณฑใน
การปäิบัติตน ของเจาหนาที่ของรัå เกี่ยวกับสภาพ
คุณงามความดีที่เจาหนาของรัåตองยึดถือสําหรับ
การปäิบัติงาน  การตัดสินความถูกผิด การปäิบัติที่
ควรกระทําหรือไมควรกระทาํ ตลอดจนการดาํรงตน
ในการกระทํา ความดีและละเวนความชั่ว ซึ่งราง
พระราชบัญญัติมาตรåานทางจริยธรรม พ.ศ. .... 
มาตรา 5 บัญญัติวา มาตรåานทางจริยธรรม คือ 
หลักเกณฑการประพùติปäิบัติอยางมีคุณธรรมของ
เจาหนาที่ของรัå ซึ่งจะตองประกอบดวย
 	1
 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
อนัไดแก ชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข
 	2
 ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกที่ดี และ
รับผิดชอบตอหนาที่
 	3
 กลาตดัสนิใจและกระทาํในสิง่ท่ีถกูตอง
ชอบธรรม
 	4
  คิดถึงประēยชนสวนรวมมากกวา
ประēยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 

 	5
  มุงผลสัมùทธิĝของงาน
 	6
 ปäิบัติหนาที่อย างเปนธรรมและ
ไมเลือกปäิบัติ
 	�
  ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษา
ภาพลักษณของทางราชการ
 มาตรåานทางจริยธรรมดังกลาวขางตน 
ใหใชเปนหลักสาํคญัในการจดัทําประมวลจริยธรรม
ของหนวยงานของรัåที่จะกําหนดเปนหลักเกณฑ
ในการปäิบตัตินของเจาหนาทีข่องรåั เกีย่วกบัสภาพ
คณุงามความด ีทีเ่จาหนาทีข่องรåัตองยดึถือสาํหรบั
การปäิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปäิบัติที่
ควรกระทาํ หรือไมควรกระทาํ ตลอดจนการดํารงตน
ในการกระทําความดีและละเวนความชั่ว
 ในการนี้ เพื่อใหการรองรับการดําเนินการ
ตามรางพระราชบัญญัติมาตรåานทางจริยธรรม 
พ.ศ. .... เปนไปดวยความเรยีบรอย สาํนกังาน ก.ค.ศ. 
ไดมีการเตรียมการขบัเคลือ่นมาตรåานทางจรยิธรรม
เจาหนาที่ของรัå เพ่ือใหมีขอมูลท่ีรอบดานสําหรับ
การจดัทาํ 	ราง
 ประมวลจรยิธรรมขาราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... อันประกอบดวย
ขอปäิบัติ กลไกและระบบการบังคับใช มาตรการ
ทางจริยธรรม การสงเสริม คุมครอง และรักษา
จริยธรรม และการดําเนินการอื่น ė เพื่อใหเปนไป
ตามรางพระราชบญัญตัมิาตรåานทางจรยิธรรม พ.ศ. .... 
มาระยะหนึง่แลว และจะไดมกีารรบัôงความคดิเหĘน
จากหนวยงานท่ีเก่ียวของ ท้ังน้ีจะตองดําเนินการ
ใหสอดคลองกับทิศทางการขับเคลือ่นยทุธศาสตรชาติ
ระยะ 20 ป แผนการปäริปูประเทศ รวมถึงมาตรการ
อืน่ ė ท่ีเกีย่วของกบั การสงเสรมิจรยิธรรมขาราชการ
และเจาหนาที่ของรัå และนําเสนอ ก.ค.ศ. ตอไป



 มาตรา 56 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา พ.ศ. 254� 
และท่ีแกไขเพิม่เติม กําหนดใหผูทีไ่ดรบัการบรรจแุละ
แตงตั้งในตําแหนงครูผูชวยตองเตรียมความพรอม
และพัฒนาอยางเขมเปนเวลาสองปกอนแตงตั้งให
ดาํรงตาํแหนงคร ูใหเปนไปตามหลกัเกณฑและวิธีการ
ที่ ก.ค.ศ. กําหนด ซึ่ง ก.ค.ศ. ไดกําหนดหลักเกณฑ
และวธิกีารการเตรยีมความพรอมและพฒันาอยางเขม 
ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2�ว 20 
ลงวันที่ 10 พùศจิกายน 254� 	ว 20�254�
 
กําหนดใหมีคณะกรรมการประเมิน 3 คน ประกอบ
ดวย ผูอาํนวยการēรงเรยีน เปนประธาน ผูทรงคณุวฒุิ
ในคณะกรรมการสถานศึกษา และครูในēรงเรียน 
เปนกรรมการและเลขานุการ ทําหนาที่ประเมิน
ครูผูชวยใน 2 ดาน คอืดานการปäบิตัติน และดานการ
ปäิบัติงาน ēดยหลักเกณฑและวิธีการดังกลาว
ประกาศใชเปนระยะเวลากวา 10 ป สาํนักงาน ก.ค.ศ. 
พจิารณาแลวเหĘนวาเพือ่ใหทันตอสภาวการณปจจบุนั

ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเรĘว เนนการสราง
บคุลากรทีเ่ปนคนรุนใหมใหเปนคนดี คนเกง มีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และเปนมอือาชพี ตระหนกัถงึ
คุณภาพครูผูชวยซึ่งเปนสวนหน่ึงในการขับเคลื่อน
ระบบการศกึษาไทยในยคุปจจุบนั จงึไดทบทวนปรบัปรงุ
หลักเกณฑและวิธีการดังกลาว ēดยไดดําเนินการ
ยกรางหลักเกณฑและวิธีการใหมใหสอดคลองกับ
สภาวการณทีเ่ปลีย่นไป  และ ก.ค.ศ. ไดมมีตเิหĘนชอบ
ใหประกาศใชหลกัเกณฑและวธิกีารเตรยีมความพรอม
และพฒันาอยางเขม ตาํแหนงครผููชวย ตามหนังสือ 
สาํนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.��ว 1� ลงวันท่ี 25 
ตลุาคม 2561 	ว 1��2561
 ใหมีผลบังคบัต้ังแตวนัท่ี 
1 ตลุาคม 2561เปนตนไป ทั้งนี้ สําหรับผูที่ไดรับการ
บรรจแุละแตงตัง้เขารับราชการเปนขาราชการครแูละ
บคุลากรทางการศกึษา กอนวนัท่ี 1 ตุลาคม 2561
ใหเตรียมความพรอมและพฒันาอยางเขม ตามหลกัเกณฑ
และวธิกีารเดมิ 	ว 20�254�
 ตอไปจนกวาจะแลวเสรĘจ
 

นุชทยา กNาลั�เ1ก
หัวหน�ากลุ�มพั�นา��าราชการ	ร=และ

�ุ	ลากรทา�การศ:ก-า

การเตรียมความพร�อมและพัฒนาอย�างเข�ม 

ตําแหน�งครูผู�ช�วย
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 หลักเกณฑและวิธีการฯ ที่กําหนดใหมนี้ 
ใชสําหรับผูที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงครูผูชวย ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2561 ēดย
มีสาระสําคัญสรุปได ดังนี้  
 1. ĀนŠüยงานêšนÿĆงกĆé 
 เปนผูดําเนินการจัดใหมีการปåมนิเทศ
ครูผูชวย นับแตวันที่เขาปäิบัติหนาที่ราชการ และ
ดําเนินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม
เปนเวลาสองปในสถานศึกษาที่ไดรับการบรรจุและ
แตงตั้ง 
 2. องคŤðระกอïคèะกรรมการ 
 ประกอบดวย ผูอํานวยการสถานศึกษา 
เปนประธานกรรมการ ครูในสถานศึกษา และ
ผู ทรงคุณวุฒิอื่นจากภายนอกสถานศึกษา เปน
กรรมการ ēดยใหคณะกรรมการทาํหนาทีเ่ปนพีเ่ล้ียง 
ใหคาํปรึกษา สอนงาน ชวยเหลอื แนะนาํการปäบัิตติน
และการปäิบัติงานใหกับครูผูชวย 
 ñĎ šอĞานüยการÿëานศċกþา หมายถึง 
ผูอํานวยการสถานศึกษาที่ครูผูชวยไดรับการบรรจุ
และแตงตั้งในสถานศึกษานั้น หากไมมีผู ดํารง
ตําแหนง ใหแตงตั้งผูอํานวยการสถานศึกษาจาก
สถานศึกษาอื่นที่อยูใกลเคียงได หรือผูที่ไดรับคําสั่ง
แตงตัง้ใหรกัษาการในตาํแหนงผูอํานวยการสถานศกึษา
ทีค่รผููชวยไดรบัการบรรจแุละแตงตัง้ในสถานศกึษานัน้
 ครĎĔนÿëานศċกþา หมายถงึ ผูดาํรงตาํแหนง
ครใูนสถานศกึษาทีค่รผููชวยไดรบัการบรรจแุละแตงตัง้
ในสถานศกึษานัน้ หากไมมีผูดาํรงตาํแหนง ใหแตงต้ัง
ครูจากสถานศึกษาอื่นที่อยูใกลเคียงได พรอมท้ัง
ทําหนาที่เปนครูพี่เลี้ยงดวย
 ñĎšìรงคčèüčçอิČęนÝากõายนอกÿëานศċกþา  
หมายถงึ ผูซึง่มไิดสงักดัหรอืดาํรงตาํแหนง ในสถานศกึษา
ทีค่รผููชวยไดรบัการบรรจแุละแตงตัง้ในสถานศกึษานัน้ 

ēดยบคุคลดงักลาวตองเปนผูท่ีมีความรูความเช่ียวชาญ
ดานการศกึษาเปนท่ียอมรบัในวงวิชาชีพคร ูสามารถ
ใหคาํแนะนาํครูผูชวยเกีย่วกบัการเตรียมความพรอม
และพัฒนาอยางเขมได
 3. การêĆĚงคèะกรรมการĄ ใหดําเนินการ
ดังนี้
  1
 สถานศึกษา เสนอรายช่ือผูดํารง
ตําแหนงครูในสถานศึกษาไปยังสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศกึษาและสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาจดัสงรายชือ่
ไปยงัสาํนกังานศกึษาธกิารจงัหวดัเพ่ือดาํเนนิการ
 สําหรับหนวยงานที่มิไดสังกัดเขตพื้นที่
การศกึษา ใหสถานศกึษาเสนอรายช่ือผูดํารงตาํแหนงครู
ในสถานศกึษา ไปยงัสวนราชการตนสังกดัเพือ่ดาํเนนิการ
  2
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เสนอ
บัญชีรายช่ือผูทรงคณุวุฒอ่ืินจากภายนอกสถานศกึษา 
ไปยังสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเพื่อเสนอ กศจ. 
พิจารณาใหความเหĘนชอบ 
 สําหรับหนวยงานที่มิไดสังกัดเขตพื้นที่
การศึกษา ให สถานศึกษาเสนอบัญชีรายช่ือ
ผู ทรงคุณวุฒิอื่นจากภายนอกสถานศึกษา ไปยัง
สวนราชการตนสังกัดเพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ.ที่ ก.ค.ศ.
ตั้งพิจารณาใหความเหĘนชอบ 
 4. การลาêามĀลĆกเกèæŤĒละüิธĊการĄ
  การลาคลอดบตุร ลาปśวยซึง่จําเปนตอง
รกัษาตวัเปนเวลานาน ลาปśวยเพราะประสบอนัตราย
ในขณะปäิบัติราชการตามหนาที่ หรือขณะเดินทาง
ไปหรอืกลบัจากปäบิติัราชการตามหนาที ่หรอืลาเขารบั 
การตรวจเลือก หรือเขารับการเตรียมพล ใหนับวัน
ลาดังกลาว รวมเปนระยะเวลาการเตรียมความ
พรอมและพัฒนาอยางเขมไดไมเกินเกาสิบวัน หาก
ลาเกินเกาสิบวัน ตองเตรียมความพรอมและพฒันา
อยางเขมตามจํานวนวนัลาท่ีเกนิใหครบสองป  
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 5. เกèæŤêĆéÿิน 
 ตองมีผลการประเมินดานการปäิบัติตน
และการปäิบัติงานจากกรรมการทุกคนเÞลี่ย
ในแตละครั้ง ดังนี้
 ครั้งที่ 1 ตองมีคะแนนในแตละดาน 
ไมตํ่ากวารอยละ 60
 ครั้งที่ 2 ตองมีคะแนนในแตละดาน 
ไมตํ่ากวารอยละ 60
 ครั้งที่ 3 ตองมีคะแนนในแตละดาน 
ไมตํ่ากวารอยละ �0
 ครั้งที่ 4 ตองมีคะแนนในแตละดาน 
ไมตํ่ากวารอยละ �0
 6. ĒïïðระเมินการเêรĊยมคüามóรšอม
ĒละóĆçนาอยŠางเขšม 
 กําหนดใหคณะกรรมการฯ ทั้ง 3 คน 
มีหนาที่ดําเนินการประเมินการเตรียมความพรอม
และพัฒนาอยางเขมในแตละครั้ง ตามแบบประเมิน
ที ่ก.ค.ศ. กําหนด  ตามหนงัสอืสํานกังาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 
0206.��ว 26 ลงวนัที ่2� ธันวาคม 2561 	ว 26�2561
 
เพื่อประเมินตามองคประกอบ ดังนี้
 éšานการðäïิĆêêิน 	40 คะแนน
 ประกอบดวย
 1
 วินัยและการรักษาวินัย  2
 คุณธรรม 
จริยธรรม 3
 จรรยาบรรณวิชาชีพ 4
 การดํารงชีวิต
ตามหลกัปรชัญาของเศรษåกจิพอเพยีง 5
 จิตวญิญาณ
ความเปนคร ู6
 จติสํานกึความรับผิดชอบในวชิาชพีครู
 éšานการðäïิĆêงิาน 	60 คะแนน
 ประกอบดวย
 1
 การจดัการเรยีนการสอน 2
 การบรหิาร
จัดการชั้นเรียน 3
 การพัฒนาตนเอง 4
 การทํางาน
เปนทีม 5
 งานกิจกรรมตามภารกิจบริหารงานของ
สถานศึกษา 6
 การใชภาษาและเทคēนēลยี
  

ท้ังน้ี แบบประเมินฯ ตาม ว 26�2561 จะมีราย
ละเอียดคําชี้แจง เกณฑการประเมิน เกณฑตัดสิน 
พรอมทั้งคําอธิบายวิธีการคํานวณในแตละรายการ
ไวเรียบรอยแลว
 �. ïìïาìของคèะกรรมการĄ 
  �.1 มีหนาท่ีพัฒนาตามหลักสูตรท่ี
กําหนดควบคูกับการประเมินตามแบบประเมินที่ 
ก.ค.ศ. กาํหนด 	ว 26�2561
 เปนระยะ ė อยางตอเนือ่ง
ทุก 6 เดือน รวม 4 ครั้ง เปนเวลา 2 ป ทั้งนี้ กรณี
ผลการประเมนิในแตละครัง้ต่ํากวาเกณฑการประเมนิ  
และผูมีอํานาจตามมาตรา 53 เหĘนวาควรทบทวน
การประเมนิฯ กĘอาจพจิารณาทบทวนไดอกีครัง้หนึง่ 
และหากผลการประเมินตํ่ากวาเกณฑการประเมิน 
ēดยไมสมควรใหรับราชการตอไปใหผู มีอํานาจ
ตามมาตรา 53 สั่งใหครูผูชวยผูนั้นออกจากราชการ 
  �.2 ในการประเมนิครบรอบการประเมนิ
แตละครั้ง ใหแจงผลการประเมินēดยมีขอเสนอแนะ 
จดุเดน จดุทีค่วรพฒันา และขอสงัเกตใหครผููชวยทราบ 
และเมือ่ครบสองปใหสรปุผลการประเมนิแลวรายงาน
เพื่อเสนอผูมีอํานาจตามมาตรา 53 พิจารณา 
 �. การïรรÝčĒละĒêŠงêĆĚง 
 หากครูผูชวยมีผลการประเมินผานเกณฑ
การประเมินตามที่ ก.ค.ศ. กําหนดครบสองป ใหผูมี
อํานาจตามมาตรา 53 ēดยอนุมัติ กศจ.�อ.ก.ค.ศ. 
ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แลวแตกรณี เปนผูสั่งแตงตั้งครูผูชวย
ใหดํารงตําแหนงครูในวันถัดจากวันครบกําหนด
การเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม
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หลักเกณyÖและว��ีการคัดเลือกบ คคลเพï อบรรp และ

แตงต้ัง§หดํารงตําแหนงขาราชการครูและบ คลากร

ทางการศึกษาตําแหน่งบ คลากรทางการศึกษาอ่ืน

ตามมาตรา �� ค� ��� ตําแหนงประเ�ทอํานวยการ

หลักเกณyÖและว��ีการคัดเลือกบ คคลเพï อบรรp และหลักเกณyÖและว��ีการคัดเลือกบ คคลเพï อบรรp และหลักเกณyÖและว��ีการคัดเลือกบ คคลเพï อบรรp และหลักเกณyÖและว��ีการคัดเลือกบ คคลเพï อบรรp และหลักเกณyÖและว��ีการคัดเลือกบ คคลเพï อบรรp และหลักเกณyÖและว��ีการคัดเลือกบ คคลเพï อบรรp และหลักเกณyÖและว��ีการคัดเลือกบ คคลเพï อบรรp และหลักเกณyÖและว��ีการคัดเลือกบ คคลเพï อบรรp และหลักเกณyÖและว��ีการคัดเลือกบ คคลเพï อบรรp และหลักเกณyÖและว��ีการคัดเลือกบ คคลเพï อบรรp และหลักเกณyÖและว��ีการคัดเลือกบ คคลเพï อบรรp และหลักเกณyÖและว��ีการคัดเลือกบ คคลเพï อบรรp และหลักเกณyÖและว��ีการคัดเลือกบ คคลเพï อบรรp และหลักเกณyÖและว��ีการคัดเลือกบ คคลเพï อบรรp และหลักเกณyÖและว��ีการคัดเลือกบ คคลเพï อบรรp และหลักเกณyÖและว��ีการคัดเลือกบ คคลเพï อบรรp และหลักเกณyÖและว��ีการคัดเลือกบ คคลเพï อบรรp และหลักเกณyÖและว��ีการคัดเลือกบ คคลเพï อบรรp และหลักเกณyÖและว��ีการคัดเลือกบ คคลเพï อบรรp และหลักเกณyÖและว��ีการคัดเลือกบ คคลเพï อบรรp และหลักเกณyÖและว��ีการคัดเลือกบ คคลเพï อบรรp และ

 
 ในวารสารÞบับทีแ่ลวไดสือ่สารใหขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาไดทราบเกีย่วกับเรือ่งที ่
ก.ค.ศ. มมีตกิาํหนดตําแหนงขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา ตาํแหนงบคุลากรทางการศกึษาอืน่ 
ตามมาตรา 3� ค.	2
 ตําแหนงประเภทอํานวยการ ในศูนยประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัด
ชายแดนภาคใต และกาํหนดหลกัเกณฑและวธิกีารคัดเลอืกบคุคลเพือ่บรรจแุละแตงต้ังใหดํารงตาํแหนง
รองผูอาํนวยการศูนยและผูอํานวยการศูนย ซ่ึงหลกัเกณฑและวธิกีารดังกลาวใชสาํหรับคัดเลอืกบคุคล
เพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตาํแหนงบคุลากรทางการศกึษาอืน่
ตามมาตรา 3� ค. 	2
 ตาํแหนง ประเภทอาํนวยการ ในเขตพัฒนาพิเศษเÞพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
เÞพาะจงัหวัดยะลา ปตตาน ีนาราธวิาส และ 4 อาํเภอในจงัหวัดสงขลา 	อําเภอเทพา อาํเภอสะบายอย 
อําเภอนาทวี และอําเภอจะนะ
 สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
 แตเน่ืองจากปจจุบนัมีหนวยงานการศกึษาต้ังใหม เชน สถาบันการอาชวีศกึษา ซึง่ ก.ค.ศ. ไดมี
มตกิาํหนดตาํแหนงหวัหนาสวนราชการภายในสถาบนัอาชวีศกึษา ตามกãหมายวาดวยการอาชวีศกึษา 
เปนตําแหนงประเภทอํานวยการ ก.ค.ศ. ในคราวประชุมครั้งที่ ��2561 เมื่อวันที่ 16 กรกãาคม 2561 
จงึมมีตอินุมตักิาํหนดหลักเกณฑและวธีิการคดัเลอืกบคุคลเพือ่บรรจแุละแตงตัง้ใหดาํรงตาํแหนงประเภท
อาํนวยการ ในสถาบนัการอาชวีศกึษา 	ตําแหนงผูอํานวยการสํานกั�ศนูย
 หรือใชสําหรับการคัดเลือก
ตาํแหนงบคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา 3� ค. 	2
 ตาํแหนงอืน่ทีม่ลีกัษณะเปนตาํแหนงประเภท
อาํนวยการ ในหนวยงานการศึกษาอืน่ė ทีจ่ะจดัตัง้ขึน้ใหม ยกเวนในเขตพฒันาพเิศษเÞพาะกจิจงัหวดั
ชายแดนภาคใต เÞพาะจังหวัดยะลา ปตตานี นราธิวาส และ 4 อําเภอในจังหวัดสงขลา 	อําเภอจะนะ 
อาํเภอสะบายอย อาํเภอเทพา และอาํเภอนาทว
ี ēดยให อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ังเปนผูดําเนนิการคดัเลอืก 
มีสาระสําคัญดังนี้
 1. คุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก กําหนดดังนี้
  1.1  ตาํแหนงประเภทอาํนวยการ ระดบัตน
   1.1.1  ดาํรงตาํแหนงใดตาํแหนงหนึง่มาแลว ดงัตอไปนี้
    1
  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป
    2
  ประเภททั่วไป ระดับอาวุēส ไมนอยกวา 6 ป
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    3
  ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 1
 หรือ 2
 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑ และเงื่อนไข 
ที่ ก.ค.ศ. กําหนด และ
   1.1.2 มีประสบการณในงานที่เก่ียวของสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ หรือตําแหนง
อยางอื่นที่เทียบเทา ตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด
  1.2  ตาํแหนงประเภทอาํนวยการ ระดบัสงู
   1.2.1  ดาํรงตาํแหนงใดตาํแหนงหนึง่มาแลว ดงัตอไปนี้
    1
  ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป
    2
  ประเภทอาํนวยการ ระดบัตน และประเภทวิชาการ ระดบัชาํนาญการพิเศษ รวมกัน
ไมนอยกวา 4 ป
    3
  ประเภทอาํนวยการ ระดบัตน และประเภททัว่ไป ระดับอาวุēส รวมกนัไมนอยกวา � ป
    4
  ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ
    5
  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป
    6
  ประเภททั่วไป ระดับอาวุēส ไมนอยกวา � ป
    �
  ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 1
 หรือ 2
 หรือ 3
 หรือ 4
 หรือ 5
 หรือ 6
 แลวแต
กรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.ค.ศ. กําหนดและ
   1.2.2 มีประสบการณในงานที่เก่ียวของสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ หรือตําแหนง
อยางอื่นที่เทียบเทา ตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด
 2. ให อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ตัง้ มีคําสัง่แตงตัง้คณะกรรมการเพ่ือพจิารณาคดัเลอืกและประเมนิบุคคลข้ึน
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ ดังนี้
  2.1 ประธาน จํานวน 1 คน
  2.2 ผูแทนสํานักงาน ก.ค.ศ. ใน อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง จํานวน 1 คน
  2.3 ขาราชการในสวนราชการนั้น ท่ีมีความรูความเขาใจในลักษณะงานของตําแหนงที่จะแตงตั้ง
เปนอยางดี และดํารงตําแหนงในระดับไมตํ่ากวาตําแหนงที่จะแตงตั้ง จํานวน 2 คน
  2.4 อนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิใน อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง จํานวน 1 คน
 3. ใหผูอาํนวยการสาํนักอํานวยการ หรอืหัวหนาหนวยงานทีร่บัผดิชอบงานการเจาหนาทีเ่ปนเลขานุการ
 4. ให อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ตัง้ กําหนดวิธีการประเมนิ องคประกอบการประเมนิ ตวัช้ีวดั และเกณฑการตดัสนิ
 5. ให อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ประกาศรับสมัครไมนอยกวา � วัน และดําเนินการรับสมัครไมนอยกวา 
� วันทําการ ทั้งนี้ การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกไมนอยกวา � วัน กอนวันคัดเลือก ēดยให
ประกาศรบัสมคัรและการประกาศรายชือ่ผูมีสิทธิเขารบัการคดัเลอืกและรายช่ือผูไดรบัการคดัเลอืก ณ สวนราชการ 
ทางอินเตอรเนĘต และทางอื่นė 
 6. การคัดเลือกใหเรียงลําดับตามผลการประเมิน ตําแหนงละไมเกิน 5 คน แตไมควรนอยกวา 2 คน 
เวนแตมีผูสมัครหรือผูผานการประเมินรายเดียว พรอมเหตุผลเพื่อเสนอผูมีอํานาจตามมาตรา 53 พิจารณา
 �. เมื่อคัดเลือกผูผานการประเมินเรียบรอยแลว ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 53 ēดยความเหĘนชอบของ 
อ.ก.ค.ศ ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง สั่งบรรจุและแตงตั้ง
   ซึ่งหลักเกณฑและวิธีการนี้ ไดประกาศใชเมื่อ วันที่ 1� สิงหาคม 2561 ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. 
ที ่ศธ 0206.5�ว 11 ลงวนัท่ี 1� สงิหาคม 2561 รวมทัง้ไดมกีารเผยแพรทางเวĘบไซตของสาํนกังาน ก.ค.ศ. ผูทีส่นใจ
สามารถศกึษาหรอืสามารถดาวēหลดรายละเอยีดขอมลูไดจากเวĘบไซตของสาํนกังาน ก.ค.ศ.  XXX.PUFQD.HP.UI
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 éร.อčþèĊยŤ  ธēนศüรรยŤ  เลขาธิการ ก.ค.ศ. ประธานเปŗดการประชุมสัมมนาเพื่อระดมความคิดเหĘน              
ในการปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงต้ังเขารับราชการเปนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย กรณีท่ีมีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ ระหวางวันท่ี � ı � มกราคม 2562 
ณ ēรงแรมนูēว ซิตี้ บางลําพู กรุงเทพมหานคร ēดยมีวัตถุประสงคเพื่อกําหนดหลักเกณฑที่เปนมาตรåาน
สามารถคัดเลือกบุคคลที่มีความรู ความสามารถ เขาสูวิชาชีพครูเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพของผูเรียนได
อยางมีประสิทธิภาพอยางมีประสิทธิภาพ

การประช มสัมมนาเพื่อระดมความค�ดเห«น§นการปรับปร งหลักเกณyÖและว��ีการ

คัดเลือกบ คคลเพื่อบรรp และแตงตั้งเขารับราชการเปÚนขาราชการครูและ

บ คลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความpําเปÚนหรือมีเหต พ�เศษ

ภาพ�ขาว นปภา ēพธิĝพวง
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 éร.อčþèĊยŤ ธēนศüรรยŤ เลขาธิการ ก.ค.ศ. ประธานการประชุมเชิงปäิบัติการ การพิจารณาหลักสูตร
การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ท่ีสวนราชการเสนอให ก.ค.ศ. พิจารณารับรอง
ตามกรอบหลักสูตรการพัฒนาครูเพ่ือนําผลการพัฒนามาใชเปนคุณสมบัติในการขอมีและเล่ือนวิทยåานะเม่ือวันศุกรท่ี 
11 มกราคม 2562 ณ หองประชุมจรูญ มิลินทร สํานักงาน ก.ค.ศ. ช้ัน � อาคารรัชมังคลาภิเษก กระทรวงศึกษาธิการ

 ประช มเช�งปw�บัต�การ การพ�pารณาหลักสูตรการพัฒนาขาราชการครูและ

บ คลากรทางการศึกษา สายงานการสอน
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  éร.อčþèĊยŤ ธēนศüรรยŤ เลขาธิการ ก.ค.ศ. ประธานการประชุมเชิงปäิบัติการจัดทํา 	ราง
 มาตรåาน
ตําแหนง มาตรåานภาระงานทางวิชาการ หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งบุคคลและขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษา ทีมี่วิทยåานะใหดํารงตําแหนงทางวิชาการในสถาบนัการอาชีวศกึษา เมือ่วันอังคารที ่ 22 มกราคม 2562 
ณ ēรงแรมนูēว ซติี ้กรงุเทพมหานคร เพือ่ใหมคีวามสมบรูณ และเปนมาตรåานในการบรหิารงานบุคคล กอนนําเสนอ 
อ.ก.ค.ศ. วิสามัญฯ ที่เกี่ยวของพิจารณาตอไป

การประช มเช�งปw�บัต�การpัดทํา �ราง� มาตรxานตําแหนง มาตรxาน�าระงานทางว�ชาการ 

หลักเกณyÖและว��ีการแตงตั้งบ คคลและขาราชการครูและบ คลากรทางการศึกษา 

ที่มีว�ทยxานะ§หดํารงตําแหนงทางว�ชาการ§นสถาบันการอาชีวศึกษา

ช A*�รส V า% =กงา%�ก�ค�ศ�

ภาพ�ขาว ธราวุฒิ วิชัยดิษå
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 นายชาย  มะลิลา รองเลขาธิการ ก.ค.ศ. ประธานเปŗดการอบรมเก่ียวกับกãหมาย วินัยขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในระหวางวันท่ี 24 ı 25 มกราคม 2562 ณ ēรงแรมพาลาสēซ กรุงเทพมหานคร ēดยจัดอบรม
ใหกับนิติกรในสํานักงานศึกษาธิการภาค สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สํานักงาน ก.ค.ศ. 
และสวนราชการตาง ė รวมจํานวน 350 คน เพ่ือนําความรูท่ีไดรับไปปรับใชในการปäิบัติงานเก่ียวกับการบริหาร
งานบุคคล ไดอยางถูกตอง

การอบรมเกี่ยวกับกvหมายว�นัยขาราชการครูและบ คลากรทางการศึกษา 

โดยpัดอบรม§หกับน�ต�กร§นสํานักงานศึกษา��การ�าคสํานักงานศึกษา��การpังหวัด

ช A*�รส V า% =กงา%�ก�ค�ศ�

ภาพ�ขาว ธราวุฒิ วิชัยดิษå
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PEOPLE IN FOCUS

  éร.อčþèĊยŤ ธēนศüรรยŤ เลขาธิการ ก.ค.ศ. ประธานการประชุมเชิงปäิบัติการปรับปรุงระเบียบ ก.ค.ศ. 
วาดวยระบบทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2555 ณ หองประชุมจรูญ มิลินทร 
อาคารรัชมังคลาภิเษก สํานักงาน ก.ค.ศ. ชั้น � กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใหสอดคลองกับนēยบายของรัåบาล  
5IBJMBOE 4.0. และรองรับการปäริปูการศกึษาทีเ่กีย่วกับการบรหิารบคุคลในสวนภมูภิาคของสาํนกังาน ก.ค.ศ. 
ใหสมบูรณตอไป

การประช มเช�งปw�บัต�การปรับปร งระเบียบ ก�ค�ศ� วาดวยระบบทะเบียนประวัต�

ขาราชการครูและบ คลากรทางการศึกษา

ช A*�รส V า% =กงา%�ก�ค�ศ�
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 นายยศóล  เüèčēกเศศ  รองเลขาธิการ ก.ค.ศ. ประธานเปŗดการประชุมเชิงปäิบัติการจัดทํารายงาน
ประจาํปเีกีย่วกับการบรหิารงานบคุคลของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา  ประจาํปงบประมาณ 2561 
ในระหวางวนัที ่� ı � กมุภาพนัธ 2562 ณ คุมพญาซอรสีอรท  จังหวดัสมทุรสงคราม ēดยมผีูบรหิารสาํนกังาน ก.ค.ศ. 
และคณะทาํงานจดัทาํรายงานประจาํป จํานวน 50 คน รวมระดมดมความคดิเหĘนในการจดัทาํและตรวจสอบขอมลู
รางรายงานประจําปฯ เพ่ือใหถกูตอง ครอบคลมุ การดําเนนิงานของสาํนักงาน ก.ค.ศ. ประจาํปงบประมาณ 2561 
พรอมทีจ่ะนาํไปใชเผยแพรใหขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา หนวยงานราชการ ตลอดจนผูสนใจ ไดรบัทราบ
และนําไปใชประēยชนตอไป  

การประช มเช�งปw�บัต�การpัดทํารายงานประpําปÊเกี่ยวกับการบร�หารงานบ คคลของ

ขาราชการครูและบ คลากรทางการศึกษา ประpําปÊงบประมาณ พ�ศ� ����
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 นายชาย มะลลิา รองเลขาธิการ ก.ค.ศ. ประธานเปŗดการประชุมเชิงปäบัิตกิารช้ีแจงกรอบการประเมินผล
การปäิบตัริาชการของสาํนกังาน ก.ค.ศ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 และการดาํเนนิงานตามตวัชีวั้ดดานการพฒันา
องคการ ระหวางวนัที ่11 ı 12 กมุภาพนัธ 2562 ณ ēรงแรม  เดอะ ทวนิ ทาวเวอร กรงุเทพมหานคร ēดยมวีตัถปุระสงค
เพือ่พฒันาคณุภาพการบรหิารจัดการของสาํนกังาน ก.ค.ศ. ใหมปีระสทิธภิาพ ประสทิธิผลตามระบบบรหิารราชการ
แนวใหม และยกระดบัขดีความสามารถและมาตรåานการทํางาน เพือ่ใหการปäบัิตงิานเปนไปตามพระราชกùษãกีา
วาดวยหลกัเกณฑและวธิกีารบรหิารบานเมอืงทีด่ ีบรรลเุปŜาหมายตวัชีว้ดัตามคาํรบัรองการปäบัิตริาชการระดบัสาํนัก                    
ของสาํนกังาน ก.ค.ศ. ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2562 และสรางความรู ความเขาใจ การดาํเนนิงานตามแนวทางท่ี 
กพร.สป. กาํหนด

การประช มเช�งปw�บัต�การช้ีแpงกรอบการประเม�นผลการปw�บตั�ราชการของสํานักงาน ก�ค�ศ� 

ประpําปÊงบประมาณ พ�ศ� ���� และการดําเน�นงานตามตัวชี้วัดดานการพัฒนาองคÖการ

ช A*�รส V า% =กงา%�ก�ค�ศ�

ภาพ�ขาว นปภา ēพธิĝพวง
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เ�พาะ��านก�หมาย

 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตองรักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติศักดิĝของ
ตาํแหนงหนาทีร่าชการของตนมิใหเสือ่มเสยี หากòśาòŚน
ยอมถอืวาไดกระทาํการอนัไดชือ่วาเปน   ผูประพùตชิัว่ 
ซึ่งนอกจากเปนความผิดวินัยตามบทบัญญัติมาตาม 
มาตรา �4 แหงพระราชบญัญตัริะเบยีบขาราชการครู
และบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. 254� แลว ยงัอาจเปน
ความผดิอาญา และอาจเปนเหตใุหไมไดรบัการพจิารณา
เลื่อนเงินเดือนได เพราะขาราชการครแูละบุคลากร
ทางการศกึษาซ่ึงจะไดรบัการพจิารณาเลื่อนเงินเดือน
ในแตละคร้ังตองปรากäวาครึ่งปที่แลวมาตองไมถูก
ลงēทษทางวินัยที่หนักกวาēทษภาคทัณฑ หรือไมถูก
ศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงēทษในความผิดท่ี
เก่ียวกับการปäิบัติหนาทีราชการหรือความผิดที่
ทําใหเสือ่มเสยีเกียรตศิกัดิĝตอตาํแหนงหนาทีร่าชการ 
ซึง่ไมใชความผิดทีไ่ดกระทํา ēดยประมาทหรอืความผดิ
ลหุēทษ ทั้งนี้ ตามมาตรา �2 ประกอบกับกã ก.ค.ศ. 

วาดวยการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2561
 คดแีดงสาํแดงùทธิĝทีจ่ะยกมากลาวในคราวนี้ 
ไดอทุาหรณจากคาํวนิิจÞยัคดปีกครองของศาลปกครอง
สูงสุดในคดีที่ อ. 125�2560 ซึ่งมีประเดĘนที่นาสนใจ
บางประการเกีย่วกบัเรือ่งของขาราชการ  ถกูดาํเนนิ
คดอีาญา สงผลการพจิารณาเลือ่นเงนิเดอืนขาราชการ 
มาเปนกรณีศึกษาเพ่ือเปนแนวเทียบเคียงและเปน
กรณีตัวอยางในการพิจารณาวินิจÞัยตอไปไดเปน
อยางดี
 ขอเทĘจจรงิเรือ่งนีส้บืเนือ่งจากคณะรåัมนตรี 
ไดมีมติเม่ือ 2� เมษายน 2546 กําหนดมาตรการ               
การปäิบัติตามกãหมาย�นēยบายความปลอดภัย
ทางถนนของขาราชการและเจาหนาทีข่องรåั ēดยให                  
ทกุหนวยงานทัง้ภาคราชการ รåัวสิาหกจิ และองคกร
ปกครองสวนทองถิน่แจงกาํชับใหขาราชการ  พนกังาน 
เจาหนาท่ีปäิบัติตนเปนตัวอยางทีด่ใีนการปäบิติัตาม

ตอน เมาแลวขับ 
เปÚนเหต ทํา§หเสï อมเสียเกียรต�ศักด�°

ตอตําแหนงหนาที่ราชการ

ของตนหรือไม

ค Aแ งสV าแ ง0ท$@U

 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตองรักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติศักดิĝของ
ตาํแหนงหนาทีร่าชการของตนมิใหเสือ่มเสยี หากòśาòŚน
ยอมถอืวาไดกระทาํการอนัไดชือ่วาเปน   ผูประพùตชิัว่ 
ซึ่งนอกจากเปนความผิดวินัยตามบทบัญญัติมาตาม 
มาตรา �4 แหงพระราชบญัญตัริะเบยีบขาราชการครู
และบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. 254� แลว ยงัอาจเปน
ความผดิอาญา และอาจเปนเหตใุหไมไดรบัการพจิารณา
เลื่อนเงินเดือนได เพราะขาราชการครแูละบุคลากร
ทางการศกึษาซ่ึงจะไดรบัการพจิารณาเลื่อนเงินเดือน
ในแตละคร้ังตองปรากäวาครึ่งปที่แลวมาตองไมถูก
ลงēทษทางวินัยที่หนักกวาēทษภาคทัณฑ หรือไมถูก
ศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงēทษในความผิดท่ี
เก่ียวกับการปäิบัติหนาทีราชการหรือความผิดที่
ทําใหเสือ่มเสยีเกียรตศิกัดิĝตอตาํแหนงหนาทีร่าชการ 
ซึง่ไมใชความผิดทีไ่ดกระทํา ēดยประมาทหรอืความผดิ
ลหุēทษ ทั้งนี้ ตามมาตรา �2 ประกอบกับกã ก.ค.ศ. 
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กãหมาย นēยบายความปลอดภัยทางถนน เรื่อง 
การขับขี่รถจักรยานยนตตองสวมหมวกนิรภัย และ
การขบัขีร่ถยนตตองคาดเขĘมขดันริภยัหากไมปäิบตัติาม
ถือวาòśาòŚนไมปäบัิติตามกãหมาย และใหผูบงัคบับัญชา
พิจารณาดําเนินการทางวินัย 
 สาํนกังานจังหวดัทีเ่กดิเหตคุดนีีไ้ดมหีนงัสอื
แจงไปยังหนวยงานตาง ė ในจังหวัด เรื่องมาตรการ
ลดและปŜองกันอุบัติเหตุของจังหวัด เพื่อแจงให
ขาราชการและบุคลากรในสงักดัทราบและถอืปäบิตัิ
ตามมติคณะรัåมนตรีดังกลาวขางตนอยางเครงครัด 
ดังนี้ 	1
 ใหปäิบัติตามกãจราจร 	2
 ใหสวมหมวก
นริภัย ทกุครัง้ขณะขบัขีห่รอืēดยสารรถจกัรยานยนต 
	3
 ใหคาดเขĘมขดันิรภยัทกุครัง้ขณะขบัขีห่รอืēดยสาร
รถยนต 	4
 ไมขับรถเรĘวเกินกวาที่กãหมายกําหนด 
และ 	5
 ไมดื่มสุราขณะขับขี่รถ กรณีไมปäิบัติตาม
จะไมไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนและงดบําเหนĘจ 
เนือ่งจากไมเคารพกãหมาย ท้ังนี ้ตามมตคิณะรåัมนตรี
ดังที่กลาวมาขางตน
 ผูôŜองคดีเปนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา วันเกิดเหตุเวลากลางคืน ผูôŜองคดี                         
ไดขับรถยนตนั่งสวนบุคคลไปตามถนนทางหลวงซึ่ง
ประชาชนใชสัญจรตามปกติ ถูกเจาหนาที่ตํารวจ                   
ตัง้ดานสกดัตรวจและวัดปรมิาณแอลกอăอลในเลอืด 
ปรากäพบวาผูôŜองคดมีปีรมิาณแอลกอăอลในเลอืด
จาํนวน �6 มลิลิกรมัเปอรเซĘนต ซึง่เปนปรมิาณเกนิกวา 
50 มิลลิกรัมเปอรเซĘนตตามที่กãหมายกําหนดไว 
จนถูกดําเนินคดีอาญาตอศาลแขวงท่ีมีเขตอํานาจ
ในทองที่เกิดเหตุ และศาลไดพิพากษาวาผูôŜองคดี
กระทําความผิดตามพระราชบัญญัติจราจรทางบก 
พ.ศ. 2522 ลงēทษจําคุก 1 เดือน ปรับ 3
000 บาท                   
ēทษจําคุกใหรอไวมีกําหนด 2 ป ผู อํานวยการ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 	ผูถูกôŜองคดี
 ซึ่งเปน
ผูบังคับบัญชาของผูถูกôŜองคดี และเปนผูมีอํานาจ
พิจารณาสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนในขณะน้ัน พิจารณา
เหĘนวาผู ôŜองคดีถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให
ลงēทษในความผิดท่ีทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิĝตอ
ตาํแหนงหนาทีร่าชการของตน ซึง่ไมใชความผดิทีไ่ด
กระทําēดยประมาทหรือความผิดลหุēทษ จึงมีคําสั่ง
ไมเลื่อนขั้นเงินเดือนใหแกผูôŜองคดี ทั้งนี้ ตามกã 
ก.ค.ศ. วาดวยการเลื่อนขั้นเงินเดือนของขาราชการ
ครแูละบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2550 ซึง่ใชบงัคบั
อยูในขณะน้ัน และตามมติคณะรัåมนตรีเม่ือวันท่ี                       
2� เมษายน 2546 แจงตามหนังสอืสัง่การของผูวาราชการ
จังหวัดดังกลาวมาแลว
 ผูôŜองคดีไมเหĘนดวยกับคําสั่งไมเลื่อนข้ัน
เงินเดือนดังกลาวและไดรองทุกขตอผู มีอํานาจ                       
ตามกãหมายแลว ซึง่พิจารณาแลวยกคาํรองทุกขของ
ผูôŜองคด ีจงึนาํคดมีาôŜองตอศาลปกครองเพือ่ขอใหศาล
มคีาํพพิากษาเพกิถอนคาํสัง่ไมเลือ่นขัน้เงินเดือนของ
ผูอาํนวยการสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 	ผูถกูôŜองคดี
 
และใหผูถกูôŜองคดีพจิารณาเลือ่นเงนิเดอืนแกผูôŜองคดี
ตามสิทธิที่ควรไดรับตามกãหมายตอไป 
 ศาลปกครองสูงสดุวนิจิÞยัวา มตคิณะรåัมนตรี
ดังกลาวไมไดกําหนดใหการกระทําผิดกรณีเมาแลว
ขับอยูในหลกัเกณฑท่ีจะไมไดรบัการเลือ่นขัน้เงนิเดอืน
ตามท่ีกําหนดไวในกãหมาย การท่ีจังหวัดกําหนด
มาตรการในการลดและปŜองกันอุบัตเิหต ุจํานวน 5 ขอ 
และกาํหนดใหขาราชการท่ีไมปäบิตัติามใหถือวากระทํา
òśาòŚนไมปäบิตัติามกãหมาย ใหไมไดรับการเลือ่นขัน้
เงนิเดอืนและงดบาํเหนĘจ จงึเปนการกาํหนดหลกัเกณฑ
การไมเลือ่นข้ันเงินเดอืนēดยไมมีอาํนาจตามกãหมาย 
นอกเหนือจากมติคณะรัåมนตรีไดกําหนดไว และ
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การกระทาํของผูôŜองคดีเปนการกระทาํผดินอกเวลา
ราชการและเปนเรื่องสวนตัวēดยแท มิไดเกี่ยวกับ
การปäบิตัหินาทีร่าชการหรอืทาํใหเสือ่มเสยีตอการ
ปäิบตัหินาทีร่าชการแตอยางใด แมจะเปนพùติกรรม
ทีไ่มสมควรพงึกระทําแตไมถงึขนาดเมาสรุาในทีช่มุชน
หรือมีพùติการณอื่นที่ทําใหเกิดเรื่อง เส่ือมเสียหรือ
ถูกติเตียนรังเกียจจากประชาชนท่ัวไป จนเปนการ
เสือ่มเสยีเกยีรตศิกัดิĝของตาํแหนงหนาทีร่าชการ คําสัง่
ของผูถกูôŜองคดทีีไ่มเลือ่นขัน้เงินเดอืนใหแกผูôŜองคดี 
จึงเปนการใชดุลพินิจออกคําสั่ง ēดยอาศัยเหตุที่
กãหมายไมไดกาํหนดไว เปนการใชดลุพนิจิทีไ่มชอบ
ดวยกãหมาย พพิากษาเพกิถอนคาํสัง่ของผูถกูôŜองคดี 
	คําพิพากษาศาลปกครองสูงสุด ที่ อ. 125�2560

 จากคาํวนิจิÞยัของศาลปกครองสงูสดุในคดี
ดงักลาวมาขางตน กรณมีปีระเดĘนทีน่าสนใจบางประการ
ดังนี้ 
 ประเดĘนแรก การเล่ือนเงินเดอืนขาราชการครู
เปนสิทธขิองขาราชการตามกãหมาย การจาํกดัสทิธิ
ดงักลาวกĘตองกาํหนดēดยกãหมายเชนกัน ซึง่สาํหรบั
ขาราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา ปจจุบนัได
กําหนดไวในมาตรา �2 ประกอบกบักã ก.ค.ศ. วาดวย
การเล่ือนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2561 และเม่ือพิจารณามติ
คณะรåัมนตร ีเมือ่ 2� เมษายน 2546 ทีก่าํหนดมาตรการ
การปäบิติัตามกãหมาย�นēยบายความปลอดภยัทางถนน
ของขาราชการและเจาหนาทีข่องรัåดังกลาวนั้น กĘมี
ลักษณะเปนการใหนēยบายและกําหนดแนวปäิบัติ
ใหผูบงัคบับญัชาพจิารณาดําเนนิการลงēทษทางวินยั
สําหรับขาราชการผูกระทําการòśาòŚนหรือไมปäิบัติ
ตามเทาน้ัน และที่สําคัญมติคณะรัåมนตรีดังกลาว
กĘมิไดกําหนดหลักเกณฑเร่ืองการพิจารณาเลื่อนขั้น

เงินเดือนไวแตอยางใด การที่จังหวัดไดกําหนด
มาตรการ ในการลดและปŜองกนัอบุตัเิหต ุและกําหนด
ใหขาราชการที่ไมปäิบัติตามใหถือวากระทําòśาòŚน
ไมปäบิติั ตามกãหมายไมไดรบัการเลือ่นข้ันเงนิเดอืน 
จึงเปนการกําหนดหลกัเกณฑการไมเลือ่นข้ันเงินเดอืน 
เพิ่มข้ึนมาēดยไมมีอํานาจตามกãหมาย นอกเหนือ
จากมติคณะรัåมนตรีไดกําหนดไว จึงไมอาจนํามา
เปนขอจํากัดสิทธิของขาราชการตามที่กําหนดไวได
แตอยางใด 
 ประเดĘนที่ 2 เมื่อพิจารณาตามกã ก.ค.ศ. 
วาดวยการเลื่อนขั้นเงินเดือนของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2550 ซึ่งใชบังคับอยู
ในขณะน้ัน กรณีมีประเดĘนท่ีนาสนใจวาพùติการณ                 
แหงการกระทําของผูôŜองคด ีถือวาไดถูกศาลพพิากษา
ในคดอีาญาใหลงēทษในความผดิทีเ่กีย่วกบัการปäบิตัิ
หนาทีร่าชการหรือความผดิทีท่าํใหเสือ่มเสยีเกยีรตศิกัดิĝ
ตอตาํแหนงหนาทีร่าชการดังทีผู่อาํนายการสาํนกังาน
เขตพื้นที่การศึกษาใชดุลพินิจพิจารณามาแลวนั้น
หรือไม ซึ่งศาลปกครองสูงสุดวินิจÞัยēดยอาศัย
ขอเทĘจจรงิสามประการกลาวคือ 
 1. กรณเีปนการกระทาํผดินอกเวลาราชการ 
เพราะการดําเนินคดีอาญาเริ่มตั้งแตผู ô Ŝองคดี                  
ถูกเจาหนาท่ีตาํรวจจับกมุ ซึง่ขอเทĘจจรงิขณะนัน้เปน
เวลากลางคืน และมิไดมีคําส่ังของผูบังคับบัญชา               
ใหผูôŜองคดปีäบิตัริาชการในเวล าดงักลาวแตอยางใด
 2. กรณเีปนเรือ่งสวนตวัēดยแท มไิดเกีย่วกับ
การปäบิตัหินาทีร่าชการ เพราะผูôŜองคดเีปนขาราชการครู
และบคุลากรทางการศกึษา และรถทีข่บักĘเปนรถยนต
สวนตัว ผูôŜองคดีไมมีหนาที่ขับรถราชการ
 3. กรณีมิไดทําใหเสื่อมเสียตอการปäิบัติ
หนาที่ราชการแตอยางใด แมจะเปนพùติกรรมที่
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ไมสมควรพงึกระทาํแตไมถงึขนาดเมาสรุาในทีชุ่มชน
หรอืมีพùติการณอืน่ท่ีทาํใหเกดิเรือ่งเสือ่มเสยีหรอืถูก
ติเตียนรงัเกียจจากประชาชนทัว่ไปจนเปนการเสือ่มเสีย
เกยีรตศิกัดิĝของตาํแหนงหนาทีร่าชการ ทัง้นี ้ศาลอาจ
พิจารณาขอเทĘจจรงิเรือ่งจาํนวนปรมิาณแอลกอăอล
ท่ีตรวจพบในเลือดของผูôŜองคดีซึ่งเปนปริมาณ
เกนิกวาทีก่ãหมายกาํหนดเพยีงเลĘกนอย ยงัไมถงึขัน้
ควบคุมสติไมได และยังสามารถควบคุมรถไดอยู
ตามสมควร 
 ศาลจงึมคํีาวนิจิÞยัวาคาํส่ังของผูถกูôŜองคดี
ท่ีไมเลื่อนขั้นเงินเดือนใหแกผู ôŜองคดีเปนการใช
ดุลพินิจออกคําสั่งēดยอาศัยเหตุที่กãหมายไมได
กําหนดไว เปนการใชดุลพนิจิทีไ่มชอบดวยกãหมาย 
พิพากษาเพิกถอนคําสั่งของผูถูกôŜองคดี 
 คําวินิจÞัยของศาลปกครองสูงสุดในคดีนี้ 
แมศาลจะไดวินิจÞัยตามขอกําหนดของกã ก.ค.ศ.                  
วาดวยการเล่ือนข้ันเงินเดือนของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2550 ซึ่งถูกยกเลิกไป
แลวกĘตาม แตเมื่อพิจารณาตามกã ก.ค.ศ. วาดวย
การเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาพ.ศ. 2560 ซึ่งใชบังคับในปจจุบันกĘมี
ขอกําหนดในเรือ่งเดยีวกนันีกํ้าหนดไวเหมอืนกนั และ
มีหลักการพจิารณาวนิจิÞยัเปนอยางเดยีวกนั จงึสามารถ
นํามาเปนแนวทางหรือกรณีตัวอยางเทียบเคียง
ปäิบตั ิในการพจิารณาสัง่การหรอืการออกคําส่ังของ
ผู มีอํานาจไดเปนอยางดี ēดยเÞพาะคําสั่งทาง

ปกครองท่ีมีผลกระทบตอสิทธิหรือหนาท่ีหรือ
เปนการจํากัดสิทธิของบุคคล ตองกระทําēดยมี
กãหมายใหอํานาจและ ตองใชอํานาจนั้นภายใน
กรอบที่กãหมายกําหนด จะออกคําสั่งที่เปนการ
สรางหลักเกณฑข้ึนมาเพื่อจํากัดสิทธิของบุคคลēดย
อําเภอใจมิได และกรณีท่ีกãหมายกําหนดใหเปน
ดลุพนิิจของผูมีอํานาจ การพจิารณาใชอํานาจดลุพนิิจ
ดงักลาวกĘจะตองไมกาวลวงกรอบทีก่ãหมายกาํหนดไว
และตองตั้งอยูบนหลักการ ของความสมเหตุสมผล 
ความจําเปน ความเหมาะสม และความไดสัดสวน
กบัภาระหนาทีแ่ละความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้ ซึง่กĘ
ตองพจิารณาēดยอาศยัขอเทĘจจรงิเปนเรือ่ง ė ไป ดงัเชน
คาํวนิจิÞยัของศาลในคดนีี ้สมควรนาํมาเปนกรณศีกึษา
และเปนตัวอยางในการใชดุลพินิจอยางสมเหตุผล 
แตอยางไรกĘดหีากขอเทĘจจรงิแหงคดไีดเปลีย่นแปลงไป 
เชน ผูôŜองคดดีาํรงตาํแหนงพนกังานขบัรถและวนัที่
ถูกจับไดรับคําสั่งใหขับรถไปราชการ หรือปริมาณ
แอลกอăอลที่ตรวจพบในเลือดมีปริมาณมาก
จนไมสามารถครองสติได หรอืไมสามารถควบคมุรถได
จนมีสภาพที่นาจะเกิดอันตรายไดอยางเหĘนไดชัด 
ดังนี้ คําวินิจÞัย กĘอาจเปลี่ยนแปลงไปไดเชนกัน ซึ่ง
เปนดุลพินิจที่ตองพิจารณาเปนเรื่อง ė ไป มิได
เปนการเหมารวมวา การเมาแลวขับ ไมถือวาเปนการ
เสือ่มเสยีเกยีรตศิกัดิĝตอตาํแหนงหนาทีร่าชการของตน
เชนเดยีวกันทุกเรื่องเสมอไปแตอยางใด

ค Aแ งสV าแ ง0ท$@U
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ถาม ı ตอบ ปญหาการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

                                              

                                                                               

                                                                                                         ศรายุทธ  มาทัพ

                                                                         หัวหนากลุมประชาสัมพันธและการเผยแพร

สวสัดีครบั ขาราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา และทานผูอานทุกทาน มาพบกันกบัวารสารขาราชการ

ครูและบุคลกรทางการศึกษา Þบับที่ 2 ในคอลัมน ถาม ı ตอบ ปญหาการบริหารงานบุคคล                 ของ

ขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ซ่ึงในชวงระยะเวลาทีผ่านมาตัง้แตเดอืนมกราคมถงึมนีาคม 2562 สาํนักงาน 

ก.ค.ศ. ไดรับการสอบถามในประเดĘนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่ง

เหĘนวามีประเดĘนคําถามที่นาสนใจและเปนประēยชนกับขาราชการครูและบุคลากร                  ทางการศึกษา รวม

ถึงทานผูอานทุกทาน จึงไดนําประเดĘนตาง ė มาบอกกลาวใหทุกทานไดรับทราบกัน ดังนี้

ครูผูชวยสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ēอนตามผลการสอบแขงขันได

ไปสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สามารถพัฒนาอยางเขมตอเนื่องไดหรือไม

ตอบ ครูผูชวยที่ēอนตามผลการสอบแขงขันได ตองเตรียมความพรอมและพัฒนา

อยางเขมใหมตามหลกัเกณฑและวิธกีารที ่ก.ค.ศ. กําหนด และใหนบัอายรุาชการตอเนือ่ง ēดยสามารถศกึษา

รายละเอียดจากหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2�ว 10 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2561                     เรื่อง หลัก

เกณฑและวิธีการเปลี่ยนตําแหนง การยาย และการēอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ซึ่งเปนผูสอบแขงขันได มาบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครูผูชวย                      

ศรายุทธ  มาทัพ
หัวหน�ากลุ�มประชาสัมพันธ�และการเผยแพร�

ปØuหาการบริหารงานบุคคลของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

 q u e s t i o n  a n d  a n s w e rถาม � 

ตอบ 

สวัสดีครบั ขาราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา และทานผูอานทุกทาน มาพบกนักบัวารสาร

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับที่ 2 ในคอลัมน ถาม À ตอบ ปØuหาการบริหารงานบุคคล

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงในชวงระยะเวลาท่ีผานมาตั้งแตเดือนมกราคมถึง

มีนาคม 2562 สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดรับการสอบถามในประเด็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งเห็นวามีประเด็นคําถามท่ีนาสนใจและเปนประโยชนกับ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา รวมถงึทานผูอานทุกทาน จงึไดนําประเดน็ตาง ª มาบอกกลาว

ใหทุกทานไดรับทราบกัน ดังนี้

ครูผู ชวยสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา โอนตามผลการสอบแขงขันได ไปสังกัด

 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สามารถพัฒนาอยางเขมตอเนื่องไดหรือไม

ครผููชวยทีē่อนตามผลการสอบแขงขนัได ตองเตรยีมความพรอมและพมํนาอยางเขมใหมตามหลักเกณฑ
และวธิกีารที ่ก.ค.ศ. กําหนด และใหนบัอายุราชการตอเนือ่ง ēดยสามารถศึกษารายละเอยีดจากหนงัสอืสาํนกังาน 
ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.2�ว 10 ลงวนัที ่6 สงิหาคม 2561  เรือ่ง หลักเกณฑและวิธกีารเปลีย่นตาํแหนง การยาย และการēอน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเปนผูสอบแขงขันได มาบรรจุและ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงครูผูชวย                      

ตอบ
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 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สามารถพัฒนาอยางเขมตอเนื่องไดหรือไม1

พนักงานสวนทองถิน่ ซ่ึงเปนผูสอบแขงขนัได มาบรรจแุละแตงตัง้เปนขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตาํแหนงครผููชวย แตปØจจบัุนดาํรงตาํแหนงคร ูและมปีระสบการณท่ีส่ังสมมามาก 

จะสามารถขอโอนมาบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงครู ไดหรือไม

  ไมสามารถēอนมาบรรจุและแตงต้ังในตําแหนงครไูด เนือ่งจากตามหลักเกณฑและวธิกีาร ว ��2561 
ขอ 3 กาํหนดไววา ใหรับēอนมาบรรจุและแตงต้ังฯ ตาํแหนงครผููชวย รบัเงนิเดือนอนัดบัครูผูชวย ตามคุณวุฒิ
ที่ประกาศรับสมัครสอบแขงขัน ทั้งนี้ ใหนับอายุราชการตอเนื่อง 

                

ตอบ

2
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ตามหลักเกณฑ ว 11�2556 ตองเปนผูท่ีออกจากราชการไปแลว ไมเกนิ 3 ป แตหาก กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. 
ที ่ก.ค.ศ. ตัง้ พจิารณาเหĘนวา การรับสมคัรเขารบัราชการรายใดจะเปนประēยชนตอทางราชการ ใหช้ีแจงเหตุผล
ความจําเปนและประēยชนที่ทางราชการจะไดรับ เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาตอไป ทั้งนี้ สามารถศกึษารายละเอยีด
ไดจากหนังสอืสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.2�ว 11 ลงวนัท่ี 21 พùษภาคม 2556    เรือ่ง หลกัเกณฑและวธิีการบรรจแุละ
แตงตัง้ขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาผูออกจากราชการ ไปรบัราชการทหารกลบัเขารบัราชการเปน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                        

ตอบ

ตามหลักเกณฑและวธิกีารยายฯ ตาํแหนงคร ูสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้åาน 

กําหนดใหพจิารณายายไดปละสองรอบ รอบที ่1 	ระหวางวนัท่ี 15 กมุภาพนัธ � 15 มนีาคม
 และรอบที ่2 

	ระหวางวนัที ่15 กนัยายน � 15 ตลุาคม 
 ēดยในแตละรอบการยาย อาจพจิารณายายไดมากกวาหนึง่ครัง้

กĘได ดังนั้น จึงไมสามารถดําเนินการพิจารณายายนอกรอบได                       

ตอบ

สาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสอบถามเกีย่วกบักรณท่ีีมีตาํแหนงวางหลงัจากรอบการพจิารณา

ยายรอบท่ี 1 �ระหวางวันท่ี 15 กมุภาพนัธ À 15 มีนาคม � และรอบท่ี 2 �ระหวางวันท่ี 15 กนัยายน À 

15 ตลุาคม� จะสามารถนาํตาํแหนงวางที่ใชในการพจิารณายายนอกรอบการยาย ตามท่ี ก.ค.ศ. 

กําหนดไดหรือไม

4

กรณีที่เคยดํารงตําแหนงครู แลวออกจากราชการไปแลว 5 ปÊ สามารถขอกลับเขารับราชการ

ไดหรือไม3

กรณีท่ี ไดดําเนินการพิจารณายายผูบริหารสถานศึกษาไปตางจังหวัด ทําใหเกิดตําแหนงวาง

ขึ้นมาใหม ที่จะนํามาพิจารณายายในคราวเดียวกัน หรือตองประกาศตําแหนงวางทันทีใหทราบ

โดยท่ัวกัน โดยวิธีปÉดประกาศ ณ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปนเวลาไมนอยกวา 15 วัน 

ตามหลักเกณฑและวิธีการยาย�

5

  กรณีผูบริหารสถานศึกษาที่ยื่นคํารองขอยายระหวางวันที่ 1�15 สิงหาคม 2560 และขอยาย

ไปสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาอืน่นอกจงัหวดั ēดยให กศจ. ปลายทางมีมตริบัยายใหไปดาํรงตาํแหนง

ผูบรหิารสถานศกึษา กรณดีงักลาวตาํแหนงวางในวนัทีผู่มอีาํนาจตามมาตรา 53 ไดมีคาํสัง่แตงตัง้ใหไป

ดาํรงตาํแหนงผูบริหารสถานศึกษาแหงใหมแลว หากในวนัที ่ กศจ. พจิารณายายครัง้แรกและปรากäวา

มตีาํแหนงผูบรหิารสถานศึกษาวางลงกอนวนัทีพ่จิารณายาย กĘสามารถนาํตาํแหนงดงักลาวมาพจิารณา

ยายในคราวเดียวกันได ēดยไมตองประกาศเปนตําแหนงวาง 
                     

ตอบ
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  ขาราชการรายดังกลาวจะรบัเงินเดือนในอันดบัครผููชวยตามคณุวฒุท่ีิประกาศรบัสมัครสอบแขงขัน 

ทัง้นี ้ใหนบัอายรุาชการตอเนือ่ง 	ตามหนงัสอืสาํนกังาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.2�ว � ลงวนัที ่6 สงิหาคม 2561 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการēอนพนักงานสวนทองถิ่นและขาราชการอื่น ซึ่งเปนผูสอนแขงขันได มาบรรจุ

และแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย

                       

ตอบ

กรณท่ีีเปนพนักงานสวนทองถิน่ ซึง่เปนผูสอบแขงขนัได ปØจจบัุนดาํรงตาํแหนงคร ูไดรบัเงนิเดือน

อันดับ คศ. 1 เมื่อโอนตามผลการสอบแขงขันมาเปนครูผูชวย จะไดรับเงินเดือนในอันดับเดิม

หรือไม
6

                       

7
กรณีที่เปนผูบริหารสถานศึกษา สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตองการโอนไปสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตองทําอยางไร

  กรณดีงักลาวผูขอยายเปนผูบรหิารสถานศึกษา สงักดัองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความประสงค

ท่ีจะēอนไปสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จะตองดําเนินการยื่นคําขอēอนกับหนวยงานท่ีประสงค

จะรบัēอน ซ่ึงกรณีนี ้กศจ. หรอื อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ตัง้ ตองขออนมุตั ิก.ค.ศ. เปนการเÞพาะรายซึง่เปนไป

ตามพระราชบญัญัตริะเบยีบขาราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา พ.ศ. 254� ตามมาตรา 5�                        

ตอบ

กรณีท่ีผูบริหารสถานศึกษาปØจจุบันดํารงตําแหนงในสถานศึกษาขนาดกลาง แตเดิมเคยดํารง

ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษาท่ีเปนสถานศึกษาขนาดใหuพิเศษจะนํามาประสบการณืเดิม

ขณะดํารงตําแหนงผูอํานวการในสถานศึกษาขนาดใหuพิเศษ มาใชในการพิจารณายายไป

ดํารงตําแหนงในสถานศึกษาขนาดใหuพิเศษไดหรือไม

8

  ในการกําหนดหลกัเกณฑและวิธีการยายผูบรหิารสถานศกึษา สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษา
ขัน้พืน้åาน 	ว ��2554
 มเีจตนารมณทีจ่ะใหผูบรหิารสถานศกึษามีทกัษะและประสบการณในการบรหิารจดัการ
สถานศกึษาแตละระดบัเปนไปอยางมปีระสทิธิภาพและเกดิประสทิธผิลแกการศกึษา ดงันัน้ กรณทีีผู่บรหิาร
สถานศกึษาเคยดาํรงตาํแหนงผูอาํนวยการสถานศกึษาในสถานศกึษาขนาดใหญพเิศษ ตอมาไดยายไปดาํรงตาํแหนง
ผูอาํนวยการสถานศกึษาขนาดกลางกĘมไิดทาํใหผูบรหิารสถานศกึษาผูนัน้ เสยีสิทธิทีจ่ะไดรบัแตงตัง้ใหดํารงตาํแหนง
ผูอํานวยการสถานศกึษาขนาดใหญพเิศษแตประการใด

ตอบ
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 สาํหรบัประเด็นคําถามทีนํ่ามาบอกกลาวกนัในวารสารฉบับน้ี นาจะเปนประโยชนสาํหรบัขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา และผูอานทุกทานไมมากก็นอยนะครับ สําหรับบางทานท่ีมีขอสงสัยเกี่ยวกับ

การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถติดตอสอบถามไดที่กลุมประ

ชาสัมพันะ์และการเผยแพร สํานักงาน ก.ค.ศ. หมายเลขโทรศัพท 0 2280 2835 ในวันและเวลาราชการ 

เจาหนาที่สํานักงาน ก.ค.ศ. พรอมบริการและยินดีใหคําปรึกษา แนะนําใหกับทุกทานได หรือทานสามารถ

ตดิตามขาวสารและความเคล่ือนไหวเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคลของสํานกังาน ก.ค.ศ หรอืรายละเอียด

เกีย่วกบัหลกัเกณฑและวิธีการจากประเดน็ขอคําถาม ไดทางเว็บไซตของสํานักงาน ก.ค.ศ. www.otepc.

go.th แลวพบกันใหมในวารสารฉบับ 3 ตอไป สวัสดีครับ

"าม�!9บ�' ús7าการบร@7ารงา%บุคคล
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กรณสํีานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาไดประกาศตาํแหนงวา่งเพิม่เตมิ เมือ่วันท่ี 1 กมุภาพนัธ 2561  

จะตองนับระยะเวลาในการดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษาหรือรองผูอํานวยการ

สถานศึกษา ของผูที่ยื่นคํารองขอยายเพิ่มเติม นับถึงวันที่ 31 ตุลาคม 2561 หรือนับถึงวัน

ที่ยื่นคํารองขอยายเพิ่มเติม

9

  ตามหลักเกณฑและวธิกีารยายฯ ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ผูบรหิารทีย่ืน่คาํรองขอยายเพิม่เตมิ ตามหลกัเกณฑ
และวธีิการยายฯ กาํหนดคณสมบตัขิองผูย่ืนคํารองขอยายตองดํารงตาํแหนงผูอาํนวยการสถานศกึษาปจจบุนั
ตดิตอกนัมาแลวไมนอยกวา 24 เดือน นบัถงึวนัที ่31 ตลุาคม ของปทีย่ืน่คาํรองขอยาย ดงันัน้ การพจิารณา
คณุสมบตัขิองผูยืน่คาํรองขอยายประจําป พ.ศ. 2560 เพิม่เตมิ จึงตองนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงผูอาํนวยการ
สถานศึกษา หรือรองผูอํานวยการสถานศึกษาแลวแตกรณีในสถานศึกษาปจจุบันถึงวันที่ 31 ตุลาคม 2560

                    

ตอบ

                    

10
การแตงตัง้คณะกรรมการเตรยีมความพรอมและพฒันาอยางเขม จาํนวน 3 คน ตามหลกัเกณฑ

และวิธีการ ว 19/2561 จะสามารถแตงตังผูดํารงตําแหนงใด

  ผูอาํนวยการสถานศึกษา เปนประธานกรรมการ หมายถงึ ผูอาํนวยการสถานศึกษา ทีค่รผููชวยไดรบั
การบรรจุและแตงตั้งในสถานศึกษานั้น หากไมมีผูดํารงตําแหนงใหแตงตั้งผูอํานวยการสถานศึกษาอ่ืน
ที่อยูใกลเคียงได หรือผูที่ไดรับคําสั่งแตงตั้งใหรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษาทีค่รผููชวยไดรบั
การบรรจแุละแตงตัง้ในสถานศึกษานัน้ ครใูนสถานศึกษาเปนกรรมการหมายถึง ผูดาํรงตาํแหนงครใูนสถานศกึษา
ทีค่รผููชวยไดรบัการบรรจแุละแตงต้ังในสถานศกึษานัน้ หากไมมีผูดาํรงดาํแหนงใหแตงต้ังครจูากสถานศึกษาอ่ืน
ทีอ่ยูใกลเคยีงไดพรอมทัง้ทาํหนาทีเ่ปนครพ่ีูเลีย้งได ผูทรงคณุวฒุอิืน่จากภายนอกสถานศึกษาเปนกรรมการ 
หมายถงึ ผูซึง่มไิดอยูในสถานศึกษาทีค่รผููชวยไดรบัการบรรจแุละแตตัง้ในสถานศกึษานัน้ และเปนผูทีม่คีวามรู
ความเชีย่วชาญดานการศึกษา เปนทีย่อมรบัในวงวชิาชพีครูสามารถใหคาํแนะนาํครผููชวยเกีย่วกบัการเตรยีม
ความพรอมและพัฒนาอยางเขมได

ตอบ
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หมั่นออกกําลังกาย

 หรือสวดมนต

 การสะสมความเจบ็ปวด ความเกลยีดชัง ความผดิหวัง และความโศกเศราไวในใจ 

ก็เหมือนสะสมสารพิษไวในรางกาย ความขมขื่นเหลานั้น จะกลายเปนยาพิษ ที่ทําให

รางกายปวย เราตองทําลายพิษนั้น ดวยการออกกําลังกาย ปรึกษาหารือ สวดมนต

ภาวนา และการสํานึกผิด แลวขจัดมันใหหมดสิ้น ดวยการหมั่นพิจารณา

นั่งเฉย ๆ อยูกับ

ปจจุบัน

 คุณทุกขทรมาน กบัความทรงจาํในอดีตอยูหรอืเปลา ? ถาพาจติใจมาอยูกบัปจจบัุน

ไดหมดละก็ รองรอยแหงอดีต จะไมหลงเหลื ออยูในจิตใจอีกเลย ปรับจิตใจของคุณ 

ใหมาอยูกบัปจจบัุน เพลิดเพลนิกบั “การอยูเฉย ๆ ” ทามกลางความสงบใหเต็มที ่แลวเวลา

ก็จะหายไปเอง

 เช็คเปาหมายชีวิต

 ถาหลังเลิกงานยามดึก อยูๆ ฝนกต็กลงมาระหวางเดินทางกลบับาน แลวกม็คีวามคิด

ผดุขึน้มาวา “ฉนัจะตองเปนอยางนีแ้ละใชชีวิตอยางนีต้ลอดไปหรอื?” พรุงนีเ้ชาลองต่ืนเชา

กวาปกติเล็กนอย แลวนั่งไตรตรองดูสิ ลองเช็กเปาหมายในชีวิตของเราดูอีกสักครั้ง 

ลองหาความหมายในชีวิตจากชีวิตท่ีเปนอยู ถาหาเจอ แมจะเหน่ือยไปนิด แตจะรูสกึดีขึน้

อยางแนนอน แลวความรูสึกวางเปลาในชีวิต จะหายไปในพริบตาเลย

ขอมูลจากนิตยสารชีวจิต

รางกายปวย เราตองทําลายพิษนั้น ดวยการออกกําลังกาย ปรึกษาหารือ สวดมนต

วิธีแกความเครียด

ส า ร ะ ค ว า ม รู �

 เช็คเปาหมายชีวิต ผดุขึน้มาวา “ฉนัจะตองเปนอยางนีแ้ละใชชีวิตอยางนีต้ลอดไปหรอื?” พรุงนีเ้ชาลองต่ืนเชา

นึกถึงเหตุการณดี ๆ
 ถาอยากหลับลกึ กอนนอนใหนึกถงึคนท่ีเรารูสึกขอบคุณ หรอืชวงเวลาที่ไดชวยเหลือ

ผูอ่ืนแลวรูสึกสุขใจ ลองนอนคดิถงึสิง่เหลาน้ีใตผาหมแลวนอนหลบัดสิู คณุจะหลบัสบาย 

ผอนคลายจากความเครยีด






