
23,070,000.00 10,961,967.40
4,480,000.00 1,729,922.00

80,000.00 7,679.00

3,910,600.00 1,279,229.00

489,400.00 443,014.00

1,420,000.00 756,538.00

300,000.00 300,000.00
400,000.00 366,230.00
100,000.00 90,308.00
620,000.00 0.00

770,000.00 716,337.00

320,000.00 320,000.00

300,000.00 300,000.00

20,000.00 0.00

20,000.00 875.00

10,000.00 0.00
100,000.00 95,462.00

2,120,000.00 1,907,853.00

2,120,000.00 1,907,853.00

480,000.00 6,270.00

449,400.00 6,270.00

30,600.00 0.00

400,000.00 328,106.00

400,000.00 328,106.00

1,200,000.00 767,301.00

1,200,000.00 767,301.00

600,000.00 437,039.00

150,000.00 0.00

150,000.00 150,000.00

300,000.00 287,039.00

760,000.00 759,999.40

600,000.00 599,999.40

160,000.00 160,000.00

ความก้าวหน้าในการด าเนินงานไตรมาสท่ี 1 - 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

แผนงานพ้ืนฐานฯ

ผลการด าเนินงาน

พัฒนาบุคลากรสะสม
รวม 86 คน (คิดเป็นร้อยละ 98.86 ของเป้าหมาย 

87 คน)

บรรลุตัวช้ีวัดเชิงปริมาณสะสมแบ่งเป็น 
ผลิตวีดิทัศน์/คลิปส้ัน 6 เร่ือง (ร้อยละ 40) 

ส่ือดิจิทัล 4 ช้ิน (ร้อยละ 20) 
และจัดนิทรรศการ 2 คร้ัง

บรรลุเป้าหมายตามแผน โดยมีการรายงานผล
ติดตามแผนปฏิบัติราชการฯ สะสมแล้ว 2 คร้ัง 
(ร้อยละ 50) และจัดท าบทความภาษาอังกฤษ 

จ านวน 1 เร่ือง (ร้อยละ 50)

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสะสมรวม 4 คร้ัง 
ครอบคลุม 4 ภูมิภาค  โดยมีผู้แทนจาก 193 เขต
พ้ืนท่ีการศึกษาเข้าร่วม (คิดเป็นร้อยละ 88.65)

อยู่ระหว่างกระบวนการพิจารณาปรับปรุงแก้ไขร่าง
กรอบรายงานประจ าปีและประเมินผลฯ 
โดยจัดประชุมคณะท างานแล้ว 1 คร้ัง 

เม่ือวันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2569

ด าเนินการจัดท า (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารงานบุคคลฯ แล้วเสร็จจ านวน 

2 หลักเกณฑ์ โดยมีการน าเสนอ
เข้าท่ีประชุม ก.ค.ศ. แล้ว 1 หลักเกณฑ์ 
และเตรียมเสนอ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญฯ 

ด าเนินการแต่งต้ังคณะท างานฯ 2 คร้ัง 
เพ่ือก าหนดแนวทางและกรอบการท างาน 

อีกท้ังได้เร่ิมจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือก ากับ ติดตามการจัดบุคลากรลงกรอบ
อัตราก าลังให้ครอบคลุมเป้าหมายสะสมท้ัง 

ศึกษาและสรุปรายงานวิเคราะห์กฎหมาย
เพ่ือจัดท ากรอบอัตราก าลัง สกร. 

พร้อมจัดประชุมสัมมนารับฟังความคิดเห็นเกณฑ์
อัตราก าลังร่วมกับ สพฐ. และจัดท ารายงานสรุป

เสนอแล้วเสร็จจ านวน 1 ฉบับ

ด าเนินการจัดท า (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารงานบุคคลฯ แล้วเสร็จจ านวน 

2 หลักเกณฑ์ โดยในส่วนราชการและหน่วยงาน
การศึกษาได้น ากรอบแนวทางไปใช้อย่างถูกต้อง

เป็นมาตรฐานเดียวกันตามแผนงาน

9. โครงการพัฒนาระเบียบ/หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

กิจกรรม 1 จัดประชุมฯ เพ่ือพัฒนาระเบียบ/หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุ

กิจกรรม 2 ศึกษาข้อมูลเชิงพ้ืนท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งอาจารย์ ในสถาบันการอาชีวศึกษา สังกัด อาชีวะฯ

กิจกรรม 6 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพฯ สู่ความเป็นสากล

4. โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล
ของส านักงาน ก.ค.ศ.

กิจกรรม  จัดประชุมฯ ช้ีแจง ฝึกปฏิบัติและก ากับติดตามการใช้งานระบบเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

5. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับเครือข่ายการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

กิจกรรม 1 จัดประชุมฯ เพ่ือก าหนดรูปแบบการจัดท ารายงานประจ าปีและประเมินผลการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

จ านวน 20 โครงการ
1. โครงการเสริมสร้างการพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติราชการยุคใหม่ ส านักงาน ก.ค.ศ.

กิจกรรม 1 การพัฒนาระบบบริการภาครัฐด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและพัฒนาทักษะดิจิทัล

กิจกรรม 2 จัดประชุมฯ เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับเครือข่ายการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบออนไลน์

กิจกรรม 3 การจัดนิทรรศการ

กิจกรรม 2 การพัฒนากรอบแนวคิดและทักษะเพ่ือเพ่ิมศักยภาพบุคลากรภาครัฐสู่การเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้และสร้างสมดุลคุณภาพชีวิตท่ีดี

6. โครงการพัฒนาระเบียบ/หลักเกณฑ์ และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ของต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)

กิจกรรม ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)

7. โครงการก ากับ ติดตาม การจัดบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
ลงกรอบอัตราก าลัง ในส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

กิจกรรม ก ากับ ติดตาม การจัดบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
ลงกรอบอัตราก าลัง ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ในส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

8. โครงการวางแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กิจกรรม 1 จัดท ากรอบอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้

กิจกรรม 2 ศึกษาและรับฟังความเห็นจากการใช้เกณฑ์อัตราก าลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัด สพฐ . (ว23/2563)ฯ

กิจกรรม 3 ติดตามการใช้ระบบการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษา (SCS) สังกัด สพฐ.

กิจกรรม 4 จัดประชุมฯ เครือข่ายผู้น าการส่ือสารด้านบริหารงานบุคคลฯ

3. โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การด าเนินงานของส านักงาน ก.ค.ศ.

กิจกรรม 1 จัดประชุมฯ เพ่ือจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2570
(น างบกลางมาสมทบ 70,000 บาท)

กิจกรรม 2 จัดประชุมฯ จัดท ารายงานประจ าปีฯ พ .ศ. 2568

กิจกรรม 3 จัดประชุมฯ เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2570

กิจกรรม 4 จัดประชุมฯ รายงานติดตามผลการด าเนินงานตามแผนฯ พ.ศ. 2569

กิจกรรม 5 จัดประชุมฯ เพ่ือส่งเสริมความรู้ด้านงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2569

กิจกรรม 3 การขับเคล่ือนภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ

2. โครงการส่ือสารเชิงรุกเพ่ือสร้างการรับรู้ เสริมสร้างภาพลักษณ์และเครือข่ายการบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

กิจกรรม 1 การจัดท าส่ือวีดิทัศน์/คลิปส้ัน
กิจกรรม 2 จัดท าส่ือดิจิทัลส าหรับส่ือสังคมออนไลน์ (Social Media)

รวมงบประมาณท่ีใช้ไป 
ไตรมาสท่ี 1 - 2

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตามแผน



ผลการด าเนินงาน
รวมงบประมาณท่ีใช้ไป 

ไตรมาสท่ี 1 - 2
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตามแผน

500,000.00 177,972.00

250,000.00 177,972.00

250,000.00 0.00

1,300,000.00 136,772.00

279,400.00 136,772.00

279,400.00 0.00

279,400.00 0.00

279,400.00 0.00

182,400.00 0.00

1,000,000.00 307,580.00

290,000.00 265,240.00

290,000.00 0.00

290,000.00 42,340.00

130,000.00 0.00

500,000.00 497,550.00

500,000.00 497,550.00

20,000.00 0.00

20,000.00 0.00

480,000.00 375,659.00

480,000.00 375,659.00

2,500,000.00 0.00

1,500,000.00 0

1,000,000.00 0.00

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าคู่มือฯ 
ได้กรอบแนวทางมาตรฐานร่วมกัน

ด าเนินการศึกษาและจัดท าร่างระเบียบ ก.ค.ศ. 
และคู่มือท่ีเก่ียวข้องกับเงินเพ่ิมเหตุพิเศษ

และเงินเดือน

ด าเนินการจัดประชุมรับฟังความคิดเห็น
และจัดท าร่างระเบียบ/หลักเกณฑ์การพัฒนา

สมรรถนะสะสมรวม 3 กิจกรรมหลัก 
เพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาตามเป้าหมาย

ด าเนินการตรวจรับงานจ้างท าส่ือหลักสูตร
การเงินและระบบแพลตฟอร์ม งวดท่ี 1 แล้วเสร็จ

รวม 2 รายการ ในช่วงเดือนมกราคม
และกุมภาพันธ์ 2569

ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพิจารณา
จัดท า (ร่าง) ระเบียบฯ และหลักเกณฑ์คัดเลือก

แนบท้ายส าเร็จรวม 1 ชุด

ด าเนินการตามข้ันตอนก าหนดแนวทาง รูปแบบ 
สถานท่ี และเตรียมข้อมูลเพ่ือจัดประชุมติดตาม
ผลกลุ่มเป้าหมายผู้ผ่านการอบรมท้ัง 2 หลักสูตร

ด าเนินการแต่งต้ังคณะท างานและจัดประชุม
รวบรวม ทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย

ล าดับรอง

กิจกรรม 4 จัดประชุมฯ เพ่ือจัดท า (ร่าง) ค าอธิบายกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือต่ ากว่าข้ันต่ า หรือสูงกว่าข้ันสูงของอันดับ
พ.ศ. ...

กิจกรรม 5 จัดประชุมฯ เพ่ือจัดท า (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดอัตราเงินเดือนแบบช่วงส าหรับ
คุณวุฒิท่ี ก.ค.ศ. รับรอง และ (ร่าง) บัญชีอัตราเงินเดือนแบบบช่วงตามคุณวุฒิท่ี ก.ค.ศ. รับรอง

กิจกรรม 1 จัดท าคู่มือการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส าหรับ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

กิจกรรม 2 จัดประชุมฯ คณะอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

11. โครงการพัฒนาระบบค่าตอบแทนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

กิจกรรม 1 จัดประชุมฯ เพ่ือจัดท า (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีสมรรถนะสูง พ .ศ. ... และ (ร่าง) คู่มือการก าหนด
ให้ได้รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด

กิจกรรม 2 จัดประชุมฯ เพ่ือจัดท า (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษ
จากสภาพการท างานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ .ศ. ... และ (ร่าง) คู่มือการขอรับเงิน
เพ่ิมส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษจากสภาพการท างานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. ...

10. โครงการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรการบริหารงานบุคคลส าหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

กิจกรรม 3 จัดประชุมฯ เพ่ือปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับเงินเดือนในกรณีท่ีได้รับคุณวุฒิเพ่ิมข้ึนหรือสูงข้ึน ตามคุณวุฒิท่ี ก.ค.ศ. รับรอง

14. โครงการจัดท า (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับเงินวิทยพัฒน์ พ.ศ. ...

กิจกรรม จัดประชุมฯ เพ่ือจัดท า (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินวิทยพัฒน์ พ.ศ. ...

12. โครงการพัฒนาระบบการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

กิจกรรม 1 จัดประชุมฯ เพ่ือพัฒนาระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครู
ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนา พ .ศ. 2552

กิจกรรม 2 จัดประชุมฯ เพ่ือจัดท าหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาก่อนคัดเลือกเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา

กิจกรรม 3 จัดประชุมฯ เพ่ือปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา

กิจกรรม 4 จัดประชุมฯ เพ่ือจัดท าคู่มือการพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ก่อนคัดเลือกเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา

13. โครงการพัฒนาส่ือการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ส าหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

กิจกรรม จัดท าส่ือการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) หลักสูตรการวางแผนการเงินการลงทุน
และการบริหารทรัพย์สินอย่างย่ังยืน

15. โครงการติดตามและพัฒนาวินัยทางการเงินผู้ผ่านการเรียนรู้ระบบ (e-Learning) 
ของส านักงาน ก.ค.ศ.

กิจกรรม จัดประชุมฯ ติดตามและพัฒนาวินัยทางการเงินผู้ผ่านการเรียนรู้ระบบ (e-Learning)
ของส านักงาน ก.ค.ศ.

16. โครงการพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

กิจกรรม 1 จัดประชุมฯ เพ่ือทบทวนและปรับปรุง พรบ. ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. ...

กิจกรรม 2 ทบทวน รวบรวมกฎหมายล าดับรอง และปรับปรุงหรือแก้ไขกฎหมายล าดับรอง 
อันเน่ืองมาจากการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย หรือจาก พรบ.แก้ไขเพ่ิมเติมค าส่ัง 
คสช. ท่ี 19/2560 เร่ืองการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
ลงวันท่ี 3 เม.ย. 2560 พ.ศ. 2565



ผลการด าเนินงาน
รวมงบประมาณท่ีใช้ไป 

ไตรมาสท่ี 1 - 2
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตามแผน

2,500,000.00 1,590,380.00

2,000,000.00 1,585,820.00

300,000.00 0.00

200,000.00 4,560.00

379,800.00 279,143.00

203,200.00 131,545.00

176,600.00 147,598.00

460,200.00 14,545.00

309,000.00 11,800.00

151,200.00 2,745.00

1,200,000.00 173,001.00

400,000.00 1,972.00

180,000.00 110,311.00

100,000.00 60,718.00

20,000.00 0.00

500,000.00 0.00

3,827,400.00 1,054,731.22

1,441,700.00 554,386.12

308,000.00 211,390.12

412,850.00 0.00

300,000.00 0.00

420,850.00 0.00

1,193,000.00 261,340.10

473,000.00 261,340.10

720,000.00 0.00

1,192,700.00 239,005.00

472,700.00 0.00

720,000.00 239,005.00

จัดประชุมช้ีแจงค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ผ่านระบบออนไลน์ 1 คร้ัง และจัดท าคู่มือ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP)

ด าเนินกิจกรรมบรรลุตัวช้ีวัดแล้ว 1 กิจกรรมหลัก 
(คิดเป็นร้อยละ 100 ของเป้าหมายสะสม) 

โดยมีการจัดท ารายงานผลกิจกรรม
ส่งเสริมความรู้ด้านการวิจัยเสร็จส้ิน 1 คร้ัง

ลงพ้ืนท่ีศึกษาข้อมูลสะสมรวม 5 คร้ัง (ไตรมาส 1 
จ านวน 2 คร้ัง และไตรมาส 2 จ านวน 3 คร้ัง) 

ส่งผลให้จัดท ารายงานผลการศึกษาส าเร็จ 1 ฉบับ 
(คิดเป็นร้อยละ 100 ของเป้าหมาย)

ทบทวนปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะแล้วเสร็จ 1 หลักเกณฑ์ 
(ร้อยละ 100) และจัดประชุมสร้างความเข้าใจ

แก่เจ้าหน้าท่ีแล้ว 1 คร้ัง (ร้อยละ 50)

ด าเนินการพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ 
แล้วเสร็จ 1 หลักเกณฑ์ (ร้อยละ 100 

ของเป้าหมาย) โดยในไตรมาสท่ี 2 ได้ระงับ
การลงพ้ืนท่ีเพ่ือพัฒนาระบบ TRS 

เป็นการช่ัวคราวตามนโยบาย

แผนงานยุทธศาสตร์ฯ

ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการ
ด าเนินการทางวินัยแล้วเสร็จ 1 คร้ัง 

(26 ม.ค. – 1 ก.พ. 2569) 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ

แต่งต้ังคณะท างานส่งเสริมคุณธรรมรวม 44 คน 
และจัดประชุมเห็นชอบแผนจัดกิจกรรมจิตอาสา
ร่วมกับศูนย์วิจัยฯ สมุทรสาคร พร้อมลงพ้ืนท่ี

ส ารวจแล้วเสร็จ 1 คร้ัง

22. โครงการการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

กิจกรรม 1 ลงพ้ืนท่ี เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ เพ่ือให้มีข้อมูลเชิงลึกในการวิเคราะห์
เพ่ือก าหนดต าแหน่งและเง่ือนไขการใช้ต าแหน่งในการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

จ านวน 2 โครงการ

กิจกรรม 2 จัดประชุมฯ เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับการด าเนินการทางวินัยและกรณีตัวอย่างท่ีน่าสนใจ 
เพ่ือเสริมสร้างวินัยและจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

กิจกรรม 3 จัดประชุมฯ เพ่ือช้ีแจงการใช้ระบบติดตามส านวนการด าเนินการทางวินัย (e-Tracking)

23. โครงการพัฒนาระบบและหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

กิจกรรม 1 ลงพ้ืนท่ี เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาการด าเนินงานภายหลังการมีระบบย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา (TRS) เพ่ือให้มีข้อมูลเชิงลึกในการวิเคราะห์การย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

กิจกรรม 2 การพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

กิจกรรม 2 การพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง 
เพ่ือบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

กิจกรรม 3 จัดประชุมฯ เพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนางานประจ าด้วยกระบวนการวิจัย (R2R)

กิจกรรม 4 การติดตามประเมินผลเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

กิจกรรม 5 การสร้างและพัฒนาเครือข่ายเพ่ือด าเนินการวิจัยเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

21. โครงการพัฒนาระบบต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กิจกรรม 1 การปรับปรุงและพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

กิจกรรม 2 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่ง
และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

กิจกรรม 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

20. โครงการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

กิจกรรม 1 รายงานผลการศึกษาวิเคราะห์หรือวิจัยเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

กิจกรรม 3 การพัฒนามาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และการก าหนดต าแหน่งอ่ืน ท่ี ก.ค.ศ. เทียบเท่าเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง

กิจกรรม 4 การก าหนดสถานศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ เพ่ือน ามาใช้เป็นเง่ือนไขในการลดระยะเวลา
เพ่ือการขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

กิจกรรม 2 จัดประชุมฯ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาความรู้ด้านการวิจัยให้แก่บุคลากรส านักงาน ก.ค.ศ.

กิจกรรม 1 การจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงาน ก.ค.ศ.

19. โครงการพัฒนาระบบบริหาราชการ

17. โครงการขับเคล่ือนวินัยและจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

กิจกรรม 1 จัดประชุมฯ เพ่ิมศักยภาพผู้รับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารงานวินัย
(หลักสูตรการด าเนินการทางวินัย)

18. โครงการขับเคล่ือนงานจริยธรรมของส านักงาน ก.ค.ศ. สู่องค์กรคุณธรรม

กิจกรรม 1 การควบคุมภายในของส านักงาน ก.ค.ศ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

กิจกรรม 2 การส่งเสริมคุณธรรมและธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติ


