
รายงานผลการดำเนินการตามแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 มีการเสนอรายงานต่อผู้บริหารของหน่วยงาน 
 นำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
     มีการนำเสนอต่อการประชุมระดับบริหารของหน่วยงานเพื่อรับทราบ 
Link เผยแพร่ https://www.otepc.go.th/th/content_page/item/5847-28-5-69.html 

ชื่อกระบวนการ/โครงการ 
    ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal: DPA) เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์  
 เลื่อนเป็นวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ลำดับ
ที ่

 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
 

ประเด็น 
ความเสี่ยงฯ 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต 

 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
ตามแผนฯ 

 

หมายเหตุ 

1 ผู้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก ์
ที่มีคุณสมบตัิครบขอรบั 
การประเมินเพื่อขอเลื่อนเป็น 
วิทยฐานะศึกษานิเทศก์
เช่ียวชาญ โดยยื่นคำขอต่อ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษานำข้อมูลเข้าสู่ระบบ 
DPA พร้อมหลักฐาน 

สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

อาจประวิงเวลาใน
การนำข้อมูลเข้าสู่

ระบบ DPA 

ต่ำ - - - - 

2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ตรวจสอบและรับรองข้อมูล 
หลักฐานและคณุสมบตัิก่อน 
นำข้อมูลคำขอเข้าสู่ระบบ DPA 

ไม่พบประเด็น 
ความเสีย่ง 
การทุจริต 

- - - - - 

3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ตรวจสอบและรับรอง
คุณสมบัติ จากระบบ DPA  
และเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษาเพื่อเหน็ชอบคณุสมบัต ิ

ไม่พบประเด็น 
ความเสีย่ง 
การทุจริต 

- - - - - 

https://www.otepc.go.th/th/content_page/item/5847-28-5-69.html
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ชื่อกระบวนการ/โครงการ 
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ลำดับ
ที ่

 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
 

ประเด็น 
ความเสี่ยงฯ 

ระดับ 
ความเสี่ยง 
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ตามแผนฯ 

 

หมายเหตุ 

4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ส่งข้อมูลคำขอพร้อมหลักฐาน
ให้สำนักงาน ก.ค.ศ.  
ผ่านระบบ DPA 

ไม่พบประเด็น 
ความเสีย่ง 
การทุจริต 

- - - - - 

5 สำนักงาน ก.ค.ศ. ตรวจสอบ
คุณสมบัติและหลักฐานจาก
ระบบ DPA และเสนอ อ.ก.ค.ศ.
วิสามัญเกี่ยวกับวิทยฐานะ
ข้าราชการครฯูเพื่อพิจารณา
เห็นชอบคุณสมบัติและ 
ให้สำนักงาน ก.ค.ศ. ตั้ง
คณะกรรมการประเมิน 

ไม่พบประเด็น 
ความเสีย่ง 
การทุจริต 

- - - - - 

6 สำนักงาน ก.ค.ศ. ตั้ง
คณะกรรมการประเมินจำนวน 
3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย โดยสุม่
กรรมการจากระบบ DPA  
และดำเนินการประเมิน 
ผ่านระบบ DPA 

รายชื่อกรรมการ
ประเมิน อาจม ี
การรั่วไหล  
ในระหว่าง 
การสุ่ม/ 
การดำเนินการ
ประเมินและ 
อาจถูกนำไปใช้
แสวงหา
ผลประโยชน์ 

สูง    1. ป้องกันความเสี่ยง 
ในด้านความมั่นคงปลอดภัย 
ของระบบ (Security) ด้วยการ
พัฒนาระบบ โดยคำนึงเรื่องของ 
Website Security Standard 
(WSS) มาตรฐานการรักษา 
ความมั่นคงปลอดภัยสำหรับ
เว็บไซต์ และ Website 
Application Security 
Standard (WAS) มาตรฐานการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัย
สำหรับโปรแกรมประยุกต์บนเว็บ 

   - ตรวจสอบการใช้งาน
ระบบ DPA และกำหนด
เงื่อนไขการสุ่มตั้งกรรมการ
ประเมิน  
  - จัดประชุมเจ้าหน้าที่
ผู้ดูแลระบบ (User) ใน
สำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อเบิก
ค่าใช้จ่ายการอ่านผลงาน
ทางวิชาการให้แก่กรรมการ
ประเมิน   
   - แจ้งเจ้าหน้าที่ผู้ดูแล
ระบบ DPA ที่สามารถเข้าถึง

- จำกัดการเข้าถึงข้อมูล
กรรมการประเมิน  
ของเจ้าหน้าที่ผู้ใช้งาน
ระบบ DPA และแจ้งให้
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 
DPA รักษาความลับของ
รายชื่อกรรมการประเมิน 
- ตั้งคณะทำงานติดตาม
และประสานงานเกี่ยวกับ
การประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยมหีน้าท่ี
ติดตามและประสานงาน
เกี่ยวกับการประเมิน 
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ชื่อกระบวนการ/โครงการ 
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ที ่
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ประเด็น 
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หมายเหตุ 

ซึ่งเป็นมาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต โดยมีการวางระบบ
การขับเคลื่อนในหน่วยงาน 
    2. การประเมินวิทยฐานะ
แบบเดิม เป็นการประเมิน 
โดยกำหนดรายชื่อกรรมการ  
ซึ่งกรรมการประเมินหรือ
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องจะทราบ
ช่ือกรรมการว่าประเมินราย
ใดบ้าง แต่ระบบการประเมิน
วิทยฐานะดิจิทัล เป็นการสุ่ม
ตั้งกรรมการประเมินและ 
การส่งผลการประเมินของ
กรรมการแตล่ะรายจะปรากฏ
เฉพาะรหสักรรมการที่ถูกสร้าง
ขึ้นในการประเมินคำขอแตล่ะราย 
ซึ่งระบบการประเมินวิทยฐานะ
ดิจิทัลเป็นการพัฒนามาตรการ
ควบคุม ความเสี่ยงการทุจริต 
ด้านการใช้อำนาจและ
ตำแหน่ง  

รายชื่อกรรมการประเมิน  
ให้รักษาความลบัของรายชื่อ
กรรมการประเมิน 
    - มีการส่งอีเมลแจ้งกำชับ
กรรมการประเมินทุกท่าน  
ให้มีการรักษาความลับ  
โดยไม่เปดิเผยตัวตน 
ต่อบุคคลอื่น รวมถึง 
การไม่แสวงหาผลประโยชน์ 

ในระบบ DPA ผ่านทาง 
Line Official Account 
(Line OA) ของสำนักงาน 
ก.ค.ศ.  
- สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้กำชับ
กรรมการประเมินทุกท่าน
ให้รักษาความลับ 
การประเมินและไม่เปิดเผย
ตัวตน/สถานะ 
การเป็นกรรมการประเมิน 
ผ่าน Line OA และ e - mail 
ของกรรมการประเมิน 
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ชื่อกระบวนการ/โครงการ 
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ลำดับ
ที ่

 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
 

ประเด็น 
ความเสี่ยงฯ 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต 

 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
ตามแผนฯ 

 

หมายเหตุ 

7 สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้รับผล 
การประเมินจากคณะกรรมการ
ประเมินผ่านระบบ DPA  
และเสนอ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ
เกี่ยวกบัวิทยฐานะขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  
พิจารณาอนุมัติ/ไม่อนุมตัิ  
ผลการประเมิน 

ไม่พบประเด็น 
ความเสีย่ง 
การทุจริต 

- - - - - 

8 สำนักงาน ก.ค.ศ. แจ้งผล 
การประเมินผ่านระบบ DPA 
ไปยังสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และผู้ขอทราบ 
 

ไม่พบประเด็น 
ความเสีย่ง 
การทุจริต 

- - - - - 

(นายธนู  ขวัญเดช) 
เลขาธิการ ก.ค.ศ. 


