
แผนปฏบิัตริาชการ
ประจ าปีของ

ส านักงาน ก.ค.ศ. 



แผนปฏบิัตริาชการ 



ความส าคัญ

แผนปฏบิัตริาชการ 
• เปน็เครือ่งมือขับเคล่ือนยทุธศาสตรสู่์การปฏบัิติ

• เปน็กรอบการใช้งบประมาณ

• เป็นเกณฑใ์นการตดิตามและประเมินผล

• เปน็เครือ่งมือสรา้งความโปรง่ใสและตรวจสอบได้

วัตถุประสงค์ • ก าหนดทศิทาง

• บรหิารความเส่ียง

• จัดล าดบัความส าคญั

• การถา่ยทอดสู่การปฏบิัติ



ความเช่ือมโยงสอดคล้องของแผนระดบัตา่ง ๆ

ยทุธศาสตรช์าติ
ระดบั  1

1. ด้านความม่ันคง
2. ด้านการสร้างขดีความสามารถ           
ในการแข่งขัน

3. ดา้นการพัฒนาและเสรมิสร้าง
ศกัยภาพทรพัยากรมนษุย์

4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม

5.ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพ
ชีวติทีเ่ป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

6. ดา้นการปรับสมดลุและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ

ระดบั  2 ระดบั  3
แผนแมบ่ทฯ / แผนพฒัฯ  นโยบาย รมว. / แผนปฏบิตัฯิ  

1.แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ

• ประเด็นที ่12 : ด้านการพัฒนาการเรียนรู้
• ประเด็นที ่20 : การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ

• หมุดหมายที ่12 : ไทยมีก าลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

1.แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคม       

แหง่ชาต ิฉบบัที ่13 (2566 -  2570 )

นโยบาย รมว. ศกึษาธกิาร
• ลดภาระงานครู ให้ครูมีเวลาพัฒนางาน  
และมุ่งการสอนมากข้ึน

• เพ่ิมสวัสดกิารครูและบุคลากรทางการศกึษา

แผนปฏบิตัริาชการระยะ 5 ปี

1.แผนฯ 5 ปี ศธ. (พ.ศ. 2566-2570)
2.แผนฯ 5 ปี สป. (พ.ศ. 2566-2570)
3.แผนฯ 5 ปี ก.ค.ศ. (พ.ศ. 2566-2570)

แผนปฏบิตัริาชการประจ าปี

ของส านักงาน ก.ค.ศ.



ความเช่ือมโยงสอดคล้องของแผนระดบัตา่ง ๆ



วสิยัทศัน์ :

เป้าประสงค์  :

คา่นิยม :

รวดเร็ว มาตรฐาน บริการอย่างเป็นธรรม

ซ่ือสัตย์ สุจริต ยึดความถูกต้อง เสียสละ สร้างสรรค ์
จติมุ่งบริการ ท างานเป็นทีม

พลิกโฉมการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
สู่ความเช่ือม่ัน ทันสมัย มีประสิทธิภาพ

วฒันธรรม : 

สาระส าคญัของแผนปฏบิัตริาชการ

1.การบริหารงานบุคคลส าหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศกึษาเป็นไปตามระบบคุณธรรม   
มีมาตรฐาน ทันสมัย

2.เสริมสร้างระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษาด้วยระบบดิจิทัล

3.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความเช่ือม่ันในระบบ
บริหารงานบุคคล

1. พัฒนาระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา

2. เสริมสร้างประสิทธิภาพ ค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์เก้ือกูล
และความก้าวหน้าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา

3. รักษามาตรฐานและพิทักษ์ระบบคุณธรรมการบริหารงาน
บุคคล   ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา      

พนัธกจิ  : 



1.  พัฒนา เสริมสร้าง ระบบ กลไกและมาตรฐาน    
การบริหารงานบคุคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

แผนงานพื้นฐานฯ

เชิงปริมาณ 
      1. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส าหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน 11 เร่ือง
      2. จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับองค์ความรู้  
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคุคล จ านวน 420,000 คน
เชิงคุณภาพ
     ร้อยละความพึงพอใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา          
ท่ีมีต่อการบริหารงานบุคคล ร้อยละ 80

แผนยุทธศาสตร์ฯ

เชิงปริมาณ 
      จ านวนกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการ ข้อบังคับ แนวปฏิบัติและเง่ือนไข 
หรือแพลตฟอร์มเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล

เชิงคุณภาพ 

   1. ความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการได้ตามแผนที่ก าหนด ร้อยละ 100

     2. หน่วยงานสามารถปรับเปล่ียนระบบงาน หรือบริการข้ึนสู่ระบบคลาวด์ท่ีมี

มาตรฐานได้

ยทุธศาสตร์

สาระส าคญัของแผนปฏบิัตริาชการ
ตวัชีว้ดั

2. เสริมสร้างเครือข่ายการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

4. ส่งเสริมการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล  
มาใช้ในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์การของ
ส านักงาน ก.ค.ศ.



ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงคแ์ละตัวช้ีวัด

เป้าหมาย
• เชิงผลผลิต
• เชิงผลลัพธ์

ตวัช้ีวัด
• เชิงปริมาณ
• เชิงคุณภาพ

กจิกรรม

องคป์ระกอบของ “โครงการ”
หลกัการ

และเหตผุล

• ทีม่าและปัญหา 
• แนวทางแก้ไขและสิ่งทีค่วรจะเป็น 
• ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

วตัถปุระสงค์ • ต้องชัดเจนเน้นไปที ่เป้าหมายหลัก
• ต้องวัดผลได้และมีความเป็นไปได้
• ต้องตอบโจทย์ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย • ผลผลิต (Output)
• ผลลัพธ์ (Outcome)

ดชันีชีว้ดั

ความส าเรจ็

• ต้องระบุหน่วยวดัให้ชัดเจน
• ต้องแบ่งเป็นระดับผลผลิต และผลลัพธ์
• ต้องมีความเป็นไปได้และเก็บขอ้มูลได้จริง
ตามกรอบเวลา

งบประมาณ .........................................

การตดิตาม

ประเมนิผล รายงานผลด าเนนิงาน (รายไตรมาส)

หน่วยงาน

ผูร้บัผดิชอบ ภารกจิ ...............................

ผลทีค่าด

วา่จะเกดิ

• สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
• ระบุเป็นรูปธรรม 
• แสดงให้เห็นถึงความส าเร็จทีจ่ะเกดิข้ึนกับ        
กลุ่มเป้าหมายหรือองคก์รเม่ือโครงการเสร็จสิ้น 
เขยีนเป็นข้อๆ ชัดเจน เข้าใจงา่ย และสมเหตุสมผล

การบรหิาร

ความเสีย่ง
เหตุการณท์ีอ่าจท าให้โครงการสะดุด

กลุ่มเป้าหมาย

ผูร้บัผลประโยชน์
ครูและบุคลากรทางการศกึษา, ประชาชนท่ัวไป

ระยะเวลาด าเนินงาน .........................................

สถานทีด่ าเนินการ .........................................



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

ของส ำนักงำน ก.ค.ศ.







ตัวอย่างตัวชี้วัด 
Performance 

Base



ตัวอย่างตัวชี้วัด 
Potentical 

Base
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