
หลักเกณฑ์และวิธกีาร

ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา



2. การพลิกโฉมของการประเมินวิทยฐานะ

3. สาระส าคัญของหลักเกณฑ์ ว PA 

4. การพัฒนาหลักเกณฑ์ ว PA หลังการประกาศใช้

1 ความเป็นมาของ PA



กรอบแนวคิด

Back to School1

Focus on Classroom2

Teacher as a Key of Success3

School as a Learning Organization4



1. เสรมิสรา้งความก้าวหน้า
ในวิชาชพีของข้าราชการครู
ไปพรอ้ม ๆ กับการยกระดับ
คุณภาพการศกึษาที่ส่งผลถึง
ผู้เรยีนอย่างแท้จรงิ

PA
Performance Appraisal

2. บูรณาการเชื่องโยง
การประเมิน 3 ระบบ
เข้าด้วยกัน โดยใช้เครื่องมือ
ประเมินชุดเดียวกัน

3. สรา้งสายงาน
ความรบัผิดชอบรว่มกัน
(Line of Accountability) 

4. การประเมิน
วิทยฐานะด้วยระบบ
Digital Performance 



การเสริมสร้างความก้าวหน้าในวิชาชีพของข้าราชการครู

• ให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างความก้าวหน้าในวิชาชีพครู
และการยกระดับคุณภาพการศึกษา

• ข้าราชการครูได้รับเงินวิทยฐานะที่สอดคล้องกับระดับ
ความเชี่ยวชาญของตนเอง

• ระบบการประเมินเชิงพัฒนา เน้นการประเมิน เพื่อการพัฒนา
ไม่ใช่การจับผิด ไม่เน้นประเมินจากเอกสารที่ไม่จ าเป็น



การบูรณาการระบบการประเมิน 3 ระบบ

การประเมินเพื่อให้มีหรือเล่ือนวิทยฐานะ

การประเมินเพื่อคงวิทยฐานะ

การประเมินผลการปฎิบัติงาน
เพื่อใช้ในการเล่ือนเงินเดือน



• จัดท าข้อตกลงกับผู้บังคับบัญชาเป็นรายปีงบประมาณ

L i n e  o f  A c c o u n t a b i l i t y

• ทุกต าแหน่งก าหนดข้อตกลงที่มีเป้าหมายร่วมกัน

• การถ่ายทอดความต้องการของสถานศึกษา
(เริ่มจากห้องเรียน) ไปสู่หน่วยงานต้นสังกัดส่วนกลาง
และถ่ายทอดนโยบายและความช่วยเหลือสนับสนุน
จากหน่วยงานต้นสังกัดส่วนกลางสู่สถานศึกษา



ความส าคัญของการเชื่อมโยงการพัฒนางาน

ตามข้อตกลงของแต่ละต าแหน่ง

นโยบาย ศธ.

และส่วนราชการ

เป้าหมาย/บริบท

ของสถานศึกษาหรือหน่วยงาน

การศึกษาในพื้นที่

งานตามมาตรฐาน

ต าแหน่ง/ระดับ

การปฏิบัติที่

คาดหวังตาม

มาตรฐานวิทยฐานะ

ข้อตกลง

ในการพัฒนางาน



ระบบ D P A  

D i g i t a l  P e r f o r m a n c e  A p p r a i s a l  

• การประเมินมีความโปร่งใส ประเมินโดย
คณะกรรมการท่ีผ่านการพัฒนาหลักสูตร TPA

• ลดภาระงานเอกสารส าหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าท่ีผู้เก่ียวข้อง

• ลดภาระงบประมาณของรัฐ



ข้อตกลงในการพัฒนางาน

Performance Agreement : PA



ส่วนที่ 1  ข้อตกลงในการพัฒนางาน ตามมาตรฐานต าแหน่ง

1)  การปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง

และมีภาระงานตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด (ว 21/2564)

2)  ผลการปฏิบัติงาน

ส่วนที่ 2  ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทาย

ต้องเสนอให้เห็นถึง การปรับประยุกต์ แก้ไขปัญหา ริเริ่ม พัฒนา

คิดค้น ปรับเปล่ียน หรือสร้างการเปล่ียนแปลง สอดคล้องกับเป้าหมาย

บริบทสถานศึกษาหรือหน่วยงานการศึกษา นโยบายของส่วนราชการ

และกระทรวงศึกษาธิการ

ข้อตกลงในการพัฒนางาน PA





ภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันท่ี 30 สิงหาคม 2564

1. ชั่วโมงสอนตามตารางสอน

2. งานส่งเสรมิและสนับสนุนการจัดการเรยีนรู้

3. งานพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษา

4. งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น

ภาระงานฯ ต าแหน่ง
ครู





• มภีาระงานตามมาตรฐานต าแหน่งเต็มเวลา + มกีารพัฒนาตนเองและวิชาชพี

• มกีารปฏิบัติการสอน

• การปฏิบัติการสอน หมายถึง

• รอง ผอ. ปฏิบัติการสอน ไม่น้อยกว่า 10 ชม./สัปดาห์

• ผอ. ปฏิบัติการสอน ไม่น้อยกว่า 5 ชม./สัปดาห์

ภาระงานฯ ต าแหน่งผู้บรหิารสถานศกึษา

1) ปฏิบัติการสอนประจ าวิชา

2) ปฏิบัติการสอนร่วมกับครูประจ าชั้น/ประจ าวิชา

3) สังเกตการสอนและสะท้อนผลการสอนร่วมกับครูในกิจกรรมเปิดชั้นเรียน (Open Class)

4) เป็นผู้น ากิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ PLC ของสถานศึกษา

5) นิเทศการสอนเพื่อเป็นพี่เล้ียงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับครู

6) จัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้และอบรมบ่มนิสัยผู้เรียน



➢ภาระงาน ด้านการนิเทศการศกึษา ด้านการส่งเสรมิและสนับสนุนการศกึษา เต็มเวลา   

➢มกีารพัฒนาตนเองและวิชาชพี 

ต าแหน่งศกึษานิเทศก์



➢ภาระงาน ด้านการบรหิารและความเป็นผู้น าการพัฒนาการศกึษา  ด้านการบรหิารจัดการ

และการพัฒนาองค์การ  ด้านการบรหิารการเปลีย่นแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม 

ด้านการบรหิารงานชุมชนและเครอืข่าย เต็มเวลา   

➢มกีารพัฒนาตนเองและวิชาชพี 

ต าแหน่งผูบ้รหิารการศกึษา



1 ตุลาคม 31 มีนาคม 30 กันยายน

• ท า PA กับ ผูบ้ังคับบัญชา และก าหนด

ขอบเขตผลการปฏิบัติงานท่ีคาดหวัง

เพื่อใช้ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน

เล่ือนเงินเดือน ครั้งท่ี 1 ให้สอดคล้องกับ PA

• เริ่มต้ัง คกก. ประเมิน PA 

ท้ังนี้ คกก. เสนอแนะการปฎิบัติงานได้ตลอด

ปีงบประมาณ

• ประเมินผลการปฏิบัติงาน

เล่ือนเงินเดือนครั้งท่ี 1 ตาม ว 23/2564

(ต้องประเมินตัวเองก่อนเสนอ

ผูบ้ังคับบัญชา

ประเมินต่อไป)

• คกก. ด าเนนิการประเมิน PA 

ช่วงสิ้นปีงบประมาณ

• ประเมินผลการปฏิบัติงานเล่ือนเงินเดือน

ครั้งท่ี 2 โดยสามารถน าผลการประเมิน PA

มาใช้ประกอบการพิจารณาในองค์ประกอบท่ี 1 

การด าเนินการจัดท า PA ในรอบ 1 ปีงบประมาณ



คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง
ต าแหน่ง ประธาน อนุกรรมการ

ครู ผู้อ านวยการสถานศึกษา O ศน. ไม่ต  ากว่าวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ
O ครูในหรือนอกสถานศึกษา ไม่ต  ากว่าวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ
O ผู้สอนในสถาบันอุดมศึกษา ไม่ต  ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์
O ผู้ทรงคุณวุฒินอกสถานศึกษาที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสม

รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา

ผู้อ านวยการสถานศึกษา O ศน. ไม่ต่ำกว่าศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ
O ผู้สอนในสถาบันอุดมศึกษาที่มีตำแหน่งไม่ต  ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์
O ผู้อ านวยการสถานศึกษาจากสถานศึกษาอื น ที่มีวิทยฐานะไม่ต  ากว่าวิทยฐานะช านาญการพิเศษ
O ผู้ทรงคุณวุฒินอกสถานศึกษาที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสม

ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา

ผู้อ านวยการส านักงาน
เขตพื้นที การศึกษา
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย

O ผู้สอนในสถาบันอุดมศึกษาที่มีตำแหน่งไม่ต  ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์
O ผู้อ านวยการสถานศึกษาจากสถานศึกษาอื น ไม่ต  ากว่าวิทยฐานะช านาญการพิเศษ
O ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสม

ศึกษานิเทศก์ ผู้อ านวยการส านักงาน
เขตพื้นที การศึกษา
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย

O ผู้ทรงคุณวุฒิในสถาบันอุดมศึกษา ตำแหน่งไม่ต  ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์
O ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสม

ผู้บริหารการศึกษา ผู้บังคับบัญชาของผู้รับ
การประเมิน 
หรือผู้ที่ได้รบัมอบหมาย

O ผู้ทรงคุณวุฒิในสถาบันอุดมศึกษาที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสม และดำรงตำแหน่งไม่ต  ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
O ผู้บริหารส่วนกลางในกระทรวงศึกษาธิการที่มีระดับตำแหน่งไม่ต  ากว่าประเภทอ านวยการ ระดับสูง 
O ผู้บริหารการศึกษาในสังกัดนั้นที่มวีิทยฐานะไม่ต  ากว่าวิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
O ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสม





การขอมวิีทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ



การยื่นค าขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ

ต าแหน่ง
วิทยฐานะช านาญการ/

วิทยฐานะช านาญการพิเศษ
วิทยฐานะเชี ยวชาญ/

วิทยฐานะเชี ยวชาญพิเศษ
ยื นค าขอต่อ

ครู ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ตลอดปี รอบปีละ 1 ครั้ง สถานศึกษา

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ตลอดปี รอบปีละ 1 ครั้ง สถานศึกษา

ผู้อ านวยการสถานศกึษา ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ตลอดปี รอบปีละ 1 ครั้ง สพท./หน่วยงานการศึกษา/
ส่วนราชการต้นสงักัด

ศึกษานิเทศก์ ปีละ 1 ครั้ง ตลอดปี รอบปีละ 1 ครั้ง สพท./หน่วยงานการศึกษา/
ส่วนราชการต้นสงักัด

ผู้บริหารการศกึษา ปีละ 1 ครั้ง ตลอดปี รอบปีละ 1 ครั้ง ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 
ถึงส่วนราชการต้นสงักัด 
หรือส านักงาน ก.ค.ศ. แล้วแต่กรณี



คุณสมบัติของผู้รับการประเมิน

เพื่อให้มีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ

มีระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง

ตามมาตรฐานต าแหน่งวิทยฐานะ

ท่ีขอรับการประเมิน

มีผลการประเมิน PA ย้อนหลัง

ครบระยะเวลาท่ีก าหนด

โดยมีผลการประเมินแต่ละรอบ

ผ่านเกณฑ์ และมีภาระงาน

เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด

มีวินัย คุณธรรมจริยธรรม

และจรรยาบรรณวิชาชีพ





คุณสมบติัตามเกณฑ์
(นับถึงวันทีย่ื่นค าขอ)

ต าแหน่ง รอง ผอ.สพท., รอง ผอ.สกร.ประจ าจังหวัด/กทม.,
ผอ.สช.อ าเภอ, รอง ผอ.สช.จังหวัด

ต าแหน่ง ผอ.สพท., ผอ.สกร.ประจ าจังหวัด/กทม.,
ผอ.สช.จังหวัด, ผอ.สช.จังหวัด

ขอมวิีทยฐานะช านาญการพเิศษ ขอเล่ือนวิทยฐานะเชีย่วชาญ ขอมวิีทยฐานะเชีย่วชาญ ขอเล่ือนวิทยฐานะเชีย่วชาญพเิศษ

1)  ระยะเวลาด ารง

ต าแหน่ง/วิทยฐานะ

2) การพัฒนางาน

ตามข้อตกลง

3)  มวิีนัยคณุธรรมจรยิธรรม

และจรรยาบรรณวิชาชีพ

ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง

ไม่น้อยกว่า 1 ปี ไม่น้อยกว่า 3 ปี ไม่น้อยกว่า 1 ปี ไม่น้อยกว่า 2 ปี

ย้อนหลัง 1 รอบการประเมิน

ผ่านเกณฑ์ และมีภาระงาน

ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด

ย้อนหลัง 2 รอบการประเมิน

ผ่านเกณฑ์ และมีภาระงาน

ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด

ย้อนหลัง 1 รอบการประเมิน

ผ่านเกณฑ์ และมีภาระงาน

ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด

ย้อนหลัง 1 รอบการประเมิน

ผ่านเกณฑ์ และมีภาระงาน

ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด

1 ปี 3 ปี 1 ปี 2 ปี



• มีความสามารถทางภาษา

ต่างประเทศ ตามเกณฑ์ CEFR 

สูงกว่า B1

• ส าหรับครูผู้สอนในกลุ่ม

สาระภาษาต่างประเทศCEFR

สูงกว่าB2

• ตามว10/2567 กรณีผลทดสอบ

สูงกว่าระดับท่ีคุรุสภาก าหนด ต้อง

ได้รับการรับรองจากหนว่ยทดสอบ

•ผลการทดสอบต้องมีอายุ

ไม่เกิน 2 ปี

• หากมีระดับผลการทดสอบ

ท่ีสูงขึ้น สามารถขอลด

ระยะเวลาในวิทยฐานะต่อไปได้

• ได้รับคุณวุฒิสูงขึ้น

ในระดับปริญญาโทหรือ

ปริญญาเอก ท่ีเก่ียวกับ

การจัดการเรียนรู้ (ยกเว้น

สาขาทางด้านการบริหาร

การศึกษา)

• ต้องเป็นวุฒิท่ี ก.ค.ศ.

รับรอง/เป็นคุณวุฒิระดับ

สูงสุดของผู้ขอฯ /ไม่ให้น าวุฒิ

ในระดับเดียวกันมาใช้ซ้า

เง่ือนไขการลดระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง (สายงานการสอน) ตาม ว 4/2564

• ปฏิบัติงานในพื้นที่พิเศษ

ซ่ึงมีท่ีต้ังอยู่ในพื้นท่ีท่ีมี

ความยากล าบาก

• โดยต้องปฏิบัติหน้าท่ี

ในพื้นท่ีพิเศษ ไม่น้อยกว่า 3 ปี

นับถึงวันท่ียื่นค าขอ

• ผ่านการประเมินสมรรถนะ

ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพชั้น 8

(กรอบคุณวุฒิแห่งชาติระดับ 8

ซึ่งได้รับการรับรองจากสถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพ

• ให้น ามาใช้ลดระยะเวลา

ได้เพียงครั้งเดียว



• มีความสามารถทางภาษา

ต่างประเทศ ตามเกณฑ์ CEFR 

สูงกว่า B1

• ผลการทดสอบต้องมีอายุ

ไม่เกิน 2 ปี

• หากมีระดับผลการทดสอบ

ท่ีสูงขึ้น สามารถขอลด

ระยะเวลาในวิทยฐานะต่อไปได้

• ได้รับคุณวุฒิสูงขึ้น

ในระดับปริญญาเอก

ท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้

และการบริหารการสถานศึกษา)

• ต้องเป็นวุฒิท่ี ก.ค.ศ.

รับรอง /ไม่ให้น าวุฒิในระดับ

เดียวกันมาใช้ซ้า

เง่ือนไขการลดระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง (สายงานบริหารสถานศึกษา) ตาม ว 4/2564

• ปฏิบัติงานในพื้นที่พิเศษ

ซ่ึงมีท่ีต้ังอยู่ในพื้นท่ีท่ีมี

ความยากล าบาก

• โดยต้องปฏิบัติหน้าท่ี

ในพื้นท่ีพิเศษ ไม่น้อยกว่า 3 ปี

นับถึงวันท่ียื่นค าขอ

• ผ่านการประเมินสมรรถนะ

ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพชั้น 8

(กรอบคุณวุฒิแห่งชาติระดับ 8

ซ่ึงได้รับการรับรองจากสถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพ

• ให้น ามาใช้ลดระยะเวลา

ได้เพียงครั้งเดียว



• มีความสามารถทางภาษา

ต่างประเทศ ตามเกณฑ์ CEFR 

สูงกว่า B1

• ผลการทดสอบต้องมีอายุ

ไม่เกิน 2 ปี

• หากมีระดับผลการทดสอบ

ท่ีสูงขึ้น สามารถขอลด

ระยะเวลาในวิทยฐานะต่อไปได้

• ได้รับคุณวุฒิสูงขึ้น
ในระดับปริญญาเอก 
ที เกี ยวกับการจัดการเรียนรู้
และการบริหารจัดการ
สถานศึกษา

ต้องเป็นวุฒิท่ี ก.ค.ศ.

รับรอง /ไม่ให้น าวุฒิในระดับ

เดียวกันมาใช้ซ้า

เง่ือนไขการลดระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง (สายงานนิเทศการศึกษา) ตาม ว 4/2564



ไฟล์ดิจิทัลประกอบการขอมวิีทยฐานะหรอืเล่ือนวิทยฐานะ
ต าแหน่งครู (ว 9/2564 และ ว 18/2567)



การเตรยีมความพร้อม

ส าหรับการยื่นค าขอ

1.ยื่นค าขอ ก่อนย้าย เปลี่ยน

ต าแหน่ง/โอน ช่วยราชการฯ

2. Update ข้อมูลพื้นฐาน และ

ตรวจสอบความถูกต้อง สมบูรณ์

ของไฟล์วิดิทัศน์

3. ไฟล์แบบสรุปผล

การประเมินการพัฒนางาน

ตามข้อตกลง (PA 3)

4. ไฟล์เอกสารประกอบ

การลดระยะเวลา (ว 4/2564)

5. e - Mail ของผู้ขอ

เพื่อติดตามการประเมินฯ



การประเมิน
ต าแหน่งครู
(ว 9/2564)

ต าแหน่งครู นวัตกรรมฯ
(ว 18/2567)

ด้านที่ 1

พิจารณาจาก

ไฟล์ดิจิทัลประกอบการประเมินเพ่ือขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ ต าแหน่งครู

ด้านทักษะการจัดการเรยีนรูแ้ละการจัดการช้ันเรยีน

1.แผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีใช้จัดการเรียนรู้

(PDF)

2.ไฟล์วีดิทัศน์ จ านวน 2 ไฟล์
- บันทึกการสอน
- แสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา แรงบันดาลใจ

ด้านทักษะในการออกแบบสรา้งและพัฒนานวัตกรรม

1.แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมกระบวนการ

สร้างและพัฒนานวัตกรรม รวมถึงแผนการจัด

การเรียนรู้ท่ีน านวัตกรรมไปใช้ (PDF)

2. ไฟล์วีดิทัศน์ จ านวน 2 ไฟล์

- แสดงให้เห็นถึงการน านวัตกรรมไปใช้

ในการจัดการเรียนรู้ หรือการพัฒนาผู้เรียน

- แสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา แรงบันดาลใจ



การประเมิน
ต าแหน่งครู
(ว 9/2564)

ต าแหน่งครู นวัตกรรมฯ
(ว 18/2567)

ด้านที่ 2

พิจารณาจาก

ด้านที่ 3

พิจารณาจาก

ด้านผลงานทางวิชาการ
วิทยฐานะเชี่ยวชาญ
- รายงานการสร้างหรือพัฒนานวัตกรรมเชิงประจักษ์เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ หรือรายงานการวิจัยเก่ียวกับ
การจัดการเรียนรู้ จ านวน 1 รายการ
วิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ
- รายงานการสร้างหรือพัฒนานวัตกรรมเชิงประจักษ์เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ และรายงานการวิจัยเก่ียวกับ
การจัดการเรียนรู้ จ านวนอยา่งละ 1 รายการ

ไฟล์ดิจิทัลประกอบการประเมินเพ่ือขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ ต าแหน่งครู (ต่อ)

ด้านผลลัพธ์การเรยีนรู้ของผู้เรยีน

ไฟล์ดิจิทัลผลงานหรือ

ไฟล์ดิจิทัลผลการปฏิบัติของผู้เรียน

ด้านผลลัพธ์จากการสร้างและพัฒนานวัตกรรม

ไฟล์ดิจิทัล ผลท่ีเกิดกับผู้เรียนจากการน า

นวัตกรรมไปใช้ในการจัดการเรียนรู้



• ไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน

น าเสนอการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู้ในหน่วยการเรียนรู้คาบการสอนในห้องเรียนใด

คาบใดก็ได้ ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะท่ีขอรับการประเมิน

ต าแหน่งครู (ว9/2564)

ด้านที่ 1  ด้านทักษะการจัดการเรยีนรู้และการจัดการช้ันเรยีน

ลักษณะวีดิทัศน์

￭ เล่ือนมุมกล้องได้ ดึงภาพไกลหรือใกล้ (Zoom) หรือหมุนซ้ายขวา (Panning)  

￭ ต้ังกล้องมุมใดก็ได้ (ไม่เดินกล้องตามครู) เห็นภาพรวมการสอน พฤติกรรมผู้เรียน การจัดกิจกรรม

ส่ือ บรรยากาศ ช้ันเรียน

￭ ความยาวของไฟล์วีดิทัศน์เป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู้หรือคาบการสอนจริง แต่ไม่เกิน 60 นาที

￭ ไม่มีดนตรีประกอบ หยุดระหว่างการบันทึก ไม่มีการตัดต่อ และแต่งภาพด้วยเทคนิคใด ๆ

￭ บันทึกเป็น mp4 ภาพและเสียงชัดเจนเพียงพอ ท่ีจะประเมิน



• ไฟล์วีดิทัศน์ที่แสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจ ในการจัดการเรยีนรู้

ตามแผนการจัดการเรยีนรู้

สะท้อนถึงการได้วิธีการแก้ปัญหาหรือการพัฒนา สอดคล้องกับไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน

ท าให้เข้าใจเบื้องหลังการท างาน การพบสภาพปัญหา หรือแรงบันดาลใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

มีการพัฒนาผู้เรียน กระบวนการ และผลลัพธ์ท่ีสะท้อนระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง

ลักษณะวีดิทัศน์

￭ น าเสนอแบบปรากฏตัว บรรยายด้วยตัวเอง

￭ สอดแทรกภาพน่ิง หรือภาพเคล่ือนไหว เสนอผ่านโปรแกรมน าเสนอได้ PowerPoint, Keynote, 

Google Slides  หรืออ่ืน ๆ

￭ ไม่มีดนตรีประกอบ ไม่มีเสียงพิเศษท่ีสร้างข้ึน ไม่มีการซ้อนตัวอักษร

￭ ความยาวไม่เกิน 10 นาที บันทึกเป็น mp4

ต าแหน่งครู (ว9/2564)

ด้านที่ 1  ด้านทักษะการจัดการเรยีนรู้และการจัดการช้ันเรยีน (ต่อ)



• ไฟล์ดิจิทัลผลลัพธ์การเรยีนรู้ของผู้เรยีน น าเสนอการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู้

ในหน่วยการเรียนรู้คาบการสอนในห้องเรียนใด คาบใดก็ได้ ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตามมาตรฐานวิทย

ฐานะท่ีขอรับการประเมิน

• การน าเสนอ

￭ ผลงานหรือผลการปฏิบัติของผู้เรียน เป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม ท่ีประสบความส าเร็จและอาจยัง

ไม่ประสบความส าเร็จ ให้เห็นผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับวัตถุประสงค์

ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาผู้เรียน

￭ อาจปรากฏในคาบหรือภายหลังจากการจัดการเรียนรู้น้ัน

ลักษณะวีดิทัศน์

￭ น าเสนอรวมแล้ว ไม่เกิน 3 ไฟล์

￭ กรณีไฟล์วีดิทัศน์ mp4 จ านวน 1 ไฟล์ มีภาพและเสียงท่ีชัดเจน ใส่ค าบรรยายด้านล่างได้ ความยาวไม่เกิน 10 นาที

￭ กรณีเอกสารไฟล์ PDF ต้องมีจ านวนไม่เกิน 10 หน้า

￭ กรณีรูปภาพ ให้เป็นไฟล์ JPG, PNG  หรือ PDF ไม่เกิน 10 หน้า กระดาษ A4 (ไม่เกิน 6 ภาพ ต่อ 1  เฟรม)

ต าแหน่งครู (ว9/2564)

ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรยีนรู้ของผู้เรยีน



• อาจแนบหลักฐานผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผู้เรยีน (เฉพาะผู้ยื่นค าขอ ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชา

พ้ืนฐาน ห้องเรียนปฐมวัย ห้องเรียนสายวิชาชีพ และห้องเรียนการส่งเสริมการเรียนรู้/ห้องเรียนการส่งเสริม

การศึกษา) มาประกอบการพิจารณาได้ จ านวนไม่เกิน 1 ไฟล์

• กรณีที่ผู้ขอเคยได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ท่ีเก่ียวข้องกับรายวิชา/วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้

ท่ีขอรับการประเมิน ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 4 ปี อาจแนบหลักฐานการได้รับรางวัลดังกล่าวมาประกอบการ

พิจารณาได้ จ านวนไม่เกิน 1 ไฟล์

ต าแหน่งครู (ว9/2564)

ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรยีนรู้ของผู้เรยีน (ต่อ)



• ไฟล์วีดิทัศน์ที่แสดงให้เห็นถึงการน านวัตกรรมไปใช้ในการจัดการเรยีนรู้หรือการพัฒนาผู้เรยีน

แสดให้เห็นว่า นวัตกรรมมีความเกี่ยวเน่ืองหรือเชื่อมโยงกับการจัดการเรยีนรู้หรือการพัฒนาผู้เรยีน

ตามแผนการจัดการเรยีนรู้ที่ส่งมาประกอบการพิจารณาอย่างไร รวมท้ัง น าเสนอวิธีการหรือกระบวนการ

ในการน านวัตกรรมไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือการพัฒนาผู้เรียน ตามระดับวิทยฐานะท่ีขอรับการประเมิน

ต าแหน่งครู (ว18/2567)

ด้านที่ 1  ด้านทักษะในการออกแบบ สร้างและพัฒนานวัตกรรม

ลักษณะวีดิทัศน์

￭ ผู้ขอน าเสนอจริงแบบปรากฏตัวและบรรยายด้วยตนเอง

￭ สอดแทรกภาพน่ิง หรือภาพเคล่ือนไหว เสนอผ่านโปรแกรมน าเสนอได้ PowerPoint, Keynote, Google Slides 

หรืออ่ืน ๆ

￭ ไม่มีส่วนน า ไม่มีดนตรีประกอบ ไม่มีเสียงพิเศษท่ีสร้างข้ึน ไม่มีการซ้อนตัวอักษรระหว่างการน าเสนอ

￭ บันทึกเป็น mp4 ภาพและเสียงชัดเจนเพียงพอ ท่ีจะประเมิน มีความยาวของไฟล์วีดิทัศน์ ไม่เกิน 30 นาที



• ไฟล์วีดิทัศน์ที่แสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจ ในการสร้างและพัฒนานวัตกรรม

กระบวนการสร้างและพัฒนานวัตกรรม และน าเสนอวิธีการใช้นวัตกรรม ต้องน าเสนอบนพื้นฐานของการมีทักษะ

ในการแสวงหาความรู้ ความสามารถในการน าแนวคิด/ทฤษฎีทางวิชาการท่ีสมเหตุสมผล กระบวนการคิดเชิงระบบ

หรือการคิดเชิงนวัตกรรม ตามระดับวิทยฐานะท่ีขอรับการประเมิน และอธิบายว่านวัตกรรมท่ีสร้างและพัฒนาข้ึน

สามารถตอบสนองต่อสภาพปัญหาหรือความต้องการพัฒนาได้อย่างไร

กรณีท่ีมีผู้ร่วมด าเนินการในการสร้างและพัฒนานวัตกรมน้ันด้วย ผู้เสนอขอต้องอธิบายว่ามีบทบาท

ในการสร้างและพัฒนานวัตกรรมในส่วนใด อย่างไร ให้ชัดเจน

ลักษณะวีดิทัศน์

￭ น าเสนอแบบปรากฏตัว บรรยายด้วยตัวเอง

￭ สอดแทรกภาพน่ิง หรือภาพเคล่ือนไหว เสนอผ่านโปรแกรมน าเสนอได้ PowerPoint, Keynote,

Google Slides  หรืออ่ืน ๆ

￭ ไม่มีดนตรีประกอบ ไม่มีเสียงพิเศษท่ีสร้างข้ึน ไม่มีการซ้อนตัวอักษร

￭ บันทึกเป็น mp4 ภาพและเสียงชัดเจนเพียงพอ ท่ีจะประเมิน มีความยาวของไฟล์วีดิทัศน์ ไม่เกิน 45 นาที

ต าแหน่งครู (ว18/2567)
ด้านที่ 1 ด้านทักษะในการออกแบบ สรา้งและพัฒนานวัตกรรม (ต่อ)



• ไฟล์ดิจิทัลผลลัพธ์จากการสร้างและพัฒนานวัตกรรม

น าเสนอผลลัพธ์จากการสร้างและพัฒนานวัตกรรม ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือแผนจัดการเรียนรู้

แสดงให้เห็นถึงประโยชน์และคุณค่าของนวัตกรรมต่อการพัฒนาการศึกษา ว่าสามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์

ต่อการพัฒนาผู้เรียนได้จริง

ลักษณะวีดิทัศน์

￭ น าเสนอรวมแล้ว ไม่เกิน 3 ไฟล์

￭ กรณีไฟล์วีดิทัศน์ mp4 จ านวน 1 ไฟล์ ท่ีสามารถประเมินได้ตามสภาพการจัดการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนจริง

สามารถตัดต่อ ใส่ค าบรรยายได้ ความยาวไม่เกิน 10 นาที

￭ กรณีเอกสารไฟล์ PDF ต้องมีจ านวนไม่เกิน 10 หน้า

￭ กรณีรูปภาพ ให้เป็นไฟล์ JPG, PNG  หรือ PDF ไม่เกิน 10 หน้า กระดาษ A4 (ไม่เกิน 6 ภาพ) พร้อมค าอธิบาย

ต าแหน่งครู (ว18/2567)

ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์จากการสร้างและพัฒนานวัตกรรม



• อาจแนบหลักฐานผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผู้เรยีน (เฉพาะผู้ยื่นค าขอ ห้องเรียนวิชาสามัญหรือ

วิชาพ้ืนฐาน ห้องเรียนปฐมวัย ห้องเรียนสายวิชาชีพ และห้องเรียนการส่งเสริมการเรียนรู้/ห้องเรียนการส่งเสริม

การศึกษา) มาประกอบการพิจารณาได้ จ านวนไม่เกิน 1 ไฟล์

• กรณีที่ผู้ขอเคยได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ท่ีเก่ียวข้องกับรายวิชา/วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้

ท่ีขอรับการประเมิน ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 4 ปี อาจแนบหลักฐานการได้รับรางวัลดังกล่าวมาประกอบ

การพิจารณาได้ จ านวนไม่เกิน 1 ไฟล์

ต าแหน่งครู (ว18/2567)

ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรยีนรู้ของผู้เรยีน (ต่อ)



ไฟล์ดิจิทัลประกอบการขอมวิีทยฐานะหรอืเล่ือนวิทยฐานะ
ต าแหน่งผู้บรหิารสถานศกึษา (ว 10/2564)



การประเมิน ด้านที 1 ด้านทักษะการวางแผน
พัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์
การใช้เครื องมือหรือนวัตกรรม
ทางการบริหาร

ด้านที 2 ด้านผลลัพธ์
ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา

ด้านที 3 ด้านผลงานทางวิชาการ

พิจารณา
จาก

ไฟล์วีดิทัศน์ ผลงาน
หรือผลการปฏิบัติของครู
หรือผลการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา

วิทยฐานะเชี ยวชาญ
- ผลงานนวัตกรรเชิงประจักษ์หรืองานวิจัย

จำนวน 1 รายการ (ไฟล์ PDF แปลงจากโปรแกรม
Word)

วิทยฐานะเชี ยวชาญพิเศษ
- ผลงานนวัตกรรเชิงประจักษ์และงานวิจัย

จำนวน 1 รายการ (ไฟล์ PDF แปลงจากโปรแกรม
Word)

1. รายงานผลการดำเนินการ
ตามแผนพัฒนาสถานศึกษา (PDF)

2. ไฟล์วีดิทัศน์ นำเสนอ
การพัฒนาสถานศึกษา

ไฟล์ดิจิทัลประกอบการประเมินเพื อขอมีหรือเลื อนวิทยฐานะ ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา



ด้านที่ 1 ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศกึษาฯ

ไฟล์วดิีทัศน์การน าเสนอการพัฒนาฯ
￭ น าเสนอกระบวนการคิด รูปแบบ การใช้กลยุทธ์ แสดงให้เห็นถึงประเด็นปัญหาหรือประเด็นการพัฒนา
￭ สะท้อนระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะท่ีขอรับการประเมิน
￭ สมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา
￭ การจัดการตามกระบวนการ PLC

ลักษณะวดิีทัศน์

￭ บันทึก ณ สถานท่ีปฏิบัติงานจริง น าเสนอเป็นภาษาไทยด้วยตนเอง ไม่มีบุคคลอ่ืนร่วมน าเสนอ

￭ อาจใช้สื่อในลักษณะ ภาพน่ิง ข้อความ สัญลักษณ์ ภาพเคล่ือนไหว และอาจสอดแทกภาพ

หรือน าเสนอในรูปแบบ PowerPoint 

￭ ใช้กล้องถ่ายท าตัวเดียว ไม่มีส่วนน าใด ๆ

￭ ไม่มีดนตรีประกอบ ไม่หยุดระหว่างบันทึก ไม่มีการตัดต่อและแต่งเติมภาพด้วยเทคนคิใด ๆ

￭ บันทึกเป็น mp4 จ านวน 1 ไฟล์ ความยาวไม่เกิน 15 นาที ภาพและเสียงชัดเจนเพียงพอท่ีจะประเมิน



ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาสถานศกึษา (ต าแหน่งผู้บรหิารสถานศกึษา)

ไฟล์วดิีทัศน์การน าเสนอผลลัพธ์การพัฒนาฯ
￭ ผลงานหรือผลการปฏิบติั
￭ มีการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น หรือมีการพัฒนามากขึ้นหรือเกิดนวัตกรรมท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี
￭ ผลงานอาจมีหลายรูปแบบ และมีความเช่ือมโยงกับเป้าหมาย
￭ น าเสนอท้ังท่ีประสบความส าเร็จมาก/น้อย หรือยังไม่ส าเร็จ
￭ มีจรรยาบรรณในการน าเสนอทุกกรณี และต้องไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

ลักษณะวดิีทัศน์

￭ น าเสนอแบบปรากฏตัว บรรยายด้วยตนเอง ถึงการปฏิบัติงานท่ีสะท้อนผลลัพธ์

￭ สามารถสอดแทรก ภาพน่ิง หรือภาพเคล่ือนไหวได้ ไม่มีการซ้อนตัวอักษร แต่อาจน าเสนอผ่านโปรแกรม

การน าเสนอได้

￭ บันทึกเป็นไฟล์ mp4 จ านวน 1 ไฟล์ ความยาวไม่เกิน 10 นาที ภาพและเสียงชัดเจนเพียงพอท่ีจะประเมิน



ไฟล์ดิจิทัลประกอบการขอมวิีทยฐานะหรอืเล่ือนวิทยฐานะ
ต าแหน่งศกึษานิเทศก์ (ว 11/2564)



การประเมิน ด้านที 1 ด้านทักษะการวางแผน
พัฒนาการนิเทศการศึกษา กลยุทธ์ สื อ 
นวัตกรรมหรือเทคโนโลยี  ในการนิเทศ
การศึกษา  หรือการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาหรือหน่วยงานการศึกษา

ด้านที 2 ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนา
การนิเทศการศึกษา

ด้านที 3 ด้านผลงานทางวิชาการ

พิจารณา
จาก

ไฟล์วีดิทัศน์ ไฟล์วีดิทัศน์
การน าเสนอผลลัพธ์ในการพัฒนา
การนิเทศการศึกษา 

วิทยฐานะเชี ยวชาญ
- ผลงานนวัตกรรเชิงประจักษ์หรืองานวิจัย

จำนวน 1 รายการ (ไฟล์ PDF แปลงจากโปรแกรม
Word)

วิทยฐานะเชี ยวชาญพิเศษ
- ผลงานนวัตกรรเชิงประจักษ์และงานวิจัย

จำนวน 1 รายการ (ไฟล์ PDF แปลงจากโปรแกรม
Word)

1. รายงานผลการด าเนินการตาม

แผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา กลยุทธ์ 
สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี (PDF)

2. ไฟล์วีดิทัศน์ น าเสนอ

การพัฒนาการนิเทศการศึกษา กลยุทธ์ 
สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี 
ในการนิเทศการศึกษา

ไฟล์ดิจิทัลประกอบการประเมินเพื อขอมีหรือเลื อนวิทยฐานะ ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา
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ไฟล์วีดิทัศน์การพัฒนาการนิเทศการศึกษาฯ  
- กระบวนการคิด รูปแบบ การใช้กลยุทธ์ สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีในการนิเทศการศึกษา
- ประเด็นปัญหาหรือประเด็นการพัฒนา การแก้ปัญหาของผู้รับการนิเทศ 
- สะท้อนระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน 
- สะท้อนสมรรถนะของศึกษานิเทศก์ ปรัชญาในการกำหนดวิสัยทัศน์การนิเทศการศึกษา การออกแบบกลยุทธ์การนิเทศ
- การจัดการตามกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ การสร้างการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 
- การปฏิบัติที่ดีจากการนิเทศการศึกษา การประเมินและปรับปรุงการนิเทศ การจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 

ด้านที  1 ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา กลยุทธ์ สื อ นวัตกรรมหรือเทคโนโลยี 
ในการนิเทศการศึกษา  หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือหน่วยงานการศึกษา

ลักษณะวีดิทัศน์เป็นไปตามที  ก.ค.ศ. ก าหนด
- บันทึก ณ สถานศึกษาที่ปฏิบัติงานจริง ไม่มีบุคคลอื่นร่วมนำเสนอ นำเสนอเป็นภาษาไทยด้วยตนเอง
- ใช้สื่อช่วยในลักษณะของภาพนิ่ง ข้อความ สัญลักษณ์ ภาพเคลื่อนไหว หรือนำเสนอในรูปแบบ Power Point ได้
- ใช้กล้องถ่ายทำแบบตัวเดียว (Single video camera) ไม่มีส่วนนำใด ๆ ของไฟล์วีดิทัศน์ (No Title)
- ไมมี่ดนตรีประกอบ หยุดระหว่างการบันทึก ภาพและเสียงท่ีชัดเจนเพียงพอท่ีจะสามารถประเมินได้
- บันทึกเป็นไฟล์ mp4 จำนวน 1 ไฟล์ ความยาวไม่เกิน 15 นาที
- ไม่มีการตัดต่อ และแต่งเติมภาพด้วยเทคนิคใด ๆ 
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ด้านที  2 ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา

ไฟล์วีดิทัศน์การน าเสนอผลลัพธ์ในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา
- แสดงให้เห็นถึงผลงานหรือผลการปฏิบัติของผู้รับการนิเทศท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากขึ้น 
- เกิดนวัตกรรมการนิเทศการศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best practice) 
- อาจนำเสนอร่องรอยชิ้นงาน/ผลงานที่เป็นผลลัพธ์ ผลกระทบจากการนิเทศการศึกษา
- ผลงานของศึกษานิเทศก์ มีได้หลากหลายรูปแบบ และควรเช่ือมโยงกับเป้าหมายการพัฒนาการนิเทศการศึกษา
- มีร่องรอยหลักฐานเชิงประจักษ์ซ่ึงแสดงผลลัพธ์ (Outcomes) จากการพัฒนาการนิเทศการศึกษา 
- ศึกษานิเทศก์จะต้องมีจรรยาบรรณในการนำเสนอทุกกรณี และต้องไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

ลักษณะวีดิทัศน์เป็นไปตามที  ก.ค.ศ. ก าหนด
- นำเสนอแบบปรากฏตัวและบรรยายด้วยตนเองเท่านั้น
- อธิบายการปฏิบัติงานของตนเอง ที่สะท้อนผลลัพธ์ของการนิเทศทางการศึกษา
- สอดแทรก (Insert) ภาพนิ่ง หรือภาพเคลื่อนไหวได้ อาจใช้การนำเสนอผ่านโปรแกรมการนำเสนอได้ 
- ไม่มีส่วนนำ มีดนตรีประกอบ มีเสียงพิเศษท่ีสร้างข้ึน มีการซ้อนตัวอักษร มีภาพและเสียงท่ีชัดเจนเพียงพอท่ีจะประเมิน
- ต้องเป็นไฟล์ mp4 จำนวน 1 ไฟล์ ความยาว ไม่เกิน 10 นาที 



ไฟล์ดิจิทัลประกอบการขอมวิีทยฐานะหรอืเล่ือนวิทยฐานะ
ต าแหน่งผู้บรหิารการศกึษา (ว 12/2564)
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ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา

ด้านที 1 ด้านทักษะการวางแผน กลยุทธ์ การใช้เครื องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร

• รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษา จำนวน 1 เล่ม

ด้านที 2 ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาคุณภาพในการบริหารและการจัดการศึกษา
ผลการบริหารและการจัดการศึกษา ที่ส่งผลให้ผู้เรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษาและ

หน่วยงานการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ



การมีผลใช้บังคับ 
➢ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา ตั้งแต่วันที  1 ธันวาคม 2568 เป็นต้นไป
➢ต าแหน่งครู ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ ตั้งแต่วันที  16 พฤษภาคม 2569 เป็นต้นไป







• วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ

￭ เสนอรายงานการสร้างหรือพัฒนานวัตกรรมเชิงประจักษ์เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ หรือรายงาน

การวิจัยเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ จ านวน 1 รายการ (ไฟล์ PDF ท่ีแปลงไฟล์จากโปรแกรม Word)

￭ แสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะท่ีขอรับการประเมิน

• วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ

￭ เสนอรายงานการสร้างหรือพัฒนานวัตกรรมเชิงประจักษ์เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ และรายงาน

การวิจัยเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ จ านวนอย่างละ 1 รายการ (ไฟล์ PDF ท่ีแปลงไฟล์จากโปรแกรม Word)

￭ แสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะท่ีขอรับการประเมิน

￭ งานวิจัยต้องตีพิมพ์เผยแพร่ใน TCI กลุ่ม 1 หรือ กลุ่ม 2 หรือฐานข้อมูลระดับนานาชาติ และส่งไฟล์ PDF 

บทความวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่

ด้านที่ 3  ด้านผลงานทางวิชาการ
(ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/1222 ลว. 20 พ.ย. 2568) ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี 16 พ.ค. 2569 เป็นต้นไป



ด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ (ต าแหน่งผู้บรหิารสถานศกึษา)

วิทยฐานะเชีย่วชาญ

￭ เสนอรายงานการสร้างหรือพัฒนานวัตกรรมเชิงประจักษ์เก่ียวกับการบริหารสถานศึกษา หรอืรายงานการวิจัย

เก่ียวกับการพัฒนาสถานศึกษา จ านวน 1 รายการ (ไฟล์ PDF ท่ีแปลงไฟล์จากโปรแกรม Word) 

￭ แสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะท่ีขอรับการประเมิน

วิทยฐานะเชีย่วชาญพิเศษ

￭ เสนอรายงานการสร้างหรือพัฒนานวัตกรรมเชิงประจักษ์เก่ียวกับการบริหารสถานศึกษา

และรายงานการวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาสถานศึกษา จ านวน 1 รายการ (ไฟล์ PDF ท่ีแปลงไฟล์จากโปรแกรมWord)

￭ แสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะท่ีขอรับการประเมิน

￭ งานวิจัยต้องตีพิมพ์เผยแพร่ใน TCI กลุ่ม 1 หรือ กลุ่ม 2 หรือฐานข้อมูลระดับนานาชาติ และส่งไฟล์ PDF บทความวิจัย

ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่



ด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ (ต าแหน่งศกึษานิเทศก์)

วิทยฐานะศกึษานิเทศก์เชีย่วชาญ

￭ เสนอรายงานการสร้างหรือพัฒนานวัตกรรมเชิงประจักษ์เก่ียวกับการนิเทศการศึกษา

หรอืรายงานการวิจัยเก่ียวกับการนิเทศการศึกษา จ านวน 1 รายการ (ไฟล์ PDF ท่ีแปลงไฟล์จากโปรแกรม Word) 

￭ แสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะท่ีขอรับการประเมิน

วิทยฐานะศกึษานิเทศก์เชีย่วชาญพิเศษ

￭ เสนอรายงานการสร้างหรือพัฒนานวัตกรรมเชิงประจักษ์เก่ียวกับการนิเทศการศึกษา

และรายงานการวิจัยเก่ียวกับการนิเทศการศึกษา จ านวน 1 รายการ (ไฟล์ PDF ท่ีแปลงไฟล์จากโปรแกรม Word)

￭ แสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะท่ีขอรับการประเมิน

￭ งานวิจัยต้องตีพิมพ์เผยแพร่ใน TCI กลุ่ม 1 หรือ กลุ่ม 2 หรือฐานข้อมูลระดับนานาชาติ และส่งไฟล์ PDF บทความวิจัย

ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่



ด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ (ต าแหน่งผู้บรหิารการศกึษา)

วิทยฐานะเชีย่วชาญ

￭ เสนอรายงานการสร้างหรือพัฒนานวัตกรรมเชิงประจักษ์เก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษาหรอื

รายงานการวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษา จ านวน 1 รายการ (ไฟล์ PDF ท่ีแปลง

ไฟล์จากโปรแกรม Word) 

￭ แสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะท่ีขอรับการประเมิน

วิทยฐานะเชีย่วชาญพิเศษ

￭ เสนอรายงานการสร้างหรือพัฒนานวัตกรรมเชิงประจักษ์เก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษา

และรายงานการวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษา จ านวน 1 รายการ

(ไฟล์ PDF ท่ีแปลงไฟล์จากโปรแกรม Word)

￭ แสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะท่ีขอรับการประเมิน

￭ งานวิจัยต้องตีพิมพ์เผยแพร่ใน TCI กลุ่ม 1 หรือ กลุ่ม 2 หรือฐานข้อมูลระดับนานาชาติ และส่งไฟล์ PDF บทความวิจัย

ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่







การตรวจสอบความซ้าซ้อนหรอืคล้ายคลึงของผลงานวิชาการ
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 17 ลงวันท่ี 4 กรกฎาคม 2567

ก าหนดค่าความซ้าซอ้นหรือความคล้ายคลึงกับผลงานทางวิชาการของผู้อ่ืน ไม่เกินร้อยละ 30  
ซึ่งผลการตรวจสอบดังกล่าว มิได้เป็นการยืนยันว่าผลงานทางวิชาการนั้นไม่เขา้ขา่ยการคัดลอกหรือลอกเลียน
ผลงานทางวิชาการของตนเองหรือของผู้อ่ืน คณะกรรมการประเมินจะเป็นผู้พิจารณารายละเอียดอีกครั้งหนึ่ง

ส านักงาน ก.ค.ศ จะตรวจสอบความซ้าซ้อน
หรอืความคล้ายคลึงของผลงานทางวิชาการ เฉพาะ
ค าขอเล่ือนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญและเชี่ยวชาญพิเศษ
ท่ีมีการยื่นค าขอต้ังแต่วันท่ี 4 กรกฎาคม 2567 เป็นต้นไป
รวมถึง ค าขอท่ียื่นไว้ก่อนแล้วแต่ยังไม่ได้
ส่งผลงานทางวิชาการใหค้ณะกรรมการประเมิน

เพื่อเพิม่ประสิทธิภาพการตรวจสอบผลงาน
ทางวิชาการในการประเมนิวิทยฐานะ
ใหเ้กิดความรวดเร็ว ชัดเจนและถูกต้อง



กรณีด้านท่ี 1 และด้านท่ี 2ผา่นเกณฑ์

แต่ด้านท่ี 3 มีกรรมการ 2 ใน 3 คน ให้คะแนน

ผา่นเกณฑ์ และผลงานทางวิชาการ อยูใ่นวิสัย

ท่ีสามารถปรับปรุงได้ ซ่ึงไม่เปน็การแก้ไขข้อมูล

ท่ีกระทบต่อความถูกต้องตามหลักวิชาการและ

ก.ค.ศ. มีมติให้ปรับปรุง เปน็กรณีท่ีส านักงาน ก.ค.ศ. 

จะแจ้งผู้ขอปรับปรุง ผลงานทางวิชาการตาม

ข้อสังเกตของกรรมการได้ ภายใน 6 เดือน

นับแต่วันท่ีส านักงานก.ค.ศ. แจ้งมติผา่นระบบDPA 

เม่ือผู้ขอปรับปรุงผลงานทาง

วิชาการครบถ้วนสมบูรณ์แล้ว

จะส่งผลงานทางวิชาการในรูปแบบ

ไฟล์ PDF ผา่นระบบ DPA ไปยัง

ส านักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือส่งผลงาน

ทางวิชาการให้คณะกรรมการคนเดิม

ท่ีให้ปรับปรุงผลงานทางวิชาการ

ตรวจและประเมินต่อไป

กรณีท่ีกรรมการประเมิน

คนเดิมไมส่ามารถประเมินได้

ด้วยเหตุผลใดก็ตาม ก.ค.ศ. 

จะแต่งต้ังกรรมการคนอ่ืน

ประเมินแทน โดยด าเนินการ

ผ่านระบบ DPA



(เฉพาะ ว 12/2564 ผ่านสื ออิเล็กทรอนิกส/์สถานที ปฏิบัติงาน)



การประเมินด้านที  1 และด้านที  2 (ส าหรับต าแหน่งครู ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์)



กรณีอนุมัติ มีผลไม่ก่อนวันที่น าข้อมูลค าขอพร้อมเอกสารหลักฐานครบถ้วนเข้าสู่ระบบ DPA

(เชี่ยวชาญพิเศษต้องผ่านการพัฒนาก่อนแต่งต้ังตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด)



• ผู้ด ารงต าแหน่งทุกต าแหน่ง ทุกวิทยฐานะ ท่ีเคยยื่นค าขอรับการประเมินแล้ว มีผลการประเมิน

ไม่ผ่านเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด การขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะเดียวกันในครั้งต่อไป

ต้องใช้ไฟล์ดิจิทัลและ/หรือหลักฐานประกอบการประเมินด้านท่ี 1 และด้านท่ี 2 ท่ีจัดท าภายหลังจาก

การย่ืนค าขอรับการประเมินคร้ังล่าสุด ซึ่งไม่ใช่ไฟล์ดิจิทัลและ/หรือหลักฐานท่ีเคยใช้ประกอบการยื่นค า

ขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะมาแล้ว

• ระยะเวลาการยื่นค าขอเล่ือนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญและเชี่ยวชาญพิเศษ ทุกต าแหน่ง

ให้ยื่นค าขอได้ตลอดปี รอบปีละ 1 ครั้ง และผลงานทางวิชาการต้องไม่ใช่ผลงานเรื่องเดิมท่ีเคยน ามา

เสนอขอรับการประเมินเพื่อขอมีวิทยฐานะและเล่ือนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญและเชี่ยวชาญพิเศษมาก่อน

กรณีที่ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด







การมีผลใช้บังคับ 
➢ททุกต าแหน่ง มีผลตั้งแต่วันที  16 พฤษภาคม 2569 เป็นต้นไป
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 ศธ 0206.4/ว 19 ลว.  3 ต.ค. 2567 (มาตรฐานต าแหน่ง)

 ศธ 0206.4/ว 3 ลว.  26 ก.ค. 2564 (มาตรฐานวิทยฐานะ)

 ศธ 0206.3/1932 - 1934 ลว.  22 พ.ย. 2567 (รวมหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 9 - 11/2564 และที แก้ไขเพิ มเติม)

 ศธ 0206.3/ว 21 ลว.  30 ส.ค. 2564 (ภาระงานฯ)

 ศธ 0206.3/ว 22 ลว.  3 ก.ย. 2564 (คู่มือ ว 11/2564 แบบฟอร์ม ตัวชี้วัดการประเมิน)

 ศธ 0206.3/ว 15 ลว.  1 ก.ค. 2565 (ไฟล์ดิจิทัลประกอบการขอมีหรือเลื อนวิทยฐานะ)

 ศธ 0206.3/ว 17 ลว.  4 ก.ค. 2567 (ตรวจสอบความซ้ าซ้อนของผลงานทางวิชาการ)

 ศธ 0206.3/ว 18 ลว.  5 ก.ค. 2567 (เกณฑ์นวัตกรรม ไฟล์ดิจิทัล คู่มือการประเมิน)

 ศธ 0206.3/1222 ลว.  20 พ.ย. 2568 (ด้านที  3 ด้านผลงานทางวิชาการ)

 ศธ 0206.3/ว 1 ลว.  9 ม.ค. 2567 (เกณฑ์รางวัลจากผลงานเชิงประจักษ์)

 ศธ 0206.3/ว 4 ลว.  28 ม.ค. 2564 (เงื อนไขการลดระยะเวลา)

 ศธ 0206.3/154 ลว.  17 ม.ค. 2566 (กรณีช่วยราชการ)

 ศธ 0206.3/1437 ลว.  11 ส.ค. 2566 (กรณีย้าย โอน เปลี ยนต าแหน่ง)

 ศธ 0206.3/1395 ลว.  8 ส.ค. 2566 (กรณีไม่ผ่านการประเมิน - เปิดไฟล์ดิจิทัลไม่ได้)

สรุป หลักเกณฑ์และวิธีการ เงื อนไข และแนวปฏิบัติ ที ควรทราบ
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