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ผูรายงาน 
 



แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจรติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต  

ช่ือหนวยงาน  สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ดานท่ี ๒ การใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 

๑. ชื่องานตามภารกิจ ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal: DPA) 
   

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความ

เส่ียงการทุจริต 

รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1 

 

 

 

    ข้ันตอน : การสุมตั้งกรรมการประเมิน 
และการดำเนินการประเมิน 
 
 

    ประเด็นความเสี่ยง : รายชื่อกรรมการ          
ท่ีประเมินผูขอแตละรายอาจมีการรั่วไหล         
ในระหวางการสุม/การดำเนินการประเมิน และ
อาจถูกนำไปใชแสวงหาผลประโยชน 
 
 

 

 

 

 

๔ 1. ปองกันความเสี่ยงในดานความม่ันคง
ปลอดภัยของระบบ (Security)  
ดวยการพัฒนาระบบ โดยคำนึงในเรื่อง
ของ Website Security Standard 
(WSS) มาตรฐานการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยสำหรับเว็บไซต และ Website 
Application Security Standard (WAS) 
มาตรฐานการรักษาความม่ันคงปลอดภัย
สำหรบัโปรแกรมประยุกตบนเว็บซ่ึงเปน
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
โดยมีการวางระบบการขับเคลื่อน 
ในหนวยงาน 

2. การประเมินวิทยฐานะแบบเดิม  
เปนการประเมินโดยกำหนดรายชื่อ
กรรมการ ซ่ึงกรรมการประเมินหรือ
เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของจะทราบชื่อ
กรรมการวาประเมินรายใดบาง  
แตระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล 
เปนการสุมตั้งกรรมการประเมิน 
และการสงผลการประเมินของกรรมการ
แตละรายจะปรากฏเฉพาะรหสักรรมการ 
ท่ีถูกสรางข้ึนในการประเมินคำขอ 
แตละราย ซ่ึงระบบการประเมินวิทยฐานะ
ดิจิทัลเปนการพัฒนามาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริตดานการใชอำนาจ
และตำแหนงหนาท่ีท่ีชอบดวยกฎหมาย 
และเปนมาตรการควบคุมความเสี่ยง 
การเรียก-รับหรือยอมจะรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดไมวาเพ่ือตนเอง 
หรือผูอ่ืน หรือผลประโยชนในรปูแบบตางๆ 



3. รายชื่อกรรมการประเมินคำขอแตละราย
จะปรากฏใหเฉพาะ User ท่ีทำหนาท่ี
เก่ียวกับการเบิกจายคาตอบแทน 
ซ่ึงจะสามารถเขาถึงขอมูลดังกลาว 
ไดเม่ือกรรมการประเมินท้ัง 3 ราย 
สงผลการประเมินเสร็จสิ้นแลว แสดงให
เห็นถึงวิธีการนำมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริตท่ีไดกำหนดไว 
ไปสูการปฏิบัติ มีการบังคับใช และมีการ
วางระบบการขับเคลื่อนในหนวยงาน 

4. สรางความเขาใจใหกรรมการประเมิน
หรือผูท่ีใชบริการระบบ (User)  
ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
และสำนักงาน ก.ค.ศ. โดยจะตอง
คำนึงถึง ตระหนัก และปฏิบัติ 
ตามนโยบายความม่ันคงปลอดภัย
สารสนเทศ และนโยบายความม่ันคง
ปลอดภัยขอมูลสวนบุคคล 

 


