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ผูรายงาน 
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รอบท่ี 2 แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต  

ช่ือหนวยงาน  สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ดานท่ี ๒ การใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 

๑. ชื่องานตามภารกิจ ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal: DPA) 
   

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความ

เส่ียงการทุจริต 

รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1 

 

 

 

    ข้ันตอน : การสุมตั้งกรรมการประเมิน 
และการดำเนินการประเมิน 
 
 

    ประเด็นความเสี่ยง : รายชื่อกรรมการ          
ท่ีประเมินผูขอแตละรายอาจมีการรั่วไหล         
ในระหวางการสุม/การดำเนินการประเมิน และ
อาจถูกนำไปใชแสวงหาผลประโยชน 
 
 

 

 

 

 

๔ 1. ปองกันความเสี่ยงในดานความม่ันคง
ปลอดภัยของระบบ (Security)  
ดวยการพัฒนาระบบ โดยคำนึงในเรื่อง
ของ Website Security Standard 
(WSS) มาตรฐานการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยสำหรับเว็บไซต และ Website 
Application Security Standard (WAS) 
มาตรฐานการรักษาความม่ันคงปลอดภัย
สำหรบัโปรแกรมประยุกตบนเว็บซ่ึงเปน
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
โดยมีการวางระบบการขับเคลื่อน 
ในหนวยงาน 

2. การประเมินวิทยฐานะแบบเดิม  
เปนการประเมินโดยกำหนดรายชื่อ
กรรมการ ซ่ึงกรรมการประเมินหรือ
เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของจะทราบชื่อ
กรรมการวาประเมินรายใดบาง  
แตระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล 
เปนการสุมตั้งกรรมการประเมิน 
และการสงผลการประเมินของกรรมการ
แตละรายจะปรากฏเฉพาะรหสักรรมการ 
ท่ีถูกสรางข้ึนในการประเมินคำขอ 
แตละราย ซ่ึงระบบการประเมินวิทยฐานะ
ดิจิทัลเปนการพัฒนามาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริตดานการใชอำนาจ
และตำแหนงหนาท่ีท่ีชอบดวยกฎหมาย 
และเปนมาตรการควบคุมความเสี่ยง 
การเรียก-รับหรือยอมจะรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดไมวาเพ่ือตนเอง 
หรือผูอ่ืน หรือผลประโยชนในรปูแบบตางๆ 



3. รายชื่อกรรมการประเมินคำขอแตละราย
จะปรากฏใหเฉพาะ User ท่ีทำหนาท่ี
เก่ียวกับการเบิกจายคาตอบแทน 
ซ่ึงจะสามารถเขาถึงขอมูลดังกลาว 
ไดเม่ือกรรมการประเมินท้ัง 3 ราย 
สงผลการประเมินเสร็จสิ้นแลว แสดงให
เห็นถึงวิธีการนำมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริตท่ีไดกำหนดไว 
ไปสูการปฏิบัติ มีการบังคับใช และมีการ
วางระบบการขับเคลื่อนในหนวยงาน 

4. สรางความเขาใจใหกรรมการประเมิน
หรือผูท่ีใชบริการระบบ (User)  
ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
และสำนักงาน ก.ค.ศ. โดยจะตอง
คำนึงถึง ตระหนัก และปฏิบัติ 
ตามนโยบายความม่ันคงปลอดภัย
สารสนเทศ และนโยบายความม่ันคง
ปลอดภัยขอมูลสวนบุคคล 

 


