
การเปรียบเทียบมาตรฐานตำแหน่ง
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ทุกสายงาน
(ว 19/2567)
ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2567



 1. วุฒิปริญญาทางการศึกษาหรือปริญญาอื่น ที่ ก.ค.ศ. รับรอง  
    เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้
 2. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือ หลักฐานที่คุรุสภาออกให้
    สำหรับปฏิบัติหน้าที่สอน

การเปรียบเทียบมาตรฐานตำแหน่ง
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกสายงาน (ว 19/2567)

1. สายงานการสอน

ครูผู้ช่วย

มาตรฐานตำแหน่งที่กำหนดไว้เดิม 
(ว 3/2564)

มาตรฐานตำแหน่งใหม่ 
(ว 19/2567)

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

ครูผู้ช่วย

1.  วุฒิปริญญาทางการศึกษาหรือปริญญาอื่น ที่ ก.ค.ศ.      
   รับรองเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ 
2. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือ หลักฐานที่คุรุสภา   
   ออกให้สำหรับปฏิบัติหน้าที่สอน

ครู
ครู

1.  มีวุฒิปริญญาทางการศึกษาหรือปริญญาอื่น ที่ ก.ค.ศ. 
   รับรองเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้
2. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู
3. ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วยเป็นเวลา 2 ปี และผ่านการประเมิน
   การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตามหลักเกณฑ์  
   และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด หรือเป็นผู้ที่ ก.ค.ศ. อนุมัติ
   สั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู ตามหลักเกณฑ์
   และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามมาตรา 51 หรือ 
   ดำรงตำแหน่งอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า

1.  มีวุฒิปริญญาทางการศึกษาหรือปริญญาอื่น ที่ ก.ค.ศ. 
   รับรองเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้
2. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นต้น
3. ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วยเป็นเวลา 2 ปี และผ่านการประเมิน
   การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตามหลักเกณฑ์  
   และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด หรือเป็นผู้ที่ ก.ค.ศ. อนุมัติ
   สั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู ตามหลักเกณฑ์
   และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามมาตรา 51 หรือ 
   ดำรงตำแหน่งอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า

ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2567



มาตรฐานตำแหน่ง
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกสายงาน (ว 19/2567)

2. สายงานบริหารสถานศึกษา

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา

มาตรฐานตำแหน่งที่กำหนดไว้เดิม 
(ว 3/2564)

มาตรฐานตำแหน่งใหม่ 
(ว 19/2567)

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

1.  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา
2. ดำรงตำแหน่ง หรือ เคยดำรงตำแหน่งอย่างใดอย่างหนึ่ง 
   ต่อไปนี้

    2.1 ตำแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าครูชำนาญการ
    2.2 ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่า 
         ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ
    2.3 ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 
         ที่มีระดับตำแหน่งไม่ต่ำกว่าชำนาญการ มาแล้ว
         ไม่น้อยกว่า 3 ปี
    2.4 ตำแหน่งอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า

1.  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา
2. ดำรงตำแหน่ง หรือ เคยดำรงตำแหน่ง อย่างใดอย่างหนึ่ง ต่อไปนี้
    2.1 ตำแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะครูชำนาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
    2.2 ตำแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าครูชำนาญการพิเศษ
    2.3 ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
         มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
    2.4 ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าศึกษานิเทศก์
         ชำนาญการพิเศษ
    2.5 ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)
         ระดับชำนาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี
    2.6 ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)
         ระดับชำนาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
    2.7 ตำแหน่งอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า
3. มีใบรับรองการผ่านการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา 
   ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

ทั้งนี้ ผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนี้ ต้องผ่าน
การพัฒนาก่อนแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ด้วย

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา

ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2567

การเปรียบเทียบ



มาตรฐานตำแหน่ง
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกสายงาน (ว 19/2567)

2. สายงานบริหารสถานศึกษา (ต่อ)

ผู้อำนวยการสถานศึกษา

มาตรฐานตำแหน่งที่กำหนดไว้เดิม 
(ว 3/2564)

มาตรฐานตำแหน่งใหม่ 
(ว 19/2567)

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

1.  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา
2. ดำรงตำแหน่ง หรือ เคยดำรงตำแหน่ง อย่างใดอย่างหนึ่ง 
   ต่อไปนี้
   2.1 ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา มาแล้วไม่น้อยกว่า 
       2 ปี และมีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่ารองผู้อำนวยการชำนาญการ
   2.2 ตำแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าครูชำนาญการพิเศษ 
        และมีประสบการณ์การบริหารไม่ต่ำกว่าหัวหน้ากลุ่ม 
        มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
   2.3 ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าศึกษานิเทศก์  
        ชำนาญการพิเศษ และมีประสบการณ์การบริหารไม่ต่ำกว่า
        หัวหน้ากลุ่ม หัวหน้าหน่วย หรือผู้อำนวยการกลุ่ม มาแล้ว
        ไม่น้อยกว่า 2 ปี
   2.4 ตำแหน่งอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า

ผู้อำนวยการสถานศึกษา

 1. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา
 2. ดำรงตำแหน่ง หรือ เคยดำรงตำแหน่ง อย่างใดอย่างหนึ่ง ต่อไปนี้
     2.1 ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
         และมีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่ารองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
     2.2 ตำแหน่งอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า
 3. มีใบรับรองการผ่านการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา ตามที่ 
    ก.ค.ศ. กำหนด 
    
ทั้งนี้ ผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนี้ ต้องผ่าน
การพัฒนาก่อนแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ด้วย

ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2567

การเปรียบเทียบ



มาตรฐานตำแหน่ง
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกสายงาน (ว 19/2567)

3. สายงานนิเทศการศึกษา

มาตรฐานตำแหน่งที่กำหนดไว้เดิม 
(ว 3/2564)

มาตรฐานตำแหน่งใหม่ 
(ว 19/2567)

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

1.  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์
2. ดำรงตำแหน่ง หรือ เคยดำรงตำแหน่ง อย่างใดอย่างหนึ่ง 
   ต่อไปนี้
   2.1 ตำแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าครูชำนาญการ 
   2.2 ตำแหน่งอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า 

ศึกษานิเทศก์
1.  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์
2. เป็นผู้มีคุณสมบัติตามข้อใดข้อหนึ่ง ดังนี้
    2.1 เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งดำรงตำแหน่ง
        หรือเคยดำรงตำแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าครูชำนาญการ 
        หรือตำแหน่งอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า 
    2.2 เป็นผู้ที่มิใช่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         และมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
         2.2.1  มีวุฒิปริญญาโทหรือปริญญาเอก ที่เกี่ยวข้องกับการ 
                จัดการเรียนรู้ (ยกเว้นสาขาทางด้านการบริหารการศึกษา) 
                และเป็นวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง
         2.2.2 มีประสบการณ์ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด
         2.2.3 มีความรู้ ความสามารถ มีความชำนาญหรือเชี่ยวชาญระดับสูง
                ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
 3. มีใบรับรองการผ่านการพัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
 
ทั้งนี้ ผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนี้ ต้องผ่าน
การพัฒนาก่อนแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ด้วย

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

ศึกษานิเทศก์

ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2567

การเปรียบเทียบ



มาตรฐานตำแหน่ง
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกสายงาน (ว 19/2567)

4. สายงานบริหารการศึกษา

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มาตรฐานตำแหน่งที่กำหนดไว้เดิม 
(ว 3/2564)

มาตรฐานตำแหน่งใหม่ 
(ว 19/2567)

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

1.  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา
2. ดำรงตำแหน่ง หรือ เคยดำรงตำแหน่ง อย่างใดอย่างหนึ่ง 
   ต่อไปนี้
   2.1  ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
        และมีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
   2.2 ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าศึกษานิเทศก์ 
        ชำนาญการพิเศษ และมีประสบการณ์การบริหารไม่ต่ำกว่า
        หัวหน้ากลุ่ม หัวหน้าหน่วย หรือผู้อำนวยการกลุ่ม มาแล้ว
        ไม่น้อยกว่า 4 ปี
   2.3 ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 
        ที่มีระดับตำแหน่งไม่ต่ำกว่าชำนาญการพิเศษ
        และมีประสบการณ์การบริหารไม่ต่ำกว่าหัวหน้ากลุ่ม 
        หัวหน้าหน่วย หรือผู้อำนวยการกลุ่ม มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี   
   2.4 ตำแหน่งอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า

1.  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา
2. ดำรงตำแหน่ง หรือ เคยดำรงตำแหน่ง อย่างใดอย่างหนึ่ง ต่อไปนี้
   2.1 ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี
       และมีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
   2.2 ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าศึกษานิเทศก์
        ชำนาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี และมีประสบการณ์
        การบริหารไม่ต่ำกว่าหัวหน้ากลุ่ม หัวหน้าหน่วย หรือ
        ผู้อำนวยการกลุ่ม มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี 
   2.3 ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ที่มีระดับ
        ตำแหน่งไม่ต่ำกว่าชำนาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี
        และมีประสบการณ์การบริหารไม่ต่ำกว่าหัวหน้ากลุ่ม หัวหน้าหน่วย 
        ผู้อำนวยการกลุ่ม หรือผู้อำนวยการหน่วย มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี
   2.4 ตำแหน่งอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า
3. มีใบรับรองการผ่านการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. 
   กำหนด 

ทั้งนี้ ผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนี้ ต้องผ่าน
การพัฒนาก่อนแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ด้วย

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2567

การเปรียบเทียบ



มาตรฐานตำแหน่ง
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกสายงาน (ว 19/2567)

4. สายงานบริหารการศึกษา (ต่อ)

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มาตรฐานตำแหน่งที่กำหนดไว้เดิม 
(ว 3/2564)

มาตรฐานตำแหน่งใหม่ 
(ว 19/2567)

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

1.  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา
2. ดำรงตำแหน่ง หรือ เคยดำรงตำแหน่ง อย่างใดอย่างหนึ่ง 
   ต่อไปนี้
   2.1  ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
        มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และมีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่า
        รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
        ชำนาญการพิเศษ 
   2.2 ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี 
        และมีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ 
   2.3 ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่า    
        ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ และมีประสบการณ์การบริหาร
        ไม่ต่ำกว่าหัวหน้ากลุ่ม หัวหน้าหน่วย หรือผู้อำนวยการกลุ่ม
        มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี
   2.4 ตำแหน่งอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า 

1.  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา
2. ดำรงตำแหน่ง หรือ เคยดำรงตำแหน่ง อย่างใดอย่างหนึ่ง ต่อไปนี้
    2.1 ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มาแล้ว
        ไม่น้อยกว่า 2 ปี และมีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่ารองผู้อำนวยการ  
        สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาชำนาญการพิเศษ 
    2.2 ตำแหน่งอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า
3. มีใบรับรองการผ่านการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ.
   กำหนด 
 
ทั้งนี้ ผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนี้ ต้องผ่าน
การพัฒนาก่อนแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ด้วย

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2567

การเปรียบเทียบ



มาตรฐานตำแหน่ง
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกสายงาน (ว 19/2567)

4. สายงานบริหารการศึกษา (ต่อ)

รองผู้อำนวยการ สกร. จังหวัด/กทม. สถาบัน ศูนย์

มาตรฐานตำแหน่งที่กำหนดไว้เดิม 
(ที่ ศธ 0206.4/1400 วันที่ 1 ส.ค. 2567)

มาตรฐานตำแหน่งใหม่ 
(ว 19/2567)

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

1.  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา
2. ดำรงตำแหน่ง หรือ เคยดำรงตำแหน่ง อย่างใดอย่างหนึ่ง 
   ต่อไปนี้
    2.1 ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
        และมีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
    2.2 ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่า  
        ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ และมีประสบการณ์
        การบริหารไม่ต่ำกว่าหัวหน้ากลุ่ม หัวหน้าหน่วย หรือ
        ผู้อำนวยการกลุ่ม มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี
    2.3 ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 
        ระดับตำแหน่งไม่ต่ำกว่าชำนาญการพิเศษและต้องมี  
        ประสบการณ์การบริหารไม่ต่ำกว่าหัวหน้ากลุ่ม 
        หัวหน้าหน่วย หรือผู้อำนวยการกลุ่ม มาแล้วไม่น้อยกว่า 
        4 ปี
    2.4 ตำแหน่งอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า

1.  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา
2. ดำรงตำแหน่ง หรือ เคยดำรงตำแหน่ง อย่างใดอย่างหนึ่ง ต่อไปนี้
   2.1 ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี
        และมีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
   2.2 ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าศึกษานิเทศก์
        ชำนาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี และมีประสบการณ์
        การบริหารไม่ต่ำกว่าหัวหน้ากลุ่ม หัวหน้าหน่วย หรือผู้อำนวยการกลุ่ม 
        มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี 
   2.3 ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ที่มีระดับ
       ตำแหน่งไม่ต่ำกว่าชำนาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี
       และมีประสบการณ์การบริหารไม่ต่ำกว่าหัวหน้ากลุ่ม หัวหน้าหน่วย 
       ผู้อำนวยการกลุ่ม หรือผู้อำนวยการหน่วย มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี
    2.4 ตำแหน่งอื่น ที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า
3. มีใบรับรองการผ่านการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. 
   กำหนด 

ทั้งนี้ ผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนี้ ต้องผ่าน
การพัฒนาก่อนแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ด้วย

รองผู้อำนวยการ สกร. จังหวัด/กทม. สถาบัน ศูนย์

ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2567

การเปรียบเทียบ



มาตรฐานตำแหน่ง
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกสายงาน (ว 19/2567)

4. สายงานบริหารการศึกษา (ต่อ)

ผู้อำนวยการ สกร. จังหวัด/กทม. สถาบัน ศูนย์

มาตรฐานตำแหน่งใหม่ 
(ว 19/2567)

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

 1.  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา
 2. ดำรงตำแหน่ง หรือ เคยดำรงตำแหน่ง อย่างใดอย่างหนึ่ง  
    ต่อไปนี้
     2.1 ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ 
         ประจำจังหวัด หรือรองผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริม  
         การเรียนรู้ประจำกรุงเทพมหานคร 
         หรือรองผู้อำนวยการสถาบัน หรือรองผู้อำนวยการศูนย์ 
         อย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกัน มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี     
         และมีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่ารองผู้อำนวยการสำนักงาน 
         ชำนาญการพิเศษ หรือรองผู้อำนวยการสถาบัน
         ชำนาญการพิเศษ หรือรองผู้อำนวยการศูนย์
         ชำนาญการพิเศษ หรือ
     2.2 ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา มาแล้วไม่น้อยกว่า 
          4 ปี และมีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ
     2.3 ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่า  
          ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ และมีประสบการณ์การบริหาร  
          ไม่ต่ำกว่าหัวหน้ากลุ่ม หัวหน้าหน่วย 
          หรือผู้อำนวยการกลุ่ม มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี
     2.4 ตำแหน่งอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า

1.  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา
2. ดำรงตำแหน่ง หรือ เคยดำรงตำแหน่ง อย่างใดอย่างหนึ่ง ต่อไปนี้
   2.1 ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด   
       หรือรองผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำ 
        กรุงเทพมหานคร หรือรองผู้อำนวยการสถาบัน หรือรองผู้อำนวยการศูนย์ 
        มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี และมีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่ารองผู้อำนวยการ  
       สำนักงานชำนาญการพิเศษ หรือรองผู้อำนวยการสถาบัน
       ชำนาญการพิเศษ หรือรองผู้อำนวยการศูนย์ชำนาญการพิเศษ 
   2.2 ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงาน กศน. จังหวัด/  
        กรุงเทพมหานคร มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี และมีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่า
        รองผู้อำนวยการสำนักงาน กศน. จังหวัด/กรุงเทพมหานคร   
        ชำนาญการพิเศษ
   2.3 ตำแหน่งตามข้อ 2.1 และข้อ 2.2 รวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
        และมีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าชำนาญการพิเศษ
   2.4 ตำแหน่งอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า
3. มีใบรับรองการผ่านการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารการศึกษา ตามที่ 
   ก.ค.ศ. กำหนด 

ทั้งนี้ ผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนี้ ต้องผ่าน
การพัฒนาก่อนแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ด้วย

ผู้อำนวยการ สกร. จังหวัด/กทม. สถาบัน ศูนย์

มาตรฐานตำแหน่งที่กำหนดไว้เดิม 
(ที่ ศธ 0206.4/1400 วันที่ 1 ส.ค. 2567)

ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2567

การเปรียบเทียบ



มาตรฐานตำแหน่ง
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกสายงาน (ว 19/2567)

4. สายงานบริหารการศึกษา (ต่อ)

ผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนอำเภอ

มาตรฐานตำแหน่งที่กำหนดไว้เดิม 
(ว 3/2564)

มาตรฐานตำแหน่งใหม่ 
(ว 19/2567)

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

1. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา
2. ดำรงตำแหน่ง หรือเคยดำรงตำแหน่ง อย่างใดอย่างหนึ่ง 
   ต่อไปนี้
   2.1  ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
        และมีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
   2.2 ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่า 
        ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ และมีประสบการณ์
        การบริหารไม่ต่ำกว่าหัวหน้ากลุ่ม หัวหน้าหน่วย หรือ
        ผู้อำนวยการกลุ่ม มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี
   2.3 ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 
        ที่มีระดับตำแหน่งไม่ต่ำกว่าชำนาญการพิเศษ
        และมีประสบการณ์การบริหารไม่ต่ำกว่าหัวหน้ากลุ่ม 
        หัวหน้าหน่วย หรือผู้อำนวยการกลุ่ม มาแล้วไม่น้อยกว่า 
        4 ปี
 2.4 ตำแหน่งอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า

1.  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา
2. ดำรงตำแหน่ง หรือ เคยดำรงตำแหน่ง อย่างใดอย่างหนึ่ง ต่อไปนี้
   2.1 ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี
       และมีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
   2.2 ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าศึกษานิเทศก์
        ชำนาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี และมีประสบการณ์
        การบริหารไม่ต่ำกว่าหัวหน้ากลุ่ม หัวหน้าหน่วย หรือ
        ผู้อำนวยการกลุ่ม มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี 
   2.3 ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ที่มีระดับ
        ตำแหน่งไม่ต่ำกว่าชำนาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี 
        และมีประสบการณ์การบริหารไม่ต่ำกว่าหัวหน้ากลุ่ม หัวหน้าหน่วย 
        ผู้อำนวยการกลุ่ม หรือผู้อำนวยการหน่วย มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี
   2.4 ตำแหน่งอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า
3. มีใบรับรองการผ่านการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารการศึกษา ตามที่ 
   ก.ค.ศ. กำหนด 

ทั้งนี้ ผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนี้ ต้องผ่าน
การพัฒนาก่อนแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ด้วย

ผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนอำเภอ

ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2567

การเปรียบเทียบ



รองผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด

มาตรฐานตำแหน่ง
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกสายงาน (ว 19/2567)

4. สายงานบริหารการศึกษา (ต่อ)

มาตรฐานตำแหน่งที่กำหนดไว้เดิม 
(ว 3/2564)

มาตรฐานตำแหน่งใหม่ 
(ว 19/2567)

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

1.  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา
2. ดำรงตำแหน่ง หรือ เคยดำรงตำแหน่ง อย่างใดอย่างหนึ่ง 
   ต่อไปนี้
    2.1  ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนอำเภอ
         ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษา 
         เอกชนอำเภอชำนาญการพิเศษ
    2.2 ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  
         และมีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
    2.3 ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่า 
         ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ และมีประสบการณ์
         การบริหารไม่ต่ำกว่าหัวหน้ากลุ่ม หัวหน้าหน่วย 
         หรือผู้อำนวยการกลุ่ม มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี
    2.4 ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 
         มีระดับตำแหน่งไม่ต่ำกว่าชำนาญการพิเศษ 
         และมีประสบการณ์การบริหารไม่ต่ำกว่าหัวหน้ากลุ่ม   
         หัวหน้าหน่วย หรือผู้อำนวยการกลุ่ม มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี   
    2.5 ตำแหน่งอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า

1.  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา
2. ดำรงตำแหน่ง หรือเคยดำรงตำแหน่ง อย่างใดอย่างหนึ่ง ต่อไปนี้
   2.1  ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนอำเภอที่มีวิทยฐานะ 
        ไม่ต่ำกว่าผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนอำเภอ
        ชำนาญการพิเศษ
   2.2 ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี 
        และมีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ
   2.3 ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าศึกษานิเทศก์
        ชำนาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี และมีประสบการณ์
        การบริหารไม่ต่ำกว่าหัวหน้ากลุ่ม หัวหน้าหน่วย หรือผู้อำนวยการกลุ่ม  
        มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี 
   2.4 ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 
        ที่มีระดับตำแหน่งไม่ต่ำกว่าชำนาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี   
        และมีประสบการณ์การบริหารไม่ต่ำกว่าหัวหน้ากลุ่ม หัวหน้าหน่วย 
        ผู้อำนวยการกลุ่ม หรือผู้อำนวยการหน่วย มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี
   2.5 ตำแหน่งอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า
3. มีใบรับรองการผ่านการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารการศึกษา 
   ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

ทั้งนี้ ผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนี้ ต้องผ่าน
การพัฒนาก่อนแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ด้วย

รองผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด

ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2567

การเปรียบเทียบ



มาตรฐานตำแหน่ง
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกสายงาน (ว 19/2567)

4. สายงานบริหารการศึกษา (ต่อ)

ผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด

มาตรฐานตำแหน่งที่กำหนดไว้เดิม 
(ว 3/2564)

มาตรฐานตำแหน่งใหม่ 
(ว 19/2567)

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

1.  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา
2. ดำรงตำแหน่ง หรือ เคยดำรงตำแหน่ง อย่างใดอย่างหนึ่ง 
   ต่อไปนี้
   2.1 ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชน  
       จังหวัด มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และมีวิทยฐานะ
       ไม่ต่ำกว่ารองผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชน  
       จังหวัดชำนาญการพิ เศษ
   2.2 ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนอำเภอ
        มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และมีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่า
        ผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนอำเภอเชี่ยวชาญ
   2.3 ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี 
        ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ 
   2.4 ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าวิทยฐานะ
        ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ และมีประสบการณ์การบริหาร
        ไม่ต่ำกว่าหัวหน้ากลุ่ม หัวหน้าหน่วย หรือผู้อำนวยการกลุ่ม
        มาแล้ว ไม่น้อยกว่า4 ปี 
   2.5 ตำแหน่งอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า

1.  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา
2. ดำรงตำแหน่ง หรือ เคยดำรงตำแหน่ง อย่างใดอย่างหนึ่ง ต่อไปนี้
     2.1 ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด
          มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี และมีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่ารองผู้อำนวยการ 
          สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดชำนาญการพิเศษ 
     2.2 ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนอำเภอ
          มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี และมีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าผู้อำนวยการ 
          สำนักงานการศึกษาเอกชนอำเภอเชี่ยวชาญ 
     2.3 ตำแหน่งอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า
3. มีใบรับรองการผ่านการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารการศึกษา ตามที่ 
   ก.ค.ศ. กำหนด 
   
ทั้งนี้ ผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนี้ ต้องผ่าน
การพัฒนาก่อนแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ด้วย

ผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด

ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2567

การเปรียบเทียบ



ครูผู้ช่วย ครู ชก.ครู ครู ชช.ครู ชพ. ครู ชชพ.2 ปี

ภาพรวม

มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ตาม ว 3/2564 และ ว 19/2567)

4 (3) ปี 4 (3) ปี 4 (3) ปี 4 (3) ปี

ศน. ชก.ศน. ศน. ชช.ศน. ชพ. ศน. ชชพ.4  ปี 4 (3) ปี 4 (3) ปี 4 (3) ปี

กลุ่ม 2
บุคคลทั่วไป
ป.โท/ป.เอก

กลุ่ม 1

รอง ผอ.ชก.รอง ผอ. 4 (3) ปี 4 (3) ปี 4 (3) ปีรอง ผอ.ชพ. รอง ผอ.ชช.

ผอ.ชก.ผอ. 4 (3) ปี 4 (3) ปี 4 (3) ปีผอ.ชพ. ผอ.ชช. 4 (3) ปี ผอ.ชชพ.

รอง ผอ.สพท.ชพ.รอง ผอ.สพท. 3 ปี รอง ผอ.สพท.ชช.1 ปี

ผอ.สพท.
วฐ.รอง ผอ.สพท.ชพ.ผอ.สพท. 1 ปี ผอ.สพท.ชช. ผอ.สพท.ชชพ.2 ปี

2 ปี
2 ปี

38 ค. (2)
ชก.ไม่น้อยกว่า 5 ปี

38 ค. (2)
ชพ.ไม่น้อยกว่า 2 ปี

38 ค. (2) ชพ.
ไม่น้อยกว่า 4 ปี
+ ปสก. หน.กลุ่ม/

หน.หน่วย/ผอ.กลุ่ม/
ผอ.หน่วย 

ไม่น้อยกว่า 4 ปี 2 ปี (ในตำแหน่ง)

4 ปี (ในตำแหน่ง)4 ปี (ปสก.)

2 ปี

หมายเหตุ ความก้าวหน้าในแต่ละวิทยฐานะ
ความก้าวหน้าเปลี่ยนสายงาน


